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Czy sa Vv doki poprawy naszego bytu
w przysztym roku budzetowym?

Co moéwi pan Mii ister Skarbu o przysztym budzecie?

Kierownik irinisterjum skarbu p. Ignacy Matu-
szewski ogtosit potoficjalnie co nastepuje:

Konferencja z przedstawicielami klubéw sejmo-
wych nie doszta do skutku. Wobec tego plan gospo-
darki panstwowej na rok 1930/31 zostan.e oficjalnie
zgtoszony dopiero na poczatku sesji budzetowej. Sg-
dze przeciez, ze spoteczenstwo jest zainteresowane
pracami przygotowawczemi.

Wptywy roku przysztego w sumiO globalnt, nie
przekroczg dochoddéw preliminowanych na rok biezg-
cy. Rzecz prosta nastgpig przesuniecia pomiedzy po-
szczegb6lnemi zrodtami dochodéw. Jedno z tych Zro-
det juz w ciggu roku biezacego zaczyna iS¢ stabiej
i nie taje, ze cieszy mnie to. Na rok przyszty bedz:e-
roy tedy preliminowaé¢ wptyviy z cet nizej niz w roku

ezacym, gdyz rzad dotozy wszelkich staran, aby za-
pobiega¢ zbednemu przywozowi, przedewszystkiem
w drodze wzmozenia "wymiany wewnetrznej.
znoéw 7zrodia dochodu, jak np. kolej dadzg niewatpli-
wie zyski wieksze, niz rzeczywiste w roku biezacym.

Ogoélny wszakze obrachunek wskazuje, iz na po-
wazng zwyzke dochodéw w roku przysztym w stosun-
ku do biezgcego liczyé nids nalezy. Jedyna droga po
temu bytoby tworzenh nowych powaznych obcigzen
Ta droga ,est ze wzgledu na obecng

Inne

podatkowych.
sytuacje gospodarczg nie wskazang,

Poniewaz od 1926 roku prosta zasad? — nie wy-

dawaé wiecej mz sie ma dochodu — przestata by¢
maksyma ze wzorkoéw kaligraficznych — stata sie za$
twardem przykazaniem pracy codziennej — zatem

obliczenie dochodéw przesadza juz o catoksztatcie

wydatkéw Nie moga one by¢ wieksze niz prelimino-
wano na rok biezacy.

Przyszty rok budzetowy rézni¢ sie bedzie zatem
od okres6w poprzednich tem ze tempo rozwojowe
wydatkéw panstwowych musi ulec
Uskutecznienie tego nie jest zadaniem tatwem. Do-
tychczas z roku na rok zaspakajanie potrzeb pan-
stwowych mogto by¢ zwiekszane. Natozenie hamul-
ca na rozwol wydatkow jest trudne dlatego, ze wydat-
ki te, wbrew opinji, gtoszonej niekiedy, sg jeszcze dzi-
siaj niskie bardzo w stosunku do potrzeb. Liczba
dziec: wzrasta, trzeba dac i szkoty i nauczycieli. Dro-
gi niszczejg, trzeba je naprawia¢. Spozycie wskutek
wzrostu ludnosci podnosi sie, trzeba meijorowaé rze-
llos¢ naladunkéw kolejowych zwieksza

zatrzymaniu.

Ki i grunta.
sie — trzeba kupowa¢ wagony. A jednak mimo tego
nieustannego wzrostu potrzeb, musimy zatrzymac

wzrost wydatkéow | uczynimy to.

Sa jednak wydatki, ktérych wzrostu powstrzy-
Jest to sptata diugéw, zaciggnie-
W roku 1930/31 musimy zwro-

maé nie mozemy
tych przez panstwo.
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ci¢ zagranicy i naszym krajcwym wierzycielom o Kkil-
kadziesigt miljonéw wiecej procentéw i rat, niz w oie-
zacym OKresie budzetowym. Aby znalez¢ pokrycia
tego wydatku i nie przekroczy¢ ogoélnej sumy docho-
déw, musimy ograniczy¢ inne, ' nawet bardzo pozy-
teczne i pociggajgce- To tez prawdopodobnie budze-
ty wszystkich prawie ministerjow bedg musiaty by¢
na przyszty okres budzetowy nizsze, niz teraz, N.e
wystarczy przytem zatrzymanie — w szeregu po*wyj
trzeba bedzie sie nawet cofa¢. Przykiad wszystkim
resortom dato tu ministerjum spraw wojskowych, je-
dyne, ktére zgtosito do skarbu preliminarz budzeto-
WY nizszy, niz za lat poprzedni :h

Przedewszystkiem hamujemy inwestycje! Nie
rozpoczynamy zadnej nowej pracy — konczymy roz-
poczete, Inwestycje, to jest najlepszy bodaj sposéb
uzycia nadwyzek budzetowych, juz osiggnietych : od-
tozonych. Pragnatbym bardzo, podobnie, juk mini-
ster Czechowicz, zaoszczedzi¢ tyle, aby zno w zgtosic
diuga ustawe inwestycyjng. Ale w planie fin&nso-
vlym wszystkich dochodéw i wydatkéw, jakim jest
preliminarz budzetowy, wkitady w przysztos¢, jakiemi
sg inwestycje — muszg ustgpi¢ mie;'sca potrzebom te-
razniejszosci.

Druga z kolei pozycja, ktéra ulegnie pewne; re-
dukcji — sg etaty administracyjne. Poza szKOinic-
twem, gdzie coroczne pocigganie do pracy nowych sit
nauczycielskich jest nieunikniong koniecznoscig, po-
za przedsiebiorstwami rozwijajgcymi sie pomyslnie —
w zadnym z ministerstw etaty nie zostang powiekszo-

ne, w niektérych za$ ulegng znizce. Nie da to
oszczednosci bardzo \ 'elkich, nie posiadamy bowiem

taniego przerostu administracji panstwowej o jakim

zwykto sie mowic.
Co do uktadu,

Mimo istnienia n: ewatpliwych brakéw i nie-

budzet nie ulegnie zasadniczej
zmianie.
doktadnos¢ i, obecny ukiaa budzetu ma w sobie jeden
plus, ze do schematu tego zdotano sie przyzwyczai¢.
Spoteczenstwo nauczyio sie juz czyta*4 te ksigzke,
Nie zamierzam zatem wprowaozi¢ w obecnie uktada-
nym preliminarzu dalej idgcych zmian, w stosunku do
lat ubiegtych. Tern bardziej, ze ambicjg moja jest do-
réwnanie przesztosci w rzeczy stokro¢ wazniejszej,
niz zewnetrzny uktad budzetu — mianowicie w jego
pomys$inosé* wykonania,

Zoajp sobie sprawe z tego, iz preliminarz na rok
przyszty zréwnowazony w granicach globalnych bud-

zetu tegorocznego, ale nizszy w poszczeg6lnych mi-
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nisterjach, narazony jest na bardzo tatwe do odga-
dniecia ataki. Przy ocenie calosci, budzet, w mysl
zasady ,.0szczednosci", bedzie atakowany za to, ze
nie jest nizszy od zesztorocznego. Przy rozwazaniu
poszczeg6lnych obnizonych pozycy* rozlegng sie pta-
ecze i biadania, ze Rzad zaniedbuje takg czy inng waz-
,Na dzieazing zycia panstwowego Wyznam otwarcie,
ze tego rodzaju ataki, jezeli nastgpig i bez wzgledu
na to, gdzie nastgpia, nie zmacga mi spokoju ducha.
Bo rowniez dobrze jaa sklonny jestem przyja¢ kazdg
stuszng uwage i krytyke, skadkoiw;ek ona pochodzi—
tak samo — zdecydowany jestem przejs¢ do porzadku
dziennego nad wszelkg, nawet najbardziej autoryta-
tywng frazeologja"

Zwracamy szczeg6lng uwage na ten ustep w wy-
wodach Pana Ministra Skarbu, w ktérym jest mowa
ze w zadnym z ministerstw etaty nie zostang powie-
kszone, a w niektérych nawel ulegna znizce. Jesli

chodzi o Ministerstwo Poczt i Telegrafow, a szczegol-
nie o nizszy personel, to powszecnnie wiadomg jest

rzeczg, ze etatéw jest stanowczo zamato w stosunku

do stale wzrastajgcej pracy w tym resorcie stuzby
panstwowej, w zwigzku ze znacznym rozwojem w Pol-

sce komunikacj pocztowej, telegrafie:iznei i telefo-
nicznej i

Zbyt szczupty persone.l w wiekszosSci urzedéw
pocztowych przy stale wzrastajgcej pracy obcigzony
jest pracg nadmiernie. Do$¢ powiedzie¢, ze znaczna
cze$¢ nizszych pracownikéw pocztowych dziennie
pracuje po kilkanascie godzin, a wielu z nich niema
nawet niedzieli wolnej !

W tych warunkach oswiadczenie Pana Ministra
Sk arbu

z przykroscia przyjmie do wiadomosci, chociaz rozu-

0g6t nizszych pracownikéw pocztowych
mie, ze podyktowane ono jost wzgledami na utrzyma-
nie rownowagi budzetowej

Wobec takiej sytuacji nie mamy co spodziewac
sie w przysziym roku budzetowym poprawy stosun-
kéw w sensie odcigzenia nadmiernie przetadowanych
praca nizszych pracownikéw pocztowych,

W oswiadczeni”. Pana Ministra Skarbu nie znaj-
dujemy réwniez zadnej wzmianki o podwyzszeniu po-
boréw pracownikom panstwowym A zatem i spra-
wa poprawy bytu ulegnie dalszej zwltoce, Trudne
spodziewac sie, aby Sejm z wiasne inicjatywy pod-
wyzszyt pozycje budzetowe na uposazenie pracowni
kéw panstwowvch.

Od taK dawna podnoszona sprawa poprawy by-

tu pracowr:kéw panstwowych stale jest odkladana.
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Czes$¢ winy takiego stanu rzeczy ponosza sami pra-
cownicy panstwowi, ktdrzy n moga jako$ w decy-
dujgcym momencie zjednoczy¢ sie i podjgc solidarnie
walke o stuszne prawa do zycia — o poprawe nad
wyraz ciezkiej doh.

Pracownicy innych instytucji, np. komunalnych,
robotnicy fabryczn: i t. p., dzieki solidarnej i wytrwa-
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tej akcji, niejednokrotnie potrafig wywalczy¢ sobie
znosniejsze warunki bytu.

Kiedyz nastapi taka chwna, gdy do zdecydowa-
nej akcji o poprawe bytu wystgpig pracowmcy pan-
stwowi? Musimy pamietaé- o tern, ze nikt za nas
walczy¢ nie bedzie, ze poprawe warunkéw ptacy
i pracy osiggng¢ mozemy tylko d”oga solidarnego
i mocnego wystapienia.

Koniecznosc tisprawiema pomocy lekarskiej
dla pracownikow panstwowych,

O poradzie lekarskiej pisaliSmy juz kilkakrotnie
i jesteSmy zmuszeni jeszcze pisaé. Dotad bedziemy
te sprawe poruszaé, dokad pcmoc lekarska dla pra-
cownikdw panstwowych nie zostanie usprawniona.

Stanowczo ta ostawiona porada lekarska dla
pracownikéw panstwowych nie przynosi wladzy za-
szczytu. Czy rzeczywiscie niema sposobu na ulepsze-
nie systemu udzielania porady lekarskiej pracowni-
kom panstwowym? Sadzimy, ze przy tych samych
wydatkach moze ona by¢ udzielana daiekc sprawniej
i skuteczniej. Czy koniecznie musimy pozostawac
przy starej metodzie, ktdra wprowadza niepotrzebne
rozgoryczenie w szeregi pracownikéw panstwowych?

Dzisiejszy podziat terendéw dla lekarzy jest nie-
odpowiedni.

Przydzielane sg im nieraz tak wielkie tereny,
ze nie sg oni w stanie obstuzy¢ nalezycie wszyst-
kich chorych. Z powodu nadmiaru pracy lekarze
urzedowi lekcewazg sobie pracownikéw panstwo-
wych. Kazdy taki lekarz, ktory leczy pracownikow
panstwowych wykonuje niezaleznie od tego praktyke
prywatng. Aby nie utraci¢ swej prywatnej klijenteli,
stara sie jg jaknajlepiej obstuzy¢, zas pracowniKa pan-
stwowego odwiedza wtedy, jtzeh mu czas na to po-
zwoli i bardzo czesto przychodzi z op6znieniem.

W wiekszych miastach wojewo6dzkich i powiato-
wych jeszcze mozna predzej doczekaé sie lekarza,
lecz w razie nagtej potrzeby 1tutaj zachodzg trudno-
Sci, bo nie zawsze mozna go zasta¢. Jesli zas w ta-
kim wypadku pracownik panstwowy wezwie lekarza
prywatnego, to potem lekarz urzedowy maze uznad,
ze to bylo zbyteczne, poniewaz chorooa nie zagra-
zata zyciu. Nic tatwiejszego, jak po kilku dniach,
zwlaszcza woéwczas, gdy choroba juz przeszia, po-
siedziec, ze nie zagrazata ona zyciu, a wiec chory nie
potrzebowat udawac sie do lekarza prywatnego, bc

nie byto niebezpieczennistwa. Ale czy moégiby taki le-

karz z catym spokojem i czystym sumieniem stwier-
dzi¢ to na poczatku choroby, szczegoinie gdy ubjawy
choroby wystgpi.y w silnym stopniu? Stanowczo te-
go rodzaju orzeczenia, ktore zazwyczaj nastepujg po
kilku dniach, nie powinny by¢ nadal stosowane, a pra-
cownik powinien otrzymywa¢ zwrot koszt'.w, wyda-
nych na prywatnego lekarza, wezwanego w nagtym
wypadku. »

Jeszcze gorzej przedstawia sie opieka lekarska
dla tych, ktérzy zamieszkuja po matych miasteczkach
i wioskach, oddalonych o 60 kilometréw i v lecei od
lekarza urzedowego. Nie ma'g on moznosci korzy-
stania z pomocy lekarza urzedowego, a Ww razie
obtoznej choroby muszg sobie wynajmowaé podwody
do stacji kolejowej i z powrotem. Przytem pracow-
nik panstwowy w takim wypadku iie otrzymuje
zwrotu kosztuw, zwigzanych z temi koniecznemu dla
latowania zycia rozjazdami. Nie ulega watpliwoSci,
ze w takich wypadkach pracownik panstwowy pow -
nien otrzymac¢ zwrot tych kosztéw.

Chociaz chory ma moznos¢ korzysta¢ z pomocy
lekarza urzedowego o 50 czy 30 kilometréw blizej,
to mu nie wolno, bo to nie w jego powiecie, czy re-
jonie, pomimo to. ze koszty te, ktére rzagd ma pokry-
wac bytyby o wieie mniejsze. ,

Otéz taki wypadek zaszedt niedawno Gdy
chory zgtosit sie do swego witasciwego lekarza o 60
kim. oddalonego o pomoc lekarska, to ten mu dat
odpowiedz, ze przybedzie, lecz musi pokryé¢ koszta
dorezki samochodowej. Rozumie Sie, ze nizszy pra-
cowni, ktéry zarabia 150 zt. na miesigc, niema na
wydatki 40 czy 50 zt. na auto dla lekarza, wobec tego
musiat zrezygnowa¢ z pomocy tego lekarza i udat sie
do pooliskiego lekarza urzedowego w innym powie-
cie, ktory go wzigt w opieke. Jednakze wiadza wo-
jewodzka nie chce mu twréci¢ kosztow przejazdu
wozem do lekarza. A eo miai uczvni¢ ten nieszcze-
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Sliwiec, ktoéry lezat trzy dni w gorgczce, nie opusz-
czajac tozka, bo miatl ztamane zebro, a na czwarty
dzieh byt tak staby, ze me mogt i8¢ pieszo ani na ko-
lej ani do lekarza, A ze byt obtoznie chory, Swiadczy
a tem fakt, ze otrzymat natychmiast zwolnienie z pra-
cy na 14 dni, a potem dwa razy po 8 raz 5 dni, pod-
czas gdy lekarze urzedowi z reguty dajg tylko po trzy
dni zwolnienia. Pozatem lekarz wyraznie pisze, ze
chory sie u niego leczyt i byt zmuszony dajezdzac.
Widocznie nie otrzymat zwrotu kosztéw za przejazd
wozem tylko dlatego, by drugi raz znéw nie pojechat
tam, gdzie dla niego blizej i dogodniej. Obecnie pra-
cownik ten szuka sprawiedliwosci w Najwyzszym
Trybunale Administracyjnym.

A oto diugi wypadek. Dnia 7.8 r. b zglosita
sie chora zona nizszego pracownika pocztowego do
lekarza w Warszawie o porade. Po zbadan:u chore
leitarz oSwiadczyt, ze stan zdrowia chorej wymaga
natychmiastowego wyjazdu do sanatocjum w Ciecho-
cinku. Chora zgodzita sie na to i lekarz zaczgt wy-
pisywac karte na wyjazd, lecz w tym czasie zauwazyt
na karcie porady nap s ,pocztyljonZi oSwiadczyt cho-
rej, ze nie moze jej do Ciechocinka wysta¢, bo nie
jest zong urzednika. Na pytanie chorej, dlaczego "ie
moze wysta¢ zony nizszego pracownika odpowiedziat,
ze narazit by sie w Wydziale Opieki Spotecznej Ko-
misarjatu Rzadu na nieprzyjemnosci. Karte znisz-
czyt, a chora poszta do domu i co dalej pocznie nie-
wiadomo.

Czy opieka lekarska jest z taski, czy kazdy pra-
cownik panstwowy na nia zapracuje?

Jezeli obecna opieka lekarska jest za wielkim
ciezarem dla Skarbu Panstwa, to nalezatcby jg w in-
ny sjoséb zorganizowa¢. Za to, co pracownik pan-
stwowy wptaca do kasy emerytalnejtpowinien otrzy-
mac¢ 100 - procentowg emeryture i 100 - procentowa
opieke lekarska. Nalezatoby tylko utworzy¢ osobng
kare, to same procenty od tych wielkich sum pokryja
50 procent wydatkow na te cele.

Z aotychczaso Aym systemem pomocy lekarskiej
dla pracownikéw panstwowych nalezy raz skonczy¢
i nie wprowadza¢ w ich szereg’ z tego powodu fer-
mentu i niezadowolenia. W kazdym panstwie spe-
cjalnie dba sie o urzednikéw, aby byli zadowoleni.
Tymczasem u nas robi sie wrecz przeciwnie — roz-
siewa sie niezadowolenie i choroby.

Do tej plagi dochodzi jeszcze druga plaga. Jak
pracownik panstwowy otrzyma od lekarza na trzy
dni zwolnienie od stuzby, to naczelnicy w wielu wy-
padkach tego nie uznajg i zmuszajg takiego praco-
whnika do petnienia stuzby. Taki stan rzeczy jest nie-
dopuszczalny przedewszystkiem z uwagi na to, ze
chcry pracownik zmuszany do pracy przez naczelni-
ka, postuszne wypeinienie swojej wtadzy przetozonej
przyptaci¢ moze zdréw; am, a nawet zyciem, a naste-
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pnie z nuwagi na to, ze chory cztowiek nie powinien
znajdowacé sie w urzedzie, gdyz od niego zarazi¢ sie
tatwo moga inni pracownicy. Jest rzeczg poprostu
nieludzkg zmuszaé¢ chorego cztowieka do pracy. Na-
czelnicy urzeddw, ktérzy dopuszczajg sie teg.. lodza-
m naduzycia wtadzy, powinni by¢ pociggani do odpo-
wiedzialnosci, Jesli obce im sg najelementarniejsze
uczucia ludzkosci, to¢ przeciez wyrazne brzmienie
obowigzujgcych pod tym wzgledem przepiséw powin-
no by¢ dla nich miarodajne, w przeciwnym bowiem
iazie wszelkie wydawanie przez lekarzy zwolnien ze
stuzby staje sie bezcelowe. Lekarz przeciez lepiej
moze stwierdzi¢ stan zdrowia pracownika, n;z pan
naczelnik urzedu. Jesli pracownik jest zdréow, to na-
pewno nie otrzyma od lekarza zwolnienia ze stuzby
Te sprawy powinny doktadnie zbada¢ wtadze wyzsze
i potozy¢ kres tym niestychanym stosunkom przez
wydanie odpowiednich pouczen do naczelnikéw urze
dow.

Paristwo nie zabezpiecza pracownicom pan
stwowym znos$nego bytu. Gtodowe ptace, brak i dro-
zyzna mieszkann — to sg rzeczy az nadto wszystkim
dobrze znane. A wiec przynajmniej w takich spra-
wach, jak pomoc lekarska, pracownicy panstwow
powinni mie¢ ulge w ich nad wyraz ciezkiej doli. Nie-
stety, przy obecnym systemie udzielania pomocy pra-
cownikom panstwowym, pomoc ta staje sie wogék
problematyczna. Nie przynosi ona ulgi choremu pra-
cownikowi panstwowemu, ‘a przeciwnie przysparza
mu ktopotow i kosztéow wiasire w najkrytycznie'szyci
dla niego chwilach — choroby jegc lub kogos$ z ro
dziny.

Troska o los tysiecznych rzesz pracownikow
panstwowych nakazuje baczniejsze zwrécenie uwagi
na usprawnienie pomocy lekarskiej do tego stopnia,
aby ta pomoc przynosita istotng ulge tym, ktérych
nic sta¢ na kosztowne leczenie sie u prywatnych le-
karzy. Panstwo we wlasnym interesie powinno dbac
o swych pracownikéw. Pracownicy panstwowi po
winni by¢ tym dodatnim.elementem w spoteczenstwie
ktory podnosi ogdlny poziom uswiadomuema obywa-
telskiego, zrozumienia obowigzkéw obywatelskich
w stosunku do Paristwa. Stac sie to iednalc moze tyl-
ko wowczas, jesl: ci pracownicy panistwowi beda za-
dowoleni, lesli nie bedag ich trapié¢: gtéd i choroby.
Nalezycie zorganizowana pomoc lekarska dla praco-
wnikow panstwowych niewatpliwie odgrywa pod tym
wzgledem dotnustg role. Dlatego na te sprawe kia-
dziemy tak duzy nacisk, przeswiadczeni o tem, ze od-
grywa ona wazng role w zyciu pracownikéw pan-
stwo wych.

Nie watpimy w to, ze apel do witadz panstwo-
wych, podyktowany najstuszniejszemu wzgledami od-
niesie swoj skutek, r e watpimy w to, ze wiadze pan-
stwowe w zrozumieniu waznos$ci sprawy, przystapiag
do reorganizacji pomocy lekarskiej dla pracownikoéw
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panstwowych, ktéra obecnie jest niedostateczna
i wadliwie zorganizowana.

W jakim kierunku powinna p6j$¢ ta reorganiza-
cja, wskazuje na to doswiadczenie zyciow?2.

Przedewszystkiem rejony lekarzy urzedowych
powinny by¢ zmniejszone tak, aby kazdy lekarz mogt
nalezycie obstuzyé wszystkich pracownikéw pan-
stwowych w swoim reionie, nastepnie pracownik pari-
stwowy powinien mie¢ prawo zwracania si¢ 0 pomoc
lekarska do kazdego lekarza urzedowego, do ktérego
ma najblizej, a w nagtych wypadkach powinien mie¢

POCZTA Sir. N
prawo wezwac.prywatnego lekarza, przyczem koszta
z tem zwigzane (honorarium, przejazd i t. p.) powinny
by¢ mu zwracane. Nizsi pracownicy i ich rodziny
powinni naréwni z innymi pracownikami panstwowy-
mi korzysta¢ z sanatorjow i uzdrowisk. Cata pomoc
lekarska powinna by¢ tak zorganizowana i uspraw-
niona, aby pracownik panstwowy miat umozliwione
korzystanie z niej bez narazania sie na rozliczne szy-
kany i nieprzyjemnosci oraz wysokie koszty, nad-
miernie obcigzajgce jego skromny budzet.

Szkodliwy system

zawieszania I przenoszenia nizszych p/acownikow pocztowych
powinien uledz zmianie.

Zawieszenia, przeniesienia i zwohrenia sg dzi$
na porzadku dziennym i mnoza si¢ z zastraszajacg
szybkoscia.

PisaliSmy swego czasu, ze prezesi Dyrekcyj n .e-
raz podpisujg zawieszenia w czynnos$ciach stuzbo-
wych i przeniesienia do innych urzedéw pracownikdw
pocztowych, bez doktadnego zbadania winy oskarzo-
nego. W szczegdlnosSci dotyczy lo nizszego persone-
lu, gdzie na wniosek naczelnika urzedu, czy inspek-
tora okregowego, juz zawiesza sie nizszego praco-
wnika, czy tez przenosi do innego urzedu, nie dajac
mu nawet moznosci odwotania, a jezeli i to nastagpi,
to nie daje sie temu nizszemu nigdy wiary, tylko na-
czelnikowi, czy inspektorowi lub innemu urzedni-
kowi.

Takie postepowanie doprowadza nizszych pra-
cownikow do wielkiej rozpaczy. Nie majac postuchu
u swej wiadzy, zwracajg sie i do Pana Prezydenta
Rzeczypospolitej i Pana Marszatka Pitsudskiego, lub
udajg sie na droge sgdowg. Sprawy te przybierajg
v tym ostatnim wypadku charakter publiczny, a pra-
sa codzienna bardzo czesto opisuje takie fakty.

Gdybysmy kazdy taki wypadek chcieli umiesz-
cza¢ w naszej prasie, to nie starczytoby na to miejsca,
po dmgle nie chcemy wywitdczy¢ na swiatto dzienne
tego wszystkiego, bo to nie przynosi ani instytucji
pocztowej ani witadzy zaszczytu.

To tez ograniczamy sie tylko do ogdlnej kryty-
ki, ktérej pomkna¢ nie mozemy ze wzgledu na krzy-
wdy, jakie sie nizszemu pracownikowi dziejg.

Wszystkie przeniesienia i zawieszenia w czyn-
nosciach stuzbowych sg zawsze robione pod pozorem
wzgleddw stuzbowych. Czy to sg wzgledy stuzbowe,
jezeli naczelnik pozyczy p>enigdze od nizszego pra-
cownika, a gdy ten sie domaga zwrotu, przeniesiony
za to zostaje do innego urzedu, Ilub gdy naczelnik
chce nawigza¢ z zong nizszego pracownika mitosne
stosunki, a ona na to sie nie zgodzi? Albo tez nizszy
pracownik domaga s;e swych praw. lub zwraca na-
czelnikowi lub Innemu przetozonemu uwage na pewne
nieformalnos$ci i t. d. i za to réwniez przeniesionv zo-
staje do innego urzedu? W dzisiejszych czasach, gdy
tak trudno jest uzyskac jakiekolwiek mieszkanie bez
odstepnego, ktoérego nizszy pracownik niema z czego

Popierajcie firmy ogtaszajgce sie w Naszej .oczcie! Zwroccie
uwage ha ogtoszenia firm poznanskich w dzisiejszym numerze,
ktoére sprzedajg towar na sptaty dla pracownikow poczto-
wych za posrednictwem kota miejscowego naszego Zwigzku.
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zaptacié, przesiedlenie jest dla niegu nieraz wielka
krzywda. Przytem jesfj taki pracownik ma dzieci
w szkole Sredniej lub wyzszej, to po przesiedleniu np.
do jakiej$ oddalonej wioski, musi przerwac¢ nauke
dzieci, mesta¢ go bowiem na prowadzenie kilku do-
mow.

W tych warunkach nie mozna sie dziwié, ze ta-
kiego pracownika ogarng¢ moze naj,vyzsza rozpacz,
a widzgc ze mu sie stata niestuszna krzywda, prze-
klina tych, ktérzy mu te krzywde wyrzadzili. Komi-
sje Dyscyplinarne réwniez bardzo czesto wyznaczaja
jako kare przesiedlenie pracownika, nie biorgc pod
uwage stosunkdéw mieszkaniowych i rodzinnych.

Nielepiej dzieje sie z zawieszaniem w czynno-
sciach stuzbowych przez naczelnikéw urzedéw lub

Ispektoréw. Naczelnik zawiesza w stuzbie, a in-
spektor, ktory robi dochodzenie, przeprowadza spra-
wy jednostronnie, w wiekszosci wypadkdéw na ko-
rzy$¢ naczelnika, u ktorego przesiaduje po kilka dni.

Te przeniesienia i zawieszenia metylko szkodza
pracownikom, lecz powoduja wielkie wydatki na
szkode Skarbu Parnistwa. Gdyby przeniesienia i za-
wieszenia byty przeprowadzane bardziej oglednie,
bezstronni i i sprawtedL wic, to poszczegdélne Dyrekcje
zaoszczedzityby powazny kapitat, przewaznie na za-
t\ijszeniach stuzbowych, gdyz obecnie catemi miesig-
cami wyptaca sie 50 czy 75 proc. poboréw zawieszo-

o ko

Szanowni Koledzy! StworzyliSmy wilasng orga-
nizacje, ktéra jest juz poteznag armja, zoolnhg stanac
w kazdej chwili do  boju w obronie naszych stusz-
nych praw. Dzieki temu wywalczyliSmy sobie wielka
liczbe spraw, ktére nam dotkliwie dokuczyty a ktére
kazdy z nas dobrze pamieta Mamy jeszcze b. po-
wazng liczbe spraw ktoére muszg by¢é zalatwione,
jak pragmatyka stuzbowa, uposazenie i t, d.,, lecz
o tych sprawach moéwimy codziennie i spodziewa-
my sie, ze pragmatyke Pan Minister popchnie na wia-
Sciwe tory, a dzis chcemy omoéwi¢ inne sprawy.

1 ik potezna, kilkunastotysieczna armja nie mo-
ze sie tylko oglada¢ na to, co jej da Paristwc Mus
my sami dazy¢ do tego, aby sobie wzajemnie poma-
ga¢ wyrownywac to, czego od Panstwa nie otrzy-
mujemy.

Pow nnismy zaktadaé¢ spoétdzielnie, kasy samo-
pomocy i t. d. Obecnie mamy tylko kasy pogrzebo-
we i to nie we wszystkich jeszcze okregach, jTam,
gdzie zostatly zatozone, rozwinety sie bardzo szybko,
tak, ze niektore posiadajg powazny majatek, prze-
kraczajgcy juz 50 tyiiecy ztotych, a wyptacajg okoto
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nemu i do tego najmuje sie na jego miejsce drugiego
pracownika.

Ten szkodliwy system koniecznie wymaga na-
tychmiastowej naprawy, to tez zwracamy sie do Pana
M.nistra P. i T. z prosbhg o wydanie odpowiedniego
zarzadzenia, by przenoszenia do innych miejscowosci,
jak i zawieszenia byty poddane Scistej i bezstronnej
kontroli i zastosowane do pracownikéw w ostatecz-
nej koniecznosci.

Mamy nieztomng nadzieje, ze przez zarzadzenie
Pana Ministra dotychczasowe stosunki zmienig sie na
lepsze, nie do pomys$lenia bowiem jest taki stan rze-
czy, by pracownik ponosit krzywde nie za swoje winy.

Pozatem, ze stosowany dotychczas system jest
wysoce niesprawiedliwy i demoralizujgcy, musi on
ujemnie wptywaé na stan psychiczny pracownika,
ktéry nie moze dobrze wykonywaé powierzonej mu
pracy jesli znajduje si¢ stale w niepewnosci i je$li nie-
zastuzenie spotykaja go kary, natomiast zapewnienie
mu spokojnych warunkéw pracy i sprawiedliwosci
jest najmpsza rekojmig dobrej pracy.

Wydatki, zwigzane ze zbyt czestym zawiesza-
niem pracownikdw moga byc przeciez z daleko wie-
ksza korzyscig zuzyte na inne cele, bardziej pozy-

teczne. A potrzeL przeciez w naszyn resorcie pocz-
towym nie brak. Przeciwnie, wiele pilnych spraw
zalega.

leg o w!

20 tysiecy rocznie posmiertnego. Jezeli sie zwazy,
ze przy tak minimalnych wktadach, bo 50 gr. od oso-
by dorostej, a 25 gr. od matoletniej wyptaca sie 400—
500 zt. posmiertnego, podczas gdy cztonek chocby
ptacit 40 lat nigdy nie wptam tego, co otrzymuje na
wypadek Sriierci, to staje sie jasne dla kazdego, jakie
wielkie korzysSci dajg kasy pogrzebowe. A jednak jest
jeszcze tak duzo naszych kolegdw, ktérzy nie zdajg
sobie z tego sprawy i nie zabezpieczajg sie n? wypa-
dek Smierci lub Smierci cztonka rodziny. To tez
z tych okregoéw, w ktérych niem? kas pogrzebowych
stale nadchodzg rézne listy do Zarzadu Gidéwnego
z prosba o udziden'.; zapomog . bo maz zmart i nie-
ma go za co puchowa¢t, lub nie starczyto na pocho-
wanie, a wiec trzeba byto diug zaciggnaé. To znow
cztonek sie zwraca, ze zona lub dziecko zmarto i byt
zmuszony sprzeda¢ szafe i t. d., by ich pochowac.
Gdyby tak: cztonek, taki maz, taka zona pomy-
Sleli o tern wczesniej, to nie bytoby potrzeby udawaé
sie w prosby, za 50 czy 25 gr. miesiecznie moze kazdy
sie zabezpieczyé, a wtedy wystarczy tylko zatelegra-
towac i za trzy godziny gotowka juz jest na mie.scu,
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bez kitopotu. To tez kazdy cztonek powinien sie
zabezpieczyé, a gdzie kasy niema, starac¢ Sie jg zato-
zy¢ wspdlnie z innymi kolegami.

Drugg bardzo wazng sprawa jest kasa zapomo-
gowa na wypadek choroby, czy innego nieszczgscia.
Jak konieczne jest utworzenie takiej kasy, niecb po-
wiedzg ci, ktérzy mieli lub majg w rodzinie chorych
cztonkow, lub ci, ktorzy sie juz zwracali o pomoc,
a jest ich zastraszajgco wie”a liczba. To tez darniny
wszystkim Kolegom pod rozwage: ptacimy Sittadki
miesieczne do Zwigzku 1 zt, 50 gr., gdy w innych or-
ganizacja ch ptaci Se od 2 zt. 50 gr. do 5 z}t. miesiecz-
nie. W ogélnym Zwigzku cztonKowie ptaca 2 zi. 50
gr., a z tego idzie 50 gr. na Sanato, do ktérego zaden
nizszy pracownik nigdy nie pojedzie, ani nie wysle
cztonka swej rodziny, bo to kosztuje conajmniej 500
zt. miesiecznie, a na to nizszego pracownika nie stac.
Gdybysmy ptacili 2 zt. sktadki miesiecznej do naszego
Zwigzku, a 50 gr. z tego przeznaczyli na utworzenie
kasy zapomogowej, ktoraby kazdemu cztonkowi
wrazie jsgo choroby lub cztonka rodziny zwracata
25 procent kosztow leczenia — to bytoby to daleko
racjonalniejsze i pozyteczniejsze.

Jakby sie to niejeden maz cieszyt, gdyby za 50
gr. otrzymat 300 lub 500 ztotych na chorg zone lub
dziec ko. Znamy przeciez rodziny, ktére majg chore
nawet doroste dzieci i nie majg ich za co leczy¢.

Niestety, u nas kazdy zrozumie co znaczy bieda
dopiero wtedy, gdy go iuz nacista i gdy jest zapézno,
To tez Ci, ktorzy te bicae juz znaja, powinni pouczaé
drugich, ze taka kasa, w ktorej za 50,gr. miesigcznie
mozna ubezpieczy¢ calg rodzine, jest niezbedna dla
kazdego nizszego pracownika.

Trzecia sprawa — to sprawa budowy domoédw.
Poczciarze przewaznie mieszkajg w lichych mieszka-
niach, a nawet norach, a gdyby tak stworzyli spot-
dzielnie budowlang, to mogliby sobie pobudowac
wilasne mieszkania przynajmniej we wszystkich wie-
kszych miejscowosciach. Ale i tu sie znéw znajda
tacy, co powiedza, ze to jest wcale niemozliwe. Przy-
patrzmy sie tylko robotnikom, ktorzy takze nie za-
rabiajg wiecej od nas, a budujg. Znamy okolice, gdzie
robotnicy pobudowali cate os;edla, kiore zaszczycit
swg obecnoscig Pan Prezydent Rzeczypospolitej i po-
dziwiat ich dzieto. Czy dla nas jest to niemozliwe?
Owszem, trzeba tylko troche checi, trzeba zorgani-
zowaé sie w tym celu i zaczgé prace.

Nastepnie powinni$my zaktada¢ kasy pozycz-
kowo-oszczednosciowe, ktére mogtyby udziela¢ krot-
koterminowe pozyczKi.

Nasi cztonkowie dotychczas mato sie temi spra-
wami tak waznemi interesujg, ale za to tem wiecej
interesuja sie niemi ich zony. Ponizej podajemy na-
razie tylko dwa listy, ktére jednak sg bardzo cha-
rakterystyczne dla omawianych spraw. Oto jeden
z takich listéw:

POCZTA Str. 7.

-Panie Redaktorze ,Naszej Poczty"

OSmielam sie wynurzy¢ moje a racze nasze
bolgczki mieszkaniowe. Ot6z stusznie PP. upomina-
cie sie o podwyzszenie dodatku mieszkaniowego, bo
w Krakowie niema mieszkania dla listonosza dlatego,
ze on nie jest w stanie zaptaci¢ za mieszkanie, wobec
czego zmuszony jest mieszka¢ za mmstem, zdata od
miejsca pracy. Jak listonosz w Krakowie poszuki ie
mieszkania, to mu gospodarz zgéry moéwi: ,to me dla
pana, to dla arystokracji, jedZz pan do Prokocina, tam
pan dostaniesz mieszkanie".

My mieszkamy w Prokocinie i ptacimy za mar-
ne mieszkanko 50 zt miesiecznie i to ptatne zgcry za
tok. Teraz wiasnie jesteSmy w takie syttmcji, ze
trzeba zaptaci¢ za rok zgéry, a gotéwki niema roéz tu
poczgé, trzeba nie jes¢, by tylko pozosta¢ pod da
chem".

Jest to tylko maty urywek z ogromnego listu,
w ktérym zona listonosza wylewa swa rozpacz, a ile
tysiecy jest w tem samem potozeniu?

Drugi list: t

.Szanowny Panie Prezesie!

Zwracam sie do Pana z gorgca prosba, jako zo-
na listonosza i cztonka Zwigzku. Rodzi ta nasza skia-
da sie z 9 os6b, 6 dzieci i starej maik". Jestesmy
pograzeni w wielkiej biedzie i nedzy, niedawno zmart
nam 18-letni syn, a obecnie lezy 16-lelnia cérka na
gruzlice i te miodsze dzieci sg takze chore. Syna
nie mieliSmy za co pochowaé, bo maz go nie zabezpie-
czyt w kasie pogrzebowej, gdyz zawsze mowit, ze
dzieci nie trzeba ubezpieczaé, bo sg miode, to beda
przeciez zyé. To tez na pogrzeb narobiliSmy diugow
i teraz nie mamy za co zy¢, bo trzeba oddawaé. W do-
datku dzieci chore, niema za co ich leczy¢ ani kupié
lepszego odzywienia. Mieszkamy w jednym ciasnym
pokoju, kléry zarazem stuzy za kuchnie. Zycie nam
zbrzydto do tego stopnia, ze nie wiemy co dale, po-
czgé. Maz, aby nie widzie¢ tego zerowiska smierci,
przychodzi p6znym wieczorem, a ja catemi dniami
wylewam 4zy nad chorem! glodneml, nad ktéremi
moze sie p. Prezes zlituje i udzieli jakiejkolwiek za-
pomogi na zycie i lekarstwo, za co zgdry dzieku e".

J. M.

le dwa listy daja doktadny poglad rozpaczliwej
sytuacji wiem nizszych pracownikéw pucztowych
i ich rodzin, a przeciez takich listow naptywajg cate
setki ao Zarzadu Gitéwnego naszego Zwigzku

ZaznaczyliSmy na samym wstepie mniejszego
artykutu, ze Rzad nie zaradzi wszystkim naszym po-
trzebom i bolgczkom, musimy réwniez sami sobie po-
magaé. To tez idzmy za przykiadem drugich, tworz-
my kasy pogrzebowe tam, gdzie ich jeszcze niema,
kasy zapomogowe dla chorych i znajdujacych sie
w nieszczesciu, budujmy domy i t. p.
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W sprawie kasy zapomogowej' wszystkie Kota
powinny podja¢ odpowiednie uchwaly nadestac je
do Zarzadu Gtéwnego do dnia 30 pazdzierniKa r, b.

Samopomoc w dzisiejszych czasach odgrywa
ogromng role wsrod warstw pracujacych. Jesli cho-
dzi o pracownikéw panstwowych, zle uposazonych,
ma ona niewatpliwie tern wigksze znaczenie, a juz
szczegOlnie dla nizszych pracownikdéw pocztowych,
ktorzy przeciez pod kazdym wzgledem sg najbardziej
uposledzeni.

Wspélnie, w tysigcznej masie, drobnemi skiad-
kami zapewni¢ mozemy sobie skuteczng pomoc w na-
gtej potrzebie, w nieszczesSciu. Nie zwlekajmy wiec
z tak wazng sprawg, ktéra zawazy¢ moze na sza
naszego zycia. taczmy sie, aby wspdlnie nies¢ sobie
pomoc. Niechaj nie bedzie posréd nas pesymistow,
ktorzy umieja tylko narzeka¢, a do realne, pracy sa
niezdolni.

Wszyscy powinni stang¢ do czynu twérczego —
budowy witasnych organizacji samopomocy.

Niechaj caty kraj nasz pokryje sie siecig kas po-
grzebowych, kas zapomogowych nizszych pracowni-
kéw pocztowych. Wielki pozytek takich instytucji
jest udowodniony wieloletnim doswiadczeniem.
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Zrozumienie tych rzeczy mysi przenikna¢ do
gtebi umystow i serc wszystkich nizszych pracowni-
kéw pocztowych, nawet tych, ktérzy dotad wykazu g
obojetno$¢ wobec najzywotniejszych spraw, dotycza-
cych ich samych i ich rodzin.

Niechaj Swiadomos¢ koniecznos$ci zapewnienia
sobie pomocy w chwilach nieszczescia podyktuje
wszystkim rozumny i pozyteczny cz/n — zapisania
sie do kolezenskiej kasy zapomogowej i pogrzebowej.
Zabezpieczenie sie na wypadek nieszczes$cia, o ktére
dbac¢ powinien kazdy dobry maz, dobry ojciec, powin-
no byé naczelnym obowigzkiem kazdego z nas.

Czyz sama swiadomos$¢ przystugujacej pomocy
wrazie jakiego$ wypadku, nie powinna doaatnio od-
dziata¢ na pracownika, ktéry zyjac w niedostatku
drzy o to, co stanie sie z nim lub jego rodzing w razie
jesli spotka ich jakie nieszczescie?

A zatem, do czynu Koledzy!

Tworzmy te placowki dla naszego wiasnego do-
bra. Tak zorganizowani spokojhieS mozemy patrzeé
w przysztosé. Wspolnym wysitkiem stworzy¢ mozemy
dzieto, ktére wyda dobre rezultaty.

Wedrowka po urzeaac™ pocztowycli.

OPATOW KIELECKI.

Nizsi pracownicy zala sie, ze wbrew rozporza-
dzeniu Dyrekcji w Lublinie, urzad ten wysyta jedno-
cze$nie dwdch urzednikéw na urlop, a w miejsce ich
sadza sie p*-zy stoliku nizszych pracownikow juz i tak
zbytnio obarczonych pracg. Pozatem panowie urzed-
nicy zatrudniajg stale jednego nizszego pracowniica do
posytek na miasto po zapatki, papierosy, piwo i t. d.
przez co cierpi 0g6t nizszych pracownikdéw poczto-
wych przecigzonych praca.

Nastepni”™ jeden kolega zostat ukarany grzywna
5 zt. za to, ze wotat swego wspétpracownika du pra-
cy, ktoéra byt zobowigzany wykona¢, nie wiedzac, ze
ten pracownik zostat w jego nieobecnos$¢? powotany
do petnienia stuzby w centrali telegraficznej.

JEZOW.

Jeden z nizszych pracownikéw tego urzedu
otrzymat 2.U00 zt. jako spadek po maice. Gdy sie
0 tern dowiedziat p. naczelnik Lipa, zwrécit sie do
swego podwiadnego o wypozyczenie mu tych pienie-
dzy na kupno fabryki zabawek w Warszawie. Po-
zyczke otrzymat, lecz podwiladny musiat sie diugo
upominac¢ o zwrot takowej, ktérg po kilku prosbach
1dtugim oczek.war u otrzymat z powrotem, lecz jako
nagiode otrzymat przeniesienie do Up. Kalisz | — ze
wzgledéw stuzbowych. Skarb Panstwa zostat nara-
zony na strate 309 zt., a wymieniony pracownik we-
pchniety w biede i pozbawiony dachu nad gtowa.

WARSZAWA - TELEGRAF.

Jeden z nizszych pracownikéw zostat zwolniony
po roku styzby i to w czasie odbywania ¢wiczen woj-
skowych, czyli za dobrg stuzbe dla dobra Panstwa.
W tym urzedzie uzywa sie nadal nizszych pracowni-
kéw do mycia pcdiog.

KOWEL.

Pracownicy tegoz urzedu zalg sie, ze muszg pra-
cowacé¢ po 15 godzin dziennie, przytem niemaig wcale
wolnych niedziel i Swigt. Pozatem nie otrzymujg ur-
lopéw wypoczynkowych od lat. Urzad ten wyrabia
miesiecznie 23 tysigce jednostek na trzy sily, to iest
dwaéch nizszych i naczelnika urzedu. Stan taki nadal
trwaé n.,i moze, to tez powinien tam zawita¢ inspe-
ktor, ktéry juz dos$¢ diugi czas tam sie nie pokazuje
>zbadac¢ stosunki oraz powiekszy¢ personel, jak réw-
niez da¢ praccwn kom urlopy, wolne niedziele i t. d.

KRAKOW.

W jednym z urzedéw w Krakowie pracuje p.
Procnyra, kontroler, ktéry odnosi sie do podwitad-
nych w b. nieprzyzwoity sposéb, ubliza im i t. p., co
nie licuje z godnoscig urzednika i przetozonego. Na-
razie wiecej nie pisze, bo mam nadzieje, ze wladza
pouczy tego pana, jak nalezy zwraca¢ sie do podwtad-
nych.
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WYGODA, WOJ. STANISEAWOW.
W tym urzedzie pocztowym pracownicy nawet
iz nie majg czasu zali¢ sie przedemna, bo wcigz pra-
cuja, od rana do rana, tygodniowo po 106 godzin. Jak
na ludzi to chyba dosy¢, bo konie juz daw’ o by po-
zdychaty.

POCZTA

Str. 9.

Tych bolaczek jest tak wiele i niewiadomo Kie-
dy sie skoncza. Miejcie koledzy nadzieje, ze zdota-
my nasza wiadze przekonaé, ze sie nam dzieje krzy-
wda i ze krzywdy te zostana naprawione.

Flaczek.

W jaki sposob powinno nastgpiC¢ zjednoczenie wszystk ch
zwigzkow pracownikéw' pocztowych?

Na zamieszczony w organie Zwigzku Ogo6lnego
Prac. P. T. i T., wychodzacego p. n. ,.Poczta" w Nr.
115 artykut p. t. ,Stowa a czyny" dotyczgcy potgcze-
nia obecnie istniejagcych Zwigzkéw pracownikoéw
pocztowych, a skierowany przedewszystk cm do
Zwiazku Urzedniczego w Krattowie, Zwiazek ten od-
powiada w swoim piSmie ,Przegladzie Pocztowym"
Nr. 8 podajac warunki potgczenia sie zwigzkow, kto-
re ponizej przedrukowujemy w catoSci ze wzgledu na
to, ze sg one zupetnie rzeczowo i stusznie ujete.

.1) Zwigzek Pracownikdw Poczt, TelegP s Telef.
Rzp. P. rozwigzuje sie w spos6b prawem i statutem
tegoz Zwigzku przewidziany;

2) Cztonkowie rozwigzujgcego sie Zwiazku pra-
cownikéw poczt, telegr. i telei. Rzp. przystepuja, o ile
sg urzednikami poczt, telegr. i telef. czynnymi lub
emerytowanymi do istniejacego juz Zwiazku Urzed-
nikéw poczt, telegr. i telef. Rzp., o ile za$ sa nizszym,
funkcjonarjuszami, przystepujag do istniejgcego juz
Zwigzku nizszych pracownikéw poczt, telegr i telef.
Zarzady obu Zwigzkéw moga skompromitowanych
dotychczasowq dziatalnoscig Zwigzkowa lub zyciem
cztonkéw rozwigzujacego sie Zwigzku iue przyjaé, —
dajac im prawo odwotania sie do najblizszego Zjazdu
delegatow;

3) Ze wzgledu na to, ze obecny majgtek Zw, ~zku
pracownikdéw poczt, telegr. i telef. powstat ze Swiad-
czen funkcjonarjuszéw pocztowych, ktdérzy obecnie
sg cztonkami Zwigzku pracown. poczt, telegr. i telef.,
badz to cztonkami Zwiazku nizszych pracownikdéw
poczt, badz tez Zwigzku Urzednikéw poczt, telegr.
i telef., majatek ten przechodzi w potowie na wias-
no$¢ Zwigzku Urzednikéw poczt, telegr. i telef. Rzp.
w nowym skiadzie cztonkow, zas w potowie na istnie-
jacy Zwigzek mzszych pracownikéw poczt i telegr.

4) W obu Zwigzkach, t. j. urzednikéw i nizszych

pracownikéw nastgpi narazie kooptacja do Zarza-
déw nowych oséb z posrdod cztonkow likwidujgcego
sie Zwigzku. 1lo$¢ ich zostanie ustalona wynikiem
gtosowania, w ktérem wezmag udziat cztonkowie Na-
czelnego Zarzadu Zwigzku Urzednikéw poczt, telegr.
i telef. Rzp., wzglednie Zwigzku nizszych pracowni-
kéw poczt, telegr. i teJef. oraz cztonkowie Komis;ji li-
kwidatoréw rozwigzujgcego sie Zwiazku pracowni-
koéw poczt, telegr. i telef. z tem zastrzezeniem, iz licz-
ba cztonkéw Komisji likwidatoréw nie moze wynosié
wiecej jak 6 oséb, iz kooptowanymi do Zarzadu by¢
nie moga cztonkowie obecnego Zarzadu prac. poczt,
telegr. i telef. ze wzgledu na czynione im ogo6lnie za-
rzuty naduzycia organizacji ' mandatdéw organizacyj-
nych, z ktérych zarzutéw nie zdotali sie oczyscic oraz
z zastrzezeniem, iz obecne prezydium Zarzadu Na-
czelnego istniejacego juz Zwiazku Urzednikéw poczt,
telegr. i telef. pozostaje nadal na swojem stanowisku
az do nowych wybordw, wreszcie, ze najblizszemu
Zjazdowi delegatow uzupetnionego Zwigzku Urzedni-
kéw poczi telegr. i telef. zostanie przedstawiona do
przy;ecia o-.cjalna lista przysztego Zarzgdu Naczelne-
go, w klérym przynajmniej 1/3 cze$¢ rnieisc przypa-
dnie cztonkom istniejgcego obecnie Zwigzku Urzed-
nikow poczt, telegr. i teief. W Zarzgadzie Naczelnym
musza by¢ reprezentowani takze emerytowani urzed-
nicy poczt;

5) Nowy—droga kooptacji uzupetniony—Zarz

Zwiazku Urzednikéw poczt, telegr. i telef. Rzp. ma
prawo zwota¢ Zjazd delegatdéw przed terminem w sta-
tucie obecnym przewidzianym, w kazdym razie obo-
wigzany jest zapewni¢ w czasie obrad Zjazdu swoich
delegatéw zupetnag swobode stowa bez viywierania na
nich jakiegokolwiek moralnego lub fizycznego naci-
sku, oraz rzeczywistg tajno$¢ przy wszelkich gtoso-
waniach, o ile w mys$l dotychczasowego statutu Zwig-
zku Urzednikdw poczt tajnos¢ obowigzuje. Do Prezy-

Kto jest gorliwym czioiokiem ofgamzacii,
ten dba o wiasng prase 1 kupuje co miesigc
jeden znaczek j rasowy.
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djum Zjazdu delegatow Urzednikoéw poczt, telegr. i te-
lef. wchodzg w réwne] ilosci cztonkowie dotychczaso-
wego Zwigzku Urzednikéw poczt, telegr. i telef. —
i cztonkowie rozwiazujacego sie Zwigzku pracowni-
kow poczt ,telegr. i telet. Kzp.

6) Az do ewentualnej zmiany statutu Zwigzku
Urzednikéw poczt, teiegr. i telei, przez Zjazd delega-
tow, ooowigzywac beazie organizacje urzednikéw
obecny statut Urzednikéw poczt, teiegr. i telet. Kzp,,
w ktéorym uzupetniony Zarzad Naczelny moze doko-
na¢ w razie koniecznej potrzeby prowizorycznie (t. j.
az uo zatwierdzenia przez Zjazd aeiegatowj zmian,
zwitaszcza w kwestji samej organizacji Zwigzku.

7) Zostang zatamowane wszelkie procesy cywil-
ne i karne, wytoczone sobie wzajemnie na tle orgam-
zacyjnem przez cztonkdw wszystkich Zwigzkéw. 4Jo-
tycnezasowe koszta sadowe pourywaja Zwiazki.

8) Przyjmuje sie do zatwierdzajgcej wiadomosci
wszystkie rachunki kasowe, ktére dotychczas Zwia-
zek pracownikéw poczt, telegr. i telet. kwestjonowat
i przyjmuje sie rundusze, zawiadywane dotycnczas
przez cztonkéw narzadu Zwiazku Urzednikéw poczt,
teiegr. i telet., o ktére toczono spdr, a o ktorycii uzy-
cm zadecyduje uzupetniony Zarzad Naczelny z,wigzka
Urzednikéw poczt, teiegr. i telet.

9) Zadne represje — jako z istoty swej niemoral-
ne — w zadnym Zwigzku nie beaag stosowane.

I0j Zarzgdy Naczelne zwigzku Urzednikoéw poczt
teiegr. i teler., oraz Zwigzku iNizszycn Kracowmkow
poczt, Leiegr. i telei. nawigza bezzwitocznie i utrzymy-
waé beaa ze soDg stale wzajemny kontakt, tworzac
.tcueracje pracownikuw poczt, teiegr. i teiei. Kzp.t .-
wytgcznie uprawniong do reprezentowania na zew-
natrz wszystkich pracownikéw poczt, telegr. i telef.
Kzp. P.

Z wyzej podanymi przez nns warunkami zgodzg
sie wszyscy urzatmicy i mzsi pracownicy poczt i tel.
w caicj roisce, do wszyscy pragng tynto zgody
i wspomej pracy dia dobra wiasnego i panstwa.

Nie zgodzi sie moze tylko warszawski p. Prmus,
p. Siangreciau et Uo. w obawie, by blask icn palacych
sie Swieczek nie pizybiadt przy wesolym piomiemu
braterskiej zgody.

Kto wiec pragme te; zgody — jezeli urzednik —
niech wstepuje uo zwigzku urzednikéw — jezeu niz-
szy pracowam — mecn wstepuje uo zwigzku mzszycn
pracownikéw — i wbrew won p. JtUunusa i p. btan-
greciaka beazie snna organizacja urzednikoéw i niz-
szycn pracownikow".

Na wyzej podane waiunki i my sie godzimy i ta-
kie zjeunoczeme iriuze nastapi¢ w kazaej chwih. Nie
moze by¢ natomiast mowy o zupetuem potgczeniu sie
w jedn” organizacje, guyz me bytaby to rzecz trwalta.
Kierownicy ogoinego Zwigzku dobrze wieuza, dla-
czego tak pragng potaczenia w jedng organizacje.
Chcieliby odebra¢ nam naszg prase, bySmy me mieii
moznosci publikowa¢ tych, ktorzy nas krzywdzg,
a ktorzy sa cztonkami og6lnego Zwigzku. Chcieliby
ponownie zakneblowa¢ nam usta na zebraniach i ode-
bra¢ moznos¢ omawiania naszych najzywotniejszych
spraw, chcieiioy odsuna¢ nas od wpitywdédw u wiadz
i odebra¢ mozno$¢ wihasnej obrony, cnciehby, azieki
nizszemu pracownikowi, ktory jest solidarnym czton-

POCZTA Nr. 10.

kiem Zwigzku zapewnié¢ sobie stanowiska poselskie
i w radach miejskich.

Kierownicy ogélnego Zwigzku dobrze wiedzg,
ze nizszy pracownik jako podwitadny i urzednik jako
przetozony nie moga razem naleze¢ do jednej organi-
zacji, bo czesto zachodza pomiedzy nimi t?rcla

O moznosci istnienia jednolitej organizacji, kto-
raby w zupetnosci zadowolita urzednikéw i nizszych
pracownikow, szczerze moze moéwic¢ tylko ten, kto
nie zna stosunkéw u nas panujacych.

Przywoddcy zw.gzku ogolnego dobrze orjentujg
sie w sytuacji, to tez nie ze wzgieadw ideowych, nie
dla dobra ogo6tu dazg do zlgczenia w jednag organiza-
cje, lecz ze wzgledéw politycznych i egoistycznych.

Istnienie Zwigzku Nizsz. Piac. P. T. i T. jest
koniecznoscia, a zjednoczenie moze nastgpi¢ tylko
w spos6b i na warunkach podanych przez Zwigzek
Urzednikéow w Krakowie,

Nizsi pracownicy maja zbyt duzo dosw adczenia
z Okresu, kiedy nalezeli do ogoinego Zwiazku, zbyt
dobrze pamietajg jakienn to wodwczas ,,0broficami"
dla nich byii przywodcy Zwigzku Ogolnego, jak niemi
pomiatali, jak kneblowali im usta, jak to zawsze na
uwadze mieli tylko wiasne sprawy, pomijajac n Ucze-
niem najzywotnie’'sze sprawy nizszych pracownikéw,
aby mogli dzisiaj z lekkim sercem, tak jakby sobie
tego zyczyli przywodcy ogbélnego zwigzku, przytozyé
leke do Rkwidacj' wilasnej organizacji, ktéra jest je-
dyng icn ostojg w ciezkiej walce o znosne warunki
egzystencji i poprawe stosunkdéw stuzbowrych, Zresztg
i dzisiaj nizsi pracownicy na porzadku dziennym ma-
ja stale przyktady, jak tratkujg ich na stuzb;i urzed-
nicy — cztonkowie Ogoinego Zwigzku

Przyktadow tych jest tak duzo, sg one tak w"
mowne i przekonywujgce, ze wszelka argumentacje
staje sie zupetnie zbedna, a plany zaborcze przywdd-
cow 0Ogélnego '.wigzku muszg spetzna¢ na niczen
wobec zdecydowanego oporu uswiadomionych rzess
nizszych pracownikéw pocztowych.

Jesli panowie z Ogoinego Zwigzku chcg da¢ do-
wod, ze chodz, im istotnie o dobro pracownikéw pocz
towych, to powinni zgodzi¢ sie na projekt Zwigzku
Urzednikoéw z Krakowa i przystapi¢ do jego realiza-
cji, gdyz to iest jedynie mozliwy sposéb zjednoczenia
zwigzkéw pocztowcéw, usuniecia niepotrzebnych
tar¢ i nieporozumieh i zapewnienia harmonijnej
wspotpracy wszystkich pocztowcéw.

Z zachowania sie przywddcow Zwigzku Ogdél-
nego w tej sprawie, o0g6t pracownikéw dowie sie,
czy zdecydowak sie oni wejs¢ na droge pracy dla do-
bra ogolu, czy tez nadal uparcie wysuwaja na plan
pierwszy wzgledy egoistyczne.

Pocztowcy!
Popierajcie Wasza f prase za-
W?dowq!

S— mamm m msm tiem ttiuM W m
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Pan Primus Rudnicki.

Pan Primus, wiceprezes Zarzagdu Gi#dwnego
Zwigzku Ogolnego jezdzi sobie po catej Polsce i za:
prowadza dyktature w kotach. Jezdzi, bo pocéz ma
siedzie¢ w kancelarji zwigzkowej i tak zapewne mema
tam co robié¢, bo az czterech wolnych jest od =uzby,
to jeden drugiemu tylko przeszkadza. Pienigdze tez
przeciez sa, bo ludziska ptacg po 2 zt. 50 gr. miesiecz-
nie, to jest za co jezdzié.

Pan Primus odgrywa role hiszpanskiego dykta-
tora Primo de Riviery, zaprowadzi huz komisarskie
zarzady w kole w Warszawie, a w Wilnie trzykrotnie
z w.tywat Zjazd okregowy. Na tym trzecim zjezd-ie
odbywaty sie dwa razy wybory Zarzadu Okregowego.
Delegaci chca pienieazy na zycie, a p. Rudnicki sie-
azac rozparty w fotelu pobrzekiwat ziotdwkami
i rswiauczyt, ze dopiero po wyborach ptac*. Po
pierwszych wyborach delegaci nie otrzymali gotowki,
bo wybrany Zarzad nie podobat sie Primusowi i mu-
siano wybiera¢ nowy Zarzgd dla Primusa, ktéry do-
piero wéwczas wyptacit delegatom djety i na podrdz,
ile pieniedzy kosztowatly te trzy zjazdy niewiadomo,
ale x0 wszystko gtupstwo, — jak nie starczy pien.e-
dzy, to sie znow skiadki podwyzszy o 50 gr. mie-
siecznie.

Pan Primus stat sie wielkim v'ynalazcg, bo bu-
duie wozy o pieciu kotach. Dla budowy "go pigtego
ko: a zwotal dnia 18-go sierpnia r. b. zebranie w Up.
Lwow 2 i to w godzinach urzedowych. Zebranie to
trwato 3 godziny. Czy Pan Minister zezwala na zwo-
tywanie zebran przez Primusa w godzinach urzedo-
wychn iczy urzedy pocztowe sg odpowiednim terenem
dla zebran zwigzkowych i prowadzenia agitacji, wy-
zwisk i k#étni jakie zachouza zwykle na takich ze-
braniach agitacyjnych'; Nalezy pociggna¢ dj odpowie

dzialnosci naczelnika urzedu i tych kierownikéw c
iziatow, kté-zy opuscili stuzbe i agitowali 3 godziny
na zebraniu.

Wéz o trzech kotach juz widziatem w Krako-
wie, gdzie zbuaowat go p. Sznerch i to pomystowo,
tak, ze trzecie koto znajduje sie na przednin konca
dyszla, a to dlatego, by cztonkowie Zwigzku nizszych
pracownikow swym ciezarem dyszla nie po imali.

Piate koto do wozu zbudowat pan Primus we
Lwowie i, jak mowig koledzy, poszukuje specjalisty,
ktoryby to koto zatozyt na takiei os, by z wielkag
szybkoscig chodzito wok6t czterech dotychcza ,owyc-
kot, tak aby cztonkowie znajdujacy sie w tych czte-
rech Kotach nie zbiegli do zwiazku rizszycu praco-
wnikéw. Nastepnie projektuje sie zatozenie w tym
piatym kole orkiestry, ktéra bedzie sta>e rzepolic
krzykliwy jazzband murzynski, aby ci nizsi praco-
whnicy catkiem tam zgtupieli i wiecej nie wyszli z te-
go “.ola. Tym piagtym Kotem p. Rudnicki chce sobie
piz zapewni¢ na przysztos¢ kandydature w narzadzie
Gtownym i stanowisko w urzedzie, a jak po\/réci, to
sig za to odwdzieczy tak, 'ak to obecnie robi p. Ba-
ziak.

Ja wam mowie, koledzy, ze jezeli sie buduje
juz wozy o pieciu kotacn, tc wiaac, ze na starym ic
wozie juz nizsi nie chcg jezdzi¢, bc sie przekonali, ze
osie pekajg. Robcie tak, jak ja, ja jezdze tylko na
wilasnym wozie: i dzieki temu mam pevmosc, ze mnie
nie spotka zawdd. Kto zas cnce noge ztamaé, niech
wdepnie w to pigte Koto.

Wozny, kandydat na listowegc
Jan SzwaTgoétka

C.zy Dyrekcja w Bydgoszczy ptacita

Dostat sie nam dokument do rgk, ktéry dosto-
wnie podajemy:
Starogard, dn. 27.\1.19z9 r.

Zrzeszenie Zawodowe ODPIS
Pracownikéw Technicznych

Telegratéw i Teletondéw

Rzeczypospolitej Polskiej

Koto Miejscowe w Tczewie.

*i

OKOLNIK
Do wszystkich cztonkéw i zwolennikow  wigzku!

ROC7NE WALNE ZEBRANIE!

Odbedzie sie ponownie 14 lipca r. b. w Tcze-
wie w lokalu p. Weissnera ul. Dworcowa. Apeluje sie
do wszystkich nadzorcéw, monteréw i tecbi .6
aby przybyli w jaknajiiczniejszym gronie, poniewaz
zachodzg bardzo wazne i zajmujgce sprawy. Na ze-
branie to przybedzie liczna delegacja, na czele nasz

zacny prezes okregowy, Nastepne ; :branie odbe-
dzie sie na koszt Dyrekcji w Gdyni. Program obrad

taki sam jak podano. .
Zarzad Kota iczew.

Nie wiadomo nam czy zapowiedziane .,ebrame
odbyto sie i czy Dyrekcja Bydgoska pokryta kosztv
zapowiadanego zebrania, iccz dziwi nas jakim pra-
wem Zarzad Koia pracownikoéw technicznych w | *ze;
wie pozwolit sobie na wystanie takiego okélnika7
Czy tez moze rzeczyv- scie juz do tego doszto ze Dy-
rekcja optaca takie zebrania?

Przypuszczamy ze nie, bo jezeli nie wvstarczy
na zaptacenie zastepcéw w czasu urlopdéw i na czy-
szczenie ubikacji, to jakzesz moze starczy¢ na agi-
tacje.

Spodziewamy sie ze Dyrekcja Bydgoska nade-
Sle sprostowanie, a tych ktdrzy dla agitacji szaipig
autorytet wiadz — pociggn i do odpowedzialnosci.
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Przeglad prasy.

Niejednokrotnie piszemy o niewtas'ciwem trak-
rowaniu nizszych pracownikdéw pocztowych przez na-
czelnikéw poszczegélnych urzedéow pocztowych. Po-
dawalismy caty szereg jaskrawych taktéw, swiadczg-
cych o tem, ze stosunek wielu pp. naczelnikéw do
nizszego pracownika jest zupetnie nieodpowiedni, ze
pp. naczelnicy w bardzo wielu wypadkach obrazajag
godnos¢ osobistg obywatela — pracownika panstwo-
wego, uzywaja obelzywych wyrazow, szykanujg i wy-
zyskujg pracowmkoéw i t. p. Niestety glosy nasze nie
zawsze odnoszg pozadany skutek. Obecnie doszto do
tego, ze sprawy te przedostajg sie do innych pism,
ktore ze zgorszeniem omawiajg panujgce w niektd-
rych urzedach pocztowych stosunki stuzbowe nizsze-
go personelu. Narazie przytaczamy jeden z takich
glosow.

W numerze 198 ,Gorica Wielkopolskiego" w ru-
bryce ,z dnia" czytamy:

.Zycie nizszych pracownikéw pocztowych
nie nalezy w zadnym razie do rozkosznych. Po-
wiadamy zycie, bo jest ono urzgdzone w ramach
ich pens'i, z ktorej zyjg, a ktora naprawde jest
bardzo skagpa. Ludzie ci, bedacy niewolnikami
swych obowigzkow, za swa stuzbe rzadko kiedy
moga s:e najes¢ do syta i zaspokoi¢ potrzeby
swych rodzin. Mimo to — w pracy swej nie usta-
ja, liczac, ze gtos ich, tylokrotnie juz styszany,
odniesie wkoncu skutek: warunki bytowania zo-
stang im polepszone.

Do tego jeanak czasu cierpiag Tu trzeba
podnies¢, ze wiladze przetozone, rozumiejac ich
potozenie, starajg s:e i$¢ im na reke, by praca

w stuzbie nie byta tak ciezka, jak przed laty.
Dzieje sie tak jednak nie wszedzie. Sag jeszcze
naczelnicy, uwazajgcy siebie za pandéw zycia
i Smierci tych biednych ludzi. Do takich nalezat
miedzy innemi i naczelnik Urzedu Pocztowego
w Swarzedzu, ktéry patrzac r jchetnem okiem
na organizowanie sie pocztowcow, kazat im
w swoim czas e ,orac¢ jak bvdiu", a przy sposob-
nosci wytykat im i c h* Pitsudskiego".

Dochodzito do incydentéw z przeszkadza-
jacym w pracy naczelnikiem i echa tego przedo-
staty sie do prasy. ;Wytoczono dochodzenia, co-
prawda nie zaraz, lecz dopiero po uptywie pot
roku. 1 co sie dzieje?

Zamiast poskromié nietakt pana naczelnika,
bada sie tylko ,kto podat wiadomos$é do gazety"”,
a nie mogac znaiez¢ ,winnych" — usuwa sie bez
dochodzen dyscyplinarnych prezesa swarzedzkich
pocztowcéw, p. Przybylskiego, przenoszac go na-
gle do innej miejscowosci.

Pan naczelnik jest nietykalny. Panu na-
czelnikowi nic zrobi¢ nie mozna. Ale ukara¢ na-
lezy. Kogo? Oczywiscie tego. kto protestuje
przeciw metodom pana naczelnika; tego, ktory
stawal w obronie sponiewieranej godnosci marsz.
Pitsudskiego!

Nic to, ze pograzy sie w nedzy rodzine
biednego pracownika, ktdrg ten osamotnit. Byle
pan naczelnik byt zdrow i caty, byle mogt sie
$miac.

Prezesie Dyrekcji, panie Kazmierski!
Pan zna te sprawe?

Czy

Dziat organizacyjny.

Zjazd Okregowy 2, riazku Niz-
szych Pra”™own. Poczt, Telegr.
i 7 tlef. w LabliiJe.

W dniu 23 czerwca r. b. odbyt sie Zjazd Okre-
gowy Zwigzku Nizszych Pracownikoéw Toczt, Tele-
grafow i Telefonéw w Lublinie w sali Kursowej Urze-
du Pocztowego.

Porzadek obrad Zjazdu byt nastepujacy:

1 Zagajenie i powitanie, 2. Wybdr prezydjum
Zjazdu, 3. Spi wozdania: a) prezesa, b) sekretarza,
c) skarbnika, d) komisji rewizyjnej. 4, Dyskusja nad
sprawozdaniem i udzielenie absolutorjum ustepujgce*

mu Zarzadowi, 5. Wybory nowego Zarzadu, t. Wy-
bory Zarzadu Kasy Pozyczkowo - OszczednosSciowej
i Rady Nodzorczej, 7. Wolne wnioski i uchwaly,
8. Zamkniecie Zjazdu.

Na pomys$Inosé Zjazdu o godzinie 8 rano zostata
odprawiona Msza Sw. w Kosciele 0.0. Kapucynoéw,
ktérej cztonkowie oraz przybyli delegaci ze sztanda-
rem wstuchali w skupieniu. Po Mszy Sw. zebrani
udali sie na sale obrad, gdzie o godz. 10 przy licznie

ry letnionej sali zagait Zjazd Prezes Okregowy kol.
Podgmtk podniostem przemoéwieniem oraz powitat
rzybytych na Zjazd przedstawicieli Dyrekcji: p.
Gornickiego Dyrektora Up. Lublin | p. Dadana, Pre-
esa . rz. Gi, Kol. Kiszke, przybytych delegatéw
K6t Okregowych i Miejscowych i cztonkdw organi-
zacj zgromadzonych na sali, poGzem przystapiono
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do wyboru Prezydjum Zjazdu. Na przewodniczgcego
Zjazdu jednogtosni? powotano kol. Smolinskiego,
Prezesa Zarzagdu Okregowego w Wtrszawie, na se-
kretarza kol. Boreczka.

Nastepnie przystgpiono do sprawozdania uste-
pujacego Zarzadu. Pierwszy zabrat glos prezes ko.
Podgorski, zdajagc obszerne sprawozdanie z dziatal-
nosci swej w czasie dwuletniej kadencji, nastepnie
zdawali sprawozdanie sekretarz kol. Boreczek, skarb-
nik kol. Sokotek oraz Komisja Rewizyjna, ktéra po-
stawita wniosek o udzielenie absolutorjum ustepu-
jacemu Zarzadowi oraz podziekowanie za jego spraw-
ng i gorliwag dziatalnos¢. Wniosek Komisji Rewizyj-
nej zebrani przyjeli gromkiemi okrzykami ,Niech
zyja" i dtugotrwatemi oklaskami. Nastepnie zabrat
gtos Dyrektor Up. Lublin I p. Dadar., wypowiadajgc
serdeczne i petne uznania stowa w stosunku do orga-
nizacji i do dziatalnosci ustepujacego Zarzadu za co
zebrani obdarzyli Go dilugiem! oklaskami i okrzykami:
-Niech zyje".

Nastepnie zabrat gtos kol. Podgoérski, kté.y ser-
decznie podziekowat p Dadanowi za wypowiedziane
stowa, poczem przemawiat prezes Zarz. Giéwnego
kol. Kiszka, ktéory w swem péttoragodzinnem refera-
cie przedstawit zebranym dziatalno$¢ Zarzadu Gtoéw-
nego zabiegi w sprawach, jakie czyni nad polepsze-
niem doli n;zszego pracownika, za cc zostat obdarzo-
ny przez zebranych gromkiemi okrzykami i oklaska-
mi, dajacemi wyraz uczuciu solidarnosci organiza-
cyjnej i zdecydowaniu twardego wytrwania przy n>e'
ze stiony ogétu cztonkow.

Nastepn;e przystgpiono do wyboru nowego Za-
rzadu. Przez aklamacje jednogto$nie wybrani zostali
kol.: A. Podgdrski—prezes, T. Baczek—wice-prezes,
Fr. Boreczek—sekretarz, B, Szewc—zastepca sekre-
tarza, M. Sokolinski—skarbnik, A. Grenik- -zastepca
skarbnika; Cztonkowie Zarzgdu kol.: Steckiev icz,
Wasiura Mikotaj, Gatkowski. Bejcon, Dobrowolski,
Mitkowski i Kulesza.

Do komisji rewiz,jnej wybrani zostali kol. Bi-
nienda, Grabowski i Wdjcik vel Sowa z Lublina 2.

Nastepnie przystapiono do wyboru Zarzgdu Ka-
sy Pozyczkowo - Oszczednosciowej. Jednogto$nie
wybrani zostali kol.: Steckiew. z Wiktor prezes,
Mena Andrzej sekretarz, Grenik Antoni skarbnik,
kol. Kilos i Witkowski z Lublina 2, jako zastepcy.
Do Rady Nadzorczej uchwalono powotaé¢ cztonkuw
Zarzadu Okregowego.

Po wyborach zabrat gtos przedstawiciel Dy-
rekcji P. i T. p. Gornicki, zyczac nowowybranemu
Zarzgdowi owocnej pracy dla dobra organizacji, re-
sortu pocztowego i naszej Ojczyzny oraz nawotujgc do
pracy wszystkich nizszych pracownikdw pocztowych,
za co zostat obdarzony hucznemi oklaskami. W wol-
nych wnioskach wytonita sie do$¢ ozywiona i rzeczo-
wa dyskusja, w ktoérej zabierali gtos kol. Dobrowolski
ze Skarzyska, uzalajac sie na brak sit nizszych pra-
cownikow i z tego powodu nadmiernej pracy, ktérej
wydotaé¢ nie mogg. Wyjasnienie na to dat przedsta-
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mia w sprawie pracownikoéw, ktorzy stuzag po 9 lat,
a nie maja etatu i tym samym nie otrzymujg umundu-
rowania stuzbowego oraz w sprawie przenoszenia
poczty 2 urzedu pocztowego do dworca na plecach,
kol. Bgczek poruszat sprawy umundurowania, prag-
matyki stuzbowej, urlopdw i t, p.

Po wyczerpaniu porzadku dziennego, kol. Pod-
gorski zamknat Zjazd, wznoszgc trzykrotne okrzyki
podchwycane przez zebranych na cze$¢ Najjasniej-
szej Rzpbtej, P. Prezydenta Rzplilej, Marszatka Pit-
sudskiego, p. Ministra P. i T. oraz na czes¢ p, Wal-
chera prezesa Dyrekcji P. i T. w Lublinie, sktadajgc
Mu w imieniu wszystkich nizszych pracownikow ser-
deczne podziekowanie za tak przychylne, ojcowskie
trakiowanie nizszych pracownikdéw oraz ich orga-
nizacji.

Nastepnie wzniesiono okrzyki na cze$¢ Zarzadu
Gioéwnego Zwigzku Nizszych Pracownikéw Poczt,
Teleg-aféw i Telefondw.

Swieto Nizszych Pracownikow
Pocztowych.

Nizsi pracownicy poczty obchodzili w dniu 11-go
sierpnia r. b. swoje Swieto — uroczystos¢ poswiecenia
nowego sztandaru K. M. Grudziadz.

Ze wszystkich stron Pomorza i Wielkopolski
podazyty delegacje, aby razem wspélnie w Grudzia-
dzu obchodzi¢ uroczysto$¢ poswiecenia sztandaru
nizszych pracownikdw poczty.

Powitanie na dworca.

O godzinie 8-ej nastgpito serdeczne powitanie
gosci i delegatow na dworcu kolejowym przez komi-
sje przyje¢, ktéra wyv lazata sie bardzo dobrze ze
swego zadania.

Zbidrka, pochdd i nabozenstwo.

W ogrodzie Teatru Mie;skiego juz o godz. 10-gj
zaczely sie zbiera¢ delegacje i iowarzystwa ze sztan-
darami.

O godz. 11.30 wyruszyt duzy pochéd z 13-ma
sztandarami do kosciota farnego, gdzie odbyto sie na-
bozenstwo.

W prastarej, historycznei Swigtyni Panskiej we
farze odprawit w zastepstwie ks. pratata Dembka
ks. Mai nowski uroczystg msze Swieta Spiewana, po-
btogostawit sztandar i wygtosit przepiekne okoliczno-
Ssciowe kazanie, ktérym do gteb' wzruszyt zebranych.

Czcigodny kaptan kiadt nacisk na zgode i mi-
tos¢ bratnig w szeregach urzednikéw tak bardzo po-
trzebng

t lenia na chérze wykonat chér koscielny pod
batutg swego dyrygenta organisty p. P. Blocha, a na
zakonczen e zaspiewano ,Boze, co$ Polske".

wiciel Dyrekcji p. Gornicki, ze etat nizszych w tamt. .

Urzedzie zostanie powiekszony. Kol. Gatkowski
z Kowla poruszyt sprawe urlopéw wypoczynkowych,
szycia mundurdw i]t. p., dalej zabierali gfos kol. Ku-
lesza z Chetma, Was' ira z Zamoscia, Bejcon z Rado-

Chrzestni.

Jako chrzestnych zaprosit Zarzad PP.: Prezy-
denta Witodka, senatora Wiktoia Kulerskiego, mar-
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szalka sejmiku, prezesa rady miejskiej mecenasa Szy-
chowskiego,” dr. Zielinskiego, dyr. Zana,' radce "Kot-
kowskiego, dyr. D-ySzera dyr. Wtadystawa Grobel-
nego, Alojzego Poznanskiego, mistrza rzeznickiago
i jego zone Helene oraz panig Galczewska, urzednicz-
ke z tutejszego urzedu pocztowego.

Akademja.

Po nabozenstwie ustawit sie na Rynku wspa-
niatly pochod na czeie z cyklistami, ktérzy swe ro-
wery tadnie, malowniczo udekorowali, nastepnie szia
orkiestra Polskiej Miodziezy Katolickiej przy farze.
Caty pochod prowadzit prezes p Szumski.

W pierwszych szeregach za sztandarami szli
chrzestni: p. Senator Wiktor Kulerski, prezes Rady
Miejskiej p. mec. Szychowsk ., dyr. Dyszer, p. Alojzy
Poznanski i p. Galczewska. Na placu 23 stycznia de-
legacja ztozyta piekny wieniec na grobie Nieznanego
Zotnierza, poczem udano sie na Akademje, ktéra od-
byta sie w ogroaz-e ,Tiwoli".

Poczet sztandaréw ustawit sie na scenie. Chrze-
stni i zaproszeni goscie zasiedli do stotu.

Baidzo uroczys$cie i serdecznie powitano wice-
prezesa inz. Beclernika, ktéry reprezentowat p. Mi-
nistra Roernera i dyr. Maciejewskiego z Bydgoszczy.

Akademje zagait prezes p. Szumski, witajac
przedstawicieli wtadz, duchowienstwa, prasy i brat-
nie orgai .zacj°>. W koncu swego przeméwienia p.
prezes Szumski wzniést okrzyk na cze$¢ Polski i Jej
Prezydenta i I-go Marszatka Polski, J6zefa P.dsud-
skiego.

Kolejno skiadali z/czeum i gwozdzie pamigtko-
we pp : wiceprezes inz. 3edernich w imieniu pana
Ministra i dyr. p. Maciejewskiego z Bydgoszczy, wice-
prezydent p. Trebski w imieniu miasta, magistratu
i swojem, naczelnik Misiewicz, mec. Szychowski, se-
nator Kuterski, ks. Malinowski w imieniu ks, pratata
Dembka, Tow. Rob. Katolickich dyr. Dysze", p. Gal-
czewska, Alojzy Poznanski i pani Helena Poznanska,
p. Stryjewska w imieniu prezeski p. Kruszenowej
i Kat. Stow. Polek, Frezes p. J. Mackowski w imie-
niu Pow. Kota Inwalidéw, prezes Kenkel w imieniu
Druzyn KonduktorsL ch, prezes Krakowiak w imie-
ni". Pl. Hallerczykéw, p. Brzozowski w imieniu Strazy
Poza-nej, a dalej bratnie organizacje Gtéwnego Za-
rzadu Zwiazku, p. Jagielski z Eyogoszczy w imieniu
Zarzadu Okr., p. Warszynski, p. Fabiszak, p. Matu-
szewski, p. Buzalski z Bydgoszczy, Kobiela z Nowe-

rm e s z ? 2z a je e
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go, St. Pierkowski z Grudzigdza, Drygalski — Torun,

Fr. Majewski — Witoctawek, Laskowski — h”odnica,
Klos — Starogard, Wojtczak — Int w™octaw, Zidtkow
ski - Laskowice, Murawski — Swiecie nad Wista,
Turulski — Dziatdowo, Theus — Terespole, Swiecz-
kowski — Grudzigdz i w imieniu prasy p. i¢daktor
St. Kunz.

Serdeczne zy<-*enia piSmienne i telegraficzne
ztozyli pp. dyr. Krel, ktéry obecnie jest na urlopie
i znajduje sie w Kartuzach, chrzestny dr. Zielinski,
dyr. Wiad. Grobelny, radca Witkowski, dr. Pehr, da-
lej Kota N. U. P. Pocztowych Gdansk I, Nowy To-
mysl, Poznan, Wionki, Powstanhcy : Wojacy z Gru
dzigdza, PIl. Hallerczykéw — Gruaz. gdz, Zarz. Okr
Poznan i t. p. Ogdtem ztozono 52 gwozdzie psmiagt
kowe.

Prezes p. Szumski serdecznie dziekowat w swo-
jem przemdwieniu za ztozone dowody zyczliwosé-’
i gwozdzie pamigtkowe. Po 'Akademji odbyt sie
wspoélny obiad, du ktérego zas-adto okoto 150 osdb.
W czasie obiadu wygtoszono szereg przemowien.

Po potudniu o godz. Ib-ei odbyt sie w og/ odzie
piekny- koncert. Komitet zabawowy urozmaicit po-
byt gosciom w ogrodzie, urzadzajac rézne gry towa-
rzyskie. Wieczorem odbyt s.¢ bal przy licznym udzia-
le pracownikéw pocztowych.

Zaznaczy¢ nalezy, ze sztandar wykonata bardzo
gustownie pani Brzozowska (Grudziadz, uh Fortecz-
na 18a)

Poswiecenie sztandaru.

W dniu 2 czerwca r. b. odoyto sie poswiecen.e
sztandaru K. M. Zwigzku Nizszych Pracownikdw
Poczt, Telegrafow i Telefonow Rzp. P. w Kaliszu,

O godz. 8-ej rano nastgpito przywitanie delega
cji przez Zarzad Kota, o godz 9-e rano zbiorka de-
legacij oraz zaproszonych gosci w sali Tow. Fowstan-
cow i Woiakéw przy ul. Warszawskiej Nr. 5, 0o godz
9.30 nastgpit odmarsz do kosciota sw. Jozefa, gdzie
odprawiona zostata uroczysta msza Swieta przez ks.
pratata Kowalskiego. Pos$wiecenia sztandaru doko-
nat ks. kan. Mieczystaw Janawski. W czas e nabo-
zenstwa pienia rehgijne wykonat choér koscielny
.Echo ' z Kalisza, solo skrzypcowe wykona5 p. Mi-
kunicki.

Wasze bolagczki w rwanie

zawodowym ,Nasza Poczta” 5 popierajcie
wiasng prasg przez wykupywanie znaczkow

na ten cel

wydanych.
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Rodzicami chrzestnemi byty nastepujace osoby:
gen. brygady Albin Jasinski, mec. M Jaz”inska inz.
Wardenski z panig Mikulska, dy.. Up. Kalisz I Adam
Gozewski—prof. M. Bielska, p. Edward Kulaniuek—
prez Cz. Krz. A. Boye, Wiloctawek, prezes Broni-
kowski — p. marszatkowa Niemoj.wska; inz. Las-
kowski — mec. Kaminska: rejent Wyganowski — p.
Pawtowska z Koscielnej p- Kubasiak, tawnik
magistratu — p. mec. Zardecka; re tnt Brzosm — p.
inz. Paradowska; p. Kiszka, prezes Zarzach Gtewnj:
go z Warszawy — P Herbich ~a; p. Koriarski
Z Biersk — p. dr. Smigielska; p. Walkowiak. prezes
K. M. £6dz — p. Wisniewska z todzi, p. Wyganow-
ski z Zegocina — p. Boguszewska, dyr. Banko Pol-
skiego w Kaliszu.

O godz. 11-ej rano na placu 29 putku Strzelcow
Kaniowski sh odbyta sie wspoélna fotografja.

Wystana zostata specjalna delegacja w o0so-
bach pp.: vice-prezesa Kota "areby F >tra, cztonka
StasiecKiego Andizeja i redakWa A. B C. Kwiryna
Grablinski !go, ktéia ztozyta wieniec na groiie N e-
znanego Zotnieza w Szczypiornie.

O godz. 11.30 powitat gosci na Akademii pre-
zes K. M. kol. Stanistaw Wysota krotkiera pizemo-
wieniem, dziekujgac za przyjecie udziatlu w uroczy-
stosci.

Na przewodniczgcego powotano ednogtos$nie p.
gen. brygady Albina Jasinskiego, ktéry mandat przy-
jat, powitat rodzicow chrzestnych oraz przedstawi-
cieli réznych organizacyj.- W przemdwieniu swem
gen. Jasinski zaznaczyt, w jaki sposéb powinnismy
broni¢ drogiego nam sztandaru i sta¢ na stra y swego
cobra, jak zoiniez na warcie. Na zakonczenie swego
przeméwienia p. gen. Jasinski wznidst trzyn.rotnv
okrzyk na cze$¢ Zwigzku Nizszyci Pracown. Poczt
i Telegrafow w Kaliszu: ,Niech zyje!"

Na uroczysto$¢ poswiecenia sztan Jaru przybyty
nastepujace towarzystwa: Zw. Nizszycn Pracownikow
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Koto to6dz, Koto Ostréw, Koto Krotoszyn, Koto
Ostrzeszéw i Skalmierzyce, Stowarzyszern ? Rzemie$l-
nikow Chrzescijansl ich z Kah.za, Koto Okr, Poznan,
Tow. Spiewacze $w. Cecylji, Zw. Miynarzy. 7 ,. Dr.
Kupcéw, Zw Z. Z. K., Zw. Z. Z. P,, Z™ fnw. Wojen-
nych, Zw. Nizszych Funkcj. Paristwowa h, Zw. Podo-
ficerow Rezerwy, Tow. Powstancow i Wojakow, Zw.
Emigrantéw Rosyjskich na czele z gen. brygady Al.
Zagrodzkim, Zw. Wieziennikém oraz przedstawiciele
Zarzadu Giéwnego i Okregowego Zwigzku Niz? /uh
Pracownikoéw Poczt, Telegrafow i Telefonéw z'War-
szawy. !

O godz. 14.30 odbyt sie wspolny obiad przy ul.
Warszawskiej Nr. 5, w ktérym wzigt udziat dyrektor
Up. Kalisz I, p. Gozewski wraz z zona, jak réwni :z
starszy kontroler p. Mikulski.

Wieczorem odbyta sie zabawa taneczna w sali
Zwigzku Powstancéw i Wojakéw, ktdra w mitym na-
stroju przeciggneta sie do rana.

K. M. LWOW.

Dnia 26 maja r. b odbyto sie roczne walne ze-
branie K. M. Lwéw 2 w lokalu zwigzkowym Na
przewodniczgcego walnego zebrania wybrano kol.
Kotowskiego, na sekretarza kol. Ptrusa. Po przyje-
ciu porzadku obrad i przeczytaniu protokutu z ostat-
niego walnego zebrania, nastgpito sprawozdanie Za-
rzadu.

Prezes kol. Pilich w swem sprawozdaniu wyka-
zat ogrom pracy, Kktoéry byt wykonany w trudnych
warunkach, gdyz przeszkodg w owocnej pracy sg te
jednostki, ktore ida na pasku partyjnikéw i pozwalajg
sie wyzyskiwaé dla rozmaitych celéw agitacyjnych
Za zdrade intereséw nizszego pracownika ludne ci
otrzymuja jakie$ ochtapy w rodzaju pozyczk’ i t. d,
a niezdajg sobie sprawy ze szkodzg zaréwno ogdtow1l

Ta:emnica porostu wtosow zbadana naukowo.

Okoto 100.000 wioséw znajduje sie na skdé-ze glowy. We-
dtug prawa natury winny on® rosng¢ az do konca naszego zycia
codziennie, co godzina z roku na rok. Olbrzymie, energji po-

tizeba, azeby ten dziw natury modgt sie odbywac.
osy, ta najwspanialsza ozdoba gtowy ludzku j, sg w

stawione na wiele niebezpieczenstw, ktére polegaja na ten, i”,
skéra gtowy jest zbyt skomplikowanym organem, azeby mogta
bv¢é odpnwmduio pi, legno vana przy pomocy $rodkéw kosme-
tycznych, bedacych ogolnie w uzyciu.

Czasami mamy do czynienia ze zby silnym tuszczeniem
sie skoéry (tupiez), czasami znéw mozna zaobserwowa¢ zby. s le
wydzielanie sie 'tuszczu [powiekszenie gruczotéw "nwycl
I uezy tez uwzgledni¢ te okoliczno$é, ze na wio.'ret js ada

wieli tcurzu. Wszystko to razem tworzy na skoérze gtowy wa -
stwe, ktérag tatwo zdrapaé¢ mozna. Nastepuje pewien rodzaj
poi aznienia. z czem zawsze jest ;wiaza i stan zapalny, co
bezw-glednii pocigga za sobg zanik porostu witoséw. Stoso-

wanie w 1rch wypadkach $rodkéw takich, jak perfumowany spi-
rytus, gruntowne mycie gtowy przy pomocy mydet i t, p. jest
poprosiu przestepstwem w stosunku do naszyi h witosow. Ze
w ty,,1 kierunku bardzo wiele sige grzeszy, nie trzeba specpln. 5
dowodzié, za dowoéd mogg stuzy calt rzesze luazi zmartwio-
nych wypadaniem witoséw, wzglednie ludzi, ktorym witosy juz
powypadaty.

Ho sprawdzeniu przez profesoréw uniwersytetu interesu-
jacych dos$» iadczen, w ykonywanych w dziedzinie porostu ko-

smetyki witoséw, zostato stwierJzonem z cala pewnoscig, ze
stosowanie ,Silyikrin-kuracji wtosow w ko.npiecie ' w bardzo
krotkim czasie powstrzymuje wypadanie witoséw, a nawet juz
wytysiate miejsca, pod wptywem tej kuracji, z powrotem pokry-
wajg sie witosem .

Taksamo lekarze stwierdzili, a praktyka wielokrotnie po-
twierdzita fakt, ze mycie gtowy przy pomocy ,Silyikrin Shan.
poonu" i codzienne pielegnowanie witoséw ,SiLikr n-k luidem”
zapewnia zachowanie takowych az do pdéznej starosci.

Panéw lekarzy, ktorzy ,Silyikrinu" dotad jeszcze nie wy-
prébowali, prosimy, azeby zazadali od nas bezptatnie naszych
preparatow .

Gitownym dazemi m szanownego czytelnika jest oczywiscie
usuniec.e tupiezu, wypadania wtosow i nadmiernego wydziela-
nia sie tluszczu, a taKZe odzyskanie utraconego juz uwlosienia.
Jest b izwarunkowo koniecznem, abyscie przedewszystkiem
szczegb6towo zostali poinformowani o problemacie porostu wto-

séw. Przesytamy za :m na zadanie zupeinie bezptatnie i fran-
ko: 1) ksigzeczke ,Wypadanie i regeneracja wtoséw 2) Naj-
nowsze wiadomos$¢ z Polski — tak samo z koét lekarskich

o osiggnietych dodatnich wynikach stosowania ,Silvikrinu", 3)
Plan kuracji ,Silvikrinowej", zredagowany przez profesora Ln-
med Lipliawskiego, 4) Probke ,Silvikrin Shampoonu".

W tym .elu prosi y o nadestanie doktadn ;go adresu do
Silyikrin Yertrieb, Gdansk. 624 Bdttchergasse 23/27
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jak i sotie. Nastepnie zdali sprawozdanie sekretarz
Majchrowicz i skarbnik Kh'mkiew'cz, poczem Kem.
Rew. potwierdzita zgodno$¢ sprawotdarm ska-bnikl
i prawidtowego prowadzenia ksigzkowos$ci. Za do-
bra prace zebrani uchwalili ustepujacemu Zarzgdowi
absolutorjum jednogto$nie.

Do nowego Zarzadu zostali wybrani: kol. Klim-
kiewicz — prezes, kol. Eberbacli — zastepca, kol,
Wuczkowski —msekretarz, kol. Petrus — zastepca,
kol. Szydtowski — skarbnik, kol. Zaderecki — za-
stepca, jako cztonkowie kol.: Mazur, Prochacki, Bor-
kusz, Dutka, Kukurudza i Pochilski. .Do Komisji Re-
wizyjnej wybrani zostali kol.: Krochmal, Poztocki
i Majchrowicz. Delegaci do Okregu kol.: Majchro-
wicz, Sekiewicz i Hajler.

Po objeciu urzedowania przez nowowybrany
Zarzad, zebrani uchwalili obszerng rezolucje w Kkto-
rej domagajg sie: 1) wyptaty zalegtego dodatku mie-
szkaniowego, 2) przyspieszenia projektu nowel usta-
wy uposazeniowej, 3) pragmatyki stuzbowej, 4) posu-
niecia du giupy IX pracownikéw z bytych zaburow,
ktorzy juz od kilku lat posiadaja gr. X, 5) posuniecia
do wyzszych grup tych, ktorzy zostali przy ostatniem
przeszeregowaniu pominieci, jak i tych, ktérzy we-
dtug wystugi lat, nie posiadajg odpowiedniej grupy
uposazenia, 6) powiekszenia nizszego personelu
w Up. Lwow 2, gdyz obecnie pracownicy tego urzedu
pracuja po 24 godzin bez przerwy. Na tem zebranie
zakonczono.

__________ 0 ——————————

KAMIEN POMORSKI.

Dnia 15 czerwca r. b odbyto sie roczne walne
Zebranie tutejszego Kola, ktore zagait prezes kol.
Kuligowski.

Po przyjeciu porzadku obrad nastapit wyboér
prezydjum Walnego Zebrania, do ktérego weszli kol.
Roctawski przewodniczacy, kol. Jagielski sekretarz,
kol. Jelifiski Dropiewslti—tawnicy.

Po przeczytaniu protokutu z ostatniego walnego "

zebrania, nadestanych okélnikéw i korespondencji,
nastgpito sprawozdacie Zarzadu. W dyskusji nad
sprawozdaniem, cztonkowie z zadowoleniem podkre-
Slali pozyteczng dziatalno$¢ i wzorowa gospodarke
ustepujgcego Zarzadu, poczem jednogtosnie udzielono
mu absolutorjum.

Do nowego Zarzadu wybrani zostali: kol Kuli-
gowsk< prezes, poraz drugi, kol. Butawa zastepca pre-
zesa, kol. Jankowsk sekretarz, po raz czwarty, kol.
Weilandt zastepca, kol. Jelinski skarbnik, po raz
czwarty.

Do Komisji Rewizyjnej wybrani zostali koledzy:
Roctawski, Dropiewski i Butawa.

Po objeciu urzedowania przez nowy Zarzad, na-
stapity wolne gtosy, poczem zebrani uchwalili rezo-
lucje, w ktérej domagaja sie: 1 rychiego uchwalenia
pragmatyk: stuzbowej, 2. zniesienia wszelkich do-
datkéw i wprowadzenia ustawowego uposazenia,
ktoreby dato minimum egzystencji, 3. szycia mundu-
row z lepszego malerjaln . na miare oraz dostarcza-
nia takowych we wiasciwym terminie, 4. zniesienia
remuneracji, 5. automatycznego awansu dI?, star-
szych pracownikéw, 6. wyptacenia zalegtego dodat-
ku mieszkaniowego, 7. wolnego wyboru lekarza,

POCZTA N--. iO

8, wynagrodzenia za nadgodziny, prace w niedziele

i Swieta, 9. dodatku kresowego, 10. konnej przewoz-
ki poczty w Up- Kamien i t. d. Na tem zebranie za-
koriczono,

k.m.Damastawek.

Dnia 14 lipca r. b. odbyto sie roczne walne ze-
branie tut. Kota, ktoére zagait prezes kolega Wolff,
witajac wme-prezesa Zarzagdu Okregowego kol. Pia-
seckiego kol. Palickiego z Kcym oraz przybytych ko-
legow.

Po przyjeciu porzadku obrad i odczytaniu pro-
tokutu z ostatniego walnego zebrania, nastapito spra-
wozdanie ustepujgcego Zarzadu i Kom. Rew. W dy-
skusji nad sprawozdaniem, cztonkowie wyrazili swe
zadowolenie z pracy Zarzadu, za co udzielili mu je-
dnogtosnie absolutorjum. Nastepme wi"e-prezes Za-
izadu Okregowego kol. Piaseck wygtosit obszerny
referat o dziatalnosci Zarzadu Okregowego. Po
dziesieciominutowej przerwie nastgpit wybo6r nowego
Zarzadu w skiad ktoéregu weszli; kol. Wolff prezes po
raz piaty, kol. Lossa zastepca, kol. Ziétkowski sekre-
tarz, po raz piaty, kol. Sliwinski zastepca, kol. Skor-
wider skarbnik, po raz trzeci, kol. Bauman zastepca.
Do Komisji Rewizyjnej wybraw zostali kol.: Majewski
przewodniczacy, kol. Czajkowski i koi. Walkowiak
cztonkowie, kol. Wawrocki i Kaszynski zastepcy.

Po wyborze Zarzadu nastgpity wolne giosy
w ktérych zabierali gtos kol.: Bielski, Sliwinski, Szy-
manski, Walkowiak, tossa, Majewski i inni. Wszy-
scy moéwcy ubolewali nad ciezkicm potozeniem ma-
terjalnem, - na nadmierng prace i -brak pragmatyki
stuzbowe;j.

........... O-.--.----.-

K. M. SAMBOR.

Dnia 14 lipca r. b. odbyto sie tu konstytucyj-
ne zebranie, na ktore przybyt prezes okregowy kol
Kotowski i skarbnik kol. Borkusz oraz naczelnik urze
du p Gtlogowski,

Kol. Kotowski przedstawit zebranym Kolegom
powody roztamu w ogdlnym Zwigzku i wy Capienia
i tego Zwigzku nizszych pracownikéw pocztowo -
telegraficznych  Wskazat na .opieke", jojfe nas
w ogélnym Zwigzku urzednicy otoczyli, jak réwniez
na gospodarke, jaka tam prowadzono, ze zaniedbano
sprawy nizszego pracownika, a przywddcy tego
Zwigzku szukali sobie tylko miejsca na awans i t. d.
Kol. Borkusz przedstawit zebranym na co ptaca
sktadki 2 zt. 50 gr w ogdlnym Zwigzku jak réwniez
co sie stato z kooperatywami i t. d _Nastepnie za-
brat gtos p. naczelnik Gtogowski, ktory zyczyt zebra-
nym by utworzyli swojg witasng organizacje.

Pc krétkiej dyskusji w ktérej zebrani dali wy-
raz uznanm dla Zwigzku Nizszych Prac. P. i T., przy-
stgpiono do wyboru Zarzadu, do ktorego zostali wy-
brani kol Szwedek prezes, kol. Sochanski wicenre-
zes, kol. Rudawiec sekretarz, kol. Hak zastepca, kol.
Haj skarbnik, kol. Wojanski zastepca. Kom. Rewi-
zyjna kol.: Zachara, Kulczycki i Czajkowski.

Po objeciu urzedowania przez nowowybrany
Zarzad, zebrani uchwalili rezolucje w ktorej doma-
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gajg sie powiekszenia personelu, gdyz obecne stosun-
ki stuzbowe przechodzg sity ludzkie. Po catodzien-
nej pracy i dyzurze nocnym, pracownik bez odpo-
czynku jest zmuszony pracowac dalej

Zarzad Giowny Zwigzku Nizszych Prac. Poczt,
Telegr. i Telef. oraz Redakcja ,Naszej Poczty' skia-
daja nowemu Kotu serdeczne zyczenia owocnej pracy
dia dobra Panstwa i nizszych pracownikéw pocz-

towych.
........... o-----------

K, M. £ODZ.

Dnia 23 lipca r. b. odbyto sie roczne walne ze-
branie tut. Kota, ktére zagait vriceprezes kol. Surdy-
kowski. Na przewodniczacego zebranie powotano
kol. Walczyka, na sekretarza kol. Pallandra, na ase-
sordw kol. Tomaszewskiego i Marciniaka,

Przewodniczacy powitat sekretarza Zarzadu
Gt. kol. Chamskiego i delegatéw z Pabjanic i Leczycy.
Po przyjeciu porzadku obrad i przeczytaniu protokutu
z ostatniego walnego zebrania, sekretarz Zarzadu
Gt. kol. Chamski wygtosit referat w ktdrym przedsta-
wit catoksztatt pracy Zarzadu Gt. i -wyniki lej pracy.
Sprawozdanie przyjeli zebrani hucznemi oklaskami
i wyrazili kol. Chamskiemu specjalne podzigkowanie
i zaufanie jak i calemu Zarzgdowi Gtéwnemu.

Nastepnie zdali sprawozdanie cztonkowie uste-
pujacego Zarzadu, Prezes Walkowiak w swem spra-
wozdaniu zaznaczyt, ze choé praca byta ciezka, posu-
wata sie stale naprzdéd. W ostatniej kadencji przy-
byto 91 nowych cztonkéw. Wiceprezes kol. Surdy-
kowski wskazujac na ucigzliwag prace w Zarzadzie,
nawotywat cztonkéw do wiekszej solidarnosci i ucze-
szczania na zebrania, gdzie trzeba sie wspdélnie po-
uczac jak nalezy walczy¢ o nasze prawa. Sekretarz
wykazat ilos¢ korespondencji, okélnikéw i t. d. Naj-
wiecej zainteresowato zebranych sprawozdanie
skarbnika kol. Fabiszewskiego, ktory wykazat
przychéd 11 882 zt. 18 gr,, rozch6éd na 11.005 zi, 88
groszy, saldo na dzien 23.7 876.30 zt, W ciggu rocznej
kadencji udzielono 380 cztonkom pozyczek na sume
8 tysiecy zt. Po objeciu urzedowania przez skarbni
ka, byty niedobory na sume 1594 zt., dzi$ juz jest nad-
wyzka. To tez po potwierdzeniu przez Kom. Rew.
udzielono ustepujgcemu Zarzadowi absolutorjum
i wyiazono podziekowanie za jego prace. Nastepnie
przystapiono do wyboru nowego Zarzadu w skiad kl6
rego weszli: kol. Pallander—prezes, kol. Hertel wice-
prezes, kol. Zareba sekretarz, kol. Libudzisz zastepca
sekretarza, kol. Kotiicki skarbnik, kol. SzmuliK, Ma-
lec i Chojnacki cztonkowie. Do Komisji Rewizyjnej
weszli kol: Zajagc, Rzepa i Frontczak, zastepcy kol.
Bednarek i Szczerpiriski,

Po objeciu urzedowania przez nowowybrany
Zarzad, nastgpity wolne gtosy i wnioski w ktorych

Umieszczajcie Wasze bolaczki w organie zawodowym
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zabierato wielu mowcéw glos. domagajgc sie urlo-
pow, peleryn i t. d.,, poczem zebranie zakonhczono.

K, M. WARSZAWA.

Dnia 30 lipca r. b. odbyto sie roczne walne ze-
branie Kota Warszawa - Telegraf, ktére zagmt pre-
zes kol. Olszewski. Po przyjeciu porzadku obrad, na-
stapit wybdér prezydjum walnego zebrania, Na prze-
wodniczacego wybrano kol. Rutniewskiego, na se-
kretarza kol. Rose Marcina.

Po odczytaniu protokutu z ostatniego walnego
zebrania, nastgpito sprawozdanie ustepujgcego Za-
rzadu, Prezes kol. Olszewski przedstawit zebranym
ciezka prace Zarzadu, ktéry pomimo wielkich prze-
szkdd ze strony przeciwnikéw, zdobyt przeszio 40
nowych cztonkéw. Niepomogty szykany przesiedle-
nia catego Zarzadu do Up. Warszawa 4, gdyz Zarzad
ten na interwencje Zarzadu Giéwnego naszego
Zwigzku u p. Ministra, zostal z powrotem przenie-
siony do Up. Telegraficznego, gdzie dalej pracowat
dla dobra cztonkoéw i instytucji. Memorjaly i inter-
wencje Zarzadu Kota niestety niezawsze spotykaja
sie ze zrozumieniem u Dezpos$rednich wiadz.

Sekretarz kol. Draochowsk' przedstawit zebra-

nym ilos¢ nadestanej i wystanej korespondenciji,
okélnikoéw i t. d. Skarbnik kol. Szwejcer wykazat
dochody i rozchody. Zgodnos$¢ kasy i ksigzek po-

twierdzita Komisja Rewizyjna, poczem nastapita
kiotka dyskusja, po ktdrej zebrani uchwalili ustepu-
jacemu Zarzadowi jednogtosnie absolutorjum.

Nastepnie przystgpiono do wyboru nowego Za-
rzadu w skiad ktérego weszli: kol. Olszewski — pre-
zes, kol. Matzenski wiceprezes, kol, Dmochowski —
sekretarz, kol. Grabowski zastepca, kol. Szwejcer —
skarbnik, kol. Janczewski zastepca, kol. Buczarski,
Czerniszewski cztonkowie, Kom. Rew. kol. Jankow-
ski przewodniczacy, kol. Rutniewski i Tokarski —
cztonkowie, kol. Rosa i Wotek zastepcy. Po objeciu
urzedowania przez nowowybrany Zarzad, nastgpity
wolne gtosy w ktérych zebrani wypowiadali swoje
bolgczk”, poczem zebranie zamknieto.

0-S—

K. M. WILNO.

Dnia 6 sierpnia r. b. odbyto sie zebranie K, M.
Wilno I. Do prezydjum zostali wybrani: kol, Lutaj
przewodniczacy, kol. Petruszewicz sekretarz, kol.
Zalewicz asesor. Na porzadku dziennym byty spra-
WYy organizacyjne, Sprawa przeszeregowania i spr<*wa
ufundowania sztandaru. Prezes koi Karbownik wy-
gtosit obszerny referat w sprawach organizacyjnych
jak rowniez w spra wie przeszeregowanie, poczen, wy-
wigzata sie bardzo ozywiona dyskusia w ktérej po-

Nasza Po-

czta” | popierajcie wiasng prase przez wykupywanie znaczkéw na
ten cel wydanych.
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miedzy mnemi *.a.Dierali gtos koL: Zukowsni i Urba-
nicz.

W sprawie ufundowania sztandaru prezes kol.
Karbownik postawit wniosek by cztonkowie na ten
cel opodatkowali sie po 6 zt. w trzech ratach. Po
krotkiej dyskusji wniosek ten zostat jednogtos$nie
uchwalony. RoOwiiuczesnie Zarzad podat zebranym
do wiadomosci, ze na sztandar zostata juz zetrnna
kwota zt. 87.80, za co skitada cztonkom podzieko-

warw.

Po odczytaniu okélnikéw Zarzadu Gidéwnego
i Okiegowego nastgpity wolne gtosy w ktdérych za-
bierat gtos kol. Karbownik, kiytykujgc cztonk «
ogo6lnego Zwiagzitu, ktoérzy rozsiewajg wiesci, jakoby
na Zjezdzi¢ Okregowym ogdélnego Zwigzku miat na-
wotywaé do powrotu do ogdlnego Zwigr.ku, co jest
bezczelnem klamstwem, gdy; na ‘em i "ezdzie kol.
Karbownik oswiadczyt, ze Ogdlny Zw kek, chcac sie
z nami zjednoczy¢, winien byt na swéj Kongres zapro-
si¢ naszych przedstawicieli, tego jednak nie uczynio-
no, a co dowodzi, ze z przedstawicielami naszej or-
ganizacji niechcg mowi¢, bo by im postawili pewne
warunki, wobec czego wolg pokatnie dazyé do roz-
bicia naszej organizacji, niestety nieudeje im sie to.

Nastepnie zabiera! . gtos: kol. Szaranowski w
sprawie Kasy Pogrzebowej, kol. Zukowski w spra-
wie zaliczki 1 zapomogi oraz koi. Romanowski i inni
o stosunkach stuzbowrych, Na zakoniczenie wzniesio-
no okrzyk ,Niech zyje Zw. Niz. Prac. P. T. i T."

Komujrkaty Zarz. Gt.

Zarzad Gitéwny jest w posia.da.niu dowodoéw' ze
przeciwnicy nas z Ogélnegc Zwiagzku wszelkieml
sposobami starajg sie rozbija¢ naszg jednos¢ i soli-
darnos¢ przez rozgtaszanie, ze nasza organizacja roz-
bita sie, a ostatnio posuneli sie tak daieko, ze wysy-
tajg specjalne pisma z zawiadomieniem, ze nasza or-
ganizacja ztgczyta sie z niemi, przyczem zalgczajg
deklaracje przystgpienia do Ogé6lnego Zwigzku. Za-
rzad Gtéwny ostrzega wszystkich cztonkéw przed te-
go rodzaju agitatorami i prosi podawac¢ o takich wy-
padkach wiadomos$¢ natychmiast wprost do Zarzadu
Giéwnego celem pociggniecia do odpowiedzialnosci
niesumiennych i nieuczciwych agitatoréow

Réwniez zwracamy uwage na agitatora Swigtka
z Krakowa, ktdry nie iesj zadnym delegatem nizszych
pracownikéw ani tez naszym cztonkiem.

Zarzady Kot, ktore nie zastosowaty sie do okdl-
nika Zarzadu Gtéwnego Nr. 7 i nie nadestaty danych
podtug tego okdlnika, beda podane cztonkom do wia-
domosci w nastepnym numerze ,Nasze; Poczty”.

[o P —
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Teatralny kurs
korespondencyjny dla
kierownikow 1 rezyserow,.

Ze Zwiazku Teatrow Ludowych olrzymaliSmy
nastepujacy komunikat z proshg o zamieszczenie:

Zwigzek Teatrow Ludowych w Warszawie, ul.
Tamka 1 od szeregu lat otacza wszystkie leatry nie-
zawodowe troskliwg opiekg artystyczng. W tym ce-
lu, miedzy innemi, prowadzi stale i systematycznie
krotkoterminowe kursy instruktorskie. W obecnym
roku organizuje specjalny kurs teatralny korespon-
dencyjny dla kierownikéw i rezyserow teatralnych.

Kurs ten ze wzgledu na swdj system staje sie
dla wszystkich dostepny, nie odrywa bowiem nikogo
od codziennych zaje¢ i nie zmusze 10 wyjazd.’, a zf-
pewnia zdobycie potrzebnych wiadomosci teatral-
nych.

Program kursu obejmuje wszystkie przedmioty
teoretyczne i praktyczne z zakresu teatrologji.

Czas trwania kursu przewiduje sie na 8 miesie-
cy. Szczegoétowy prospekt na zadanie wysyta Zwig-
zek Teatrow Ludowych, Warszawa, ul Tamka 1

__________ o ——————————

Prosba.

Po ditugotrwatej chorobie, wskutek ktérej utra-
citem zdolno$¢ do pracy, zostalem przeniesiony
w stan spoczynku, a uposazenie emerytalne, jakie mi
wymierzono, nie starcza na wyzywienie rodziny mo-
jej, sktadajacej sie z czworga matoletnich dzieci i cuo-
rej zony. Pozatem jestem zmuszony opusci¢ urzedo-
we mieszkanie, a me posiadam gotéwki, bez ktorej
mieszkanta nigdzie nie otrzymam. Wobec tego zwra-
cam sie do Sz. Kolegow o taskawe dopomozenie mi
w nedzy cno¢ naj nmejszemi datkam’

Woj, Staskiewicz, emeryt, Pakos$¢, woiew. Po
znanskie.

Po zebraniu gotéwki Zarzady Kot zechcg wy-
sta¢ ja na rece proszacego,
Zarzad Gtéwny.

Sprostowanie.

W numerze 9 ,Nasze; Poczty" w artykure ,We
dréwka po urzedach pocztowych' wkradta sie omyt-
ka, ktérg niniejszym prostujemy Tam, gdzie jest
mowa o0 b. naczelniku Up. w Brzezanach, zamiast
.zdecht kon, kazat sobie ptaci¢ za leczenie wiasnego
konia" powinno by¢ ,kazat sobie praci¢ za leczenie
chorego konia". Nastepnie prostujemy w rdomos¢, ze
panu Urzedowskiemu musieli listonosze kupowaé¢ na
gwiazdke karpie. Karpin otrzymywat jeden z na-
czelnikéw mnego urzedu.

Rowniez w tym samym artykule zaszta pomvi-
ka zamias naczelnik Up. Pakos¢, powinno byé za-
stepca naczelnika Up. Pakos¢.
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Odpowiedzi Redakcji.

Kol. S. M. Na zapytanie kolegi komunikuje my,
ze ni2 posiadamy zadnych wiadomosci odno$nie tego,
kiedy Dyrekcja Warszawska wyda pracowrikom za-
Swiadczenia na prawo noszenia medalu dziesieciole-
cia. Dyrekcja Poznanska zaswi, idezenia takie wyda-
ta juz 30 marca b- r., t zn. p6t roku temu.

PodzfeV.owame.

Niniejszym skladamy Zarzadowi Kota Miejsco-
wego Zw. N.z. Prac. P. T. i T vi Krakowie serdecz-
ne podziekowani 2 za udr:elenie nam w czasie choro-
by 50 zt. bezzwrotne; zapomogi z Kasy Kolezen-
skiej.
Rownoczesnie apelujemy do kolegow, Kktérzy
stojg jeszcze na uboczu, aby wstepowali w szeregi na-
szej organizacji, gdzie bedg midi zapewniong opieke.

f—) A. Gawlik - junior, P. Natarz, J. LasKa,
J. Kubacki, Kaznowski, Madeja, Bigaj — Up. Kra-

kow 2.

Ogtoszenia.

Chce zamieni¢ posade z jednym z kolegéw,
miejscowos$¢ obojetna, Warszawa lub okolica.
Zgtoszenia przyjmuje Wactaw Zalewski, ekspe-

dient, Hajnéwka pow. Bielsk Podlaski we,. Biato-
stockie. =
Zamienie posade z jednym z sz. kolegow

z Poznanskiego lub Pomorza, miejscowos$¢ ODojetna.
Zgtoszenia przyjmuje Wt Banasiak, eksp. Cbwalibo-
gowo | pow. Wrze$nia woj. Poznanskie.

Kto jest gorljiyyin cztonkiem o igaitzac

POCZTA St, 19.

'‘Zaslubiny.

Dnia 5 sierpnia b. r. odbyt sie slub cztonka
K. M. Laskowice kol. Stanistawa Lewandowskiego
2 P- Agnieszkag Bondéwng w kosciele parafjalnym
w Jezewie.

Miodej parze na nowe- drodze zycia ,Szczes¢
Boze!”

Dnia 20 lipca odbyt sie Slub czionka K. M.
Warszawa 2 ko. Jana Stanczuka z p. Wandag Cin-
kéwng w Wotominie.

Miodej parze na nowej drodze zycia

.Szczes¢ Eoze!”

Dnia 20 sierpnia r. b. odbyt sie S$lub czionka
K. M. Lidzbark, kol. Jana Kopanskiego z p. Rozaljg
i domu Jankowska w kosciele parafjalnym w Rybnie

Mtode, parze na nowej drodze zycia — Szczes$¢
Boze!

Z karty zatobnej.

Dnia 1-go wize$nia 1920 ioku zmara cztonek
K. M. tuck, §, p, kol. STOJKA PIOTR przezywszy
lat 45.

W zmartym koledze tracimy gor~wego cztonka.

Czes$¢ Jego pamieci!

. ten dba O wtasna

pras«j i kupuje co miesigc jeden znaczek pPrasowy.

Drukarnia ,ANTIQfjJA" Stefan Szulc 1 S-ka

KfICZfl

Mn 7. TELEFOM 504-91

WYKONYWA WSZELKIE PRACE W ZAKRES DRUKARSTWA
WCHODZACE

WYKONANIE STARANNE.

CENY PRZYSTEPNE
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Popierajcie firmy ogtaszajace sie w Naszej Poczc e Zwrdclcie

uwage na ogtoszenia firm poznansk ch w dzisiejszym numerze,

ktére sprzedaja towar na sptaty dla pracownikéw pocztowych
za posrednictwem kota miejscowego naszegc Zw agzku,

NOWOSCI W MATERJALACII POLECA W DOBOROWYCH GATUNKACH

e o seownen R 1T E. Kaczmarek

BOGATE ASORTYMENTY JEDWABI —

PLOCIEN - INLETOW — STOLO B
W ZNY—FIRAN—CHODNIkKOW- POZNAN, ULICA NO¥A &

DYWANOW it d. i td

P. ?. Urzednikom pocztowym na dogodne sptaty po
normalnych cenach.

Telefon

reltfo
5598. 5598.
UL. KRAMARSKA 16. P OZNAM uL. KRAMARSKA 15
SKLAD . SKLAD L.
BLAWATY 3= BIELIZNA ...
JEDWABIE — PLOTNA — FIRANY - DAMSKA—MESKA-DZIEC1ECA—PON-
— DYWANY — KOLDRY — CZOCHY — trykoty — fartuchy

POLECA PO NAJTANSZYCH DLA P.P. URZEDNIKOW PO-

OBUWIE ' saniszewsii i

MESKIE, DAMSKIE | DZIE- ) CENY NOR-
CIECEW WIELKIM WYBORZE POZNAN, M/N\—I';“E
iiiriiii W4AASNY WYROB i ULICA WODNA Nr. 20. T;I‘

Wydawca: Zw. Niiszych Prac. Poczt, Telegraf, i Tel. Redaktor odpow.: Stanistaw Kiszka. Warszawa.

Druk. ,,ANriQUA" St. Szuic i S-ka, Warszawa, Kacza 7, lei. 5C4-91.



