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REORGANIZACJA CECHOW

Na podstawie przepisow dekretu z dnia 3.1V.
1948 r. o czesciowej zmianie prawa przemysto-
wego (Dz. U. R. P. Nr 18, poz. 130) =zostat
wprowadzony obowigzek nalezenia wszystkich
samoistnych rzemieslnikéw do cechéw rze-
mieslniczych. Poza przymusowymi organiza-
cjami cechowymi dekret powotat do zycia Okre-
gowe Zwiazki Cechoéw. Zwigzki te obejmujace
rzemie$lnikéw wszystkich zawodow prowadza--
cych zaktady na obszarze dziatania Zwigzku sg
organizacjami terytorialnymi, obejmujgcymi
z reguly swym zasiegiem Kkilka powiatéw i sta-
nowig niejako ekspozytury lzby Rzemieslniczej
na terenie wojewodztwa.

Opracowana na podstawie przepisow dekretu
nowa siatka organizacji cechowych stworzyta
kilka typéw cechéw w zaleznosci od obszaru
dziatania, a wiec cechy lokalne, cechy powiato-
we, cechy okregowe, cechy wielookregowe i ce-
chy wojewddzkie.

Obecnie po uptywie przeszio roku istnienia
nowej organizacji cechowej nalezy zastano-
wi¢ sie czy ta struktura organizacyjna wytrzy-
mata prdbe zycia. Zagadnienie to bylo przed-
miotem obrad odbytego w dniu 3 czerwca b. r.
w Warszawie Zjazdu lzb Rzemieslniczych.

Przedmiotem krytyki na zjezdzie byla przede
wszystkim dziatalno$¢ Okr. Zwigzkdéw Cechdw.
Jak juz wyzej wspomniano Okregowy Zwigzek
Cechéw obejmuje obszar kilku powiatéw, jed-
nakze na og6t biorgc, Zarzady Okregowych
Zwigzkoéw Cechéw reprezentujg wobec wiadz
i organizacji spotecznych jedynie rzemiosto z sie-
dziby swego miasta lub powiatu, nie troszczac
sie 0 rzemieslnikow zamieszkatych w innych po-
wiatach, nalezacych do danego okregu. W wie-
lu wypadkach przyczyng tego stanu rzeczy jest
brak srodkéw finansowych na koszty komuni-
kacji z innymi powiatami, szczupto$¢ personelu
urzedniczego, a przede wszystkim fakt, ze rze-
miesinicy wchodzacy w sktad zarzadéw Okre-
gowych Zwigzkéw Cechéw nie moga poswiecaé
wiecej czasu sprawom rzemieslniczym z innych
Powiatdw, gdyz dziato by sie to z uszczerbkiem

dla ich wasnych interesébw. Wspétpraca za-
rzadu Okregu z wszelkiego rodzaju instytucja-
mi ogranicza sie zazwyczaj do kontaktu z wia-
dzami i instytucjami lokalnymi dziatajgcymi na
terenie siedziby Okregu, a w powiatach nie be-
dacych siedzibg Okregu wspdtpraca taka pra-
wie ze nie istnieje.

Ten stan rzeczy powoduje niezadowolenie rze-
miosta i stawia pod znakiem zapytania celo-
wos¢ istnienia Okregowych Zwigzkow Cechow
w obecnej ich postaci. Wietopowiatowy Okre-
gowy Zwigzek Cechdéw pomyslany jako ekspo-
zytura lzby Rzemie$lniczej w terenie, tylko w
tym wypadku moze spetni¢ swoje zadanie o ile
bedzie posiadat dostateczny personel urzedni-
czy oraz $rodki finansowe na pokrycie kosztdw
tego personelu i ohstugi innych powiatow. Wo-
bec tego, ze przedstawiciele wszystkich Izb Rze-
miesiniczych byli zupetnie zgodni w ocenie ist-
niejgcego stanu rzeczy, Zjazd lzb RzemiesIni-
czych uchwalit powotanie do zycia Okregowych
Zwigzkdw Cechéw pokrywajgcych sie z grani-
cami powiatéw. Riorgc jednak pod uwage, ze na
terenie poszczeg6lnych wojewddztw nasilenie
rzemiosta jest rdéznorodne, Zjazd lzb Rzemiesl-
niczych pozostawit poszczegélnym Izbom Rze-
mieslniczym usprawnienie podziatu obszaru Izby
na okregi. W ten sposéb w przysziosci beda
mogly istnie¢ Okregowe Zwigzki Cechéw po-
krywajace sie z granicami powiatéow, a tam
gdzie zdaniem Zarzadu danej lzby bedzie ko-
niecznym pozostawienie Okregowych Zwigzkdw
Cechéw, jako organizacji wielopowiatowych, —
beda utrzymane okregi wielopowiatowe.

Ponadto Zjazd, uchwalit zmiane statutu Okre-
gowych Zwigzkow Cechdéw; odtgd Okregowy
Zwigzek Cechéw bedzie mogt tworzy¢ swoje
oddziaty nie tylko w miastach powiatowych,
lecz réwniez w wiekszych skupiskach rzemiesl-
niczych.

Nastepnie przedmiotem obrad Zjazdu byto
zagadnienie siatki organizacyjnej cechéw rze-
miesiniczych.

Obecnie obowigzujgca siatka organizacji ce-
chowych przewiduje istnienie 30 rodzai rze-



mieslniczych cechéw zawodowych. Ta siatka or-
ganizacyjna nie jest uzasadniona dostatecznie
wzgledami natury gospodarczej i uniemozliwia
istnienie silnych organizacji cechowych. Dzia-
talnos¢ cechow .szczegdlnie prowincjonalnych
pozostawia wiele do zyczenia réwniez i w tym
wypadku przede wszystkim z powodu szczupto-
Sci Srodkow finansowych.

Biorac powyzsze pod uwage Zjazd lzb Rze-
mieslniczych uchwalit przebudowe cechéw za-
wodowych na cechy branzowe, pozostawiajgc
jednak w niektorych branzach cechy zawodowe
tam gdzie potgczenie réznych zawodoéw, nie
majacych wspolnych zainteresowan, czy to za-
wodowych, czy to gospodarczych niekorzystnie
odbito by sie na catoksztatcie dziatalnosci dane-
go cechu, np. w grupie rzemiost réznych fryz-
jerstwa i kominiarstwa, lub w grupie spozyw-
czej miynarstwa i wedliniarstwa. Rzemie$lnicy
wykonujacy te rézne zawody, zrzeszeni w jed-
nym cechu nie znalezliby wspélnego jezyka w
waznych sprawach natury gospodarczej, jak np.
zagadnienie surowca oraz w sprawach natury
zawodowej, jak np. ksztatcenie kadr rzemiesl-
niczych.

Natomiast we wszystkich zawodach, gdzie
znalezienie takiego wspélnego jezyka jest mo-
zliwe, bedg w przysztosci istnie¢ cechy bran-
zowe. Powstang cechy branzowe dwoch typow:
1) okregowe (obejmujgce zasiegiem swego
dziatania obszar okregu), 2) wojewodzkie. Dla
cechow okregowych najnizsza granica liczby
cztonkéw winna wynosi¢ 50 cztonkdw.

Cechy wojewddzkie beda powotywane w tych
wypadkach w ktdrych z powodu matej liczby
rzemieslnikéw nie bedzie mdégt by¢ utworzony
cech okregowy.

W cechach branzowych powstang sekcje po-
szczegdlnych zawodow, a na czele sekcji prze-
wodniczacy wybrani, przez rzemiesSlnikéw da-
nych zawodéw.

WEADYSEAW ARTUR ZABESKI

E C H A

Prezydent Rzeczypospolitej i Przedstawiciele
Rzadu w Pawilonie Rzemiosta

Wzorem lat ubiegtych Targi odwiedzit Prezy-
dent Rzplitej, ob. B. Bierut, V otoczeniu licz-
nych dygnitarzy panstwowych.

Dostojny gos$¢ zwrocit uwage na imponujaca
catos¢ Targdéw, okazujgc zywe zainteresowanie
pawilonem Z. S. R/Tf}l. oraz pawilonami ciezkie-
go przemystu, widkienniczym, rzemiosta i Min.
Komunikacji“.

Odwiedziny Pierwszego Obywatela Polski Lu-

dowej byty prawdziwym Swietem dla rzemiesl-
nikéw-"ystawcow. Prezydent Bierut w otocze-

Zgodnie z uchwatami Zjazdu w przysztosci be-
dg istnie¢ nastepujace cechy branzowe:

1) Cech rzemiost budowlanych,

2) Cech rzemiost drzewnych,

3) Cech rzemiost metalowych i elektrotech-
nicznych,

4) Cech rzemiost skérzanych,

5) Cech rzemiost widkienniczych — obejmu-
jacy grupe rzemiost wiokienniczych i chemicz-
nych,

6) Cech rzemiost poligraficznych i papierni-
czych,

7) Cech piekarzy, miynarzy i cukiernikéw —
obejmujacy piekarstwo, miynarstwo, cukierni-
ctwo, wyr6b konserw jarzynowych i owoco-
wych, wyrobéw win i sokdw owocowych,

8) Cech wedliniarzy — obejmujacy wedliniar-
stwo, wedliny z miesa konskiego, wyrob konserw
rybnych, wyréb musztardy i sosow,

10) Cech wytworcow galanterii i instrumen-
tow muzycznych — obejmuje instrumentarstwo
muzyczne, oraz parasolnictwo, wydmuchiwanie
szkiet, wyrob galanterii, zabawkarstwo,

11) Cech Kominiarzy.

Powotanie do zycia cechéw branzowych
wzmocni i uczyni bardziej sprezystym aparat
gospodarczy rzemiosta przy roéwnoczesnym
zmniejszeniu wydatkéw personalnych, ktére by-
ty spowodowane przez istnienie wielu drobnych
organizacji cechowych.

Zjazd lIzb Rzemies$lniczych podejmujgc tak
wazng dla rzemiosta uchwale miat na wzgledzie
zaréwno korzysci natury organizacyjnej jak i
gospodarczej, gdyz obecnie istnienie drobnych
organizacji cechowych nie jest uzasadnione.
Tylko powszechne i masowe organizacje cecho-
we beda w stanie spekni¢ nalezycie swe ustawo-
we zadania i sprawowac¢ dostateczng opieke nad
rzemiostem.

Uchwaly Zjazdu wejdg w zycie po ich za-
twierdzeniu przez Parnistwowg Komisje Plano-
wania Gospodarczego.

XXI1 M. T. P

niu Premiera Cyrankiewicza, wicepremiera Za-
wadzkiego, ministrow: Radkiewicza, Swiatkow-
skiego, podsekretarza stanu Bermana, wojewio_
dy Brzezinskiego, dyr. M. Kality oraz dyrekcji
Targobw zwiedzal systematycznie stoiska za
stoiskami, interesujgc sie sposobem produkcji
i dziatalnoscig gospodarczg wystawcéow.

Ogladajac gablote z wyrobami brgzownikéw
warszawskich, Prezydent zwro6cit uwage na wy-
roby W. Miecznika, a gdy Mu wreczono Jego
podobizne wykutg w metalu, byt szczerze tym
wzruszony.

Oprowadzany przez dyr. Kalite i Prezesa N.
Muszyniskiego, Prezydent przesze&t caly pawi-



lon, poswiecajgc wiele czasu na obejrzenie wy-
robow metalowych C. H. T., samodzialéw kie-
leckich, koronek rzeszowskich, obuwia i wyro-
béw metalowych todzkich, kwiatéw sztucznych,
wyrobéw drzewnych i sportowych bydgoskich
oraz mebli kalwaryjskich.

Kilku wystawcow ztozylo Prezydentowi sze-
reg upominkow, ktore przyjat, doceniajac w pel-
ni w ten spos6b wyrazone dowody hotdu i czci.

Wychodzgc z pawilonu Prezydent ztozyt gra-
tulacje na rece Prezesa N. Muszynskiego, zy-
czac rzemiostu powodzenia i rozwoju oraz wy-
razajac zyczenia, aby przyszte Targi Rzemiesl-
nicze staly sie jeszcze bardziej imponujace
i okazate.

Wicepremier Minc na M. T. P.

Otwierajac tegoroczne Targi wicepremier
Minc zwiedzit réwniez szczeg6towo Pawilon Rze.
wiosta i obejrzat wszystkie stoiska oraz bogate
ekspozycje Centrali Rzemiesiniczej, C. H. T.
| C. S. P. Wicepremier podkreslit przejrzystos¢
i ciekawy uktad dziatow indywidualnego i uspo-
tecznionego rzemiosta.

Wiceprzewodniczacy P. K. P. G. Min. Szyr,
ktory na szczegdétowe zwiedzenie catych Tar-
gow zuzyt az 14 godzin, poswiecit wiele swego
cennego czasu Pawilonowi Rzemiosta i znajdu-
jacych sie w jego murach stoisk IX O. T. R.
Min. Szyr przychylnie ocenit tegoroczny pokaz
rzemiosta i podkreslit celowo$¢ jego udziatu
'w Wystawie Przemystu Polskiego w Moskwie.

Réwnoczesnie z Ministrem Szyrem odwiedzit
Targi Min. Grosfeld, Prezes lzby Handlu Za-
granicznego, ktory interesowat sie mozliwoscia-

_ eksportu wyrob6éw rzemie$lniczych zagra-
nice

Dyr. Kohout na 0.*T. R.

Dyrektor Targébw w Pradze Czeskiej O. Ko-
bout po zwiedzeniu Pawilonu Rzemiosta nie
szczedzit stow pochwaty dla wystawionych w
nim wyrobow.

Styszac o projektowanej wystawie wyrobow
lekkiego przemystu w Moskwie oraz o udziale
y niej polskiego rzemiosta, wyrazit zyczenie
1nadzieje, iz rzemiosto czeskie pokaze swe wy-
roby w Polsce, a polskie w CSR oraz wyrazat
2al, ze rzemieslnicy polscy nie interesujg sie
Targami Praskimi.

Jezeli uwzglednimy oprécz omoéwionych, liczne
wizyty wystawcow krajow stowianskich i kon-
takty nawigzane z innymi przedstawicielami
zagranicznymi, ktorzy poswiecili duzo uwagi
Targom Rzemieslniczym i badali mozliwosci za-
warcia réznych transakcji — nalezy stwierdzic,
ze Targi przeszty oczekiwania organizatorow
1spetnity swe zadania.

Na zakoniczenie nalezy podkresli¢, ze caly
korpus dyplomatyczny b. drobiazgowo i szcze-
gétowo zajmowat sie poznawaniem wytwaorczo-
sci rzemieslniczej, wystawionej na wystawie.

O tym jak interesuje sie rzemiostem Amba-
sador Z. S. R. R. W. Lebiediew, $wiadczy choc¢-
by to, ze oprowadzany przez Prezesa J. Sad-
towakiego pamietat jakie stoiska znajdowaty
sie w tej lub innej czesci pawilonu w roku ubie-
gtlym, a na zakonczenie okreslit tegoroczne
O. T. R., jako bardzo interesujace i ze wszech
miar ciekawe.

Wrazenia po targach — Glosy prasy

Wszyscy zwiedzajacy, ktdrzy przeszli przez
tereny dawnych i nowych pawilonéw M. T. P.
i obserwowali rozmieszczone w iasny i przej-
rzysty spos6b eksponaty, wyniesli niewatpliwie
wrazenie, ze w naszym wystawiennictwie targo-
wym rozpoczyna sie nowy okres.

~ Zapanowata w nim niepodzielnie planowos¢
i konsekwencja.

Byty wprawdzie gtosy, ze Targi coraz bar-
dziej upodobniajg sie do wystaw, ale ci, ktorzy
tak méwili nie zdajg sobie sprawy, ze obecnie,
wobec wzrostu terenéw i pawilonéw targowych,
bez umiejetnego udzialu dekoratoréw i plasty-
kéw. Targi upodobnityby sie do monotonnych’
hal targowych. Stwierdzata to zgodnie cata pra-
sa gospodarcza i codzienna.

Stusznie tez podkreslono, ze: ,zaréwno z prze-
mowienia wicepremiera Minca z okazji otwarcia
Targow, jak z szeregu autorytatywnych oswiad-
czen na ten temat, w szczeg6lnosci ze strony
Prezydenta Rzeczypospolitej, wynika jasno, ze
Polska Ludowa* przywigzuje wielkg wage do
Targéw Miedzynarodowych, jako nowoczesnego
narzedzia handlowego, jak i spoteczno-wycho-
wawczego, tgczacego w sobie dwa elementy —
handlowy i propagandowo-informacyjny, w od-
niesieniu do naszych osiggnie¢ gospodarczych.
Te dwa elementy sg w naszej nowej rzeczywi-
stosci tak Scisle ze sobg powigzane, ze trudno
okresli¢ dla nich granice Z tym zagadnieniem
wigzg sie problemy targéw Polski wspoétczesnej,
ktérych wilasciwe organizowanie w przysztosci,
pozwoli ustali¢ rozmiary i metody dziatania w
kierunku idealnego powigzania tych elementow.

Ekspozycja Ciezkiego Przemystu

Nie ulega zadnej watpliwosci, ze w urzgdzenie
tegorocznych Targow wiozono wiele trudu i wy-
sitku, ze w wyniku dobrze pomys$lanego wysta-
wiennictwa osiagnieto wiekszg mozliwos¢é uwi-
docznienia naszej produkcji w ramach takiego
czy innego pawilonu, ze duzo uwagi poswiecono
kluczowym gateziom wytwdrczosci, oraz ze w
szczegdlnosci starano sie da¢ peitny obraz na-
szych osiagnie¢ w dziedzinie ciezkiego przemy-
stu. Te nasze osiagniecia sg wedtug opinii naj-
bardziej miarodajnych czynnikéw w kraju i bez-
stronnych kompetentnych obserwatoréw zagra-
nicznych na prawde imponujace. Ogromne tem-
po rozwojowe naszego przemystu ciezkiego sta-
nowi niewatpliwie podstawe rozwoju naszego



kraju, oraz potwierdza ono w catej petni
zasade, iz budowa socjalizmu jest Scisle zwigza-
na z rozwojem i postepem techniki.

Jezeli nasze osiggniecia w dziedzinie przejpy-
stu ciezkiego zestawimy z postepem technicz-
nym innych panstw, przedstawionych w pawilo-
nach zagranicznych, bedziemy mogli woéwczas
oceni¢ niezwykle pomys$ine wyniki naszej pracy
w tak krdotkim okresie czasu. Wyniki te beda
oczywiscie nowym bodzcem dla dalszych wysit-
kéw na drodze do socjalizmu.

Nie brak bylo na Targach réwniez pawilonéw
0 charakterze wybitnie wystawowym, do takich
witasnie pawilonéw nalezy zaliczy¢ przede wszy-
stkim pawilon Komunikacyjny. Z systematycz-
nie przedstawionych wykreséw i plansz na tle
bardzo ciekawych i pomystowych eksponatdw,
mozna byto sobie urobi¢ obraz rozwoju naszych
najwazniejszych dziatdbw komunikacji oraz usta-
lic pewne dane o naszej polityce komunikacyj-
nej w najblizszej przysztosci.

Pawilon Rzemieslniczy

Pawilon Rzemie$lniczy i w tym roku na Tar-
gach Poznanskich sprawiat imponujgce wraze-
nie swa wielostronng produkcjg rzemie$ini-
cza na bardzo wysokim poziomie. Przedstawio-
no réwniez w tym samym pawilonie postepuja-
cy rozwdj uspotdzielczenia rzemiosta, oraz jego
udziat w planowej gospodarce w skali panstwo-
wej. W szczegdblnosci jednak na specjalne pod-
kreslenie zastuguje uwypuklona rola drobnych
warsztatow rzemieslniczych jako czynnika po-
mocniczego dla przemystu paristwowego.

Wymienienie w tym ciekawym przegladzie na
czotlowym miejscu Pawilonu Rzemiosta Swiad-
czy dowodnie, ze drobna wytwdrczos¢ i na tym
polu spetnia nalezycie powierzone jej przez pan-
stwo zadania gospolarcze.

Nie mogac uwzgledni¢ wszystkich ciekaw-
szych glosow prasy, ograniczymy sie do podania
jedynie najbardziej charakterystycznej wypo-
wiedzi, ktéra wskazuje na udzielong rzemiostu
przez prase i w tym roku duzg zyczliwos¢.

W ,Kurierze Wielkopolskim4 znalezliSmy na-
istepujaca ciekawg ocene O. T. R.: ,Aby ustali¢
wiasciwy efekt udzialu wytwoérczosci rzemiesl-
niczej na tegorocznych Miedzynarodowych Tar-
gach Poznanskich nalezy zastanowi¢ sie przede
wszystkim nad celowoscig udziatu rekodzielnika
w imprezach targowych i wystawowych.

Z punktu widzenia interesu gospodarki naro-
dowej w okresie planowosci produkcji i zbytu
nalezy stwierdzi¢, ze udziat rzemiosta w tego-
focznych M. T. P. byt catkowicie uzasadniony
1wykazat, ze rekodzielnictwo polskie to nie tyl-
ko wazna galez produkcyjna, pokrywajgca po-
trzeby rynku wewnetrznego, ale réwniez majgca
wszelkie mozliwosci wejscia na rynki zagranicz.
ne.

_ *) Dr A. Atlas. Kurier Codzienny. ,Nowa rola targow
1 wystaw".

Jesli w ten sposob ocenia¢ bedziemy udziat
rzemiosta w imprezach targowych i wystawo-
wych — to z calg pewnoscig znajdziemy w wy-
niku naszych rozwazan odpowiedz, iz efekt u-
dziatu rzemiosta w tegorocznych M. T. P. jest
nader powazny i cenny.

Przedstawiciele isfer handlowych zagranicy,
wykazali duze zainteresowanie produkcjg war-
sztatow rzemieslniczych. W wielu wypadkach
poczyniono wstepne kroki do nawigzania sto-
sunkoéw handlowych, a niektére z nich doprowa-
dzity juz do zawarcia konkretnych transakcji
eksportowych. Tak np. meble z Kalwarii Zebrzy-
dowskiej zakupione zostaty przez firmy pale-
styriskie. Sztuczne kwiaty produkcji poznanskiej
znalazly isie rowniez na liscie eksportowych wy-
robéw rzemieslniczych. Francuzi i Amerykanie
interesowali sie pieknymi samodziatami z Kielc,
wzbudzajacymi tyle zainteresowania wsrod zwie-
dzajacych. Krawaty kaliskie, wyroby metalowe
i precyzyjne wzbudzity wiele zainteresowan
wsrod nabywcow z krajow Europy potudniowo-
wschodniej. Tureccy handlowcy zawra najpraw-
dopodobniej transakcje na termometry bydgo-
skie. Dotad Turcja zakupywata termometry w
Niemczech. Jednakze polskie warunki sg korzy-
stniejsze i przypuszczalnie transakcja ta w naj-
blizszym czasie zostanie zrealizowana. Sumu-
jac powyzsze stwierdzi¢ wiec nalezy, ze udziat
rzemiosta w M. T. P. z uwagi na duze mozliwos$-
ci eksportowe byt celowy, a nawet konieczny.

Ale rzemiosto zaprezentowato nie tylko pro-
dukty przeznaczone na rynek zagraniczny. Stoi-
ska warsztatow metalowych z maszynami tkac-
kimi, miynskimi, precyzyjnymi, instrumentami
lekarskimi, narzedziami, tozyskami kulkowymi,
czy wreszcie nawet igtami, wystawionymi przez
rzemiosto krakowtskie wykazaty, ze rzemiesinik
swa produkcjg zmniejszy¢ moze wybitnie import
i przyczynic¢ sie do oszczedzania cennych dewiz.

Reasumujac wiec ten przeglad osiggnie¢ han-
dlowych i gospodarczych rzemiosta wystawiaja-
cego na tegorocznych Miedzynarodowych Tar-
gach Poznanskich -stwierdzi¢ nalezy, ze rzemiesl-
nik zrozumiat swe zadania i pokazat, ze produk-
cja jego jest w stanie nie tylko zainteresowac
zagranice, przez co pozwoli na uzyskanie cen-
nych dewiz, lecz réwniez moze ograniczy¢ im-
port. Setki tysiecy zwiedzajgcych Pawilon Rze-
miosta na M. T. P. pochlebnie wyrazato sie o ek-
sponatach, jak i estetycznym rozwigzaniu po-
szczeg6lnych stoisk, a dodac nalezy, ze dzieki go-
spodarczemu systemowi wykonania stoisk, Pa-
wilon Rzemiosta byt jednym z urzadzonych naj-
mniejszym kosztem.

Podkresli¢ tu nalezy wielki wkiad pracy wio-
zony w organizowanie Pawilonu. Praca ta dala
jednak wiasciwe efekty#4

Powyzsze pochlebne gtosy prasy, jak i opinia
rzemieslnikow — wystawcow, pozwalajg wiec
w zupetnosci pozytywnie oceni¢ XXI1 M. T. P.



Opinia Dyr. M. Kality

W celu zanikniecia cyklu tych cennych wypo-
wiedzi przytoczymy jeszcze opinie Dyr. Kality,
Komisarza Rzadu dla spraw Targow i Wystaw,
ktory zwiedzit Pawilon Rzemiosta w towarzy-
stwie dyrekcji M. T. P. oraz dziennikarzy i na
konferencji prasowej os$wiadczyt, ze widoczna
jest réznica na korzysc¢ jesli chodzi o ekspozycje
Produkcji rzemieslniczej na tegorocznych M. T.
P- z poprzednimi targami: ,Pawilon Rzemiosta
— powiedziat dyr. — oceniam jako bardzo po-
zytywny i stwierdzam, ze zrealizowane zostaty
hasta, ktére towarzyszyly organizatorom stoisk
rzemieslniczych przy urzadzaniu tegorocznych
targéw rzemiosta w ramach M. T. P.“.

Na zakonczenie nalezy podkresli¢, ze pomyst
zorganizowania pod jednym dachem ekspozycji
Prawie catej drobnej wytworczosci okazat sie
bardzo szczesliwy i pozwolit zwiedzajgcym na
ocene jej mozliwosci wytworczych i potencjatu
gospodarczego.

Bilans tegorocznych XXII M. T. P. mieszczg-

Mgr TADEUSZ BRZESKI
Wicedyr. Izby Rzem. w W-wie

cych sie w ich ramach O. T. R. jest wiec nie-
watpliwie dodatni i w catej rozciagtosci musi-
my uwypukli¢ trafnos¢ oceny roli M. T. P. przez
Prezydenta Bieruta, ktory stwierdzit, ze: ,Mie-
dzynarodowe Targi Poznanskie najlepiej $wiad-
czg o wielkim postepie, jaki osiggneliSmy w ciggu
ostatniego roku. Targi Poznariskie odzwierciad-
lajg najdoktadniej nasz dorobek gospodarczy.
Dowodzg one, ze Polska idzie stale naprzod, ze
polski robotnik, technik i inzynier w tworczym
rozmachu wyprzedzajg innych".

Rzemiosto winno by¢ wiec rowniez dumne z te_
go, ze w tym marszu do dobrobytu i podniesie-
nia stopy zyciowej mas ludowych nie brak jego
skromnego wkiadu oraz, ze na tej wielkiej are-
nie miedzynarodowej rywalizacji, jakg sg M. T.
P., nie zabrakto jego wyrobow.

Harmonijna wspétpraca sektoréw indywidual-
nego i uspotecznionego rzemiosta oraz rozwoj
spotdzielczosci pracy dajg najlepszg gwarancje
pomysinej realizacji planéw rozwoju drobnej
wytworczosci w Polsce Ludowej.

ZAGADNIENIE UMOW ZBIOROWYCH
| WYSOKOSC STAWEK PLAC UCZNIOWSKICH

w Z AK¢LADAZCH

Wedtug statystyki posiadanej przez Zwigzek
Izb Rzemieslniczych na ogo6lng liczbe ponad
150.000 zaktadéw rzemieslniczych wypada oko-
to 89.000 warsztatéw jednoosobowych, okoto
54.000 zatrudniajgcych do 4 os6b i okoto 7.000
zatrudniajacych ponad 4 osoby.

Z og6lnej liczby zatrudnionych w rzemio$le
332.000 os6b — pracownicy najemni stanowig
165.500 osdb, tj. 49,8%.

Przytoczone dane statystyczne ilustrujg wy-
razni© fakt, ze w istocie rzeczy ponad 90% rze-
anesInikow-wiascicieli zaktadow jest zatrudnio-
nych czynnie przy produkcji i $wiadczeniu ustug,
a wiec pracuje w analogicznych warunkach jak
Ich pracownicy. Poza tym ci wikasciciele war-
sztatow rzemieslniczych przedtuzajg czesto swoj
czas pracy, nie korzystajg z urlopéw i innych
zdobyczy socjalnych, stojacych do dyspozycji
najemnego Swiata pracy.

Nie od rzeczy byto by wspomnie¢ o tych fak-
tach przy rozpatrywaniu sprawy ukladéw zbio-
rowych w rzemiosle. Ostatnio na tamach prasy
robotniczej (Gosp. Brzegi. Robot. — 1/49) od-
zywaly sie gtosy, ze whasnie w rzemiosle poczy-
nat sie ruch zawodowy, ze rzemiosto graniczy
2 klasg najemnag, i ze klasa robotnicza widzi
gl_rliemioéle warstwe gospodarczo i socjalnie

iska.

PRACY

Stad musi wyptywaé naturalny, pozytywny
stosunek rzemiosta do zagadnienia ukladdw
zbiorowych pracy, ktore sg wynikiem dazenia
zwigzkéw zawodowych do zorganizowania wszy-
stkich pracownikéw najemnych, wychowania
ich w duchu przemian cechujgcych obecny okres
dziejow, zapewnienia im mozliwosci korzystania
ze wszystkich zdobyczy socjalnych i awansu spo-
tecznego.

Samorzad gospodarczy, rzemiosta wielokrot-
nie podejmowat kroki zmierzajgce do zawiera-
nia lokalnych uktadéw pracy, a od pewnego cza-
su prowadzi prace majace za zadanie upowszech-
nienie istniejacych juz gdzieniegdzie ukladéw
zbiorowych pracy.

A zatem stwierdzi¢ mozna w spos6b niewat-
pliwy, ze stosunek samorzadu gospodarczego
rzemiosta do zbiorowych uktadoéw pracy jest po-
zytywny i ze organa tego samorzadu pragng
przyczyni¢ sie do upowszechnienia zawierania
przez rzemiosto zbiorowych uktadéw pracy.

Zbiorowe uktady pracy, to nie tylko uregu-
lowanie warunkéw pracy i ptacy pracownikéw
zatrudnionych w rzemiosle, ale rowniez krok na-
przéd w stabilizacji cen oraz ustalenie podsta-
wowego ogniwa w kalkulacji rzemieslniczej, ja-
kim sa ptace i Swiadczenia.



tfregulowanie ptac i Swiadczen wl ramach
uktaddéw zbiorowych przyczyni sie do wyelimino-
wania nieuzasadnionych gospodarczo cen pobie-
ranych przez warsztaty kalkulujgce ceny kosz-
tem pracownika najemnego. W zaktadach obje-
tych powszechnie uktadami zbiorowymi pracow-
nik otrzyma przewidziang w ukladzie godziwg
ptace, natomiast pracodawca-rzemieslnik bedzie
prezentowal wobec wiadz skarbowych dochody
osiggniete bez wyzysku pracownika najemnego.

Przyjmujac jako udowodnione, ze stosunek
samorzadu gospodarczego rzemiosta do uktadéw
zbiorowych pracy jest pozytywny, nalezato by
zastanowi¢ sie, dlaczego tak mato dotychczas
zawarto w rzemiosle zbiorowych uktadéw pracy
oraz szukac rozwigzania tego problemu w przy-
sztosci.

Niewtgpliwie jedng z hamujacych przyczyn
upowszechnienie zbiorowych ukladéw pracy
w rzemiosle byt i jest brak odpowiedniego ra-
mowego ukfadu dostosowanego do specyficz-
nych mozliwosci drobnych zaktadéw rzemiesini-
czych.

Opracowany przez Komisje Centralng Zwiagz-
koéw Zawodowych ukitad zbiorowy pracy dla wy-
twaérczosci prywatnej, przewiduje poza obciaze-
niem pracodawcy Funduszem Socjalnym wyno-
szacym 6°0 od funduszu ptac, réwniez szereg
Swiadczen, jak np. bilety do tazni, doptata do bi-
letow kolejowych, delegowanie pracownikéw na
kursy zwigzkowe i specjalne, pranie i reperacja
odziezy ochronnej itp., ktére z uwagi na ubéstwo
kapitatowe drobnych warsztatéw rzemiesini-
czych przy najlepszej nawet woli i zrozumieniu
nie pozwalaja na zastosowanie tego rodzaju po-
stanowienn w praktyce. Bezwzglednie, postano-
wienia te sg ze wszech miar stuszne i nalezy dg-
zy¢ do realizowania ich w stosunku do kazdego
pracownika, niemniej nalezy mie¢ na wzgledzie
rozmiary wiekszosci warsztatow rzemieslni-
czych, a szczeg6lnie warsztatéw w gminach wiej-
skich i matych miasteczkach.

Z drugiej strony zamiast omawianych Swiad-
czen, rzemies$lnicy ptacg swoim pracownikom,
jak wiadomo, takie stawki, ktore zawierajg
W sobie poza wynagrodzeniem za wykonywang
prace réwniez ekwiwalent za szczeg6lne Swiad-
czenia zawarte w uktfadach zbiorowych, jak np.
pranie odziezy, mleko, taznia itd.

Art. 61 — wspomnianego ramowego ukiadu
zbiorowego przewiduje, ze ustalone w tym ukia-
dzie globalne wynagrodzenie pracownika nie mo-
ze by¢ nizsze od pobieranego dotychczas, a wiec
do chwili podpisania ukiadu.

Zachowujgc wiec wysokos¢ globalnego wyna-
grodzenia pracownika zgodnie z art. 61 ukiadu,
oraz ponoszac dodatkowo koszty Swiadczen prze-
widzianych uktadem, rzemieslnik bytby zmuszo-
ny dokona¢ rewizji swojej kalkulacji cen za
ustugi lub produkcje. Istnieje natomiast zastrze-
zenie Ministerstwa Handlu Wewnetrznego —

Biuro Cen z dnia 5.iV.1949 r., ktére w $posob
wyrazny stwierdza, ze wszelkie wnioski o pod-
wyzke cen z grudnia 1948 r. za ustugi i produk-
cje rzemiosta uzasadnione zwyzkg kosztow robo-
cizny i ptac nie bedg uwzgledniane, o ile nie zo-
stang uznane przez Biuro Cen.

Wynika wiec z tego koniecznos¢ porozumie-
nia stron zawierajacych uktad zbiorowy z Biu-
rem Cen w kwestii mozliwosci przystosowania
uktadu do zatozen tegoz Biura w odniesieniu do
cen w poszczegolnych grupach rzemiosta, oraz
w ~odniesieniu do terenu (miasto wojewddzkie,
powiatowe, wies).

Stad piynie wniosek, ze specyficzne warun-
ki pracy w zaktadach rzemieslniczych powinny
spowodowaé skonstruowanie specjalnie dostoso-
wanego do mozliwosci rzemiosta, ramowego
uktadu zbiorowego pracy.

Nastepnym zagadnieniem przy zawieraniu
uktadow zbiorowych pracy jest brak kontrahen-
ta w skali og6lnopolskiej, upowaznionego przez
rzemiosto do zawierania tego rodzaju umow,
ktore w art. 1 omawianego ramowego uktadu dla
wytworczosci prywatnej przewidujg zawarcie
uktadu obejmujacego teren catego kraju.

Uktadow zbiorowych nie moga zawierac ist-
niejace przy Zwiazku lzb Rzemieslniczych Ko-
misje branzowe, gdyz nie posiadajg one osobo-
wosci prawnej w przeciwienstwie do Ogdélnopol-
skich Zrzeszen Przemystu Prywatnego, jak row-
niez komisje te, zwane wprawdzie popularnie
Ogoélnopolskimi Zwigzkami lub Komitetami, nie
sg ustawowo upowaznione do tego rodzaju
aktéw prawnych.

Wprawdzie na terenie poszczegélnych woje-
wodztw, cechy wojewddzkie lub wojewddzkie
zwigzki cechéw, zawarty juz szereg zbiorowych
uktadéw pracy ze zwigzkami zawodowymi i tego
rodzaju praktyke mozna uwaza¢ nadal za stusz-
na i celowa, niemniej jednak praca ta bytaby

znacznie tatwiejsza, gdyby centralnie zostato
opracowane zagadnienie ramowego ukiladu
zbiorowego, dostosowanego do mozliwosci rze-

miosta, w porozumieniu z jednej strony z KCZZ,
z drugiej za$ z Komisjami branzowymi przy
Zwiazku Izb Rzemieslniczych R. P.

Taki ramowy ukiad mogtby stuzy¢ za podsta-
we do zawierania ukiadéw zbiorowych pracy
przez cechy wojewddzkie, albo tez w wypadku
braku takich cechow, przez cechy w miastach
wojewo6dzkich, upowaznione przez zainteresowa-
ne cechy z terenu wojewodztwa.

Dowodem oceny wagi zagadnienia i pozytyw-
nego stosunku rzemiosta do sprawy ukladéw
zbiorowych pracy stanowi fakt, ze zagadnienie
to znalazto sie na porzadku dziennym obrad
Zjazdu Prezes6w i Dyrektoréw Izb Rzemies$ini-
czych zwotanego przez Zwigzek Izb Rzemies$lni-
czych do Poznania w dniu 22. 1V. br.

W wyniku obrad zostata wytoniona Komisja,
ktorej zadaniem bedzie nawigzanie kontaktu



z Komisjg Centralng Zwigzkow Zawodowych
lopracowanie ramowego ukiadu pracy dla drob-
notowarowej wytworczosci rzemieslniczej w o-
Parciu o istniejacy projekt ukiadu zbiorowego
dla wytworczosci prywatnej.

Przechodzac z kolei do zagadnienia stawek
plac uczniowskich, nalezy stwierdzi¢ na wstepie,
ze stawki ustalone przez Ministerstwo Prze-
mystu w dniu 31 marca 1947 r., a wiec dwa lata
temu i wynoszace dla podlegajgcych obowigzko-
wi szkolnemu:

w I roku nauki — zt 5.—
WII ” ” - ” 715
w I, . . ,10—

dla niepodlegajacych obowigzkowi szkolnemu:
w | roku nauki — 7zt 10.—
w1l 15.-
w111 20.-

w poréwnaniu ze stawkami ptaconymi w prze-
mysle i spoétdzielczosci zbyt niskie. Kilka przy-
ktadéw z terenu niektérych zaktadéw przemy-
stowych w Warszawie i wojewodztwie warszaw-
skim uwypukla te réznice:

Komunikacja:

I rok — 30,80 zt na godz.,Il rok — 42,80 z
na godz., Il rok — 59,30z na godz.

Przemyst elektrotechniczny:
| rok — 16.— zt na godz., Il rok — 22.— 7z
na godz., Il rok — 28.— zt na godz.

Przemyst metalowy:
I rok — 10— zt na godz., Il rok — 15— z

Przemyst skérzany!
I rok — 29,50 zt na godz., I rok — 42,50 zt
na godz., 11l rok — 42,50 z+ do 78, 50 na g.
Przemyst budowlany:
I rok — 24— zt na
na godz., 11l rok —
Spotdzielnie pracy:
I rok — 29,50 zt na
na godz., Il rok —

godz.,llrok — 42— z
69.—zt na godz.

godz.,llrok — 42,50 zt
51,50zt na godz.

W Swietle powyzszych poréwnan nasuwa sie
koniecznos¢ podwyzszenia obowiazujacych sta-
wek ptac uczniowskich w rzemiosle.

Poniewaz dotychczas obowigzujgce stawki
nie przewidywaty zadnego zrézniczkowania tere-
nowego i byly jednolite dla catego kraju, co
z uwagi na niewagtpliwie mniejsze mozliwosci
ptatnicze rzemiosta wiejskiego i w miastach
mniejszych, nie byto uzasadnione, nalezato by te
okolicznosci uwzgledni¢ w projekcie nowej tabeli
plac uczniowskich.

Podany nizej projekt tabeli ptac uczniow-
skich zostat opracowany przy uwzglednieniu:

a) koncepcji tabeli ptac ustalonej przez Mi-
nisterstwo Przemystu w dniu 31. I11. 47 r.
traktujgcej stopien produktywnosci ucz-
nia w zaleznosci od roku nauczania dla
wszystkich rzemiost jednolicie, a réznicz-
kujgcej stawe w zaleznosci od tego, czy
uczen podlega obowigzkowi szkolnemu
czy nie,

b) zrézniczkowania stawek w zaleznosci od
lokalizacji zaktadoéw rzemieslniczych,

c) dostosowania stawek w rzemio$le do sta-
wek ptaconych w przemysle.

na godz., Il rok — 20.—z} na godz. Stawki te, winny wyglada¢ nastepujaco:
i. Dla podlegajacych obowigzkowi szkolnemu:

I rok 11 rok 11l rok
I kat. w miastach powyzej 100.000 ludnos¢ 12 z+ 18 zt 24 Z
m ., w miastach mniejszych . 0, 15 , 20,
m w gminach wiejskich 8, 12 , 16,

2. Dla uczniéw niepodlegajgcych obowigzkowi szkolnemu:

I rok Urok Il rok
| kat. — w miastach powyzej 100.000 ludnosci 24 zt 36 zt 48 zt
Il ,, — w miastach mniejszych . 20 44 30, 40,
I, — w gminach wiejskich 6, 24 32,

Do opracowania wyzej omawianego projek-
tu tabeli stawek zbierane byty réwniez materiag
( rézniczkowania stawek ptac uczniowskich
(réznych w poszczegolnych rzemiostach)w opar*
Clu 0 mozliwos$¢ uzycia ucznia nawet po krétkim
czasie nauczania jako sity w pewnym stopniu
Produkcyjnej w poszczegélnych zawodach.

Ro6znorodnos¢ materiatdw nie pozwolita na
skrystalizowanie chocby jednolitego kryterium
w ktdrejkolwiek grupie rzemiost. . Utozenie ta-
beli stawek dla poszczeg6lnych rzemiost wg
obowiazujacej listy, natrafiato na tym wieksze
trudnosci.

Dyskusja towarzyszgca temu zagadnieniu
na wspomnianym uprzednio Zjezdzie Prezeséw
i Dyrektoréw lzb, wniosta szereg zasadniczych
uwag i koncepcji do omawianego projektu.

Szybkim opracowaniem tego waznego zagad-
nienia i przygotowaniem wnioskow do przedto-
zenia ich przez Zwigzek Izb Rzemieslniczych De-
partamentowi Drobnego Przemystu i Rzemio-
sta — zajmie sie powotana f>rzez Zjazd Komisja.

Nalezy podkresli¢, ze pozytywny stosunek
rzemiosta do obu poruszonych w niniejszym ar-
tykule zagadnienn daje gwarancje, ze w najbliz-
szym czasie zostang one uregulowane.



KALINOWSKI HENRYK
Nacz. JVydz. Szkol. Z. I. R.

OPIEKA NA
W W A R S

Dwie zazebiajgce sie i bardzo wazne sprawy
zwracaja gtéwnie uwage spoteczenstwa i Pan-
stwa przy szkoleniu miodziezy w warsztatach
rzemieslniczych. Pierwsza, to wyksztalcenie za-
wodowe teoretyczne i praktyczne, druga, to
sprawa specjalna i formalna. Bez tej drugiej
sprawy nie moze by¢ jednak mowy o wyszkole-
niu dobrego, petnowartosciowego rzemiesinika.

Choébysmy dali terminatorowi jak najlepsze
przygotowanie zawodowe — jak najwiecej wia-
domosci z danej dziedziny rzemiosta, jesli nie
zapewnimy  odpowiednich  warunkéw bytu
w czasie nauki, odpowiednich warunkow pra-
cy, odpowiedniego przygotowania spotecznego,
jesli nauka nie bedzie opierala sie na podsta-
wach prawnych gwarantujacych uzyskanie
petnych uprawnien zawodowych, nie bedziemy
w stanie wychowac¢ dobrego rzemiesinika. Nie
dajac bowiem terminatorom ani dostatecznej
iloSci czasu, ani odpowiedniego miejsca i wa-
runkéw do przyswojenia i pogiebienia naby-
tych wiadomosci, powigzania ich z praktyka,
nie bedziemy mogli wymaga¢ aby wykazywali
sie oni nalezytym opanowaniem swego przy-
sztego zawodu. Jezeli natomiast umiejetnosci
te osiggna w sposéb nielegalny (chatupniczy),
nie uzyskajg praw samoistnego rzemieslnika,
i pozostang jedynie zwyklymi pracownikami
najemnymi. Wiemy, ze suma wartosci jedno-
stek skilada sie na wielkos¢ i Swietnos¢ spote-
czenstwa. Czym wiecej Panstwo bedzie posia-
dato ludzi wartosciowych pod wzgledem, czy
to umystowym, czy to faehowym, tym bedzie
miato silniejsze i trwalsze podstawy swego
dobrobytu — swej egzystencji. Docenia i ro-
zumie to bardzo dobrze samorzad gospodarczy
rzemiosta. Chciatby tez, azeby to zrozumiat
i docenit rzemieslnik, przede wszystkim szko-
lacy nowe kadry rzemieSlnicze. Winien on pa-
mieta¢ w pierwszym rzedzie o tym, ze szkolac
uczniow spetnia powazny obowigzek obywatel-
ski, podnoszgc poziom zawodowy rzemiosta i ze
od wielkosci jego wktadu, niezaleznie od zysku
matejrialnega (zalezy rozwdj i sita rzemiosta,
a takze o tym, ze cho6 czesto napotyka ogrom-
ne trudnosci ,nie wolno mu uchyla¢ sie od wy-
petnienia obowigzku nauczania i winien wyko-
nywa¢ go z catym oddaniem. Nie wszyscy je-
dnak rzemie$lnicy sg w zupetnosci Swiadomi
swych zadan i obowigzkéw przy szkoleniu ter-
minatorow.

Celem uswiadomienia wiascicieli warsztatow
rzemieslniczych oraz miodocianych przebywa-

D UCZNIEM
Z T A C | E

jacych w tychze warsztatach na nauce zawodu,
0 zakresie obowigzkéw i uprawnien obu stron,
przewidzianych ustawodawstwem socjalnym,
Zwigzek lzb Rzemieslniczych R.P. opracowat
instrukcje zawierajgcg wszystkie ustawowe
przepisy w sprawie pracy i nauki miodocia-
nych. InstruKcja ta jest wprawdzie bardzo
zwiezta, lecz wyczerpujgca. Zagadnienia w niej
sg ujete w punktach. W pierwszej czesci poru-
szono sprawy natury formalnej, pt.: ,umowa

0 nauke“. Rozdziat ten omawia sposob, forme
1 warunki zawarcia i rozwigzania, umowy.
W czesci drugiej jest mowa o obowigzkach

mistrza wyptywajacych z umowy o0 nauke,
z prawa przemystowego i prawa pracy,
z uwzglednieniem ostatnich rozporzadzen orga-
noéw parstwowych.

W dalszym ciggu omawiane sg obowigzki
ucznia przyjmujacego na isiebie Swiadomie
i dobrowolnie obowigzek wyuczenia sie rzemio-
sta. W przepisach ogdlnych jest mowa o upraw-
nieniach kierowania praktycznym ksztatceniem
terminatoréw oraz odpowiedzialnosci majatko-
wej obu stron wigzacych sie umowg. W ostat-
niej czesci jest mowa o inspekcji pracy. Zwig-
zek Izb Rzemies$lniczych R.P. jest przekonany,
iz z chwilg dotarcia broszury ,Prawa i obo-
wigzki mistrza i ucznia® do kazdego zakiadu
rzemieslniczego, $cislej méwigc do kazdego mi-
strza, czeladnika i terminatora, nastgpi catko-
wite uzdrowienie stosunkéw miedzy mistrzem
a uczniem, $wiadomych swych obowigzkoéw, zo-
bowigzanych je wypetni¢. W chwili obecnej
mozna napotkaé jeszcze wielu rzemiesInikow,
zupetnie swiadomie depcacych przepisy prawne
i wykorzystujacych terminatoréw, nie daja-
cych im odpowiednich warunkéw, a nawet i do-
statecznej ilosci wiadomosci fachowych, gdyz
wydaje im sie to-badz za bardzo meczace, badz
nabierajgce zbyt duzo czasu, lub w wiekszosci
wypadkéw pociagajace za soba zwiekszone wy-
datki  materialne. Inni  znéw zapominaja
0 przepisach przez niedbalstwo i lekcewazenie.
A sa i tacy, ktérzy robig wszystko w jak naj-
lepszej intencji nie rozumiejgc, ze postepuja
niezgodnie z przepilsami prawnymi.

Nie nalezy wiec dziwi¢ sie i mie¢ za zle, ze
musi by¢ dokonywana kontrola wypetniania
obowigzkdéw cigzacych na personelu szkolgcym.
Dokonujg tego Inspektorzy Pracy, samorzad
gospodarczy rzemiosta i Zwigzek Miodziezy
Polskiej reprezentujacy interesy miodziezy
rzemieslniczej, ktory z tego tytutu ofiarowat



swg pomoc Ministerstwu Pracy i Opieki Spo-
tecznej przy lustracji szkolgcych warsztatow
rzemiesiniczych.

Akcja podjeta przez Zwigzek Miodziezy Pol-
skiej ma charakter spoteczny. Jest akcjg statg
i masowg i ma na celu dopilnowanie przestrze-
gania wykonywania przez zaktady rzemieslnicze
i handlowe prziepisbw o ochronie pracy miodo-
cianych oraz badanie pracy i nauki praktycznej
w celu czynienia swych uwag i wysuwania
wnioskéw co do ksztattowania sie szkolenia
prsjktycznego w przylszSoscd. Akcja ta znala-
zta poparcie samorzadu gospodarczego rze-
miosta, czego najlepszym dowodem jest uzgod-
nienie z Zarzadem Giownym Zwigzku Miodzie-
zy Polskiej zasad wspotpracy na tym odcinku.
W wspotpracy tej wezmg udziat wszystkie ko-
morki samorzadu gospodarczego. Izby Rze-
mieslnicze nawigzuja bezposredni kontakt
z Wojewodzkimi Zarzadami M'odziezv Polskiej
na swym terenie i przedstawiajg tym Zarza-
dom swych statych delegatéw, ktérzy beda
Wspdtpracowali z Okregowymi Zwigzkami Mio-
dziezy Polskiej w zakresie kontroli pracy i nau-
ki miodocianych. Przez swych delegatéw Izby
Rzemieslnicze bedg uzgadniaty program prac
kontrolnych na terenie wojewddztwa, przedsta-
wiajac Zarzadom Okregowym Z. M. P. swe
spostrzezenia i wnioski. To samo dotyczy Okre-
gowych Zarzadow Z. M. P., ktére swymi
snostrzezeniami  beda dzielity sie z lzbg
RzemiesInicza. W podobny isposdb postapig
Okregowe Zwigzki Cechéw wyznaczaigc ze
swej strony delegatéow de sr>raw miodocianych,
ktorzy beda, wspdtpracowali z Powiatowymi
Zarzadami Z. M. P. Obowigzkiem tych delega-
tow bedzie informowac¢ o poczynionych spo-
strzezeniach Izbom RzemieSlniczym. Odpisy
protokotow lustracii warsztatow beda przesyta-
ne na zadanie lzby RzemieS$Iniczej przez orga-
na kontrolne Z. M. P. do jej wgladu. Poza tym
ustalono, ze brygady kontrolne w swych luiStra-
ciach nie bedg wychodzity poza ramy instruk-
cji, ktéra przed przejsciem do druku zostata
uzgodniona z Zarzadem Giwnym Z. M. P. Jelst
to gwarancjg dla warsztatéw rzemieslniczych,
ze gdy beda postepowaty w mysl wyzej wspom-
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nianej instrukcji, nie bedzie dla nich groza
zadna inspekcja. Beda zawsze pewni i Swiado-
mi rzetelnie spetnionych podjetych zobowigzan.
Nie bedg wiec zaskoczeni zadnymi mespodzian-
kami.

Jesdli chodzi o samg inspekcje prowadzong
przez ZMP — dokonywana jest ona przez tzw.
brygady kontrolne. Skiad brygady kontrolnej
jest 3oisobowy. Czionkowie brygad kontrolnych
winni posiada¢ upowaznienie ZMP i Okregowych
lub Powiatowych Komisji Zwigzkéw Zawodo-
wych do przeprowadzania kontroli. Na upowaz-
nieniach tych wiasciwy Obwodowy Inspektor
Pracy stawia adnotacje ,,Przyjalem do wiado-
mosci”. Brygady kontrolne sporzadzajg ze
swych inspekcii protokoty wedtug wzoru usta-
lonego przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej w porozumieniu z Zarzadem Giéownym
ZMP. Protokoty te sg przesytane do Powiato-
wych Zarzadéw 7MP i,/ - nrzeirzeniu
i ustaleniu waznosci uchybienia przepisom praw-
nym zostajg przesytane obwodowym Inspekto-
ratom Pracy. Przy stwierdzeniu uchybieh mniej-
szei wagi moze nastgpi¢ miedzy brygada kon-
trolng i wiascicielem zakladu, porozumienie co
do sposobu i terminu usuniecia niedociggniec.
Jezeli termin nie zostaje dotrzymamy, sprawa
zostaje skierowana do obwodowego Inspektora
tu Pracy. Pmtokoly przesyltane przez Zarzad
Powiatowy ZMP Inspektorom Pracy, sa natych-
miast wykorzystywane badz to w drodze naka-
zu. badz tez przez zastosowanie sankcji karnych,
o ile ustalenia faktyczne zawarte w tych pro-
tokotach daia do tego odpowiednig podstawe-
Brygady kontrolne sg obowiadane sprawdzac
wykonanie zarzadzenn zawartych w nakazach
inspektoratu Pracy.

Nad catoscig spraw brygad kontrolnych czu*
wajg Okregowi i Obwodowi Inspektorzy Pracy.
Usuwajg zaobserwowane niewtasciwosri w dro-
dze porozumienia z odpowiednimi komdérkami
ZMP. W sprawach wynikajacych z inspekgcji
brygad kontrolnych wymagajacych albo zgody,
albo generalnego uregulowania Okregowi In-
spektorzy Pracy przesylajg >sne uwagi i wnios-
ki Ministerstwu Pracy i Opieki Spotecznej.

OSt A

WIELKOPOLSKIEGO W POZNANIU

W dniu 24 kwietnia br. odbyt sie w Poznaniu
Zjazd rzemiosta wielkopolskiego. Zjazd zagait
Prezes Izby Rzemieslniczej w Poznaniu Ob. Mu-
szynski proszac Prezesa Zwigzku Izb Rzemiesl-
Piezyenh R. P. Juliana Sadtowskiego o0 objecie
przewodnictwa.

Prezes Sadtowski odczytat porzadek dzienny
Zjazdu i wygtosit krétkie przemowienie wstepne,
Podajac w skrétach rozwdj rzemiosta na prze-

strzeni wiekow, podkreslajac jego demokratycz-
ny charakter oraz wkiad krwi i pracy we
wszystkich ruchach -wolnosciowych. Przewodni-
czacy podkreslit tez udziat rzemiosta w wyzwo-
leniu, odbudowie i rozwoju Polski Ludowej.

Po przewodniczgcym zabierali glos przedsta-
wiciele czynnika spotecznego i partii politycz-
nych.

Druga cze$¢ zjazdu obejmowata referaty:



Dyrektora Centrali Rzemie$lniczej, Nacz.
Wydz. Ekonomicznego i Nacz. Wydz. Planowa-
nia Zwigzku Izb Rzemieslniczych.

Dyrektor Centrali Rzemies$lniczej wygtosit
referat na temat zaopatrzenia surowcowego
rzemiosta. Referent rozszerzyt nieco swoj te-
mat omawiajac dosy¢ obszernie pomocniczg
spotdzielczos¢ cechowa oraz nakres$lit stosunek
Centrali Rzemieslniczej do Centrali Handlowo-
Technicznej.

Wazniejsze momenty tego referatu mozna

uja¢ w nastepujacych punktach:

1. Gestia gospodarcza na odcinku zaopatrze-
nia surowcowego rzemiosta i tworzenia
transakcji wigzanych nazywanych przez
referenta akcjg nakladcza, jak rowniez
sprawozdawczos¢ z przebiegu wykonania
planéw ma spoczywac wytacznie w rekach
Centrali RzemieSlIniczej.

2. Zaopatrzenie rzemiosta w surowce regla-
mentowane ma objgé w pierwszym rze-
dzie rzemieslnikow — cztonkéw spotdziel-
ni pomocniczych, objetych akcjg naktad-
cza, dalej rzemiesInikow cztonkow spot-
dzielni pomocniczych, nie objetych jesz-
cze tg akcjg, a wreszcie rzemiesinikéw nie
zrzeszonych w spdtdzielniach pomocni,
czych.

3. Przewiduje sie w roku biezgcym znaczne
rozszerzenie sieci spotdzielni pomocni-
czych, jak tez objecie zakresem dziatal-
nosci Centrali Rzemies$lniczej, poza grupa
rzemiost skorzanych i widkienniczych
przede wszystkim grupy rzemiost metalo-
wych, drzewnych, papierniczych i budow-
lanych.

4. Zostanie potozony duzy nacisk na ustale-
nie norm wykrojowych i wynagrodzen za
robocizne dla rzemieslnikéw pracujacych
w ramach akcji nakfadczej.

5. Nalezy zlikwidowa¢ mozliwie predko ist-
niejaca dwutorowo$¢ w przyjmowaniu
i rozdzielaniu zamowien, jak tez w zaopa-
trzeniu surowcowym w odniesieniu do
rzemiost grupy metalowej, gdyz znaczna
czes¢ rzemiost tej grupy wspétpracuje
z Centralg Handlowo-Techniczna, podczas
gdy w mys$l wypowiedzi prelegenta, cata
gestia winna spoczywa¢ w rekach Cen-
trali Rzemies$lniczej.

Dyskusja nad tym referatem przyniosta w
pierwszym rzedzie replike ze strony prezesa
Tw. lIzb. Rzem. oraz liczne wypowiedzi zebra-
nych.

Prezes Zwigzku lIzb odpowiedziat prelegento-
wi kolejno na wszystkie zasadnicze punkty refe-
ratu. Odpowiedzi te mozna uja¢ nastepujaco:

1. Centrala Rzemieslnicza zostata powotana
do zycia jako R.C.Z.Z. przez samorzad go-
spodarczy rzemiosta, ktory z kolei wysta-
pit z wnioskiem o jej przeksztalcenie na
centrale spotdzielczo-paristwowa.

Samorzad tworzgc R.C.Z.Z. widziat w nigj
swojg komorke gospodarczag, dlatego tez
nie moze sie zgodzi¢, aby tak wazna
funkcja gospodarcza jak rozdziat surow-
cow, byta wykonywana wylgcznie przez
Centrale bez porozumienia z Samorzagdem
Gospodarczym Rzemiosta.

2. Zaopatrzenie rzemiosta w surowce nie
moze by¢ bazowane wylgcznie na przyna-
leznosci warsztatéw do spotdzielni cecho-
wych, lecz na stusznej z punktu widzenia
gospodarki ogo6lnokrajowej, hierarchii za.
spakajania potrzeb, tzn. warsztat nie be-
dacy jeszcze cztonkiem spétdzielni pomoc-
niczej, a wykonujgcy terminowe zamo-
wienie panstwowe wzglednie Swiadczacy
konieczne dla zycia gospodarczego, co-
dzienne ustugi,,musi mie¢ zapewnione za-
opatrzenie surowcowe.

S. Samorzad doceniajgc role spotdzielczosci
pomocniczej w rzemiosle bedzie wspot-
dziatat przy rozwoju tej spdtdzielczosci.
W tym celu zostaly powotane do zycia re-
feraty spoldzielcze przy lzbach Rzemiesl-
niczych i ich Zwiazku.

4. Samorzad dazy rowniez do ustalenia jed-
nostkowych norm wykrojowych i robo-
czych.

Przy ustalaniu tych norm nalezy jednak
zwrdci¢ uwage na takie ich ustalenie,
ktore by uniemozliwito wcigganie do pra-
cy naktadczej nieujawnionych chatupni-
kéw. W celu bowiem uzyskania zamdwie-
nia dla utrzymania warsztatu przy zyciu
rzemieslnik, nieoptacalne dla warsztatu
zamowienie, bedzie sie starat wykonac
przy uzyciu sit chatupniczych, stwarza-
jac niezdrowe nakiadztwo, albo w mysl
uzytego przez prelegenta okreslenia —
naktadztwo zamiast transakcja wigza-
na — nakladztwo wtérne.

Prezes J. Sadlowski podkreslit na margi-
nesie, ze o ile transakcja wigzana wyraza
dobrowolng wspotprace wykonawcy ze
zleceniodawca, o tyle nakladztwo jako ta-
kie, nosi w sobie ceche kapitalistycznego
wyzysku z ktorym winnismy walczy¢.
5. Dotychczasowa wspolpraca rzemiosta
z Centralg Handlowo-Techniczng dala po-
zytywne wyniki przez wykonanie wieiu
powaznych zamdwien przede wszystkim
paristwowych i o dalszym jej istnieniu za
decyduje niewatpliwie jedynie Minister-
stwo.
Wypowiedzi zebranych nokrywaty sie na og6t
z wypowiedzig prezesa J. Sadtowskiego.
Nastepny referat Nacz. Wydz. Ekonomiczno-
Socjalnego Zw. Izb. Rzem. R. P. obejmowat ak-
tualne zagadnienia podatkowe i socjalne.
Po ozywionej dyskusji, wyjasnien w spra-
wach podatkowych udzielit Nacz. 1zby Skarbo-
wej w Poznaniu.
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Ostatni referent — Nacz. Wydz. Plan. Z. 1. R.
omowit prace przygotowawcze samorzgdu gospo-
darczego rzemiosta zwigzane z objeciem rzemio-
sta planami ogolnoparnstwowymi.

Zostat tez omoéwiony spos6b opracowania
w roku ubiegtym, potencjatu wytworczego rze.
Wiosta, z podaniem charakterystycznych danych
liczbowych.

Ponadto referent oméwit wytyczne dla Ce-
chow i Izb RzemiesIniczych, odnosnie opracowa-
na konkretnego planu rzemiosta na rok 1950.

Wytyczne te ujete w szesciu tezach byty jed-

STANISLAW DOBOSZ

byr. Izby Rzem. w todzi

na z uchwat Zjazdu Prezeséw i Dyrektorow Izb
Rzemieslniczych i ich Zwiazku, ktory sie odbyt
w Poznaniu w dniu 22 kwietnia br.

Prelegent odnidst sie w zakonczeniu do zebra-
nych przedstawicieli rzemiosta wielkopolskiego
z apelem o dalsze zacieSnienie wspodtpracy rze-
miosta z jego samorzadem w celu jak najszyb-
szego objecia rzemiosta planami gospodarczymi
ogdélnopolskimi.

Zjazd zostat zakonczony uroczystym wrecze-
niem dyplomdéw uznania 74 zastuzonym rze-
miesIinikom wielkopolskim.

SAMORZAD GOSPODARCZY
RZEMIOSLA A SPOLDZIELCZOSC

R z e m i e §

Zagadnienie to zostato juz szczeg6towo omo-
wione w dniu 1. 1V. 1948 r. na Zjezdzie Prezesow
1 Dyrektorow Izb Rzemieslniczych w Krakowie.
Wypowiedzi te nalezywiec traktowaé jako uzu-
petnienie juz zajetego w dniu 1. 1V. 1948 r. sta-
nowiska, przyjmujac za podstawe zaszle w mie-
dzyczasie zmiany natury prawnej i gospodar-
czej. Zjazd krakowski stwierdzit, ze najwlasciw-
szg forma organizacji zycia gospodarczego rze-
miosta sg spotdzielnie pomocniczo-rzemiesinicze.
Celem stworzenia lepszych warunkéw rozwojo-
wych dla spétdzielni pomocniczo-rzemiesiniczych
Jmocniejszego powiazania ich z samorzadem go-
spodarczym rzemiosta Zjazd domagat sie:

1) nadania Rzemiesiniczej Centrali Zaopa-
trzenia i Zbytu uprawnien centrali gospodarczej
spétdzielni pomocniczo-rzemiesiniczych;

2) przeprowadzenia transakcji wigzanych
w oparciu o spétdzielnie pomocnicze;

3) nadania referatom spotdzielczym przy 1z-
bach Rzemieslniczych uprawniern rewizyjnych
w stosunku do spétdzielni pomocniczych;

4) wydzielenia z budzetéw Izb RzemiesIni-
czych odpowiednich sum na dotacje dla spot-
dzielni z przeznaczeniem na fundusze gwaran-
cyjne.

Jakie zmiany zaszty w miedzyczasie?

1) Wydano ustawy:

a) o centrali spotdzielni,

b) o centralach spotdzielczo- panstwowych,

c) o przedsiebiorstwach parnstwowo - spét-

dzielczych ;

2)
szerzone i objety wielkg ilos¢ rzemiost i warszta-
tow;

3)
roku referaty*spotdzielcze przy lzbach Rzemiesl-
niczych, ktore obecnie na skutek starann samo-
rzadu gospodarczego rzemiosta zostaty przywré-

Transakcje wigzane zostaly znacznie roz-dziatalno$¢, a mianowicie:

Zostaty zlikwidowane w lipcu ubiegtego 1)

l N I ¢ z a

cone, ale z innym i znacznie wezszym zakresem
dziatania;

4) Dotacje na rzecz Izb Rzemie$lniczych
staty ograniczone do 1% od podatku obrotowe-
go ptaconego przez sektor prywatny, co unie-
mozliwito wykonanie czwartego punktu uchwa-
ty, dotyczacej wydzielania z budzetéw lIzb Rze-
mieslniczych odpowiednich kredytéw na doto-
wanie funduszéw gwarancyjnych spétdzielni.

Uchwalone przez Sejm w maju roku ubiegte-
go ustawy daty podwaliny do catkowitej przebu-
dowy struktury organizacyjnej i zatozen spét-
dzielczosci w Polsce w ogéle, a réwniez i spot-
dzielczosci rzemiesiniczej. W szczeg6lnosci usta-
wa o centralach spoétdzielczo - panstwowych na
skutek poprawki wniesionej przez poselska re-
prezentacje rzemiosta nadata Ministrowi Prze-
mystu i Handlu prawo przeksztatcania tego ro-
dzaju spotek jaka byla Rzemie$lnicza Centrala
Zaopatrzenia i Zbytu na centrale spotdzielczo-
panstwowa. Na mocy tej ustawy i zgodnie
z uchwalg zebrania sp6lnikéw z dnia 8 lipca
1948 r. Minister Przemystu i Handlu zarzadze-
niem z dnia 31. VIII. 48 r. przeksztalcit Rze-
mieslniczg Centrale Zaopatrzenia i Zbytu na
centrale spotdzielczo - panstwowg pod nazwa:
Centrala Rzemieslnicza, Centrala Spoétdzielczo-
Panstwowa, a zarzadzeniem z dnia 26. I. 49 r.
nadat jej statut. Zgodnie ze statutem, cztonkami
Centrali sg wszystkie spoldzielnie rzemiesini-
kéw cechowych.

Statut wytycza Centrali dwukierunkowg
gospodarczg i in-
strukcyjno-rewizyjna.

W szczegdlnosci Centrala:

panistwowych projekt ogoélnokrajowego planu
gospodarczego wiasnego oraz zrzeszonych czion-
kow;
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2) zatwierdza plany i preliminarze budzeto-
we cztonkéw oraz kontroluje ich wykonanie;

3) projektuje sie¢ terenowego rozmieszcze-
nia spotdzielni;

4) organizuje i koordynuje produkcje wyro-
béw rzemiesiniczych;

5) prowadzi i organizuje zaopatrzenie czton-
kéw w surowce, poabrykaty, maszyny i na-
rzedzia;

6) koordynuje, kieruje i nadzoruje dziatal-
nos¢ gospodarcza cztonkéw, jak réwniez udziela
pomocy organizacyjnej, gospodarczej i praw-
nej;

7) wplywa na nalezytg obsade stanowisk
w zrzeszonych spétdzielniach, zawiesza w ra-
mach obowigzujacych przepiséw w czynnosciach
cztonkéw zarzadu spotdzielni oraz wystepuje
z wnioskiem do Centralnego Zwigzku Spot-
dzielczego o rozwigzanie spétdzielni;

8) prowadzi prace zmierzajace do organizo-
wania rzemies$inikéw w spoétdzielnie wedtug wy-
tycznych wladz panstwowych i Centralnego
Zwigzku Spétdzielczego;

9) wydaje zaswiadczenia o celowosci zatoze-
nia spotdzielni;

10) przeprowadza rewizje zrzeszonych spot-
dzielni.

Wymieniono tu jedynie najwazniejsze zadania
statutowe Centrali, z ktérych wynika zupetnie
wyraznie, ze w tym ujeciu Centrala jest osrod-
kiem dyspozycji gospodarczych organizacyj-
nych i kontrolujgcych dla spotdzielni cecho-
wych. Te szerokie uprawnienia dajg Centrali
mozliwos¢ ksztattowania catego zycia gospodar-
czego rzemiosta i dostosowywania jego produk-
cji do potrzeb Panstwa i jego planowej gospo-
darki.

Od posunie¢ gospodarczych i organizacyj-
nych Centrali zalezy w duzej mierze racjonalny
i gospodarczo uzasadniony rozwo0j spotdzielczo-
sci rzemieslniczej, wiaczanie produkcji rzemiesl-
niczej do planu panstwowego, zaopatrzenie rze-
miosta, jednym stowem — egzystencja okoto
150.000 drobnych warsztatow rzemieslniczych,
ktorych  wartosév produkcji  wynosi  okoto
1.200.000.000 rocznie w ztotych z 1938 r. Na-
lezy mie¢ stale na uwadze przy wszelkich po-
czynaniach, ze rzemiosto stanowi bardzo skom-
plikowany instrument gospodarczy o duzej roz-
pietosci zawoddw, wielkiej rozmaitosci warszta-
tow i bardzo czesto powaznych sprzecznosciach
intereséw pomiedzy poszczeg6lnymi zawodami.

Na tym tle nasuwa sie koniecznos$¢ Scistego
wspotdziatania Centrali i spotdzielni cechowych
z samorzadem gospodarczym reprezentujgcym
Catoksztatt interesow gospodarczych i zawodo-
wych rzemiosta, posiadajacym gleboka znajo-
mos¢ tych zagadnien i dtugoletnie doswiadcze-
nie.

Statut Centrali wymienia szereg najistot-
niejszych zagadnien, przy realizowaniu ktérych
winno nastapi¢ porozumienie miedzy Centralg
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a Zwigzkiem lzb Rzemieslniczych. Do tych za-
gadnien naleza:

1) organizowanie i koordynowanie produkcji
wyrobow rzemieslniczych; ,

2) prowadzenie i organizowanie zaopatrze-
nia cztonkéw w surowce, péHabrykaty, maszyny
i narzedzia;

3) prowadzenie pomocniczych  zakladéw
przemystowych dla cztonkéw i samoistnych rze-
miesInikow;

4) projektowanie sieci terenowego rozmiesz-
czenia cztonkéw;

5) prowadzenie prac zmierzajgcych do orga-
nizowania rzemieslnikow w spétdzielnie.

Zwigzek lIzb ma rdwniez przez statut zapew-
nione prawo:

1) branie udzialu przez swego przedstawicie-
la z glosem doradczym w walnych zgromadze-
niach, posiedzeniach Rady Nadzorczej i Zarzadu
Centrali;

2) zadania zwotania walnego zgromadzenia;

3) przedstawiania kandydatéw na 5 czion-
kéw i 2 zastepcow Rady Nadzorczej.

Przytoczone normy prawne, aczkolwiek sa
podstawa, to jednak nie wyczerpujg catkowicie
zagadnienia stosunkéw pomiedzy naczelng orga-
nizacjag samorzadu gospodarczego rzemiosta
a Rzemieslniczg Centrala, zrzeszajgca wszyst-
kie spétdzielnie cechowe. Wyjasnié¢ nalezy prze-
de wszystkim termin ,porozumienie4, ktéry nie
powinien oznacza¢ udzielania przez 'Zwigzek Izb
formalnej zgody na pewne plany czy posuniecia
Centrali, lecz winien by¢ poprzedzony wzajem-
nymi informacjami o obopo6lnych zamierzeniach,
wymiang danych i pogladéw w interesujacej
obie strony dziedzinie i wsp6lnym opracowa-
niem wytycznych dziatalnosci. Tylko przy takim
rozumieniu terminu ,porozumienie4 wspétpraca
da dobre rezultaty. Ulozenie witasciwej wspot-
pracy i stosunkow ,,na gorze*4wptynie niewatpli.
wie na poprawe wspoétpracy miedzy Izbami, Od-
dziatami Centrali i spotdzielniami.

Rozwdj spotdzielczosci cechowej jest w tej
chwili jednym z kapitalnych zagadnienn gospo-
darczych, zrealizowanie ktdrego wymaga Sciste-
go wspotdziatania wszystkich zainteresowanych
czynnikéw, tj. samorzgdu gospodarczego rze-
miosta, centrali i cechéw. Reaktywowanie refe-
ratéw spotdzielczych w Izbach i wspétpraca ich
z Centralg Rzemieslnicza i cechami przyspieszy
niewatpliwie realizacje tego zagadnienia.

Do zakresu dziatania referatow spoétdziel-
czych lzb Rzemie$lniczych nalezy:

1) badanie terenowych potrzeb uzasadnia-
jacych koniecznos$¢ powotania do zycia pomocni-
czych spétdzielni;

2) Wspdtdziatanie z Centralg Rzemiesinicza
w opracowywaniu planéw terenowego rozmiesz-
(_:zre]nia spétdzielni pomocniczych i organizowanie
ich;

3) zglaszanie wnioskow wiasciwej obsady
personalnej;



4) sprawdzanie, czy rozdzielnikiem surow-
cowym zostali objeci wszyscy rzemieslnicy
i w takiej kolejnosci, jaka zostata ustalona;

5) wspotpraca z Centralg Rzemieslniczg nad
usprawnieniem transakcji wigzanych;

6) wspdtpraca z organizacjami rzemies$ini-
czymi i C. Rz. celem wciggniecia do transakcji
wigzanych najwiekszej ilosci drobnych zakia-
doéw rzemiesiniczych;

7) propagowanie idei spotdzielczosci;

8) sprawozdawczos¢ i ocena dziatalnosci spét-
dzielni.

Referentéw spodtdzielczych winna cechowac
gteboka znajomos¢ terenu i potrzeb rzemiosta,
winni oni Scisle wspdtpracowa¢ w wykonywaniu
swoich zadan z Oddziatami Centrali, spétdziel-
niami i cechami.

Przejdzmy z kolei do samych spétdzielni.

W dniu 1. I. 1949 r. istniatlo w Polsce 258
spotdzielni cechowych, skupiajgcych okot030.000
warsztatow, co stanowi 20% istniejgcych war-
sztatow. Centrala zaplanowata na dzien 31. XII.
1949 r. istnienie 569 spodtdzielni, do ktdrych ma
naleze¢ okoto 85.000 warsztatow, tj. 57% stanu.

Jakie sg przyczyny, iz rozwoj tej formy spot-
dzielczosci, ktéra najbardziej rzemiostu odpo-
wiada, postepuje tak powoli?

1) lerenowe rozmieszczenie rzemiosta —
rzemiosto za wyjagtkiem niektérych miast nie
tworzy licznych skupisk jednego zawodu Ilub
pokrewnych, a warsztaty rzemieslnicze sg roz-
rzucone po matych miasteczkach i wsiach, dla-
tego tez kontakty organizacyjne i handlowe ze
spotdzielnig sg bardzo utrudnione.

2) Spotdzielnie wielobranzowe, skupiajgce
w sobie réznorodne zawody egzaminu nie zdaty,
natomiast jedno lub dwubranzowe wskutek ma-
tej liczebnosci cztonkdw nie majg podstaw eg-
zystencji.

3) Brak ludzi odpowiednio przygotowanych
do tej formy pracy.

4) Brak kapitatdbw obrotowych, gdyz rze-
mieslnicy nie sa w stanie wnie$¢ tak wysokich
udziatéw, ktore umozliwityby zaspokojenie tych
potrzeb.

5) Brak podstaw do statej dziatalnosci go-
spodarczej z powodu matych i dorywczych,
obejmujacych zaledwie kilka zawodow transak-
cji wiazanych, oraz fragmentarycznego zaopa-
trzenia w surowce na produkcje wolnorynkowsa.

6) Nieuzgodnienie dotychczas ostatecznych
form i warunkéw transakcji wigzanych, jak
normy produkcyjne, roboczogodziny, charakter
produkcji, wynagrodzenie, podatek obrotowy,
marze zyskownosci dla spotdzielni.

7) Brak warunkéw do podejmowania samo-
dzielnej dziatalnosci gospodarczej.

Przeszkody te mozna usuwac stopniowo przy
Scistej wspotpracy Rzemieslniczej Centrali z sa-
morzadem gospodarczym rzemiosta, rezultatem
czego winno by¢ uzgodnienie jednolitego planu
dziatania i przedtozenie go odpowiednim czynni-

kom do zaakceptowania. Nalezy opracowaé
zasadniczo nastepujace zagadnienia:

1) w jakich zawodach istnieje gospodarczo
uzasadniona potrzeba organizowania spétdzielni
i czy mozna im zapewni¢ podstawy egzystencji
w formie statych i opartych na zasadach zdro-
wej kalkulacji transakcji wigzanych, oraz zao-
patrzenia na produkcje wolnorynkowg oraz re-
peracje ;

2) opierajac sie na tych przestankach oraz
biorgc za podstawe terenowe rozmieszczenie
rzemiosta ustali¢ sie¢ spétdzielni;

3) ustali¢ jakie potgczenia zawodéw moga
by¢ brane pod uwage przy organizowaniu spot-
dzielni np. spétdzielnie odziezowe, drzewne, bu-
dowlane itp.

4) przewidzie¢ w nowym statucie dla spot-
dzielni mozliwo$¢ tworzenia oddziatdbw w mniej-
szych osrodkach rzemieslniczych;

5) uruchomié na szerszg skale dziatalnos¢
instrukcyjng, organizowa¢  krétkoterminowe
kursy dla dziataczy spotdzielni, cechowych;

6) poczyni¢ starania o przyznanie spotdziel-
niom kredytdéw obrotowych;

7) uzgodni¢ z zainteresowanymi Cechami
przy udziale Izb Rzemie$lniczych formy tran-
sakcji wigzanych;

8) umozliwi¢ spotdzielniom w ramach za-
twierdzonych planéw podejmowanie wiasnej ini-
cjatywy gospodarczej w postaci organizowania
pomocniczych warsztatéw produkcyjnych z wia-
snych punktéw sprzedazy, oraz przyjmowanie
zbiorowych zamoéwien;

9) zapewni¢ Izbom Rzemieslniczym i cechom
statutowy wptyw na dziatalnos¢ spotdzielni przy-
najmniej w tym zakresie, jak to ma Zwigzek
Izb w stosunku do Centrali.

Punktem wyjsciowym dzisiejszych transak-
cji wigzanych jest zapotrzebowanie, ktore Cen-
trala otrzymuje jedynie na pewne artykuty. Ar-
tykuty te moze produkowa¢ tylko nieliczna gru-
pa warsztatéw, co wytwarza taka sytuacje, iz
warsztaty te pracuja na dwie zmiany, a pozo-
state z braku surowca w og6le nie pracuja.
Transakcje wigzane winny obejmowac szeroki
wachlarz wyrobow rzemieslniczych a dla zbytu
ich, o ile nie sg nimi zainteresowane Domy To-
warowe czy spotdzielnie, nalezy organizowac
punkty sprzedazy Centrali Rzemie$lniczej czy
tez spoétdzielni cechowych.

Racjonalne rozwigzanie tych zagadnienn mo-
ze nastgpi¢ jedynie wowczas, kiedy Centrala
Rzemieslnicza, spotdzielnie cechowe, samorzad
gospodarczy rzemiosta i cechy bedg ze sobg
scisle wspétdziataé, reprezentujgc uzgodniony
jednolity kierunek, co niewatpliwie przyspieszy
zorganizowanie gospodarcze rzemiosta na zdro-
wych uspotecznionych zasadach oraz zlikwiduje
tego rodzaju anomalia, ze Kraj potrzebuje pro-
dukcji rzemieslniczej a warsztaty czesto likwi-
dujg sie z powodu braku surowca, ewentualnie
zamowien.
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IRENA WIECZORKOWNA

ZAKLtAD DOSKONALENIA
RZEMIOSLtA WE WROCLAWIU

Zaktad Doskonalenia Rzemiosta we Wrocta-
wiu jest, tak jak i analogiczne placowki na terei
nie Ziem Odzyskanych, instytucja miodg. Powo.
tany do zycia 8 wrzesnia 1946 r. na Il Zjezdzi¢
Rzenrosta Dolnoslgskiego, rozpoczat swojg dzia.
tatnos¢ jako Naukowy Instytut Rzemiesiniczy.
Trzeba stwierdzi¢, ze wielu sposréd reprezentan-
téow rzemiosta Dolnego Slaska, ktérzy woéwczas
gltosowali za zorganizowaniem Instytutu, nie zda™
wato sobie sprawy z jego ogromnej potrzeby i po.
waznych zadan stojgcych przed nim do wykonai-
nia.

Nie zapominajmy bowiem o tym, ze w pierw-
szym okresie nasiedlania Ziem Odzyskanych
chodzito przede wszystkim o to, by warsztaty
rzemieslnicze obejmowali Polacy, a po6zniej do-
piero pytano ich o kwalifikacje zawodowe. lle
trudu i energii wlozono w uporzadkowanie tego
odcinka pracy, swiadczy fakt, ze na okoto 10.000
warsztatéw rzemieslniczych na Dolnym Slasku,
Wydziat Szkoleniowy Ilzby Rzemie$lniczej we
Wroctawiu wydat 10.995 dyplomoéw czeladni-
czych, 3.359 dyplomow mistrzowskich oraz 5.254
dyspensy.

Nic dziwnego, ze w tych warunkach poczat-
kowa dziatalnos¢ Naukowego Instytut, a péz-
niej Zakiadu Doskonalenia Rzemiosta we Wro-
clawiu nastawiona byta wytgcznie na szkolenie.
Instytut, przygarniety mitosiernie do gmachu
Izby Rzemies$lniczej, nie mogt sie w nim jednak
swobodnie rozwijaé. W pierwszej' fazie byto to
raczej troskliwe zabieganie o pieniadze i odpo-
wiedni lokal. W zwalczaniu trudnosci pomagata
wiara, ze placéwka jest niezbedna na terenie Doi.
nego Slaska, ze musi znalezé zrozumienie i po-
parcie, by rozwina¢ szeroko swojg dziatalnosc.

Szczegdlnie ci wszyscy, Kktorzy zetkneli sie
kiedykolwiek z pracami Naukowego Instytutu
Rzemies$lniczego w Warszawie, rozumieli, czym
moze i powinna sta¢ sie analogiczna placéwka na
terenie Wroctawia. Przypadkowy lub niedoszko-
lony element w rzemiosle dolnoslagskim mus al
mie¢ zrodto wiedzy zawodowej i sztab facho-
wych wychowawcow.

Dzieki zrozumieniu i ofiarnosci rzemiosta juz
w koncu pazdziernika 1946 r. uruchomiono
pierwszy oficjalny kurs dla 56 rzemiesinikow
prowadzac m. in. 7 kurséw w 3 niewielkich sa-
lach. Ogoétem w r. 1946 zorganizowano 9 kur-
sow, ukonczyto szkolenie 241 oséb, pozostato
w szkoleniu 389 os6b.

Rok 1947 — mimo, ze poczatkowo nie przy-
nosi zadnej zm:any na lepsze w warunkach lo-
kalowych — charakteryzuje tempo rozwojowe

w pracach Instytutu. | tak m. in. podjeto akcje
organizowania kurséw w ramach istniejacych na
terenie Wroctawia stowarzyszeri, organizacyj
panstwowych i instytucyj miejskich. Wspotpra-
cowano wiec w tym wzgledzie z Towarzystwem
Uniwersytetdw Robotniczych, Organizacjg T wop-
czosci i Ligi Kobiet, organizowano kursy lub im
patronowano i nadzorowano w Politechnice Ro-
botniczej, w Panstwowej Fabryce Wagondw, za-
rzadzie Elektrowni Miejskiej, Dyrekcji Odbudo-
wy, Panstwowej Fabryce Jedwabiu oraz Okre-
gowej Dyrekcji Kolei Paristwowych.

Na terenie D6lnego Slaska zdotano zorgani-
zowac kursy zawodowe w Olesnicy, Dzierzonio-
wie, Waltbrzychu, Jeleniej Gérze i Zaganiu.

Obok kurséw Instytut zorganizowat w r.
1947 dwie Srednie Szkoly Rzemiost Budowla-
nych, oparte na szkoleniu internatowym, jedng
we Wroctawiu, drugg za$ w Swidnicy.

Wiasciwy jednak rozmach w pracach szkole-
niowych Dolnego Slaska nastapit wraz z uzyska-
niem przez Instytut gmachu we Wroctawiu przy
ul. Sudeckiej 95/97. Tutaj dopiero w pieknie po-
tozonym i nalezycie do potrzeb szkolenia przy-
stosowanym, estetycznie urzgdzonym domu In-
stytut ruszyt pelng parg, realizujac swoje plany
w przyspieszonym tempie. | znowu mdéwig cyfry:
w r. 1948 zorganizowano 57 kursow, ktére ukon-
czyto 2.076 osdb.

W 1 kwartale 1949 r. uruchomiono juz 36
kurséw z 1170 stuchaczami. Nalezy stwierdzié
przy tym, ze zaledwie 1/3 tych .kurséw odbyta
si¢ we Wroctawiu, reszta zas w nastepujacych
miejscowosciach Dolnego Slaska: Brzegu, Gto-
gowie, Jeleniej Gorze, Ktodzku, Legnicy, Obor-
nikach Slgskich, Olesnicy, Swidnicy, Watbrzy-
chu i Zgbkowicach.

W organizacji sg kursy w Bolestawcu, Namy-
stowie, Nowej Rudzie i Ziotoryi. Rozrzucenie
kursow po catym terenie Dolnego Slaska ma
oczywiscie duze znaczenie, umozliwia bowiem
kursantom szkolenie zawodowe w miejscu za-
mieszkania tub bardzo niedaleko od niego, nie
narazajac ich na trudnosci w wyszukiwaniu po-
mieszczen i zwigzane z tym dodatkowe koszty.

W planie na rok biezacy przewiduje sie prze-
prowadzenie 76 kurséw, subsydiowanych przez
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej i mniej
wiecej tylez samo kurséw samowystarczalnych.

Na marginesie kurséw subsydiowanych, Za-
ktad Doskonalenia Rzemiosta we Wroctawiu ze-

brat liczne doswiadczenia. | tak np. kandydaci,
kierowani przez Urzedy Zatrudnienia na kursy
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subsydiowane przez Ministerstwo Pracy i Opieki

Spotecznej, nie ponoszac z tego tytutu zadnych
kosztow. Po parokrotnej bytnosci na kursie prze.
konywujg sie, ze albo nie odpowiada im poziom
albo nie majg dostatecznych zainteresowan,
i w konsekwencji — zamiast sie przytozy¢ tvm
eorliwiej do nauki — przestajg chodzi¢, odpada-
ja z kursu. Czeste sa réwniez wypadki, ze czes¢
kursistdw rezygnuje mimo, iz poprzednio zabie-
gata o przyjecie na kursv W zwigzku z tvm
nauka pozostatych uczestnikéw kursow kalkulu-
je sie niewspotmiernie drogo, bo dwukrotnie wy-
zej od kwot preliminowanych.

Niesolidni stuchacze, ktorzy wycofali sie
z kurséw, narazajg na powazne straty Skarb Pan.
stwa, a sami nie zyskujg na tym nic. Zakiad Do-
skonalenia Rzemiosta we Wroctawiu zwracat iuz
niejednokrotnie uwage na brak jakiejkolwiek
egzekutywy w stosunku do nich. Ma to oczy-
wiscie specyficzny posmak na Ziemiach Odzv-
skanych, gdzie element ludzik jest niekiedy
bardziej ptynny i mniej przywigzany do sta-
tego miejsca zamieszkania anizeli w Polsce
Centralnej. Nalezy jednak wierzy¢, ze zagadnie-
niem tym zajmg sie odpowiednie czvnniki i uzdro-
wiag dotychczasowy stan na tym odcinku.

Zagadnienie szkolenia i doskonalenia zawo-
dowego to — cho¢ niestychanie wazny po woj-
nie — ale tvlko jeden z przejawéw dziatalnosci
Zaktadéw Doskonalenia Rzemiosta w Polsce.
I dlatego z uznaniem nalezv podkresli¢ teraz na-
wrot do chlubnej tradycji dawnvch Naukowych
Tnstvtutow Rzemieslniczych, ktore duzv nacisk
ktadly na prace naukowo-badawcze z dziedzmv
rzemiosta. Olbrzymie zdobycze nauki i techniki,
jakich jesteSmy $wiadkami chocby w ciggu ostat
niego 50-lecia, nie mogg pozostaé¢ bez wptywu na
zmiane metod pracy w rzemio$le. Zgodnie wiec
z og6lna politykg Zwiazku Zakladéow w War-
szawie, Zaktad Doskonalenia Rzemiosta we W ro-
clawiu przestawia obecnie swoja dziatalnos¢ na
prace badawcze, pragnac poswieci¢ im 50°0
swoich mozliwosci.

Nowopowotany do zycia referat badan war-
sztatoéw, wydawnictw, pomocy naukowych i og6l-
nych zasad prac badawczych i wynalazkéw
z dziedziny rzemiosta zajmie sie m. in.:

1. okresleniem wielkosci minimalnego zespo-
tu, potrzebnego w poszczegdlnych zawodach dla
prawidtowego wykonania produkcji lub ustugi,

2. opracowaniem niezbednego czasu nauki
w warsztacie rzemieslniczym, jaki jest potrzebny
do nauczania w poszczegdlnych zawodach,

3. opracowaniem projektu wynagrodzen dla
terminatoréw w poszczego6lnych zawodach w réz.
nych okresach nauczania,

4. pracami nad nowymi metodami nauczania,
opracowaniem wydawnictw popularno - nauko-
wych, podrecznikéw i pomocy naukowych.

Dalszym niestychanie waznym zadaniem Za-
kladu jest ziorganizowanie opieki nad uczniami,

pobierajacymi nauke w warsztatach rzemieslni-
czych, pod wzgledem metod nauczania, wycho-
wania ideowego, fizycznego i sportowego.

Nowe dopiero ostatnio skonkretyzowane za-
dania Zaktadéw Doskonalenia Rzemiosta w Pol-
sce stawiajg je w rzedzie powaznych, uznanych
przez Panstwo placowek naukowo-badawczych.
Wyniki tych prac bedg miaty ogromny wplyw
na odpowiednie uplasowanie rzemiosta w naszej
gospodarce socjalistycznej, dlatego tez muszg by¢
prowadzone z pospiechem, ale przez ludzi od-
powiedzialnych, znajgcych bez reszty zagadnie-
nie rzemiosta w Polsce zaréwno przedwojennej
jak i wspotczesnej. Jedynie bowiem odpowiedni
dobdér kierowniczego elementu ludzkiego da tu
gwarancje nalezytego wykonania odpowiedzial-
nych zadan. O tym, jak duzg wage przywiazuje
Panstwo do tej dziedziny dziatalnosci Zaktadow,
Swiadczy zresztg fakt czesciowego subsydiowania
tych prac przez Ministerstwo Przemystu.

Oprocz niestychanie waznych zagadnien, kto.
re omowiliSmy powyzej, kierownictwo Zaktadu
Doskonalenia Rzemiosta we Wroctawiu pochto-
niete jest jeszcze jednym problemem: odbudowg
dwu blokéw na dalsze pomieszczenia dla Za>
kladu.

Niedaleko obecnej siedziby, przy ul. Wisnio-
wej, Zaktad odbudowuje z kredytdéw inwestycyj-
nych dwa gmachy, w ktérych majg znalezé po-
mieszczenia warsztaty szkoleniowe grupy meta-
lowej oraz bursa. W r. uh. wykorzystano na ten
cel 8.200.000 zt, obecnie w zwigzku z uruchomie-
niem 6.000.000 zl rozpoczeto dalsze prace. Przy-
puszczalnie jeden z gmachow gotowy jiuz bedzie
w sierpniu i — jezeli wlkadze Zaktadu zdotajg
w miedzyczasie uzyska¢ pienigdze na urzadzenie
wnetrz — uruchomiony zostanie z nowym ro-
kiem szkolnym.

W zwiazku z dgzeniem do specjalizacji po-
szczegbélnych Zakladéw w szkoleniu kierowni-
ctwo Zaktadu Doskonalenia Rzemiosta we Wro.
clawiu prowadzi pertraktacje w sprawie urucho-
mienia w stolicy Dolnego Slaska o$rodka szko-
leniowego dla pracownikéw kolejowych grupy
metalowej. Wedtug zarysowujacych sie planow
przeszkolono by we Wroctawiu okoto 8.000 rze-
nr.eslnikéw kolejowych z dyrekcji wroctawskiej,
poznanskiej i katowickiej.

Zadanie jest powazne. Znajac jednak wage,
jaka przyktadajg obecnie wladze panstwowe do
szkolenia zawodowego, mozna wierzy¢, ze za-
rowno trudnosci finansowe w urzadzeniu wnetrza
yak i zagadnienie odpowiedniego wyposazenia
warsztatow szkoleniowych zostang nalezycie roz.
wigzane.

Zaktad Doskonalenia Rzemiosta we Wrocta-
wiu jest placéwka mioda, trzeba jednak stwier-
dzi¢ obiektywnie, ze ma duze ambicje szlachet-
nej rywalizacji z pokrewnymi placéwkami w Pol.
sce Centralnej. W kazdym razie w wytezonej

pracy dla dobra rzemiosta dolnoslagskiego nie
ustaje.
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UDZIAL RZEMIOStA W WYSTAWIE
PRZEMYStU LEKKIEGO W MOSKWIE

Komisja Kwalifikacyjna Komitetu Organiza-
cyjnego Wystawy w Moskwie, przy udziale inz.
Glinskiego, wicedyrektora Staszelisa z ramienia
P. K. P. G, nacz. E. Siminskiego i W. A. Za-
beskiego z ramienia Z. 1. R. przyjeta eksponaty
nastepujgcych wystawcéw na wystawe w Mo-
skwie :

I A. Dziat — metalowo-artystyczny:

1. Wyroby wytwdrni artystycznej M. Miecz-
nika z Warszawy,

2. wyroby artystycznej pracowni grawer-
skiej S. Chmielewskiego, W-wa,

3. wyroby artystycznej pracowni ozdéb J.
Zarebskiego, W-wa,

4. wyroby artystycznej pracowni M. Ogo-

rzei z Gdanska,
5. wyroby wytwdrni jubilerskiej S. Hirscha
z Poznania,
6. wyroby wytworni jubilerskiej E. Kamien-
skiego z Poznania,
7. wyroby wytworni
nowskiego z todzi,
8. wyroby wytworni grawersko-pieczetarskiej
M. tuszczewskiego i Ski, z £odzi.

artystycznej S. Mali-

Dzial metalowy ogdlny:

Wyroby Centrali Handlowo - Technicznej
(okucia budowlane) w Warszawie,

2. wyroby wytwoérni Nowaka (cyrkle i gra-
fiony) z todzi,

3. wyroby wytworni F. E. Koztowscy
Biernacki (krajarki) z todzi,

4. wyroby wytwdrni J. Burchardta — oku-
cia rymarskie i galanteryjne — z Byd-
goszczy,

i A

Il. Dziat drzewny:

1. Wyroby O. Szczukowskiej
drzewna) z Wejherowa,

2. wyroby wytwérni Sprzetu Gimnastycz-
nego,

3. wyroby wytworni
goszczy.

(galanteria

M. Peterka z Byd-

A. Obuwie meskie i damskie:
Wytwornie obuwia z Warszawy:
S. "Wojtyrowskiego,

J. Sikory,

W. Kaczora,

M. Bednarczyka,

M. Gomuty,

J. Mieszkowskiego,

S. Kwiatkowskiego,

Dziat skoérzany:

Nogh~wdhpE

N I

8. W. Kalmana,

9. W. Stylinskiego.
Wytwdrnie obuwia z Poznania:
St. Przeworskiego,

A. Przewoznego,

A. Swiekotkina,

J. Durska,

M. Kowala,

B-ci Szramowiczéw,
Skotarczaka.

"Wytwornie obuwia z todzi:
F. Bogoteskiego,

W. Romejki.

K A

10.
11
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

B. Galanteria skoérzana:

1. Wytwoérnia Z. Mamatka i M. totaszyn-
skiego z todzi,
2. wytwodrnia |I.
znania,
3. wytwodrnia A. Pieprzyka z Poznania.
Razem ok. 40 wystawcow z catej Polski wy-
stawi okoto 300 eksponatdéw.

i E. Sobaszkiewicz z Po-

ZBIOROWY UKLAD PRACOWNIKOW
SAMORZADU GOSPODARCZEGO

W dniu 24 kwietnia 1949 roku podpisany zo-
stat w Poznaniu przez Przedstawicieli Zarzadu
Gléwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Instytucji Spotecznych z jednej strony oraz
Przedstawicieli Zwigzku 1zb Rzemie$lniczych
R. P. i Izby Przemystowo-Handlowej w Warsza-
wie z drugiej strony — ukiad zbiorowy pracy,
ustalajgcy jednolite warunki pracy oraz normy
wynagrodzen dla wszystkich pracownikow za-
trudnionych w instytucjach samorzadu gospo-
darczego.

Podpisanie ukfadu poprzedzone byto cato-
dzienng niemal konferencjg  przedstawicieli
wszystkich két Zwigzku Zawodowego oraz Dy-
rekcji wszystkich Izb Przemystowo-Handlowych
i RzemiesIniczych, na ktérej poszczegblne po-
stanowienia projektu ukfadu zbiorowego podda-
ne byty szczegdtowej dyskusji.

Obserwujgc przebieg tej dyskusji, w ktorej
jak przy kazdym kontrakcie braty udzial dwie
strony, w danym wypadku pracodawcy i pracow-
nicy, mozna byto zauwazy¢, iz do tresci stosun-
ku pracy wnidst ustréj demokracji ludowej bar-
dzo gteboka i zasadniczg zmiane. Mimo, ze dy-
skusja byta dos¢ dituga i szczeg6towa, utrzyma-
na jednak byla w tonie najwiekszej zyczliwo-
&ci i zrozumienia wzajemnego obu stron. W to-
ku dyskusji wprowadzonych zostato do projek-
tu uktadu kilka poprawek na korzys$¢ pracowni-
kéw, poprawki te jednak nie byly ,wytargowa-
ne" przez jednego kontrahenta od drugiego, lecz
powstaty jako wynik wspélnej dyskusji obu
stron, ktoérej przyswiecat jeden cel — dobro pra-
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cy, ktora jest droga do lepszej przysztosci kraju
# 1 wszystkich ludzi pracy.

Pamietajgc jak przewlekite i nieraz burzliwe
pertraktacje poprzedzaty kazdy, z dos¢ nielicz-
nych zresztg uktaddéw zbiorowych pracy zawie-
ranych u nas w okresie gospodarki kapitalistycz-
nej, widzimy jak powazna zmiana dokonata sie
w miedzyczasie w pojeciu tresci stosunku pra-
cy. Ze zmiany tej nalezy sobie wyraznie zdad
sprawe.

W ustroju kapitalistycznym, kiedy naczelng
zasadg pracodawcy byt maksymalny zysk uzy-
skany w drodze jak najbardziej bezwzglednej
eksploatacji pracy robotnikéw, uzgodnienie wa-
runkéw uktadu zbiorowego pracy nie mogto byc¢
tatwe.

Z chwilg np. uspotecznienia wielkich zaktaddw
przemystowych przestajg tu istnie¢ przeciwien-
stwa interesdéw pracodawcy (fabrykanta) i pra-
cownika. Pracownik bowiem staje sie sam jed-
noczesnie wspotwitascicielem fabryki i bierze,
przez rade zaktadowag udziat w jej prowadzeniu.
Interesy fabryki i pracownika zaczynajg sie ze
sobg pokrywaé. Pracownik z roli wyzyskiwane-
go w fabryce przechodzi do roli uprawnionego
wspotgospodarza.

Organizacje pracownicze — Zwigzki Zawodo-
we nie sg jak ongi$, tylko organizacjami, ktod-
rych prawie wytgcznym celem byta obrona in-
teresow materialnych swych cztonkéw, stajg sie
natomiast, jako przedstawicielstwo Swiata pra-
cy, najblizszym wspétpracownikiem wiadzy pan-
stwowej, ponosza wspdétodpowiedzialnos¢ za or-
ganizacje pracy zakltadéw produkcyjnych, za
wykonanie planéw produkcji, a wiec za rozwdj
catoksztattu naszego zycia gospodarczego. Stajag
sie takze szkotami, wychowujgcymi nowych lu-
dzi, budowniczych  nowego, sprawiedliwego
ustroju.

W tych warunkach pracownicy i ich zwigzki
nie moga i nie chca stana¢ na stanowisku, z kto-
rego wida¢ wytgcznie dorywcze interesy wlasne,
a majg ambicje wziecia jak najbardziej wydaj-
nego udziatlu w wykonaniu ogolnoparnstwowych
zatozen gospodarczych, wspélnie z catym polskim
Swiatem pracy.

Na tym polega to istotne ,,novum'’, ktore na-
daje inne oblicze obecnym ukiadom zbiorowym
pracy.

Podpisany w dniu 24 kwietnia br. uktad zbio-
rowy, stwarzajac jednolitg ptaszczyzne warun-
kéw pracy i wynagrodzenia wszystkim pracow-
nikom samorzadu gospodarczego, daje im row-
ny start do zespotowego i indywidualnego wspot-
zawodnictwa w realizacji planéw pracy.

Oby wspotzawodnictwo to dato jak najlepsze
wyniki.

KONCESJONOWANIE PRZEDSIEBIORSTW
PRZEMYStU POLIGRAFICZNEGO

| DRUKARN

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 34 z dnia
28.5.1949 r. ogtoszone zostato pod poz. 245 roz-

porzadzenie Rady Ministréow z dnia 12 maja
1949 r. w sprawie koncesjonowania przedsie-
biorstw przemystu poligraficznego i drukarn.

W mysl postanowienia tego rozporzadzenia
przedsiebiorstwa przemystu poligraficznego
i drukarnie zaréwno istniejgce jak i nowopow-
stajgce, moga by¢ prowadzone jedynie po uzy-
skaniu koncesji. Koncesji udziela Minister
Przemystu Lekkiego za zgoda Prezesa Rady
Ministrow. Podania o udzielenie koncesji na
przedsiebiorstwa istniejgce nalezy ztozy¢ w ter-
minie do dnia 28 czerwca 1949 r. W razie pro-
wadzenia przemystu poligraficznego lub dru-
karni bez koncesji stosuje sie przepisy art. 140
prawa przemystowego, przewidujgce zajecie
towarow i narzedzi oraz wstrzymanie ruchu za-
ktadu.

PROWADZENIE KSIAG SZCZEGOLOWEGO
TYPU PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWA
CUKIERNICZE | CUKIERNICZO-
KAWIARNIANE

Rozporzgdzenie Ministra Skarbu z dnia 7 ma-
ja 1949 r. o obowiazku prowadzenia ksigg
szczegotowego typu przez podatnikéw, prowa-
dzacych przedsiebiorstwa cukiernicze i cukier-
niczo-kawiarniane (Dz. U. R. P. Nr 34, poz.
250) ustala szczegolne typy ksiag handlowych,
uproszczonych i podatkowych, dla przedsie-
biorstw cukierniczych, ktére sprzedajg na
zewnatrz (na wynos) badz do konsumcji na
miejscu, wyroby wyprodukowane w przewaza-
jacej czesci we wihasnej pracowni cukierniczej,
bez wzgledu na to, czy obok tego podawane sa
przyjete zwyczajowo przy konsumcji tychze
wyrobéw — napoje gorgce i mrozone.

ZAKRES DZIALANIA MINISTERSTWA
BUDOWNICTWA

W Dzienniku Ustaw Nr 30 z dnia 135.
1949 r. ogloszona zostata ustawa z dnia 27
kwietnia 1949 r. (poz. 216) o utworzeniu urze-
du Budownictwa, ktéry przejgt kompetencje
dotychczasowego Ministerstwa  Odbudowy.
W tymze Dzienniku Ustaw pod poz. 217 ogto-
szone zostalo rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 12 mapa 1949 r. w sprawie zakresu dzia-
tania Ministra Budownictwa. Miedzy innymi
rozporzadzenie to w Szeregu spraw objetych
zakresem dziatania Ministra Budownictwa wy-
mienia:

a) nadzér budowlany oraz sprawy upraw-

nien budowlanych na podstawie przepi-
sow prawa budowlanego;

b) realizacje polityki panstwowej w stosunku
do prywatnych przedsiebiorstw budowla-
nych, biur projektowych i do rzemiosta
budowlanego oraz nadzér w tym zakresie
nad zrzeszeniami przedsiebiorstw fcudow.
wlanych i cechami.
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wykonanie obowigzku szkolnego

PRZEZ MEODOCIANYCH

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki spo-
tecznej z dnia 9 kwietnia 1949 r. wydane w po-
rozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu
0 wykonaniu Obowigzku szkolnego przez mio-
cianych (Dz. U. R. P. Nr 28, poz. 207) zezwala
zasadniczo na przyjmowanie do pracy tylko
tych miodocianych, ktérzy przedstawia dowod
wykonania obowigzku szkolnego. Za dowdd
wykonania obowigzku szkolnego uwaza sie
Swiadectwo ukonczenia 7 klas szkoty podstawo-
wej, a w braku takiego $wiadectwa — zaswiad-
czenie wydane przez kierownika szkoty podsta-
wowej, ze miodociany uczeszczat do szkoty lat
siedem. Mtodociani, ktdérzy zostali przyjeci do
pracy obowigzani sg uczeszcza¢ do publicznej
Sredniej szkoty zawodowej lub szkoty przemy-
stowej.

Pracodawca obowigzany jest zgda¢ od miodo-
cianego pracownika, ucznia, terminatora Ilub
praktykanta dowodu stwierdzajgcego, ze za-
pisat sie do publicznej $redniej szkoty zawodo-
wej lub .szkoty przemystowej, albo zaswiadcze-
nia, ze z braku miejsca zostat na dany rok
szkolny zwolniony od obowigzku uczeszczania
do szkoty. Zaswiadczenia te powinny by¢ prze-
chowywane przez pracodawce w aktach miodo-
cianego.

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ miodo-
cianego od pracy na osiemnascie godzin ty-
godniowo niezaleznie od tego, czy nauka
w szkole odbywa sie w godzinach pracy miodo-
cianego, czy tez poza tymi godzinami.

Uczeszczanie miodocianego na nauke stwier-
dza dyrekcja szkdty w wydanej mu ksigzeczce
obecnosci. Pracodawca obowigzany jest kontro-
lowaé¢ regularne odbywanie przez miodocianego
nauki sprawdzajac i podpisujac ksiazeczke
obecnosci.

Dwa razy w roku (do 15 maja ,stan na
1 maja i do 31 pazdziernika, stan na 15 paz-
dziernika) pracodawca obowigzany jest prze-
sta¢ obwodowemu inspektorowi szkolnemu wy-
kaz zatrudnionych u siebie mtodocianych.

Do dnia 31 grudnia 1951 r. mozna przyjmo-
wac do pracy bez przedstawienia dowodu wyko-
nania obowigzku szkolnego miodocianych, kté-
rzy nie uczeszczali przez siedem lat do szkoty
powszechnej z przyczyn spowodowanych woj-

na.
ROZLICZENIE SIE MLYNOW Z OTRZYMA-
NEGO DO PRZEMIALU ZBOZA

Zarzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego
z dnia 4 maja 1949 r. wydane w porozumieniu
z Ministrem Skarbu w sprawie sposobu rozli-
czania sie mtynéw z otrzymanego do przemia-
tu zboza (Monitor Polski Nr A — 32, poz. 479)
ustala szczeg6towo zasady rozliczenia sie miy-
néw z dostawcami zboza przy przemiale posz-
czegdlnych rodzai zb6z. Zarzadzenie ustala dwa
drozaje przemiatu: gospodarczy czyli przemiat

na zlecenie producenta rolnego i handlowy to
jest przemiat na zlecenie Polskich Zaktadéw
Zbozowych. Dla obu rodzajéw przemiatu okre-
Slony jest procentowo stosunek poszczegélnych
gatunkéw maki oraz otrgb jakie mbyn winien
wydac¢ za 100 kg przyjetego do przemiatu zbo-
za. Zalgczniki do tego zarzadzenia zawierajg
standarty zboza przemiatowego oraz standarty
produktéw przemiatu.

WYROB KRAWATOW NALEZY
DO RZEMIOSEA ,BIELIZNIARSTWOL

P. K. P. G. Depart. Drobnego Przemystu
i Rzemiosta pismem z dnia 8.6.1949 r. L. DP.
3 —A wyjasnit, i zwyrob krawatdéw zalicza sie
do rzemiosta ,bielizniarstwoll — specjalnos¢
,,belizniarstwo meskiell

OGRANICZENIE STOSOWANIA MIEDZI

Z uwagi na Swiatowy niedob6r miedzi oraz
zwigzane z tym trudnosci zaopatrzenia kraju
w potrzebne jej ilosci dla urodukcji arytkutow,
ktore nie moga byC¢ zrobione z innych metali
zastepczych Ministerstwo Przemystu i Handlu
zarzgdzeniem z dnia 3 marca 1949 r. (Dz.
U M. P.iH Nr 6 poz 29) zarzadzito aby
przedsiebiorstwa panstwowe, pozostajgce pod
zarzadem panstwowym, parnstwowo-spotdziel-
czym oraz centrale spétdzielczo.paristwowe sto-
sowaty* jak najdalej idgce ograniczenia uzywa-
nia miedzi i jej stopoéw przy produkcji maszyn,
urzadzen oraz przedmiotéw uzytkowych.

W zalgczeniu do tego zarzadzenia zamiesz-
czony jest Wykaz artykutéw, do ktérych wzbro-
nione jest stosowanie miedzi lub jej stopdéw.

WYROB TOREBEK Z CELOFANU
JEST PRZEMYSLEM WOLNYM

P. K. P. G. Dep. Przem. Drobn. i Rzemiosta
pismem z dnia 15.6.1949 r. L. DP — 3A 1—
26 wyjasnit iz produkcje torebek z celofanu
uzna¢ nalezy za przemyst wolny, jako niewy-
magajacy specjalnych kwalifikacji zawodo-
wych.

WYSTAWA PRAC TERMINATOROW
I PRODUKCJI RZEMIESLNICZEJ ~
W POZNANIU

Z okazji jubileuszu 30-lecia Izby Rzemieslni-
czej w Poznaniu zostanie urzgdzona Wystawa
prac terminatoréw i produkcji rzemieslniczej
w Pawilonie Rzemiosta w Poznaniu w pazdzier-
niku br.

Rownoczesnie odbedzie sie konkurs fotogra-
ficzny pod hastem: ,Rzemiosto w fotografiill

Delegacja lzby Rzemieslniczej w skiadzie:
Prezesa N. Muszyniskiego i Dyr. T. Wiesiotow-
skiego oraz W. A. Zabeskiego ztozyta projekt
wystawy Komisarzowi od spraw Wystaw i Tar-
géw Dyr. M. Kalicie i uzyskala jego aprobate.

Roéwnoczes$nie zostata wreczona Dyr. Kalicie
.Ksiega Rzemiosta Polskiegoll
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DZIAL. CENTRALI RZEMIESLNICZE]

CENTRALI

Z\ SPOLDZIELCZO-PANSTWOWE]J

SPOLDZIELCZOSC RZEMIESLNICZA
ZWIEKSZA PLANY OSZCZEDNOSCIOWE

8.VI. br. odbyta sie w Krakowie krajowa na-
rada oszczednosciowa spoétdzielczosci rzemiesini-
czej, zorganizowana przez Centrale Rzemieslni-
czg, Centrale Spotdzielczo-Paristwowg. Przedmio-
tem obrad byty zagadnienia:

1) przedterminowego wykonania planu gos-
podarczego na rok 1949,

2) powziecia konkretnych, opartych na pla-
nach, zobowigzan oszczednosciowych,

3) podjecia wspotzawodnictwa pracy.

W naradzie obok aktywu pracowniczego i par.
tyjnego okregowych oddziatéw Centrali Rze-
mieslniczej wzieli udziat przedstawiciele kilku-
dziesieciu wiekszych spdétdzielni pomocniczych.
Przewodniczyt cztonek Zarzadu Gl. Zw. Zawdd.
Prac. Spétdz., ob. Olesinski.

Po wystuchaniu referatu Sekretarza Gen. Z
Z. P. S. ob. Bilewicza pod tytutem ,Wspotza-
wodnictwo pracy podstawg o0szczednej gospo-
darki" oraz referatu dyr. Wydz. Ekonom. C.
Rz. ob. Landesberga ,,O0 metodach oszczedzania
w spotdzielczosci rzemieslniczej* — zebrani, po
kilkugodzinnej dyskusji, powzieli nastepujaca
rezolucje:

REZOLUCJA

Pracownicy Centrali Rzemiesiniczej, Centrali
Spotdzielczo -panstwowej, oraz przedstawiciele
Spotdzielni Rzemiesiniczych w tej Centrali zrze-
szonych, zebrani na Krajowej Naradzie Osczed-
nosciowej w Krakowie, dnia 8 czerwca 1949 r.,
po glebokiej analizie zadan spétdzielczosci rze-
mieslniczej, okreslonych planem gospodarczym
na rok 1949 — stwierdzajg, ze sg pehni Swiado-
mosci, iz cyfry planu gospodarczego okres$lajg
pewien etap postepu spotecznego na odcinku
rzemiosta, a wykonanie planu oznacza¢ bedzie
przebycie tego etapu.

W okresie utrwalania form Demokracji Lu-
dowej, w okresie rozpoczynania walki o budo-
we fundamentow socjalizmu w Polsce — zagad-
nienie rzemiosta ma znaczenie Kkapitalne. Rze-

miosto, jako element gospodarki drobnotowaro-
wej jest zrédtem tworzenia kapitalizmu. Aby
przejs¢ do socjalizmu trzeba to zrodio zamknag,
trzeba znalez¢ dla rzemiosta takie formy ustro-
jowe, ktore by je wlgczyty do ogdlnego systemu
budowy nowej Polski, Polski postepu i sprawied-
liwosci spotecznej. Pelne i wlasciwe uspdtdziel-
czenie rzemiosta jest tg formag wigzacg je z Pol-
ska Ludowa. Takie tez zadanie stoi wtasnie przed
spotdzielczoscig rzemiesinicza.

W rozumieniu tych zadan zebrani postanowili:

1) Powieksza¢ liczbe spétdzielni, pogtebiaé za-
tsady organizacji pracy w spotdzielczosci
rzemieslniczej, powodujgc szybsze jej
przejscie do spotdzielczosci pracy,
Wyteza¢ wszystkie sity dla wykonania
i przekroczenia planu gospodarczego na
rok 1949,

W mysl hasta: ,Produkujemy wiecej, le-
piej, taniej i oszczedniej" — oprze¢ swag
dziatalno$¢ na rozwijajacym sie zespoto-
wym i indywidualnym wspdétzawodnictwie
pracy, na systemie powszechnego oszcze-
dzania, bezwzglednej walce z wszelkimi
~przejawami marnotrawstwa i da¢ w ten
spos6b Gospodarce Narodowej oszczednos-
ci na taczng kwote zt 237 mil, wzy-
wajac jednoczes$nie te spotdzielnie, ktore
dotychczas tego nie uczynity do natych-
miastowego Ustalenia ich zobowigzan o-
szczednosciowych.

Opracowa¢ normy produkcji,, obrotéw
i wydajnosci pracy i korygowa¢ je w mia-
re nabywania doswiadczenia, opracowac
system punktowania we wspotzawodni-
ctwie, wezwaé¢ wszystkich pracownikow
Centrali i spotdzielni do wigczenia sie do
powszechnego  socjalistycznego  ruchu
wspoétzawodnictwa pracy.

W oparciu o wspotzawodnictwo zebrani
zobowigzuja sie dla uczczenia piatej rocz-
nicy Odrodzenia PoKsiki wykona¢ plan go-
spodarczy za siedem miesiecy br. — do 22
lipca, a plan roczny do 15 grudnia 1949 r.,

2)

3)

4)



by uczci¢ rocznice Kongresu Zjednoczenia
Polskiej Klasy Robotniczej.

5) Rozumiejgc koniecznos¢ wspdlnego wysit-
ku dla wykonania tych zadah — zebrani
wzywajg wszystkie organizacje partyjne
i zwigzkowe do Scistej wspotpracy z admi-
nistracjg w realizacji planu.

Tylko codzienne zainteresowanie i inge-
rencja tych czynnikow w sprawy gospo-
darcze, w mysl wskazan Statutu Partii i
uchwat Kongresu Zwigzkéw Zawodowych
— moze da¢ ten ostateczny rezultat, kté-
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remu na imie — przedterminowe wyko-
nanie zadan na rok 1949.

Hasto dzisiejszej narady ,Wspolnym wysit-
kiem realizujemy i przekroczymy plan produk-
cyjny i oszczednosciowy spétdzielczosci rzemiesl-
niczej* — podejmujemy jako hasto obowigzu-
jace w codziennej naszej pracy.

Przez jego realizacje wlgczymy sie do ogoino-
narodowego marszu ku lepszej Polsce, Polsce
Socjalistycznej i umocnimy miedzynarodowe Si-
ty pokoju, ktorym przewodzi Zwigzek Radziec-
ki.

CZEDZANIA

W SPOLDZIELNIACH POMOCNICZYCH ZRZESZONYCH W C.RZ
(Artykut instrukcyjny)

Na temat oszczednosci wypisano w catej pra-
sie polskiej i na tamach ,Rzemiostad niemato.
Przy rozwigzywaniu jednak tego problemu
praktycznie — jak zaobserwowano przy bada-
niu planéw oszczednosciowych, nadestanych
z okregéw do Centrali — wiekszos¢ spotdzielni
nie wiedziata jak podejs¢ do rozwigzania tego
zagadnienia, nie zdawata sobie sprawy z mery-
torycznej strony zagadnienia, z tresci definicji
»0szczednosciétw tym pojeciu, jakie jej zostato
nadane uchwalg Rady Min. z dnia 19.2. br.
0 wprowadzeniu planowego systemu oszcze-
dzania w gospodarce narodowej.

Planowy system oszczedzania w swoim za-
tozeniu ma na celu wygospodarowanie jak naj-
wiekszej ilosci nadwyzek materialnych przez
zracjonalizowanie pracy we wszystkich gate-
ziach przemystu, miejscach produkcji, biu-
rach, urzedach itp. i wypowiedzenie stanowczej
walki marnotrawstwu we wszelkich jego prze-
jawach.

Cel ten moze by¢ osiagniety tylko po prze-
prowadzeniu [bardzo wnikliwej analizy proce-
sow przetworczych w przemysle i warsztatach
produkcyjnych, organizacji pracy w biurach
1 urzedach, a przede wszystkim po zlikwidowa-
niu wszelkiego marnotrawstwa surowcéw uzy-
wanych do przerobu, czasu, materiatdbw pomoc-
niczych itp.

Przede wszystkim nalezy zwrdci¢ specjalng
uwage na bardzo rozpowszechnione marnotraw-
stwo czasu w warsztatach i biurach.

Artykut ten ma za zadanie dac¢ spoétdzielniom
zrzeszonym w C. Rz. pewne praktyczne wska-
zowki, ktore umozliwityby im opracowanie
— mozliwie dokitadnie — planu oszczednoscio-
wego na rok 1949.

Do napisania tego artykutu skiania przebieg
dyskusji, jaka wywigzata sie na Naradzie
Oszczednosciowej  Spotdzielczosci  Rzemies$ini-

czej w Krakowie w dniu 8 czerwca br. oraz
obserwacje poczynione przy badaniu nadesta-
nych do Centrali Rzemieslniczej planéw oszczed-
nosciowych niektérych spétdz. Il i Il kategorii.

Komisarz Oszczednosciowy Centrali Rzemiesl-
niczej ob. Wiadystaw Sowa w artykule umiesz-
czonym w numerze 4 ,Rzemiosta4t wskazat
gtowne zrodia oszczednosci, zadaniem tego arty-
kutu natomiast jest raczej naswietlenie prak-
tycznego podejscia do opracowania realnych
i mozliwych do osiggniecia oszczednosci.

Pierwszym Zrddtem podanym przez ob. Wia-
dystawa Sowe jest wprowadzanie oszczednosci
na produkcji w transakcjach wigzanych. Zrod-
to to jest mozliwe do wyzyskania tylko w tych
spotdzielniach, ktore za zezwoleniem C. Rz.
maja prawo prowadzi¢ produkcje naktadczg
na wiasny rachunek. W tych wypadkach zrod-
tem oszczednosci mogg by¢é oszczednosci na zu-
zyciu surowca (towarach zuzytych do przero-
bu) i na kosztach produkcji naktadczej, tj. ro-
bociznie.

Mylnym byto by zalozenie, ze mozna porobic
oszczednosci na zamianie lepszego gatunku su-
rowca, stosujgc kalkulacje dla lepszego gatun-
ku surowca. Takie podejscie do sprawy byto
by oszustwem, a nie oszczednoscig.

Oszczednosci winny polega¢é na zastosowaniu
takich nowych oszczedniejszych norm zuzycia,
surowca na jednostke, by mozna byto uzyskaé
wiekszg ilos¢ towaru gotowego od uprzednio
z tej samej ilosci wyprodukowanej — w ten
sposéb uzyskano by nadwyzke stanowigcg osz-
czedno$¢ o duzym ciezarze gatunkowym.

Oszczednosci tego rodzaju winny by¢ wpro-
wadzone réwniez w tych spétdzielniach, ktoére
posiadajg wlasne warsztaty pomocnicze.

Zaznaczy¢ nalezy, ze oszczedno$¢ w pelnym
znaczeniu tego stowa bedzie osiggnieta wow-
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czas, gdy jakos¢ wyprodukowanego towaru nie
ulegnie pogorszeniu.

Drugim zrodiem oszczednosci w spotdziel-
niach jest oszczedno$¢ na personelu, przez
zwiekszenie produkcji, wzgl. obrotu na pra-
cownika operatywnego, a takze przez zmniej-
szenie stosunku procentowego ilosci pracowni-
kéw nieoperatywnych do operatywnych.

PRZYKLAD:

Preliminarz budzetowy spétdzielni przewidu-
je X etatow dla pracownikow operatywnych
a jednoczes$nie spotdzielnie posiadaja zatwier-
dzone plany obrotu i produkcji. Z podziatu
planowanych obrotéw i produkcji przez ilos¢
etatéw dla pracownikéw operatywnych w dzia-
le sprzedazy i produkcji, otrzymujemy prze-
cietne obroty i wartosci produkcji na 1 pracow-
nika. Wskazniki te winny nam stuzy¢ za punkt
wyjsciowy do zastanowienia sie, czy nie mozna
by byto przy zastosowaniu zracjonalizowania
organizacji pracy, wzgl. tylko przez zlikwido-
wanie marnotrawienia czasu — o0 czym byla
mowa wyzej — podwyzszy¢ przecietnej obrotu
lub wartosci produkcji na 1 pracownika, a przez
to uzyskaé¢ pewne oszczednosci.

Niezaleznie od tego, kierujgc sie tymi samy-
mi zatozeniami, nalezy przeanalizowa¢ stosu-
nek procentowy ilosci pracownikéw nieopera-
tywnych do operatywnych.

Dla orientacji podajemy wskazowki jakich
pracownikéw nalezy uwaza¢ za operatywnych,
a jakich za nieoperatywnych.

Pracownikami operatywnymi sa:

a) kierownicy dz. handlowego i przerobu,

b) referenci dz. handlowego i przerobu,

C) magazynierzy,

d) pomocnicy magazyniera,

e) robotnicy magazynowi.

Za nieoperatywnych uwaza sie:

Cztonkow Zarzadu, jezeli nie sg zatrudnieni
bezposrednio w dz. handlowym, pracownikdw

dz. adm.-finansowego, sekretarki, maszynistki,
dozorcow, woznych, goncow, sprzgtaczki.

Wyprowadzenie oszczednosci z tego zrddia da
sie uwidoczni¢ tylko z dokladnego wyliczenia
Sredniej faktycznej, wynikajacej z podzielenia
wynikow, tj. obrotéw i przerobu przez ilos¢ fak-
tycznie zatrudnionych w okresie sprawozdaw-
czym pracownikéw operatywnych.

Specjalng uwage przy wprowadzaniu oszczed-
nosci nalezy zwréci¢ na pozycje godzin nad-
liczbowych, ktdre bezwzglednie muszg ulec re-
dukcji w stosunku do kwot zapreliminowanych.

Jak wynika z powyzszego — wyprowadzenie
kwoty oszczednosci nie jest suchym wylicze-
niem przewidzianych w preliminarzu a nie wy-
korzystanych etatdw, lecz stanowi wiasciwy
wynik pracy spotdzielni w oparciu o wykonanie
planu i rzeczywisty stan zatrudnienia.
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Trzecim zrédtem uzyskania oszczednosci jest
przyspieszenie cyklu obrotowego (w produkcji
i sprzedazy). Oszczednos$¢ z tego zrédta mozna
osiagna¢ przez zastosowanie najdalej idacej ra-
cjonalizacji pracy, przez maksymalne wykorzy-
stanie chtonnosci rynku, przy dostosowaniu
asortymentu i jakosci towaru do jego wyma-
gan oraz przez niezamrazanie kapitatu w rema-
nentach.

Przy uzyciu wiasnych s$rodkéw obrotowych
uzyskuje sie oszczednosci przez skrocenie czasu
tzw. rotacji towarowej, czyli okresu od chwili
zakupu surowca do momentu wyprodukowania
towaru gotowego i od chwili zakupu towaru do
chwili sprzedania go w handlu. W obrotach
handlowych oszczednosci te wykaza sie w uzy-
skaniu wiekszych obrotow i zyskdw, spowodo-
wanych zwiekszeniem ilosci cykléw obroto-
wych w danym okresie sprawozdawczym.

Przy uzyciu obcych srodkéw obrotowych
(kredyt bankowy), oszczednosci wykazg sie w
wysokosci ptaconych bankowi odsetek, ktore
przy przyspieszeniu cyklu obrotowego w pro-
dukcji i sprzedazy malejg przez wykorzystanie
mniejszej sumy kredytu.

Osiggniecie oszczednosci z tego zrodia uzalez-
nione jest od sprezystosci aparatu Kierujgcego
produkcja, ktéry winien umie¢ wyzyskaé pro-
dukcyjno$¢ warsztatdw oraz od umiejetnosci
dokonywania zakupow surowcéw i towarow
handlowych, tak, aby nie dopuszcza¢ do zapy-
chania magazynéw towarami niesezonowymi
lub trudnymi do zbycia.

Dalszym zrédtem oszczednosci sg koszty ad-
ministracyjne i transportowe.

Oszczednosci na kosztach administracyjnych
wydaja sie by¢ najlatwiejsze do osigg-niecia.
Zalezg jednak one w duzym stopniu od dobrej
woli personelu i zrozumienia przezeh szkodli-
wosci tolerowania marnotrawstwa tak na od-
cinku czasu pracy, jak i w materiatach oraz od
racjonalnego gospodarowania powierzonym Za-
rzadom Spotdzielni majgtkiem spotdzielczym.

Przy sporzadzaniu planu oszczednosciowego
z tego zrddta, nalezy doktadnie przeanalizowaé
kolejno wszystkie pozycje budzetowe od grupy
»43" kosztow poczgwszy, gdyz kazda z poszcze-
gdlnych pozycji kosztdéw stanowi¢ moze pewne
zrddto oszczednosci.

Na Naradzie Oszczednosciowej w Krakowie
w dniu 8 czerwca 1949 r., podczas dyskusji
padto znamienne oswiadczenie, ze przy porow-
naniu poszczegolnych pozycji budzetowych
z wydatkami efektywnymi, wynikngé moga
nadwyzki, ktdre nalezy podzieli¢ na dwie gru-
py — nadwyzki zalezne od pracownikéw i przed-
siebiorstwa oraz niezalezne od nich.

Nadwyzkami  zaleznymi od pracownikow
i przedsiebiorstwa — jako catosci — bedg nad-
wyzki osiggniete w wyniku wysitku pracowni-
kéw, przez zracjonalizowanie pracy i skuteczng
walke z marnotrawstwem. Nadwyzki te sg rze-



czywista oszczednoscig. Drugi za$ rodzaj nad-
wyzek, nadwyzek osiggnietych bez udziatu pra-
cownikéw, jak np. zmniejszenie taryfy poczto-
wej, wzgl. optat za Swiatto, gaz itp. — nie sta-
nowi juz oszczednosci i takich nadwyzek w pla-
nach oszczednosci umieszcza¢ nie nalezy.

Przejdziemy kolejno poszczeg6lne pozycje bu-
dzetowe i postaramy sie zastanowi¢, ktore z nich
mogg dac¢ oszczednosci i w jaki spos6b. Zazna-
czy¢ trzeba, ze wykazane w planie oszczedno-
sciowym kwoty oszczednosci winny by¢ rzeczy-
wiscie realne, z dokladnym sprecyzowaniem
sposobu, w jaki spotdzielnie zamierzajg kwoty
te uzyskac, tatwiej przy tym bedzie postugiwac
sie nie pozycjami budzetu, lecz poszczegolnymi
kontami kosztéw, wymienionymi w Jednolitym
Planie Kont.

O kosztach personalnych byta juz mowa wy-
zej. Przejdzmy wiec do pozycji nastepnych.

Grupa kont grupy 43 — energia obca.

Oszczednosci mozna uzyska¢ przez celowe
uzycie pradu na oswietlenie oraz pradu uzywa-
nego do poruszania wszelkiego rodzaju silnikdw
w warsztatach pomocniczych, jako tez na ga-
zie i wodzie.

Oszczednosci mozna uzyska¢ prawie w kazdej
pozycji budzetowej grupy 44, 45, 46 i 49 kosz-
tow, nalezy jednak kazda pozycje doktadnie
przeanalizowa¢ i dopiero po wszechstronnym
przemysleniu mozliwosci planowaé wysokosé
kwot w poszczegélnych pozycjach.

Do wprowadzenia oszczednosci w tych gru-
pach kosztéw nalezy podchodzi¢ pod katem wi-
dzenia witasciwosci i charakteru tych kosztéw,
jak np. konta podgrupy 440 — ,paliwo" — pod
katem zmniejszenia marnotrawienia wegla wzgl.
koksu i drzewa, biorgc pod uwage wszystkie
okolicznosci, jak: pogoda, okresy przerwy w

pracy, itp.
Podgrupa 442 ,konserwacja i naprawy ob-
ce" — pozwoli zrobi¢ oszczednosci, gdy pracow-

nicy bedg dbali o wiasciwe obchodzenie sie z ma-
szynami biurowymi, o cato$¢ urzadzen biuro-
wych itp.

Podgrupa 443 ,konserwacja i naprawy $rod-
koéw transportowych" — dotyczy¢ moze tylko
tych spotdzielni, ktére posiadajg wiasny tabor
samochodowy. Konta tej podgrupy po ich prze-
analizowaniu winny wykazac¢ bezwzglednie pew-
ne oszczednosci.

Tak samo podgrupa 447.

Konta podgrupy 448, zwlaszcza takie pozy-
cje, jak: materiaty biurowe, druki i ksigzki bu-
chalteryjne, sa to pozycje, na ktérych nalezy
wykaza¢ oszczednosci co najmniej w wysokosci
20% kwot preliminowanych. W grupie 45 zad-
nych oszczednosci czyni¢ nie nalezy, gdyz

ewent. nadwyzki na kontach tej grupy nie by-
tyby wynikiem wysitku pracownikéw spot-
dzielni.

W kontach grupy 46 oszczednosci
powstac:

w podgrupie 462 — podréze i przejazdy —
przez wykluczenie zbednych przejaedéw w
teren,

w podgrupie 463 — optaty pocztowe — prze-
de wszystkim przez ograniczenie ilosci i czasu
rozmow telefonicznych.

W obu wypadkach oszczednosci winny wy-
nies¢ do 20% preliminowanych kwot.

Konta podgrupy 467 — wykaza¢ mogg 0sz-
czednosci rownolegle do oszczednosci wykaza-
nych przy zmniejszeniu procentéw bankowych
od kredytu, przez zmniejszenie .cyklu finanso-
wego, biorgc pod uwage stosunek kosztéw pro-
wizji do kosztow kredytu ksiegowanego w
klasie II.

Konta grupy 47 i 48 — nie moga przyspo-
rzy¢ oszczednosci, natomiast konta grupy 49 —
poza podatkiem obrotowym — mogg tworzyé
zrédta oszczednosci w zaleznosci od warunkdéw
lokalnych danej spétdzielni.

moga

Poza oszczednosciami w pozycjach kosztéw
handlowych spotdzielnie maja duze mozliwosci
porobienia oszczednosci rowniez na kosztach za-
kupu (klasa 3 ,Jednolity Plan Kont") i nha man-
kach towarowych (klasa 2 ,Jednolity Plan
Kont"). Specjalnie podkresli¢ tu nalezy oszczed-
nosci na mankach towarowych podczas trans-
portu i w magazynach.

Przy umiejetnym gospodarowaniu towarami,
manka zasadniczo wystepowa¢ nie powinny,
aczkolwiek preliminarze przewidujg ich powsta-
nie. Zadaniem spétdzielni jednak winno by¢ da-
zenie, aby do powstawania manka nie dopuscic,
ewent. zmniejszy¢ do minimum mozliwos¢ ich
powstania.

Kierujgc sie tymi wskazaniami, spotdziel-
nie — nie tylko Il i 111 kat., ale nawet najmniej-
sze — winny sporzadzi¢ plan oszczednosciowy

i dgzy¢ do tego, azeby kwota oszczednosciowa
zt 237 milionéw, ktorg spoétdzielczos¢ rzemiesl-
nicza zobowigzata sie w roku 1949 wygospoda-
rowa¢ dodatkowo, wprowadzajgc w zycie sy-
stem planowego oszczedzania — nie tylko zo-
stata osiggnieta, ale znacznie przekroczona.

Kwestia oszczednosci taczy sie z wykonaniem
planéw gospodarczych na rok 1949 i obu tych
zagadnien nie mozna traktowaé¢ odrebnie Ilub
niezaleznie od siebie.

Wypowiadajac stanowczg walke wszelkiego
rodzaju marnotrawstwu, przyczynimy sie do
skréceniu okresu budowy podstaw socjalizmu,
majgcego na celu polepszenie warunkow bytu
mas pracujgcych naszego kraju.

22



K R ON I K A

Kurs dla rzemieslnikdw aktywistéw spotdziel.
czych w Szczecinie.

Centrum Doskonalenia Rzemiosta wspélnie
ze Zwigzkiem Izb Rzemieslniczych R. P. i Cen-
trala Rzemieslniczg Spéldz. Panstwowg zorgam-
zowato w Szczecinie kurs dla rzemiesInikéw ak-
tywistow spotdzielczych.

Kurs ten miat na celu pogtebienie wiadomosci
aktywu spdtdzielczego w rzemiosle i odpowiednie
Przysposobienie tego zespotu ludzi, ktéry styka-
jac sie z licznymi rzeszami rzemie$lnikéw nie-
zorganizowanych ma mozno$¢ przyczyniania sie
do rozwoju uswiadomienia sppitdzielczego tych
rzesz. Zespot aktywistéw nalezycie obznajomio-
nych z zagadnieniami spoétdzielczosci, moze od-
da¢ nieocenione ustugi réwniez w instruowaniu,
prowadzeniu lub kontroli istniejgcych spdt-
dzielni.

Wyktady byly pomys$lane tak, aby objg¢ caty
wachlarz zagadnien zwigzanych ze spotdzielczo-
Scig rzemies$lnicza tj. spraw ogolnych, spotecz-
no-politycznych, zagadnien organizacyjnych
i gospodarczych w spotdzielczosci rzemieslniczej
oraz spraw natury technicznej jak: planowanie,
ksiegowos¢, sprawozdawczosg.

Rekrutacja stuchaczy na kurs rzemiesiniczych
dziataczy spdtdzielczych zostata przeprowadzo-
na przez Zwigzek Izb Rzemieslniczych RP. w Sci-
stym porozumieniu z Centralg Rzemie$lnicza.

Na kurs ten skierowano tylko niektdérych pra-
cownikéw Izb Rzemieslniczych oraz wybitniej-
szych rzemiesInikow.

Zespot stuchaczy liczacy okoto 70 oséb, w cza-
sie trwania kunsiu od 11 do 29.V. 1949 r. wystu-
chat 126 godzin wyktaddw i éwiczenn wygtasza-
nych i prowadzonych przez pracownikéw Zwigz-
ku Izb i Centrali.

Duze zainteresowanie stuchaczy przejawiajg-
ce sie w ozywionych dyskusjach oraz wysoki po-
ziom szkolenia wskazuje, ze kurs taki uzupeini
Wydatnie szeregi uswiadomionych spotdzielcéw

CENTRALII

i dostarczy terenowi odpowiednio wyszkolonych
kadr.

SPOLDZIELNIA SLUSARZY
SAMOCHODOWYCH W KATOWICACH

W ramach planowej odbudowy gospodarki
narodowej po zniszczeniach wojennych, rzemio-
sto polskie ma do spetnienia powazne zadania
zaspakajania ubocznych potrzeb przemystu
panstwowego, potrzeb zbyt drobnych, by na nie
przemyst panstwowy magt rozprasza¢ swa ener-
gie wytworcza, a jednoczesnie potrzeb niezwyk-
le waznych z punktu widzenia sprawnego funk-
cjonowania organizmu gospodarczego.

Szczeg6lnie waznym i czutym organem ogol-
nopanstwowej gospodarki jest transport, ktére-
go wysoki stopien sprawnosci dziatania moze
przyspieszy¢ obrot towarowy lub odwrotnie —
sparalizowac cate zycie gospodarcze.

Dla skoordynowania wysitku w planowym
usprawnieniu transportu samochodowego war-
sztaty S$lusarsko - -samochodowe, spawalnicze,
wulkanizacyjne i instalacji samochodowych po-
wotaly do zycia Pomocniczg Spotdzielnie Czion-
kéw Cechu $lusarzy Samochodowych z 0. u. z
siedzibg w Katowicach, stawiajgc -sobie jako za-
danie racjonalne i petne wykorzystanie zdol-
nosci produkcyjnej w zakresie napraw -samocho.
déw, whasciwego zaopatrzenia warsztatow w po-
trzebne surowce, oraz produkcje brakujgcych
czesci samochodoéw.

Otwarcie Spotdzielni nastgpito dnia 23 marca
1949 r. Obecnie Spodtdzielnia jest juz przygoto-
wana do przyjecia zlecern na wykonanie okoto
100 kapitalnych remontéw samochodéw mie-
siecznie, niezaleznie od remontdéw drobniejszych
oraz napraw cennego w haszej gospodarce ogu-
mienia samochoddw.

Nalezy podkresli¢, ze .Spoétdzielnia prowadzo-
na jest sprezyscie i fachowo przez ludzi o du-
zym wyrobieniu spotecznym.

PAMIETAJ
»DOMU RZEMIOSLA«
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NOWE SPOLDZIELNIE POMOCNICZE

dzielniom:

P Na zwa Spotdzielni

¥4

1. Pom. Spéldz. Rzemiosta Wielobranzowego

2.  Pom. Spétdz. Cztonkéw Cechu Szewcow i Cho-
lewkarzy z o. u.

3. Pom. Spdtdz. Cztonkéw Cechu Slusarzy Samo-
chodowych z o. u. ]

4. Pom. Spoldz. Czt. Cechu Slusarzy, Blacharzy
i Kowali

5.  Pom. Spotdz. Czt. Cechdéw Kowali oraz Slusarzy
i Blacharzy

6. Pom. Spotdz. Czt. Cechu Chemicznego

7. Pom. Spo6ldz. Czt. Cechu Krawcow ,Attas”

8. Pom. Spotdz. Czt. Cechu Drukarzy i Introliga-
torow

9. Pom. Spotdz. Czt. Cechu Stolarzy i Pokrewnych
Zawodow

10. Pom. Spotdz. Czt. Cechu Slusarzy, Blacharzy
i Kowali

11. Pom. Spdétdz. Wielobranzowa Czt. Cechéw

12. Pom. Spétdz. Czt. Cechu Zdunow

13. Pom. Spotdz. Czt. Cechu Szewcdw, Cholewka-
rzy i Rymarzy

14. Pom. Spotdz. Budowlana Czt. Cechu Budowla-
nych

15. Pom. Spdtdz. Cechu Fotografow

16. Pom. Spotdz. Okregowego Cechu Budowla-
nego

17. Pom. Spo6ldz. Czt. Cechu Tkaczy Dziewiarzy
i Pokrewnych Zawodoéw

18. Pom. Spotdz. Czt. Cechu Szewsko . Gholewkar-
skiego ,.Solidnos¢"

19. Pom. Spoétdz. Czt. Cechu Elektrykow

20. Pom. Spotdz. Czt. Cechdéw Rzemiesiniczych

21. Pom. Spotdz. Czt. Cechéw z o. u.

22. Pom. Spétdz. Czt. Cechéw Rzemieslnicifych

23. Pom. Spotdz. Czk. Cechéw

24, Pom. Spdtdz. Zegarmistrzéw i Ztotnikéw i Me-
chanikéw z o. u.

25. Pom. Spoldz. Czk. Cechéw Rzemiost Metalo-
wych z o. u.

26. Pom. Spotdz. Czt. Cechu Kusnierzy i Biatoskor-
nikéw z o. u.

27. Pom. Spotdz. Czt. Cechu Krawcéw z o. u.
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W maju b.r. Centrala Rzemies$lnicza wydata oswiadczenie o celowosci

Miejscowosé

tomza,

Diuga 4

Etk,

Szopena 1
Bydgoszcz,
Pomorska 9
Bedzin,
Kosciuszki 54
Zawiercie,
Nowy Rynek 13
Katowice,
Starowiejska 3
Opole,
Ozimska 24
Katowice

Bytom,
Staromiejska 5
Opole,

3 Maja 17
Strzelce Opolskie,
Zeromskiego 9
Katowice
Ostrowiec
Swietokrz.

Kielce,
Partyzantow 16
Krakow,
Stawkowska 13/15
Krakow,

Grodzka 18 im 2
Zakopane,
Chramcéwki 785
Bochnia,

Biata 21

Krakéw,

Grodzka 50
Wawolnica,

pow. Putawy
Lubartéw,
Lubelska 3

t ask k/Pabianic
Lwowek Slaski,
Czerw. Armii 160
Wroctaw,
Swidnicka 27
Wroctaw,
Sienkiewicza 4
Wroctaw,
Swierczewskiego 55
Swidnica,

Pl. Wojska Pol. 1

Druk Sp. Wyd. ,Chtopski Swiat" Warszawa, AL Jerozolimskie 8S.

nastepujacym spot-

Okreg

Biatystok

Bydgoszcz

Katowice

Kielce

Krakéw

Lublin

todz
Wroctaw
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Dzieki ofiarnosci rzemiosta polskiego
odbudowany zostat ,,Dom Rzemiosta"
uj Warszawie

Dnia 17 lipca r. b. nastgpi jego
poswiecenie i otwarcie

Pierwszy etap prac jest zakonczony.

Obecnie rozpoczyna sie druga czes¢

robot — zabudowa wzdtuz ulicy
Kapitulnej

Fundacja ,,Domu Rzemiosta" apeluje

do wszystkich kolegow rzemiesinikow

aby nadal, tak jak dotychczas
pamietali

@)

,Domu Rzemiosta*“






