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IV jednosci sita!

Od Redakcji stow kilka.

Wydajgc pierwszy numer ,,Ogniska Krakowskiego*, zwracamy sie do Was z gorgcym
apelem, abysScie zechcieli uwaznie przeczyta¢ tych kilka stron Wam przedtozonych i zasta-
nowili sie gteboko i dobrze nad zagadnieniami i sprawami zawodu naszego, ktére szczegédlnie
w dzisiejszych czasach wymagajg nalezytego oswietlenia.

Szczegdlnie zwracamy sie do Was, drukarze niezorganizowani, ktdrzy jesteScie wprost
w niemitosierny spos6b wyzyskiwani przez przedsiebiorcow drukarskich, aby$cie wreszcie
ockneli sie i tgczgc sie z nami dla obrony wspoélnych intereséw zrozumieli stare drukarskie
hasto: ,,Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego*, ktére streszcza w sobie wszystko to,

co w serca Wasze wszczepi¢ pragniemy!

Koledzy!

mPodejmujac wydawnictwo organu, .poSwieconego gtow-
nie omawianiu spraw zawodowych drukarskich na te-
renie krakowskim, Zarzad k-rak. Oddziatu Zwigzku Kkie-
rowat sie przeSwiadczeniem, ze hralc jego dotychczas da-
wat sie powszechnie odczuwaé, tembardziej, ze tamy na-
szego organu zwigzkowego ,Wiadomos$ci Graficznych"
byty za szczupte dla naszych informa-cyj lokalnych.
W obecnych ciezkich czasach obowigzkiem Zarzadu jest
trafi¢ do kazdego z Was, Koledzy, zc stowami otuchy,
pouczenia, dos$wiadczenia i przestrogi, a gdzie zajdzie
potrzeba napietnowania sobkostwa lub wyzysku.

Tak wiele spraw nagromadzito sie¢ do omoéwienia z réz-
nych dziedzin Zzycia naszego-, ze iza-daniiem naszern bedzie
je po kolei poruszy¢, aby obudzi¢ $pigcych, napetnié
wiarg we wiasne sity watpigcych, skupi¢ i scement-owaé

w jedno ciato wszystkich, pracujacych w naszym za-
wodzie.

Ktéz, jak nic Zarzad, przez Was wybrany, winien
przypomina¢, ze mimo chwilowe przeciwnos$ci tylko or-
ganizacja, tylko wtasna skupiona sita — nie chimera czy
taska panska byta i bedzie Wasza obrong i ostojg,

a organizacja za$ bedzie talig, o jaka sie stara¢ bedzie-
cie, bo organizacja to nie Zarzad,, nie Redakcja, tylliko Wy
sami, Wasza jedno$¢ i solidarno$¢, Wasze zrozumienie
wiasnego i wspélnego interesu.

Zadaniem wiec naszem jest zilgczy¢ wszystkich
i ockngé do intenzyw-niejszego zycia organizacyjnego,
wskazujac droge, przez ktérag nam i$¢ nalezy, aby bro-
ni¢ sie przed ciggiem -pozbywaniem -sie, tego, coémy z tru-
dem catemi latami zdobywali i w najgorszych latach wo-
jennych utrzymaé¢ zdotali, aby broni¢ sie przed coraz
wzrastajgccm deptaniem raz zdobytych praw.

Ul.ni, ze zrozumiecie intencje nasze i chetnie je po-
przecie w Waszym wtasnym interesie, oddajemy Wam
len -organ pod -stalg opieke, rozwage i ocene 'z tem zycze-
niem, abv z niego sptywato tylliko dobre i o-w-o-cne w do-
datnie sfculflkS st-owo.

W numerach naszych nie znajdziecie zadnych pto-
tek ani sensa-cyj, jedynie prawdziwe -oSwietlenie waznych
dla zycia naszego faktéw. Starajcie sie wiec uwaznie je
zawsze czytaé i zastanawia¢ sie nad niemi, a wyjdzie to
tylko z pozytkiem dla nas wszystkich.
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Organizacja — to my.

~Przykro mi pomyS$le¢, ze sg jednostki, ktére pojac
nie chca, ze tylko solidarnoscia istnieje Polska, a rozbo-
jami (niekarnos$eig) niszczymy sami siebie.
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niechaj zbudzi wszystkich, stojgcych jeszcze na uboczu,
aby nareszcie upamietali sie i wzmocnili szeregi naszej
organizacji, chociazby zc wzgledu na ich wtasny inlcres.
Nie recze, ze wtedy bedzie juz dobrze, ale zapewniani,
ze dla wszysikieli bedzie zno$niej.”

Na kazde przytoczone powyzej stowo -piszemy sie
w zupetnosci, ale moze nie uwierzycie, gdy podamy, kto
je tak zwiezle, przekonywujgco napisat. Wyszty one z pod
piéra > Edwarda Pawtowskiego, prezesa Zwigzku Organ.
Przem. Graf. i Wyd. w Polsce w Nr. 1 ,Przeglagdu Gra-
ficznego" z 1 stycznia 1934 r. Nie do wiary, jak na prze-
ciwnych biegunach stoimy, a jak w tem jednem sie zga-
dzamy. Tak, parnie Pawlowski, organizacja — to sita,
a Pan wbrew temu, co dzisiaj -piszesz, spowodowate$
roiztam w organizacji poznanskiej. Kiedyz Pan byt spra-
wiedliwy, teraz .dopiero pir-zyis-zedit Pan polrozum-do-gtowy?

Nie o lo nam jednak chodzi. Jezeli p. Pawtowski na-
wotuje do organizacji, to szyje buty nie komu innemu,
lylko nam, a my to nawotywanie powinniSmy zrozumie¢
i witasnie po6js¢ za jego gtosem. P. Pawlowski nawotuje
»,stojacych na uboczu, aby sie upamietali i wzmocnili
szeregi jednej naszej organizacjild

A wiec, jezeli gtowny ,jpan prezes" tak -radzi, powinni
go ustucha¢ i zapamieta¢ tak ci, -ktérzy juz -do organiza-
cji naleza, jak réwniez i ci, ktérzy od niej stronig i to
z tc-g-0 powodu, ze na uboczu sta¢ nam nie wolno i nie
wolno rak opuszcza¢, lecz ,wzmacniaé naszg organiza-
cje* dla wspdlnego dobra. Wtasnie w tym artykule chce-
my wskazaé, jak mamy to przeprowadzi¢, aby organiza-
cja -nasza byta silna, jaka byta przed wojna.

Czyz trzeba drukarzom tlumaczyé¢, co to jest organi-
zacja. Przypuszczam, ze nie. Trzeba jednak przypomnieé
gtdwne jej podstawy.

Jedng z pierwszych podstaw kazdej walczacej i bro-
nigcej sie organizacji jest karnos$¢, solidarnos$¢ oraz wiara
w tych, ktérym sie troske o nig powierzyto. Bez tych
zalet nie mozna nii-c zdz-iata¢, nie mozna -podja¢ jakiej-
kolwiek szerszej akcji. Bo c6z nawet pomoze dzielnos¢,
odwaga i najwieksze poswiecenie, przedsiewziete w ja-
kim$ celu, bez oparcia o og6t lub podjete w chwili nie-
wtasciwej, nieprzemys$lanej przez tych, ktérzy majg pie-
cze nad catoscia.



Cztonkowie zgrupowani w organizacji', ktéra (prowa-
dzi walke o poprawe lub utrzymanie wywalczonych
odpowiednich warunk6éw bytu, powinni rozumie¢ i miec¢
na mysli, ze w kazdej akcji gtdwnym warunkiem powo-
dzenia jest przedewszystkiem karno$¢. Wszystkie umo-
wy cennikowe, przeprowadzane byty i uzyskiwane z po-
mys$inemu skutkami zawsze i tylko karnos$cig i solidar-
noscig, temi gléwnemi sitami bojowemi klasy pracujacej.

Karno$¢ w organizacji zawodowej, to nie zadne wiezy,
krepujace wolno$¢ poszczegélnych cztonkéw, lecz prze-
ciwnie — to stuszne i rozumne zrzeczenie sie swych
praw osobistych dla dobra ogétu — to stwierdzenie, ze
interes kazdego najlepiej zastagpiony zostanie tylko wow-
czas, gdy sie bedzie pokrywat z interesem ogétu.

Im cztonkowie organizacji sg wiecej skupieni i pod-
dajg sie zarzgdzeniom Zarzadu, tem mniejsza ochote do
walki majg przedsiebiorcy i tem wiecej sg sktonni do
ustepstw. Bardzo doniostym tego przyktadem jest naj-
Swiezszy strajk naszych kolegéw Iwowskich, gdzie dzieki
ich karnosci i solidarnos$ci juz na drugi dzieA pracowano
przy dziennikach, a tylko ipare tygodni staty drukarnie
dzietowe, mimo catego arsenatu, wycigganego do walki
przez przedsigbiorcow i pomocy kilku tamistrajkow.

Druga zaleta organizacji jest solidarnosé. Obok kar-
nos$ci ona wtasnie jest gtéwng podporg organizacji, gdyz
arie mozna mie¢ na oku tylko interesu poszczegdlnych
cztonkéw lub grup nawet, lecz trzeba pamieta¢ o intere-
sie catosci. To tez od wszystkich cztonkéw musi sie wy-
maga¢ zawsze solidarnego stosowania si¢ do wydanych
zarzadzen.

Dalszemi postulatami to dyscyplina i wiara w tych, kt6-
rych obdarzyto sie zaufaniem. Nie ulega watpliwos$ci, ze
cztonkowie organizacji w swych poczynaniach majg pra-
wie zawsze stuszno$é, lecz nie powinno im sie zdawacg,

ze to, co oni przedsiewezma, jest zawsze dobre. Minio
tego przeSwiadczenia musza jednak zrozumieé, ze dla
dobra ogdétu musza stuchaé¢ bezwzglednie tych, ktérych

na swem czele postawili i ktérzy majg na oku dobro
og6tu. To jest wtasnie dyscyplina i zaufanie. Przeciwnik
robotnikéw, kapitalista wogdle, a odno$nie do nas wta-
Sciciel drukarni tub jego zastepca ulega tylko przed
karng, zorganizowang i solidarna organizacjg.

Jak Zzoinierz bez karabinu i naboi nic nie jest wart,
tak i organizacja musi mie¢ swoéj karabin i naboje. Ka-
rabinem — ma sie rozumie¢ w przeno$ni — jest pilne,
obowigzkowe wuczeszczanie na Zgromadzenia, czynny
i bierny w mich udziat, bo dobro og6lne wymaga od kaz-
dego jego rozumu, jego decyzji, jego wspoOtpracy, aby
cato$¢ z korzyscig dla kazdego i ogdétu pomys$inie wypa-
dta. Gdyby cztonkowie organizacji zrozumieli dobrze wta-
sny interes, to jedynie ehoroba powinna uwalnia¢ od
udziatu w Zgromadzeniach.

Nabojami dla organizacji c6z moze by¢, jak nic
wkitadki. Coby kazdy powiedziat o tym zotnierzu, ktéry
na wojne wziat ze sobag karabin bez naboi. Zostatby wy-

S§miany. Tak samo wyglada organizacja, ktéra, chcac
broni¢ skutecznie praw swoich cztonkéw i zabezpieczaé
im zapewnione zapomogi, musi mie¢ odpowiedni zas6b
pieniedzy. Wktadka w organizacji to nie danina, ktéra

przepada bez korzys$ci, to kapitat, ktory sie dla kazdego
procentuje stokrotnie. Jak Zle dla organizacji w pierw-
szej linji, a dalej dla siebie samych postepujg ci, ktérzy
czesto lekkomys$lnie zalegajag z optacaniem wktadek. Za-
legtosci te lak trudno potem sptaci¢, a na dziesigtki
mozna liczy¢é wypadki, ze wtasnie przez takie lekkomysl-
ne zaleganie z wktadkami cztonek narazat w razie po-
trzeby siebie i swojg rodzine na niedostatek | wtedy do-
piero prosit organizacje o pomoc materjalng. Obchodze-
nie wiec tych postanowien, ktére sami cztonkowie uchwa-
lili, jest bardzo zle, bo cztonkowie sami pozbawiaja siie
korzys$ci, ptynacych z organizacji. Czy w swej naiwnosci,
czy bezmys$Inoséci' nie zastanowi sie niejeden, skad orga-
nizacja dla takich niesolidnych cztonkéw ma zdobywaé
fundusze?

Zaleganie z wktadkami .niesie za sobg jeszcze jedno
/.to. Stawnem jest powiedzenie Napoleona, ze do pro-
wadzenia jakiejkolwiek wojny potrzeba: ,pieniedzy, pie-
pieniedzy, jeszcze raz pieniedzy", a czyz organizacja nie
jest ciggle w boju cichym lub otwartym i ciggle tych pie-
niedzy potrzebuje. — Stowa te powinny trafi¢ do rozumu
tych, ktérzy z wktadkami zalegajg.
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Musimy wog6le pamieta¢, ze organizacja lakag bedzie,
jaka ja bedziemy chcieli.

Konczac wywody nasze, dochodzimy do wniosku, ze
bardzo Zzle czynig dla siebie i organizacji ci wszyscy,
ktérzy zapoznaja lub tamig obowigzki, ktdre maja wo-
bec organizacji, gdyz solidarna organizacja jest jedyng
obrong praw kazdego robotnika przeciw zamachom na
zdobyte prawa, przeciw wyzyskowi sit i zdrowia, ochrong
przed niedostatkiem, na jakie kazdy jest z rdéznych
przyczyn narazony.

Zle réwniez czynig ei, ktérzy z jakichkolwiek wzgle-
dow — czesto urojonych — stronig od organizacji, nie-
pomni tego, ze ,kto nic z nami, ten przeciw nam" —
I TO ZE SZKODA SWOJA WLASNA.

*

*

Przekonywujace cyfry. Kazdego, kto tylko nieuprzedzo-
uem okiem patrzy na wazno$¢ i dziatalno$¢ organizacji
naszej, muszg przekonaé¢ cyfry, ktére za ostatnie 5 lat
podajemy. Zwracamy uwage, ze cyfry te pochodzag z lat
szalejagcego juz kryzysu, gdy wskutek tego trzeba byto
setki' bezrobotnych utrzymywaé¢ i wkiadki od nich nie
wptywaty. Pierwsze cyfry podajg, ile wyptacono z fun-
duszéw Zwigzku Centralnego, nastepne, ile z funduszéw
stowarzyszen lokalnych. | tak strajkujacym wyptacono
117.605-69—62.573-77" zt, bezrobotnym ' 1,234.842-31
1,354,927-37, razem 2,589.789-68 zi, chorym 178.246-35—
186.609(10, inwalidom 13.106-50—369.253-75, na koszta
pogrzebowe  19.468 00— 40.020-40, sierotom  5.523-51—
48.578-—, razem 1,568.793-36—2,061,962-39 zt, razem
3,630.755-75 zt. Précz tego jednak w Krakowie Stow.
emerytalne ,Sita" wyptacito w tem piecioleciu 106.878-20
ztotych, Slow. zapomogowe 38.444-54 ziote, personal! po-
mocniczy 94.931-80 zi. Obok tego wspomagatly takze
swych cztonkéw Sekcja sktadaczy maszynowych, Klub
maszynistow oraz Sekcja introligatorow.

To nic fikcja, ale rzeczywisto$¢. Organizacja data wiec
tak znaczng sume ti tylko z wktadek, gdyz innych Zré-
det dochoddéw nie posiadata. A co zdziatali dla niezoTga-
nizowanych icli rzekomi przyjaciele pracodawcy?. Nic,

a w dodatku poobcinali im ptace i przedtuzyli — bez
wynagrodzenia — czas pracy!
Musimy to stwierdzi¢, ze wyptacanie zapomdg jest

waznym czynem panstwbwo-twérozym, chronigcym setki
potrzebujacych od ostatniej nedzy i od tego, co nedza za
sobg pocigga.

Do niezorganizowanych drukarzy.

W kazdej dtoni moc olbrzyma
Gdy sie wszystkie ztgczg razem m
Tych rak, ktére jednos$é trzyma.
Nie rozdzieli nikt zelazem!

Stéw, powyzej przytoczonych, niie napisat zaden ,bu-
rzyciel" porzadku spotecznego, napisata je kobieta, dzia-
taczka i pisarka ludowa, Jadwiga z tobzowa (Strokowa).
Ze miata zupeing stuszno$é, dowodzi tego obserwacja
zycia codziennego.

W obecnym ustroju we wszystkich panstwach kultu-
ralnych gtdwna ideg jest organizacja. Widzimy jg ogélno-
panstwowy jak panujacy we Wioszech faszyzm, w Niem-
czech hitleryzm, w z. S. 1L U- bolszewizm, w Polsce

zwiagzki Icgjonistéw i strzeleckie; dalej spoteczng, jak
organizacje bankieréow, wielkich fabrykantéw i przemy-
stowcoéw, wreszcie zawodowa w tej lub innej formie.

Dzieki zelaznej organizacji Niemcy potrafity, mimo prze-
wagi militarnej i finansowej, tak dtugo opiera¢ sie swym
przeciwnikom!, jak i obecnie opierajg sie im same jedne,
nie dajac sie rozbroi¢ mimo podpisanych punktéw, dyk-
towanych im przez zwyciezcéw, raczej dczbrajajac sie.

W przeciwieAstwie do tych przyktadow, jakze nikta
jest rola tych, ktérzy w swem krotkowidztwie zapoznaja
znaczenie organizowania sie¢ czy w zyciu politycznemu
czy tez spotecznem lub zawodowem. Poniewaz najbliz-
sze sa nas przyktady ze Swiata robotniczego, na nich
sie oprzemy w krdtkich stowach.

Jak przykre dla kazdego liiczorganizowancgo jest jego
stanowisko w najblizszem otoczeniu, nie potrzebujemy
chyfoa tego dowodzi¢. Jest on — ze tak okre$limy —
podwoéjnie bitym i przez nikogo nie bronionym, pozo-
stawiony tylko wtasnym stabym sitom.



Kaz bity .jest przez swego pracodawce, ktéry na kaz-
dym kroku daje mu to odczu¢, traktujac go i wynagra-
dzajac o wiele gorzej od zorganizowanych., z ktérymi
czesto réwnocze$nie ma do czynienia. Niezorganizowany,
pozostawiony na taske i widzimisie pracodawcy, staje
sic jego koztem ofiarnym, krdlikiem doswiadczalnym,
na ktéorym prébuje on, dokad moze uprawiaé¢ swoéj wy-
zysk, talk co do ptacy, jak i godzin pracy. Narazony jest
rébwniez na upokorzenia, co prowadzi czesto wprost do
upadlania si¢ wobec przedsighiorcy, ktdry grzecznie, ta-
godnie, w biatych rekawiczkach, ale z lisienii zamiarami
dazy do wytknietego przez siebie celu, robigc czesto
z ludzi przedtem uczciwych, ale stabych, swoich donosi-
cieli, szpicli, szkodzacycli swoim wsp6ttowarzyszom
pracy, ba, ale jak czesto nie zdajacych sobie nawet z tego
sprawy — i sobie.

Niech ktéry z tych niezorganizowanych zaprzeczy,
ze nie jest bez oparcia i bez pomocy, jak te bezdomne
sieroty, pozostawione samym sobie. | kazdy ,pun®.
wtadca zycia jego i honoru tylko go krzywdzi i ponie-
wiera.

Czy mato jest przyktadéw stusznosci tego, coSmy po-
wyzej powiedzieli, czyz trzeba wyraznie wskazaé, z jaka
bezczelnoscig obcinajg pracodawcy i tak juz nedzne za-
robki tym najbiedniejszym, pozostajacym poza obrebem
organizacji, jak kazg im bez wynagrodzenia robi¢ dal-
sze 2 godziny. | wiele, wiele moznaby jeszcze takich
kwiatkéw dorzucié.

Czy ktory z tych, o ktérych i do ktédrych piszemy,
zastanawia sie, ze, stojac poza organizacja, rozzuchwala
przez to jeszcze bardziej przedsiebiorcéw i ich zarzad-
cow, ktdrzy na najmniejsze upomnienie si¢ o swoje pra-
wa juz na koncu jezyka majg opryskliwe stowa: ,Jak
sie¢ panu nie podoba, io fora ze dwora“. Czy moze tak
nie jest?

Drugi raz bity jest niezorganizowany, gdy odsuniety
od swych wspo6ttowarzyszy nie korzysta /, tych r6znych
dobrodziejstw, jakie daje kazda organizacja, czyto w ior-
mie obrony przed wyzyskiem i ponizeniem, czy tez przez
prawo korzystania z réznych zapomdg organizacyjnych,
ktére ratujg potrzebujacych i ich rodziny w razie jego

choroby, bezrobocia, starosci lub $mierci. Przez zanie-
dbanie nalezenia do organizacji naraza taki niezorgani-
zowany siebie t swych najblizszych na niedostatek

w razie zajécia ktérejs z wyz wspomnianych przyczyn.

Jeszcze na jedng okoliczno$¢é nalezy wskazaé. Kazdy
ecztonek, choéby najnizej kulturalnie stojacy, ma w sobie
pewng instynktowng iskre ambicji, honoru. Tymczasem
kazdy niezorganizowany jest poszwankowany na swym
honorze, bo czuje, ze stanowisko jego tak wobec przed-
siegbiorcy. jak i wséréd wspoétowarzyszy jest jakie$S nie-
wyrazne, jest on prawie zawsze izolowany i czesto sie
nim pogardza, a przez to na swym honorze czuje sie
nieraz dotkliwie dotkniety.

Chcac jednak nalezycie rozpatrze¢ potrzebe nalezenia
do organizacji, trzeba poruszy¢ czutg sprawe, a to ko-
nieczno$¢ ptacenia wktadek. Trzeba uiszczac je, lecz réw-
nocze$nie trzeba zastanowi¢ sig, jakie one dajg korzysci,
czy sie im e— patrzac na to po kupieckiu — optaca do
organizacji naleze¢. Ot6z tysigczne przyktady sa lego naj-
wymowniejszym dowodem, ize kazdy ztoty, dany organi-
zacji, procentuje sie stokrotnie,, bo najpierw jest ta pew-
no$¢, ze gdy kogo$ spotka — tak czesto po ludziach cho-
dzace — nieszcze$cie, nie pozostanie bez pomocy. Jest
to juz dla niego wielkim plusem. Wystarczy tylko wy-
mieni¢ niektére kalegorje zapomég, jak: dla bezrobot-
nych, ktére cztonkowie organizacji pobierajag obecnie
dtuzszy okres czasu; w razie wypadku choroby, .inwa-
lidztwa, kosztéw pogrzebowych, odpraw wdowach i za-
pomogi sieroce. Czyz to iluzja? Nie — to szczera prawda,
stwierdzona setkami tysiecy ztotych w rocznych sprawo-
zdaniach kasowych i tymi dziesigtkami uprawnionych,
ktéorzy w kazdag sobote zgtaszajg sie po odbiér naleznych
im, a czasem nawet nienaleznych zapomég. Od organi-
zacji nikt uprawniony nie odchodzi z préznemi rekoma.

Prosze wskaza¢ cho¢ jednego osobnika, nienalezgcego
do organizacji, ktoryby usktadat sobie na czarng go-
dzine cho¢ drobnag cze$¢ tych pieniedzy, ktére datby na
wktadki!?

Moznaby wykaza¢ jeszcze wiele rzeczy, ktére powin-
nyby przekona¢ kazdego, stojacego dotad, z jakichkol-
wiek powoddw, pozanasiza organizacja, ze tylko w organi-

zacji jego sita i oparcie, uwazamy jednak, ze to, coSmy
dotad napisali, powinno' trafi¢ do rozumu i serca kazdego-.

Niepewni jutra, skazani na ciggta walke, juz nie o ja-
kikolwiek dobrobyt, lecz o ludzka egzystencje, powinni
wszyscy, bez roznicy przekonan, solidarnie, reka w reke,
pracowaé¢ dla wywalczenia i utrzymania zno$nych wa-
runkéw zyciowych i zabezpieczenia dla siebie i rodziny
swojej pomocy.

Zwracamy sie wiec z gorgcym apelem do tych wszyst-
kich, ktorzy dotad jeszcze stoja poza nasza organizacja,

by odrzucili na bok wszelkie uprzedzenia i zastanowili
sie gteboko i dobrze nad tem, coSmy napisali, Mamy
nieptonng nadzieje, ze przeczytawszy te pare naszych
szczerych i prawdziwych stéw, przyznacie nam w duchu

stuszno$¢ i w tem przekonaniu wzywamy Was wszystkich
bez wyjatku:

1. abyscie dla dobra Waszego i Waszych rodzin bez
ociggania siie przystapili do naszej organizacji i to —
o ile moznosci — jak najrychlej,

2. abys$cie stali sig ludzmi petnowarto$ciowymi,

3. abyscie w ciezkich chwilach, jakie kazdego z nas
moga spotkaé¢, nie zatowali, ze nic nalezycie do jednej
rodziny drukarskiej, do jednej organizacji zawodowej.

Organizacja, jako matka tejze rodziny drukarskiej.
Wszystkich Was przyjmie i wynagrodzi Wam to dotych-
czasowe tutacze zycie, pod warunkiem, ze jej tytko wierni
bedziecie. (Pamietajcie, ze jedna gatazke byle wicher
ztamie, lecz duzemu konarowi i sitaez nie da rady! Pa-
mietajcie, ze w organizacji byto i jest gtbwnem hastem:
Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego! bo

Tych rak, ktére jedno$¢ trzyma,
Nie rozdzieli nikt zelazem!

Pracodawcy atakuja!—

Jeszcze nie przebrzmiaty echa ataku wtascicieli dru-
karAi na obnizke minimum przy akcji wprowadzenia
48-godzinnego tygodnia pracy, a juz jesteSmy Swiadkami
nowych atakéw na warunki ptacy i pracy w poszczeg6l-
nych drukarniach.

i tak w drukarni ,(lustr. Kuryera Codziennego" wy-
powiedziano umowe o0 wynagrodzenie za prace w nie-
dziele i $wieta, a znowu ostatnio styszymy, ze w drukarni
,Czasu" wypowiedziano trzem kolegom kondycje, aby
zmus.i¢ ich w ten sposéb do zrezygnowania z nadwyzek
ponad minimum, jakie dotychczas przez dziesigtki lal
otrzymywali, dajgc im na to ,az“ pare godzin czasu do
namystu. Zaznaczy¢ pr.zytem nalezy, ze w drukarni tej,
ktorej wspétwiascicielami sa wybitni magnaci polscy,
juz od 3-ch lat zalega sie stale Zz wyptatami pemisyj ty-
godniowych, a zalegtosci te, wskutek biernego stanowi-
ska tamtejszych kolegéw idg w seltki ztotych

W drukarni tej przez lat przeszto 30 pracowat kol. K.,
lecz, gdy drukarnia zadtugo juz z wyptatg zalegata, o$mie-
lit sie¢ o nig upomina¢, znalazta si¢ na lo krotka rada.
Koledze K. wypowiedziano i zwolniono, a czyn ten po-
dziatat przygnebiajaco n,a .innych. Ale co najciekawsze.
Zarzad drukarni znalazt nagle pienigdze i wyptacit nale-
zace sige zalegtosci kol. K. — Podobno nowy kodeks
mkarny karze surowo zatrzymywanie robotnikowi zarob-
kéw, mozeby wartato sie z n.im zapozna¢ i wymusi¢ na
Zarzadzie drukarni ,Czasu" wyptate zailegtoSoi reszty
kolegéw, bez wuciekania sie do wyrzucania tychze na
bruk, a przez to powiekszenia i tak juz znacznej ilosci
bezrobotnych. Wierzymy, ze czas jest ciezki, ale wszystko
winno mie¢ pewne granice.

W Drukarni Narodowej wesizlllo' w zwyczaj obcinanie
zarobkow ito najbiedniejszym, najgorzej optacanym pra-
cownikom w maszynach i introligatorni. Czy na icli
krwawicy drukarnia chce sie ,odbi¢"? Zaznaczy¢ nalezy
ze niewiele wogo6le pracowni jest takich, w ktérych praca
bytaby taka ucigzliwa. Specjalnoscig sg tam roboty pilne,
bardzo pilne, jeszcze pilniejsze, jak D.ilne — czesto na-
wet ze szkoda drukarni — oraz ciagle niezadowolenie
wtasciciela, ktéoremu nikt w niczem nie moze dogodzi¢,
ktérego zdenerwowanie udziela si¢ catemu personalowi.
na czem tylko robota cierpi. Czy to system czy choroba,
10 oihie sa szkodliwe i to dla obu stron. Przestancie
igra¢, bo sig¢ zle bawicie...

Jak widzimy z tego, panowie pracodawcy postepuja
bezwzglednie w mys$l swoich grozb, ktére przy ostatniej
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akcji zapowiadali, ze teraz na nich przyszedt czas, aby
nas zgnebic.

Obrone o nasze stuszne ludzkie prawa i warunki zy-
ciowe nazwali ci panowie gnebieniem uch. Panowie pra-
codawcy jednaik maja tak krdotkag pamiegé, ze zapomnieli
0 gnebieniu nas podczas wojny $wiatowej, gdy zwigzani
umowg cennikowg musieliSmy, wyczekujac na jej wyga-
$niecie, prosi¢ taskawie o marne dodatki' miesieczne.
Przypomnijmy im rok 1918, kiedyto wtasnie sprowoko-
wani nieludzkiem stanowiskiem tych pandw, zmuszeni
zostaliSmy do zerwania tej krzywdzacej nas umowy.

*Przypomnijmy im takze w ciggu dalszych tal ciagte
}ch ataki na nasze warunki cennikowe.

Przypomnijmy 4-miesieczny strajk obronny w czasie
najzacietszego ataku w celu zniszczenia nas i rozbicia,
a ktérym sami pracodawcy sie pognebili, tracgc nicpo-
wrotnic wiele robo6t. Powiedzieli woéwczas, ze juz maja
do$¢ takiej walki i ze wiecej na laka si¢ nie porwa.

Ale o tem wszystkiem pryncypatowie nasi juz widocz-
nie zapomnieli, bo, jak wida¢ z ich postepowania, s3-
dzg, ze wtasnie obecnie nadeszta taka idealna sposob-
no$¢, aby swoje zamiary urzeczywistnic.

Teraz wiec, kiedy panuje wielkie bezrobocie, a kole-
dzy, pracujacy po drukarniach, sg, niestety, wiecej
tchérzliwi, mozna ich bedzie stteroryzowaé¢ i narzucic
swoje warunki.

Zaczynaja oni .te robote od poszczegdlnych kolegéw,
prébujac niejako gruntu pod nogami przed decydujaca
rozprawe.

Jezeli wezZmiemy pod uwage i to, ze wiele drukarn,
dzieki bezczynno$ci i iztej woli Korporacji, jest nieceniu-
kowych i ze w nich pracuje duzo kolegéw, niestety, sto-
jacych dotychczas poza naszg Organizacja, ktérzy pra-
cujag na bardzo marnych, gtodowych warunkach, lo zro-
zumiemy, ze pokusa pry.ncypatéw jest wielka.

Dlatego lez wszelkim tym partyzanckim atakom po-
winni sie koledzy z calg energja przeciwstawi¢ badzto
catemi oficynami, badZz droga organizacyjng, badZz bier-

nymi oporem.

Tak, panowie, mniej ptacy mniej pracy, lo jasne,
jak stonce.

Przedstawiwszy powyzsze (akta zwracamy sie do
wszystkich kolegéow tak zorganizowanych, jak i jeszcze

mdezorganizowanych, aby skupili sie wszyscy razem
w jednej organizacji dla obrony wspé6lnych swoich inle-
séw i prac ludzkich.

(idy staniemy naprzeciw w jednym zwartym szeregu,
oprzemy sie tym atakom i zwyciezyé musimy!

Komunikaty Zarzady.
Krakowski Oddziat Zwigzku.

Na kilku posiedzeniach w styczniu br. debatowat Za-
rzagd nad mowa ustawa o0 czasie pracy i wynagrodzeniu
za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele
i Swieta. Rozpatrywano mozliwosci obrony przed skut-
kami tej ustawy, postanawiajagc dazy¢ do polubownego
zatatwienia sprawy w mys$l okdlnika Zarzadu Gidwnego
z tem jednakze, ze w razie narzucenia nam przediuzenia
czasu pracy bez odszkodowania, broni¢ sie bedziemy
wszelkiemu $rodkami. Podobne stanowisko zajeto N. W.
Zgromadzenie, odbyte dnia 14 stycznia br. W tym tez
duchu prowadzono pertraktacje z delegatami pracodaw-
cow, napotykajac jednak na zdecydowany op6r. Rozstrzy-
gnat zatarg Ispektor Pracy oSwiadczeniem, ztozonem po
konferencji delegatéw obu stron w dniu 18 stycznia br.,
nastepujacej tresci:

W tasciciele drukarn moga za wypowiedzeniem usta-
wowem przedtuzy¢ czas pracy do 48 godzin na tydzien,
to jest 8 godzin na dobe, z tem jednak zastrzezeniem,
ze za przedtuzone 2 godziny zaptacg pracobiorcom we-
dtug norm obowigzujacych. Zaptate za prace w godzi-
nach nadliczbowych regulowaé moga na zasadzie art. 16
ustawy o czasie pracy. Sprawe za$ zaptaty za prace w nie-
dziele i Swieta, regulowang dotychczas na zasadzie in-
dywidualnych uméw w poszczegélnych zaktadach z po-
szczegblnymi pracownikami, nalezy pozostawi¢ do dal-
szego indywidualnego traktowania wysokos$ci tej zaptaty,
jednak zastrzega jako minimum tej zaptaty normy, prze-
widziane ustawag o czasie pracy z dnia 22 marca 1933“.

otrzymali$Smy zawiadomienie o akcjach
cennikowych w Katowicach, .Bielsku i Poznaniu, oraz
o strajku Kolegéw Iwowskich. Z zawiadomien tych wy-
nika, ze wszedzie pracodawcy daza do obnizenia zarob-
kéw, przeciw czemu koledzy nasi sie bronig. N. W. Zgro-
madzenie, odbyte dnia 14 stycznia br., postanowito précz
poparcia moralnego, poprze¢ materjalnie akcje lwowska,
niezaleznie od opodatkowania, natozonego przez Zarzad
Gtowny Zwigzku.

W lutym zarzad drukarni ,11. Kuryera Codz.1l wypo-
wiedziat pracownikom umowe o prace w niedziele i $wie-
ta, zadajac obnizenia wynagrodzenia. Koledzy zadanie
lo odrzucili, zatrzymujgc nadal dotychczasowe warunki.

\'B podstawie wniesionych podan zwolniono z pta-
cenia wktadki co 4-ty tydzien koi. Marszatka Zbigniewa
z powodu nizszego zarobku jako nowowypisancgo oraz
personal pomocniczy drukarni Muzeum Przemystowego
z powodu skréconego dnia pracy. Na okresowe zaleganie
z wktadkami zezwolono kol. Harlenderowi A. i Zabtoc-
kiemu M.

W styczniu

Siow. ,,Ogniskoll

W pierwszych dniach stycznia ustalita Komisja, wy-
brana z tona Wydziatu Staw. druk. ,Ogniskoll i Tow.
Emerytalnego ,Sitall warunki lokaty majatku Tow. Em.
,Sitall na realnos$ci Stéw. druk. ,,Ogniskoll Na podstawie
umowy obopélnej, akceptowanej przez N. W. Zgroma-
dzenia tychze, Tow. cm. ,.Sitall odlkluphlo 1U realnosci
Slow. druk. ,Ogniskoll, ktére uzyskang gotéwka sptacito
jedna z pozyczek hipotecznych w kwocie 00.000 zt. Tem
samem wyeliminowano z realnos$ci cze$¢ kapitatu obcego,
z ktérym musieliSmy sie dzieli¢ dochodami.

Nadzw. Wa.lne Zgromadzenie uchwalito w dniu 2 .lu-
tego br. regulamin Stéw. druk. ,Ogniskoll, ktéry z dniem
tym wszedt w zycie.

Now i

Kol. Friihman Hirsich, maszynista, przyjety do Zwigz-
ku i Stosy. druk. ,,Ognisko'l 14 stycznia 1934 r.

eztoiikowie:

JSoi. Solek Jdézef, maszynista, przyjety do Zwiazku
25 stycznia 1934 r.
Kol. Grzywacz Jan, skladacz reczny, przyjety do

Zwiazku 25 stycznia 1934 r.

Koi. Btachut Stanistaw, maszynista
przyjety, do Zwigzku 8 lutego 1934 r.

Wpisami na lisfe hezlkonidycyjnycli:
Kol. Offen Szymon, sktadacz reczny, 25 stycznia 1934.
Kot. Mikos W iktor, sktadacz maszyn., 8 lutego 1934.
Wystapi 1i luli wykred$le ni:
Kol. Kruczkowski sktadacz
4 stycznia 1934.

rotograwjurowy,

Jozef, reczny, wystapit

ORGANIZACJA ZAWODOWA zawsze broni
robotnika przed kazda krzywda przedsiebiorcy,
niesie mu pomoc materjatng w ciezkich chwi-
lach zycia, wzmacnia wiare w witasne sity i wzbu-
dza w nim cnote solidarnosci.

WSZYSTKICH, KTORZY CHCIELIBY WSPOLPRA
COWAC Z NAMI, prosimy o nadsytanie rekopiséw lub
0 porozumienie sie z nami, o podawanie faktéw, ktdre
beda uwaza¢ za odpowiednie do opublikowania.

Redakcja.

Odpowiedzi Redakcji.

Kol. M. B.: Artykut ,Wystawa drukéw' krakowskich
w Pradzell odktadamy do nastepnego numeru. — Koji
M. N. Zapowiedziany artykut ,O korporacji krakowskiej
stow kilkall umieScimy w jednym =z nastepnych nume-
row, gdyz w zupetno$ci zgadzamy sie na poglady Wa-
sze. — Kol. P. G. Prosimy o cierpliwo$¢ i wspdiprace.
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