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Drukarnie krakowskie

Jezeli mamy moéwi¢ o drukarniach krakowskich, mu-
simy rzecz te .podzieli¢ 'na dwa etapy. Pierwszy to czas
przed wprowadzeniem polskiej ustawy przemystowej,
drugi po jej wprowadzeniu. Dopiero wtedy bedziemy
mogli uwypukli¢ réznice, jaka w tych etarpach sie uwy-
datnia. Stara Austrja, jak kto$ stusznie zauwazyt, utrzymy-
wata koncesje, to jest prawo wykonywania danego prze-
mystu. nT 'dwa rodzaje przedsigbiorstw, chcac mieé¢ nad

niemi szczeg6lng kontrole, ma apteki, bo te mogly za-
tru¢ ciato i na drukarnie, bo te mogly zatru¢ dusze.
1 nawet kazdy niiezainteresowamy, bezstronny obserwa-

tor musi przyznaé, ze ustawodawstwo to .mialo za sobag
wszelkg panstwowa uzasadniona stuszno$¢. Polska .usta-
wa przemystowa zni.osta ten przepis, bo go w b. 'Kréle-
stwie n.ie bylo, wiec go tani wuic zaprowadzono, a w b.
Galicji zniesiono. Jakiem lo zarzadzenie w skutkach sie
okazato, bedziemy starali przyktadowo przedstawic.

Dawne drukarstwo krakowskie i Iwowskie liczyto po
30 i kilka zaktadéw, ktéore w znacznej wiekszosci byty
solidmenni firmami, z ktére,mi witadze nie miaty wiele do
czynienia, nie byto duzych zalegto$ci podatkowych ani
optat do Kas chorych, ktére prawie ze nie znaly sekwc-
st.ratora i nie uprawialy brudnej konkurencji ani bru-
dnego wyzysku pracownikéw, wiedzialy, co to jest hi-
giena. praworzadno$¢ i odpowiedzialno$¢. Drukarnie le
kultywowaty tak wiele o kulturze narodu $wiadczacy, sta-
ranny piekny druk, znany powszechnie wysoki poziom
drukarstwa krakowskiego, 110 i wskutek tego byty po-
waznem Zzrédtem dochodéw dla panAstwa, dajacych sie
tatwo skontrolowac i ustali¢. Tak byto — a teraz...

Nowa ustawa przemystowa zniosta przymus konce-
syjny dla drukarstwa, ale jak dla troinjii 'zostawata go dla
kominiarstwa! No i patrzymy na skutki. Skutki le sg
mlak dotkliwe i tak zastraszajgce, ze .dla sfer rzadowych
powinny by¢ bodzcem, aby jak najpredzej przymus kon-
cesyjny na nowo nie.tylko w b. Galicji ale w catej Polsce
wprowadzic.

Przypatrzmy sie teraz stosunkom krakowskim.
W krétkim czasie od wprowadzenia nowej ustawy 'prze-
mystowej Krakéw zamiast .10—40 6wczesnych zaktadow
graficznych liczy ich do 140. Co za radosny postep, lak
powiedziatby statystyk. W dobie og6lnego kryzysu po-
wstajg drukarnie jak grzyby po deszczu, to chyba $wiad-
czy o podniesieniu kultury narodu. O iromijo, o wielka
blago! Zamiast zaktadéw solidnych w wiekszosci, kto-
rych wiasciciele zdawali sobie isprawe, ze wtasciciel dm -

iearnri, lo nie byle pierwszy lepszy szewc czy inny rze-
miesInik, Kraikéw, duchowa stolica Polski, zyskuje wta-
Scicieli drukari w uajgorszem tego stowa znaczeniu

grajzlerajnikow.

Zalety ilych drukarhA prosza sie, aby je szeroko om6-
wié. W norach, po 3—4 metry majacych obszaru, bez
Swiatta i powielrza, mieszczg sie te ,drukarnie'l podczas
gdy réwnocze$nie w drukarniach istniejacych od lat,
higienicznie urzadzonych, przeprowadza -si¢ kontrole sa-
nitarne, liczace po 0—8 uczestnikéw i wydajacych za-
rzadzenia, ktére .pdzniej w drodze erokursu sg znoszone.
Do tych nowych ,drukarn” kontrole te nie trafiajg, iz na
chybit trafit wymienimy lokale ,drukarnlt Il. Vielfreuda,
przy iii. bochenskiej S i ,Fabryke torebekll itakze dru-
karnia!) Nadwislafiska 7, Gronusiiia przy ul. Stolarskiej.
Prawic wszystkie te nowo powstate ,drukarniell nic wie-
dza tub nie chcag wiedzie¢, ze w panstwie polskiem istnie-
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ja jakie$§ ustawy o czasie pracy, o spoczynku niedziel-
nym, o urlopach, o skali uczni, o pracy dzieci nieletnich
i . d. Wobec tak znacznej ich liczby uprawiaja brudna
konkurencje, pracujg dostownie za p6idarmo, pracuja
manie, cdrka, syn nieletni, chcac zarobi¢ wprost na zycie
dla siebie na jutro, czesto na dzi$, zarywajag w dotkliwy
obrzydliwy spos6b dostawcdédw, dokad sie cii nie potapia,
z kim majg do czynienia. Konkurencja ta uprawiana
przez le ,drukarniell obniza ceny w innych drukarniach,
przez co obniza ich site podatkowa, nie wspominajac
o tem, ze same nalezytych podatkéw nie.optacaja, bo ich
nikt nie Skontroluje i Inie majg nawet z czego. Zatrud-
niajg robotnik6w .Ucho ptatnych dorywczo na dni6wke.
0 ile wpadnie jaka$ robota, z przyzwyczajenia nie mel-
dujg ich i mie optacajg za nich zadnych $wiadczen spo-
tecznych, bo nie prowadzg zadnych .notatek bodaj, zadnej
listy ptatniczej, i znowu nikt dcli nie uchwyci na tein
1nie skontroluje.

Gzy przed wprowadzeniem polskiej ustawy przemy-
stowej byto do pomysélenia, by ,fabryki torebek1, handle
.papieru, garbarnie (do czego one) i rézni inni grajzle-
rajnicy prowadzili drukarnie? Obecnie prowadzg je sity
,fachowell ustosunkowane, protegowane kobiety (Ko-
isluchowa, Wirnikowa i in.) osobnicy nie znajacy nale-
zycie drukarstwa. Gdy przedtem starano sie o porzadne
wykonanie, o nalezycie wykwalifikowanego pracownika,
z ktérego i panstwo w podatku dochodowymi miato ko-
rzy$¢, .obecnie to zanikto w tych grajzlerajmiach, nie na-
lezy do rzadkosci, co dla przyktadu przytoczymy, ze 8
stron czasopisma uczniowsikicgo jest na dwdch papie-
rach. catkiem réznych po 4 strony drukowanych i I p.,
nie méwiac o wygladzie tych arcydziet drukarstwa kra-
kowskiego.

Brudna konkurencja przez tych nowobogackich upra-
wiana jest ruing solidnych zaktadow, ktére .przestrzegaja
ustaw, liigjeny, optacaja -znosnie pracownikéw swoich,
staraja sie o nalezyty wyglad drulkéw przez siebie wy-
puszczanych. W przeciwieAstwie kpienie sobie w bialy
dzien z wszelkich ustaw, wyzysk pracownikéw — to wo-
bec niskich cen jedyna dla tych rycerzy krakowskiego
przemystu drukarskiego deska ratunku. Znowu dla przy-
ktadu przytoczymy fakt zastanawiajacy, ze gdy utrzymy-
wana przez miasto drukarnia M. Muzeum Przemysto-
wego cierpi na chroniczny brak rob6t przy tak wiel-
bieni zapotrzebowaniu drukéw przez miasto, drukarnie

zydowskie, ic opisywane grajizlerajmie zdobywajg roboty
miejskie — godzi sie zapyta¢, jakiem! drogami i pod
adresem ,o0jcow miasta” silnym gtosem zawotaé: ,0O
krotkowzrocznil

Gdy w grajzlerniach tych pracujg nieletnie dzieci,
nie szanuje sie ustaw o czasie pracy i spoczynku nie-
dzielnym. réwnocze$nie Panstw. Zaklad Bezrobocia wy-
ptaca bezrobotnym drukarzom zapomogi, nie méwigc juz
o catej ich arinji juz wyptaconej.

Zeliy kto$ nie posadzit nas, ze generalizujemy te za-
rzuty, przytoczymy kilka tych lepszych firm. Na pierw-
szeni miejscu postawi¢ trzeba zaktad, ktoéry powinien,
ale .niestety tylko ,powinienll $wieci¢ przyktadom. Jest to
0 szumnej nazwie drukarnia lks. Pallaitynéw ,Powscig-
gliwos$¢ i pracall ,pows$ciggliwo$¢l od przcstrzegmi.it
ustaw, a ,praca" panszczyzniana, ta na znaniem pow-
szechnie podworku ksiezom. Zwolniona prawem kaduka,
wyzebranem przez ksiezy, od optat podatkowych, stoii na
pierwszem miejscu w uprawianiu brudnej konkurencji,
tak, ze czesto ma sie wrazenie, ze kto$ tam roboty obli-
czajacy- wprosi nie ma. pojecia o jakiejkolwiek kalku-
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lacji, 110 ale przy-tcm uprawiajagca wyzysk pracujgcych,
po godzinach pracuje sie tam pono$ nie za ustawg ozna-
czong zaptata, lecz za sziklaoike herbaty i kawatek kiet-
basy, a wbrew rozporzadzeniu Urzedu Wojewo6dzkiego
zatrudniajgca ,tylko"™ 7 uczniéw, nie uczonych nalezycie.

Druga laka norg i hodowlg uczni, to znana drukar-
nia Gronusia. ktora iznowiu m-e zna co to spoczynek nie-
dzielny, ho ptacgc licho za ptace w tygodniu, ipozwala
dorabia¢ sobie w niedziele ii Swieta.

Wspomniana juz drukarnia H. Y.iellreuda ma tylko
4 czy 6 uczni, za$ Fabryka torebek przy ul. Nadwislan-
skiej 7 tez zatrudnia 4 uczni. Pomijajac nieprzestrzega-
nie rozporzagdzenia Urzedu Wojewoédz., zapyta¢ nalezy,
kto w tych ,zaktadach", w mys$l Ustawy Przemystowej,
uczy tych uczni?

Na razie wystarczy omoéwienie tych bolaczek
kilka przyktadéw, nastepnym razem przytoczymy
kwiatkow wieccj.

A teraz zapyta¢ sie nalezy ogolnie:
wiadze, a gtéwnie Urzad Wojewoédzki, Inspektor Pracy,
Korporacja Wtascicieli Zaktadéw Graficznych, Kon-
trola Ubezpicczalni Spotecznej i Wtadz podatkowych?
W szystkie one dziatajg przy solidnie prowadzonych za-
ktadach, ale tam. gdzie powinny uczy¢ praworzadnosci
i postuchu wtadzom, wtadza ich ustaje.

i tych
tych

Gdzie sg nasze

0 40-godzinny tydzien pracy

Jeden 1z tegorocznych numerdéw organu Miedzynaro-
dowego Sekrctarjatu Drukarzy porusza sprawe 40-go-
dzinme.go tygodnia pracy uwazajac, ze rok 1934 bedzie
w tej sprawie rozstrzygajacym. Od dawna zgdana i przy-
gotowana konwencja w sprawie 40-godzinnego tygodnia
pracy jest kulminacyjnym punktem obrad miedzynaro-
dowej konferencji robotniczej.

Sprawa skrécenia ozasn pracy byta juz niejedno
krotnie wentylowana; miata ona jednak poteznych
przeciwnikéw gtéwnie ws$réd pracodawcédw. Starali sie

oni sprawe te mozliwie przewlec, liczac na to, ze. do
wiosny 1934 r. kryzys minie i konwencja taka okaze sie
zbyteczng lub conajnmiej straci zasadnicze .znaczenie.
W tem przekonaniu w roku ubiegtym nagtosci tej spra-
wy nie uznawano.

Przeciwnicy skrdécenia czasu pracy przeliczyli sie
jednak. Kryzys nie zostat ani czeSciowo ostabiony,
a potrzeba zwalczania go wszelkiomi mozliwemu $rod-

kami okazata sie konieczniejszg niz kiedykolwiek. W in-
teresie klasy pracujacej i catej ludzkos$ci lozy, aby przed
rozslrzygajagccui zatamaniem sie gospodarki $wiatowej
skrécony czas pracy zostal wprowadzony. W tym tez
kierunku Miedzynarodowy Zwigzek Robotniczy przepro-
wadzit w dniach 14—21 stycznia br. tydzien miedzyna-
rodowej propagandy 40-godzinnego tygodnia pracy.
W poszczeg6lnych panstwach odbyty sie demonstracje,
a najszersze masy robotnicze, ktdre nie stracity wiary
w zdobycie swych praw. zmobilizowano do walki o ten
postulal.

i na terenie naszego krajni od dliuz'szego czasu klasa
pracujagca domaga sie skrocenia czasu pracy, widzac
w tem jedyng ulge dla szerokich mas bezrobotnych
1 skuteczny $rodek zwalczania kryzysu.

Inaczej nu le sprawe .zapatrujg sie pracodawcy. Chca
oni ponoszenie skutkéw kryzysu przerzuci¢ w catosci na

banki robotnicze, redukujgc, ustawicznie ptace, zmusza-
jac do maksymalnej produkcji i wyrzucajac na bruk
coraz ito nowe masy zredukowanych pracownikéw.

Zmurszanie do bezptatnej pracy w godzinach nadliczbo-
wych i zastepowanie ukwalilakowanych pracownikéw
uczniami dopetnia calosci stosowanych metod.

W parze z tem idzie state pogarszanie ustawodaw-
stwa robotniczego w Polsce. Ustawowe obnizenie wy-
nagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, ob-
nizenie wynagrodzenia za urlopy oraz ustawa scalenio-
wa — sg to ciezary, natozone na klase pracujaca, ogra-
niczajagce dochody robotnika, a przez In obnizajgce
jego warto$¢ jako konsumenta i pogtebiajgce temsa-
mcm  kryzys.

Ukoronowaniem tego dzieta byta ustawa, przedituza-
jaca czas pracy z 46 na 48 godzin. Zamiast dazy¢ do
ograniezoniia czasu pracy i zatrudnienia pewnej ilosci
bezrobotnych — przedtuza si¢ czas pracy, powodujac
dalsze redukcje. Wobec takich pociggnie¢ frazesy o zwal-
czaniu kryzysu musza by¢ fikcja, a walke ze skutkami
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kryzysu i niekorzystnych ustaw miuszg podjac
pracujgce.

Rownoczeénie jednak na kwestjouarjlisz Miedzynaro-
dowego Biura Pracy rzad polski o$wiadcza swa zgode
na ograniczenie czasu, pracy. Ustawa wiec o 48-godzin-
nyni czasie pracy niezgodna jest z oficjalnem o$wiadcze-
niem rzadu. Jak jednak wiemy z doswiadczenia, wszy-
stkie te kwest.jonarjusze i konferencje nie prowadza
catkiem do pomys$lnego zatatwienia poruszanych przez
nie kweistyj.

To taz na aiaczelnem miejscu zadan przy zawieraniu
umoéw cennikowych muszg organizacje robotnicze sta-
wia¢ 40-godzinny tydzien pracy. Ze postulat ten jest ra-
cjonalny, zrozumiaty lo zarzady kopali amerykanskich,
(ktére zatrudniajgc 350.000 robotnikéw wprowadzity 35-
godzinny tydzieA pracy, 1 naszych pracodawcéw o zro-
zumienie to- jest trudniej. Polska musi ze wszystkiem
zawsze postepowaé na szarym koncu.

masy

Podwdjne oblicze pryncypatow
i nasza ulegtosc

Gd pewnego czasu daje sie odczuwaé¢ wséréd ogétu ko-
legéw pewne psychiczne zatamanie, co w duzej mierze
powoduje staby odruch na ataki pryncypatéw. ktérzy
korzystajac z tego. sg coraz $mielsi w swych zachcian-
kach.

Cho¢ panowie ci zawsze przy wszystkich pertrakta-
cjach wypierajg sie, jakoby tamali cennik, a nawet o$mie-
lajg sie atakowac¢ naszych przedstawicieli, ze toleruja
drukarnie niecennikowe i zezwalaja na pracowanie
w tychze naszym cztonkom, widzimy, ze wiasnie w tych
drukarniach, najhardziej cennikowych, gdy chodzi o wa-
runki cennikowe, staraja sie je, o ile moznosci tamac,
a silniejsze i odporniejsze jednostki, stojace twardo na
stanowisku cennika, jako element niewygodny, usuwac.

Nie przeszkadza lo pryncypatom, cho¢ na kazdym
kroktu wyrzekajg sie swych niecennikowych kolegéw,
schodzi¢ sie na wspdlne konferen-cyjki i porozumiewaé
sie razem, jak ,dogodzi¢" swoim pracownikom.

Podczas, gdy w innych miastach Polski umowy cen-
nikowe zawierajag z pracujagcymi Korporacje, jako wta-
Sciwe przedstawicielki pracodawcéw, Ho w Krakowie

Korporacje usunigeto na drugi plan, a wystepuje Zwia-
zek Witascicieli Drukarn. Cliaraklerystyczneni jest. ze
podczas ipertraiktacyj cennikowych delegaci pracodaw-

cow stale powtarzajg, ze Zwiagzek ich jest rozbity i wo-
bec matej ilosci cztonkéw nie moze w imieniu wszyst-
kich pracodawcéw umowy zawierac.

Organizacja pryncypatéw jest tylko pozornie rozbita,
ale gdy chodzi o pognebienie pracownikéw — jest pod
tym wzgledem silna zorganizowana i solidarna. Rzekome
rozhicie sie pryncypatéw jest tylko taktyczneni posunig-
ciem dla zamaskowania ich wtasciwej .roli, -ktéra objawia
sie w len spos6b, ze drukarnie, ktédre sg ze wzgledéw
technicznych zmuszone do utrzymywania stosunkéw
Z organizacja i -cho¢ pozornie warunkéw cenniko-
wych — sg cennikowe, inne za$, ktére wskutek dzisiej-
szej zlej koniunktury moga sie. narazie bez tego obejsc¢,
przygotowuja niejako dla poprzednich grunt przez obni-
zanie plac i warunkéw cennikowych. Ta podwéjna gra
pryncypatéw jest zupetnie zrozumiata i zadne wyrzeka-
nie sie wspélnego towarzystwa tu nie pomoze.

Najsmutniejsze jest jednak io, ze do tych ekspery-
mentéw — niestety — pomagajag im sami nasi koledzy
przez swoja ulegto$¢ w drukarniach cennikowych, a przez
obojetnos$¢, a nawet zto$liwos$¢, czy tez nierozsadne poj-
mowanie istoty organizacji w drukarniach liiecenn.iko-
wych.

Dziwne zaislc i kréotkowzroczne jest rozumowanie
1 zapatrywanie sig¢ tych wszystkich kolegéw, ktérzy twier-
dzg. ze bez organizacji moga sie obejs¢. Czy ci, ktérzy
nie nalezac do -organizacji, pracujagc w drukarniach nie-
cennikowych za niskie ptace, duzo -przez In korzystaja?
Przez swojag naiwnos$¢ i lekkie traktowanie tej sprawy
wielce szkodzg sobie i innym.

W iciu kolegéw jest niezadowolonych z dzisiejszych
warunkéw i ma zal do kierownikéw organizacji. A czy
ei kierownicy stworzyli te warunki i ten kryzys, jaki
obecnie panuje? Obecny kryzys gospodarczy jest ostat-
niem wydaniem gnajacego i powoli gingcego dzi$ ustroju



i wtasnie leraz, chcac go przetrzymac i nie dawaé pre-
zentébw za to z naszej kieszeni tym, ktérzy go stworzyli,
musimy sie broni¢. A broni¢ sic mozemy tylko przez jak
najwieksza spoisto$¢ organizacyjng i solidarnos$¢. Innej
broni robotnik nie ma. Jezeli stracimy wiare w organi-
zacje, stracimy wszystko. Dlatego apelujemy do tych.
ktérzy sa w organizacji, a chwilowo ostabli na duchu,
aby sie zbudzili, do wspdlnej obrony, aby zaprzestali tego,
co im wiele korzysci nie przynosi, a drugim szkodzi, aby
pracowali tylko tyle, za ile im ptaca, bo za wiekszg wy-
dajno$¢ pracy, za ten wysitek ani uznania sobie nie zy-
skajg - jak réwniez do tych, ktérzy jeszcze sg poza
organizacja, aby wreszcie zrozumieli, ze ich obrona, ieli
dobro .tylko w tgcznosci z ogétem, a wspdloeioi sitami
poprawimy sobie egzystencje i zabagoiooc dzi$ stosunki.

Wiatr od wschodu wiele dalej

Z* duzo moze ten, kto chce — okazali znowu koledzy
lwowscy w dwéch drukarniach Zaktadu Naréd. ian. Osso-
linskich, ktérzy od dnia Ki marca } j. od poniedziatku
zaczeli strajk wioski z powodu przyjecia do pracy no-
torycznych tamistrajkéw. Do strajku stangt caty personel

drukarski, sktadajacy sie z kUk-udiz-iesieciu os6b, liczac
rowniez personel pomocniczy. Strajk ten byt odruchem
uczciwych, dtugoletnich pracownikéw, ktoérzy nic mogli

pogodzi¢ sie z lakierni, ze majg pracowaé¢ z ludZzmi po-
zbawionymi wszelkich moralnych skruputéw. Zarzad obu
drukari postanowit za wszelkg cene ..przetamac" len
odruch swoich dtugoletnich i wytrawnych, szczerze Za-
ktadowi oddanych pracownikéw, ktérzy staneli w obro-
nie czci nie tylko swej osobistej, ale w pierwszym rze-
dzie czci zastuzonego dla narodu naukowego Zaktadu.
.Strajkujacy pracownicy nic opuszczali swoich warszta-
tébw pracy, w dzien ani w nocy nie dopuszczajac szumo-
win réznego gatunku, ktére poszukuja zeru Zaraz
w pierwszych godzinach strajku podjat sie interwencji
Zarzad Slow. drukarzy ,Ognisko"”, ktéra jednak nie
przyniosta zadnego rezultatu, bardzo m-iem-ite wraze-
nie — ale nie na strajkujacych, tylko na sasiadow —
wywotat fakt, ze =zarzad drukarn, objetych strajkiem,
wytaczyt Swiatto elektrycznie, azeby pracownicy siedzieli
w ciemnos$ci... Sasiedzi samorzutnie dostarczyli strajku-
jacym $wiatta nallo.weego i $wiec, wyrazajac sie nie bar-
dzo pochlebnie o tem drakonslkicm zarzadzeniu... Po
dwéch dniach strajk ten zakonczyt sie zupetliu-m zwy-

ciestwem strajkujacych. W $rode rano zawarta zostata
umowa, na mocy ktérej wszyscy tainistrajkowie zo-
stali z drukarn Ossolineum wydaleni w trzech ..tran-
szach". Pierwsza zostala wyrzucona z miejsca, druga

odeszta w najblizszg sobote, a trzecia po uptywie usta-
wowego wymoOwienia. Zwyciestwo to stato sie fila wszy-
stkich drukarzy Iwowskich bodZzcem do podjecia akcji
0 oczyszczenie drukarin z tamistrajkow.

Czy nie nalezatoby skorzysta¢ z przyktadu i
w Krakowie zastosowaé go?

u nas

Organizacja pracuje dla twej przysztosci i dla twojej
rodziny; wstap do niej i pomagaj jej w tej pracy.

Czas urlopowy

WeszliSmy juz w okres urlopéw. Wobec lego wzmaga
sie zainteresowanie zmianami, ktére wprowadzito noiwe

obwieszczenie Ministra Opieki Spotecznej z d. 25 paz-
dziernika 1933 r., ,objasniajace” .ustawe z d. 11 maja
1922 r. z wuwzglednieniem zmian, wprowadzonych do

niej nowg ustawa z (L 22 marca 1933 (Dz. U. H. P.
Nr.' 27, poz. 228).

W zasadzie niby nic sie nie .zmienito, gdyz do ptatne-
go 8-do.iowego urlopu majg prawo jak dawniej ci, ktérzy
w przedsiebiorstwie zatriidniajagcem powyzej 4 pracowni-
kéw przepracowali 1 rok bez przerwy nie przekraczajg-
cej 3 miesiecy, za$ do 15-dniowcgo po 3 latach pracy.
Jest jednak la wazna réznica miedzy starg a nowa usta-
wga. ze gdy poprzednio- rozumiato sie 8 wzglednie 15 dni
roboczych i za taki okres urlopowany otrzymywat wy-
nagrodzenie, to obecnie liczy si¢ 8 wzgl. 15 dni kalen-
darzowych, czyli ze poprzednio urlopowany otrzymywat
ptace za 8 wzgl. 15 dni, dzi$ otrzymuje za (i wzgl. 12 dni.

A wiec na rzecz zawsze zasobniejszego pracodawcy
uszczuplono ptace za urlop biedniejszym pracownikom.

Tak sie sprawa przedstawia przy ptacach za urlop
pracujagcym na pewng ptace, pracujacy za$ na akord Ilub
na sztuke otrzymuja place, jaka im przypada przecigtnie
z obliczenia poboréw za ostatnie 3 miesigce. Gdy za$
urlop bierze sie zazwyczaj w miesigcach letnich, a mie-
sigce wiosenne, poprzedzajace urlop, peine s Swiat, ta-
kie obliczenie nie wypada tez na korzy$¢ pracownika.

Przerwy spowodowane chorobg Ilub .powotaniem na
¢wiczenia wojskowe nie mogag by¢ odliczone przy usta-
laniu prawa do korzystania z urlopu. Réwniez nie prze-
kraczajgca 3 miesiecy przerwa w pracy, spowodowana
rozwigzaniem umowy 0 prace, po zawarciu nowej umo-
wy o prace wlicza sie jako czas przepracowany. Pra-
cownik traci prawo do urlopu, jezeli sam rozwigze umo-
we o prace lub jezeli rozwigzanie jej -nastapito z .powo-
doéw, dajagcych przedsiebiorcy prawo do rozwigzania
umowy bez uprzedniego wypowiedzenia.

Waznym takze jest przepis, ze pracujacy traci prawo
do wynagrodzenia za urlop, o ile w czasie urlopu pra-
cuje zarobkowo w innem przedsiebiorstwie.

Przy obliczaniu nalezyto$ci za urlop (w mys$l art. 4
ustawy) nalezy wlicza¢ .takze nalezyto$ci za statag prace
w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i $wieta
inp. przy dziennikach), gdyz ,urlopowany otrzymuje za
czas urlopu wynagrodzenie takie, jakie otrzymatby, gdy-
by w tym czasie byt zatrudniony”. W mys$l tegoz art.
ustawy rozumie¢ nalezy, ze przy zmiennym skréconym
czasie pracy inie 8-godzinuym, lecz np. (i- lub 4-godzin-
nym) nalezy sie wynagrodzenie za urlop wedle prze-
cietnego zarobku za ostatnie 3 miesigce. W razie cho-
roby pracownika, uniemozliwiajgcej mu rozpoczecie
przyznanego urlopu, urlop ten na zadanie chorego -wi-
nien by¢ przesuniety na jeden z nastgpnych ii miesiecy.

Umowy zbiorowe lub indywidualne, korzystniejsze od
przepisanych ustawa pozostaja w mocy.

Pracownicy mtodociani ponizej lat 18 oraz termina-
torzy j uczniowie nawet z zakiadéw nic zatrudniaja-
cych 4 pracownikéw, majg prawo do korzystania z 14-
dniowego urlopu po roku pracy.

Pracownikom przystuguje prawo wzajemnego poro-
zumienia sie co do kolejnosci korzystania z urlopéw
i ,przez upowaznionych do lego pracownikéw winny
byé¢ utozone listy o0séb uprawnionych do korzystania
z urlopéw na kazdy miesigc oddzielnie uzgodnione z za-
rzagdem zaktadu".

Prawo-do urlopéw pracownikéw umystowych nie -zo-
statlo w -niczem zmienione.

W zadnym wypadku nie powinno sie zdarzyé, aby
majacy prawo do urlopu pozbawiali sie go lekkomys$inie,
gdyz przedewszystkiem powinni wykorzysta¢ -to, co
im — juz ograniczone — daje ustawa, a -pozatem nie
ogladajac sie na zadne uboczne wzgledy powinni pamie-
ta¢ o koniecznym dla siebie odpoczynku, ktéry ma im
da¢ sity na dalszy dilugi -okres pracy.

| Ostatnie pozegnanie |

JAN JELONEK, inwalida naszych stowarzyszen,
zmart w Cdecinde pod Zywcem dnia 5 kwietnia 1934 r.
w 58 roku zycia po diuzszej chorobie. Zmarty wypisany
w drukarni W. L. Anczyca i Sp., dtugie lata tam praco-
wat, przez lal za$ kilka w drukarni ,Przegladu Po-
wszechnego". Ryt solidarnym . -dobrym kolegg i czton-
kiem naszej organizacji o zawsze pogodnym umysle. Po-
grzeb odbyt sie w Krakowie przy licznym udziale kole-
gow.

LEON BANDURA, inwalida naszych stowarzyszen,
zmart w Krakowie dnia 14 kwietnia 1934 r. w 50 roku
zycia, po kilku latach meczacej choroby, osierocajac
troje drobnych dzieci. Zmarty, wypisany réwniez w dru-
karni W. 1. Anczyca i Sp.. diugie lata tam pracowat,
p6zniej w drukarni Zwigzkowej. Przez szereg lat byt
kasjerem Kasy Zaliczkowej. Po ojcu odziedziczyt Zmarty
umitowanie organizacji 4 byt jej karnym, solidarnym
cztonkiem.

Czes$c¢ lch pamiecil



Komunikaty zZarzadu
Krakowski Oddziat Zwigzku

Posiedzenia Zarzagdu odbyto w dniach 12 i 26 kwie-
tnia. rozpatrujac szereg spraw organizacyjnych. Ogto-
szona zbidrka na rzecz ofiar walk ulicznych w Austrji
przyniosta z oficyn -kwote 93 zl. 15 gr. Po zaokragleniu
z kasy Oddziatu do 150 zI. przestaniu ja Zarzadowi
Gtéw.nemiu w Warszawie. — Udzielono ostrej nagany
kot. Niecdowd Pr. i Piecie Wt., Jinulypistonii, za niesolidne
postapienie, ktérzy bedac krotki czas bez pracy, poszu-
kiwali jej z pominieciem Biuira. Podkre$li¢ nalezy, ze
Zarzad drukarni, w ktérej obaj ztozyli oferty, dat im na-
lezyta odprawe, przyjmujac do pracy innego kolege, za-
posredniczoinego' przez Biuro.

W dniach 10—11 kwietnia kol. Koczub W. dokonat
w Warszawie ustalenia kwoty dtuznej przez Oddziat Za-
rzadowi Giéwnemu. Poniewaz okazato sig, ze Oddziat
niewtasciwie wydatkowat pewne kwoty z funduszu Za-
rzadu Gh zamiast z funduszéw lokalnych, przeciw cze-
mu Zarzad Gt pisemnie sie zastrzegat, zadtuzenie wyka-
zane przez Zarzad Giowny jest istotne.

Sprawozdanie z posiedzenia plenarnego Zarzadu Gt,
ztozone przez kol. Kozucha ,1. przyjeto dio wiadomosci
(sprawozdanie drukowano w ,Wind. Graf." Nr. 5).

Obszerng dyskusje na obu posiedzeniach prowadzono
w sprawie zatargu w drukarni ,Nowego Dziennika".
W zwigzku ,z .zakupieniem nowej maszyny rotacyjnej wy-
powiedziano lam prace dotychczasowemu maszyniscie,
przyjmujac innego, obznajioroionego z nowonabyig ma-
szyng. Pomimo interwencji mezéw zaufania i Prezydjinn
Oddziatu wymianie lej nie mozna byto zapobiec. Przy-
czynit sie do togo w znacznym stopniu koi. Gasiccki J6-
zef. ktéry zaofiarowang mu przez zarzad drukarni kon-
dycje natychmiast przyjat, nie zwracajac sie do Biura
po karte polecajacg. Za postepek ten Zarzad Oddziatu
udzielit mu nagany.

W zatatwieniu podan zwolniono z ptacenia wktadek
co drugi lydzien kol. Feldmana M, Feldmana S.. Go-
dule Fr, Pierzynke K, Siei,niania .1 i Zbika Jana, oraz
co czwarty tydzien 'kol. Makosia W. na czas 6-god.zin-
nego dnia pracy. Podanie kol. Bortmaina .1 o ponowne
przyjecie zalalwio.no odmownie.

W dniu 13 maja li. ,r. odbyto sie konstytuujace posie-
dzenie Komisji Mezéw Zaufania, na ktérem po omé6-
wieniu spraw cennikowych i organizacyjnych dokonano
wyboru Prczyidjum Komisji.

Nowi cztonkowie:

Dnia 12 kwietnia: Kol. Tenenbaum Juda. skladacz
reczny, przyjety do Zwiazku: Godula Franciszek, skt
masz., przyjety do Zwiazku i Slow.

Dnia 26 kwietnia: Roi. Molenda Jézef,
przyjety do Zwiazku; Zbik Jan, skt
Zwigzku i Stow.

maszynista,
masz., przyjety do

Sekcja Personalu Pomocniczego

Boczne Walne Zgromadzenie cztonkéw Sekcji odbyto
sie dnia 25 lutego 1934 r. W sprawozdaniu Zarzadu za
rok 1933 low. Marek wskazat na trudnos$ci, na jakie
napotykata praca Zarzadu Sekcji wobec statego zmniej-
szania sie wpltywow, wynikajacego z diugotrwatego bez-
robocia. Na wniosek Komisji kontrolujgcej udzielono
ustepujacemu Zarzadowi absolutorium, poczem omoéwio-
no sprawy biezagce. Wkoncu dokonano wyboru nowego
Zarzadu w osobach: przewodniczacy: Marek Stan., zasl.
przew.: Orzechowski J6zef, sekretarz: Slezakéwna Ma-
rja, skarbnik: Bazarniikéwna Jadwiga; cztonkowie Za-
rzadu: Pobiegty St, Pellerowa .1, Wegrzyn Kuimplesz
A. Wiikloréwna Z.; zastgpcy: Forysiéwna Sl., Chmielow-
ska Z.. Komisja kontrolujaca: Matuszkiewicz W., Ne6-
kéwna .)., Boirebisika J.; zasl.: Pogankéwna M.

Posiedzenie Zarzadu odbyto sie w dniu 4 kwietnia,
na ktdérem rozpatrzono sprawe zalegtosci wktadek, po-
stanawiajac zgtosi¢c na N. W. Zgromadzenie wniosek u
rozciggniecie na prawa lokalne uchwaly 11 W. Zgroma-

dzenia cztonkéw Oddziatlu z dnia 18 marca 1. r. doty-
czacej czeSciowego skreslenia zalegtosci  (,Ognisko"
Nr. 2). Réwnoczeé$nie postanowiono zaapelowaé¢ do ma-

swego wptywu na niezor-
pracujacy w drukar-
organizacji.

szynistdw-drinkarzy, aby uzyli
ganizowamy persooal pomocniczy,
niach, celem wciagniecia go w szeregi
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Nadzw. Walne Zgromadzenie cztonkéw Sekcji, odbyte
dnia 11 kwietnia b. r. uchwalito wniosek Zarzadu, do-
tyczacy skre$lenia zalegtych wkiadek. Celem utatwienia
przystepowania nowym cztonkom uchwalono wprowa-
dzenie pigtej kategoseji wktadki, ktéra wynosi: do Cen-
trali kat. 111) 40 gir. i do funduszu lokalnego 40 gr. —
razem 80 gr. tygodniowo. Réwnocze$nie ustalono dla tej
kalegorji odpowiedniag wysoko$¢ zapomég. W dyskusji
podniesiono konieczno$¢ zorganizowania catego' perso-
nahi pomocniczego. Uwage cztonkéw zwrécono na nowy
statut i regulamin Zwigzku, z ktéreml cztonkowie winni
sie nalezycie zaznajomic.

W roku biezacym Sekcja nic ma instruktora, lecz
we wszystkich sprawach organizacyjnych odnogi sie
bezposrednio do Prezydjinn Oddziatu.

Tow. emer. druk. krak. ,,Sita“

Roczne Walne Zgromadzenie odbyto sie w dniach
8 j la kwietnia 1934 r. Po zagajeniu przez prezesa kol.
Rzezniczka Kazimierza oraz wspomnieniu po$miertnem
zmartych cztonkéw-inwalidow $. p. Jelonka Jana i Ban-
dury Leona przystgpiono do obrad. Po odczytaniu pro-
tokotu, ktéry przyjeto bez zmian, szczegétowo zesta-
wione wydrukowane sprawozdanie z czynno$ci Wy-
dziatu za rok 1933 wuzupetnit prezes, kasowe skarbnik
kol. Polewka, wyjasniajac pozycje dotyczace sprzedazy
domu. zlikwidowania pozyczki ,Ogniska" oraz lokaty
kapitatu Towarzystwa. Sekretarz kol. Neider, zaznacza-
jac, iz sprawy finansowe Tow. zostaty uregulowane, od-
czytat kontrakt kupna-sprzedazy domu oraz umowe
wewnetrzng miedzy Tow. ,Sitg" a Stow. ,Ognisko", do-
tyczaca kupna 13 realnosci Slow. ,,Ogniska". Po krdétkiej
dyskusji przyjeto sprawozdania do wiadomos$ci z tem,
iz sprawe izahipotekowauia sie na realno$ci ,Ogniska"
polecono bezzwtocznie przeprowadzi¢. Nastepnie przy
jeto jednogtos$nie 'wniosek Komisji kontrolujgcej o udzie-
lenie ustepujacemu Wydziatowi oraz spetniajagcym funk-
cje kolegom absolutorjum.

Zkolei sekretarz odczytat poprawki do Statutu na
podstawie wskazéwek witadz i wymogéw ustawy. Po
szczeg6towej dyskusji, zwthaszcza nad 8§ 19 projektu,
dotyczacym karencji praw inwalidowych, poprawki
przyjeto en bloc, poczem statut wniesiony zostanie (in
wtadz. Przyjeto wkoncu wniosek o upowaznienie Wy-
dziatu do poczynienia na zgdanie wtadz ew. poprawek
nieistotnej tresci bez odwotywania sie¢ do W. Zgrom.

Po krotkiej dyskusji wybrano Wydziat na rok 1934

w nastepujacym skiadzie: kol. Pociecha Adam, prezes;
Karbowski .1. Hajduk W., Kurzydto SI. Marszatek i,
Neider i, i Polewka ST, cztonkowie Wydziatu; tach SI.
i Stawek M, <zast. Wydziatu; Figiel J. i Kozik Wt.
cztonkowie Komisji kontrolujacej; Serafin St. ;i Skamla
F, zast. Komisji kontrolujacej.

Na | posiedzeniu Wydziatu, odbytem dn. 22 kwietnia
1934 r. nkonslyuowano sie nastepujaco: kol. Karbowski
1 zast. prezesa, Neider L. sekretarz. Hajduk W. zast.
seku-., Polewka St. skarbnik, Stawek M. zast. skarbnika.

Po zatatwieniu spraw biezacych prezes kol. Pocie-
cha A. zaapelowal do cztonkéw Wydziatlu o rzetelng
prace dla dobra Towarzystwa oraz o wywieranie wpty-
wu na cztonkéw szczegblnie miodych dla regularnego
optacania wktadek, jednania nowych cztonkéw i doce-
niania wtasnego interesu w .zapewnieniu spokojnej sta-
ro$ci oraz ulzeniu doli swoich rodzin.

Organizacja jednoczy rozproszone sity i
swych cztonkéw oraz daje kazdemu cztonkowi
moralne i materjahie.

broni praw
korzysci

Kolegom otrzymujacym kondycje, chociazby chwilo-
we, przypominamy, ze kazdorazowo obowigzani sa
w dniu przyjecia okaza¢ karte polecajgcg mezowi zau-
fania danego dzialu w drukarni. Przypomina si¢ réwniez,
ze do 24 godzin karta polecajgca ma byé zwrécong kie-
rownikowi Biura i to bez wzgledu na to czy bezrobotny
prace otrzymal, czy tez z jakichkolwiek powodoéw nie
zostat przyjety.
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