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Przedtuzenie umowy cennikowej

Okres zmiany umowy cennikowej jest juz za nami.
W dniu 1 czerwca minat termin, w ktérym kontrahenci
mogli wypowiedzie¢ obowigzujagcg dotychczas umowe
cennikowg z dnia 10 lipca 1933 r. Poniewaz wypowiedze-
nie to z zadnej ze stron nie nastgpito, wazno$¢ umowy
zostata tem samem przedtuzong ara dalszy rok, t. j. do
dnia 30 czerwca 1935 r.

Przed uptywem terminu wypowiedzenia Zarzad Od-
dziatu zastanawiat sie nad ewentualnem wypowiedzeniem
umowy, majac na uwadze niekorzystne dla nas posta-
nowienia dotychczasowej urnowy. Bioragc jednak pod
uwage krytyczne stosunki w7 przemys$le graficznym, spo-
wodowane wadliwem ustawodawstwem, wuznat chwile
obecna za nieodpowiedniag do prowadzenia akcji zaczep-
nej, postanawiajgc jednakze na wypadek zaatakowania
nas przez pracodawcdw broni¢ energicznie dotyohczaso-
.wego stanu posiadania.

Jak juz nadmieniono, Zwigzek WHtascicieli Drukarn
Matopolski Zachodniej réwniej umowy nie wypowiedziat.
Mozliwem (cho¢ bardzo watpH.wem) jest, ze p.p. praco-
dawcy uznali, iz zarobki nasze sg jliz zbyt mizerne, by
mozna z nich co$ okroi¢, zdaje si¢ jednak, ze najwaz-
niejszym byt tiu fakt, .iz wieksze zaktady, majac obecnie
znaczniejszy naptyw rob6t, nie chciaty ryzykowaé straj-
ku, do ktérego, widzieli,, ze pilnie sie przygotowujemy.
.Nie bez znaczenia byt tez z pewnos$cig przebieg i wynik
akcyj cennikowych, prowadzonych w roku biezagcym
w innych Oddziatach naszego Zwiazku.

Umowa cennikowa obowigzuje wiec nadal, a do spo-
dziewanej akcji n.ie doszto. Nie znaczy to jednak, aby
walka miedzy pracodawca a robotnikiem zostata zakonh-
czong. Trwa ona codziennie, tylko nie jest to zbiorowy
atak otwarty, lecz walka w pojedynke, objawiajgca sie
uslawieznemi propozycjami niezgodnemu z postanowie-
niami cennika. Z przykro$cig stwierdzi¢ musimy, ze
w walce tej koledzy coraz stabiej sie bronig, stale zapo-
minajac o tem, ze z praw, wywalczonych zbiorowym wy-
sitkiem nie wolno nikomu rezygnowac¢! C6z nam z tego,
ze bedziemy mieli cennik na papierze, jezeli pojedynczo
bedziemy zrzekali si¢ lekkomys$inie zawarowamych nim
praw i stwarzali faktycznie stan uiece.nni.kowy?

Zbiorowa akcja cennikowa ma na celu ustalenie wa-
runkéw pracy i ptacy, lecz sama nie daje gwarancji, ze
warunki te bedg w praktyce stosowane. Nad wykona-
niem postanowien objetych umowa czuwaé muszg sami
koledzy — wszyscy razem i kazdy zosobna. W przeciw-
nym razie i te mizerne korzys$ci, jakie, nam daje obecna
urnowa, zostang zaprzepaszczone.

To tez apelujemy do kolegébw, aby jeszcze raz zapo-
znali sie doktadnie z tre$cig doreczonego im cennika
i postanowienA jego na kazdym kroku bronili i przestrze-
gali. Pamietajcie, ze warunki, jakie w roku biezagcym
w drukarniach — wbrew postanowieniom cennika —
wprowadzicie, w roku nastgpnym zostang cennikiem za-
legalizowane, bo obroni¢ sie przed niemi nic potrafimy.

Kolegom z prowincji przypominamy o obowigzku na-
destania ksigzeczek cztonkowskich dla uczynienia adno-
tacji za | pétrocze br. Kol. Mezéw zaufania wzgl. skarb-
nikéw prowincjonalnych prosimy o nadestanie wykazéw
Kolegéw, nic posiadajgcych ksiazeczek cztonkowskich.

Ksigzeczki i wykazy nadesta¢ nalezy do dnia 7 lipca 1934.

Krakow, w czerwcu 1934
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Nowy Kodeks zobowigzan

Z diniem 1 lipca 1934 r. wchodzag w zycie z pewnemi
drobnemi wyjatkami bardzo wazne przepisy Kodeksu Zo-
bowigzan, ktére obok dotychczasowych zasadniczych
ustaw o czasie pracy w przemys$le i handlu, o urlopach,
dalej obok rozporzadzenia Prezydenta lizpltej z d. 10. 111
1928 dla $wiata robotniczego maja zasadnicze znaczenie.
Przepisy jego, zawarte w tytule XI dziale | (airt. 441—477)
dotyczag umoéw o prace, za$ z dziatlu VII tytutu 1V,
a w szczeg6lno$ci art. 284 i nas-t. przedawnienia preten-
syj z tytutu umowy o prace.

Przepisy, dotyczace uméw o prace, oraja zastosowa-
nie w przedmiotach, nieobjetych szczegélnemi ustawami,
ktore juz istniejg lub nawet ktére zostang w przysztosSci
wydane dla pewnej kategorji pracownikéw. Jako naj-
wazniejsze wymieni¢ nalezy nastepujace:

1) Dopuszczone sg umowy diugoterminowe, a wiec
na czas zycia pracodawcy lub pracownika, albo na- czas
dtuzszy, mii 3 lata i umowa taka musi by¢ zawarta pi-
semnie, a moga one by¢ rozwigzane po uptywie 3 lat
za 6-miesiecznem wypowiedzeniem przez pracownika,
natomiast pracodawcy uprawnienie to n.ie przystuguje.

2) Bardzo waznym jest przepis, dotyczacy uktadu co
do warunkéw umoéw zbiorowych, zawartego z jednej
strony przez pracodawce lub prawnie istniejacy zwigzek
pracodawcéw, a z drugiej przez prawnie istniejacy zwig-
zek pracownikéw. Uktad taki w braku szczegdlnego prze-
pisu ustawy wigze tylko strony, zawierajgce uiklad oraz
cztonkéw zwigzku, bedacego.stroma. Uktad taki winien
by¢ zawarty pisemnie. Jezeli w nim niema okres$lonego
czaisu jego trwania lub terminu wypowiedzenia, obowig-
zuje uprzednie jednomiesieczne wypowiedzenie. Posta-
nowienia uméw indywidualnych mniej korzystne dla pra-
cownikéw niz postanowienia uktadu zbiorowego s3a nie-
wazne i zamiast nich maja moc odpowiednie postanowie-
nia uktadu zbiorowego.

Nowos$ciag w ustawodawstwie polskiem ,s3 przepisy,
iz pracownikowi nalezy si¢ wynagrodzenie takze za prace
niespetniong, jezeli byt gotéw do jej spetnienia, a doznat
przeszkody z przyczyn, dotyczgcych pracodawcy. Druka-
rze z b. zaboru austriackiego majag to w swym Cenniku
od dziesigtek lat. Pracownik, ktéry zobowigzat sie pet-
ni¢ prace iza wynagrodzeniem akordowem, moze doma-
ga¢ sie od pracodawcy dostarczenia mu odpowiedniej
co do rodzaju i (rozmiaréw pracy, w przeciwnym razie
pracownik ma prawo zada¢ stosownego za stracony czas
wynagrodzenia. Obowigzek zaptaty za te niewykonang
prace zalezny jest -od .togo,, aby pracownik gotowy byt
do jej wykonania pnzez caly czas, -za ktory rosci sobie
pretensje, a -fakt niewykonania pracy musi byé spowo-
dowany przez pracodawce badZz bezpos$rednio, badZz przez
zaniechanie zarzadzen, mogacych usungé te przyczyny,
dalej pracownik wim.ie-n -domaga¢ sie dostarczenia miu od-
powiedniej pracy, a ta nie zostala mu dostarczong.

Nowoscig réwniez jest przepis, ze pracodawca obo-
wigzany jest do zaptaty pracownikowi, znajdujacemu sie
w potrzebie — po jej udowodnieniu — przed terminem
ptatnosci za prace juz speiniong, jezeli to moze uczynic
bez szkody dla siebie. Zaliczka ta ma by¢ tak obliczona,
aby przy ostatecznej wyptacie tgcznie z imienni potrace-
niami n.ie przekraczata potowy wynagrodzenia, przypada-
jacego do wyptaty. To ostatnie postanowienie czyni ten
przepis prawie iluzorycznym.

W dalszych przepisach, dotyczacych rozwigzania umo-

wy przed terminem, postanowiono, ze waznemi powo-
dami rozwigzania umowy sg okolicznosci, ktore spra-
wiaja, ze nie mozna zgodnie z wymaganiami dobrej
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wiary zada¢ od strony, aby pozostawata 3 drugg w sto-
sunku ipracy. Interpretacja tego przepisu moze by¢ bar-
dzo rozmaicie rozumiang, pozostajg dalej w mocy prze-
widziane w rozip. z d. 16. 111. 1928 art. 13—19 o umowe
dla pracy robotnikéw oraz art. 31—33 i 36—37 0o umowe
0 prace pracownikéw umystowych. Rozwigzanie umowy
z waznego powodu nastepuje przez zawiadomienie strony
drugiej i prawo jej rozwigzania wygasa, jezeli strona
nie dokonata go w odpowiednim czasie (wedtug Kodeksu
Zobowigzan w ciggu 2 .tygodni), liczac od chwili powzie-
cia wiadomos$ci o istnieniu waznego powodu. Jezeli po-
wody te majg charakter ciggty lub powtarzajacy sie,
termin ten liczy sie od chwili, kiedy ustat stan rzeczy,
uzasadniajacy rozwiagzanie umowy.

Doniostym dla robotnika jest przepis art. 475, ze pra-
codawca obowigzany jest po wypowiedzeniu pozostawic
pracownikowi na jogo zadanie odpowiedni czas na po-

szukiwanie innej pracy bez uszczuplenia wynagrodzenia,
ktory, jezeli nie jest okre$lony ustawa, oznaczy go in-
spektor pracy, a w braku tegoz w danej miejscowosci
sad,

O dalszych, mniej waznych przepisach, podamy w na-
stepnym numerze.

Ocknijcie sie...

Jak grozna lawina toczy sie miazdzace koto Lewia-
tana i gniecie na swej drodze wszystko, co napotka. Rok
za rokiem i krok po kroku idzie naprz6d zachtanna rea-
kcja kapitalistow i systematycznie zabiera robotnikom
lurzednikom ciezko i z ofiarami wywalczone poprzednio
prawa do jakiej takiej egzystencji. Ciezka dton kapitali-
styczna, za ochrong armat i karabinéw maszynowych
spada na pracujagce masy robocze i urzednicze i zabiera
im ,prawo do zycia", skazujac setki tysiecy rodzin ro-
botniczych na gtodowanie.

Od szeregu lat obcinajg pracodawcy zarobki robotni-
kom i urzednikom, pogarszajg urlopy, przedtuzajg czas
pracy w tej chwili, kiedy nalezatoby zmniejszy¢ czas
pracy do 6-ciu godzin dziennie, aby da¢ mozno$¢ pracy
bezrobotnym, ktérzy tej pracy takna, jak spragniony
wody.

We wszystkich przedsigbiorstwach prywatnych, z po-
wodu nadmiaru rgk do pracy, stat sie robotnik zerein,
z ktorym nikt sie nie liczy i ktérym pomiatajg, jak
wiechciem. Lada ,skrofoipiérek”, choé¢ sam zdycha z gto-
du, majagc marng pensje, podnosi gtos, jakgdyiby conaj-
mniiej byt wspotwiascicielem przedsiebiorstwa.

| tak sie dzieje Wszedzie, we wszystkich zawodach
w Polsce, nie wytaczajac i naszego zawodu drukarskiego.

Przejrzyjcie Koledzy sprawozdania i cenniki nasze
bodaj od 1928 roku i poréwnajcie je z dzisiej.szem mi-
nimum, a przekonacie sig, ze na polu zarobkéw spadli-
§cie do 50%, poobcinano Wam dodatki, chciano prze-
dtuzyé, a w niektédrych przedsiebiorstwach przedtuzono
czas pracy o 2 godziny tygodniowo zadarmo, skoszla-
wiono Biuro Poérednictwa Pracy, pozostawiajac Was na
widzimisie pracodawcoéw, ktédrzy wybierajg sobie, jak
»gruszkbulegatki" z worka: ,ta dobra, a ta gorsza".
Kazdy nieomal dyrektor drukarni, ba — nawet ,pan
starszy", ktérzy ongi$ byli naszymi cztonkami i to ra-
dykalnymi — stali sie¢ dzisiaj ,panami zycia i $mierci"
zadnych pracy kolegdéw.

Nad kazdym wisi grozba wypowiedzenia pracy i to
nie tyle z powodu braku pracy, ile ze wzgledéw orga-
nizacyjnych. ,Masz milcze¢ ii ciaggna¢, jak woét" — oto ha-
sto dzisiejszego stanu rzeczy! — a nie chcesz, to ,fora
ze dwora",, na twoje miejsce czyha dziesigtki innych!

Klasycznym przyktadem tego jest oméwiona w Ko-
munikatach Zarzadu sprawa Drukarni ,Czasu", przed-
siebiorstwa opartego o wielkich posiadaczy .ziemskich,
ktorej Zarzadowi zdaje sig, ze ktokolwiek bedzie praco-
wac¢ za darmo, oczekujac z dnia na dzien, jak jatmuzny,
drobnej zaliczki, podczas gdy zalegto$¢ rosnie do Kilku-
set ztotych zalegtos$ci u kazdego pracownika. Je$li pra-
cownik ten bedzie $miat upomnieé¢ sig, to jak wyzej na-
pisaliSmy: ,fora ,ze dwora". To przecie $mierdzi, bo nie
jest ani po szlachecka, ani po chrzescijansku i skonczy¢
sie musi.

Oto nieludzkie, nieszlachetne wykorzystywanie sytua-
cji! System gniecenia i zgniecenia do reszty ludzi pracy
tak, izby sie stali maszyna postuszng w rekach byleja-
kiego zdziercy, tupiskéry i jego zastepcy.
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»Dawniej byt wyscig krwi i zelaza — a dzisiaj ma
by¢ wysécig pracy © — powiedzial marszatek Pitsudski.
Lecz jakzez wykretnie przedsiebiorcy pojeli te stowa!

Czy przez gtéd, chtéd i nedze tysiecy rodzin bezro-
botnych ma sie odbywaé tan -wyscig pracy? Czy przez
obcinanie zarobkéw i tak juz' matych, niewystarczajgcych
na ludzka egzystencje, zdotacie panowie pracodawcy,
poprawi¢ beznadziejng sytuacje ekonomicznogospodarczg
w panstwie? Czy przez dwie godziny sobotnie, ktére na-
rzuciliscie przemoca robotnikom, uratujecie panstwo od

kryzysu?
Jezeli minimum pracownika drukarskiego spadto do
50% nieomal, jezeli farba, papier i inne techniczne rze-

czy spadty w cenie, to dlaczego ksigzki j gazety stoja
w mierze ii nie taniejg?

Czy tylko dyrektorzy i, wtasciciele
majg prawo do Zzycia, a pracownicy nie?

Najwyzszy juz czas, Koledzy, spojrze¢ prawdzie
w oczy i ockna¢ sie z tego leku, spowodowanego bezro-
bociem. Wszak widzicie, co -si¢ dzieje w S$wiecie, wszak
czytacie, ze egzekutywa kapitalistyczna zdolna jest na-
wet karabinami maszymowemi wpaja¢ iw mézgi robotni-
cze ,zasade praworzadno$ci i tadu spotecznego?" Wszak
czujecie sami, ze to nie sg ludzie, lecz szakale, Zzerujacy
na krzywdzie ludzkiej,, na biedocie!

Ocknijcie sie z zadumy i bronicie jeszcze bodaj tych
resztek zdobyczy, ktére macie! — Nic dajcie sie tamac,
a nadejdzie czas, ze ,jutro bedzie nasze!* Swiat do od-
waznych, a nie do tchdérzéw nalezy!

Dwie miarki

Wypadki, zaszte w ostatnich miesigcach, wskazujg je-
szcze raz dowodnie i potwierdzajg te starg prawde, ze
nikt na swej posadzie Lub w kondycji nie moze czué sig
pewnym i odpowiednio do lego we witasnym interesie
powinien si¢ dostosowywac¢. Dla nas, drukarzy, najlep-
szern zabezpieczeniem przeciw skutkom tego tuk czesto
teraz zdarzajgcego sie tracenia ,murowanych" kondy-
dyj jest nalezenie do organizacji i solidarne wypetnianie
jej uchwat oraz regularne optacanie wktadek. Tymczasem
cztonkowie nasi bardzo czesto zapominaja o tych kar-
dynalnych podstawach istnienia organizacji i jej spre-
zystego wydatnego dziatania.

Daje sie bardzo czesto obserwowaé stosowanie dwéch
miarek: inng miarke ja bede stosowa¢ w, stosunku do or-
ganizacji, lecz zgdam, aby organizacja stosowata wobec
mnie inng. Ja moge zalega¢ z wktadkami, moge Urywa¢,
jak sie tylko da, opodatkowanie na bezrobotnych Ilub
inne przez Walne Zgromadzenia organizacji natozone
optaty — ktore przeciez obowigzujg wszystkich — moge
nie wypetnia¢ polecen Zarzadu, leciz odwrotnie, bronA
Boze, kiedy ja sie znajde w potrzebie,, aby organizacja
w my$l przepiséw statutu i regulaminu odmawiata mi
pomocy. To gwat, to krzywda, to nie powinno byé! Mnie
wolno tamaé¢ obowigzujagce postanowienia, lecz wobec
mnie nie wolno zastosowywa¢ opartych na prawomoc-
nych postanowieniach zarzadzen.

Cztonkowie zaniedbujacy sie majg zawsze pod reka
powody, ktére w ich btednem rozumowaniu majg ich
rozgrzeszaé, nie moga jednak zrozumie¢ jednej zasadni-
czej prawdy: Jakg miarka mierzysz, taka ci odmierzg!
W kazdym numerze ,Ogniska" nawotujemy: spetniajcie
swe obowigzki wobec organizacji, a organizacja spetni
je wobec Was. Nawotywania te czesto jednak trafiaja
w préznie, dopiero kiedy zajdzie potrzeba, ten, ktdry
zawinit wobec organizacji,, uwaza sobie za krzywde cat-
kiem uzasadnione zarzgdzenia Zarzadiu, wywotuje w or-
ganizacji nieuzasadniony ferment, a tymczasem sam po-
nosi tylko konsekwencje swego uprzedniego postepowa-
nia.

Stan ten po tylu smutnych doSwiadczeniach powi-
nien iraz sie zmieni¢, bo wtasnie te lekkomyslne prze-
kroczenia ostabiajg organizacje, a ostabiajac ja, ostabia-
ja pozycje kazdego pojedynczego cztonka i przez to obok
niesolidnych cierpig solidni. Nie wystarczy uwaza¢ sig
za cztonka organizacji, a lekcewazy¢ jej zarzadzenia,
trzeba takze spetnia¢ wszystko to, czego organizacja od
cztonka zada, nalezy optaca¢ regularnie wktadki i uchwa-
lone przez W. Zgromadzania dodatkowe, a tylko ko-
nieczne optaty, znaé przepisy statutu i regulaminu i sto-
sowac s.ie do zarzadzen Zarzadu, a wtedy nie bedzie nie-
zadowolonych i pokrzywdzonych, bo taka miarka be-
dziesz miat odmierzone, jaka Ty stosowate$ wobec orga-
nizacji!

przedsiebiorstw



Drukarnie krakowskie
u.

Przedstawiwszy w poprzednim numerze ogdiny poglad
na sprawe powstatych ,drukarin" krakowskich, ktore
przynoszg watpliwag chlube kulturze Krakowa i jego staw-
nemu drukarstwu, pragniemy obecnie dorzuci¢ jeszcze
kilka nasuwajgcych sie spostrzezen. Wprost mezrozumia-
tem jest, ze Witadza przemystowa i Inspektor Pracy, wy-
magajacy w drukarniach wiekszych odpowiedniego kwan-
tum powietrza, czysto bielonych, a nawet malowanych
§cian i przestrzegania r6znych przepiséw, dotyczacych
higjeny, w tych — jeszcze raz podkreslamy m , norach’
majg oczy zamkniete, nie widzg od lat niemytych okien
i brudu nieopisanego (dawny mityn Baruicha w Podg6rzu
nad Wistg), zakamarkéw w suterynach (Pedzichéw, Bocz-
na) i |. d. Nie jest naszem zadaniem wymienianie catego
szeregu tych usterek, bo¢ przecie nie jest to wtasciwie
naszym obowigzkiem, tylko Witadz, musimy jednak wska-
zaé, jak nier6wnomiernie czynniki- do tego powotane po-
stepujg i w myS$l istniejagcych ustaw mamy prawo doma-
gac¢ sie, aby wykonywanie tycli ustaw byto dopilnowane,
a co w nich jest ztem, aby byto poprawione lub usuniete.

Tak samo smutno, a nawet tragicznie, przedstawia
sie sprawa uczni. Skala, przepisana przez Urzad Woje-
woédzki, w tych szpahink-ach nie jest wcale przestrzegang.
Szpeluirki te trzymaja tyle uczni, ilu tylko chca. Wibrew
znowu uchwatom Korporacji réwniez nie przestrzegane
sq przepisy, dotyczace kwalifikacji tych ,uczni". Gzy ci
»przedsigbiorcy -drukarscy", sami nie posiadajacy odpo-
wiednich kwalifikacyj, dbaja o to, aby ich puipile mieli
odpowiedni- cein-zus szkolny? Miedzy tymi uczniami znaj-
dujg sie kandydaci ledwie umiejacy czytaé — i .to jest
narybek przysztego drukarza polskiego XX wieku!

Istnieje w Krakowie obecnie w cato$ci przez parnstwo
utrzymywana Dopetniajgca Szkota dla przemystu graii-cz-
-nego. Ot6z na pierwszy kurs tej Szkoly uczeszczato
w ubiegtym roku -szkolnym do 30 uczni, lecz w tej liczbie
byto pono$ 8 przydzielonych z liin-nych zawodéw, aby
kutas ten miagt przepisang ilos¢ uczni. Na pozostatg liczbe
sktadali sie uczniowie z drukarn -wiekszych, litograiij
oraz ehemigiraféw, nie byto jednak wecale uczni z tych
»szpelu-nek" zawo-dowych. No i stusznie. ,Drukarnie” te
przecie zawsze -objasniaja, -iz -ich uczniéw,ie to nie prak-

tykanci zawodowa, lecz ,chtopcy do posytek"”, a ze po
4-0 (1) latach takiej -praktyki potem zostang w Magi-
stracie ,wypisani" — niepraktycznym przepisom usta-

wy stanie sie zado$¢.

| wiele, -wiele -tym podobny-ch bolagczek moznaby je-
szcze przytaczaé, lecz to nie odniesie skutku nalezytego,
dopoki w calem -panstwie nie stanie -sie pewien cud:
»Z szlachtg polskg polski lud!™ — czyli -trawersujgc to,
dopo6ki do poprawy te-go smutnego stanu -rzeczy nie po-
taczg sie ci, w ktory-c.h to interesie lezy: Organizacje wta-
Scicieli drukarn, ozyto reprezentowane przez Korporacje,
czy -przez Zwigzki -oraz Organizacje pracownikéw — i to
-na -terenie calego panstwa. Jezeli bez zatrzymania tego
upadku -drukarstwa stan -ten -bedzie -trwa¢ dalej, la brud-
na, wprost nieprawdopodobna konkurencja bedzie wzra-
stata i zaktady wigksze -nie beda mogly wytrzymacé jej
nacisku, dalej -nie tbeda mogty znalez¢ nalezycie wykwa-
lifikowanych pracownikéw, a og6t pracownikéw zostanie
za$miecony niewyu-czonymi kandydatami, ktéorym e« jak
sie to juz zdarzato — -bedzie sie muisiato radzi¢, a-by s.ie
wracali na dopetnienie racjonalne swej nauki zawodowej.

Poprawy tych stosunkéw — jeszcze raz akcentuje-
my — oczekiwaé modna przy odrzuceniu wszystkiego,
co moze dzielic — tylko we wspélnem, solidarnem, wy-
trwatem przeciwdziataniu obu o-rganizacyj, t. j. praco-
dawcoéw oraz pracujacych.

Nie przypuszczamy, aby witascicielom -tych wiasciwych
drukarn krakowskich i innych, dbajgcych o ro-zw6j dru-
karstwa wog6le, dogadzata obecna anarchja, niszczaca
ich i nas, dlatego chetnie bedziemy wspoétdziata¢ w uzdro-
wieniu -tych stosunkow, nie trzeba jednak sie zrazaé¢ do-
tychczasowemi usitowaniami, leicz ciggle pukaé, wota¢,
ku¢, a -przecie zezasem musi by¢ -skutek. Uwazamy jed-
nak, ze prana w tym kierunku musi by¢ jednolita, skoor-
dynowana, jak byto za czaséw austrjackich i tu wska-

zujemy, ze o0-bok spodziewanej zmiany w po-prawionej
Ustawie przemystowej, wigzacej w Korporacjach przy-
musowo wszystkich przedsiebiorcow drukarskich, na

pierwszy plan wybijaja sie Cennik krajowy i oboiwigzu-
jace wazystkic-h Umowy zbiorowe. Jedynie tylko te $rodki
ora-z wprowadzenie koncesyj, stw-onzenie wiekszych zdro-

wych, produktywnych dla paristwa os$rodkéw p-racy
z kwalifikowanymi wtascicielami wzglednie kierownika-
mi i pracownikami, umozliwiajagcych kontrole ustawowa
ora-z warunkéw pracy moze usanowaé obecne stosunki
i -podnie$¢ drukarstwo do nalezytego poziomu z -pozyt-
kiem tak dla pracodawcow jak i pracownikéw panstwa.

*

W uzupetnieniu notatki naszej z poprzedniego numeru
dodajemy, ze w drukarni L. Gronusia, mieszczacej sie
w domu O.O. Dominikanéw przy ul. Stolarskiej 6, spo-
czynek niedzielny jest stale tamany, eo kilkakrotnie
stwierdzone zostato przez wiarogodnych $wiadkéw. Or-
ganizacja wniosta skarge w tej sprawie statego lekcewa-
zenia ustaw do Inspektora Pracy, ktéry potozy Kkres te-
mu oburzajgcemu postepowaniu, pochodzacemu tylko
z checi wyzysku. .

W poprzednim artykule nasz kochany Djablik wy-
platat nam matego figla. Omawiana ,nora" drukarska
Vielf-reuda miesci sie nie przy ulicy Bochenskiej, lecz
przy ulicy Brodzinskiego 8.

0 40-godzinny tydzien pracy

W poprzednim n-umer-ze -przedstawiliSmy, w jakim sta-
djurn sprawa ta, tak wazna w obecnym czasie d-la $wiata
-robotniczego, znajdowata sie na -poczatkiu tego roku. Otéz
w dniu 15 czerwca Komisja Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy w Genewie, zajmujaca sie ta kwestjg, 50
gtosami przeciw 8 przyjeta projekt konwencji dotyczacy
przemystu, za$ 53 gtosami réwniez przeciw 8 przyjety
zostat projekt d-otyczacy handlu i -biurowos$ci. Jednak juz
w dniu 16 czerwca na plenarnem posiedzeniu Konferencji
projekty -te z -powodu nic otrzymania -w gtosowaniu od-
powiedniego cj-uo-ru-m faktycznie upadly. Zagtosowali de-
legaci pewnej liczby rzadéw, delegat -pracodawcéw wto-
skich oraz delegaci pracownikéw, przeciw przedstawi-
ciele wprawdzie ty-lko 4 panstw, lecz wigkszo$¢ delega-
tbw rzadéw oraz pracodawcéw wstrzymata sie od gto-
sowania i z tej przyczyny auoirium -nie zostalo osiggniete.

Sprawa na razie jeszcze jest- w tok-u, gdy-by jednak
nie dato sie ja narazie -uratowaé, w najlepszym razie
sprawa ta dopiero w -przysztym roku mogtaby wejs¢ pod
obrady konferencji.

Podajac -t¢ wiadomo$¢ PAT, filuternie przemilcza,
jaka role w lej sprawie odegrat przedstawiciel Polski,
a -cale postepowanie Konferencji wskazuje, iz -postawie-
nie -tej sprawy w spos6b tak znamienny byto z goéry ob-
my$lane. Niby nie bedziemy gtosowac -przeciw, ale pomo-
zemy do pogrzebania tej sprawy, a tymczasem -niech
liczba bezrobotnych i gtodnych i niezadowolonych ros$nie...

Kagcik prawniczy

ZWOLNIENIE BEZROBOTNYCH OD PODATKU
MIESZKANIOWEGO. -Ministerstwo- iSkarbu wydato w tej
sprawie -okolnik, ze od podatku lego -sg -w-oine lokale do
3 izb -wlaicznie (do- 2 -pokoi- z -kuchnig), o ile niema w nich
sublokatoréw. Bezrobotny bez wzgledu na to, czy po-
biera zasitek czy nie, mnisi by¢ -zarejestrowany -przez Urz.
Pos$r. Pracy tub Magd-st-rat oraz nru-si przedtozy¢ -zaswiad-
czenie o tem, ze pozostaje obecnie bez pracy i odkad,
dalej, ze nie ma sublokatoré6w. Zwolnienia te bedg przy-
znawane na caty rok podatkowy i obowigzujg przez czas
bezrobocia. Jezeli bezrobotny otrzymat prace, obowigzek
ptacenia podatku mieszkaniowego powstaje od nastepne-
go kwartatu, albo gdy przyjat sublokatora. Bezrobotny,
posiadajgcy sublokatora, moze korzysta¢ z ulgi podatko-
wej w formie umorzenia podatku -tylko wtedy, gdy i sub-
lokator jest bezrobotny.

NOWA USTAWA O UBEZPIECZENIACH SPOLECZ-
NYCH zawiera takie mnéstwo rozmaitych nowych prze-
piséw, ze bedziemy jg ciggle objasnia¢. Ciekawemi sg
post-anowdenii-a dotyczace uzyskan-ia -renty inwalidzkiej.

Wedle art. 302 ustawy osoby -zamieszkate na obszarze
szeregu wojewddztw miedzy innymi takze krakowskiego
1 lwowskiego majg prawo do zaopatrzenia inwalidzkiego,
jesli w chwili wejscia w zycie lej ustawy m-ajg ukonczo-
ny 65 rok zycia, posiadaja obywatelstwo polskie, nie
maja niezbednych $rodkéw utrzymania oraz w ciggu
ostatnich 10 lat przed wejsciem lej ustawy w zycie, tj.
przed 1 stycznia 1934 pozostawatly przynajmniej przez
4 lata w zatrudnieniu ktéreby w mys$l tej ustawy u-za-
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sadniato obowigzek ufoezpieczenda emerytalnego, |Ij.
w szczeg6lnosci na wypadek niezdolno$ci do zarobko-
wania mie wskutek wypadku w zatrudnieniu luli choro-
by zawodowej. Wysoko$¢ lego zaopatrzenia okre$la Min.
Opieki Spotecznej w drodze rozporzadzeh w granicach
od 15 do 20 zt miesiecznie.

Juz kilku naszych cztonkéw otrzymato to zaopatrze-
nie.

Drobne wiadomosci

WYSTAWA DRUKOW DRUKARNI W. L. ANCZYCA
i Sp. z okazja 50-lecia jej szefa p. Wactawa Anczyca zo-
stata otwarta w dniu 28 kwietnia 1934 r. staraniem Tow.
Mitosnikow Ksigzki w Krakowie i trwata do dnia 13-go

maja. Na wystawe ztozyty sie przedewszystkiem przed-
wojenne znane druki kolorowe, zwtaszcza tréjbarwne
oraz druki luksusowe i bibijofiiiskie z lat ostatnich.

Wréd nich widzieliSmy pierwsze wog6le w Polsce druki
trojbarwne jak we wspaniatem dziele lir. J. Potockiego
0 jego podrézy na Wschod odbytej z IlI. Sienkiewiczem
oraz w miesieczniku ,Swiat". Procz tych byt caly szereg
innych nadzwyczaj starannie wykonanych drukéw, jakie
w latach dawniejszych byty chlubg i wprost monopolem
lej drukarni, ze tylko wspomnimy niezréwnane kalenda-
rze firmy, ,Rok Polski" wedle obrazéw P. Staeliiewicza
1inne, dalej ostatnio Roczniki Krakowskie.

Ogladajac ie rzeczy zal $ciska serce, ze obecnie niema
wprost naktadcow i amatoréw na takie draki i na takie
wykonanie, zastepuje je znacznie tatwiejsza 'rotograwiura
lub niiedoréwnywujaca jej ani poprzednim tandeta osta-
tniego rzedu. Ha, idziemy naprz6d, ale w kierunku od-
wrotnym, nie ku pieknu, lecz. ku zwracajacym na siebie
krzyczacym i czesto bezsensownym plamom, ktére za-
stepuja wszelki smak i gust. 1to ma by¢ postep!?

Pamietaj, ze za stodkiemi stbwkami twego pracodawcy
prawie zawsze Kkryje si¢ zamach na Twoj zarobek, Twdj
czas pracy lub Twojg godnos$¢ osobistg.

Komunikaty Zarzadu
Krakowski Oddziat Zwiazku

W okresie ubiegtego miesigca w kilku wypadkach
ujawnity sie w drukarniach wykroczenia przeciw umo-
wie i obowigzujacym ustawom. W wypadkach tych in-
fe.rwenjowali cztonkowie Pruzydjnm. i lak: w drukarni
»Nowego Dziennika", gdzie zachorowat jeden z linotypi-
stow, polecono jednemu z kolegbéw zastapienie go przez
prace w 2 szychtach. Kolega ten propozycje przyjat, lecz
interwencja usuneta te niewtasciwo$¢. W drukarni Na-
rodowej nakazano kilku kolegom prace w niedziele, na
ktorg ci sie zgodzili. W czasie interwencji zagrozono za-
rzagdowildrukarni doniesieniem Inspektorowi Pracy w ra-
zie powtérzenia podobnego wypadku, kolegom za$, ktd-
rzy bez zawiadomienia organizacji prace te podjeli, udzie-
lono nagany.

W dniu 1 czerwca br. mingt termin wypowiedzenia
umowy cennikowej, ktoéra jednak, niewypowiedziang
przez zadng ze stron, obowigzuje na dalszy rok. Nieza-
leznie od tego niektore zaklady szukaja indywidualnych
oszczednos$ci. Zarzad drukarni ,Iluslr. Knryera Codz."
zapowiedziat pracownikom zniesienie ryczattowych optat
za prace niedzielng przy ,IRC" oraz 150%-wego dodatku
za prace niedzielng przy innych, wydawanych w lej dru-
karni czasopismach, proponujagc za prace niedzielng 100%
dodatek. Zdecydowane stanowisko kolegdw utrzymato
dotychczas poprzednie doptaty, jakkolwiek sprawa je-
szcze definitywnie nie zostata zatatwiong.

Zarzad drukarni ,,Czasu" od szeregu miesiecy (okoto
2 lat) wyptacat 'zarobki nieregularnie, wskuitek czego po-
wstaty zalegtosci zarobkéw. Poniewaz Kkilkakrotne upo-
minania sie kolegdw nie odnosity skutku, postanowili oni
grenijalnie wystapi¢ na droge sadowa. Tymczasem w dniu
1> maja br., pracujacy przy dzienniku, wstrzymali prace,
zadajac wyptaty zarobkéw. Po okoto godzinnej akcji,
otrzymawszy solenne przyrzeczenie wyréwnania w naj-
blizsza sobote, prace podjeli. W sobote zamiast zapew-
nionego wyréwnania trzech pracujacych przy dzienniku
i jeden z dziennych otrzymali wypowiedzenia i odeszli,
a wyréwnania zalegtosci dochodza na drodze sgdowej.

Bezposrednio po wydaleniu wspomnianych koilegéw
(3 lincitypistow i metrampaz) zazadata drukarnia 3 limo-
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typiistow. Biuro wystato tych, ktérzy =zostali wydaleni;
jednego z -nich przyjeto zpowrotem, dwu innym napisano
na karcie polecajacej, ze ,/nie odpowiadajg zaktadowi"(?).
Argumenty, przytoczone przez przedstawiciela wydaw-
nictwa w czasie interwencji, zapowiadaty wystapienie ze
'Wspo6lnoty cennikowej. W tym tez celu zarzad drukarni
»Czasu" nadestat w dniu 1 czerwca br. wypowiedzenie
lumowy cennikowej. Wobec tego jednak, ze umowe za-
wieraliSmy ze Zwigzkiem Wtasdcicieli Drukarn Matopolski
Zachodniej- (ktéry m. i. reprezentowal réwniez Spotke
.Wydawniczg ,Czas"), a nie z zarzadami poszczeg6lnych
drukari, wypowiedzenie lo uznaliSmy za nieformalne
i m,eobowiazujace, zawiadamiajac o tem zarzad drukarni.
Wobec tego w dniu ,16 bm. wypowiedziano prace catemu
personelowi, zdazajagc do indywidualnej zmiany warun-
kéw. Koledzy wypowiedzen tych nie przyjeli do wiado-
mosci, zwracajac je i zadajac przed wypowiedzeniem
wyréwnania zalegtych zarobkéw.

Na skutek wniesionych podan na posiedzeniach Za-
rzadu, odbytych 17 maja i 0 czerwca for., zwolniono z pta-
cenia wktadki za tydziedn 21 br. kol. Feldsteina 1 i ze-
zwolono na czasowe zaleganie z wktadkami kol. Dncko-
wowi Aleks. Za objecie chwilowej kondycji w drukarni
cennikowej z pominieciem Biura poér. pracy udzielono
nagany torw. Wdowiakéwnej li. (Sekcja Pers. Pom.).

Wobec rezygnacji kol. Radosza 11 z mandatu skarb-
nika Oddziatu odbyto w dniu 17 bm. N. W. Zgromadze-
nie, na ktérem po omoéwieniu sytuacji cennikowej i spraw
organizacyjnych, dokonano wyboru skarbnika w osobie
kol. Kurzydty Stan. Przedstawionych projektéw, doty-
czacych udziatu naszego w budowie Domu Robotniczego
w Krakowie, nic zatatwiono, postanawiajagc odby¢ w tym
celu N. W. Zgromadzenie w dniu 24 bm. Sprawe l¢ omé-
wimy w nastepnym numerze.

Slow. ,,O0gnisko**

Na odbytych ostatnio posiedzeniach Wydziatu (17/V.
i 6/VI.) rozpatrzono szereg podan o zapomogi, zatatwia-
jac wiekszo$¢ z nich przychylnie. Podanie kol. Kukul-
skiego St. o przeniesienie w stan inwalidowy zatatwiono

przychylnie, a podania koi. Wjcika L. i Kuciela Fr.
0 anulowanie zalegtych opodatkowali w czasie akcji
w drukarni U. .. oraz kol. Smolinskiego K. o przenie-

sienie w stan inwalidowy — zalatwiono odmownie.

Zawiadomienie Sadu Polubownego Stow. o ukonsty-
tuowaniu sie przez wybo6r przewodniczacym kot. Policz-
kiewicza M. i sekretarzem kol. Szybidskiego oraz o od-
daleniu skargi kol. Weinlbacha przeciw dotyczacej go
uchwale Wydziatlu z dnia 12 kwietnia for. przyjeto do
wiadomosci.

Na skutek zgtoszonego przez kol. Kurzydie Stan. na
Rocznem Walnem Zgromadzeniu w dniu 11 marca br.
sprzeciwu b. kol. Kruczkowskiego J. odnos$nie do wyka-
zanego na jego koncie manka za rok 1933 w kwocie
158.90 zt. Wydziat polecit kol. Kocziufooiwi W. ponowne
rozpatrzenie sprawy. W tym celu odbyto dwie konferen-
cje, w ktérych précz kol. Koczuba W. i b. kol. Kruczkow-
skiego .i. wzieli udziat: p. Pach G., jako rzeczoznawca,
ktéory manko to wykazat, i kol. Jarosz Wi, jako prze-
wodniczacy7 Komisji Kontrolujagcej. W wyniku konferen-
cyj Wydziat przyjat do wiadomosci ztozone przez b. kol.
Kruczkowskiego J. wyjasnienia, przedstawiajagc Nadz/w.
W. Zgromadzeniu w dniu 17 czerwca bm. wniosek o prze-
niesienie manka na rachunek b. kot. Wesotowskiego J.
1 odpisanie z majatku Stow. w my$l uchwaty R. W. Zgro-
madzenia z dnia 11 marca br. Zgromadzenie wniosek ten
uchwalito.

Na tamze Zgromadzeniu kol. Kozuch .1 omoéwit sy-
tuacje, w jakiej znajduje sie Drukarnia Ludowa. Sprawe
le oméwimy tgcznie ze sprawg budowy Domu Robotni-
czego.

Na skutek rezygnacji kol. Radosza E z mandatu
skarbnika Stow. wybrano skarbnikiem kol. Kurzydte St.

Nowi cztonkowie:
Kol. Mikos W iktor, linolypista, przyjety 17 maja 1934
Wykres$lono:

Koi. Spytkowskiego Henryka,
1934.
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