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Krakow, w styczniu 1938

Rok 1.

z Nowym Rokiem!

z Nowym Rokiem — nowa wiara

) niechaj w serca wstapi,

Ze po chmurnych dniach niedoli
jasny Swit nastagpi!

Przeszedt, mingt juz Rok Stary,
a z nim zwatpien fala

W Roku Nowym niech nadzieja
przeszkody obala.

Smiato wzniesmy w géra czola,
dtoh zewrzyjmy bratnia;

Niech we wspdlnej naszej doli
réznice sie zatrg.

Nowe sity z Nowym Rokiem
niechaj do nas dotrg :
IdZmy mocni, zjednoczeni,
w hoj — o lepsze Jutro !

Bilans roku 1937

Zrywajac ostatnig karte kalendarza nie mozemy
oprze¢ sie checi spojrzenia wstecz na okres minio-
nych 365 dni roku ubiegtego. Stajagc na progu no-
wego roku sumujemy wypadki i wydarzenia, ktérych
Swiadkami lub wuczestnikami byliSmy w ostatnim
okresie rocznym. W zyciu organizacji naszej zbilan-
sowanie przejawéw zywotnosci organizacji, jej po-

stepu lub zaniku, stanowi nie tylko gar$¢ wspo-
mnied mniej lub wiecej podniostych, lecz zarazem
stanowi przeglad naszej pracy i jej wynikow oraz

wskazowki na najblizszg przysztosc.

Na czele wydarzen roku 1937 zamieSci¢ nalezy
zawarcie uktadu zbiorowego pracy z dnia 9 sierpnia.
Nie zmienito ono wprawdzie zasadniczego stanu sto-
sunkéw cennikowych w Krakowie, gdyz i w latach
poprzednich mieliSmy umowy zbiorowe i uregulo-
wane stawki ptac oraz cennik. Pamietamy jednak,
ze w szeregu lat ostatnich po kazdej niemal akcji
zmniejszata sie ilos¢ drukarn cennikowych. Rok 1937
stanowi w tym wzgledzie punkt zwrotny: ilo$¢ dru-
kari cennikowych zostata niemal podwojona.

Do konca roku 1937 nie zostaty ukonczone prace
nad nowym cennikiem drukarskim. Rowniez sprawa
objecia ukiadem zbiorowym personalu pomocniczego
nie zostata definitywnie zatatwiona. Rozstrzygniecie
obu tych spraw nastgpi z poczatkiem nowego roku.

Wiecej uwagi niz w latach poprzednich poswie-
cono w r. 1937 miejscowosciom prowincjonalnym. Na
pierwszym planie znalazt sie Tarnéw, jako miejsco-
wosC grupujagca poza Krakowem najwiekszg ilos¢
drukarn i drukarzy w wojewddztwie krakowskim.
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Bezskuteczna w latach poprzednich agitacja organi-
zacyjna trafita w r. 1937 na grunt podatny i spowo-
dowata zorganizowanie niemal wszystkich drukarzy
tarnowskich w Sekcji w Tarnowie. Bojowe nasta-
wienie i solidarno$¢ kolegéw doprowadzity do uzy-
skania droga orzeczenia arbitrazowego poprawy za-
robkow i czeSciowego uregulowania stosunkéw w dru-
karstwie tarnowskim.

Drugim waznym szczeg6tem jest ruch czionkow.
Oddziat nasz w ostatnich latach wykazywat w dniu
31 grudnia nastepujgce stany cztonkéw (bez introli-

gatorow): w r 1930 — 529, w r. 1931 — 567,
w r. 1932 — 507, w r. 1933 — 548, w r. 1934 - 525,
w r. 1935 — 497, wr. 1936 — 467, a w r. 1937 - 600.

Widzimy wigc pokazny wzrost liczby cztonkéw, Swiad-
czacy o odrodzeniu organizacji i zaufania do niej.

Ciemny punkt na tym tle stanowi Sekcja Intro-
ligatordw. Potezna ta niegdy$ Sekcja, liczaca w dniu
31 grudnia 1930 r. 287 cztonkow, skupia w dniu 31
grudnia 1937 r. zaledwie 17 cztonkow i jezeli wsrdd
pracownikOw tego zawodu nie nastapi otrzezwienie,
Sekcja zaniknie zupetnie. Ten stan Sekcji powoduje,
ze introligatorzy w Krakowie pozbawieni sg zupetnie
umowy zbiorowej i pracujg na warunkach wprost
optakanych.

Pod wzgledem finansowym réwniez bilans za

rok 1937 przedstawia sie dodatnio. Wieksza niz w r.
1936 ilos¢ wptaconych wkiadek wszystkich kategorii
przy rownoczes$nie mniejszej ilosci wyptaconych za-
pomdég umozliwity catkowite pokrycie niedoboru
z r. 1936 i zamkniecie rachunkéw za rok 1937 saldem
dodatnim.
Jedynie w dziedzinie bezrobocia nie notujemy
1937 trwatej poprawy. Byly wprawdzie okresy
pomysiniejsze, w ktorych bezrobocie zmniejszato sie
nawet o 30%, lecz stan ten byt krotkotrwaty, a liczba
bezrobotnych przy konicu roku jest niemal taka sama
jak w roku poprzednim.

Ogolnie biorgc, bilans pracy organizacyjnej i jej
wynikéw w roku 1937 uzna¢ nalezy za pomysiny.
Wynikéw tych nie wolno nam zaprzepasci¢, lecz
przeciwnie, dazy¢ musimy do zabezpieczenia i po-
mnozenia naszego dorobku organizacyjnego i cenni-
kowego. A pracy przed nami jest sporo. Znaczna
jeszcze ilos¢ drukari pozostaje poza granicami wpty-
wOw organizacji, oraz poza obrebem zasiegu cennika.
Nie zorganizowana nalezycie i nie objeta cennikiem
jest niemal cata prowincja wojewddzka. Nie mamy
jeszcze tak bardzo potrzebnego w drukarstwie ukiadu
zbiorowego o mocy powszechnie obowigzujgcej. Na-
wet w drukarniach cennikowych sporo mamy do
zrobienia w kierunku nalezytego przestrzegania cen-
nika i ustaw.

Wytezy¢é wiec musimy wszystkie nasze sity do
dalszej pracy tworczej, w ktorej bra¢ musi zywy
udziat kazda zorganizowana jednostka, bronigca nie-
ustannie organizacyjnych zdobyczy w mys$l zalecen
i wskazan Zarzadu Oddziatu i Zarzadow Sekcyj.
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Lwowskli uktad zbiorowy

W dniu 5 stycznia b. r. zawarty zostat we Lwo-
wie uktad zbiorowy pracy dla przemystu graficznego.
Uktad ten podpisata Korporacja Przemystowcow Gra-
ficznych we Lwowie oraz Oddziat naszego Zwiazku
I Zwigzek Pracownikow Przemystu Graficznego i Za-
wodoéw Pokrewnych we Lwowie. Obejmuje ona 52
drukarn, a jeszcze toczag sie pertraktacje o przystga-
pienie do niego dalszych kilkunastu drukarn. Ptace
ogotem zostaty podwyzszone o 5°/0 (minimum obecne
7661 zb), lecz rbébwnocze$Snie wprowadzono stopnio-
wanie ptac w zaleznosci od wielkosSci zaktadu, tak
ze w drukarniach mniejszych ptace sa nizsze. Pod-
wyzka ptac dotychczas niecennikowych nastgpi¢ ma
w czterech ratach'kwartalnych. Czas pracy wynosi
46 godzin w tygodniu, przy dziennikach 42 godzin.
Uktad zawarto na jeden rok z 6-tygodniowym ter-
minem wypowiedzenia. Uktad obejmuje rowniez per-
sonal pomocniczy, ktory rowniez otrzymat 5°0 pod-
wyzKki.

Wynik akcji we Lwowie uznacC nalezy bezwzgle-
dnie za korzystny. Juz sam fakt skupienia w ukta-
dzie zbiorowym ponad 50 drukarn stanowi wielki
krok naprzéd w dazeniu do uregulowania stosunkow,
a podwyzka ptac i ustalenie 46-godzinnego tygodnia
pracy stanowda powazne zdobycze organizacji.

Zastrzezenia budzi¢ moze jedynie podziat dru-
karn na kategorie ptac. Sadzimy jednak, ze jest to
objaw przejsciowy, ktory w niedalekiej przysztosci,
przy dalszym postepie regulacji stosunkow, zostanie
zreformowany. Rozumie¢ nalezy, ze w jednej akcji
zbyt trudno bytoby zupetnie naprawiC wszystko to,
co psuto sie przez szereg lat. Uktad obecny jest nie-
watpliwie sukcesem Kolegow Lwowskich, ktorego
Im z calego serca gratulujemy.

Otowica 1 jJe] objawy

Jedna z plag robotnika, z ktorag walczy¢ musi
w zyciu — to choroba zawodowa. Zagadnieniem
choréb zawodowych zaczeto zajmowac sie intenzywnie
dopiero od drugiej potowy XIX wieku, w czym przo-
dujgce stanowisko zajeli Amerykanie i Niemcy. W Pol-
sce kwestia ta, jak zresztg i inne kwestie socjalne, nie
nabratajeszcze nalezytej wagi, aodnosne rozporzadzenia
ustawowe nie objety dotychczas wszystkich schorzen
zawodowych, spotykanych w przemys$le. Jako przy-
ktad podamy, ze np. w Niemczech wykaz chordéb
zawodowych, objetych specjalng opieka lekarska i so-
cjalna, podaje 68 chordéb, podczas gdy w Polsce za-
ledwie trzy.

Jedna z najciezszych choréb zawodowych i da-
jaca najwiekszy odsetek wszystkich schorzen, jest
obchodzaca nas specjalnie jako drukarzy, otowica,
ktéra jest nastepstwem zatrucia pytem Ilub oparami
otowiu, wzglednie jego zwigzkow. Korzystajac z ob-
szernej na ten temat pracy Dra Stefana Strumien-
skiego, lekarza szpitala hutniczego w Szopienicach,
p. t. ,,Otowica, jej leczenie i1 profilaktyka4f mozemy
podaC gars¢ szczegotow, ktore niewatpliwie zaintere-
sowaC winny wszystkich kolegow, narazonych bezpo-
srednio na jedna z najciezszych chorob zawodowych.

Dawki otowiu powodujace zatrucie sg bardzo
rozne i zalezne od kondycji fizycznej robotnika oraz
od jego ogolnej predyspozycji do zatrucia. Wskutek
tego podana w pracach roznych autorow dawka waha
sie od 072 mg dziennie przez kilka miesiecy do 2*5 gr
| powyzej. Stata praca przy otowiu powoduje pewne
uodpornienie organizmu, z chwilg jednak naruszenia
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rownowagi w przyjmowaniu i otowiu
nastepuje zatrucie.

Zatrucie nastgpi¢ moze roznymi drogami, a mia-
nowicie:

1) przez skére, dostajac sie nastepnie do krwi;

2) za posSrednictwem przewodu pokarmowego,
przez wchtoniecie otowiu w gérnym odcinku jelit
cienkich, gdzie styka sie z kwasem zoétciowym, po-
wiekszajagcym rozpuszczalnosc otowiu, ktory w rezul-
tacie odktada sie w watrobie w postaci chlorkow,
ktore przez watrobe i naczynia limfatyczne dostajg
sie do krazenia i systemu kostnego;

3) przez drogi oddechowe, gdyz pytki otowiu
wielkosci /1000 mm tatwo dostajg sie do nosa i jamy
noso-gardtowej.

Przy zmeczeniu robotniku ilos¢ oddechow zwiek-
Sza sie 1 stajg sie one giebsze, a tym samym cisnie-
nie ujemne w ptucach staje sie wieksze, co powo-
duje przedostawanie sie otowiu do ptuc w zwiekszonej
ilosci. Na ogot przyjac nalezy, ze z wdychanego
otowiu tylko 1/3 dostaje sie do ptuc, a 23 do prze-
wodu pokarmowego.

Zatrucia otowiem wywotaC mogag bardzo liczne
zmiany w organizmie ludzkim, gdyz atakujg caty
szereg poszczegolnych narzaddéw, czesto za$S obejmuja
swoimi szkodliwymi wptywami catego cztowieka. Za-
lezne to jest przede wszystkim od stopnia zatrucia
| odpornosci organizmu. Zdaniem Dra S. Strumien-
skiego, niema w cztowieku najmniejszego zakatka,
w ktérym by sie otow nie zagniezdzit i nie wywierat
zgubnego wptywu 1 spustoszen w jego organizmie.

Jakze jednak przedstawia sie otowica i jej le-
czenie z punktu widzenia objawow charakterystycz-
nych dla zatrucia w stadiach, jakie spotykane sg
w miejscach pracy?

W pierwszym okresie wchtaniania otowiu czto-
wiek czuje sie dobrze, a nawet ilosSC ciatek czerwo-
nych i hemoglobiny zwieksza sie. W tym okresie
zadnych objawow klinicznych nie ma. W drugim juz
jednakze okresie, kiedy indywidualna dawka otowiu
zostata przekroczona, wystepuja pewne objawy obiek-
tywne, polegajagce na spadku hemoglobiny, ztym sa-
mopoczuciu, bodlach gtowy i1 bardzo czesto lekkich
zaparciach stolca. W tym okresie obserwowacC rowniez
mozemy t. zw. ragbek otowiczy, czyli delikatng nie-
bieskawg linie, usadowiong na brzegu dzigset, wi-
doczng specjalnie okoto kiow gornych, w miejscu
ujscia przewodu S$linianki przyusznej. Poza tym na-
stepuje staba, lecz stale wzmagajaca sie niedosta-
teczno$¢ oddechu i wzrastajagca bladosS¢.

W pozniejszym okresie obserwowac bedziemy
coraz to silniejsze ostabienie, uczucie ciezkosci w kon-
czynach, bardzo czesto bodle nerwowe. Najcharakte-
rystyczniejszym jednak objawem bedg ostre objawy
ze strony przewodu pokarmowego, znane pod nazwg
kolki otowiczej, ktora wystepuje u robotnikéw nara-
zonych na zatrucie droga oddechowa. Kolka ta wy-
stepuje tez pod roznymi postaciami choroby zotadka.

Drugim najczestszym objawem zatrucia otowi-
czegojest niedokrewnosc¢ otowicza, niestychanie oporna
na leczenie. Ogladajac cztowieka chorego na otowice,
mozemy zauwazycC u niego specyficzng bladosc, czesto
z odcieniem zottawym, ktory najlepiej zaobserwowac
mozna na spojowkach.

Poza objawami ze strony przewodu pokarmo-
wego i systemu krazeniowego, do pospolitych obja-
wOw u zatrutych otowiem zaliczyC trzeba porazenie
prostownikow, ktore poprzedzone jest zwykle juz na
dtuzszy czas przedtem ostabieniem tychze miesni,
bolem charakteru reumatycznego. Objawem poprze-
dzajacym porazenie jest drzenie palcow.

wydzielaniu
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W koncowym ustepie swej pracy zaznacza Dr
Strumienski, ze otowica jest jedna z licznych chorob
zawodowych i ze dziedzina tych chorob niestety lezy
w Polsce prawie odtogiem. A wymagataby ona pracy
nie tylko naszych lekarzy lecz i chemikow, gdyz
niewatpliwie datoby sie ustali¢ bardziej jeszcze ko-
rzystny system profilaktyki i leczenia przez stwo-
rzenie specjalnych lekow neutralizujacych, wzglednie
eliminujacych otéw. Najwazniejszym zas zadaniem
bytoby uzyskanie od rzadu specjalnych ustaw, na-
rzucajacych wszystkim zaktadom toksycznym obo-
wigzek utrzymywania lekarza, majacego w state]
opiece robotnikow.

PodkresSlamy jeszcze, ze otowica wymaga dtuz-
szego leczenia, ktore w zaleznosci od rozwoju cho-
roby, trwac moze nawet pare miesiecy. tatwiej oczy-
wiscie leczyC ja w pierwszym stadium choroby, to
tez robotnicy zatrudnieni przy otowiu winni zwracac
baczng uwage na wyszczegolnione wyzej objawy
| w razie zauwazenia ich, nie ociggajac sie, zwracac
sie 0 porade do lekarza. Otowice na ogot tatwo jest
rozpoznacC, a wczesne leczenie jej zapobiec moze po-
waznym pozniejszym schorzeniom.

Sprawa koncesji

Sposrod wielu projektow ustaw i nowel, maja-
cych za zadanie poprawe poziomu poszczegolnych
gatezi przemystu czy rzemiosta, a przy tym uregulo-
wanie i polepszenie warunkow pracy 1 bytu robot-
nikbow — jest opracowana przez Min. Przemystu
| Handlu nowela do obowigzujgce] ustawy przemy-
stowej. Projekt dzielit przemyst wzgl. rzemiosto na
3 kategorie: koncesjonowane, kwalifikowane i wolne.
Nas dotyczy w tej chwili kwestia zaliczenia drukarn
| zaktadow graficznych do przemystu koncesjonowa-
nego.

Dotychczasowa praktyka zyciowa od wprowa-
dzenia wolnego przemystu w drukarstwie polskim,
wykazata wiele szkod wyniktych z ogdlnego zasSmie-
cenia 1 obnizenia poziomu drukarstwa. W sprawie tej
wypowiedziano sie juz w niektérych organach zwigz-
kowych i lokalnych. Matopolskie Oddziaty, Krakow
I Lwow, wypowiadajg sie za koncesjami. Te Oddziaty
bowiem z czasow koncesjonowania pamietaja lepszy
niz dzis stan. Inne Oddziaty, chociaz odczuwajg te
same skutki obecnego stanu rzeczy, nie wiele w tej
kwestii sie wypowiedziaty. Nie dowierzajg widocznie,
ze koncesjonowanie mogtoby przynieSs¢ nam korzysc.

Nad drukarstwem i wydawnictwami czuwa wia-
dza administracyjna z roznych powodow i z tego
juz tytutu nalezy sie rowniez ochrona tego zawodu
przed szkodliwym zalewem drukarenek 1 niepowota-
nych do ich otwierania 1 prowadzenia ludzi. Juz
sama nazwa koncesji stawiataby pewne wymagania,
ktore decydowatyby o potrzebie i prawie opiniowania
przez odpowiednio zorganizowane Gremium czy Kor-
poracje wiascicieli drukarn oraz przez organizacje
robotniczg o kandydatach ubiegajacych sie o kon-
cesje. Koncesje te na zaktady drukarskie sg srodkiem
wyprobowanym na terenie Matopolski i winny bycC
wprowadzone w catej Polsce. Bytyby one tamg prze-
ciw otwieraniu 1 istnieniu spelunek pseudodrukar-
skich o kierownikach bez kwalifikacji, o niedozwolo-
nej ilosci uczniow, niedouczonych pracownikach, onie-
wiadomej ilosci godzin pracy, straszliwej higienie
| wyzysku przez osoby prywatne, klasztory i rozmaite
instytucje, ktorych gospodarka w zakresie prowa-
dzenia drukarn jest pod znakiem zapytania. ZnikngacC
by musiata nieuczciwa 1 brudna konkurencja, sy-
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stem »plajtowania« 1 koziotki kalkulacyjne tych za-

ktadow.

Drukarstwo wielkopolskie wypowiada sie prze-
ciw koncesjom. Dziwnem sie to wydaje o tyle, ze
dzielnica ta byta przyzwyczajona do uporzadkowa-
nych stosunkow w przemys$le, a dowody obecnego
stanu rzeczy nie sg zachwycajagce. Gtos w sprawie
tej winna zabra¢ zachowujaca sie dotychczas w re-
zerwie Warszawa. PrzypuszczaC nalezy, ze choC dla
tej czesci Polski nieznany jest system koncesji w dru-
karstwie, jednak tamtejszy stan stosunkéw obecnych,
nie roznigcy sie niczem od stanu w innych woje-
wodztwach, wymaga jaknajrychlejszej zmiany.

Rozwazniejsi wiasciciele drukarn wiekszych, bio-
racy rzecz realnie, chocby nawet przyzwyczaili sie
do obecnego stanu lub nie odczuwali zbytnio konku-
rencji nowoczesnych »przemystowcow«, znajac dodat-
nie strony koncesjonowania drukarn sktaniaC sie bedg
chyba ku koncepcji koncesjonowania. Dla pracowni-
kow zas, zaktady koncesjonowane, z odpowiednim
zastepem pracownikow kwalifikowanych, daja gwa-
rancje podniesienia drukarstwa, zaistnienia ludzkich
warunkéw bytu, respektowania ustaw i rozporzadzen
socjalnych.

Wyrazane obawy, ze system koncesyjny nie zmieni
stosunkOw 1 nie zapobiegnie powstawaniu nieodpo-
wiednich zaktadow, wzglednie moze spowodowacC upa-
dek pewnych drukarn powazniejszych, sa ptonne.
Wiemy, iz wiele duzych drukarn w catej Polsce zo-
stato zlikwidowanych i zniszczonych z winy witasnie
obecnego »wolnego« przemystu, lub ze wzgledow po-
litycznych. Przykiady normalnych stosunkow w prze-
mysle graficznym zagranicg bez systemu koncesjo-
nowania, nie moga byC dla nas dtugo dowodem. Jest
to kwestia pojeé¢ i wychowania catego spoteczenstwa.
Na naszym terenie ustawa o zaliczeniu drukarstwa
do przemystu koncesjonowanego z odpowiednimi pre-
rogatywami dla Korporacji i1 Zwigzku zawodowego,
wptynetaby radykalnie na poprawe stosunkow w prze-
mysle graficznym.

Kitopoty ubezpieczonych

Artykut nasz o lekarzach domowych wywotat wsréd czytelni-
kow dyskusjg. Jeden z tych gtosow zamieszczamy. {Redi)

W numerze 9 ,,Ogniska®“ z grudnia ub. r. w arty-
kule ,Scaleniowe rozkosze“ zostat poruszony system
lekarzy domowych, ktory rzeczywiscie sprawia wiele
ktopotu cztonkom Ubezpieczalni. Dziwny ten twor
zostat przeszczepiony na grunt polski z Niemiec.
Nie wszystko jednak co od Niemcow zapozyczamy
lub kopiujemy jest dobre i moze sie przyjaC na na-
szej glebie. I w Niemczech, ktdre sg przeciez kolebka
ubezpieczen, na system lekarzy domowych sg ciggte
narzekania, mimo iz ten system istnieje tam od dawna,
a wszystkie ubezpieczenia dziatajg znacznie sprawniej
niz u nas.

NarzekaC jednak bedziemy zawsze. Nie byto sy-
stemu lekarzy domowych, mielismy Kasy Chorych

| system leczenia ambulatoryjnego, mieliSmy mase
lekarzy w jednym budynku, chodziliSmy od lekarza
do lekarza — i narzekaliSmy ustawicznie. Rozpatrzmy

tg sprawe troche spokojniej i mniej nerwowo.

Z chwilg scalenia ubezpieczen spotecznych wpro-
wadzono system lekarzy domowych. Argumentowano,
ze W ten sposob ftatwiej, szybciej 1| sprawniej beda
mogli byC cztonkowie ubezpieczeni i ich rodziny
przez lekarzy domowych badani i ze ustawiczne na-
rzekania na poprzednie Kasy Chorych nie bedg miaty
miejsca. GdybysSmy chcieli jednak wydaC sprawie-



4 OGN

L e s i

| S KO

dliwg opinie co do systeméw: ambulatoryjnego czy
lekarzy domowych, to mimo poprzednich narzekan
na system lekarza ambulatoryjnego, musielibysmy
sie na nie pisac, a system lekarzy domowych odrzucic.

CzekaC na przyjecie przez lekarza bedziemy
zawsze, bowiem kto pierwszy przychodzi, ten pierwszy
musi odejs¢. Nastepnie, kto czuje sie chorym, musi
ISC do lekarza i straciC sporo czasu, choCby szedt
| do lekarza prywatnego, Kktéry przyjmuje roéwniez
tylko w swoich godzinach przyjeC i takze po kolei.
Zdarza sie czesto, ze do lekarza, ktory ma ,wziecieu,
rowniez ciezko jest sie dostaé. NiedogodnosSci systemu
lekarzy domowych sag jednak duze, szczegOlnie z od-
sytaniem do lekarzy specjalistow. Po jakiego licha
ma ubezpieczony, ktory jest chory na oko, ucho lub
nos, iSC do lekarza domowego, a nie wprost do spe-
cjalisty? Przeciez to jest doprawdy niepotrzebne za-
bieranie czasu lekarzowi domowemu, ktoéry mogtby
w tym czasie bada¢ innych chorych. Sa to rzeczy,
ktore jednak dadzag sie naprawi¢ ku zadowoleniu
ubezpieczonych. Czynniki miarodajne az nadto dobrze
widzg, ze sprawa z lekarzami domowymi nie bardzo
jest w porzadku i spodziewacC sie nalezy rychtej re-
formy.

Zyczenia, jakie mieliby ubezpieczeni, sa wielo-
rakie 1 wazne, a ze stuszne, temu nie da sie zaprze-
czyC. Mozna je stresci¢ w nastepujacych punktach:

1) aby z chorobami specjalnymi mogli ubezpie-
czeni zwracacC sie wprost do lekarzy specjalistow;

2) aby lekarze domowi ordynowali przez diuzsze
okresy, np. po 2 godziny przed i po potudniu;

3) aby zasitki chorobowe, wysytane pocztg, otrzy-
mywali chorzy od pierwszego dnia choroby 1 za
kazdy tydzien bez zwtoki;

4) aby zniesiono doptaty za porady i leki, gdyz
wktadki obecne sg dos¢ wysokie;

5) aby zezwoli¢c na dowolny wybor lekarza, do
ktorego ubezpieczony ma zaufanie;
6) aby znieS¢ ograniczenia Srodkow leczniczych

| dozwoli¢ na zapisywanie przez lekarzy specyfikow
wedle ich uznania;

7) aby zwiekszy¢ ilos¢ lekarzy domowych
przywrocic system ambulatoryjny;

8) aby przywroci¢ samorzad w Ubezpieczalni,
gdyz ubezpieczeni optacajac wkitadki, majg prawo
domagacC sie moznosci obrony swych praw i wptywu
na sprawy ubezpieczeniowe.

NadmieniC jeszcze nalezy, ze w obecnym stanie
rzeczy narzekania niektérych cztonkow sg w wielu
wypadkach niestuszne 1 wynikajg z nieznajomosci
ustawy ubezpieczeniowej. Ustawe te, chociaz ona nas
nie zadowala, nalezy jednak dobrze pozna¢, bo zna-
jac swe prawa, mozemy w niejednym wypadku uni-
kngC nieporozumien lub strat.

lub

Emerytury robotnicze

Z dniem 1 stycznia 1938 r. pierwsi robotnicy na-
byli prawa do Swiadczen emerytalnych z tytutu ubez-
pieczenia emerytalnego. Normy Swiadczen tych po-
dajemy w streszczeniu.

Prawo do emerytury uzyskuje robotnik po prze-
byciu w ubezpieczeniu co najmniej 4 lat, tj. 200 ty-
godni sktadkowych, liczac od dnia 1 stycznia 1934 r.
WysokosC zasitku jest nastepujaca:

1) zasitek zasadniczy dla wszystkich wynosi 15 zt
miesiecznie;

2) dodatek za lata ubezpieczeniowe zalezny jest
od ilosci lat przebytych w ubezpieczeniu (tj. ilosci
optaconych wkitadek) i wynosi:

KRAKOWSKIE Nr. i

po 4 do 8 lat 10°/0 przecietnego zaroku,

po 8 latach za kazdy nastepny rok dodatek pod-
wyzsza sie o 7?% 1P° 16latach wynosi 14°/0,

po 16 latach za kazdy nastepny rok podwyzsza
sie 0 1°0 1 po 24 latach wynosi 22°/0,

po 24 latach za kazdy nastepny rok podwyzsza
sieo 11/2°% 1 po 36 latach wynosi 40%, co stanowi
norme najwyzsza.

Jako najwyzszy zarobek tygodniowy przyjeto
kwote 72 zt. Zarabiajagcy wiecej optacaja sktadki od
kwoty 72 zt 1 od niej tez oblicza sie procentowe
dodatki do renty.

Szczegotowe objasnienie ustawy o prawach eme-
rytalnych zamieszczono w numerze 1z r. 1938 ,Wia-
domosci Graficznychu.

Komunikaty

Wnioski i podania na R, W. Zgromadzenie cztonkow
Oddziatu Zwigzku 1 Stow. ,,0gnisko” wnosi¢ nalezy na
pismie do rgk sekretarza w terminie do dnia 7 lu-
tego 1938 r. godz. 19. Poniewaz zmiany statutow nie
zamierzamy przeprowadzacC, apelujemy do cztonkow,
aby wnioskdw o0 zmiany statutu nie nadsytali.

Ponownie przyjeci cztonkowie Oddziatu Zwigzku
| Stow. ,,Qgnisko“, ubiegajacy sie o reaktywowanie
w prawach dawniej nabytych 1 utraconych, winni

wnosi¢ do R. W. Zgromadzenia podania w terminie
wyze] podanym. ~Cztonkowie, ktorzy w podaniach
0 przyjecie wniesli rownoczeSnie o0 reaktywowanie,
sg od wnoszenia ponownych podan zwolnieni, jednakze
dla unikniecia nieporozumien obowigzani s3g
w terminie do dnia 31 stycznia 1938 r.
porozumiecC sie osobisScie z sekretarzem.
Zaznaczamy, ze jakiekolwiek reklamacje cztonkow,
ktorzy nie zastosuja sie do powyzszych uchwat,
uwzgledniane i rozpatrywane nie beds.

Podania o reaktywowanie wnosi¢ moga tylko ci
cztonkowie, ktdrzy po ponownym przystapieniu opta-
cajg regularnie wktadki biezace i nie zalegajg wiece]j
niz 4 wktadki.

Zarzad Sekcji Personalu Pomocniczego w Krakowie
zawiadamia swych cztonkéw, ze wnioski na Roczne
Zgromadzenie mozna nadsytac do 10 lutego 1938 r.

Z Oddziatu Zwigzku

Z koncem grudnia ub. roku interweniowat sekretarz Od-
dziatu w sprawie wypowiedzen w drukarni J. Fischera. W dniu
18 grudnia czterech kolegow otrzymato od p. M. Fischera pro-
pozycje zrezygnowania z naleznej im od dnia i stycznia b. r.
podwyzki ptac, a gdy propozycji tej nie przyjeli, otrzymali wy-
powiedzenia. Interwencja u p. M. Fischera nie odniosta skutku,
wobec czego sprawe skierowano do Inspektoratu Pracy 38 Ob-
wodu, gdzie w dniu 23 grudnia na wezwanie Inspektora Pracy,
ktory uznat je za niestuszne i bedace forma presji, wypowiedze-
nia zostaty cofniete.

W dniu ro stycznia b. r. Zaktady Graficzne »Akropol przy-
jety maszyniste z pominieciem Biura Posrednictwa Pracy i na
warunkach niecennikowych. Interwencja sekretarza w dniu 11
b. 111. odniosta skutek i maszynista ten w dniu 11 b. m. zostat
zwolniony z pracy.

W dniu 9 b. m. odbyto sie posiedzenie oficynowe pra-
cownikow drukarni »PowsSciggliwo$s¢ 1 Praca« przy udziale 31
pracownikow ukwalifikowanych i personalu pomocniczego. Po
obszernej dyskusji obecni uznali potrzebe zorganizowania sie.
Obecnie cztonkami Zwigzku jest 30 pracownikdéw i pracownic
tej drukarni.

Na posiedzeniu Zarzadu w dniu 12 stycznia b. r. podjeto
uchwaty dotyczace zblizajgcego sie terminu Rocznego Walnego
Zgromadzenia.
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