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Koncowe akordy

W poprzednim numerze przedstawiliSmy wynik
obrad Komisji Cennikowej. Delegaci pracodawcow
mieli raz jeszcze zwroci¢ sie do swych mocodawcow
| zakomunikowa¢ nam do dnia 25 marca b. r. osta-
teczne swe stanowisko. Zamiast odpowiedzi nadestali
nam pp. pracodawcy odpis pisma wystosowanego
w dniu 25 marca b. r. do Inspektora Pracy 38 Obwodu
w Krakowie, nastepujacej tresci:

Odnosnie do drukarskiego Uktadu zbiorowego, zawar-
tego 9 sierpnia 1937 r.,, donosimy niniejszym, ze Komisja
ztozona ze strony pracodawcéw z pp. Komana Ferka, Jozefa
Filipowskiego i Franciszka Zemanka, ze strony pracow-
nikéw z pp. Kazimierza Butwina, Wiktora Koczuba i Mariana
Piekarskiego do utozenia nowego cennika drukarskiego
ukonczyta swoje czynnosci.

Komisja nie osiggneta porozumienia odnosnie do
2 punktow zasadniczych, w szczegolnosSci przedstawiciele
pracownikéw zadali wytgcznosci Biura posrednictwa pracy
oraz nie zgodzili sie na ustawowy czas pracy. Przedsta-
wiciele pracownikéw uzaleznili od przyjecia tych 2 punktow
zgode na szereg innych, mniej waznych punktow.

W mys$l Uktadu zbiorowego z 9 sierpnia 1937 roku
zaproponowaliSmy celem rozstrzygniecia powyzszych 2 spor-
nych punktow wybdr arbitra, na co sie przedstawiciele
pracownikow roéwniez nie zgodzili.

Wobec powyzszego przedstawiciele pracodawcéw uznali
swojg misje za skonczong i na zebraniu odbytym w dniu
23 marca b. r. mandaty swe ztozyli.

W Krakowie, dnia 25 marca 1938 r.

Dr Wiadystaw Anczyc in. p. Franciszek Zemanek m. p’
Jozef Filipo7vski m. p. Herman Weintraub m. p’
Zygmunt Hochwald m. p. Maurycy Fischer m. p.

Roman Ferek m. p.

Pociagnieciem tym pracodawcy chcag zrecznie
wycofac sie od dalszego zatatwiania sprawy, zwalajac
przy tym wine negatywnego wyniku obrad Komisji
na delegatow pracownikéw. Pozwolili sobie przy tym
na twierdzenie, ze delegaci pracownikéw od przyjecia
46-godzinnego tygodnia pracy i Biura posSrednictwa
pracy uzaleznili zgode na szereg innych, mniej waz-
nych punktow. Wygladatoby to na gotowos$¢ do
ustepstw z naszej strony, co mija sie z prawda. Pro-
wadzony przez caty czas trwania obrad Komisji pro-
tokot Swiadczy, ze delegaci pracownikow nie wyrazali
zgody na jakiekolwiek pogorszenie dotychczasowego
cennika i wyraznie przeciw pogorszeniom sie zastrze-
gali. Intencja uktadu zbiorowego z sierpnia 1937 r.
byto podciggniecie drukarn niecennikowych do posta-
nowien cennika, a nie pogorszenie cennika. Na tym
stanowisku stojac i1 uwazajac wszystkie punkty cen-
nika za réwnie wazne, raz jeszcze oSwiadczamy, ze
na zadne ustepstwa sie nie zgodzimy.

Na skutek przytoczonego wyzej pisma Inspektor
Pracy 38 Obwodu zarzadzit konferencje delegatow
obu stron na dzien 21 kwietnia b. r. Sadzac z do-
tychczasowego stanowiska pracodawcow wyrazamy
watpliwosCc w skutecznosSc¢ tej konferencji iuwazamy jg
raczej za ostatnig probe przed decydujgcg rozgrywka.
Bo dalsze przecigganie pertraktacyj bytoby juz tylko
bezcelowg stratg czasu.
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Biuro posrednictwa pracy

Przy rejestrowaniu uktadow zbiorowych pracy
zaczepiane sg punkty wustalajace, ze ,przyjmowanie
pracownikow do pracy odbywac sie ma za posSred-
nictwem spotecznego biura posrednictwa przy zwigzku
zawodowym#4 Punkt ten okreSla sie jako monopoli-
zujacy i zada zmiany w tym duchu, aby pracodawca

mogt dowolnie korzystaC z biura panstwowego lub
spotecznego. Jest to roznica zasadnicza.
Zwigzek zawodowy wywalcza uktad zbiorowy,

ktorego pracodawcy przewaznie dobrowolnie zawrzecC
nie chcg. Skoro wiec wywalczy odpowiednie warunki
pracy i ptacy, chce i ma prawo warunkéw tych bro-
nic. Spoteczne posSrednictwo pracy jest jednym z naj-
wazniejszych atutéw tej obrony, bo zadne zwigzkowe
spoteczne biuro poSrednictwa pracy nie pozwoli za-
rejestrowanemu bezrobotnemu na objecie pracy na
warunkach niecennikowych, tj. niezgodnych z posta-
nowieniami uktadu zbiorowego.

Inaczej przedstawia sie sprawa w dotychczaso-
wej praktyce Wojewddzkich Biur Funduszu Pracy,
wykonywujgcych posrednictwo pracy jako biura pan-
stwowe. Tu warunki dyktuje pracodawca, a biuro
zmusza pracownika do objecia pracy na proponowa-
nych warunkach pod rygorem skreSlenia z ewidencji,
wstrzymania zasitku i1 innych ewentualnych Swiad-
czen. W rezultacie biuro wojewddzkie jest czynnikiem
przeciwdziatajacym uktadom zbiorowym i wyraznie
je zwalczajagcym. Nie wymagamy od wojewodzkich
biur, aby pomagaty nam w walce o uktady zbiorowe —
nie mozemy jednak zgodzi¢ sie na to, aby pomagaty
one pracodawcom w obchodzeniu 1 naruszaniu ukta-
dow zbiorowych. Zezwolenie pracodawcom na korzy-
stanie z biur wojewddzkich stanowitoby w tych wa-
runkach nieustanne zarzewie ostrych star¢ i niepo-
kojow w zaktadach pracy.

W mysl § 1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spo-
tecznej z dnia 26 marca 1935 r. o wykonywaniu przez
Phindusz Pracy posSrednictwa pracy, posSrednictwo to
moze byC wykonywane przez biura wojewodzkie, lub
Instytucje zastepcze. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1924r.
0 spotecznym posSrednictwie pracy w art. 1 ustala, ze
prawo wykonywania posSrednictwa pracy maja orga-
nizacje spoteczne, do ktorych =zaliczajg sie rowniez
zwigzki zawodowe. Skoro za$S spoteczne biura po-
sSrednictwa pracy podlegajg kontroli biur wojewddz-
kich, sg one iInstytucjami zastepczymi w rozumieniu
§ 1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spot. z dnia
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2G marca 1935 r. Tym samym dziatalnoS¢ spotecz-
nych biur posSrednictwa pracy nie moze byC nego-
wang ani ograniczang, o ile biura te wypetnity obo-
wigzki z ustawy wynikajgce. Tak sprawe przedsta-
wialiSmy na konferencji z Gtéwnym Inspektorem
Pracy, ktory nie mogt zaprzeczy¢ stusznosSci wywo-
dow delegatéow robotniczych.

Naszym pracodawcom podoba sie swoboda w przyj-
mowaniu pracownikéw z biura wojewddzkiego; wole-
liby nawet przyjmowac wogole poza jakimkolwiek
biurem. Uatwiej bytoby wtedy ,proponowac" pra-
cownikowi prace na nizszych warunkach, uzaleznia-
jac od tego przyjecie go do pracy. Jakiez wtedy zna-
czenie miatby uktad zbiorowy? Pracownik w obawie
przed utratg mozliwosci uzyskania pracy czesto na-
wet ukrywatby fakt przyjecia pracy na warunkach
niecennikowych, uniemozliwiajagc nawet tg problema-
tyczng interwencje wiadz. To tez wobec silnego obec-
nie ataku pracodawcoéw na nasze spoteczne biuro po-
Srednictwa pracy wytezy¢C musimy wszystkie nasze
sity do odparcia tego ataku, bo posSrednictwo pracy
uwazamy za postulat zasadniczy, bez ktorego uktad
zbiorowy i cennik nie miatyby dla nas zadnej po-
wazniejszej wartosci.

Przyczyna 1 skutek

Odwieczng bolaczkg wszelkich stowarzyszen i or-
ganizacy]j jest kwestia ptacenia wktadek. W poprzednim
numerze naszego pisma wykazaliSmy, ze i w naszym
Oddziale zalegtosci te u pewnej czeSci cztonkow
istniejg, a 11% ogodlnej liczby cztonkow stanowig ci,
ktorzy skutkiem swych zalegtosSci pozbawieni sg wszel-
kich praw cztonkowskich i1 stoja witasciwie poza na-
wiasem zycia organizacyjnego.

Sprobujmy wgladng¢ w stan zalegtosci 1 wniknac
w przyczyny, ktore je spowodowaty. Sg momenty,
w ktorych cztonek, nacisniety nadzwyczajnym a nie-
uniknionym wydatkiem, pomaga sobie zalegnieciem
z optatg jednej lub kilku wktadek i1 pdzniej zalegtosc
ratami sptaca. Jest to zto najmniejsze 1 stosunkowo
rzadko spotykane. W wiekszosci wypadkow zalegtosci
cztonkow sag trwate i obserwowa¢ mozemy, ze czton-
kowie ptacgcy w zasadzie regularnie wkitadki biezace,
uporczywie konserwuja swa powstatg nieraz przed
Kilku laty zalegtos¢ 1, & lub 3 wktadek. Sg to prze-
waznie cztonkowie stale pracujacy, dla ktorych sptata
cho¢by w minimalnych ratach tygodniowych, nie
przedstawiataby zadnej trudnosci, gdyby tylko o tym
pomysleC chcieli.

Wedtug postanowien 8§ 57 regulaminu Zwigzku
zalegtosci do 3 wktadek witgcznie potrgca skarbnik
z zapomogi cztonka, a zalegtos¢ 3 wktadek powoduje
ponadto utrate zapomogi za pierwszy tydzien cho-
roby lub bezrobocia. Wktadki te podlegajg potraceniu
nawet z odprawy posSmiertnej po cztonku. To tez po
zastanowieniu sie nad tym kazdy przyzna chyba, ze
lepiej jest zalegtoSci te sptaciC w czasie pracy, niz
w okresie pobierania zapomogi, lub pozostawiC taki
»spadek « rodzinie.

Gorzej juz przedstawia sie sprawa przy zale-
gtosci 4 wktadek. W mysl 8§ 39 regulaminu powo-
duje to utrate biernego prawa wyborczego oraz prawa
do wszelkich zapomog za wyjatkiem odprawy po-
Smiertnej, z ktorej zalegtosSC sie potraca. Tu obojetnosc
czy lekkomysinos¢ cztonka trudno jest zrozumiec.
ZalegtosC 4 wktadek nie jest az tak trudna do spta-
cenia, aby optacato sie ryzykowac utrate praw, na-
bytych dtugoletnim nieraz optacaniem wktadek. Od-
ktadanie sptaty »na pézniej« jest wielkim ryzykiem,
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bo choroba lub utrata pracy przyjs¢ moze w momencie
najmniej spodziewanym i wtedy upokarzac sie trzeba
wnoszeniem rozpaczliwych podan do Zarzadu i Zgro-
madzenia. Zamiast zgdaC zapomogi, trzeba o nig prosic
| to bardzo czesto bezskutecznie. Przewaznie przez
zalegtosc takg ponosi cztonek nieobliczalne i niepo-
wetowane straty.

Najgorszg grupe jednak stanowig ci, ktorzy za-
legaja po 5 i wiecej wkitadek. W mysl § 40 regula-
minu przestajg oni by¢ cztonkami Zwigzku, gdyz nie
maja praw do zadnych S$wiadczen ze strony organi-
zacjl, a jedynie brak formalnej uchwaty o wykre-
Sleniu utrzymuje ich w ewidencji organizacji. Co
pewien czas jednak uchwaty te zapadajg | wysuwaja
poza nawias organizacji takie jednostki. W tej grupie
rozrozniamy trzy typy. Jeden to ci, ktérzy zalegajac,
ockneli sie 1 na zasadzie uchwat przyznajacych ulgi,
zalegtosci swe sptacajg i odzyskujg prawa. Drugi typ
to ci, ktorzy manewrujg jeszcze, wptacajac nieregu-
larnie wktadki biezace, uptacajgc czasem jakas wktadke
zalegta i1 zalegajac ponownie. Moznaby ich nazwac
cztonkami »honorowymi« lecz w ujemnym znaczeniu.
Jest to element o niewyraznym obliczu, na ktory
w przedeniu kazdej akcji cennikowej patrzymy jako
na przypuszczalnych szkodnikow i1 ‘tamistrajkow.
Wraz z typem ostatnim, nieptacacym wogole skiadek,
stanowig oni nieliczny na szczeScie odsetek pasozytow,
zyjacych kosztem trudow i ofiar tych rozumnych
cztonkéw organizacji, ktorzy grosz witozony do orga-
nizacji uwazaja za dobrg lokate.

Uchylajacy sie od ptacenia wkiadek winni za-
stanowi¢ sie nad tym, coby wynikto, gdyby wszyscy
pracownicy chcieli ich nasladowac. Zniktby wobwczas
ciezar ptacenia wktadek — zostatoby wiecej w Kie-
szeni pracownika. Z koniecznosci zniktaby wodwczas
| organizacja, a wraz z nig cennik. Pracownicy jednak
nie musieliby dtugo trapi¢ sie nad tym jak wyko-
rzysta¢ »zaoszczedzone« kwoty, bo pracodawcy w moz-
liwie szybkim tempie ulzyliby ich kieszeniom. Ze
uczyniliby to chetnie, najlepszym dowodem sg ostatnio
wysuwane przez nich »propozycje« cennikowe.

Stan obecny nie moze nadal w organizacji istniec.
Wprawdzie tych uchylajacych sie od ptacenia wktadek
jest narazie okoto 11%, jednak to zto, nie tepione
przez zdrowy trzon naszej organizacji, moze sie roz-
szerza¢ jak wrzod nie leczony i zatruwacC caty orga-
nizm. To tez niezwlocznie przystapi¢ trzeba do ku-
racji. Koledzy optacajacy wkiadki wywrze¢ muszg
nacisk na tych ktorzy btadza i jednostki, niezupeinie
jeszcze zdemoralizowane, naktoniC do ponoszenia cie-
zarow organizacyjnych. Tych za$, ktérzy nie zechcay
IS¢ z nami, uzna¢ musimy za zdrajcOw naszego ruchu
| jako szkodnikOw usungC z organizacji. Ale nie tylko
z organizacji — bo chcac naprawde organizacje
uzdrowic, posozytow tych usungC rowniez musimy
z cennikowych zaktadow pracy. Niech sobie idag do
pracy w zaktadach niecennikowych, a gdy przez
jaki§ czas korzystaé¢ beda z dobrodziejstw tej pracy,
wowczas napewno spadnie im bielmo z oczu;- przej-
rzg 1 naucza sie mysle¢ 1 postepowaC po robot-
niczemu.

Na razie apelujemy do zalegajacych, aby wniesli
do Zarzadu pisma deklarujgce regularne optacanie
wktadek biezgcych oraz o ustalenie formy sptacania
zalegtoSci przy zastosowaniu ewentualnych ulg. W ten
sposob ureguluja swoj stosunek do organizacji | wraz
z nami brac bedg nadal udziat w wspdlnej walce o byt.
W przeciwnym razie uwazaC bedziemy, ze przeszli
do obozu nam przeciwnego |1 rozpoczniemy z nimi
walke.
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Znaczenieumow zbiorowych

WartoS¢ umow zbiorowych polega przede wszyst-
kiem na tym, ze naktada na obydwie strony, ktore
umowe zawarty, obowigzek dotrzymania przyjetych
zobowiagzan, zwigzkom zawodowym zas daje prawo
interwencji w wypadkach naruszenia postanowien ta-
kiej umowy. Ma to dla robotnikow donioste znacze-
nie, bo oparcie o zwigzek 1 zawartag przez niego
umowe zbiorowag daje pracownikowi zorganizowa-
nemu lepsze samopoczucie | zwieksza site jego oporu.

Ze robotnicy coraz bardziej doceniaja warto$¢
umow zbiorowych, Swiadczg o tym dane statystyczne,
wykazujgce, ze w r. 1933 objetych byto umowami
zbiorowymi 181.600 robotnikow, co stanowito 51%
ogotu robotnikow zatrudnionych, podczas gdy wr. 1936
cyfrv te wzrosty do 261.160 robotnikow, co stanowi
juz 56%. Nie mamy jeszcze danych za rok 1937,
ktory wykaze dalszg znaczng poprawe tego stosunku.

W przemysSle poligraficznym w r. 1933 obje-
tych umowami zbiorowymi byto 57% pracownikow,
a w r. 1936 tylko 48%. Poprawa zaznacza sie do-
piero w latach 1937 i 1938, w ktorych to zawarto
szereg nowych umow oraz rozszerzono zasieg umow
dotychczasowych.

Zarobki w zaktadach objetych umowami zbioro-
wymi sg przecietnie wyzsze o 8% od zarobkéw w za-
ktadach bezumownych. Jednakze w zaktadach mniej-
szych, bezumownych, rdznica ptac w stosunku do sta-
wek ujetych umowa zbiorowag dochodzi nawet do 50%.

| w naszym zawodzie roznice te niestety istnieja.
| tu w Krakowie istnieje caty szereg drukarn za-
trudniajgcych pracownikéw najemnych, ktére powinny
I muszg znalezC sie w orbicie uktadu zbiorowego
pracy. Ale same one do uktadu tego nie prz.yjda.
Zagadnieniu temu poswiecic musimy duzo uwagi
| pracy zwitaszcza agitacyjno-organizcyjnej, w Kktorej
wspotdziataC z zarzagdem musi intenzywnie kazda zor-
ganizowana i swiadoma naszych celow jednostka.

Pierwszym krokiem w kierunku tych zaktadow
winien byc¢ kolportaz naszych wydawnictw wsrod
pracownikow niezorganizowanych. Chcac rozpow-
szechnia¢ uktad zbiorowy musimy wciggng¢ w swe
szeregi wszystkich pracownikdéw naszego zawodu, to
tez wydawnictwa nasze muszg znalezC droge do kaz-
dego zaktadu pracy 1 kazdego pracownika. Do wy-
konania tego zadania w pierwszym rzedzie wzywamy
ogot cztonkow, tak pracujacych jak i bezrobotnych.

1 Maja

Tegoroczne Swieto klasy pracujgcej przypada na
dzien niedzielny, przez co traci ono swoj swoisty cha-
rakter manifestowania porzuceniem pracy, jednosci
| sit mas pracujgcych. W tym roku wiec pozostaje
tylko wykazanie tej sity przez udziat w pochodzie
1-Majowym i zwigzanych z nim imprezach, organi-
zowanych jak corocznie przez organizacje zawodowe
I polityczne klasowego ruchu robotniczego.

Przejawy zycia wewnetrznego w naszym pan-
stwie, rosnacy w site ruch organizacyjno-robotniczy,
domagajacy sie coraz gtoSniej o nalezne mu prawa
| coraz energiczniej wystepujacy przeciw zakradaja-
cemu sie do nas faszyzmowi, nakazujg nam dotozenie
staran, aby obchdéd 1 Maja skupit jak najliczniejsze
rzesze robotnicze. Nie tylko dlatego, aby wrogom ru-
chu robotniczego wykazac site i solidarnoSC masy ro-
botniczej, ale i dlatego, abysmy my sami mogli zo-
rientowacC sie i wzmocni¢ wzajemnie przeglagdem na-
szych sit. A przeglad ten jest konieczny, bo zbliza sie
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wielkiej walki. Wzrost zorganizowanej sity
robotniczej, ktory ujawnit sie w roku ubiegtym, nie
moze byC zmarnowany. Musi on byC zuzytkowany
do rychtej walki o nasze prawa obywatelskie 1 po-
stulaty ekonomiczne.

To tez tegoroczna manifestaja 1-Majowa ma wy-
jatkowo wielkie znaczenie i udziat w niej wzig¢ musi
kazdy sSwiadomy swych praw i dazen robotnik. Nie
moze brakngC tu i pracownikéw drukarskich. Kazdy
Z nas pamieta¢ musi, ze jest robotnikiem ijako swia-
domy robotnik zwigzany jest nierozerwalnym weztem
z ruchem ogo6lnorobotniczym. Na réwni z innymi ro-
botnikami prowadzi¢ musimy nieustanng walke o byt
| odpieraC wcigz ataki kapitalistycznego molocha. To
tez wyjdzmy wraz z innymi robotnikami na ulice
w dniu Swieta Pracy. Ale wyjdZmy nie jako obser-
watorzy, podpierajacy mury kamienic lub stupy latarn,
lecz stanmy z nimi w jednym szeregu, aby grupa
pracownikdéw naszego zawodu nie byta tylko skromng
reprezentacja lub delegacja, lecz by Swiadczyta do-
datnio o sile liczebnej 1 duchowej naszej organizacji.

Czas 1 miejsce zbiorki podamy do wiadomosci
osobnym okoélnikiem.

dzien

Z Rady Zwigzkow Zawodowych

Na odbytym ostatnio posiedzeniu Wydziatu Rady
Zwigzkow Zawodowych w Krakowie omawiano pro-
jekt miedzyzwigzkowego porozumienia w sprawie or-
ganizowania pojedynczych pracownikOw w miejsco-
wosciach, w Kktorych poszczegolne zawody sa nie-
licznie tylko reprezentowane i zaktadanie oddziatow
lub sekcyj jest ze wzgledu na mate ilosci pracowni-
kow niemozliwe. Stan ten utrudnia organizowanie
ich przez witasciwy zwiagzek, nie posiadajagcy w danej
miejscowosci placowki. Istniejg jednak w miejscowo-
sciach tych placowki innych organizacyj zawodow
liczniejszych, ktore drogg wzajemnej pomocy mogtyby
temu zaradzi¢, przyjmujac przejsciowo pracownikow
Innego zawodu 1 tworzac z nich przy oddziale swej
organizacji osobne sekcje. Przeszkode w tym stano-
wi¢ mogg przepisy statutowe poszczegolnych zwigz-
kow, to tez postanowiono opracowanie szczegotowego
projektu 1 rozestanie go sekretariatom okregowym
zwigzkow zrzeszonych w Radzie, po czym odbedzie
sie konferencja porozumiewawcza. Dla nas projekt ten
ma duze znaczenie, bo oparcie stabych placowek
W naszym zawodzie na prowincji 0 organizacje sil-
niejsze w danej miejscowosci, stanowitoby powazne
wzmocnienie naszego ruchu organizacyjnego i cenni-
kowego w tych miejscowosciach.

Z ramienia Rady oraz grupy bezrobotnych dele-
gacja robotnicza interweniowata u Wojewody Kra-
kowskiego w sprawie zatrudniania bezrobotnych przez
Fundusz Pracy w rozpoczynajacym sie sezonie robot
ziemnych. Delegacja domagata sie zatrudniania bez-
robotnych przez 6 dni w tygodniu i wynagrodzenia
odpowiadajgcego wysokosci zarobkow robotnikéw nie-
kwalifikowanych w innych zawodach. Delegacje przy-
jat p. wice-wojewoda, ktory oswiadczyt, ze wobec za-
rzagdzenia witadz centralnych, iz robotnicy w catej
Polsce maja byC zatrudniani przez P'undusz Pracy
tylko po 4 dni w tygodniu za wynagrodzeniem dzien-
nym po 3*40 zi, witadze lokalne zmieni¢ tego nie moga.

Dyrektywa witadz centralnych nie zadowala bez-
robotnych. Kwoty 13*60 zt za 4 dni pracy nie mozna na-
zwacC zarobkiem, wystarczajagcym na najskromniejsze
nawet catotygodniowe utrzymanie. To tez liczy¢ sie
trzeba z mozliwoscig akcyj robotnikow, zatrudnianych
przez Fundusz Pracy w poszczegbélnych miejscowo-
sciach kraju.
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Dziat informacyjny

Ubezpieczenia spoteczne. 13. Swiadczenia szpitalne.
Zamiast opieki lekarskiej, dostarczenia srodkow opa
trunkowych 1 zasitku, moze Ubezpieczalnia za zgodg
chorego umiesci¢ go w szpitalu na najnizszej klasie.
Rowniez | bez zgody chorego moze by¢c 011 umie-
szczony w szpitalu na zlecenie lekarza, jezeli: 1) wy-
maga tego rodzaj choroby; 2) choroba jest zakazna;
3) stan chorego lub jego zachowanie wymaga sta-
tego nadzoru; 4) gdy chory przekroczyt regulamin
dla chorych 1 postepuje wbrew poleceniom lekarza.
Jezeli ubezpieczalnia zarzadzita umieszczenie chorego
w szpitalu, a chory nie zastosowat sie do tego za-
rzgdzenia mimo pouczenia go o skutkach niezasto-
sowania sie, ubezpieczalnia moze pozbawicC go zasitku
chorobowego w catosSci lub w czesci.

14. Zwrot kosztow. Ubezpieczalnia obowigzana jest
do zwrotu ubezpieczonemu kosztow, spowodowanych
wezwaniem lekarza nie majacego umowy z ubezpie-
czalnig, tylko w wypadkach nagtych, gdy zwrocenie
sie do ubezpieczalni jest niemozliwe, a zwtoka grozi-
taby niebezpieczenstwem i jezeli ubezpieczalnia zo-
stata zawiadomiona o wezwaniu lekarza najpozniej
w ciggu 5 dni od daty wezwania lekarza. Zwrot kosz-

tow obejmuje: honorarium lekarza, przepisane leki
| opatrunki oraz zabiegi lecznicze.
Objasniamy, ze w wypadkach nagtych nalezy

przede wszystkim zwracacC sie do lekarza domowego.
W razie nieobecnosci lub niemoznosSci przybycia leka-
rza domowego nalezy wezwaC Pogotowie Ratunkowe
(nr telefonu 111-11) podajac nr legitymacji ubezpiecze-
niowej, firme pracodawcy, doktadny adres, pod ktorym
przebywa chory oraz rodzaj lub opis choroby nagtej.

15. Koszty szpitalne. Ubezpieczalnia obowigzana
jest do uiszczania optat szpitalnych tylko za te osoby,
ktore zostaty przyjete do szpitala na zlecenie ubez-
pieczalni 1 za okres przebyty w szpitalu w porozu-
mieniu z ubezpieczalnig. W razie umieszczenia w szpi-
talu osoby uprawnionej do Swiadczen bez zlecenia
ubezpieczalni, bedzie ubezpieczalnia obowigzana do
uiszczenia optat tylko za wypadki nagte, w ktorych
zwtoka w umieszczeniu chorego w szpitalu grozitaby
niebezpieczenstwem dla zycia lub pogorszeniem stanu
choroby, oraz w wypadkach choroby zakaznej. Decy-
duje o zwrocie kosztow opinia lekarza ubezpieczalni.

Z Oddziatu Zwiagzku

Pierwsze posiedzenie nowowybranego Zarzadu odbyto sie
w dniu 16 marca b. r. W uzupeinieniu wyborow powotano na
zastepce sekretarza kol. Koztowskiego K., na zastepce skarbnika
kol. Zycbala Jézefa i na zastepce kierownika Biura pos$rednictwa
pracy kol. Gtowackiego Fr.

Ze spraw biezgcych ustalono, ze sprawozdania kasowe i Biura
poSrednictwa pracy przedkitadane beda Zarzadowi po zakonhczeniu
kazdego kwartatu. Postanowiono rozpisa¢ wybory delegatow po
drukarniach, ustalajac termin wykonania do dnia 2 kwietnia b. r.

Rozpatrzono sprawe kol. Vorstehera A., ktory przydzielony
do pracy pomocniczej w »IKC« na dzien 27 Il b. r. spdznit sie
do pracy o pdét godziny i nie zostat juz do niej przyjety. Uwa-
zajac to za lekcewazenie obowigzkow ze strony bezrobotnego,
szkodzace interesom o0gOtu i organizacji, skre$Slono kol. Vor-
stehera A. z listy przydziatldow do tej pracy.

Na drugim posiedzeniu w dniu 6 kwietnia b. r. zreferowano
sprawozdanie kasowe za I-szy kwartat b. r., wykazujgce nadwyzke
w kwocie 1.465*13 zt. Na wniosek Komisji Kontrolujgcej spra-
wozdanie przyjeto.

Sprawozdanie kierownika Biura poSrednictwa pracy wyka-
zuje w I-szym kwartale zmniejszenie liczby bezrobotnych ukwalifi-
kowanych o 15 os0b, oraz zwiekszenie ilosSci bezrobotnych z perso-
nelu pomocniczego o 1 osobeipersonelu introligatorskiego o4 osoby.

Na obydwu posiedzeniach delegaci do obrad cennikowych
przedstawiali stan konferencyj, co wywotywato obszerne dyskusje,
w wynikli ktorych ustalano wytyczne, dotyczgce dalszej taktyKki
postepowania. W ciggu miesigca kwietnia postanowiono odby¢
szereg posiedzen oficynowych dla omowienia obecnej sytuacji.

W zwigzku ze sprawami wynikajacymi w miejscowosciach
prowincjonalnych naszego wojewddztwa zamierzano dokonac
w kwietniu b. r. objazdu prowincji. Wobec nieukonczenia jednak
prac cennikowych w Krakowie objazd ten musiano na razie
odtozy¢ i prawdopodobnie nastgpi 01l w maju b. r.

Na cztonka Zwigzku kat 11l przyjety zostat kol
(Sekcja w Tarnowie).

Sindut L.

,oamopomoc4

Ze wzgledu na dos¢ powazne zalegtosci w optacaniu wktadek
do »Samopomocy« przy Stow. Zapomogowym Drukarzy i P. Z,
przypominamy Kolegom, ze w mysl 8§ 8 Regulaminu rodzina po
cztonku zalegajacym chocCby z jedng wktadka, traci prawo do
odprawy posSmiertnej. Wzywa sie przeto wszystkich zalegajacych
z wkiltadkami, aby ze wzgledu na dobro rodziny jak najrychlej
zalegtosci swoje wyrownali, w przeciwnym bowiem razie Zarzad
zmuszony bedzie skresli¢ ich z listy cztonkow.

Kronika

[

Akcja cennikowa na Slasku. Z Katowic donoszg nam, ze Oddziat
tamtejszy wszczagt akcje o podwyzke ptac o 10%, umotywowang
wzrostem kosztéw utrzymania.. Konferencje w tej sprawie trwaja.

NielojalnosC. Z koricem marca b. r. zauwazyliSmy, ze w dru-
karni W. L. Anczyca i Ski w dziale linotypéw odbywa sie praca
w godzinach nadliczbowych:™ Na interwencje w Inspektoracie
Pracy wyjasniono nam, ze wniesione zostato pismo o zezwolenie
na ta prace. Wobec znacznej iloSci bezrobotnych Ilinotypistéw
sprzeciwiliSmy sie udzieleniu zezwolenia, uzyskujac od Inspektora
Pracy VII Okregu przyrzeczenie oddalenia pisma. Mimo to uwa-
zamy, ze sprawa nie jest w porzadku. Art. 8 ustawy o0 czasie
pracy wyraznie postanawia, ze czas pracy moze by¢ przedtuzony
tylko za poprzednio otrzymanym zezwoleniem okregowego in-
spektora pracy. Drukarnia Anczyca juz przed zatatwieniem pisma
czas pracy przedtuzyta, a nie jest to pierwszy podobny wypadek.

Wine ponoszg tu rdéwniez pracownicy, Kktdérzy znajac do-
ktadnie stan bezrobotnych, prace te podejmujg. Zarzad Oddziatu
kolegom tym wudzielit nagany, zaznaczajgc, ze w razie powta-
rzania podobnych czyndéw stosowaé bedzie rygory ostrzejsze.

Niezaleznie od tego zwracamy uwage wszystkich pracow-
nikow, ze ustawa przewiduje za przekraczanie czasu pracy kary
do 1.000 zt lub areszt do 3 miesiecy. W todzi ostatnio ukarany
zostat B. Freilich, wtasciciel zaktadu litograficznego, za zatrud-
nianie robotnikéw w godzinach nadliczbowych grzywng 1.200 zi.
W mys$l okdélnika Ministra Opieki Spotecznej z 18 I1X 1935 r.
procz pracodawcy podlegajga w niektorych wypadkach karom
tym réwniez i pracownicy. Radzimy wiec ostroznos¢, bo w przy-
sztosci nalegaC bedziemy o stosowanie kar i na naszym terenie.

Nowe uktady zbiorowe, W ostatnich dniach lutego br. za-
warte zostaty przez Oddziat Lwowski uktady zbiorowe pracy dla
miast Kotomyi i Stanistawowa. Ustalono czas pracy na 46 godzin
w tygodniu, ptace od 65°/0 cennika Iwowskiego wzwyz, oraz inne
postanowienia na zasadzie cennika Iwowskiego. Akcje o ukitady
zbiorowe toczg sie obecnie w Przemys$lu, Stryju, Tarnopolu, Ja-
rostawiu, Rzeszowie i Drohobyczu, a przygotowuje sie je row-
niez w innych miejscowosciach. Poczynania Oddziatu Lwowskiego
w miejscowosciach prowincjonalnych obserwujemy z wielkim za-
interesowaniem, zyczgc jak najwiekszych sukcesow.

Za tamanie umowy zbiorowej. Inspektor pracy w todzi skazat
w trybie administracyjnym przemystowca J. Jersaka na Kkare
300 zt i 75 dni aresztu, a kierownika fabryki na 1300 zt grzywny,
obu za stosowanie ptac nizszych od ustalonych umowag zbiorowg
1 zaleganie z wyptatg zarobkdéw. Ukarani odwotali sie do sadu
okregowego, ktory wydat wyrok, skazujacy przemystowca na
2 miesigce aresztu, a kierownika na 4.100 zt grzywny. J. Jersak
w czasie strajku przez niego wywotanego osadzony byt w Berezie.

W Katowicach drukarnia »Pap« skazana zostata przez Sad
Pracy na zaptacenie odszkodowan za obnizenie zarobkéw. Kilka
innych spraw jest w toku.

BILETY DO PAROWKI

w tazni Rzymskiej* ul. Sw. Sebasfiana 9

po cenie znizonej, tj. 150 zt, sa do nabycia
u sekretarza Oddziatu codziennie w godzinach
urzedowych od 9 do 13 i od 16 do 20.
— Zamawia¢ mozna réwniez u Kkursora. —
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