OGNISKO
KRAKOWSKIE

Krakow, w czerwcu 1938

Rok Ill.

W niedziele, dnia 10 lipca 1938 r. o godzinie
10 przed potudniem odbedzie sie w lokalu Stow.
»0Ognisko«

NADZWYCZAJNE
WALNE ZGROMADZENIE

cztonkoéw Zwigzku Zawodowego Drukarzy
| P. Z. w Polsce, Oddziat Krakow

z porzadkiem dziennym:

1) zatwierdzenie protokutu z poprz. N. W. Zgroma-

dzenia;
2) wypowiedzenie umowy cennikowej ;
3) wnioski 1 interpelacje. -

LA ZARZAD:
(—) W Koczub

sekretarz.

m (—) K Butwin

przewodniczacy.

W nowy e”ap

W poprzednim numerze naszego pisma przedsta-
wiliSmy niekorzystny dla nas zwrot w akcji o cen-
nik drukarski. Stanowisko Inspektora Pracy 38 Ob-
wodu powstrzymato nasza ofenzywe i pchneto sprawe
na tory arbitrazu. Jednakze ujawniona przez obydwie
strony nieche¢ do zatatwienia sporu w drodze orze-
czenia arbitrazowego spowodowata, ze osoba arbitra
nie zostata uzgodniong 1 po wymianie pism z pro-
pozycjami kandydatow obie strony milczaco zaprze-
staty dalszej akcji. Nastgpito zawieszenie broni, ktore
trwac¢ bedzie do czasu ewentualnego uktadu zbioro-
wego przez ktora$ ze stron.

Stan ten wynikt na skutek ostatnio nam nade-
stanego przez delegacje pp. pracodawcow do Komisji
Cennikowej pisma z dnia 14 maja br., ktorym od-
rzucono drugg i trzecig kandydature na arbitra przez
nas proponowanego, przy czym pp. pracodawcy ze
swej strony nie wysuneli dalszych kandydatur. Nasza
delegacja uznata, ze wobec stanowiska Inspektora
Pracy, uniemozliwiajacego nam wszczecie walki przed
wygasnieciem obecnego uktadu zbiorowego i wouec
bliskiego terminu wypowiedzenia tego uktadu, mo-
zemy z rozejmu chwilowo skorzystac.

Jak zaznaczylisSmy, spokoj ten jest w Krakowie
chwilowym. Akcja nasza z r. 1937 nie doczekata sie
definitywnego zakonczenia mimo 9-cio miesiecznych
rokowan. Uktad zbiorowy z sierpnia 1937 r. jest tylko
uktadem czesciowym i musi byC w roku biezacym
uzupetniony cennikiem. Korzystajac z przerwy dzie-
lacej nas od nowej akcji cennikowej mozemy spo-
kojnie przejrzeC catoksztatt tej niedokonczonej naszej
batalii i wysnuC z niej odpowiednie wnioski.

Zaznaczylismy juz w poprzednich numerach pi-
sma, ze akcja w r. 1937 byta akcjg »nowego typuc,
prowadzong na tle znowelizowanego ustawodawstwa,
ktore nastawione jest na zapobieganie wszelkim
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akcjom strajkowym i dazenie do polubownego lub
rozjemczego zatatwiania sporow bez wzgledu na to
czy zatatwienie to zadowala obie strony stojace w spo-
rze. Praktyka dotychczasowa wykazuje, ze z takieoo
»rozjemczego« zatatwiania sporoOw przewaznie nie
zadowolone sa obydwie strony, to tez nic dziwnego
Ze W naszym sporze zadna ze stron nie objawiata
entuzjazmu dla instytucji arbitrazu 1 na arbitraz ten
szty obie strony niechetnie. Uzgodnienie osoby ar-
bitra okazato sie niewykonalne, bo zadna ze stron
nie chce zaufaC kandydatowi, proponowanemu przez
strone przeciwna.

Akcja w roku 1937 wykazata ponownie, ze z kra-
kowskimi pracodawcami polubowne zatatwianie ja-
kichkolwiek spraw cennikowych jest niemozliwe. Na-
wet w chwili obecnej, gdy pracodawcy w innych
dzielnicach kraju wykazujg pewne zrozumienie dla
potrzeby podzwigniecia drukarstwa z upadku i przez
odpowiednie uktady zbiorowe zwalczajg nieuczciwg
konkurencje — krakowscy pracodawcy prowadzg da-
lej wojne z pracownikami, ktorych »wysokie ptace
powodujg brak pracy«. Wysokie ptace drukarskie
iIstnieja dzis tylko w legendzie; realne dzisiejsze mi-
nimum, ktore otrzymuje ogromna wiekszoSC pracow-
nikOw, jest raczej niewystarczajace, a i z tego chcie-
liby pracodawcy co$ urwacC. Poza tym obserwujemy,
ze od kilku lat bezrobocie w Krakowie nie wzrasta,
a drukarnie przewaznie utrzymuja jednaki stan za-
trudnienia i mimo podwyzszania ptac niektérych od
pazdziernika 1937 r. stanu tego nie tylko nie zmniej-
szaja, lecz nawet w niektorych drukarniach personal
Zwiekszaja.

Ale to sg rzeczy dla naszych pp. pracodawcow
niedostrzegalne. Obstajac przy dazeniu do obnizki
ptac dla przyktadu wskazywali nam dawniej na »pro-
wizorami warszawskie, poOzniej na ptace w Pozna-
niu, a gdy tam stawki sie podwyzszyty, przenosili
swe sympatje na Pomorze, a ostatnio do Kalisza
(minimum 30 z). Unikaja natomiast jakiejkolwiek
wzmianki o placach we Uwowie i na Slasku, ktore
sg wyzsze od krakowskich. To jest dla nich inny
swiat, mimo najblizszego dla Krakowa sgsiedztwa.

Na dzien 15 lipca br. przypada termin jedno-
miesiecznego wypowiedzenia obecnego uktadu zbio-
rowego. Chcac wprowadzac¢ cennik w zycie we wszyst-
kich drukarniach objetych uktadem zbiorowym, oraz
zwiekszyc¢ ilos¢ cennikowych drukarn w Krakowie,
musimy uktad obecny wypowiedzie¢ i zawrzeC nowy
uktad, ktory bedzie zarazem cennikiem. Jakkolwiek
formalnie akcje o nowy uktad zbiorowy prowadzic
bedziemy od poczatku, to jednak bedzie to tylko
cigg dalszy i1 dokonczenie akcji z roku 1937. Korzy-
stajac z nabytych ostatnio doswiadczen, nie pojdziemy
juz na droge catorocznych jatowych »pertraktacyj,
nie bedziemy bawic¢ sie w arbitrazowe komedie/ lecz
znacznie krotsza, ale bardziej realng droga dazycC be-
dziemy do wytknietego celu, tj. catkowitego uktadu
zbiorowego.

Dzielagcy nas od akcji tej okres wykorzysta¢c mu-
simy na nalezyte przygotowanie sie do tej rozgrywki,
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ktora nas czeka w sierpniu lub wrzesniu roku bie-
zacego. RozwingC nalezy usilng agitacje za skupie-
niem w naszych szeregach jak najwiekszej ilosci pra-
cownikéw, regulowacC jak najrychlej swdj stosunek
do organizacji, sptacac ewentualne zalegtosci wkta-
dek, aby w momencie walki miecC silne i pewne opar-
cie w organizacji.

Ze strony Zarzadu przygotowywanie do akcji
odbywacC sie bedzie przez zwotywanie odpowiednich
posiedzen, a w dniu 10 lipca br. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie cztonkow podejmie decyzje w sprawie
uktadu zbiorowego i cennika. Przypominamy juz dzis,
ze Zgromadzenie to jak 1 ewentualne posiedzenia
skupia¢ musza jak najwiekszg ilos¢ cztonkéw. Ostat-
nie dosC liczne zgromadzenie wykazato, ze cztonko-
wie potrafig posSwieci¢ troche czasu sprawom orga-
nizacyjnym i cennikowym. Wprawdzie efekt tego
zgromadzenia nie zostat wykorzystany, lecz stato sie
to tylko z powodu przeszkody postawionej nam przez
czynnik pozaorganizacyjny. Nie wolno nam sie jed-
nak tym zrazaC. Kazda nowa przeszkoda winna bycC
dla nas tylko podnietag do dalszego wysitku na dro-
dze do upatrzonego celu. Bo tylko wtedy wykazemy,
Zze mozemy na chwile zosta¢C powstrzymani w swych
dazeniach, lecz z raz obranej drogi nie cofniemy sie
I cel swoj osiggniemy.

Na bocznych borach

Z ostatnich uktaddéw i pertraktacyj, ktore miaty
by¢ dokonczeniem zawartego w r. 1937 uktadu zbio-
rowego pracy dowiedzieliSmy sie w sprawozdaniu
Komisji Cennikowej w ostatnim numerze »Ogniska
Krak.«, 1z w rezultatacie sprawa ta znalazta sie »na
Slepym torze«. Rogicznie wynikato z treSci tego
uktadu, ze jesli warunki nie moga byC pogorszone,
a cennik ma wejSC w zycie uzgodniony po 6 mie-
sigcach, to niema nad czym duzo dyskutowaé. W na-
szym stanowisku zajetym w tej sprawie chodzito
0 uzgodnienie takich punktéow cennika, ktore sg nie-
zywotne | wymagajg zmiany lub poprawy, ale nigdy
pogorszenia. Tymbardziej, ze dla przyspieszenia sprawy
1 umozliwienia doprowadzenia uktadu do konca, zre-
zygnowaliSmy z zadan uzasadnionych w naszym pro-
jekcie cennika. Procz tej sprawy jednak, coraz wiecej
spraw znajduje sie na bocznych 1 Slepych torach.

Sprawa wolnego przemystu drukarskiego nie zo-
staje wyjasniong mimo dotychczasowych szkod i w dal-
szym ciggu powstajg drukarenki prywatne, klasztorne
| zakonne, ktore zasmiecajg przemyst graficzny. Sprawy
te lezg odtogiem.

Dalszg, to sprawa przyjmowania, nadmiaru i ksztat-
cenia uczniow, nad czym nikt nie czuwa. Rozporza-
dzenia wojewddzkiego, regulujagcego stan liczebny
uczniow w drukarstwie, nalezycie sie nie przestrzega.
Nawet tam, gdzie mamy ingerencje I moznosS¢ inter-
wencji, nastepuja interpretacje i zwtoka w konkret-
nym zatatwianiu sprawy. Korporacja, reprezentowana
przez niecennikowca, kwestig uczniow wecale sie nie
Interesuje. Nikt uczniow nie egzaminuje, jak to daw-
niej bywato, nikt nie przyczynia sie do podniesienia
poziomu wyszkolenia uczniow i zapobiegania, by nie
stawali sie oni ofiarami, szukajgcymi wkoncu u nas
przytutku 1 opieki. Ale zato do pracy poszukuja
pracodawcy zdolnych i miodych pracownikow.

Spoteczne biuro posrednictwa pracy, tak ditugo
prowadzone w naszych rekach bez zarzutéw uzasad-
nionych, znajduje konkurentow zzewngtrz, mimo, iz
my najlepiej zna¢ mozemy swych kolegow zawodo-
wych. Obecnie I Fundusz Pracy chce z nami kon-
kurowaC 1 wysytaC do pracy drukarzy za wynagro-
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dzeniem daleko odbiegajagcym od cennikowych sta-
wek, jak to juz zresztag kilkakrotnie miato miejsce.

A sprawa higieny w drukarniach. Stusznie pod-
kresla bratni nasz organ »Informator« poznanski,
czutoSC i1 opieke witadz wydajacych rozporzadzenie,
ile to metrow kubicztiych powietrza i jaka tempe-
ratura ma by¢ w zakiladach pracy Zapytuje jednak
czy ktos zarzadzenia te kontroluje i zapytuje zainte-
resowanych pracownikow, czy w zaktadach sg odpo-
wiednio urzadzone umywalnie, czy sa izby wypo-
czynkowe odpowiednie dla spozywania positkow pod-
czas przerw w pracy, czy sa reczniki, mydto i ubrania
robocze, dostarczone przez pracodawce, jak to prze-
widuje ustawa. O tazniach i natryskach na naszych
terenach pracy wogdle mowy niema. W »zracjona-
lizowanych« zaktadach pytaja sie tylko ileS cztowieku
wyprodukowat, ale nigdy, czy$ ty cos jadt i miat
tego moznosc.

A sprawa personalu pomocniczego, rozstrzygnieta
oSwiadczeniem inspektora pracy czy nie powinna juz
by¢ uregulowang? Czy koniecznie muszg byC¢ dopiero
indywidualne skargi pracownikow? Przeciez w ten
sposob wykorzystuje sie tylko sytuacje robotnika,
zastraszonego grozba utraty pracy.

Ustawa przemystowa doczekata sie nareszcie...
projektow nowelizacji. Pocg sie nad ich trescig juz
ogtoszong ludzie, nie majacy pojecia o0 kwestiach
| sprawach robotniczych. Czego sie tam nie wypisuje
| nie projektuje! Na przemysle drukarskim ekspery-
mentuje sie jakieS wiwisekcje, pogarszajgce dotych-
czasowy i tak juz zty stan rzeczy Wobec projektow
juz ogtoszonych Swiat pracy zajmuje zdecydowanie
negatywne stanowisko. Obecnie projekty te spoczy-
waja gdzies w zaciszu referendarskicli pokoi. Dysku-
towano rowniez i projektowano coS na temat Izb
Pracy.

Widzimy wiec ile spraw nas obchodzacych lezy
odtogiem, przesunietych na boczne i Slepe tory przez
zta wole | wrogie nastawienie do klasy pracujacej,
przez ulegtoSC wobec kapitatu i przedsiebiorcow ze
strony nieodpowiednich referatow, ktore majg o0 nas
decydowac. Dzisiejszemu stosunkowi organdéw nad-
zorczych 1 ustawodawczych do klasy pracujgcej bra-
Kuje jeszcze bardzo duzo, aby mozna realizowacC hasto
»frontem do szarego cztowieka«. Te wynurzenia nasze
to nie defetyzm, lecz sprawy czekajagce zatatwienia
| wprowadzenia ich wreszcie na gtowne tory.

W dotychczasowych jednak projektach jest cos
nieskoordynowanego, albowiem to, co ma by¢ dobro-
dziejstwem dla robotnika, w efekcie zdaje sie byc
dla niego nieskonczenie wrogiem.

Stowo 1 czyn

Nikt chyba nie przeszedtby obojetnie nad zda-
rzeniami takimi jak np.: cztonek strazy granicznej
zajmuje sie przemytnictwem, policjant stoi na czele
szajki ztodziejskiej itp. Nasze poczucie sprawiedliwosci
w takich wypadkach silnie reaguje, oburzaja nas
wykroczenia ze strony tych, Kktorzy w pierwszym
rzedzie przestrzega¢ winni dobrych obyczajow. Istnieje
jednak dziedzina, w ktdorej zasady prostolinijnosci
I uczciwosci sg nader wiotkie, gdzie rzeczywistosc
Zyciowa pozostaje w razacej sprzecznoSci z wygta-
szanymi hastami i poglgdami. Mamy na mysli publi-
cystyke, dzienniki.

Wiemy dobrze co mysSle¢ o tego rodzaju dzien-
nikach, ktore spekulujgc na najnizszych instynktach
ludzkich osiagajg wielkie naktady. Sag to gazety-
przedsiebiorstwa, stuzace tym, ktorzy maja pienigdze
| wiadze. Gazety potrafig np. gtosi¢ hasta antyzy-
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dowskie 1 brac rownocze$Snie od zyddéw pienigdze,
albo potrafig, wywiesiwszy sztandar sjonistyczny z ha-
stem obrony zydow kumac sie z antysemitami, po-
pieraC ich finansowo i korzystaC rownoczeSnie z ich
ustug-. Ale to sie dzieje za kulisami i tego czytelnik,
batamucony hastami drukowanymi, nie widzi.

Ale | ta prasa, ktéra uwaza sie za obronce de-
mokracji 1 szerokich mas robotniczych i ludowych,
nie zawsze zgodng jest w rzeczywistosci z hastami
przez siebie gtoszonymi. W Krakowie ukazuje sie
organ demokratyczny »Kurier Wieczorny« Niestety
gazeta ta drukuje sie w drukarni niecennikowej,
a pracuja przy niej ludzie stojacy poza organizacja
zawodowag, pobierajagcy ptace znacznie nizsze od sta-
wek cennikowych. Druk gazety jest przez to tanszy,
ale czy tak wyglagda¢c ma w praktyce demokratyczne
hasto ? Przeciez popieranie wyzysku nie prowadzi do
gtoszonego celu. Przeciez obowigzujaca w ustroju kapi-
talistycznym zasada wolnej konkurencji, liczacej sie
tylko ze wzgledami materialnymi nie moze mie¢ miej-
sca w wydawnictwach hotdujgcych szczytnym ideom.
Nie przystoi gazecie demokratycznej, ktora trafic chce
takze dorobotnikéw, aby wychodzita wdrukarni niecen-
nikowej i szkodzita w ten sposob organizacji zawodowej.

W tej samej drukarni wychodzi takze dwuty-
godnik »Albo — albo«. Jak wynika z samej nazwy
pisma, zakreSlito ono sobie ostrg granice, nie uzna-
jaca kompromisu. Tylko jako$ w stosunku do orga-
nizacji pracownikow i uktadu zbiorowego granicy tej
nie uznaje. Nie sadzimy, aby lewicowy kierunek pisma
byt tez pewng odmiang zwyktego tylko interesu. Wsrod
wspotpracownikow tego pisma znajdujemy nazwiska
powazne, ktére naktadajg pewne zobowigzania.

Mimochodem nasuwa sie zagadnienie potrzeby
utworzenia jednak w Krakowie placowki drukarskiej,
ktéra nie odmawiataby przyjecia do druku pisma
lewicowego, jak to nieraz juz miato miejsce w nie-
ktorych drukarniach prywatnych. Do takiej drukarni
musiatyby tez naptywac¢ zamowienia na druki ze strony
organizacyj robotniczych, ktore obecnie, czasem z nie-
swiadomosci, wykonywane sg w drukarniach niecen-
nikowych. Dokad jednak drukarni takiej nie ma,
wszelkie wydawnictwa bronigce interesow robotni-
czych, oraz wszelkie druki organizacyj zawodowych
winny by¢ wykonywane jedynie w drukarniach cen-
nikowych, respektujgcych ustawy 1 uktad zbiorowy.
Jezeli organizacje zawodowe prowadzg walki o cennik
dla swych cztonkow, powinny rozumieC koniecznosc
popierania interesow organizacji zawodowej drukarzy,
cho¢by nawet wykonanie tych robot w drukarniach
cennikowych byto drozsze. Bo o0szczednos$¢ uzyskana
przez popieranie wyzysku jest dla catoSci ruchu ro-
botniczego szkodliwg 1 stanowi zaprzeczenie hasta
solidarnosci robotniczej.

Wczasy robotnicze

Miedzy innymi objawami troski o cztowieka
pracy zalecono nalezyte wykorzystywanie urlopow
I wczasow robotniczych. Postarano sie o pewne udo-
godnienia, ulgi itp. Wszystko to jest piekne, albo-
wiem cztowiek pracy winien po catym roku pracy
| trosk rodzinnych odpoczaC nalezycie poza swoim
miejscem statego zamieszkania, znales¢ podczas urlopu
godziwg rozrywke, oraz poznawaC stopniowo swoj
kraj ojczysty.

Liga Popierania Turystyki zainicjowata w roku
biezacym zbiorowe 8-dniowepobyty ryczattowe w Kkilku-
nastu miejscowosciach klimatycznych w ciggu mie-
sigca maja w cenie 54*50 zi. Z inicjatywy |1 propa-
gandy sadzi¢ by nalezato, iz sg to jakieS specjalne
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udogodnienia, przystepne dla kazdego pracownika.
Jest to jednak, jak wiele podobnych imprez, niedo-
stepne dla szerszych warstw pracowniczych przy dzisiej-
szych zarobkach. Przy uwzglednieniu wydatnej znizki
kolejowej, udzielanej grupom iprzy zbiorowym utrzyma-
niu optata po 7 zt dziennie wcale nie jest dla robotnika
dostepna. Takiej kwoty przeciez robotnik sam nie jest
w stanie wydawacC, pozostawiajgc przy tym rodzineg
bez zaopatrzenia.

Pensjonaty czy witasciciele will nie czynig zad-
nego dobrodziejstwa, udzielajac ulg w maju, ktory
jeszcze nie nalezy do »sezonu«, I w ktorym pokoje
przewaznie stojg pustka. Rowniez i zaktady pracy
udzielajg uprawnionym urlopow wedtug potrzeb za-
ktadu pracy 1 to nie koniecznie w maju. To tez
gtosna propaganda za wykorzystaniem tych wczasow
nie moze odnosi¢ skutku az do czasu poprawy za-
robkow i dalszego obnizenia kosztéow pobytu.

Znacznie korzystniejsze juz dla celow wypoczyn-
kowych sg zapoczatkowane przez TUR i Ubezpie-
czalnie Spoteczng 14-dniowe turnusy wypoczynkowe
w miesigcach zimowych za optatg 20 zt. Wada jest
tu, ze turnusy te odbywajg sie tylko w porze zimowej,
w ktorej robotnik urlopu wykorzystywac w wigk-
szosci nie moze, a zwalnianie sie z pracy i strata
2-tygodniowego zarobku uniemozliwia mu korzysta-
nie z turnusow. To tez raczej nalezatoby pomysSlec
nad organizowaniem takich turnuséw w ciggu catego
roku, oraz zreformowanie wczasow w ten sposob,
aby robotnik wraz z catg rodzing mogt na okres
urlopu za niska optatag wyjechac.

Drukarze zagranicag

Czechostowacja. Organizacja drukarska w Cze-
chostowacji jest wspaniale rozbudowang 1 obejmuje
prawie caty ogo6t pracownikow drukarskich. Niesna-
ski narodowosSciowe na tle politycznym, ktére w ostat-
nich miesigcach wynikty w Czechostowacji, uderzaty
takze w organizacje drukarzy. By temu przeciwdzia-
taCc, odbyt sie zjazd przewodniczacych 26 grup z miej-
scowosci niemiecko-czeskich. Zjazd ten uchwalit wy-
danie do cztonkow odezwy, nastepujgcej tresci:

»Zebrani na konferencji przewodniczacy niemiec-
kich filij Centralnego Stowarzyszenia Drukarzy i Od-
lewaczy Czcionek »Typograficka Besedac wzywajg
cztonkéw do zachowania spokoju. W tych burzliwych
czasach, w ktorych rozsiewane sg pogtoski zmierza-
jace do wywotania niepokoju, tylko rozsadek potrafi
ustrzec nas, obywateli panstwa, przed awanturnikami
politycznymi. Takie stanowisko jest szczegOlnie wazne
dla nas, drukarzy, ktérzy nalezymy do zawodu wy-
bitnie narazonego na wstrzasy w wypadku przemian
politycznych. Dlatego tym silniej przeciwstawiac sie
musimy wszelkim antydemokratycznym pragdom po-
litycznym.

Usilnie zwracamy sie do cztonkow, aby zwal-
czali kazdego, kto pozwalatby sobie na agitacje w tym
duchu, aby zwiagzki zawodowe miaty by¢ zglajchszal-
towane. Jako obywatele panstwa, nalezacy do naro-
dowosci niemieckiej, bedziemy wytrwale lecz na je-
dynie stusznej drodze legalnej dazyc¢ do realizacji
naszych postulatow zawodowych w Scistej tgcznosci
z klasg pracujgcg czeska i niemiecka, wspolnie z cze-
skimi kolegami zawodowymi.

WzajemnoSC organizacyjna nie jest dla nas pu-
stym frazesem i jesteSmy pewni, ze wyprobowana
praktycznie jednolita organizacja jest naszga najsil-
niejsza 1 najpewniejszg ostojg. Dlatego wzywamy
wszystkich bez wyjatku kolegow, by z catg stanow-
czoscig odpierali zakusy tych witascicieli, ktérzy na
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swych pracownikéw chcieliby wywiera¢ wptyw poli-
tyczny. Takze ci cztonkowie Stowarzyszenia, ktorzy
w jakikolwiek sposdb chcieliby teroryzowac kolegow,
liczy¢ sie muszg z konsekwencjami swego czynu.
Kazdy cztonek Stowarzyszenia bez zadnych przeszkod
moze sie przyznawac¢ do swej narodowosci, lecz nie
powinien tego czyni¢ w taki sposob, by inni czton-
kowie, ktorzy nie podzielaja pewnych haset poli-
tycznych, nie byli obarczani zarzutem odstepstwa.

Zyjemy w panstwie, ktore staraé¢ sie bedzie, aby
kazdy bez wzgledu na narodowo$¢ i wyznanie, ko-
rzystat z tych samych praw, a zarazem poczuwat sie
do tych samych obowigzkow. Panstwo nietylko pra-
gnie rownouprawnienia dla wszystkich narodowosci,
lecz zasady te w praktyce stosuje. Jezeli zdarzajg sie
naduzycia w tym Kkierunku, to zdarzaja sie one nie-
tylko u nas.

Dlatego wzywamy kolegow do zachowania spo-
koju, do ufnosSci w sity witasne 1 organizacji. Dajac
wyraz niewzruszonemu zaufaniu do naszej organi-
zacji 1 jej kierownictwa, zwracamy sie do kolegow
z okregow niemieckich i czeskich, by w zaufaniu
tym wytrwali. Pod tym hastem przetrwamy nawet
najsilniejsze wstrzasy dla dobra cztonkéw Stowarzy-
szenia, catej miedzynarodowo zorganizowanej klasy
pracujacej I miedzynarodowki drukarskiej«

Czytajac ten gtos kolegbw z zagranicy zauwa-
zamy, ze w calosSci pokrywa sie on z zapatrywaniami
naszymi na kwestie organizacji i jej celow. Bo orga-
nizacja nasza w dazeniu do realizacji swych celow
musi by¢ wolng od wszelkich szkodliwych dla niej
pragdow politycznych, zwtaszcza tych, ktére przy uzy-
ciu haset narodowosciowo-patriotycznych lub religij-
nych dazg do rozbicia jednolitych organizacyj zawo-
dowych. My tez hastom tym postuchu nie dajmy
| baczmy, abysmy hastami tymi nie zostali zbatamu-
ceni 1 odciaggnieci od najzywotniejszej dla nas walki
0 byt w szeregach swej organizacji zawodowej.

i STEFAN

Dnia 29 maja b. r. zmart w Krakowie w 72 roku zycia
S. p. Kol. Nerneth Stefan, sktadacz reczny, cztonek Stow. »Ognisko,
Tow. »Sitax 1 »Samopomocy«. Od 9 czerwca 1926 r. przeniesiony
w stan inwalidowy nie miat moznosSci ptacenia wktadek, skutkiem
czego nie byt cztonkiem Zwigzku, natomiast byt cztonkiem daw-
niejszego Zjednoczenia.

| LEON DONHOFFNER
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Dnia 2 czerwca b.r. zmart w Krakowie w 55 roku zycia
S. p. Kol. Donlioffner Leon, maszynista, cztonek Zwigzku, Stow.
»0Ognisko«, Tow. »Sitac 1 »Samopomocy«. Od dnia 30 lipca
1933 r. z powodu choroby przeniesiony byt w stan inwalidowy.

Czes¢ Ich pamieci.

Z Oddziatu Zwiazku

W ciggu ubiegtego miesigca zatatwiono kilka spraw wy-
niktych na tle naruszania cennika oraz przepisow ustaw. W dru-
karni »llustr. Kuryera Codziennego« przekraczany jest przez
poszczegolnych kolegow ustalony czas pracy przez pracowanie
ponad 8 godzin na rachunek zwolnien w przysztosci lub wprost
przez przecigganie szychtowego czasu pracy. Wine w tych wy-
padkach ponoszg précz dyrekcji drukarni sami pracownicy, ktérzy
powinni mie¢ Swiadomos$C potrzeby i obowigzku przestrzegania
czasu pracy. Do pracownikéw tej drukarni wystosowany zostat
okolnik wszywajacy do Scistego przestrzegania czasu pracy z zazna-
czeniem, ze w razie stwierdzenia bezskuteczno$ci tego wezwania
Zarzad karac bedzie cztonkow organizacji, a nadto sporzgdzone
bedg doniesienia do Inspektoratu Pracy z zadaniem naktadania
kar na dyrekcje drukarnii pracownikow. Sgdzimy jednak, ze obie
strony zrozumiag konieczno$¢ respektowania ustaw i zaprzestang
praktyk, ktore narazityby ich na przykre konsekwencje.

W drukarni Narodowej jednemu z kolegow odmodwiono
15-dniowego urlopu mimo, ze pracuje w tej drukarni ponad 3 lata,
a Jedyna przerwe stanowit okres czynnej stuzby wojskowej. Po-
niewaz po ukonczeniu stuzby wojskowej kolega ten przepracowat
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dopiero 1 rok, drukarnia chciata udzieli¢ mu 8-dniowego urlopu.
Kolege tego pouczono, ze przerwa w pracy, spowodowana stuzbg
wojskowg (z poboru lub powotania do ¢wiczen), nie powoduje
utraty ani ograniczenia praw urlopowych i sadzimy, ze sprawa ta
zostanie zatatwiona zgodnie z przepisem ustawy.

W drukarni Uniwersytetu Jagiellonskiego jeden z kolegow
rozpoczat nauke przy monotypie poza normalnym swym czasem
pracy. Wezwany przez Prezydium i pouczony, nauki zaprzestaty

W drukarni Przemystowej przyjetemu pomocnikowi odmo-
wiono ptacy cennikowej oraz zwolniono go z pracy bez uprzed-
niego 14-dniowego wypowiedzenia. Na skutek interwencji prze-
wodniczgcego Oddziatu pracownik ten zostat z powrotem do
pracy przyjety, przy czym przyrzeczono wyrownanie naleznego mu
zarobku.

Dnia 15 czerwca b. r. kol. Butwin K. i Kurzydto St. brali
udziat w konferencji delegatow' zwigzkow, zwotanej przez Inspek-
tora Pracy 38 Obwodu, na ktorej to konferencji omawiano za-
gadnienia biezgce. Na wniosek naszych delegatow p. Inspektor
Pracy przyrzekt zwrocié sie do Giéwnej Komendy Policji Panstw.
0 wydanie zarzgdzenia, aby posterunkowi P. p. na wezwanie
robotnikbw w wypadku zauwazonej pracy w godzinach nadlicz-
bowych w jakim$ przedsiebiorstwie, wipadek taki kontrolowali,
sporzadzali na miejscu protokot i przesytali go do Inspektoratu
Pracy.

W okresie od 16 maja do 20 czerwca b. r. dokonany zostat
objazd Wojewodztwa przez sekretarza Oddziatu. W okresie tym
w kazdym tygodniu sekretarz po 3 — 4 dni odbywat objazd,
a po 2— 3 dni urzedowat w Krakowie. Obfity materiat staty-
styczny zebrany podczas objazdu stanowi dla organizacji dosc¢
znaczng wartos¢. W czasie objazdu odbyto posiedzenie organiza-
cyjne w kilku miejscowosciach, wznowiono placéwke w Jasle
1 utworzono nowg w OSwiecimiu. W innych miejscowos$ciach
zebrano informacje, ktore w przysztoSci wykorzystane zostang
dla podobnych celéow. Szczegdétowe sprawozdanie z objazdu za-
miescimy w nastepnym numerze.

Ustalono, ze w miesigcu lipcu sekretarz Oddziatu wykorzy-
stywaC bedzie urlop wypoczynkowy, a agendy sekretariatu, biura
poSrednictwa pracy i likwidatury wykonywaC bedg zastepcy.
Dyzury w sekretariacie petni¢ bedzie kol. Butwin K., do ktorego
we wszelkich sprawach nalezy sie zwracac.

Na cztonkow Zwigzku przyjeci zostali: kol. Poprawski B.
w Krakowie (kat. 1); Stawarz Stan., Styczynski A. (kat. 1),
Schleifer A. (kat. Il), Kerz Jan i Mazur E. (kat. Ill) — wszyscy
w Jasle; Adler M., Hauser S., Lam H. i Mansdorf H. (kat. IlIl) —
wszyscy w OSwiecimiu.

Komunikaty

Przypominamy cztonkom, ze od dnia 3 lipca 1938 r.
wchodzi w zycie 4-rata podwyzki ptac i ceny tysigca
liter. Od daty tej wszystkie ptace i obliczenia w dru-
karniach objetych uktadem zbiorowym z dnia 15 sierpnia
1937 r. obliczane byC maja Sciste na podstawie tabelki
ptac z dnia 3 lutego 1936 r. Ewentualne uchybienia
winni cztonkowie niezwlocznie zgtasza¢ w sekretariacie
Oddziatu.

Jozef Galewski : ,,Sktadacz", podrecznik dla sktadaczéw. Pod
tym tytutem wydawacé bedzie wiasnym nakitadem podrecznik za-
wodowy kol. Galewski J., b. wtasciciel Drukarni Stowianskiej
w Berlinie i b. kierownik drukarn Kkrajowych i zagranicznycht
Podrecznik ten utatwi sktadaczom uzupetnienie praktycznych
fachowych wiadomosci, gdyz omawia¢ bedzie wyczerpujaco wszel-
kie rodzaje uktadu z podaniem licznych rycin (200), tabel (100)
I przyktadow (1000). Podrecznik obejmie rowniez stownik naj-
wazniejszych jezykow obcych i ukazywacC sie bedzie w zeszytach
po 16 stron quarto, w cenie 1*50 zt za zeszyt w przedptacie;
cena pozniejsza wynosiC bedzie 2'— zt za zeszyt. Przy odbiorze
5 1 wiecej egzemplarzy rabat 10—20%. PierwTEzy zeszyt ukaze
sie w potowie lipca br,, nastepny wrT sierpniu br. Zaznaczamy,
ze kol. Galewski J. wydat juz dawniej 2 podreczniki dla ucznidw,
oceniane dodatnio przez fachowcow. Zamowienia na podrecznik
»Sktadacz« kierowac : Jozef Galewski, Krakéw, ul. Sw. Filipa 2/17.
EJE7™ r* 1 pierwszej jakosci po najnizszych cenach na do-
godnych warunkach naby¢ mozna za poSrednic-

twem kol. A Smolenia.

Ze wzgledu na to, iz w okresie poOzniejszym nastepuje zwyzka
cen wegla, w interesie kazdego nabywcy lezy zaopatrzenie sie
w wegiel w okresie letnim.

Informacyj udziela kol. A. Smolen codziennie w godzinach 18-20
wieczor w lokalu Stow. »Ognisko«.
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