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Plerwsze sztychy

Po krotkiej przerwie weszliSmy znoéw w okres
akcji cennikowej. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
cztonkow Oddziatu w dniu 10 lipca b. r. postanowito
wypowiedzenie uktadu zbiorowego pracy z dnia
9 sierpnia 1937 r., wysuwajac postulaty 15%-wej
podwyzki ptac, przyjecia cennika przez wszystkie
drukarnie uktadem objete | zasade 46-godzinnego
tygodnia pracy dla wszystkich drukarn. Do cennika
zgtoszono nieliczne tylko poprawki, z ktorych wiek-
szoSC zostata z pracodawcami uzgodniona w toku
obrad Komisji Cennikowej w okresie od 23 wrze$nia
1937 r. do 24 lutego 1938 r.

W mysl uchwaty tej w dniu 13 lipca b. r. wy-
stano do drukarn wypowiedzenia uktadu zbiorowego,
a w dniu 13 sierpnia b. r. przestaliSmy pracodawcom
nasze postulaty, proponujac odbycie konferencji w dniu
25 sierpnia b. r. Ogotem pisma te wystano do 14 dru-
karn w Krakowie oraz do 1 drukarni w Bochni.
Odpowiedz otrzymalismy tylko od 7 drukarn kra-
kowskich. Z tych trzy proponujg konferencje w okresie
od 3 do 7 wrzesSnia b. r, dwie daty odpowiedz wy-
mijajagca, a dwie odmowity zawarcia uktadu. Inne
milcza. Zgodnie z ustawag o uktadach zbiorowych
pracy wypowiedzenie uktadu przestaliSmy rowniez
do Inspektoratu Pracy VII Okregu w Krakowie, oraz
poinformowalismy o tym Inspektorat Pracy 38 Ob-
wodu w Krakowie.

Z zachowania pracodawcOw wynika, ze starymjuz
obyczajem szachujg nas oni znoéw »brakiem porozu-
mienia« miedzy sobg. My ten brak porozumienia
rozumiemy. Gdyby gra szia o obnizke zarobkow,
porozumienie rychtoby nastgpito. Obecnie wolg byc
bez porozumienia, mimo, ze w roku ubiegtym przyzna-
wall potrzebe uzyskania uktadu o mocy powszechnie
obowigzujacej. | gdy wysuwali obnizkowe propozycje,
umieli sie porozumiewac i solidarnie obnizek zadac.
Poniewaz jednak dazeniem naszym jest nadal zawarcie
uktadu zbiorowego i uzyskanie dla niego mocy po-
wszechnie obowigzujacej, oraz poprawa ogolna wa-
runkow pracy 1 ptacy, przeto pomozemy panom pra-
codawcom w odnalezieniu wspolnego jezyka i dojsciu
do porozumienia. Srodki na ten »brak« znajdziemy.

Mylg sie tez panowie pracodawcy, jesli sadza,
ze gra na zwitoke doprowadzi¢ moze do catorocznych
pertraktacyj, jak to miato miejsce w roku 1937/38.
W ciggu tego okresu wypowiedzieliSmy obustronnie
tyle argumentow, ze nowych zdaje sie juz nie znaj-
dziemy, a powtarzanie bytoby bezcelowg stratg czasu.
To tez w akcji obecnej dazyC bedziemy do rychlej-
szego rozstrzygniecia.

Pod adresem cztonkdéw Zwigzku kierujemy apel,
aby spokojnie oczekiwali biegu wypadkoéw. Prowadzenie
akcji spoczywa w rekach Komisji Cennikowej, ktorg
obdarzyliscie zaufaniem i petnomocnictwami. Komisja
zdaje sobie sprawe w odpowiedzialnosci, jakg na siebie
przyjeta i w trosce o dobro sprawy postepowacC musi
ostroznie 1 rozwaza¢ doktadnie kazdy szczegot, nad
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ktorym nie zastanawia sie zwykty cztonek organizacji.
To tez nie denerwujcie sie, lecz spokojnie oczekujcie
na hasto, bo ostatnie stowo w akcji obecnej z pew-
noscig do was nalezeC bedzie.

Nasza prowincja

W okresie przedwojennym cate drukarstwo Ga-
licji 6wczesnej zorganizowane byto nalezycie 1 objete
cennikiem austriackim. Tak my, pracownicy, jak
I pracodawcy, wiedzieliSmy doktadnie o istnieniu
kazdej drukarni 1 powstajacych drukarniach, a od-
nosne witadze przemystowe roéwniez doktadny ich
rejestr posiadaty. Na otwarcie nowego zaktadu musiat
przedsiebiorca uzyska¢ koncesje, legitymujac sie przy
tym swymi fachowymi kwalifikacjami. Stosunki
w drukarstwie byty wiec nalezycie uregulowane.

W okresie zawieruchy wojennej porzadek ten
zostat zaktocony, lecz temu dziwi¢ sie nie mozna.
Po ukonczeniu wojny i wskrzeszeniu niepodlegtego
Panstwa Polskiego przystgpiono do odbudowy zni-
szczonego wojng przemystu, wprowadzajac przy tym
szereg »poprawek« i reform. Dla przemystu graficz-
nego reformy te poszty w kierunku zniesienia koncesy|
| wydania zarzadzen, ktére w zadnym wypadku nie
chronity uméw cennikowych, a niejednokrotnie nawet
w zawieraniu tych umow przeszkadzaty.

Reformy te spowodowaty catkowite zabagnienie
stosunkow w drukarstwie, w czym dopomaogt rowniez
wydatnie kryzys. Spowodowato to, ze zaangazowani
w ustawicznej walce o byt w najwiekszym osSrodku
drukarskim Wojewodztwa Krakowskiego, nie mo-
gliSmy nalezycie interesowacC sie sprawami prowincji.
Z biegiem lat coraz bardziej traciliSmy orientacje
w stosunkach na prowincji; wiedzielismy tylko ogolnie
ze jest tam gorzej niz w Krakowie. Wtadze przemy-
stowe ani tez organa inspekcji pracy rowniez Sci-
stych danych o drukarniach w tej chwili obecnej nie
posiadaja.

Ukazanie sie w r. 1937 ustawy o uktadach zbio-
rowych pracy, umozliwiajgce uzyskanie uktadu o mocy
powszechnie obovvigzujacej dla obszaru catego woje-
wodztwa, pobudzito nasze zainteresowanie dla sto-
sunkow na prowincji i skionito nas do dokonania
objazdu celem zebrania informacyj. Jak podawalismy,
objazd ten zostat dokonany.

Catly teren Wojewodztwa Krakowskiego obejmuje
17 powiatow, w tym procz Krakowa 46 miast. Dru-
karnie istniejg tylko w gminach miejskich. W 26 miej-
scowosciach istnieje ogotem 68 drukarn, posiadajg-
cych 57 maszyn ptaskich, z ktérych okoto 90% bez
napedu motorowego.. 31 drukarn wogole maszyn pta-
skich nie posiada. Wykaz ten nie obejmuje miasta
Biatej, ktdére wprawdzie terytorialnie nalezy do Wo-
jewodztwa Krakowskiego, lecz objete jest uktadem
zbiorowym Bielska, do ktdorego organizacyjnie nalezy.

Najwiekszy osrodek drukarski stanowi Tarnow,
posiadajacy 12 drukarn (9 maszyn ptaskich i 2 lino-
typy). W kolejnosci dalszej nastepujg: Nowy Sacz
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(7 drukarn); Gorlice, Wadowice i Zywiec (po 4 dru-
karnie); Chrzanow, Jasto, Mielec i Wieliczka (po 3dru-
karnie); Bochnia, Debica, Jaworzno, Krynica, MysSle-
nice, OSwiecim, Nowy Targ i Zakopane (po 2 dru-
karnie). W pozostatych 9 miejscowosSciach istnieje
po 1 drukarni.

O jakosci i rozmiarach drukarn Swiadczy stan
zatrudnienia. W drukarniach objetych uktadem zbio-
rowym (12 w Tarnowie i 1 w Bochni) pracuje 30 pra-
cownikow ukwalifikowanych; w pozostatych (ogo-
tem 55) pracuje ich 77, z czego znaczny odsetek
stanowig tzw. »robotnicy drukarscy«, ktorzy nie od-
byli praktyki w sposob wymagany ustawg 1 nie
posiadajg Swiadectw ukonczenia praktyki. W dwu
drukarniach stwierdzono, ze w charakterze sktadaczy
recznych pracuje ogotem 5 kobiet. Pracujg juz od
kilku lat, przez nikogo nie niepokojone. Uczniow
w chwili obecnej »szkoli« 31 drukarn, zatrudniajac
ich ogotem 42.

Pomieszczenia drukarn przewaznie nieodpowied-
nie. Kilka zaledwie drukarn miesci sie w odpowiednio
obszernych, czystych i nalezycie oswietlonych loka-
lach. W bardzo wielu wypadkach cata drukarnia
miesci sie w jednej ciasnej i brudnej izbie. Jakich-
kolwiek urzadzen sanitarnych (apteczki), higienicz-
nych (umywalnie, szafki na ubranie) brak. Urzadzenia
z zakresu ochrony pracy, zabezpieczen pasow transmi-
syjnych itp. bardzo prymitywne, a w wielu wypad-
kach wogdle ich brak.

Ustawowy czas pracy z reguty nie jest prze-
strzegany. W kilku wypadkach pracownicy, a nawet
wiasciciele drukarn, sami przyznaja, ze praca trwa
czesto diuzej niz 8 godzin dziennie. Stan ten utatwia
fakt, ze lustracja drukarn od paru lat nie byta przez

organa inspekcji pracy przeprowadzang. W niekto-
rych drukarniach, istniejgcych po 3—4 lat, wogole
Inspektor Pracy jeszcze nie byt, a zaktady te nie

figurujg nawet w rejestrach przez Inspektoraty Pracy
prowadzonych.

Opracowane przez nas idoreczone p. Inspektorowi
Pracy VII Okregu oraz pp. Inspektorom Obwodowym

Typy dzilshejszego dimk&irsima

Nie tylko fachowiec, ale i1 cztowiek postronny,
ktory miat moznoS¢ przyjrzenia sie pracy drukarza,
rozumie, ze zawoOd ten wymaga pewnej inteligencji
| skromnego chociazby wyksztatcenia. Druki przeciez,
a zwtaszcza zewnetrzny ich wyglad, Swiadczg o kul-
turze spoteczenstwa i jego zdolnosci do oceniania
rzeczy pieknych. Ambicjg kazdego kulturalnego na-
rodu jest tworzenie produktow jak najbardziej este-
tycznych, budzacych uznanie wsréd swoich i obcych.
Oczywistg rzeczg jest, ze chcac tworzyC rzeczy
piekne, trzeba mie¢ odpowiednie po temu kwalifikacje
| warunki.

W przemysle graficznym pierwiastek piekna od-
grywa role najwazniejszg. Wiemy jaka odrazg napawa
nas widok nieudolnie wykonanego druku, upstrzo-
nego btedami i plamami roznych odcieni nierowno
natozonej farby. A tymczasem drukow takich coraz
wiecej po Polsce sie rozchodzi, a wine tego w wielkim
stopniu przypisac nalezy btedom ustawodawcow, ktorzy
chroniong dawniej sztuke drukarskg oddali na tup
ignorantom.

Pamietamy wszyscy, ze dawniej kazdy pryncypat
czy pracownik drukarski w jakiejkolwiek miejsco-
wosci tak powierzchownoscig swag jak i poziomem
umystowym potrafit akcentowac¢ zawsze, ze wykonuje
inteligentny zawod drukarski. Nie mozna tego nie-
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sprawozdanie, spowodowaC winno jak najrychlejsza
urzedowa lustracje i wydanie zarzadzen, usuwajacych
wykazane i zauwazone przekroczenia. Wskazanem
jednak bytoby, aby lustracje te dokonane byty przy
udziale fachowca drukarza.

Ze sprawozdania wynika, ze prowincjonalny
przemyst drukarski nie stanowi pozycji dodatniej.
Wprawdzie ilosciowo drukarnie przedstawiajag sie dos¢
powaznie, lecz jakosciowo sg one bardzo mato war-
toSciowe. Stanowig one poza nielicznymi wyjatkami
gniazda niechlujstwa, wyzysku 1 ignoracji wszelkich
ustaw czy rozporzadzen. Ale za to szkolg az 42 przy-
sztych »fachowcow«, ktorzy po kilku latach wylecy
na bruk 1 powiekszg kadry bezrobotnych, albo
...zaktada¢ beda nowe »drukarnie«.

Pomoc zimowa 1937/38

Z koncem czerwca b. r. zlikwidowany zostat
Miejski Obywatelski Komitet Pomocy Zimowej Bez-
robotnym w Krakowie. Akcja Komitetu obejmowata
wedtug wydanego drukiem sprawozdania okres od
22 listopada 1937 r. do 15 czerwca 1938 r. Rejestracje
bezrobotnych w okresie sprawozdawczym prowadzono
do konca marca b. r, a Swiadczenia bezrobotnym
ukonczono w kwietniu b. r.

Nie bedziemy tu omawiaC szczegotow tego spra-
wozdania, ktére w osobnych zestawieniach wykazato
cyfry wptywow i rozchoddow, oraz wydanych depu-
tatow zywnosciowych, gdyz uwagi na ten temat
zostaty przez delegata naszego wygtoszone na ple-
narnym posiedzeniu Komitetu. Dwa jednak motywy
zasadtiicze wymagajg szerszego omowienia i uregulo-
wania przy ewentualnej dalszej akcji pomocy zimowej.

Jednym z nich, to stanowigca o powodzeniu catej
akcji kwestia tzw. ofiar, Scisle mowigc optat na rzecz
Komitetu. Komitet ustalit normy procentowe wptat
na rzecz Komitetu od lokali, Swiadectw przemysto-
wych, obrotu w przemysle i handlu, dochodu pra-
cownikow, wolnych zawodow, realnosci i od pradu
elektrycznego. Dla niektorych zrodet preliminowano

stety powiedzieC o0 znacznej czeSci dzisiejszych wtia-
Scicieli drukarn i ich pracownikach. Zwiedzajac
w ostatnich miesigcach szereg drukarn na terenie
Wojewoddztwa Krakowskiego spotykatem typy, ktore
wprost wstyd 1 ujme przynoszg sztuce graficznej.
Odnosi sie wrazenie, ze dopuszczenie tych ludzi do
wykonywania zawodu drukarskiego jest jakims$ tra-
gicznym nieporozumieniem lub karygodnym ekspe-
rymentem. Nowoczesni ci pionierzy sztuki drukar-
skiej tworzg tak ohydne dzieta, ze w zadnym wypadku
nie mozna ich uwazaC za nowoczesny produkt. Pra-
cownie swe lokujg w izbach ciasnych, ciemnych
| brudnych, dostosowujac do nich swoéj wyglad ze-
wnetrzny. Stosujg przy tym swoistg polityke cen
| ptac, znajduja caty szereg »pociagniec¢ taktycznych,
zdgzajacych do zabezpieczenia sie od wszelkich cie-
zarow spotecznych, a nawet korzystajac ze struktury
naszego ustawodawstwa, zabezpieczajg sie przed jaka-
kolwiek kontrolg.

Trudno wprost opisaC to bagno, reprezentujace
drukarstwo w zaktadach powstatych po stworzeniu
z drukarstwa »wolnego przemystu« Kilka epizodow
podanych nizej pozwoli juz kazdemu zorientowac sie
w rozkwicie »wolnego drukarstwac

W jednej zdrukarn witascicielkami sg dwie siostry,
z ktorych jedna prowadzi ksiegarnie, druga drukarnie.
W Dbrudnej norze, w ktorej okna czesciowo zalepione
papierami, pracuje 2 uczniow pod »fachowym« Kie-
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kwoty, ktore winny bylty wptyng¢ w okresie akcji
Komitetu i to daje nam moznoSC zorientowania sie
w ofiarnosci pewnych warstw spoteczenstwa.

Ze sprawozdania wynika, ze z preliminowanych
kwot wptacono: od Swiadectw przemystowych 37%
(zamiast 65.000 zt, 24.000 zt), od obrotu w przemysle
18% (zam. 180.000 zt, 32.000 zt), od obrotu w handlu
13*5% (zam. 370.000 zt, 40.000 zt), od wolnych zawo-
dow, wiascicieli nieruchomos$ci i innych razem 25%
(zam. 144.000 zt, 35.000 zt). ZalegtoSci mimo urgensow
I angazowania inkasentow, nie zdotano wydobycC.
Ogolnie przedsiebiorcy (od Swiadectw przemystowych
I od obrotu w przemysle i handlu) wptacili 97.089 34 z,
podczas gdy pracownicy od dochodu wptacili 92.155*37 zt.

Jako usprawiedliwienie matych stosunkowo wptat
przedsiebiorcow podano brak egzekutywy ze strony
Komitetu. Nas to jednak zadowoliC nie moze. Jezeli
jakis ciezar naktada sie na cate spoteczenstwo, to nie
po to, aby tylko jedna klasa sppteczna i to mate-
rialnie ubozsza, ciezar ten ponosita. Swiadczyé w takim
wypadku muszg wszyscy, a przede wszystkim przed-
siebiorcy, ktorzy skrupulatnie potrgcajg robotnikom
z zarobku »ofiare« na rzecz pomocy zimowej, nie
pytajac go nawet o zgode. Sa wiec wobec pracow-
nika inkasentami i egzekutorami, sami jednak nie
poczuwajg sie do obowigzku sktadania ofiar. Musi sie
wiec | na nich znaleS¢ egzekutywa.

Drugim motywem, to kwestia wartosci deputatow,
wydawanych bezrobotnym. Na tym tle wynikty
w ostatnim okresie roznice zdan miedzy Komitetem
ogolnopolskim a Komitetem miejskim. »Pomoc Zi-
mowa« jest u nas scentralizowana podobnie jak cate
niemal obecnie zycie spoteczne. Centralizacja pomocy
zimowej polega na tym, ze Komitet ogolnopolski
w Warszawie ustalit najwyzsze normy wartosci depu-
tatow i zabraniat Komitetom wojewddzkim i miejskim
udzielania wyzszych Swiadczen Nadwyzki zebranych
ofiar miaty by¢ oddawane Komitetowi centralnemu.

Normy ustalone na okres 1937/38 miaty bycC
0 okoto 50% nizsze od norm deputatow wydawanych
w Krakowie w okresie 1936/37. Gdyby w Krakowie

rownictwem samej witascicielki, bo pracujacy tu daw-
niej jedyny pracownik ukwalifikowany zostat dla
braku pracy zwolniony. Chtopaczki wiec sami teraz sie
uczg, pracujagc normalnie po 9 godzin dziennie.

Do innej drukarni wchodze przez Kksiegarnie,
pytajac o witasciciela drukarni, ktorag chce obejrzec.
Panna w ksiegarni oSwiadczyta, ze zaraz witasciciela
zawota i weszta do drukarni. Wchodzac tuz za nig
zauwazytem, ze data komus$ znak reka, po czym na-
tychmiast uciekt z zecerni chtopak i to tak szybko,
ze nie zdazytem go zatrzymac. W drukarni nie zastatem
juz wiec nikogo procz 2 dziewczat, uktadajgcych
papier, a na zakurzonej kaszcie lezat rozpoczety
uktad tabelki i1 porzucony w posSpiechu winkielak.
Zaraz zjawit sie wiasciciel, ktory uparcie twierdzit,
Zze nie zatrudnia nikogo, bo nie ma roboty. Dopiero
zapytany o chtopaka ktory uciekt, przyznat, zejest to
uczen. Sprowadzony do drukarni z powrotem chtopak
objasnit, ze nie wuciekat, lecz »musiat wyjs¢«. Jak
widzimy, wiasciciel, stary praktyk, z gory juz utozyt
sobie sposob ukrycia nielegalnego ucznia na wypadek
lustracji.

W dwu innych wypadkach zastatem w drukar-
niach po 2 chiopakow, zajetych pracg. Zaskoczeni
witasciciele probowali znakami sktoni¢ po jednym
z nich do opuszczenia drukarni, a gdy temu prze-
szkodzitem, objasnili, ze jeden z nich jest uczniem,
a drugi jego znajomym, ktory przyszedt sie »przy-
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normy te wprowadzono, wywotatoby to wsrdéd bez-
robotnych zrozumiate wrzenie Nadwyzke wpltywow
pochtongtby Komitet centralny z oczywistag szkoda
bezrobotnych miejscowych, gdyz i obecne krakowskie
normy Swiadczen dalekie sg jeszcze od spetnienia
zadania umozliwienia bezrobotnym egzystencji w ciez-
kKim zimowym okresie. Dziatalnos¢ komitetow winna
raczej iS¢ w kierunku zapobiegania zalegtoSciom
wptat i zwiekszenia przez to wptywow celem pod-
wyzszenia wartosci deputatow. To tez stusznie po-
stagpit Komitet krakowski, przeciwstawiajgc sie za-
rzadzeniom Komitetu centralnego 1 pozostawiajac
Swiadczenia wyzsze. W przysztosci rowniez kierowac sie
nalezy zasadag zdobywania jak najwiekszych srodkow
| jak najwydatniejszego wspomagania bezrobotnych,
ktorzy nie za swoje winy cierpig gtdéd 1 nedze.

Boczna furtka

Dtugie walki cennikowe prowadziC musiata nasza
organizacja, zanim uzyskata biuro posSrednictwa pracy.
Obecnie biuro to mamy. Posytamy przeto na kon-
dycje o ile sie da 1 gdzie sie da, ale nie zawsze tych
bezrobotnych, ktorym to sie nalezy i ktorych postac
chcielibySmy, lecz tych, ktérych sami pracodawcy
lub ich dyrektorzy zazadajg. Dazeniem naszym jest,
abysmy z biura tego korzysta¢ mogli tylko sposobem
organizacyjnym, otrzymujac kondycje kolejno wedtug

daty zgtoszenia sie na liste bezrobotnych. Tak byc¢
powinno, bo tego wymaga sprawiedliwosc.
| takby moze 1 byto, gdyby sami cztonkowie

nie wynalezli »bocznej furtki« wygodnej wprawdzie
dlajednostek, ale wstretnej, nieszlachetnej i szkodliwej
dla ogétu. Przez ta »boczng furtke« przesuwa sie juz
od dos¢ dawna szereg kolegow na kondycje z pomi-
nieciem biura, gdyz zgtoszenia zapotrzebowania na
upatrzonego z goOry pracownika nie mozna nazwac
zaposredniczeniem przez biuro.

Nieustannie przy tym styszy sie utyskiwania na
brak kolejnosci w zaposredniczaniu. Zarzuty wychodzg
nawet od tych, ktorzy »boczng furtke« dobrze znaja,

patrzyC«. Ten znajomy jednak z ostroznosci ubrany
byt w bluze roboczg i nie tylko rece ale i twarz
miat oblepione farba.

Z kolei zwiedzam »zaktad « nowy, otwarty w r. 1938.
W jednym pokoiku dosSC jeszcze czystym stoi ma-
lutka amerykanka i 3 kaszty. Pracuje sam wiasciciel,
podobno fachowiec. W tej samej matej miejscowosci
Istniejg oprbocz tej dwie podobne starsze juz drukarnie.

W innej drukarni, posiadajacej 2 tygléwki, za-
statem w biurze zone witasciciela drukarni, a przy
kaszcie w drukarni kobiete. WtasScicielka wyjasnita,
ze witasciwie przy kaszcie i przy maszynach pracuje
jej maz, ktoéry jednak czesto wychodzi. Kobieta, ktorg
zastatem w drukarni, jest naktadaczka, ktéra tylko
pomaga mezowi w pracy.

Charakterystycznym jest wypadek, w Kktorym
w drukarni procz witasciciela (nie fachowca) pracuje
jeden »robotnik drukarski«. Pracuje juz od kilku lat
po 8 godzin dziennie, wykonujagc prace sktadacza
| maszynisty. Praktyki zadnej nie odbywat. Wyna-
grodzenie jego wynosi az... 25 zt miesiecznie. Jest to
chyba trudny do pobicia rekord co najmniej polski.
Brak czasu niestety nie pozwolit mi na dtuzszg
Zz nim rozmowe, ktéra moze wyjasnitaby jak ten
idealny dla naszych pracodawcow robotnik z zarobku
tego zy¢ potrafi.

A teraz reprezentuje mi sie przyszty wiasciciel
drukarni. Przez biuro wprowadza mnie zona witasci-
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bo nieraz przez nig przechodzili na kondycje. Zarzuty te
podnosza koledzy tylko w okresie pozostawania bez
pracy. Ktory przeslizniesie do kondycji, przestaje zupet-
nie interesowac sie biurem az do czasu utraty kondycji.

Rozumiemy, ze zycie bezrobotnego jest ciezkie,
wiemy, ze organizacja ani nikt inny nie jest w stanie
zapewni¢ w obecnym ustroju pracy dla wszystkich.
Wiemy tez, ze pracodawcy zawsze starajg sie ustawy
I umowy korzystnie dla siebie interpretowac. | dla-
tego winnismy sami baczy¢, abysmy nie utatwiali
ich poczynali. Nie »bocznymi furtkami« lecz przez
organizacje i biuro otrzymywac winniSmy kondycje
I kolejno dzieliC sie nadarzajacg sie pracg. To jest
jedyna droga prowadzaca do poprawy. Nie pomoga tu
same zarzuty i narzekania, ale wszyscy tak bezro-
botni jak 1 pracujacy zrozumieC musza znaczenie
biura i postepowaniem swym umozliwi¢c Zarzadowi
osiggniecie poprawy.

»BalasN«

Zawod drukarza-sktadacza, wykonawcy recznych
robot drukarskich, przysparzajacy sztuce walorow
piekna, byt dawniej nalezycie ceniony i szanowany.
Byli specjalisci sktadacze akcydensowi, byli i »wo-
dziarze« -spece 1 I. Wynagradzano ich nadwyzkami
do ptac zasadniczych, nadwyzki bowiem ponad mi-
nimum byty powszechnie stosowane, zaleznie od wy-
dajnosci i kwalifikacyj, lub jako premia za diuzszy
okres pracy w danym zaktadzie.

Po rewolucji umaszynowienia uktadu, po spro-
wadzeniu drukarstwa w wigkszosci do fabrykacji
ksigzek, czasopism i drukow, ktdére mimo to nie po-
taniaty, sktadacz reczny poszedt jakby w odstawke.
Nie ma on juz ani nalezytego uznania, ani nadwyzek,
ktore zostaty prawie zlikwidowane, za to dzis skta-
dacz taki wycisSniety jest jak cytryna. W1asciciele
nowoczesSnie urzgdzonych drukarn podnieceni sg ho-
roskopami jeszcze wiekszych zyskéw w pogoni za
ciggtymi oszczednosSciami z kieszeni pracownikow.
Sktadacz reczny jednak pozostat, zarzady zakta-

cielg do drukarni, w ktérej przy amerykance maj-
struje cos jakis osobnik. WejScia naszego nie zauwazyt,
a gdy sie do niego zblizytem, na pytanie moje od-
powiedziat niezrozumiatym betkotem. Zona wtasciciela
pospieszyta z wyjasnieniem, ze osobnik ten jest synem
wiasciciela drukarni. Poniewaz jest kaleka, bo »troche
gtuchy i zle mowi«, ojciec otworzyt mu drukarnie,
zeby sie w»nauczyt zawodu 1 miat kawatek clileba«.
Na razie wiec przyszty »pan pryncypat« uczy sie.
A Dbedzie z niego pociecha, bo juz dzis obchodzi sie
bez sztegow i forme patykami klinuje.

Gotowy typ obecnego juz wiasciciela drukarni
spotykam nieco poézniej. Firma opiewa wprawdzie
na nazwisko jego siostry, ktéra wprowadziwszy mnie
do drukarni, poszta szukaC wiasciciela. W drukarni
zostatem sam, po chwili wszedt jakis cztowiek i stangt
przy drzwiach. W podartym, tatanym ubraniu, brudnej
koszuli bez kotnierzyka, z btotem na bosych nogach
(na polu padat deszcz), przypominat nedznego tra-
garza z zydowskiej dzielnicy. Zdumienie moje nie
miato granic, gdy przybyta poOzniej siostra przedsta-
wita go jako wiasciciela drukarni. A jednak to byt
»pan pryncypat.

Jedna z drukarn poszczyci¢ sie moze, ze caty
swoj personel zmontowata z »obcych zawodow«.
Byty mitynarz przerobit budynek z mityna 1 zainsta-
lowat w nim drukarnie. Funkcje kierownika i1 ma-
szynisty wykonuje byty Slusarz, a prace skitadaczy
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dow graficznych gorliwie dbajg o przyptyw nowego
narybku, lecz ta kategoria pracownikéw traktowana
jest dzis po macoszemu 1 niedwuznacznie uwazana
za balast drukarni czy zaktadu graficznego. Sposrod
sktadaczy recznych stale wysoki jest stan bezrobot-
nych, stad tez nadmierna podaz rgk do pracy, tak
niesprzyjajgca normalnym warunkom i potrzebom
zycia. Znajdujag oni dorywcze tylko zajecie na dni
lub godziny mimo widocznych nieraz zapotrzebowan,
nie usprawiedliwiajgcych »oszczednosci« ze strony
pracodawcy. Mimo stawianych im coraz wiekszych
wymagan w pracy, sktadacze reczni sg najnizej z kwa-
lifikowanych pracownikéw wynagradzani.

Jest to nie stusznym tym bardziej, iz tak mate
jak 1 wieksze zaktady bez »balastu« tego obejsé sie

nie moga 1 sktadaczy recznych zatrudnia¢ musza.
Jest w tym postepowaniu jednak cel, aby w dobie
bezrobocia 1 trwatej podazy rak do pracy ta kate-

gorie pracownikow jak najnizej wynagradzac, a wyzsze
zarobki innych dziatow systematycznie réoznymi spo-
sobami rownac w dot. Dlatego tez natrafia sie na
przeszkody i sprzeciwy w uzyskiwaniu dla tego
»balastu« umow zbiorowych i podwyzek, bo zrobienie
wytomu w tym punkcie utatwitoby rozgrywke z dzia-
tami wyzej wynagradzanymi i dla pracodawcow dzis
bardziej wartoSciowymi.

W niektorych Oddziatach istniejg sekcje skta-
daczy recznych na wzor innych sekcyj, aby bronic sie
tatwiej przed ponizaniem tego dziatu pracy. Zasadniczo
jednak tworzenie takich sekcyj nie jest organiza-
cyjnie usprawiedliwione. Wspoélne walki i zrozumienie
wywalczyty nam pierwotne normalne i kolezenskie
stosunki, cennik i umowy zbiorowe dla ogotu dru-
karskiego. Tak zywotne kwestie jak normalne wa-
runki pracy, spokoj, poszanowanie prawa i ustawo-
dawstwa robotniczego, wrdci¢ muszg wreszcie na
witasciwg droge mocnego uktadu zbiorowego, zdo-
bytego zbiorowa wolg i solidarnoscig. Wrdci¢c musi
stan taki, w ktorym kazdy pracownik jednako ceniony
| szanowany bedzie przez pracodawce 1 nalezycie za
sSwg prace wynagradzany.

wykonujg 4 kobiety za wynagrodzeniem po 8 —16 zi
tygodniowo. Stan ten trwa juz trzeci rok.

Jak usitujg witasciciele zabezpieczyC sie przed
ciezarami spotecznymi i kontrolg, Swiadczg przyktady.
W jednym sam wiasciciel pracuje, a o drugim z nim
pracujacym twierdzi, ze to jest cichy spolnik lub
robotnik, zbierajagcy sam zamowienia i pracujacy na
wtasny rachunek, a optacajacy tylko za zuzycie ma-
teriatu. Poniewaz nie ma tu robotnika ptatnego przez
witasciciela, zaktad uchyla sie od ingerencji inspek-
tora pracy.

W innym wypadku bracia zakonni ulokowali
drukarnie »za klauzula«, gdzie wstep osobom Swieckim,
a wiec 1 inspektorowi pracy, jest wzbroniony. Po-
niewaz jednak drukarnia zatrudnia catkiem Swieckich,
a nawet zonatych pracownikow, ktorych nie mozna
ukry¢ nawet jako kandydatow na braci zakonnych
| pracownicy ci wchodzg »za klauzule«, wybieg ten
jest bezskuteczny. Niemniej jednak Swiadczy on o po-
mystowosci.

Duzo moznaby jeszcze pisa¢ i duzo przytaczac
przyktadow podobnych. NakresSlitem tylko szkic przy-
ktadow najbardziej charakterystycznych, bo i one
wystarczajg, aby kazdego zdrowo mysSlagcego czto-
wieka przekonaC¢ o potrzebie niezwtocznego dazenia
do uzdrowienia tych zgangrenowanych stosunkow
w drukarstwie polskim. Wn-Ka.
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Potroczny bilans

Pierwsza potowa b.r. stanowi pod wzgledem
finansowym najkorzystniejszy okres w ciggu szeregu
ostatnich lat. Wieksza ilos¢ wptywajagcych wktadek
przy rownoczeSnie mniejszej kwocie wyptaconych
zapomog spowodowaty nadwyzki dosc pokazne, wzma-
gajace site naszej organizacji. Drugie poOtrocze pod tym
wzgledem zapowiada sie mniej korzystnie.

W funduszach Oddziatu Zwiagzku poétroczny bilans
zaniknelismy nadwyzkg w kwocie 4.389*85 zt, co sta-
nowi pozycje doSC pokazng i wazng w przededniu
akcji cennikowej.

W funduszach Stow. »Ognisko« osiggneliSmy row-
niez spodziewang nadwyzke. Wynosi ona za pierwsze
potrocze b r. 4.915*41 zt, co rowniez dla akcji naszej
ma pewne znaczenie. Niezaleznie od tego utatwia to
naszg sytuacje wobec zagadnienia sptaty pozyczki
hipotecznej.

Z Dbilansu tego wynika, ze nasza polityka finan-
sowa oparta jest na zdrowych I mocnych podstawach
| gdyby wszyscy cztonkowie punktualnie wkitadki
optacali, moglibysmy wkrétce wktadki i Swiadczenia
nasze zreformowa¢ w Kkierunku dla cztonkow ko-
rzystnym.

Na zakrecie

Wiele do zyczenia przedstawiaja dzisiejsze sto-
sunki w najwiekszej krakowskiej drukarni »llustrowa-
nego Kuryera Codziennego«. W dawniejszych latach
byta ona pod wzgledem cennikowym 1 organizacynym
wzorowa. Ustalone sciSle na podstawie cennika na-
ktady byty przestrzegane, pracg niedzielng dzielili sie
wszyscy, a przedtuzanie czasu pracy wprost byto nie
do pomyslenia. Koledzy spraw swych pilnowali, a dy-
rekcja prawa ich szanowata. Znajdowali tu I pomoc
wydatniejszg bezrobotni, ktérzy w wiekszej liczbie
Z pracy niedzielnej korzystali.

Z czasem jednak zmieniata sie dyrekcja, a z no-
wymi jej cztonkami wchodzity do drukarni nowe
prady. Rozpoczety sie reformy pracy, dajgce wydaw-
nictwu oszczednoSc¢, a pracownikom drukarskim straty.
Oczywiscie wing kolegow jest, ze na niektore »re-
formy « nie potrafili odrazu nalezycie zareagowac,
czym tylko apetyty oszczednosSciowych referentow
zaostrzali. To tez hasto oszczedzania kosztem pra-
cownikow stato sie tu bardzo modne. Referowali
oszczednoS¢ nie tylko cztonkowie dyrekcji, ale i zwy-
czajni buchalterzy-kontrolerzy.

Zrozumiatg jest rzeczg, ze pracownicy drukarscy
na oszczednosci tej kiepsko wyszli. Obcieto im nad-
wyzki plac, a dla rownowagi dotozono wierszy do
wymaganego naktadu. Poodbierano dodatki niektorym
czesciowo, innym w catosci, wprowadzono system
bezptatnych godzin nadliczbowych z rekompensatg
»na wyjscie« w przysztosci. »Mylono sie« w obli-
czaniu naleznych robotnikom zarobkow. Nawet recz-
niki probowano zastgpic... papierem. Postepujac wcigz
w »racjonalizacji« pracy wpychano robotnikom dru-
karskim coraz wiecej pracy, tak, ze dzis niejeden
nie chcac traci¢ taski przekracza swo0j normalny czas
pracy, aby wykazac sie jak najwiekszg iloscig wierszy.

Z umowy o0 prace w niedziele i Swieta nie po-
zostato nic. Juz przed Kkilku laty wypowiedziano
zawartg w tej sprawie umowe ze Zwigzkiem, gwa-
rantujagcg nalezyta za prace tg zaptate 1 zdotano
naktoni¢ pracownikow do zawarcia bezposSredniej
umowy z dyrekcjg, znacznie juz gorszej. Pdzniej i tg
umowe dyrekcja wypowiedziata, pozostawiajgc pustke.
Praca niedzielna odbywata sie juz tylko na podstawie

ustnego porozumienia i wynagradzang byta dodatkiem
150%, przy czym krazyty pogtoski, ze niektorzy i tego
dodatku nie otrzymujag. W miedzyczasie zaniechano
kolejnosci przydziatow do pracy niedzielnej. Dyrektor
forytowat jednych, pomijajac innych, powodujac
objawy zawisci | fermentu wsrod pracownikow. Z bez-
robotnych sktadaczy recznych przyjmowano ostatnio
zaledwie jednego 1 to z zastrzezeniami.

Stan ten trwat dosC¢ diugo, a proby poruszenia
pracownikow do reakcji, czynione przez Zwiazek,
nie znajdowaty nalezytego echa. Z biernosci wyrwata
iIch dopiero sama dyrekcja. Pismem z dnia 14 lipca b. .
zawiadomita dyrekcja Zarzad Zwigzku, ze od dnia
16 sierpnia b. r. za prace w niedziele i sSwieta ptacic
bedzie dodatek tylko 50%. Odbyte posiedzenie oficy-
nowe postanowito zazgdaC zawarcia umowy ze Zwigz-
kiem, wustalenia kolejnosci przydziatow do pracy
sposrod wszystkich pracownikow 1 podwyzszenia
dodatku na 200%. Dyrekcja poczatkowo uchylata sie
od odbycia konferecji z delegatami Zwigzku 1 widzgac
poruszenie wsrod pracownikdéw zadanie obnizki wy-

cofata. Gdy jednak delegaci pracownikow drukarni
w dniu 19 VIII b. r. oSwiadczyli, ze o ile termin
konferencji nie zostanie ustalony, zaden z pracow-

nikow statych ani tez bezrobotnych do pracy w dniu
21 VI Db. r. nie przyjdzie, dyrekcja oSwiadczyta go-
towosC¢ odbycia konferencji w dniu 23 VIII b.r.

W konferencji wzieli udziat: p. Fr. Czajka, dy-
rektor drukarni »IKC« oraz delegaci Oddziatu Zwigzku
kol. Butwin K. 1 Koczub W. Uzgodniono niemal
catkowicie treSs¢ umowy z wyjatkiem punktu doty-
czacego podwyzki %-tu. W dniu 25 VIII b. r. jednak
p. dyr. Fr. Czajka cofnagt swag zgode na omowione
punkty, twierdzac, ze z delegatami nic nie uzgadniat.
Wobec tego zagrozono znéw, ze w dniu 28 VIII b.r.
numeru niedzielnego pracownicy nie wykonajg, co
sktonito wreszcie dyrekcje do zawarcia nastepujacej

umowy:
»Umowa o0 prace w niedziele i Swieta zawarta przez

Zarzad Drukarni »llustrowanego Kuryera Codziennego*
z delegatami Zwigzku Zaw. Drukarzy i P. Z. w Polsce,
Oddziat Krakow :

1) Prace w niedziele i Swieta przy wydawnictwach
Koncernu Wydawniczego »llustrowany Kuryer Codzienny«
wykonywaé¢ majg pracownicy stale w drukarni »1KC«
zatrudnieni, oraz przydzielani przez Spoteczne Biuro Po-
Srednictwa Pracy przy Zwigzku Zaw. Drukarzy bezrobotni.

2) Przydziat do pracy sposréd pracownikow statych
odbywac sie ma z zachowaniem kolejnosci i obejmowac¢ ma
wszystkich pracownikow z wyjatkiem tych, ktérzy dobro-
wolnie z przydziatow zrezygnujg. Pominiecie kolejnosci
stosowane by¢ moze jedynie do metrampazdéw, oraz pra-
cownikow, ktorzy jako kierownicy pewnych dziatow réwniez
w niedziele funkcje tg wykonujg. Lista przydziatbw ma byc
kazdorazowo podana do wiadomosSci ogdétu za pomoca
wywieszKi i to przed ukonczeniem pracy przez pierwszg
zmiane pracownikow.

3) Przydziatl do pracy sposrod bezrobotnych nastepuje
przez Spoteczne Biuro PosSrednictwa. Na kazdg niedziele
I Swieto przydzielac sie bedzie po 5 skiadaczy maszyno-
wych i 2 sktadaczy recznych. W razie niezdatnosci przy-
dzielonego, Zarzad Drukarni pracownika tego wiecej do
pracy nie przyjmie.

4) Czas pracy dla pracownikéw bezrobotnych w nie-
dziele i Swieta wynosi 3 godziny.

5) Wolne zupetnie od pracy sg : pierwszy dzien Wielkiej-
nocy, Zielonych Swiat i Bozego Narodzenia.

6) Za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta otrzy-
muje kazdy pracownik zaptate jak za normalng godzine
pracy w tygodniu z dodatkiem 150%. Personel pomocniczy
otrzymuje wynagrodzenie w dotychczasowej wysokosSci.
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7) Umowe zawiera sie na czas nieokres$lony z jedno-

miesiecznym terminem wypowiedzenia. Wypowiedzenie
nastagpi¢ moze tylko na pisSmie i opiewa¢ ma na koniec
miesigca kalendarzowego. W razie wypowiedzenia umowy
niniejszej, warunki nig okreslone obowigzujg nadal az do
zawarcia nowej umowy.

Krakow, dnia 27 sierpnia 1938 .

Za Zarzad Drukarni »IKC«:
ciszek Czajka.

August Turowicz, Fran-

Za Zwigzek Zaw. Drukarzy i P. Z. w Polsce, Oddziat
Krakow : Butwin Kazimierz, Kurzydto Stanistawa

Zatatwieniem tej sprawy, a zwitaszcza nalezytym
jej przez pracownikow postanowieniem, znalezlismy sie
na zakrecie ztej dotychczas drogi zbiorowych 1 indy-
widualnych ustepstw pracownikow drukarni »IKC«.
Ale na zakrecie tym sta¢ nie mozemy. Trzeba nam
ISC dalej w kierunku do ktorego zawrociliSmy. Na
konferencjach z dyrekcja delegaci Zwigzku podniesli
zarzuty przeciw o0szczednoSciowemu« systemowi,
nadmiernym naktadom, bezptatnej pracy w godzinach
nadliczbowych 1 tym podobnym praktykom, doma-
gajac sie zaprzestania stosowania tych metod 1 za-
powiadajac reakcje. | jezeli wkrotce sprawy te nie
zostang przez dyrekcje uregulowane, reakcja nastgpic
musi. Nie mozemy bowiem zadowoli¢ sie poprawg
w jednym tylko punkcie, lecz dgzy¢ musimy do odro-
dzenia przyzwoitych stosunkow w kazdym dziale
| rodzaju pracy. A doSwiadczenie ostatnie przypomina
nam, ze solidarnoscig i energig duzo zyska¢ mozemy.

Zmiany ptac w Krakowie

Rozwazajagc kwestie wysunietego przez nas po-
stulatu podwyzki ptac, spojrze¢ nalezy na zmiany
cennikowego minimum ptacy w naszym zawodzie
w ciggu ubiegtych lat. Nie bedziemy oczywiscie
cofac sie do lat przedwojennych, ani do okresu de-
waluacji 1 zmian waluty polskiej. Zrobimy tylko
przeglad od roku 1930 do chwili obecnej. Minimum to,
jako podstawowa, a przewaznie 1 rzeczywista ptaca
sktadacza recznego, ulegato zmianom, a wraz z tym,
ulegaty tez zmianom wszytkie ptace drukarzy w Kra-
kowie. Pomietamy te zmiany, bo dotkliwie na skoérze
swej je odczuwalismy, lecz dopiero zestawienie tych
zmian da nam wiasciwy obraz, jak daleko zaszlisSmy.

Zmiany przedstawiaty sie nastepujgco: w Il 1930

— 3%, w IIl 1930 — 3%, w IX 1930 + 2%, w Il
1931 — 6%, w VII 1931 — 2%, w IX 1931 — 2%,
w | 1932 — 10%, w VIl 1933 — 15%, w VII 1935

— 5% 1 w il 1936 — 3%. Jedynag wiec podwyzke 2%
uzyskaliSmy w tym okresie we wrze$niu 1930 roku.
Zestawiajagc powyzsze cyfry widzimy, ze w okresie
od 1 stycznia 1930 roku do chwili obecnej obnizki
tgcznie wynoszg 49°/o, a podwyzka 2%. W sumie wiec
ptace nasze obnizone =zostaty o 47%. A dzisiejsze
ceny artykutow pierwszej potrzeby wcale nie sg nizsze
od cen z roku 1930.

Prawo sCrajku a prasa

Dzienniki burzuazyjne i brukowe, stojagce zawsze
na ustugach kapitatu, oburzajg sie na strajki robot-
nicze, zalecajac jednostronne recepty totalistyczne.
Zyciowe prawo strajku nie moze zaginaé¢ do czasu,
az przedsiebiorcy zrozumig potrzeby zyciowe robot-
nika 1 zechcg je uwzgledniac, lub gdy nadejdzie
okres, normujacy w drodze ustawy zarobki robotnicze,
umozliwiajgce im minimum egzystencji oraz zapew-
niajagcy ciggtos¢ pracy.
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Co maja czyni¢ robotnicy, jezeli ich napuszony
przedsiebiorca lub ustuzny jego poganiacz szykanuje,
zmusza do przedtuzania czasu pracy, stosuje SwOj
»prywatny« regulamin sprzeczny z ustawg, obniza
zarobki lub ich nie wyptaca, wyrzuca na bruk ener-
giczniejszych obroncow prawa spotecznego lub zamyka
warsztat pracy? Co czyni¢ majag ci ludzie w wypadku
najbezwzgledniejszego wyzysku I wymagan przekra-
czajacych sity wyniszczonego przykrymi warunkami
wegetacji pracownika? Czy wystarczy¢ mogg zotwim
krokiem postepujace interwencje inspektorow pracy,
przecigzonych pracg wobec coraz liczniejszych zatar-
gow 1 oporu pracodawcow? Czy uczciwa prasa nie
powinna bra¢ w obrone ludzi pracy, a nie pracodawcy-
wyzyskiwacza?

Co robi kapitalista, jezeli otrzymuje zdaniem jego
nadmierne nakazy ptatnicze lub znajduje sie w trud-
nosciach ? Broni sie, wnosi odwotania, sprzeciwy, de-
mostruje. To samo prawo ma robotnik, gdy z mar-
nego zarobku wyzyC nie moze. Stanowisko prasy
w wypadkach tych winno byC bezwzglednie przy-
zwoitsze 1 jezeli nie przychylne dla ludzi pracy, to
przynajmniej obiektywne.

»Zreformowana« pisownia

Wiadomo, iz do dnia dzisiejszego wszystkie sfery
odczuwajg skutki wprowadzenia nowej pisowni. My
drukarze wytawiane z pisowni tej »peretki« notujemy
na kasztach, marginesach itp. Redakcje, prywatni
ludzie piszacy listy, nawet profesorowie, zastana-
wiajg sie niejednokrotnie nad niekonsekwencjami
»nowej« pisowni pewnych wyrazow i w zaden sposob
opanowac jej nie moga. Liczne felietony satyryczne
ujmuja wprowadzong bez potrzeby jedng jeszcze udreke

W zwigzku, z tym z prywatnej inicjatywy opra-
cowany zostat memoriat protestujacy przeciw nowej
pisowni. Zaopatrzony podpisami ponad 300 o0sob
wniesiony on zostat do Ministerstwa W. R. i O. P.
oraz Polskiej Akademii Umiejetnosci. W listopadzie
1937 r. powotano do zycia Komitet Obrony Jezyka,
ktory przyjmuje w dalszym ciggu akcesy do protestu
wniesionego. Sprawie tej poswiecono 52-gi numer
czasopisma »Swiat.

Komitet majacy za zadanie opanowanie anarchii
w pisowni polskiej, oraz dgzenie do reformy obecnej
pisowni, miesci sie w Warszawie przy ulicy Marszat-
kowskiej 117, m. 9. Pod adresem tym winni drukarze
swoje spostrzezenia i uwagi przesytac.

Z Oddziatu Zwiagzku

W ciggu ubiegtych 2 miesiecy uwaga Zarzadu catkowicie
niemal zwrdécong byta na zagadnienie uktadu zbiorowego pracy.
W okresie poprzedzajacym wypowiedzenie uktadu odbyto posie-
dzenie Kota Delegatow oraz posiedzenia oficynowe i na podstawie
wyrazonych zapatrywan zwotano na dzien 10 lipca b. r. Nad-
zwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu z porzadkiem
dziennym : 1) odczytanie protokotu z poprzedniego N. W. Zgro-
madzenia; 2) sprawa umowy cennikowej; 3) wnioski iinterpelacje.

Obradom przewodniczyt kol. Butwin K., protokétowat kol.
Koztowski K. Odczytany protokot zatwierdzono bez zmian.

Pkt 2 porz. dz. zreferowat kol. Koczub W., omawiajac w stre-
szczeniu akcje z roku ubiegtego i zawarty w dniu 9 sierpnia 1937 r.
uktad zbiorowy. Obszerniej omoéwit przebieg obrad wspolnej
Komisji Cennikowej, ktére mimo Kkilkumiesiegcznego trwania, nie
daty oczekiwanego wyniku. Wycofanie przez nas proponowanych
zmian cennika nie skionito pracodawcéw do podpisania nawet
dotychczasowego cennika. Koniecznie chcieli pogorszen, na co
my znoéw w zaden sposOb zgodzi¢ sie nie mogliSmy. Obecnie wiec
sytuacja tak sie uksztattowata, ze uktad zbiorowy reguluje ptace
dla wszystkich drukarn jednolicie, podczas gdy warunki i czas
pracy przy jednakowych ptacach sg rézne. Chcac stan ten zmienic,
a zmieni¢ go nalezy, musimy uktad zbiorowy wypowiedziec
I dgzy¢ do zawarcia takiego uktadu, ktory obejmowac bedzie
wszystkie postanowienia cennika, jako ogdlnie obowigzujgcego.
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Drugim wzgledem nakazujagcym wypowiedzenie ukitadu
zbiorowego, to potrzeba rewizji ptac. W ciggu kilku ubiegtych lat
ptace bytly czesto obnizane, to tez na tle wzrastajagcej w ostatnich
dwu latach drozyzny stusznym jest domaganie sie obecnie pod-
wyzki. Tym bardziej, ze podwyzki te uzyskali juz robotnicy
innych zawodow, oraz inne Oddzialy naszego Zwigzku.

Ztych tez wzgleddw zgtosit referent imieniem Zarzadu wniosek
0 wypowiedzenie uktadu zbiorowego pracy z dnia 9 sierpnia 1937 r.
W dyskusji zabierato gtos kilku kolegéw, po czym wniosek jedno-
mys$linie uchwalono.

Nastepnie dokonano wyboru Komisji Cennikowej w sktadzie:
4 delegatow, 3 zastepcow i protokolant. Komisji udzielono nie-
ograniczonych petnomocnictw?7 do prowadzenia akcji i rokowan,
zawarcia i podpisania uktadu zbiorowego, oraz proklamowania
strajku, o ile tego zajdzie potrzeba.

W ostatnim pkcie porz. dz. kol. Koczub W. omowit stosunki
na prowincji wojewoédztwa, ktorej objazdu dokonat w maju
1 czerwcu b. r. Sprawe tg omawiamy w osobnym artykule.

Z innych spraw przez Zarzad zatatwianych wymieni¢ nalezy
interwrencje przewodniczagcego Wydziatu w dyrekcji drukarni
»IKC« w lipcu b. r. Przedmiotem dyskusji byty uchybienia cen-
nikowe i ustawow#® w stosunku dyrekcji do pracownikow. Pod-
czas interwencji przyrzeczono uregulowanie poruszonych spraw,
lecz postepowania nie zmieniono. Natomiast jakby w odpowiedzi
na interwencje dyrekcja drukarni wypowiedziata porozumienie
0 prace w niedziele i Swieta, zadajac obnizki zaptaty za tg prace,
0 czym osobno piszemy.

W lipcu przedtozono Zarzadowi
II-gi kwartat i I-sze potrocze b. r.,, a Komisja Kontrolujgca
na podstawie przeprowadzonej kontroli stwierdzita, ze Kksiegi,
kwity i gotowke znaleziono w nalezytym porzadku Sprawozdanie
z dziatalnoSci Biura Posr. Pracy za Il-gi kwartat b. r. wykazuje
ubytek bezrobotnych o 11 osob. Jest to ubytek przejSciowy, gdyz
juz w lipcu 1 sierpniu zaznaczyt sie wzrost liczby bezrobotnych.

sprawozdanie kasowe za

Na cztonkdéw Zwigzku przyjeci zostali: kat. I: Krupa Sta-
nistaw; kat. Ill: Auster H. (Tarnow).
| JOZEF SWISTAK |

Dnia 13 sierpnia b. r. zmart §. p. kol. Jozef Swistak, lat 47,
sktadacz maszynowy, byty pracownik drukarni »llustr. Kuryera
Codziennego* w Krakowie. Zmarty byt cztonkiem Zwigzku i Stow.
»0Ognisko«, oraz Tow. »Sita« 1 j>Samopomocx.

Cze$C Jego pamieci!

Z Towarzystwa Emerytalnego ,Sita4

Jak wynika ze sprawodzan za ostatnie lata, dziatalnos¢ To-
warzystwa i wysitki Wydziatu nie dajg nalezytego wyniku. Stan
cztonkéw w ostatnich latach zmniejszyt sie i nic nie wékazuje
na mozliwos¢ zwiekszenia liczby cztonkéw, a kasa ledwo wytrzy-
muje ciezar wyptacanyeh swiadczen dla inwalidow, wdéw i sierot.
Saldo na rok 1938 wynosito 700 35 zt, przychody za pierwsze pot-
rocze 1938 r. wynosity 11.184 05 zt, a wiec o0 430 83 zt mniej,
niz pozostato z roku 1937.

Stanu tego nie mozna nazwa¢ zupetnie zitym, albowiem
I inne podobne towarzystwa znajdujg sie w tym samym potozeniu
I cierpig na brak rezerw ptynnych. Taki ZUS np. mimo olbrzy-
miego majatku, wobec niespodziewanych w latach rozwoju obec-
nych Swiadczen deficytuje rowniez w funduszu bezrobocia i eme-
rytalnym. A »Sita« w chwili obecnej wyptaca Swiadczenia 37 inwa-
lidom, 8 sierotom i 13 wdowom.

Przyczyny tego stanu, ktore przedstawiamy w sprawozda-
niach rocznych Kkilku ostatnich lat naszym cztonkom, niezbyt
interesujgcym sie sprawami Towarzystwa, sg rozne. A wiec straty
na lokatach kapitatlu i jego wartosci z powodu wypadkow
wojennych 1 przejsciowych okresow ksztattowania sie panstwa
naszego, a wiec dewaluacja walut, bezrobocie wypychajace ludzi
zdolnych nieraz do pracy na fundusz inwalidowy i pozbawiajgce
pokaznej ilosci wktadek. Spadek zarobkdéw i niepewnosSC pracy,
hamujace przyptyw cztonkow i wreszcie identyczne ubezpieczenia
w »0Ognisku« oraz w panstwowym ubezpieczeniu spotecznym.

Jakkolwiek zachodzi potrzeba zastanowienia sie powaznego
nad kwestiag skumulowania funduszéw inwalidowych »Sity«
I »0Ogniska«, to kwestia ta jest trudng do przeprowadzenia.
Sprawa ta jednak nurtuje wsrod cztonkow i byta juz nieraz
poruszang, nie wida¢ jednak wiekszego nig zainteresowania,
a u starszych cztonkéw brang jest pod uwage mozliwosC naru-
szenia korzysci z tytutu odrebnych obecnych wktadek is$wiadczen.
Kwestia ta nie jest usunieta z dyskusji i pozadang jest wymiana
zdan i1 zapatrywan w kierunku rozwigzania jej lub wyszukania
srodkéw wzmozenia naszych funduszéw.

Sytuacje poprawi¢ mogtby obecnie wzrost wptacanych
wkitadek 1 przyptyw nowych cztonkow, ktorzyby rozumieli,
ze skromny zasitek emerytalny panstwowy nie daje jeszcze moz-
nosci utrzymania sie w starosci i niezdolnosci do pracy, a wktadki
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wptacone do »Sity« dobrze sie w przysztosSci oprocentujg. Od-
czuwajg to dzisiejsi inwalidzi i1 starsi cztonkowie, lecz nie biorg
tego pod wuwage koledzy mitodsi, ktorzy majg teraz moznos$¢
nabywania praw do sSwiadczeh przez optacanie wktadek.

Z Kasy Zaliczkowej

Znaczna czeSC czitonkow Kasy Zaliczkowej Drukarzy zbyt
mato interesuje sie sprawami swej spotdzielni, lub nawet wcale
nimi sie nie zajmuje. Dowodem tego jest bardzo skromna ilosc
uczestnikow Walnych Zebran Kasy. PostanowiliSmy przeto na
tamach naszego pisma zaznajamia¢ kolegow z wazniejszymi wy-
darzeniami na terenie spotdzielni w przekonaniu, ze o0go6t zro-
zumie i oceni nalezycie wysitek kilkunastu ludzi, ktorzy bez-
interesownie poswiecajg swoj czas i energie, by nietylko uchronic
naszg spoétdzielnie od upadku, lecz dzwigna¢ jg na poziom z lat
dawniejszych, w ktérych istotnie spetniata swe wytyczone w sta-
tucie zadania.

Kryzys i wynikie z niego bezrobocie cztonkéw Kasy osta-
bity dziatalno$¢ Kasy w ostatnich latach. Caty wysitek zarzadu
skierowany by¢ musiat na utrzymanie sie ria powierzchni, prze-
trwanie i zabezpieczenie cztonkow przed stratami, co tez sie
udato. Niektorzy bojazliwsi cztonkowie wypowiedzieli swe udziaty
I wystgpili. Rada Nadzorcza i Dyrekcja, chcagc uspokoi¢ obawy
cztonkow, zawnioskowatly zmiane statutowej odpowiedzialnosci
z nieograniczonej na ograniczong. Na Walnym Zgromadzeniu
w r. 1937 zmiane tg uchwalono. Obecnie zostata ona formalnie
w Sadzie Handlowym przeprowadzong tak, ze obecnie cztonek
za zobowigzania spoétdzielni nie odpowiada catym swym majatkiem,
lecz tylko jednym dodatkowym udziatem. Sadzimy, ze to zacheci
lepiej sytuowanych kolegow do wpisywania sie na czionkow
Kasy, oraz uspokoi wszelkie obawy cztonkow.

Dazgc do uniezaleznienia sie od obcych kapitatéw, posta-
nowiono zmniejszy¢ zadtuzenie Kasy w Banku Spdtek Zarobko-
wych z tytutu redyskonta weksli tak, ze z prz}Zznanego nam
kredytu do 20.000 zt korzystamy obecnie tylko do 6.500 zt. Przy
pewnej spodziewanej poprawie koniuktury w naszym zawodzie
spodziewamy sie, ze zamrozone dotychczas zalegtosSci bezrobot-
nych zostang sptacone i bedziemy mogli gospodarowac¢ kapitatem
wiasnym, co niewatpliwie zwiekszy nasze dochody i pozwoli
na wyptate dywidendy.

Dalszym krokiem zmierzajgcym do uniezaleznienia sie od
kapitatu obcego byto wprowadzenie systematycznych oszczed-
nosci, na ktorg sktadki od 25 groszy tygodniowo przyjmuja
skarbnicy oficynowi. Dyrekcja zacheca wszystkich kolegow, aby
wkitadki te wptacali, gdyz w ten sposdéb nie obcigzajgc swego
budzetu zaoszczedzi¢ mogag znaczniejsza kwote, pomagajac zara-
zem zarzadowi Kasy do umocnienia finansow spoétdzielni.

Wkoncu do poruszenia jeszcze pozostaje sprawa tych czton-
kéw Kasy, ktorzy majgc moznos$¢ uregulowania swych zobowigzan
uchylajg sie od tego, ukrywajac swe dochody z pracy lub pro-
wadzgc przedsiebiorstwa pod cudzg firmg. Tych cztonkéw wzy-
wamy do zwroécenia Kasie pozyczonych pieniedzy i zaprzestania
naduzywania zaufania zyrantow. W przeciwnym razie pietnowac
ich bedziemy na tamach naszego pisma WB&zczegolniajac na-

zwiska 1 kwoty dtuzne, niezaleznie od wszczecia krokéw sg-
dowych.
Kronika

Z praktyk pana prezesa. Prezesem Korporacji Przemystowcdéw
Graficznych w Krakowie jest od kilku lat p. Pawet Madejski,
wiasciciel drukarni »Poznanskiej«. Drukarnia ta, podobnie jak
szereg innych kurnikow, powstata w okresie powojennym i wcigz
tylko jako kurnik istnieje. Oczywiscie cennikowg prawie nigdy
nie byta. W tej to drukarni p. prezes zatrudnia czasem jednego
pracownika kwalifikowanego, czesciej zas w skromnosSci swej
zadowala sie tylko samym uczniem. Jak z nimi postepuje, Swiadcza
przykitady.

Przed okoto dwoma laty zatrudniat jednego sktadacza oraz
ucznia. Gdy uczen byt juz poduczony, dla sktadacza, pobierajacego
tygodniowo okoto 40 zt, brakio pracy i zostatl sam uczen, Kktory
wkrdtce potem zostat wypisany. Po wypisie mtody ten pracownik
zarabiat u p. prezesa po 25 zt tygodniowo, mimo to w maju b. r.
zostat z pracy zwolniony. Miejsce jego zajat nowy uczen. Uprawia
wiec p. prezes pietnowang nie tylko przez nas, ale i przez uczci-
wych pracodawcéw, fabrykacje narybku drukarskiego, ktorego
nikt nie zatrudni. Tworzy dozywotnich bezrobotnych. A sam
dyplom fachowca, choCby nawet wydany przez samego pana

prezesa, nikogo nie nakarmi. Takie wystugiwanie sie¢ uczniami
I tuczenie sie ich kosztem i krzywda, to rzecz co najmniej nie
przyzwoita.

A teraz kwestia ptacy pracownika kwalifikowanego. Nieraz
w rozmowie podnosit p. prezes, ze w Krakowie powinien obo-
wigzywac cennik poznanski. Obecnie poznanskie minimum wy-
pisanca wynosi 44*62 zt, a p. prezes ptacit az... 25 zt. Widocznie
teraz i Poznan jest dla niego za drogi. Ciekawi tylko jestesmy,
czy sam potrafitby za 25 zt tygodniowo zy¢ ?
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Ale nie tylko jako pracodawca godzien jest p. Madejski P.
uwagi. Jedna z firm graficznych zwdcita sie do niego, jako pre-
zesa Korporacji, o objasSnienie, czy wolno wypowiedzie¢ prace
robotnikowi bedgcemu 7 dzien na urlopie. Robotnik wypowie-
dzenia nie przyjat i sam zwrocit sie rowniez do pana prezesa,
ktéry krotko »objasnit«, ze »wypowiadaé wolno Kiedy sie chcex.
Dopiero trzeba byto interwencji Inspektoratu Pracy, by rzecz
zatatwi¢. Nie wiemy jak sgdzi¢ stanowisko p. prezesa. Byta to
zta wola, czy... nieswiadomosc ?

To tez na terenie Wojewodztwa Krakowskiego tak trudno

jest zjednoczyé pracodawcow i przystapi¢ do regulacji stosunkow
w drukarstwie.

Korporacja, na czele ktorej stoi taki prezes jak
p. Madejski P., nie moze oczywiscie zadnego wptywu na nikogo
wywieraé. Bo chcac stosunki naprawiaC trzeba by jako jednego

z pierwszych nacisngé pana prezesa. W tym wypadku prawdag jest,
ze od gtowy ryba cuchnie.

Uktad o mocy powszechnie obowigzujgcej w todzi. Uktadowi
zbiorowemu, zawartemu miedzy Oddziatem naszego Zwigzku
a Zwigzkiem Wydawcoéw, nadang zostata moc powszechnie obo-
wigzujgca na terenie miasta todzi. Daje to moznosS¢ uregulowania
stosunkow we wszystkich tédzkich wydawnictwach.

Pomorski uktad zbiorowy. Wszczeta w marcu b. r. akcja cen-
nikowa na Pomorzu zostata w dniu 19 lipca b. r. zakonczona orze-
czeniem arbitrazowym. Dla Bydgoszczy ustalono stawki rowna-
jace sie ptacy tygodniowej 66724 zt, dodatki podobne jak u nas.
Uktadem tym koledzy pomorscy odzyskali zaptate za Swieta.
Uktad zawarty na 1 rok (do dnia 15 lipca 1939 r.) z trzymie-
siecznym terminem wypowiedzenia, obejmuje rowniez personel
pomocniczy i uczniow. Ogotem stwierdzi¢ nalezy z uznaniem,
ze akcja na Pomorzu przyniosta sukces.

Stan Dbezrobocia w Wojewodztwie Krakowskim. W pierwszym
tygodniu sierpnia b. r. zatrudniono sposrod 9.803 bezrobotnych
znowu 600 oséb. Na robotach publicznych zatrudnionych jest
wedtug podanego prasie zestawienia 45.150 os6b. Z tego przy
robotach z Funduszu Pracy 6.829 o0s0b, przy robotach samorza-
dowych 6.104 osOb, przy panstwowych 24.505 osbéb, oraz przy
robotach prywatnych 7.712 os6b. Jednak jeszcze 9.203 bezrobot-
nych zarejestrowanych na prace oczekuje. Czekajg tez na nig ci,
ktorych juz z ewidencji skreslono, mimo, ze nadal sg bezrobotnymi.

Drozyzna. W lipcu b. r. podrozato o 4*1%, lecz w Zagtebiu
Dabrowskim, co orzekta Komisja Statystyczna w Sosnowcu.
Natomiast Gtéwna Komisja Statystyczna w Warszawie doliczyta sie
zwyzki tylko o 0*4%. W Krakowie drozyzna w ostatnim czasie
daje sie dotkliwie we znaki ludziom zyjagcym z marnych zarobkdw.
W okresie letnim podrozaty jaja, mieso, towary tekstylne jak
materie, ubrania itp., a masto dochodzi w cenie do 3*50 za 1 kg.
Kto wyrdéwna wtasciwg roznice w kosztach utrzymania rodziny
robotniczej, konsumujacej gtownie artykuty zwyzkujace ?

Komunikaty

Przypominamy cztonkom wnoszacym podania o ulgi w pta-
ceniu wktadek, ze do wuzyskania ulgi uprawnia jedynie niska
kwota zarobku tygodniowego (np. przy skréconym czasie pracy).
W mysl uchwaty R. W. Zgromadzenia z dnia 14 marca 1937 r.
podania o ulgi wykazywaé¢ maja kwote zarobku rzeczywistego
bez potrgcen, oraz zaopatrzone by¢ majg podpisem skarbnika

oficynowego. Podania bez podpisu skarbnika zatatwia Zarzad
odmownie.

Cztonkom zamiejscowym przypominamy, ze z koncem kazdego
pétrocza nalezy nadsyta¢ do sekretariatu Oddziatu ksigzeczki
cztonkowskie celem odnotowania wptaconych wktadek. Rekla-
macje w sprawie wkiladek wnosi¢ nalezy niezwtocznie po otrzy-
maniu ksigzeczek z powrotem.

Zmiany adreséw winni cztonkowie tak miejscowi, jak i zamiej-
scowi zgtaszac¢ niezwtocznie w sekretariacie Oddziatu, gdyz w mysl
ustawy o stowarzyszeniach kazda organizacja obowigzang jest
prowadzi¢ doktadny wykaz adresow cztonkdéw. Zmiany podawacd
nalezy bezposrednio sekretarzowi Oddziatu lub za posSrednictwem
skarbnikow oficynowych albo kursora.

Z wydawnictw

Jozef Galewski: ,Sktadacz". W sierpniu b. r. ukazat sie
pierwszy zeszyt tego podrecznika dla sktadaczy. Zgodnie z po-
przednimi zapowiedziami autora, numer ten wyczerpujaco omawia
cze$S¢ zagadnien dotyczgcych pracy skiladacza. W czesci pierwszej
znajdujemy doktadne omodwienie materiatu uktadowego, tj. pisma,
inicjatdw, ozdob i linij, jak i materialu wypetniajgcego ukiad.
W czesSciach dalszych omdéwiono podziat materiatu na miary, dalej
wysokos$¢ pisma i jego stopnie, przy czym podane sg nazwy
stopni i nazw tych pochodzenie. Dopetniajg tresci przykiady
I wzory oraz tabele. Calos¢ wydana na dobrym papierze tak
trescig swag jak i wygladem zewnetrznym stanowi wydawnictwo
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wartosciowe, ktore znaleS¢ sie winno w rekach kazdego dru-
karza, nie tylko skiadacza. Przystepna cena, po 1*50 za zeszyt,
ktory ukazywac sie ma raz w miesigcu, utatwia nabycie tym
bardziej, ze przy odbiorze 5 i wiecej egzemplarzy udzielany jest
rabat 10 — 20%. Zamowienia kierowaC nalezy pod adresem:
Jozef Galewski, Krakéw, ul. sw. Filipa 2/17,

Od Redakcji. Z powodu urlopéw cztonkéw redakcji nie
wydaliSmy w lipcu b. r. numeru naszego pisma. Obecny przeto
numer jako podwdjny, wydajemy w zwiekszonej objetosci.

CODZIENNY PORANNY ORGAN
WSZYSTKICH LUDZI PRACY

WALCZY

Z faszyzmem

Przynosi:
najswiezsze
wiadomoscl

Z kraju 1 zagranicy

Cena numeru 10 gr.
250

Prenumerata miesieczna zt

ZADAJCIE N-ROW WE WCZES-

NYCH GODZINACH RANNYCH,

WE WSZYSTKICH PUNKTACH

SPRZEDAZY KIOSKACH ,RUCHU»
| URZEDACH POCZTOWYCH

REDAKCJA i ADMINISTRACJA

WARSZAWA. WARECKA 7
KONTO P. K. O. Nr. 175

Oddziaty: ,Naprzéd™ Krakow, ul.
Sw. Tomasza 1l1-a. ,,Gazeta Robot-
nicza"™ Katowice, ul. Teatralna 14.
Sbodzianin™ to0dz, Al. KosSciuszki *49

,Robotnik Piotrkowski", Piotrkow
Tryb. ul. Pitsudskiego 64. ,,Robot-
nik Radomski'™ Radom, ul. Ketles-
Krauza 1. , Robotnik Poznansko-
Pomorski'™ Poznan, ul. Stroma 44.
~Robotnik  Biatostocki"™ Biatystok,

Rynek KosSciuszki 49.

Brak pisma prosimy reklamowac
niezwtocznie w Administracji.

W FTIFI Prerwszed jakosci po najnizszych cenach na do-
w U 1LiLi godnych warunkach naby¢ mozna za posSrednic-

twem kol. A, Smolenia. — Ze wzgledu na to, iz w okresie
pdzniejszym nastepuje zwyzka cen wegla, w interesie kazdego
nabywcy lezy zaopatrzenie sie w wegiel w okresie letnim.
Informacyj udziela kol. A. Smolen codziennie w godzinach 18-20
wieczor w lokalu Stow. »Ognisko«.

BILETY DO PAROWKI

w tazni Rzymskiej, ul. Sw. Sebastiana 9

po cenie znizonej, tj. 1*50 zt, sa do nabycia
u sekretarza Oddziatu codziennie w godzinach
urzedowych od 9 do 13 i od 16 do 20.
— Zamawia¢ mozna rowniez u kursora. —

Redakcja i Administracja:
Wydawca :

Krakow, Rynek Gtowny L, 2, lll p. Telefon Nr. 107-77
Zwigzek Zawodowy Drukarzy i Pokrewnych Zawodow Ww Polsce

Oddziat Krakow. — Redaktor odpowiedzialny: Wiktor Koczub

Drukarnia Zwigzkowa w Krakowie, Mikotajska 13, pod zarzagdem K. Brachowskiego



