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Uktad zbiorowy pracy w Krakowlie podpisany

W

Po dtugotrwatych zmudnych pertraktacjach zo-
stat wreszcie w dniu 4 pazdziernika podpisany uktad
zbiorowy pracy. W poprzednim numerze podalismy
pierwszg wymiane zdan miedzy stronami zaintereso-
wanymi, obecnie podajemy przebieg rokowan i ich
koncowy wynik.

Wobec braku zgody ze strony pracodawcéw na
wszczecie z nami rokowan, zwrociliSmy sie do Inspe-
ktora Pracy 38 Obwodu o zwotanie konferencji. Zo-
stata ona zwotana na dzien 10 wrzeSnia br., a jedy-
nym jej wynikiem byto wyrazenie przez zebranych
pracodawcow zgody na wszczecie rokowan. Celem
dokonania wyboru delegatow konferencje odroczono
do dnia 22 wrzesSnia br. Wybor delegatéow jednak
dokonany zostat dopiero po diugich debatach w dniu
22 wrzeSnia br. w Inspektoracie Pracy, przy czym
Krakowskie Zaktady Graficzne oSwiadczytly, ze z po-
wodu dokonujacej sie likwidacji przedsiebiorstwa, do
uktadu nie przystapiag. Rowniez drukarnia »Powscig-
gliwos¢ 1 Praca« odmowita udziatu w rokowaniach.
Na tych tez osSwiadczeniach konferencje zakonczono,
odraczajac ciagg dalszy do dnia 28 wrzeSnia br.

Witasciwe obrady nad uktadem zbiorowym pro-
wadzono dopiero na konferencjach w Inspektoracie
Pracy w dniach 28, 29 i 30 wrzesnia br. Po obszer-
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jacy drukarnie,

Z B

nej wymianie zdan, gdy porozumienie bezpoSrednie
zdawato sie by¢ nieosiggalne, wysungt p. Inspektor
Pracy 38 Obwodu, inz. W. Krolikiewicz, kompromi-
sowy projekt uktadu zbiorowego, ktéry tez po zmo-
dyfikowaniu czesSci wstepnej i kilku paragrafow zo-
stat w dniu 30 wrzesnia br. przez strony zasadniczo
p~yjety. Delegaci jednak pracodawcow, reprezentu-
zaliczone do grupy Il-giej i Ill-ciej
oswiadczyli, ze bez uprzedniego porozumienia sie ze
swymi mocodawcami mogg na razie tylko swoim
imieniem uktad podpisa¢. Wobec tego delegaci Zwigzku
oswiadczyli, ze wstrzymujg sie od podpisania uktadu
do czasu ztozenia definitywnego oSwiadczenia ze
strony delegatow drukarn grupy Il-giej i Ill-ciej.
Ustalono, ze oSwiadczenie to ma byC ztozone na na-
stepnej konferencji w dniu 4 pazdziernika br.

Na konferencji tej delegaci grupy Il-giej oSwiad-
czyli, ze cata grupa uktad przyjmuje, a delegat grupy
I11-ciej oSwiadczyt, ze na razie podpisuje tylko imie-
niem drukarn: Instytutu RzemieSlniczo - Przemysto-
wego (Muzeum) 1 A. Lehrhaft. Drukarnie Literacka
| Uitodruk postanowit Inspektor pracy p. inz. Kroli-
kiewicz W. wezwaC na dzien 6 pazdziernika celem
podpisania uktadu. Wobec tego delegaci Zwigzku
podpisali w dniu tym uktad tresci nastepujacej:
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zawarty dnia 30 wrzesnia 1938 roku w Inspektoracie Pracy 38 Obwodu w Krakowie w obecnosci

Inspektora Pracy 38 Obwodu w Krakowie p.

Inz. Wactawa Krolikiewicza pomiedzy: ponizej wy-

mienionymi zaktadami drukarskimi na terenie miasta Krakowa z jednej strony i1 Zwigzkiem Zawo-

dowym Drukarzy i

Zaktady drukarskie grupa I:

Drukarnia ,,Ilustro-
Drukarnia Narodowa,
Drukarnia Przemystowa, Zaktady Gra-
Drukarnia ,,Sztuka", Drukarnia Zwigzkowa.

Zaktady Graficzne ,,Akropol”,
wanego Kuryera Codziennego",
Drukarnia ,,Orbis",
ficzne ,,Styl",

Zaktady drukarskie grupa |II:

Drukarnia W. L. Anczyca i Ski, Drukarnia Jozefa
Fischera, Nowa Drukarnia Dziennikowa, Drukarnia Pol-
ska, Drukarnia Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Zaktady drukarskie grupa III:

Drukarnia Instytutu RzemieSlniczo-Przemystowego,
Drukarnia Literacka, Drukarnia ,Litodruk™, Drukarnia

Pospieszna.

Za wyze] wymienione zakitady drukarskie obecni
upetnomocnieni przedstawiciele pp. Dr Juliusz Scharf,
Dyr. Franciszek Czajka, Franciszek Zemanek, Duyr.

Zygmunt Hocliwald, Abraham Lehrhaft,

Pokrewnych Zawodow w Polsce,

Oddziat w Krakowie z drugiej strony'.

Za Zwigzek Zawodowy Drukarzy 1 Pokrewnych Za-
wodoéw w Polsce Oddziat Krakéw pp. Berezowski Wia-

dystaw, Butwin Kazimierz, Karbowski Jan Koczub
Wiktor.

§ 1.

Niniejszy Uktad Zbiorowy Pracy obowigzuje wszyst-
kie miejsca pracy, gdzie wykonywa sie przemyst gra-
ficzny oraz wykwalifikowanych pracownikéw przemystu
graficznego na terenie m. Krakowa.

§ 2.

Zaden z pracodawcoOw ani z pracownikow nie moze
sie tlomaczyC nieznajomoscig przepisow niniejszego
uktadu. Stronom nie wolno przeto, chocby pod pozorem
nieznajomosci przepisow ukitadu nie przestrzegacC go.
Pracodawca i1 pracownik uchylajagcy sie od stosowania
warunkow uktadu podlega odpowiedzialnosci karno-
administracyjnej i cywilno-sagdowej w mysl obowigzujg-
cych przepisow.
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Poza tym pracownik niestosujacy sie do warunkow
uktadu pozbawiony zostanie wszelkich praw organiza-
cyjnych w zakresie na jaki pozwalajg na to statuty
odpowiednich Zwigzkow.

8 3.
Czas pracy 1 obowigzkowe przerwy reguluje sie
w mys$l ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemysSle i handlu. Godziny dzienne liczy sie
od 6 rano do 22, wszystkie inne jako nocne. Godziny
rozpoczynania i konczenia pracy jak rowniez czas
przerwy obiadowej oznacza Zarzad kazdego zaktadu
W porozumieniu z pracownikami tegoz zaktadu. Pra-
cownik obowigzany jest znajdowac sie w zaktadzie przed
poczatkiem czasu pracy i prace rozpoczynac punktualnie
| niezaprzestawac jej przed uptywem oznaczonego czasu
pracy.
8§ 4.
Ptace pracownikéw ukwalifikowanych wynosza:

a) w drukarniach grupy | wszystkie ptace i zasad-
nicze pozycje dotychczasowego cennika ujete
tabelg ptac z lutego 1936 r. podwyzsza sie od
dnia 2 pazdziernika 1938 r. 0 5% (pieC procent),

w drukarniach grupy Il przyjmuje sie zasade,
Zze minimum ptacy ujete tabelg ptac z lutego
1936 r. (bez podwyzki) stanowi zaptate za 46 go-
dzin pracy. Drukarnie zachowujgce czas pracy
dtuzszy niz 46 godzin tygodniowo, obowigzane
sg zaptaci¢ pracownikom za kazda dalszg godzine
(do 48 godzin tygodniowo) V46 czes¢ ptacy do-
tychczasowej,

c) w drukarniach grupy IIl wszystkie dotychcza-
sowe ptace nizsze, podwyzszone zostang w 4 row-
nych ratach kwartalnych od dnia * pazdziernika
1938 r. poczawszy do norm ustalonych dla za-
ktadow drukarskich grupy Il jak w p. b) uktadu,

d) w drukarniach grupy Il i Ill nastgpi z dniem
1 pazdziernika 1939 r. podwyzszenie ptac do
norm ustalonych dla drukari grupy | jak w p, a)
uktadu § 4.

8 5
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-

wych regulowane bedzie w mysl przepisow ustawy
0 czasie pracy w przemysSle i handlu.

Urlopy wypoczynkowe
ustawy o urlopach.

regulowane bedg w mysl

8 7.

Przyjecie i zwolnienie pracownika regulowane be-
dzie w mysl dotyczacych przepisOw rozporzadzenia
Frez. Rz. P. o umowie o prace robotnikébw z tym, ze
wypowiedzenie pracy winno byC¢ dokonane pisemnie.

§ s.
Zaposredniczanie do pracy odbywacC sie bedzie
w ten sposob, ze pracodawca o kazdym wolnym miejscu

Za Zaktady Drukarskie
Dr Juliusz ScharJ

grupy |I:
Dyr. Franciszek Czajka

Za Zaktady Drukarskie
Zygmunt Hochwald

grupy II:

Dyr. Franciszek Zemanek

Za Zaktady Drukarskie grupy |IlII:
Abraham Lehrhaft

Uktad spisano w mojej obecnosSci:
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zawiadamia Spoteczne Biuro Posrednictwa Pracy przy
Zwigzku Zawodowym, Kktére w tym wypadku dokona
zaposredniczenia w sposob ustalony dotychczasowym
cennikiem drukarskim. O ile pracodawca z zaposredni-
czenia tego nie skorzysta, przystuguje mu prawo przy-

jecia pracownika za posrednictwem Wojewodzkiego Biura
Funduszu Pracy.

Pozostate warunki pracy reguluje cennik drukarski
tworzacy istotng czes¢ skiadowa niniejszego uktadu.
Cennik ten zostanie w terminie 2 tygodniowym od
daty zawarcia niniejszego uktadu przez obie strony
zgodnie wustalony. W tym celu obie strony wytonig
Komisje ztozong z 6 cztonkow, po 3 z kazdej strony.
Sprawy przez powyzszag Komisje nieuzgodnione roz-
strzygniete zostang przez Inspektora Pracy 38 Obwodu
w Krakowie,

Uregulowanie ptac personalu pomocniczego dru-
karskiego powierza sie wyze] ustanowionej Komisji
| w trybie wyzej ustalonym.

§ 10.

Wszystkie dotychczasowe warunki pracy 1 ptacy
korzystniejsze anizeli przewiduje niniejszy uktad pozo-
stawia sie we wszystkich zaktadach bez zmian. Wa-
runki pracy 1 czas pracy w drukarniach gazetowych
pozostaja niezmienione przy zastosowaniu podwyzek
przewidzianych niniejszym uktadem.

§ 11.

Niniejszy Uktad Zbiorowy Pracy obowigzuje strony
od dnia 2 pazdziernika 1938 ¥ do dnia 30 wrzesnia
1940 r. W razie niewypowiedzenia uktadu tego w ter-
minie 1-no miesiecznym przed jego wygasnieciem, waznosc
jego przedtuza sie na okres dalszy 1 roku itd. z za-
chowaniem odpowiednich terminow wypowiedzenia.

§ 12.

Strony ustalaja, ze na zasadzie niniejszego uktadu
Komisja redakcyjna w sktadzie 4 cztonkow, tj. po 2 przed-
stawicieli z kazdej strony zgtoszonych opracuje jedno-
lity tekst uktadu zbiorowego zawierajacy wszystkie po-
stanowienia dotyczace warunkow pracy i ptacy w za-
wodzie drukarskim uistalone na podstawie niniejszego
uktadu. Ustalenie jednolitego tekstu winno nastgpic
w terminie do dni 14 po ustaleniu wszystkich punktow
okreslonych 8§ 9 uktadu. W wypadku uchylenia sie
ktorejkolwiek ze stron od powotania wyzej okreslonej
Komisji wzglednie nieuzgodnienia stanowiska Komisji
strony zgodnie powierzajg ustalenie jednolitego tekstu
uktadu zbiorowego regulujgcego warunki pracy i ptacy
na zasadach okresSlonych niniejszym ukiadem Panu
Inspektorowi Pracy 38 Obwodu w Krakowie.

§ 13.

Obie strony postanawiajg zgodnie wystgpi¢ z wnio-
skiem do Pana Ministra Opieki Spotecznej o nadanie
niniejszemu uktadowi mocy powszechnie obowigzujacej.

Za Zwigzek Zawodowy Drukarzy i Pokrewnych

Zawodow w Polsce Oddziat

w Krakowie:

Berezowski Wtadystaw
Butwin Kazimierz
Karbowski Jan

Koczub Wiktor

Inz. W Krolikiewicz
Inspektor Pracy 38 Obwodu
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Jak z tresci uktadu wynika, uktad ten nie jest
jeszcze kompletnym. W ciggu 2 tygodni maja byc¢
uzgodnione nie uregulowane trescig niniejszego uktadu
punkty dotychczasowego cennika, po czym uktad zo-
stanie uzupetniony, oraz zredagowany w jednolitym
brzmieniu. Nastepnie zgtoszony zostanie wniosek
0 nadanie uktadowi temu mocy powszechnie obowig-
zujacej, co nastgpi prawdopodobnie jeszcze w roku
biezgcym.

Objasni¢ tu nalezy skad wzigt sie podziat dru-
karn na grupy. Grupy te ujawnity sie juz przy roz-
poczeciu konferencyj. Po przeciwnej nam stronie
konferencyjnego stotu zasiedli delegaci 3 grup dru-
karn, z ktorych jedna stanowita drukarnie te, ktore
stale objete byty cennikiem i1 z tymi do uregulowania
mieliSmy wyitacznie kwestie podwyzki ptac. Druga
grupe stanowity drukarnie, ktore do uktadu w r. 1937
przystgpity ponownie i z tymi do uregulowania mie-
lismy kilka kwestii, a to: podwyzki ptac, czasu pracy
1 warunkow pracy okreslonych cennikiem, a przez
grupe ta dotychczas nie respektowanych. Wreszcie

grupe trzecig stanowity drukarnie nowo do uktadu
przystepujace, w ktorych wszystkie warunki pracy
| ptacy regulowacC trzeba od podstaw.

Skoro delegaci grupy Il-giej osSwiadczyli kate-

gorycznie, ze rownoczesnie 2 podwyzek, tj. podwyzki
ptac i1 skrocenia czasu pracy daC nie mogag 1 raczej
od rokowan sie wycofaja, uznalismy za wskazane roz-
tozyC podwyzki te na dwie raty: w pierwszym roku
obowigzywania uktadu grupa ta ureguluje czas pracy
I warunki pracy dostosuje do przepisow cennika,
a w drugim roku podwyzszy ptace o 5% 1 od dnia
1 pazdziernika 1939 okreSlenie »grupa ll« zniknie,
gdyz powiekszy ona liczbe drukarn, okreslonych obec-
nie jako grupa |. W toku rokowan usitowalisSmy
przesungC do grupy | drukarnie Uniwersytetu Jagie-
llonskiego, ktora pracujgc dotychczas po 47 godzin
w tygodniu, osigga na razie maty efekt. Delegaci
jednak pracodawcow oraz Inspektor Pracy oSwiadczyli,
ze zadne wyjatki nie moga by¢ dopuszczalne. My zas
nie uznaliSmy za wskazane o punkt ten sytuacji za-
ostrza¢ lub rokowania zrywac.

W grupie Ill-ciej w ciggu pierwszego roku obo-
wigzywania uktadu nastgpi¢c ma uregulowanie ptac
I warunkéw pracy oraz czasu pracy, a w drugim
roku, po podwyzce 5°/0 zniknie rowniez okreSlenie
~grupa Il11*% Z wszystkich drukarn objetych obecnym
uktadem, oraz z tych, ktore obejmie ukitad o mocy
powszechnie obowigzujacej, powstanie jedna wielka
grupa drukarn cennikowych w Krakowie. | to jest
najwiekszy sukces w tegorocznych konferencjach
cennikowych.

WRZESIEN _ to miesigc propagandy
naczelnego organu Swiata Pracy
,ROBOTNIKAIN

S 2NAPRZODU *~*

»Robotnika Poznacsko-
Kielc i Skarzyska« »Ro-
»Robot-

»Gazety Robotniczej«, »todzianinag,
Pomorskiego«, »Robotnika Radomia,
botnika Piotrkowskiego«, Robotnika Biatostockiegox,
nika Zagtebia i Czestochowy«,
Jednajcie nowych czytelnikéw i prenumeratorow.

Brak pisma w kioskach i u kolpolterow reklamujcie niezwtocz-
nie w administracji centralnej.

Organizujcie dnie kolportazu ulicznego codziennej
prasy socjalistycznej.

Redakcja centralna: Warszawa, ul. Warecka 7, tel. 5-06-70.
Administr. centralna: Warszawa, ul. Warecka 7, tel. 5-13-80.

porannej

Redakcja i administracja »Naprzodu«: Krakoéw, Sw. Tomasza n a.
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S. p. Wactaw Anczyc

Dnia 27 wrzesnia br. zmart w Krakowie w 73 roku
zycia Sp. Wactaw Anczyc, wiasciciel drukarni, Kktorg
od roku 1883 kierowat. Zmarty potozyt wielkie zastugi
na polu hozwoju sztuki drukarskiej. W latach od 1900
do 1914 drukarnia pod Swiattym i energicznym Jego
kierownictwem przeksztatcita sie w nowoczesny zaktad.
W drukarni tej drukujg sie w tym czasie wielobarwne
piekne reprodukcje malarzy starszej i miodszej gene-
racji. Towarzystwo Przyjaciot Sztuk Pieknych drukuje
tu swoje wielobarwne premie, Salon Malarzy Polskich
drukuje wielobarwne widokowki. Piekny ten rozwoj pla-
cowki drukarskiej, ktora zatrudniata przeszto 100 pra-
cownikow, przerwata wielka wojna 1914 r. Wszelkie
luksusowe roboty drukarskie podczas wojny przestaty
sie ukazywacC. Po wojnie drukarstwo ulegato jeszcze
dalszym przemianom, w ktorych Zmarty juz mniej
uczestniczyt.

Organizacje nasza taczyty ze Zmartym jeszcze inne
wezty. Byty to wezty ekonomiczno-spoteczne, wynika-
jace ze stosunku pracownikéw do pracodawcoéw. Sp. Wa-
ctaw Anczyc, jako indywidualno$¢ wybitna, obdarzany
byt przez pracodawcow drukarskich réznymi mandatami,
ktore przez diugi okres swego zycia piastowat. Jako
z przedstawicielem pracodawcow ScieraliSmy sie czesto
na konferencjach cennikowych, przy zawieraniu umow.
Byt to przeciwnik twardy i nieugiety, ale gdy raz swoj
podpis pod umowe potozyt, to jag dotrzymywat, co ni-
niejszym podkreslamy. | nie tylko sam umowy respek-
towat, ale i swych kolegoéw bardzo energicznie do tego
naktaniat. Wystarczyto, gdy przedstawiciel naszej or-
ganizacji zawiadomit Starszego Gremium (a byt nim
Wactaw Anczyc), iz w ktorejs z drukarn umowa nie
jest przestrzegana, a juz w tym samym dniu interwe-
niowat i1 to ze skutkiem.

To tez w czasach przedwojennych na terenie Kra-
kowa panowaty wzorowe stosunki po drukarniach, co
w wielkiej mierze nalezy zapisaC na dobro Sp. Zmar-
tego. Pierwszy Cennik Normalny drukarski wszedt w zy-
cie w roku 1896, dzieki gorliwej interwencji Jego, jako
Starszego Gremium. Jako jeden z pierwszych raczyt
optacac dobrowolny dodatek 50%-wy do wktadki czton-
kow Tow. »Sitak, w drukarni Jego pracujacych. ZaJego
tez staraniem w roku 1910 powstata pierwsza obowigz-
kowa szkota dla uczniéw drukarskich. Dzis takich wta-
scicieli drukarn jest juz niewielu, co ze smutkiem kon-
statujemy.

Pogrzeb odbyt sie na cmentarzu rakowickim w dniu
1 pazdziernika br. przy bardzo wielkim udziale pu-
blicznosci. Zgromadzili sie liczni reprezentanci nauki
| sztuki, instytucyj spotecznych, wiascicieli drukarn
| liczne grono towarzyszow sztuki drukarskiej, dajac
tym wyraz uznaniu wielkich zastug Zmartego.

Ubezpieczalnia Spoteczna

w cyfrach

Eezy przed nami sprawozdanie Ubezpieczalni
Spotecznej w Krakowie za rok 1937. Sadzimy, ze za-
Interesuje ono ubezpieczonych, to tez w streszczeniu
je omawiamy.

Ubezpieczalnia w Krakowie jest trzecig w Polsce
pod wzgledem ilosci ubezpieczonych. W roku 1937
ubezpieczonych w niej byto 87 956 o0sob. Zaktadow
pracy byto 26 269, w tym 192 zatrudniajgcych ponad
50 pracownikow. Zgtoszen do ubezpieczenia w roku
1937 wptyneto 117 508, wymeldowan byto 107 477.

Cyfrowa dziatalnoS¢ w dziedzinie swiadczen przed-
stawiata sie w roku 1937 nastepujgco: wydano na
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zasitki 826 40061 zt, na opieke lekarskg 1398 704*72 zi,
na Srodki lekarskie 1 pomocnicze 685 598*31 zi, na
szpitale 1 zaktady lecznicze 1766 882*07 zt, na lecze-
nie w bratnich Ubezpieczalniach 1 zwroty kosztow
leczenia ubezpieczonym 43 684 05 zt, na profilaktyke
340 594*18 zt — razem na swiadczenia z tytutu ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa wy-
dano wg sprawozdania 5063 863*94 z. W sumowaniu
tym tkwi biad, ktdérego objasni¢ nie umiemy.

Caty wymiar sktadek z tytutu ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzynstwa wynosit 5 364 703*69 zi.
Z sumy tej na Swiadczenia dla ubezpieczonych uzyto
94*4%, reszte na inne cele U. S.

Ubezpieczalnia posiada 4 apteki witasne, Kktore
wydaty lekow za sume 268 572*48 zt. W aptekach in-
nych zakupiono lekéw za 89 035*81 zi.

W zaktadzie chemiczno-bakteriologicznym prze-
prowadzono 37 350 analiz; w zaktadzie Roentgena
dokonano zdje¢ 10 161, przeswietlen 7620 i naswietlan
5776; w zaktadzie lecznictwa fizykalnego przepro-
wadzono 163 619 zabiegow.

Szpital im. G. Narutowicza posiada 490 *t6zek
dla chorych i ma 5 oddziatow: chorob wewnetrznych,
chirurgii ogoélnej, potozniczy i chorob kobiecych, chi-
rurgii urazowej, chorob skornych. W r. 1937 leczono
w szpitalu 10111 chorych. W podrecznej pracowni
szpitala wykonano 22 946 badan. Na oddziale chirur-
gicznym dokonano 2750 operacyj. W szpitalach ob-
cych leczono 3303 osob kosztem 346 672*53 z.

W sanatoriach leczonych byto 750 osob kosztem
44 963 zt. Leczenie inwalidow wojennych kosztowato
23 569*76 zt.

Na akcje kolonijng wydano 102 188*32 zt. Z akcji
kolonijnej korzystato ogdotem 1664 dzieci. Pozatem
U. S. posiada Dom Wypoczynkowy w Skawinie,
w ktorym przebywato 154 robotnic.

Dziatalnosc profilaktyczna (zapobiegawcza) objeta
2900 osob w poradniach dla matki i dziecka, a przez

Z TUR-em na wywczasach

Wakacje, urlop, spedzone na letnisku, to dopiero
petnia wypoczynku 1 wywczaséw. Mitosnik natury nie
zadawala sie jednak préznowaniem, dobrym tb6zkiem,
smacznym jedzeniem, stoncem i wodg, lecz chce ponadto
zwiedzaC¢ okolice, odbywaC wycieczki, poznawa¢ nowe
osobliwosci 1 nowe oglada¢ widoki. Dlatego tez najchet-
niej spedzi swe letnie wywczasy w takich miejscowo-
sciach, gdzie znajdzie odpowiednie pomieszczenie, a cha-
rakter okolicy pozwoli mu na czynienie wiekszych Gub
mniejszych wypadow.

Idealng pod tym wzgledem miejscowoscig jest mie-
dzy innymi Zakopane, gdzie postanowitem spedziC te-
goroczny urlop. Na decyzje ma wptynat fakt, ze Towa-
warzystwo Uniwersytetu Robotniczego w Krakowie, przy
pomocy Ubezpieczalni Spotecznej, zorganizowato w Za-
kopanem Robotniczy Osrodek Wypoczynkowy, gdzie
w turnusach 14%dniowych maja robotnicy moznos$¢ na-
lezytego wypoczynku i zaczerpniecia sit do dalszej wy-
czerpujacej pracy.

To tez na wniosek mego lekarza domowego, za-
twierdzony przez Dyrekcje Ubezpieczalni Spotecznej
zwrocitem sie do TURu, gdzie po wptaceniu zt 20 za
caty okres pobytu wraz z przejazdem i taksg klimatyczna,
przydzielono mnie najeden z turnuséw jesiennych. I tak
w jednym z poniedziatkobw znalaztem sie na dworcu
kolejowym, by z catg grupa, liczaca 40 osob, udac sie
do Zakopanego.

Pochmurny dzien nie wrézyt tadnej pogody, co sie
tez sprawdzito, bo przez caly czas mieliSmy zmienng

Stacje badania mitodocianych
1478 chiopcow i dziewczat. Koszta akcji tej wynio-
sty 312 814*84 zt. Na dozywianie dzieci I pomoc zi-
mowga dla bezrobotnych wydano 102 200 z.

Ubezpieczalnia prowadzi rowniez Szkote Zdro-
wia, w ktorej przez odczyty i pogadanki uSwiadamia
spoteczenstwo jak nalezy chroni¢ sie przed chorobami
I zachowywac sie w czasie choroby. Pozatem U. S.
prowadzi propagande zdrowia, na ktorg wydano
10 061*23 zi.

Wszystkich lekarzy (wraz z szpitalem) zatrudnia
U. S. 220. Udzielili oni ogotem porad 883 100, w czym
ubezpieczonym 527 252, cztonkom rodzin 355 848.
Pomoc dentystyczna wyrazata sie w sumie 76 586
udzielonych zabiegow.

Wreszcie utrzymuje U.S. statg stacje opieki nad
dzieckiem we wiasnym gmachu przy ul. Zutawskiego
w Krakowie.

Jak ze sprawozdania widzimy, dziatalnos¢ Ubez-
pieczalni Spotecznej jest bardzo rozlegta i réznorodna
dzieki ogromnym wptywom finansowym. Nie daje
ona jednak ubezpieczonym peinego zadowolenia i nie
zdobywa nalezytego dla dziatalnoSci swej uznania.
Przyczyny tego niejednokrotnie juz nasSwietlaliSmy,
dzis tylko pokrdtce je powtorzymy.

Pierwszg przyczynag niezadowolenia jest brak sa-
morzadu w Ubezpieczalni. Wptacajacy ogromny ka-
pitat ubezpieczeni uwazajg, ze majg prawo udziatu
w zarzadzie powstajagcym z ich wptat majatkiem. Po-
nadto maja prawo decydowania o formach Swiadczen.
Pozbawiony tego prawa robotnik nie moze czuc sie
zadowolonym, tym bardziej, ze formy obecne nie wy-
kazujg prawdziwej troski o zdrowie ubezpieczonego.
Wystarczy wymieniC¢ tu tylko krytykowang ogoélnie
instytucje »lekarzy domowych«, bedagcag istng udreka
ubezpieczonych; dalej ograniczenie lekdw, zwitaszcza
specyfikow, niemal wytacznie do produktow Kkrajo-
wych, przewaznie gorszych od zagranicznych, chociaz

robotnikow przeszto

pogode. Zakopane przyjeto nas niegoscinnie, albowiem
deszcz, jaki po przybyciu pociagu lunat, zmusit nas do
szukania schronienia w dorozkach goralskich, ktore nas
zawiozty do dosC odlegtej willi ,,Malwa" na Pardotowece.
Pierwsze wrazenie zatem byto ujemne, tym bardziej, ze
Giewont i cate gory byty szczelnie zawiniete w mgty,
a pokazaty sie oSniezone dopiero na trzeci dzien.

Przybywszy do Osrodka, uczestnicy zaczeli wzaje-
mnie na sie spogladac i taksowaC, gubiac sie w domy-
stach z kim, i w ktorym z pokoi bedzie im przezna-
czonym razem mieszkac. Przy tej ilosci uczestnikow
0 roznym charakterze i poziomie umystowym, pocho-
dzacych z najrozmaitszych srodowisk, kierownictwo ma
z rozmieszczeniem ich nielada zadanie, jednak przyznac
trzeba wywigzuje sie z niego nader umiejetnie, tak ze
zzycie szybko sie dokonuje.

W przeznaczonym pokoju, nastgpito blizsze zapo-
znanie sie wspotlokatorow, rozlokowanie garderoby i po-
stanie t6zek wiasng poscielg. Na gtos dzwonka uczest-
nicy zeszli sie wjadalni na pierwszy wspolny obiad przy
muzyce radiowej, po czym kierownik zaznajomit nas
z regulaminem Osrodka, okreSlajagcym miedzy innymi
rozktad dnia nastepujgco: o godzinie 7-mej pobudka,
o 8-mej Sniadanie, o 13-tej obiad, od [4 —15 bezwgledna
cisza, o 16-tej podwieczorek, o 20-tej kolacja, o0 22-giej
spoczynek. Godziny te byty Scisle przestrzegane, a zwia-
szcza po godzinie 22-giej musieli byC wszyscy obecni.
Gdy jeden z uczestnikow ,,zawieruszyt sie” i przyszedt
okoto pdinocy, otrzymat na drugi dzien bilet na powrot
do Krakowa i dopiero na prosby wspottowarzyszy i przy-
rzeczenia przestrzegania regulaminu kare mu darowano.
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tanszych, oraz spéznione wyptaty zasitkow — aby
zauwazycC, ze interes ubezpieczonych nie jest nalezycie
W obecnym ustroju ubezpieczeniowym uwzgledniany.

A posiadajagc tak ogromne Srodki mozna ubez-
pieczenia postawi¢ na nalezytym poziomie. Mozliwe
to jest jednak tylko wowczas, gdy do gtosu dopusz-
czony zostanie sam ubezpieczony, instytucje sktad-
kami swymi utrzymujacy 1 z niej korzystajacy. Bo
011 najlepiej potrafi pomoc dla siebie zorganizowac,
a Instytucja pozbawiona zarzagdu narzuconego stanie
mu sie blizszag 1 sympatyczniejszg.

Propaganda prasy
robotniczej

Jednym 1z bardzo waznych czynnikow w walce
robotnikow o byt materialny i prawa robotnikow jest
niewatpliwie prasa. Rozumiejg to doskonale nasi prze-
ciwnicy, ktorzy wydawnictwa wrogich nam obozow
wydatnie popierajg i subwencjonujg. Na tamach swych
pism urabiajg opinie publiczng, zdobywajac zwolen-
nikow i obroncow swych interesow, wprowadzajac
ich niejednokrotnie w btagd tendencyjnym naswietla-
niem faktow, a nawet Swiadomym ich przekrecaniem.
Pisma te niestety trafiajg i do rak robotnikow, kto-
rzy w znacznej czesSci, nie posiadajac rozwinietego
zmystu krytycznego, czytajg wywody drukowane i cze-
sto dajac im wiare, pozwalajg sie batamuciC naduzy-
wanymi hastami.

Wsrod prasy codziennej rozrozniamy dwa zasad-
nicze typy. Jeden, to pisma stuzace propagandzie
okresSlonego kierunku mysli i programu politycznego,
to pisma partyjne. Wyrazajag one poglady i dazenia
pewnych grup politycznych lub zawodowych czy spo-
lecznych, ktorych sg oficjalnym organem. Do nich
tez nalezy prasa socjalistyczna, jako reprezentujgca

Poza tym uczestnicy mieli swobode w przepedzaniu
wolnego czasu. Miedzy Sniadaniem a obiadem urzgdzano
wycieczki grupowe, lub indywidualne. Przy dalszych
wycieczkach, gdy na godzine obiadowag zdazy¢ nie byto
mozliwym, za uprzednim zgtoszeniem u kierownictwa
otrzymywaliSmy prowiant na droge, a obiad przesuwano
na godzine 16-ta.

ZaznaczyC nalezy, ze Kierownictwo szto nam bar-
dzo na reke doktadajgc staran, aby pobyt nasz jak naj-
wiecej umilic.

Osrodek korzystat z wydatnych znizek, to tez za
zt 260 (zamiast zt s-—) byliSmy kolejkg linowag na Ka-
sprowym Wierchu, gdzie brodzilismy po Swiezym Sniegu.
Niestety wskutek mgty, nie mogliSmy obserwowacC ro-
zlegtego 1 pieknego widoku, jaki sie zazwyczaj z tego
szczytu roztacza.

Druga z kolei wycieczkg grupowg, byta jazda au-
tobusem za zt 5* (zamiast 6%0) do Morskiego Oka,
skad wspieliSmy sie do Czarnego Stawu, gdzie jedni
korzystali z kapieli stonecznej, inni zas wedrowali dalej,
by o uméwionej do powrotu godzinie zebraé sie przy
autobusie. Bytem juz dwra razy w Morskim Oku, jed-
nakze takich wrazen, jak podczas tej wycieczki nie za-
znatem, by¢ mobze, ze byta to inna pora? by¢ moze, ze
nauczytem sie odczuwac i patrze¢ na piekno pierwotnej
przyrody.

Trzecia liczniejsza wycieczka udata sie do Doliny
Koscieliskiej. Poza tym w mniejszych grupkach uczest-
nicy zwiedzali wedtug upodobania rézne i godne widze-
nia doliny i szczyty. Zatowaé tylko nalezy, ze wskutek
nieodpowiedniej pogody nie mogliSmy skorzysta¢ z ka-
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mysli i dazenia ogromnej wiekszosci klasy pracuja-
cej w Polsce.

Drugg grupe stanowdg pisma tzw. »demokra-
tyczne«, »niezalezne« itp. Te pisma, nie oparte o zadng
organizacje, nie reprezentujgce zadnej mysli czy pro-
gramu, byt swr0j opieraja na dostarczaniu czytelnikom
sensacyj »z pierwszej reki«, ktore pdzZniej czesto pro-
stujg lub odwotujg. Wygrywajg wiec niski instynkt
ludzkiej ciekawosci bezkrytycznej i1 taknienia silnych
wrazen Poglady polityczne zmieniajg jak brudng bie-
lizne, stuzac temu, kto da wiecej lub bedac przy wia-
dzy, budzi respekt. O zasadach lub prawie stusznosci
nie ma tu wogéle mowy. Sg to tzw. »brukowcex.

Obecna sytucja klasy pracujgcej w Polsce jest
dla nas ciezkg. Pod wzgledem ekonomicznym po-
krzywdzeni Jestesmy znacznym spadkiem zarobkow
| utrudnieniami w prowadzeniu walk cennikowych.
Ogromne bezrobocie zmusza nas do korzystania »z ta-
skawej « pomocy zimowej i pracy za marne wyna-
grodzenie przy robotach ziemnych z Funduszu Pracy.
A przy tym nadmierne podatki, nieproporcjonalnie do
swiadczen wysokie sktadki na ubezpieczenia, znaczne
koszty »bezptatnej« nauki w szkotach i ciggte zmiany
ksigzek oraz podrecznikow — dopetniajg catosci obec-
nej naszej nedzy.

Jako cztonkowie spoteczenstwa wolnego i niby
demokratycznego panstwa jesteSmy ponizeni. Pozba-
wiono nas prawa swobodnego wyboru wtadz ustawo-
dawczych 1 samorzadowych, odebrano nam prawo
udziatu w zarzadach instytucyj ubezpieczeniowych.
Pozostawiono nam tylko jako obowigzek — prawo
ptacenia za wszystko i to z coraz marniejszych za-
robkow.

Na stan ten oczywiscie nie mozemy patrze¢ obo-
jetnie. | tak jak grupy zadowolone z sytuacji obec-
nej wysilajg sie nad utrzymaniem tego stanu, tak
znOW my robotnicy coraz silniej i gtosniej domagamy
sie zmiany. Wzmacniamy swe szeregi zorganizowa-

pieli cieplicowej w Jaszczurdéwce, gdzie OSrodek posia-
dat bilety wolnego wstepu.
Ci zas, ktorzy w wycieczkach nie brali udziatu spe-

dzali czas na spacerach, czytaniu czasopism 1 ksigzek
z biblioteczki OSrodka, réznych grach rozrywkowych,
lezakowaniu, wreszcie na grze w siatkowke. llez to

sSmiechu sprawiali przypatrujgcym sie i grajagcym nowi-
cjusze w tej grze, gdy wysilali sie, aby dorownaé¢ wy-
trawniejszym.,

Wogole jezeli chodzi o humor, to ten nie opusz-
czat nas do konca, tak, ze Smiech rozbrzmiewat co chwila
we wszystkich stronach, na co przypuszczam wptywato
zadowolenie z pobytu i wiktu, ktéry moim zdaniem, na
te warunki byt wystarczajgcym i smacznym, przy czym
roznorodnym, gdyz zadna potrawa sie nie powtorzyia.
Obdarzeni wiekszym apetytem, mieliSmy nawet moznosc
otrzymania vrepety®. Podczas pogody positki podawano
na powietrzu.

W tak beztroskim bycie, czas szybko mijat i gdy
nadeszta pora powrotu, niejeden z uczestnikOw musiat
sobie z uznaniem usSwiadomic, ze akcje wczasOw robot-
nikow, o Kktorej sie czyta w prasie, wprowadza sie sto-
pniowo w czyn, i ze dzieki inicjatywie dwdch powyzej
wymienionych instytucyj, mogt swoj urlop nalezycie wy-
korzystac, na co w normalnych warunkach nie byitby
w stanie sobie pozwolic.

To tez z zalem opuszczaliSmy Zakopane, syci wra-
zen i petni uroku swoistego piekna naszych gor, uwozac
wiele mitych wspomnien z nadzieja, ze i nastepne wy-
wczasy bedzie nam danym rownie mito spedzic.

Em-Pe
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nych zawodowo i politycznie robotnikow, propagu-
jemy swoj program i przygotowujemy sie do zbliza-
jacych sie rozgrywek, ktore nastgpi¢ maja przy wy-
borach najpierw samorzadowych, pozniej do sejmu
| senatu.

W rozgrywkach tych prasa odegra jak zwykle
role bardzo wazna. To tez czynniki kierownicze ruchu
robotniczego wszczety silng akcje propagandowa na
rzecz prasy socjalistycznej, zwitaszcza »Robotnika«
(w Warszawie), »Naprzodu« (w Krakowie) i innych.
Prasa ta opiera swo0j byt wylgcznie na prenumeracie
wsrod rzesz pracownikéw. Nie otrzymuje ona sub-
wencyj, bo wsrod robotnikéw nie ma ludzi majetnych;
nie uzyskuje ptatnych ogtoszen, bo robotnik nie ma
czego reklamowac¢ (chyba swojg biede), a przedsie-
biorca dla zasady reklamuje sie w innych pismach.
To tez tylko nabycie pisma przez robotnika daje mate-
rialne podstawy egzystencji robotniczych wydawnictw.

Dla nas, drukarzy, propaganda prasy robotniczej
ma jeszcze i to znaczenie, ze przy wykonywaniu tych
pism zajeci sa nasi koledzy. Obecnie robotnicy Kra-
kowa domagajg sie wznowienia wydawania »Naprzodu«
w Krakowie, a nie jak obecnie w Warszawie. Mysl
ta winna u nas znalez¢ jak najwieksze poparcie. Ale

realizacja jej zalezng jest od ilosci prenumeratorow
wsrod robotnikéw Krakowa. Na razie iloSC ta jest
zbyt mata.

Wydziat Rady Zwigzkow Zawodowych w Kra-
kowie na ostatnio odbytym posiedzeniu podjat uchwaty,
Wzywajace robotnikow do masowej prenumeraty »Na-
przodu « oraz do bojkotowania przez robotnikow za-
ktadow fryzjerskich, restauracyj, jadtodajni i kawiarn,
ktore nie prenumerujg gazet robotniczych. Wykonu-
jac uchwaty te, wzmocnimy stanowisko prasy robot-
niczej, co pozwoli jej na tym skuteczniejszg walke
w obronie naszych intereséw 1 praw.

im.

Dom Ignacego Daszynskiego

zbudujemy w Krakowie
Dom Robotniczy im. Ignacego Daszynskiego
w Krakowie postanowiono wybudowacC jeszcze za

Jego zycia. Uroczyscie proklamowano te budowe na
akademii w Starym Teatrze w 70-lecie Jego urodzin.

Daszynski mowit, ze zyt ,w bogatej epoceu i przed
Smiercig w ostatnim liScie dziekowat robotnikom,
ktorzy z nim pracowali. Wsrod tych robotnikow

zawsze pierwsi byli drukarze. Gdybym mial wymie-
nic wszystkich dziataczy w Krakowie, drukarzy od
S. p. Kurowskiego, Englischa, Misiotka poczgwszy —
szpalty naszego organu nie starczytyby na ten rejestr.
Te ,bogata epokeu i tych wszystkich zmartych i1 zy-
jacych jeszcze towarzyszy, ktorzy wraz z Daszynskim

budowali fundamenty pod wielki dzi§ gmach ruchu
robotniczego — uczcimy zbudowaniem tego Domu-
Pomnika.

Dom stanie ze sktadek. Na sktadki mamy ze-
zwolenie wiadz panstwowych, a ustawa o sktadkach
publicznych wyklucza wuzycie zebranych pieniedzy,
czy innych ofiar na inne cele. Za przekroczenia prze-
pisow tej ustawy przewidziane sg bardzo wysokie
kary.

Pienigdze ze zbiorek sktadalismy w tut. K K. O.
miasta Krakowa na rachunek biezacy 348, obecnie
sktadamy takze w Banku ,,Spotemu na rachunek bie-
zacy 362 (Zastepstwa Banku ,Spotem4 w Krakowie
mieszczg sie przy ul. Kurniki 1 i Sw. Jana 13).
W Ameryce w Polskiej Robotniczej Kasie Pomocy
w Nowym Yorku 29 Pi 7tli Street.

Zbierajacy otrzymujg upowaznienia, na Kktorych
znajduje sie odpis zezwolenia, a warunki tegoz musza
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wszyscy przestrzegaC. Jeszcze nigdy w Krakowie nie
byto zbiorki na budowe Domu Robotniczego pro-
wadzonej tak jak obecnie. Poprzednio, zebrane kwoty
mozna byto obrécic na ,pilniejszedicele. Teraz, gdyby
nawet nie bylo zaostrzonych przepisow ustawowych
wszyscy uznajemy zbidérke na budowe Domu Robot-
niczego za najpilniejsza, oraz za najodpowied-
niejsze uczczenie 20-lecia Niepodlegto-
sci Polski.

Zbieramy gotowke i papiery wartosciowe, zbie-
ramy rowniez materiaty budowlane w naturze. Ro-
botnicy krakowscy postanowili ofiarowac jednodniowy
zarobek. W tym celu podpisuja odpowiednie dekla-
racje, na mocy ktorych biura zaktadoéw pracy scig-
gaja z ptac zdeklarowane kwoty I odprowadzajg do
powyzej wymienionych instytucji.

Wspolnym wysitkiem klasy pracujgcej stanie
Dom-Pomnik, ktory bedzie wspdlng duchowg wtia-
snoscig spotdzielni ,,Dom Robotniczy im. Ignacego
Daszynskiego w Krakowied w ktorej udziaty po-
szczegoblnych organizacji powstaja nie tylko z wpta-
conych przez nie pieniedzy z kas tych organizacji,
ale 1 z wszystkich kwot zebranych na terenie dzia-
talnosci kazdej organizacji.

W tej zbidrce prowadzonej na obu potkulach
Swiata musi najwiecej dac Krakéw, a na towarzyszy
drukarskich przypada udziat odpowiedni nietylko do
ich mozliwosci finansowych, ale I przede wszystkim
do ich uSwiadomienia spotecznego.

Spodziewamy sie, ze tak jak ongis starsi dru-
karze przodowali w tworzeniu ruchu socjalistycznego,
tak obecni twardo stang przy dalszej rozbudowie
| nie szczedzac trudu i ofiar beda nadal dobrym
przyktadem dla catego Swiata pracy.

W sprawie zbiorki na Dom im Ignacego Da-
szynskiego, Zarzad Oddziatu zgtosi na najblizszym
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu odpowiednie
wniosKki.

W azelina

Zycie jest dzi$ bardzo ciezkie i azeby utrzymac
sie na jego powierzchni nie wystarcza juz byc do-
brym fachowcem. Trzeba przy tym miecC przystowiowy
tut szczescia. Sg jednak jednostki, ktore nie posiadaja
nawet dostatecznych kwalifikacyj fachowych, a mimo
to zapewnione majg kondycje, dzieki statemu uzy-
waniu ... wazeliny.

Zycie jest ciezkie; — wazelina natomiast jest
lekka, ttusta i miekka. Ale chcac ja stosowac, trzeba
umie¢ do tego sie nagigC, trzeba byC pozbawionym
tego, co nazywamy poczuciem ambicji czy honoru.
Do tego trzeba'sie juz urodziC. Zalety wazeliny sg
rozne. Stuzy ona do smarowania czesci naszego ciata
w pewnych wypadkach, stuzy ona tez niektérym do
»wtazenia« jak sie to mowi »bez mydta« ale gtadko.

Wazelina ma sporo zwolennikéw wsrod naszych
kolegow, a chociaz to z punktu widzenia kolezenskiego
wyraz bardzo brzydki, to jednak wsréd nas dos¢ duzo
mamy »wazeliniarzy« Nadstawiajg oni uszy gdzie
tylko sie da, podgladajg, podstuchuja a nawet pro-
wokujg kolegow, byle wydrze¢ z nich nieostrozne
stowko lub zdanie, ktore skrzetnie notujg i wykorzy-
stujg bez skruputéw dla swoich celow, a raczej dla
jednego tylko Celu: utrzymania sie na kondycji —
bo zycie jest ciezkie, a wazelina lekka 1 ttusta.

W naszym oficynowym jezyku wazeliniarz, to
»odstawiacz«. Znamy doktadnie ten typ ludzi. Z uSmie-
szkiem na ustach przy odprowadzaniu .»witadzy ofi-
cynowej« ucieleSnionej w osobie »pana starszego*;
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ba, nawet w gronie kolegow przy réznych okazjach
powie sie to lub owo, ot tak niby po kolezensku,
niby nieoglednie, ktoS sie na to da ztapac i juz ma-
teriat do odstawienia gotowy, a wazeliniarz ma za-
pewniong kondycje. Bo nasi panowie *pracodawcy
| ich dyrektorzy, chociaz wazeliniarzami pogaidzajg
| czesto daja im swa pogarde odczuc, jednak z ustug
ich chetnie korzystaja.

Wazeliniarz z zasady ma lisig nature; jest spry-
tny i pozbawiony skruputow. Kazdy Srodek dla niego
jest dobrym, jeSli prowadzi do upatrzonego celu. Dla
osiggniecia tego celu gotow jest odstawiC swego naj-
lepszego przyjaciela. Gdy juz nie moze nic nowego
ustysze¢, donosi rzeczy zmyslone, byle tylko wykazac
ze w gorliwosci swej nie wustaje. Jest to cztowiek
niebezpieczny, umie sie asekurowac na dwie strony
| zazwyczaj trudno go jest zdemaskowacC. Sprytna
sztuka, strzyze i goli bez mydta, ale zato..; z waze-
ling. Szkodzi kolegom swym nie tylko w oficynie ale
| W organizacji, a jeszcze bardziej szkodzi samej or-
ganizacji, aczkolwiek jest jej cztonkiem.

Zazwyczaj taki wazeliniarz nie ma sumienia, albo
raczej ma je ogromnie zapaskudzone. Trzyma sie
mocno klamki panskiej, umie tadnie sie ktaniacC i szur-
gac nogami przed »panem starszym« lub inng witadzg
drukarniana, wie gdzie ich mozna (oczywiscie »przy-
padkowo«) spotkacC i odstawiC tego lub owego kolege.
W razie potrzeby potrafi zajs¢ nawet do prywatnego
mieszkania »wtadzy« Taki osobnik wyrabia marke
| wydaje opinie o tym lub o owym Kkoledze i nie
dziw, ze przez nich mamy dozywotnich bezrobotnych.

Z zasady osobnicy tacy ze zgromadzen i posie-
dzen naszych donosza pracodawcom co sie tylko da
| dzieki nim pracodawcy nieraz szybciej sg 0 naszych
zamiarach poinformowani niz ogo6t cztonkow organi-
zacji. Sa to ludzie nieuchwytni, dobrze sie maskujacy,
stowem aktorzy umiejacy gra¢ swa niecng dwuli-
cowg role.

Walka z osobnikami tego typu jest ciezka, bo
sg oni nieuchwytni. Aczkolwiek moznaby ich palcem
wskazaé, lecz udowodni¢ donosicielstwo jest dos¢
trudno. Mimo to jednak musimy podja¢ z nimi walke,
demaskowac¢ na kazdym kroku i oduczy¢ wstretnego
natogu. Musimy ich przestrzec kategorycznie, aby
zaniechali haniebnego procederu odstawiania kolegéw,
bo to jest niegodne 1 niekolezenskie postepowanie
z kolegami 1 organizacjag. Musimy osobnikow tych
wyrugowac¢ poza nawias zycia organizacyjnego, bo
oni nam to zycie zanieczyszczaja. Musimy oczyscic
drukarnie z wazeliniarzy, a oczyscimy i nasze zycie
organizacyjne. A gdy szczerze sie do tego wezmiemy,
potrafimy zdoby¢ dowody niecnych czyndéw wazeli-
niarzy, ale wowczas nie moze pojawic sie gtos obrony
| odstawiacz musi iSC tam, gdzie niejednego z kole-
gow juz wystat. Szanujacy sie robotnik z kanalig
takg pracowacC nie moze.

Hipoteczne kiopoty

Realizujac w roku 1932 pragnienie posiadania
przez Stowarzyszenie »Ognisko« witasnej realnosci
| zabezpieczenia w niej majatku, natknelismy sie na
nieprzewidziane trudnosci natury finansowej. Przed
przystapieniem do budowy, a nawet jeszcze w czasie
jej trwania, przyrzekano nam dogodng diugotermi-
nowa pozyczke. To tez do budowy przystapiliSmy
z rozmachem, przekraczajagcym posiadane srodki.
W przykrej tez znalezliSmy sie sytuacji, gdy po wy-
budowaniu murow brakto funduszéow na wykoncze-
nie wnetrz i doprowadzenie budynku do stanu uzyt-
kowego, a spodziewana i obiecana pozyczka zawiodta.
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Rozpoczety sie goraczkowe poszukiwania kapi-
tatu, uwienczone zaciggnieciem 2 prywatnych pozy-
czek. Pozyczki zahipotekowano, dom wykonczono
| oddano do uzytku lokatorow. Dzi$s ogélnie wiemy,
ze realnos¢ posiadamy, a perypetie finansowe z nim
sie taczace idg powoli u cztonkow w zapomnienie,
Ale tylko u cztonkéw. Bo kazdorazowy Wydziat od
r. 1932 sprawie tej poswiecac musi wiele uwagi. Wie-
rzyciele nie pozwalajg nam o sprawie tej zapomniec.

Juz wkrotce po ukonczeniu budowy orientowa-
liSmy sie, ze oprocentowanie pozyczek pochtania nam
niemal caly dochod z czynszow i szukaliSmy wyjscia.
Po roznych kombinacjach, w ktorych wchodzita w ra-
chube nawet ewentualnos¢ sprzedazy domu obdtuzo-
nego, znaleziono czeSciowe rozwigzanie kwestii. Byto
nig odkupienie czesci realnosci przez Towarzystwo
»Sita«, co umozliwito sptate jednej z pozyczek. Teraz
juz pozostata tylko jedna pozyczka, a w sytuacji
oznaczato to odprezenie.

Ale i ta pozostata pozyczka niemato przysparza
nam ktopotow. Opiewa ona na 6000 dolarow, a za-
strzezenia w skrypcie dtuznym usitowaty nadac jej
wartos¢ w dolarach w ztocie, to tez wierzyciel doma-
gat sie od nas odsetek rowniez wedtug wartosci do-
lara w ztocie. Na szczeScie dla nas ustawa uchylita
waznoSC zastrzezen zitotowych, to tez proces wyto-
czony nam przez wierzyciela i prowadzony przez 3in-
stancje, zakonczyt sie dla nas korzystnie. Wyrok
Sadu Najwyzszego w sprawie odsetek ma rowniez
decydujace niemal znaczenie dla waloryzacji samego
kapitatu dtuznego.

Nie dtugo jednak mieliSmy w tej sprawie spokoj.
Ustawa z lutego br. uchylita moratorium, ktoremu
pozyczka ta podlegata i ustalita termin ptatnosci jej
na czerwiec br. Zarazem jednak ustawa przewiduje
moznoSC roztozenia sptaty na raty na okres kilku-
letni. Opierajac sie na tym, wniesliSmy do sadu wnio-
sek o roztozenie ptatnosSci na raty, o czym wierzy-
ciela zawiadomiliSmy. Ten jednak przeciw ratom opo-
nuje, domaga sie natychmiastowej ptatnoSci i grozi
egzekucjg. Nie jest to wprawdzie grozba realna tym
bardziej, ze audiencja w sadzie celem rozpatrzenia
naszego wniosku zostata juz wyznaczong na dzien
6 pazdziernika br. Audiencja ta jednak nie odbyta sie,
gdyz nie jawit sie na nig p. M. Jahl, ktéremu wez-
wanie wystano pod mylnym adresem. Wobec tego wy-
znaczony zostanie nowy termin po sprostowaniu myl-
nego adresu wierzyciela. Niemniej jednak powoduje to
czeste konferencje z adwokatem, nas w tej sprawie za-
stepujagcym 1 obfitg wymiane pism z wierzycielem,
wzgl. jego zastepcg prawnym. A w koncu przyjdzie
moment, w ktorym trzeba bedzie zaczaC ptacic.

| tu wiasnie znajdujemy wyjasnienie polityki fi-
nansowej Wydziatéw, zwilaszcza ostatnich dwu lat.
Zdajac sobie sprawe, ze moratorium nie moze trwac
w nieskonczonos¢, gromadzono fundusze, opierajac
sie niejednokrotnie naciskowi ze strony cztonkéw,
domagajacych sie obnizenia wktadek lub podwyzsze-
nia zapomdég. RozumieliSmy, ze realnosS¢ musimy
utrzymac 1 od obcigzenia uwolni¢c. DziS mozemy so-
bie powiedzie¢, ze cel ten w znacznym stopniu o0sig-
gnelismy. Wprawdzie nie mozemy jeszcze pozwolic
sobie na catkowitg sptate pozyczki, lecz posiadany
przez nas kapitat ptynny umozliwia nam uptate cze-
sciowg bez naruszenia réwnowagi finansow Stowa-
rzyszenia. Trudy wiec Wydziatow i ofiarno$¢ czton-
kow nie zostaty zmarnowane, a dalsze w tym Kkie-
runku wysitki doprowadzg do zupetnego wyelimino-
wania z naszej realnosci kapitatu obcego. Wtedy tez
skoncza sie i nasze z tym kiopoty.
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Z Oddziatu Zwiagzku

Miesigc wrzesien byt okresem najintenzywniejszej
pracy Zarzadu i Komisji Cennikowej. W tym witasnie
miesigcu rozwijata sie wiasciwa akcja cennikowa, wy-
magajaca licznych posiedzen w zwigzku z konferencjami
I wytwarzanymi na nich sytuacjami. »Kalendarzyk zajec«
w miesigcu tym byt nastepujacy: 5-go posiedzenie Ko-
misji Cennikowej, 6-go posiedzenie Prezydium, 7-go po-
siedzenie Zarzadu, 8-go posiedzenie oficynowe, 9-go po-
siedzenie komisji Cennikowej, 10-go konferencja w In-
spektoracie Pracy, 13, 14, 15, 16, 18, 19-go posiedzenia
oficynowe, 20-go posiedzenie Prezydium, 21-go posiedze-
nie Zarzadu, 22-go konferencja w Inspektoracie Pracy,
23-go posiedzenie Zarzadu, 24-go zebranie bezrobotnych,
25-go Zgromadzenie Personalu Pomocniczego w Krako-
wie | Zgromadzenie Sekcji w Tarnowie, 28-go konferencja
w Inspektoracie Pracy, posiedzenie Komisji Cennikowej
| posiedzenie Zarzadu, 29-go i1 30-go konferencje w In-
spektoracie Pracy, 1 pazdziernika zebranie bezrobotnych.
Celem tych wszystkich posiedzen byto utrzymanie jak
najscislejszego kontaktu ogétu pracownikow z Zarza-
dem i Komisjg Cennikowg w chwilach, gdy rozstrzy-
gaty sie losy akcji a tok jej wskazywat raczej, ze roz-
strzygniecie nastapi dopiero po walce.

Z innych spraw do zanotowania mamy dwukrotng
interwencje w drukarni »IKC«, gdzie mimo zawartej
umowy O prace W niedziele i Swieta nie zastosowano
nalezytej kolejnosci w przydziatach do tej pracy. W cza-
sie interwencji podniesiono rowniez uchybienia cenni-
kowe, domagajac sie ich usuniecia. Interwencje ustne
odniosty czesciowy skutek, w sprawach zasS nieuregu-
lowanych jeszcze wystosowano do dyrekcji »IKC«
pismo, na ktore odpowiedzi jeszcze nie otrzymalismy.

W zwigzku z zawarciem uktadu odbedzie sie w drugiej
potowie bm. N. W. Zgromadzenie cztonkow Oddziatu, na
ktorym uktad ten zostanie doktadnie omoéwiony.

Na cztonkow Zwigzku przyjeci zostali kol.: Baum J,,
Better A, Daczynski W4, Guzowski K., Hornik H.,
Jasko A., Kostrzeba St., Krupa Stanistaw (miodszyj.
Kuszylek M, Lewinski A., toboda A., Sojecki A,
| SzczesSniak K,, oraz tow. Schweitzerowna Z

4

Z Sekcji w Tarnowie

W niedziele dnia 25 wrzeSnia b. r. odbylo sie
N. W. Zgromadzenie cztonkow Sekcji w Tarnowie,
w Kktoérym brat udziat delegat Zarzadu Oddziatu, kol,
W. Koczub. Zgromadzenie odbyto w zwiazku z przy-
padajagcym na dzien 30 wrzesSnia br. terminem przewi-
dzianym dla ewentualnego wypowiedzenia orzeczenia
arbitrazowego z 9 listopada 1937 r, regulujacego wa-
runki pracy 1 ptacy w Tarnowie.

Otworzyt 1 zagait Zgromadzenie przewodniczacy
Sekcji kol. Bulaga A., po czym kol. W. Koczub na-
swietlit sytuacje obecng w braju, na tle ktérej podjac
mamy decyzje w kierunku wypowiedzenia lub prolon-
gowania orzeczenia arbitrazowego na dalszy rok. Orze-
czenie to wykazuje braki 1 niedociggniecia w nalezytym
regulowaniu stosunkow, co nalezatoby poprawi¢. W szcze-
golnosci brak ustalenia podstawowego minimum ptacy,
ponizej ktorego nie wolno zatrudniaC i pracowacC oraz
brak okreslenia stawki ptacy dla pracownikéw nowo
wypisanych powoduje, ze rozpietos¢ ptac w poszcze-
golnych drukarniach i u poszczegdlnych pracownikow
jest bezwarunkowo zbyt wielka.

Drugi punkt stanowig ptace w ogole. Przecietny
poziom ptac w drukarniach tarnowskich jest jeszcze
bardzo niski. Uzyskana w roku 1937 podwyzka nie sta-
nowita jeszcze dla szerszego ogotu kolegdow postawienia
ptac na nalezytym poziomie; tagodzita tylko troche ich
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dotychczasowa nedze. Znaczny wzrost drozyzny w roku
biezacym obnizyt wartos¢ tej podwyzki, co wszyscy pra-
cownicy dotkliwie odczuli. Dali oni temu wyraz juz na
posiedzeniach oficynowych, ktore poprzedzity obecne
Zgromadzenie Na podstawie dyskusji przeprowadzonej
na tych wiasnie posiedzeniach Zgromadzenie zostato
zwotane 1 dzi$§ zebrani zechcag podjaé decydujaca 1 wig-
zacg wszystkich cztonkow uchwate.

Nad referatem wywigzata sie dyskusja, w Kktorej
zabierato gtos kilku kolegdéw, po czym zebrani, pod-
trzymujac stanowisko wyrazone na posiedzeniach oficy-
nowych, postanowili wypowiedzenie orzeczenia arbitra-
zowego | wszczecie akcji o uktad zbiorowy. Postulaty
ustalone do przedtozenia pracodawcom dotyczg jedynie
podwyzki 1 regulacji ptac. Inne postanowienia dotych-
czasowego orzeczenia arbitrazowego chcemy ukladem
zbiorowym prolongowac. Do pertraktacyj z pracodaw-
cami powotano 2 delegatow 1 2 zastepcow, ktorzy wraz
z delegatem Zarzadu Oddziatu stanowi¢ bedg Komisje
Cennikowg. Delegatom udzielono nieograniczonych pet-
nomocnictw do prowadzenia akcji, zawarcia 1 podpisa-
nia uktadu zbiorowego, oraz ewentualnego proklamo-
wania strajku, gdyby tego zaszta potrzeba.

Na podstawie uchwat powyzszych wypowiedzenie
orzeczenia arbitrazowego zostato we wiasciwym czasie
| W sposob przewidziany ustawg dokonane.

Z naszych placowek

Oswiecim. Z placéwki w OS$wiecimiu donie$li nam
koledzy, ze w drukarni M. Kochane zatrudnionych
jest 2 uczniow mimo, iz drukarnia ta nie zatrudnia
zadnego pracownika ukwalifikowanego, a w introli-
gatorni P. Wassertheil przekraczany jest ustawowy
czas pracy. W sprawach tych zwrdécilismy sie do Insp.
Pracy 39 Obwodu w Biatej, proszagc o interwencje.

Na skutek pisma naszego dokonang zostata lu-
stracja drukarni M. Kochane. Wot1asciciel, widocznie
w jakis sposob dowiedziat sie o zamierzonej lustracji
| obu uczniéw z drukarni usunat tak, ze dokonujacy
lustracji podinspektor pracy uczniow tych w drukarni
nie zastat, a wiasciciel zatrudnianiu ich zaprzeczyt.
Powiadomieni o tym zwrdécilismy sie ponownie do
Inspektora Pracy, ktory osobiscie dokonat ponownej
lustracji, stwierdzajac fakt zatrudniania uczniow.

W nastepstwie tego zwroécit sie Inspektor Pracy
do starosty w Biatej o usuniecie obydwu uczni z nad-
mienieniem, ze o ile drukarnia przyjmie pracownika
ukwalifikowanego, wowczas starszy uczen moze do
praktyki wrocic. Zarazem Inspektor Pracy zawnio-
skowat ukaranie witasciciela drukarni za Swiadome
wprowadzenie w btagd organu inspekcyjnego podczas
pierwszej lustracji przez chwilowe usuniecie uczniow
| zaprzeczenie zatrudnianiu ich.

W introligatorni P. Wassertheil dokonano Ilu-
stracji, po czym wiasciciel ukarany zostat grzywng
Z zamiang na areszt w razie niesciggalnosci za za-
trudnianie pracownikow ponad ustawowy czas pracy.

BILETY DO PAROWKI

w tazni Rzymskiej, ul. Sw. Sebastiana 9

po cenie znizonej, tj. 160 zt, sa do nabycia
u sekretarza Oddziatu codziennie w godzinach
urzedowych od 9 do 13 i od 16 do 20.
— Zamawia¢ mozna, rowniez u kursora. —
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