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Krakow, listopad 1938

Rok 111I.

cennik dmkarski

Zawarcie uktadu zbiorowego pracy zdnia 30 wrze-
sSnia 1938 r. nie stanowito jeszcze zakonczenia catosci
akcji cennikowej w Krakowie. Uktadem tym usta-
lono jedynie najgtowniejsze przepisy cennika i ujeto
zobowigzanie obu stron do rychtego omodwienia i usta-
lenia postanowien dalszych. W mysl 8§ 9 uktadu,
w terminie do 2 tygodni od daty zawarcia uktadu
miat by¢ opracowany nowy cennik z tym, ze punkty
nieuzgodnione poddane by¢ miaty rozstrzygnieciu
w drodze orzeczenia arbitrazowego przez Inspektora
Pracy 38 Obwodu. W mys$l 8§ 12 uktadu w dalszym
2-tygodniowym terminie miat by¢ opracowany tekst
jednolity z tym, ze 1 tu ewentualne kwestie sporne
rozstrzygnie Inspektor Pracy.

Na wstepie zaznaczyC nalezy, ze obie strony do-
trzymaty zobowigzan z 88 9i 12 uktadu wynikajacych.
W dniach 7 i 10 pazdziernika br. odbyty sie posie-
dzenia Komisji Cennikowej, na ktérych przewerto-
wano caty cennik, w wiekszosci znacznej go uzgad-
niajagc. Nie osiggnieto porozumienia w kilku punk-
tach i te pismem wspolnym z dnia 11 pazdziernika br.
poddane zostaty rozstrzygnieciu Inspektora Pracy
p. Inz. W. Krolikiewicza. Z przyczyn od nas nieza-
leznych orzeczenie to po przestuchaniu stron wydane
zostato dopiero w dniu 26 pazdziernika br. Tresc
orzeczenia jest nastepujaca:

1. W 8 5 cennika drukarskiego ustala sie nastepu-
jace stopnie ptac: Stopien A w pierwszym i dru-
gim roku po wypisie. Stopien B w trzecim roku

po wypisie. Stopien C w czwartym i dalszych
latach po wypisie.

2. W § 7 cennika drukarskiego wprowadza sie na-
stepujace zmiany: w punkcie 1) po stowie »otrzy-
muje « dodaje sie stowa »conajmniej ponad mini-
mum« W punkcie 4) skresla sie w zdaniu dru-
gim »lub jedna« i dodaje sie zdanie »lub bycC za-
trudniony przy stereotypowaniu«. W punkcie 6)
skresla sie stowa »i ofsetowych«. Dodaje sie punkt
7) 0 nastepujacym brzmieniu: »kazdy maszynista
obowigzany jest do wyuczenia ucznia wzglednie
naktadaczki«.

3. W 8§ 46 cennika drukarskiego w zdaniu ostatnim
skre$la sie stowa »przez 20 tygodni«

4. Postanowienia 8 47 cennika drukarskiego pozo-
stawia sie w brzmieniu dotychczasowym.

5. Uchyla sie postanowienia 8 50 cennika drukar-
skiego w catosci.

6. W 8 54 cennika drukarskiego wprowadza sie na-
stepujace zmiany: Do punktu 1la) zamiast dodat-
kow w wysokosci 0*24 zt ustala sie dodatek 0*26 zt
za godzine pomocniczej pracy. Do punktu 2a)
wprowadza sie w ustepie drugim zmiany: od 22-giej

W catosci
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do 24-tej zt 0*32 za godzine; od 0 do 2-giej
zt 0-41 za godzine; od 2-giej do 6-tej zt 0~68”za
godzine. Do punktu 2e) wprowadza sie dodatek
godzinowy zt 402 za noc, w miejsce dotychcza-
sowego dodatku wynoszacego zt 4*17. Do punktu
2 Q) wprowadza sie zmiane przez skreslenie stow
»(W mysi ustawy)« oraz stow »we wszystkich miej-
scowosciach (nie wytaczajagc Krakowa)« Po sto-
wach »2 godziny« dodaje sie »w drukarniach,
ktore nie wykorzystujg petnego ustawowego czasu
pracy*. Punkt 2h) skreSla sie. Dodaje sie punkt 4)
0 brzmieniu: »\Varunki pracy i czas pracy w dru-
karniach gazetowych »Polska« 1 »Nowa Drukarnia
Dziennikowa* w Krakowie pozostajg niezmienione
przy zastosowaniu podwyzek przewidzianych ukta-
dem zbiorowym pracy z 30 wrzesSnia 1938 r.«.

7. Ustala sie nastepujgce ptace dla personelu pomoc-
niczego — tygodniowo (48 godzin):

a) Pomocnicy : w pierwszym roku pracy zt 20—

w drugim 25—

W trzecim 28 —

. w czwartym i pigtym > 32-—

” po pieciu latach pracy 35-—

b) Naktadaczki: w pierwszym roku pracy ) 15—
w drugim > 18 —

. w trzecim . if 23 —

" w czwartym i pigtym 26 —

” po pieciu latach pracy s 30—

c) Odbieraczki : w pierwszym poétroczu 6 —
w drugim potroczu 8 —

w drugim i trzecim roku s |0 —
w czwartym i piatym ,, s 14—
» po pieciu latach pracy B> 17—

Wszystkie inne pozostate postanowienia g-gw
cennika drukarskiego, omawianych w punktach
1—6 wiacznie niniejszego orzeczenia, pozostawia sie
w peinym dotychczasowym brzmieniu.

W uzasadnieniu orzeczenia podano, ze ptace per-
sonelu pomocniczego ustalone zostaty na podstawie
przedtozonych Inspektorowi Pracy list ptac dotych-
czasowych w wiekszosci zaktadow drukarskich.

Orzeczenie to zamkneto drugi etap prac nad
cennikiem, likwidujac zarazem Komisje Cennikowa,
w ktorej udziat brali z ramienia pracodawcow pp.:
Dr J. Scharf, Fr. Zemanek i A. Lehrhaft, oraz dele-
gaci Zwigzku kol.: K. Butwin i1 Koczub W. oraz
Berezowski Wt (7/X) i1 J. Karbowski (10/X). Proto-
kotowat obrady kol. Neider L.

Z kolei do pracy przystgpita Komisja Redakcyjna,
ktorg stanowili delegaci pracodawcow jak w Komisji
Cennikowej, a z ramienia Zwigzku kol.: Butwin K.,
Karbowski J. 1 Koczub W. Opracowany przez nas

17 T u,,,mii,,



2 OGNISKDO

[ e

projekt jednolitego tekstu cennika zostat przedtozony
pracodawcom w dniu 31 pazdziernika b. r., a w dniu
9 listopada b. r. odbyto sie posiedzenie Komisji Re-

o dakcyjnej, na ktorym wuzgodniony zostat w catosci
jednolity tekst cennika.
Podstawe nowego cennika stanowig postano-

wienia cennika dotychczasowego, uzupetnione, badz
zmienione postanowieniami uktadu zbiorowego pracy
z dnia 30 wrzeSnia Db. r., orzeczenia arbitrazowego
Inspektora Pracy z dnia 96 pazdziernika b. r., oraz
protokotu obrad Komisji Cennikowej z r. 1937/38.
Porzagdkowa numeracja postanowien i paragrafow
cennika dotychczasowego zostata niemal zupetnie
zmieniona, a to celem utatwienia orientacji stron
zainteresowanych.

Po wydaniu orzeczenia z dnia 96 pazdziernika b.r.
pracodawcy zwrocili sie do Inspektora Pracy 38 Ob-
wodu o dodatkowe orzeczenie ustalajagce ptace nizsze
dla naktadaczek pracujacych wytacznie na tyglowkach
oraz o ustalenie, ze dotychczasowe ptace nizsze per-
sonelu pomocniczego maja byC podwyzszone w ratach
(podobnie jak u pracownikow ukwalifikowanych)
w tych wypadkach, w ktorych nalezna podwyzka
przekracza 10% ptacy dotychczasowej. Po przestu-
chaniu stron Inspektor Pracy oddalit wniosek o do-
datkowe ustalenie ptac, a w kwestii podwyzki przy-
chylit sie do wniosku pracodawcow, wyjasnieniem,
ze kwestia ta ogo6lnie uregulowana jest 8§ 4 uktadu
zbiorowego.

Zatatwieniem tym prace nad cennikiem zostaty
definitywnie ukonczone. Cennik oddano do druku,
sporzadzono na razie odbitki, ktére otrzymali pra-
codawcy oraz delegaci pracownikow w drukarniach.
Cennik zgtoszono do rejestru uktadow zbiorowych
w dniu 93 listopada b.r., a zarazem wniesiono do Inspek-
toratu Pracy VII Okregu pismo nastepujacej tresci:

Do Pana Ministra Opieki Spotecznej w War-
szawie — przez Inspektorat Pracy VII Okregu
w Krakowie.

Na zasadzie art. 91 ustaw}' z dnia 14 kwietnia
1937 r. o uktadach zbiorowych pracy, oraz roz-
porzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia
31 maja 1937 r. o postepowaniu przy nadawaniu
uktadom zbiorowym pracy mocy powszechnie obo-
wigzujacej, wnosimy 0
nadanie mocy powszechnie obowigzujacej
na terenie miasta Krakowa uktadowi zbio-
rowemu pracy, zawartemu w Inspektoracie
Pracy 38 Obwodu w Krakowie w dniu 30-go
wrzesnia 1938 r. i uzgodnionemu na zasa-
dzie tego uktadu cennikowi drukarskiemu.

Wniosek powyzszy zgtaszajg:

1) witasciciele wszystkich drukarn wymienio-
nych w ostatnim rozdziale zatgczonego cennika
»Oswiadczenia protokolarne«, dziatajacy przez
swych upetnomocnionych delegatéw pp.: Dra Ju-

liusza Scharfa, Franciszka Zemanka 1 Abrahama
Lehrhafta, oraz

9) Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Pokrewnyqu

Zawodoéw w Polsce, Oddziat Krakéw, dziatajacy
przez swych upetnomocnionych delegatow pp.:
Kazimierza Butwina (przewodniczacy Oddziatu),

Wiktora Koczuba (sekretarz Oddziatu) i1 Jana

Karbowskiego.

W dalszej treSci pisma podano uzasadnienie
wniosku, wykazujgce, ze uktad posiada znaczenie

gospodarczo przewazajace. Pismo to podpisali delegaci
obu stron. *
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Okres akcji cennikowej jest juz poza nami. Nad-
zwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu,
odbyte w dniu 31 pazdziernika b. r. przyjeto ukitad

zbiorowy 1 nowy cennik do zatwierdzajacej wiado-
mosci, zaznaczajac, ze nowy uktad otwiera szerokie
mozliwosci poprawy stosunkéw w drukarstwie kra-

kowskim. Ale samo zawarcie uktadu zbiorowego po-
prawy tej nie da; nie spowoduje jej tez sam fakt
nadania cennikowi mocy powszechnie obowigzujacej.
Po ukonczeniu akcji o sam cennik podjgé musimy
niezwtocznie akcje trudniejszg jeszcze o wprowadzenie
cennika tego w zycie.

Akcja o cennik polegata na tym, ze og6t cztonkow
oSwiadczyt zadanie zawarcia uktadu zbiorowego na
okreslonych warunkach, powotat delegatow, obdarzyt
ich petnomocnictwami i zapewnit o gotowoSci po-
parcia swych postulatow walka, gdyby tego zaszia
potrzeba. W tegorocznej akcji do walki nie doszto
| og6t spetnit tylko role obserwatora, a w akcji wita-
sciwej byta tylko Komisja. Wystarczyto to do za-
warcia uktadu, nie wystarczy jednak do wprowa-
dzenia go wszedzie w zycie.

Walka robotnika o byt nie ogranicza sie tylko
do sporadycznych okresow akcji o uktad zbiorowy.
Walka ta trwa i trwa¢ musi przez cate zycie robot-
nika. Kazdy swiadomy swych praw i dazen robotnik,
a zwtaszcza cztonek organizacji uktad zbiorowy za-
wierajacej, pamieta¢ winien, ze jak zoinierz stac
musi na posterunku, bronigc na kazdym kroku ciezkim
trudem wywalczonych zdobyczy. W drukarniach, ktore
cennik obejmuje, w kazdym wypadku kazdy pra-
cownik z osobna i1 wszyscy razem dba¢ musimy, aby
przepisy cennika byty sciSle przestrzegane. W mysl
hasta »Jeden za wszystkich — wszyscy za jednego«
musimy wzajemnie postepowanie swe kontrolowac,
wykroczenia gani¢, a w obronie przed wykroczeniami
popierac. O kazdym wykroczeniu Zarzad organizacji
musi by¢ powiadomiony i to w sposOb nadajacy sie
do zuzytkowania. Tu nie mozna udawacC niewidomego
lub zastaniac¢ sie wykretnym frazesem »nie chce byc¢
szpiclem« bo to do niczego nie prowadzi. Jezeli
biernie zachowywacC sie bedziemy wobec wykroczen
cennikowych, to wykroczenia te coraz bardziej bedg sie
mnozy¢ i w koncu przepisy cennika pozostang tylko
na papierze. A przeciez nie o to walki prowadziliSmy,
aby szczyci¢ sie posiadaniem cennika, lecz aby ko-
rzysci z niego ptynace w zyciu codziennym realizowac.

Poniewaz cennik ten obja¢ ma wszystkie dru-
karnie w Krakowie, przeto interesowacC sie musimy
rowniez tymi drukarniami, ktére na razie jeszcze poza
cennikiem pozostaja. Zna¢ musimy doktadnie ich
adresy, ilosC zatrudnianych pracownikow, oraz mu-
simy do pracownikow tych trafiaC z organizacyjnag
agitacja, a nastepnie kontrolowac, czy w drukarniach
tych sg obecnie przestrzegane przepisy ustaw, a w przy-
sztoSci czy przestrzegane bedag przepisy cennika.

Wzywamy wiec wszystkich pracownikow drukarn,
aby szczerze i bez bojazni spraw cennikowych do-
pilnowali 1 bronili, pamietajac, ze cennik to zdobycz
organizacji, a organizacja — to nie sam Zarzad, lecz
y wszyscy razem. Dbajmy wiec szczerze 0 swoj
tasny dorobek.

Co daje nam nowy cennik?

Duzym naktadem pracy i wysitkobw delegatow
przy wydatnej wspotpracy Inspektora Pracy 38 Ob-
wodu w Krakowie, po nader zmudnych pertraktacjach,
zawarty zostat uktad zbiorowy pracy, ktory uzupet-
niony orzeczeniem Inspektora Pracy 1 wynikiem obrad
Komisji Cennikowej, stanowi nowy cennik drukarski.
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Po raz pierwszy w historii naszych walk cenniko-
wych doszedt do skutku tego rodzaju uktad nowy
bez uciekania sie do ostrzejszych form akcji, tj. strajku
lub lokautu. My jako robotnicy, ktérzy az nadto
doktadnie wiemy co tojest walka o cennik, o podwyzke
ptac i lepsze warunki pracy, musimy doktadnie zda-
wac sobie sprawe z waznosci i doniostosci tego uktadu.

Bije z tego uktadu nowe prawo, ktére niedwu-
znacznie zapowiada, ze podpis pod tym uktadem po-
lozony w obecnosSci Inspektora Pracy, nie moze byc¢
bagatelizowany. Wprawdzie uktad ten wprowadzit
nowosci dotychczas w naszych umowach cenikowych
nie znane 1 nawet nie odpowiadajgce naszemu zyciu
organizacyjnemu, tojednak inne postanowienia uktadu
| (Tennika uznac musimy za korzystne. Kolejno omo-
wimy wazniejsze zmiany postanowien dotychczasowych.

8§ 1 cennika postanawia, iz cennik obowigzuje
wszystkie miejsca pracy gdzie wykonywa sie prze-
myst graficzny, oraz wszystkich pracownikow prze-
mystu graficznego na terenie m. Krakowa. Znaczy to,
ze po unyskaniu mocy powszechnie obowigzujacej
podlegaC bedag cennikowi temu nie tylko przedsie-
biorstwa wytacznie drukarskie, lecz 1 drukarenki
fabryczne, tzw. »domowe«, o ile zatrudniajg pracow-
nikow. Jest to wiec daleko idgce rozszerzenie zasiegu
cennika.

§ 2 uktadu (8 1, u. 2 cennika) daje rekojmie, ze
warunki uktadu zbiorowego nie beda tamane pod
grozbg obustronnej odpowiedzialnosci karno-admi-
nistracyjnej 1 cywilno-sgdowej, a ze strony naszej
organizacji dodatkowo przekroczenie przepisow cen-
nika karane byC ma pozbawieniem praw organiza-
cyjnych. Jest to przepis dosSC surowy i po raz pierwszy
zastosowany w naszych umowach cennikowych rygor
wobec pracownikow.

Cennikiem po raz pierwszy wyraznie objety jest
personel pomocniczy w okreSleniu »Za pracownikow
personelu pomocniczego uwaza sie: pomocnikow, od-
bijaczy, naktadaczki 1 odbieraczki« (8 1, u. 6 cennika).

Zmiana okreSlenia stopni ptac pracownikow
ukwalifikowanych poza przedtuzeniem o 1rok okresu
pozostawania w stopniu A, rekompensowanym cze-
sciowo 1-rocznym okresem pozostawania w stopniu B,
nie zmienia zasadniczo dotychczasowego okresu wy-
czekiwania na awans do stopnia C.,,

Dotychczasowy przepis pozbawiajgcy pracownika
prawa do zaptaty za Swieto w pierwszym tygodniu
pracy zostat skreslony. Obecnie wszystkie Swieta sg
ptatne.

Przeforsowali pracodawcy w przepisach o po-
Srednictwie pracy prawo przyjmowania pracownikow
z Wojewodzkiego Biura Funduszu Pracy w wypadku
nie przyjecia pracownika polecanego przez Spoteczne
Biuro PoSrednictwa Pracy przy Zwigzku. W tym
wypadku skutek trudno przewidziec. Wydaje sie nam
jednak, ze nie wielu pracodawcow bedzie chciato ko-
rzysta¢ z Biura Wojewodzkiego, a to chociazby z tego
wzgledu, ze pracodawcy lubig i chcg mieC u siebie
pracownikow dobrze ukwalifikowanych, a ci z reguty
sg zorganizowani i figurujg w rejestrze Biura Spo-
tecznego. Dlatego tez koncowy przepis obecnego
8 8, u. 1 cennika, nie wydaje sie tak grozny, jakby to
Z jego brzmienia wynikato.

W kwestii zatrudniania uczniow wprowadzono
zaostrzenie, gdyz »drukarniom nie posiadajgcym ma-
szyny pospiesznej oraz nie zatrudniajagcym kwalifiko-
wanego pracownika, uczniow przyjmowac nie wolno«
(8 10, u. 1 cennika).

Cennikiem ustalong zostata instytucja delegatow
pracownikow (mezoéw zaufania) oraz skreSlone zostaty
ich uprawnienia (8 51 cennika).
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Do rozstrzygania sporow cennikowych ustalona
zostata na wzor dawnego Sadu Cennikowego — Ko-
misja Rozjemcza (8 52 cennika).

Procz zmian wyzej wykazanych nowy cennik
ustalit 5%-wa podwyzke ptac, a zawarcie uktadu bez
walki strajkowej i podpisanie go przez pracodawcow
z dobrej woli, a wiec bez tzw.. »przymusu spowodo-
wanego strajkiem« — wytworzyto sytuacje z wszech
miar korzystng dla wniosku o nadanie cennikowi mocy
powszechnie obowigzujacej.

Drukarskie uktady zbiorowe

W Warszawie w dniu 17 pazdziernika b. r. za-
warty zostat wstepny uktad zbiorowy pracy. Jest to
uktad przejsciowy, zawarty na czas nieokreslony,
a zadaniem jego jest przygotowanie gruntu do za-
warcia uktadu witasciwego. Uktad ustala 46-godzinny
tydzien pracy, zaptate za wszystkie Swieta i posta-
nawia, ze ptace pracownikow ukwalifikowanych do-
tychczas nizsze niz 60*— zt majg byC¢ podwyzszone
w 3 ratach miesiecznych do 60*— zi, a ptace nakta-
daczy, naktadaczek i pomocnikéw do 30— zt. Wszystkie
ptace wyzsze pozostajg na razie niezmienione. Uktad
ten jest pierwszym powaznym Kkrokiem na drodze
do uregulowania stosunkow w drukarstwie stolicy.

We Lwowie po zawarciu uktadu zbiorowego
w dniu 5 stycznia b. r. ustalono, ze nowy cennik
ma byC uzgodniony w terminie do 6 tygodni, po czym
wejdzie w zycie w miejsce dotychczasowego cennika.
Podobnie jak w Krakowie w r. 1937, w ciggu 10 mie-
siecy cennika tego we Lwowie nie uzgodniono z winy
Korporacji. W zwigzku z tym odbyto w dniach 9 i 16
pazdziernika b. r. Zgromadzenia, na ktorych posta-
nowiono wszczecie walki w wypadku dalszej zwitoki,
Zwracajac sie rownoczesnie do Inspektora Pracy i Sta-
rostwa Grodzkiego o zwotanie konferencyj. To dopiero
spowodowato catkowite uzgodnienie cennika, ktory
obecnie jest w druku. Jednak juz 15 listopada b. r.
uktad ten zostat obustronnie wypowiedziany.

W Sosnowcu od dnia 21 pazdziernika b.r. toczg sie
pertraktacje o uktad zbiorowy pracy. Wobec »postu-
latow« pracodawcow, odbiegajacych daleko od zgdan
pracownikow i zasad ogoélnie stosowanych, rokowania
postepujg bardzo powoli i wskazujg na mozliwos¢
rychtej walki.

W chwili obecnej posiadajg uktady o mocy pow-
szechnie obowigzujacej Oddziaty poznanski i1 Slaski.
Oddziaty krakowski, lwowski 1 pomorski sg w toku
staran o uzyskanie dla uktadéow swych mocy pow-
szechnie obowigzujacej. Poza tym uktady zbiorowe
posiadajg: Wilno, Lublin i czeSciowo L6dz, a ostatnio
Warszawa. AKkcja obecnie toczy sie w Zagtebiu
Dabrowskim (Sosnowiec).

Tak wiec stopniowo teren drukarski w Polce
pokrywa sie siecig uktadow zbiorowych, ktore w przy-
sztosci potagczone by¢ maja w ogolnokrajowy cennik.

Z Oddziatu Zwiazku

Po zawarciu uktadu zbiorowego pracy i ustaleniu
cennika odbyto w dniu 30 pazdziernika br. Nadzwy-
czajne Walne Zgromadzenie cztonkow Oddziatu z po-
rzadkiem dziennym : 1) uktad zbiorowy pracy i1 uzupet-
niajace cennik orzeczenie arbitrazowe, 2) wnioski Za-
rzadu : a) w sprawie datkow na budowe Domu Robot-

niczego im. |. Daszynskiego w Krakowie, b) w sprawie
centralizacji funduszow Zwiagzku, 3) wybory do Rady
Miejskiej.

Uktad zbiorowy pracy i cennik omowit obszernie
kol. W. Koczub, wzywajac cztonkow do scistego prze-
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strzegania postanowien cennika. Po krotkiej dyskusji
nowy cennik przyjeto do zatwierdzajacej wiadomosci,

wyrazajagc Komisji Cennikowej uznanie za jej
prace.

W referacie do pktu 2a) kol. W. Koczub podkre-
slit, ze zwigzki zawodowe rozproszone po catym miescie
odczuwajg dotkliwie brak wspdlnego gniazda i nalezy-
tych lokali na zgromadzenia, co w wielkim stopniu
utrudnia prace organizacyjng. Braki te usungC sie da-
dzg tylko nabyciem Ilub wybudowaniem witasnego bu-
dynku na Dom Robotniczy. W tym tez celu utworzony
zostat Komitet Budowy Domu Robotniczego im. I. Da-
szynskiego w Krakowie. Dom stang¢ ma ze skiladek,
ktore wptacajg szerokie masy robotnikow w Polsce i za
granicg. W akcji tej drukarze rdéwniez winni wzigc
udziat, to tez Zarzad zgtasza nastepujacy wniosek:

»Zgromadzenie postanawia przeprowadzenie zbiorki
sktadek na budowe Domu Robotniczego im. |I. Daszyn-
skiego w Krakowie. Zebrana z datkow tych kwota za-
okragglona zostanie z funduszow Zwigzku do kwoty
1500 zt 1 zadeklarowana jako udziat Oddziatu Zwigzku.
Wyptate zadeklarowanego wudziatu zastrzega sie na
okres po rozpoczeciu budowy z tym, ze gdyby Komitet
z budowy te] zrezygnowat, datki zostang cztonkom
zwrocone. Zgromadzenie domaga sie, aby do Komitetu
Budowy Domu Robotniczego im. |I. Daszynskiego w Kra-
kowie powotany zostat delegat Oddziatu Zwigzku. Wy-
konanie powyzszej uchwaty poleca sie Zarzadowi«

Wniosek ten po obszernej dyskusji wiekszoscig
gtosow uchwalono.

W pkcie 2b) kol. K. Butwin zaznaczyt, ze wobec
przeprowadzonej na tamach »Wiadomosci Graficznych«
dyskusji w sprawie centralizacji funduszow Zwiazku
| wobec postawienia sprawy tej na porzadku obrad naj-
blizszego plenarnego posiedzenia Zarzadu Gtownego,
nalezy w tej sprawie zajg¢ stanowisko przez uchwalenie
nastepujacej rezolucji, zgtoszonej przez Zarzad Oddziatu:

»Zgromadzenie uwaza sprawE centralizacji fundu-
szow Zwigzku za przedwczesng i poleca delegatowi na
posiedzenie plenarne Zarzadu Gioéwnego zaja¢c w tej
sprawie stanowisko negatywne«.

Rezolucje tg po dyskusji jednomysinie uchwalono.

W pkcie 3) kol. W. Koczub powiadomit, ze Rada
Zwigzkéw Zawodowych zwrdécita sie m. i. do naszej
organizacji o zgtoszenie kandydatury na radnego miej-
skiego. Wybory majg sie odby¢c w grudniu br., a kan-
dydaci zgtoszeni przez Rade Zwigzkéw Zawodowych
umieszczeni beda na listach Polskiej Partii Socjalistycz-
nej. Poniewaz Zwigzki Zawodowe, ze wzgledu na za-
gadnienia natury gospodarczej, stanowigce istote dzia-
talnosci Rady Miejskiej, sg bezposrednio zainteresowane
sktadem osobowym Rady, Zarzad wnosi o0 ustalenie
kandydatury, oraz o uchwalenie datku na fundusz wy-
borczy. Po krotkiej dyskusji postanowiono jednomyslinie
zgtosi¢ kandydature kol. W. Koczuba, uchwalajac w za-
sadzie datek na fundusz wyborczy, a okreSlenie wyso-
kosci datku przekazano Zarzadowi.

Na tym porzadek dzienny Zgromadzenia wyczer-
pano.

Po wustaleniu jednolitego tekstu cennika odbyto
w dniach 14 — 20 listopada br. posiedzenia oficynowe
wszystkich drukarn cennikowych, na ktérych objasniono
Zmiany w warunkach pracy wprowadzone nowym cen-
nikiem, omoOwiono sprawy organizacyjne oraz sprawe
wptacania datkéw na budowe Domu Robotniczego im.
|. Daszynskiego w Krakowie. Listy sktadkowe wydano
skarbnikom oficynowym.

Na cztonkow Zwigzku przyjeci zostali kol.: Orlin-
ski R. (N. Sacz), Blank J. (Jasto) i Sajdak K. (Tarnow) —
wszyscy kat. I11I.

owochg
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Z naszych placowek

Sekcja w Tarnowie. Podjeta w pazdzierniku br.
akcja cennikowa w Tarnowie o zmiane uktadu zbioro-
wego pracy, zakonczona zostata podpisaniem przez
wszystkie drukarnie protokotu w dniu 26 pazdziernika br.
Ogotem odbyto z pracodawcami dwie konferencje w In-
spektoracie Pracy 40 Obwodu w dniach 19 i 26 paz-
dziernika br. Brali w nich udziat wtasciciele wszystkich
drukarn w Tarnowie, delegaci Sekcji kol. A. Bulaga
I M. Rowinski, oraz sekretarz Oddziatu kol. W. Koczub.

Nowy uktad ustala podwyzszenie wszystkich ptac
nizszych w trzech ratach poétrocznych do zt 31*— za
46 godzin pracy w tygodniu, dla ptac od 30*— do 40*— zi
podwyzke od dnia 31 pazdziernika br. o 6%, a dla
ptac od 40*— do 50*— zt podwyzke o 4%. Uktad za-
warto na okres 18 miesiecy, tj. do dnia 31 marca 1940 r.

Bochnia. Po zawarciu uktadu zbiorowego w Kra-
kowie sekretarz Oddziatu odbyt w dniu 8 pazdziernika br.
konferencje z wiascicielem drukarni »Secesja« w Bochni.
W wyniku konferencji p. S. Silberring podpisat oSwiad-
czenie protokolarne, ktorym zgtosit przystapienie do
uktadu krakowskiego, z tym, ze dla Bochni ustala sie
ptace nizsze od krakowskich (w Grupie I) o 7%. Tym
samym dotyczasowE ptace w Bochni podwyzszone zo-
staty podobnie jak w Krakowie o 5°/0*

Nowy Sgcz. Obecna wiascicielka dawnej drukarni
R. Pisz w Nowym Saczu, p. K. Sieradzka, wypowiedziata
prace wszystkim pracownikom ukwalifikowanym, zadajac
obnizenia zarobkow i przediuzenia czasu pracy do 48
godzin w tygodniu. Poniewaz w Nowym Saczu nie ma
dotychczas uktadu zbiorowego pracy, a poziom ptac jest
niski, koledzy zwrocili sie do Inspektora Pracy 41 Ob-
wodu w Nowym Saczu o zwotanie konferencji z wszy-
stkimi wiascicielami drukarn celem zawarcia ukiadu
zbiorowego. Konferencja ta odbyta sie 28 pazdziernika br.,
a z ramienia Zarzadu Oddziatu brat w niej udziat kol.
W. Koczub. Wobec uporu pracodawcow konferencja nie
data wyniku, a obecnie koledzy w Nowym Sgczu przy-
gotowujg sie do akcji. Wypowiedzenia jednak zostaty
cofniete i warunki pozostaty niezmienione.

Zywiec. Drukarnia R. Hoffmana w Zywcu zatrud-
niata 2 uczniéw, majgc prawro zatrudniania tylko jed-
nego. Powiadomiony o tym Inspektor Pracy 39 Obwodu
w Biate] zarzadzit zwolnienie jednego ucznia.

Kronika

Zmiana na stanowisku Inspektora Pracy 38 Obwodu w Krakowie.
W dniu 16 listopada b. r. opus$cit Krakéw przeniesiony na Slask
Zaolzanski Inspektor Pracy 38 Obwodu w Krakowie p. Inz. Wactaw
Krdlikiewicz. Pozostajac przez diugi szereg lat na odpowiedzial-
nym stanowisku, taktem swym potrafit w wiekszosci wypadkdow
doprowadzaé¢ do ugodzenia spoOr toczgcych stron. W wypadkach
nie dajacych sie polubownie zatatwic, rozstrzygat spory w sposéb
obiektywny i rzeczowy. Nic dziwnego tez, ze zjednal sobie sza-
cunek i zaufanie tych, ktorzy reprezentujac szerokie masy robot-
nicze z nim sie stykali. To tez, zegnajac p. Inz. W. Kroélikiewicza,
dajemy wyraz swemu uznaniu dla peinej posSwiecenia pracy jego
jako Inspektora Pracy 38 Obwodu, zyczgc powodzenia na nowym
posterunku.

Agendy
mierz Korkiewicz,
w Tarnowie.

Inspektora Pracy 38 Obwodu objat p. Inz. Kazi-
dotychczasowy Inspektor Pracy 40 Obwodu

Komunikac

W kwestii podwyzki ptac objasSniamy, ze podwyzka ptac pra-
cownikow ukwalifikowanych drukarn Grupy | o 5°/0, oraz podwyzka
ptac tych pracownikow w drukarniach Grupy Il — obowigzuje od
dnia 2 pazdziernika 1938 .

Ptace personelu pomocniczego we wszystkich drukarniach pod-
wyzszone byC¢ maje od dnia 26 pazdziernika 1938 r. do norm cen-
nikowych z tym, ze podwyzki przekraczajgce 10% ptac dotychczas
nizszych roztozone sa na 4 raty kwartalne, z ktorych pierwsza obo-
wigzuje od dnia 26 pazdziernika b. r.
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