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XV K - H U W w3XV XJL/ ZAWODOW W PO'LSCE
Rok 1V. Krakoéw, styczen 1939 Nr. 1

50 LAT PRACY ZAWODOWEJ

Niezbyt czesto zdarza sie w zawodzie naszym
jubileusz pétwiekowej pracy zawodowej. Nie wielu
tez mamy cztonkoéw, ktoérzy przy kaszcie przez diugi
okres 50 lat swego zycia przetrwali i ktérzy w innym
ustroju spotecznym otrzymaliby zastuzony odpoczy-
nek przy nalezytym zaopatrzeniu.

Do grona tych zastuzonych weteranow pracy za-
wodowej przybyt ostatnio kol. Marian Policzkiewicz,
sktadacz reczny. Jubileusz swej
50-letniej pracy obchodzi jako pra-
cujacy nadal przy kaszcie mimo
65-go roku zycia.

Kol. Marian Policzkiewicz uro-
dzit sie 2 lutego 1874 r. w Krako-
wie. Praktyke rozpoczat w dru-
karni Uniwersytetu Jagielloniskie-
go dnia 3 stycznia 1887 r., a w dniu
2 stycznia 1891 r. wypisany zostat
jako towarzysz sztuki drukarskiej,
po czym nadal pracowal w dru-
karni Uniwersytetu Jagielloniskie-
go. W r. 1897 na polecenie Zarzadu
Organizacji zmienia kondycje i prze-
chodzi do drukarni »Czasug, z kt6-
rej w tym czasie chciano pozby¢
sie tamistrajkéw. W kierunku tym
intensywnie wspétpracowat, a jako
pracujacy na sztuke skrupulatnie
cennika przestrzegalt, to tez po kilku
miesigcach juz z pracy zostat zwol-
niony, gdyz akurat dla niego »ro-
boty zabrakito«.

W tym samym jeszcze roku
1897 obejmuje kondycje w drukarni
W. Korneckiego, ktoérg po ustawicznych starciach
z dyrekcja na tle zupelnego braku urzadzen higie-
nicznych, opuszcza w roku 1899. Po Kkilku dniach
staje do pracy w drukarni W. U. Anczyca, gdzie
pracuje do roku 1902, po czym wraca do drukarni
»Czasu« i tam pracuje do 6 lutego 1915 r. Od dnia
8 lutego 1915 r. obejmuje kondycje w drukarni Uni-
wersytetu Jagielloiskiego, w ktdrej z przerwg 3 i pot
letnig, spowodowang wojng, pracuje do dnia dzisiej-
szego.

Przez caly czas pracy zawodowej byt nie tylko
cztonkiem organizacji zawodowej, ale w kazdej nie-
mal drukarni peinit mandat meza zaufania, zjednu-
jac sobie nie tylko ogo6lny szacunek kolegéw, ale
i powazanie ze strony zarzaddéw zaktadsw, gdyz umiat
w nalezycie energiczny ale i taktowny”grazem spo-
s6b interweniowaé. Szczeg6lnie wielk's sympatig
i uznaniem darzg Go koledzy i zarzagd drukarni Uni-
wersytetu Jagiellonskiego, w ktérej Jubilat wiekszos¢
lat swego zycia spedzit.

A by¢é w owych odlegtych latach mezem zaufa-
nia byto nielada sztuka. Jes$li wezmiemy pod uwage

jacy koledzy oOwcze$nie pracowali, sami »glowacze«
organizacji, jak $. p. prezes Bobrowski, wiceprezes
Witkowski, starszy zecer Giza, sekretarz Fallek, Si-
monetti, zawsze i nieustannie »pyszczacy« Garlinski,
stary Bogucki, $p. Pankiewicz i wielu innych, nader
ruchliwych cho¢ o6wczesnie miodych kolegow, jak
Rydza, Stopy, »Czekoladki« (Harlender), Koztowscy
i inni »niezadowolency« organizacyjni, zawsze i wiecz-
nie wszystko krytykujacy. W ta-
kich warunkach praca meza zaufa-
nia byta naprawde ciezka i kazda
interwencja musiata mie¢ ceche po-
wagi i rozsadku. Na tym polu Ju-
bilat byt niezastgpiony.

Od zatozenia organizacji w Kra-
kowie kol. Marian Policzkiewicz
pracuje we wszystkich Stowarzy-
szeniach naszych. On byt pierw-
szym cztonkiem Komisji Kontro-
lujgcej, pozniej pracuje jako czto-
nek Zarzadu i sekretarz. Od roku
1903 do dnia rozpoczecia stuzby
wojskowej podczas wojny w r. 1915
byt kasjerem Kasy Chorych Dru-
karzy, w latach 1920— 1921 peinit
czynnosci sekretarza Zwigzku i Sto-
warzyszenia.

Mimo wieku swego kol. Ma-
rian Policzkiewicz i dzi$ jeszcze
od pracy w organizacji nie uchyla
sie. | dzi$ jeszcze wykonuje trudny
i jakze niewdzieczny mandat meza
zaufania w drukarni. Jego w wiel-
kiej mierze zastuga jest, ze nasza

placéwka organizacyjna przetrwata okres niecenni-
kowy w drukarni Uniwersytetu Jagielloriskiego i umo-
zliwita nam odzyskanie tej drukarni dla wspdlnoty
cennikowej. Niezaleznie od tego kol. Marian Policz-
kiewicz od szeregu lat jest wiceprezesem Sadu Zwigz-
kowego i Kolezenskiego.

Wiele jeszcze dat z zycia Jubilata moznaby przy-
tacza¢. Préozno jednak trudzitby sie ten, kto chciatby
doszuka¢ sie faktéw ujemnych. Bo praca Jego i po-
dejscie do zagadnien organizacyjnych, jak i kazde
zetkniecie sie z wspottowarzyszami pracy, cechuje
zawsze szczero$é, oraz giebokie zrozumienie zasad
wspoéizycia organizacyjnego i kolezenskiego.

To tez skromna uroczystos$¢ jubileuszowa, jaka
z inicjatywy Zarzgadu odbedzie sie w lokalu Stowa-
rzyszenia »Ognisko« w dniu 29 stycznia 1939 r., nie
bedzie czcza tylko formalnoscig towarzyska. W dniu
tym caly ogot cztonkéw organizacji ztozy hotd nie
tylko 50-letniej pracy zawodowej Jubilata, ale przede
wszystkim hotd Jego niestrudzonej, bezinteresownej
i wytrwalej poétwiekowej pracy dla dobra i rozwoju
organizacji zawodowej. Biblioteka Jagielloniska
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Organizacja w roku 1938

Corocznym zwyczajem po zamknieciu okresu ad-
ministracyjnego dokonujemy zestawien, obliczen i po-
rownan, majacych Wpykaza¢ nam, czy w okresie za-
kohnczonego ostatnio roku praca organizacji szla na-
lezytym tempem i jakie data wyniki. Rozpoczynajac
nowy okres administracyjny na pordéwnaniach tych
opieramy plan dalszej naszej dziatalnoSci.

W chwili obecnej nie posiadamy jeszcze szcze-
gétowych obliczen, dotyczacych wszystkich naszych
agend i prac w roku 1938, lecz juz na podstawie
zestawien globalnych orientowac¢ sie mozemy w tych
zagadnieniach, ktére stanowig istote rozwoju orga-
nizacji. A rozw6j ten w roku 1938 byt niewatpliwy.

Miernikiem rozwoju lub upadku organizacji jest
przede wszystkim stan cztonkoéw organizacji. Na tym
polu od r. 1937 notujemy znaczna poprawe. Porow-
nanie wykazuje, ze w dniu 31 grudnia 1936 r. Od-
dziat nasz liczyt 489 cztonkéw, w dniu 31 grudnia
1937 r. stan ten wynosit 614, a w dniu 31 grudnia
1938 dochodzi do liczby 700. Wynikiem dalszej w tym
kierunku pracy w r. 1938 jest znaczna ilo$¢ wnie-
sionych juz deklaracyj, ktérych zatatwienie przeszio
na rok 1939.

Dalszy obraz stanu organizacji daje rzut oka
na zamkniecie rachunkéw Oddziatlu Zwigzku. Pod-
czas gdy rok 1936 zamkneliSmy niedoborem w kwo-
cie 6.193*28 zi, to juz rok 1937 dat nam nadwyzke
w kwocie 8.137 12 zt, a za rok 1938 nadwyzka wy-
nosi 6.626'75 z+. | pod tym wiec wzgledem bilans
roku 1938 jest dodatni.

Natomiast w dziedzinie zatrudnienia cztonkow
zmiany zadnej zanotowaé¢ nie mozemy. Wprawdzie
Cyfrowo notujemy spadek liczby bezrobotnych wy-
kwalifikowanych w ciggu roku 1938 o 20 os6b, lecz
w tym samym czasie skreslono z ewidencji z powodu
porzucenia zawodu, wyjazdu, przejscia w stan inwa-
lidowy itp. ogdtem 18 os6b. Faktycznie wiec zmiany
niemal zadnej nie ma mimo, ze odsetek bezrobot-
nych w stosunku do pracujgcych cztonkéw obnizyt
sie na 13'8% (31 grudnia 1937 r. wynosit 18'8%).

Dziatalno$¢ organizacji na polu cennikowym wy-
kazuje réowniez w r. 1938 postepy. Zawarcie nowych
uktadéw zbiorowych w Krakowie i Tarnowie, proba
zawarcia ukiadu w Nowym Saczu, objazd prowincji,
objecie Kkierownictwa akcji cennikowej, wszczetej
przez pracownikéw drukarskich w Jasle, wreszcie
caty szereg interwencyj w sprawach miejscowych
i zamiejscowych, wskazujg na ozywienie znaczne
dziatalnosci naszej organizacji w roku 1938.

Rowniez w lokalnym naszym Stowarzyszeniu
»Ognisko« rok 1938 zakonczyliSmy saldem dodat-
nim. Nie notujemy tu wprawdzie znaczniejszego
wzrostu liczby cztonkdéw, gdyz przystepujacy ostatnio
do Zwigzku przewaznie zbyt mato zarabiajg, aby mo-
gli ptaci¢ wkladke lokalng. To tez dopiero w przy-
sztosci, w miare uzyskiwania wyzszych zarobkow,
mozna na nich liczy¢ jako na przysztych cztonkow
Stowarzyszenia »Ognisko«.

Zamkniecie rachunkéw »Ogniska« wykazuje nad-
wyzke kasowg w kwocie 12.050'39 zt. Omawiajgc na
R. W. Zgromadzeniu w r. 1938 kwestie finansowe
Stowarzyszenia, pozostawiliSmy bez zmian}' wysokos$¢
wktadki i Swiadczen wiasnie celem osiagniecia nad-
wyzki tej, cho¢ moze spodziewaliSmy sie kwoty nieco
nizszej. Sptata pozyczki hipotecznej (o czym obszer-
nie pisaliSmy w numerze poprzednim) data nam zysk
w rozrficy kursu i kwoty wugodzonej. Zysk ten wy-
noszacy 8.860-56 zt wraz z nadwyzkg kasowg, wyzej
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wykazang, powodujg wzrost majgtku Stowarzyszenia
w roku 1938 o okoto 20.000 z

Z catoksztattu zestawien tych widzimy, ze prace
organizacji naszej szty w roku 1938 nalezytym to-
rem. Wzrastajaca sita liczebna Oddziatu Zwiagzku i do-
datni stan finansow tak Zwigzku, jak i Stowarzy-
szenia »Ognisko«, dajg silne oparcie dalszym naszym
dazeniom i zamierzeniom, a wyniki prac organiza-
cyjnych i cennikowych stanowig zrédio zachety do
dalszych energicznych prac i poczynanh.

Uktad zbiorowy w Jasle

W poprzednim numerze naszego pisma poda-
lismy przebieg konferencji odbytej 7 grudnia 1938
na skutek dazenia pracownikow Zakladéw Graficz-
nych A. Szochet Synowie w Jasle do zawarcia uktadu
zbiorowego pracy przez nasz Oddziat Zwiazku. Do
zawarcia tego ukiadu nie doszto, gdyz Inspektor
Pracy 41 Obwodu orzekt, ze umowa zawarta z tg
firma przez Zwiazek Chemicznych, do ktérego pra-
cownicy firmy tej nalezeli, nadal obowigzuje.

Nieporozumienia miedzy pracownikami firmy
a dyrekcjag, trwajace od kilku miesiecy, nie zostaly
na konferencji tej zlikwidowane. Na tym tez tle w dniu
14 grudnia 1938 wybucht strajk, ktéry wszczeli zor-
ganizowani w liczbie okoto 50 oséb w Sekcji Dru-
karzy przy Zwiazku Chemicznych pracownicy. Nie
przytaczyli sie do strajku nalezacy w liczbie okoto
20 os6b cztonkowie Zwigzku chrzesScijaniskiego. In-
spektor Pracy 41 Obwodu z N. Sacza na konferencji
oSwiadczyt, ze strajk jest bezpodstawny i poradzit
wtascicielom firmy przyjecie innych pracownikéw na
miejsce strajkujacych. Firma z tego skorzystata cze-
sciowo, przyjmujac okoto 20 os6b niekwalifikowa-
nych.

Pierwsza préba zlikwidowania strajku byta kon-
ferencja w dniu 23 grudnia 1938 r. przy udziale In-
spektoréw Pracy VIl Okregu i 41 Obwodu, delegata
miejscowej Rady Zwigzkow Zaw., sekretarza Zwiagzku
Chemicznych i delegatéw pracownikéw oraz witasci-
cieli firmy. Wynikiem jej bylo jedynie wyrazenie
Zgody przez wtiascicieli firmy na zawarcie nowego
uktadu zbiorowego i w tym celu wyznaczono kon-
ferencje na dzien 27 grudnia 1938. O wszystkich tych
zajsciach sekretariat Oddziatu powiadomiony zostat
dopiero 24 grudnia 1938. Prezydium polecito wyjazd
sekretarza na konferencje 27 grudnia.

Konferencja nie data wyniku, gdyz wtasciciele
godzac sie na zawarcie ukiadu ze Zwigzkiem, odma-
wiali przyjecia do pracy znacznej czesci strajkuja-
cych. Interwencja i konferencja u' Starosty Powiato-
wego stanu nie zmienita. Pracownikom na Zgroma-
dzeniu w tym dniu przedstawiono stan rzeczy, po
czym podjeli oni decyzje dalszego kontynuowania
strajku.

Powiadomiony o tym przez sekretarza Oddziatu
Inspektor Pracy VIl Okregu zwotal konferencje na
dziern 3 b. m. Przed rozpoczeciem konferencji zjawita
sie delegacja innych zwiazkéw na terenie Jasta
i oSwiadczyta wobec Inspektora Pracy, ze na wypa-
dek dalszego przewlekania w zatatwieniu sprawy
proklamowany zostanie strajk powszechny w catym
powiecie. W tym dniu jednak sprawa ruszyta z miej-
sca. Po okoto 8-godzinnej konferencji spisano.proto-
kot, ktérym od dnia 5 b. m. zlikwidowano strajk,
a pracownicy wraca¢ bedg do pracy sukcesywnie
z tym, ze do dnia 23 b. m. wszyscy do pracy wroéca.
Dla zawarcia uktadu zakreslono termin do dnia 15b.m.
i wyznaczono konferencje na dzien 9 b. m.
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W tym stanie rzeczy zgromadzenie pracownikow
firmy postanowito w dniu 3 b. m. likwidacje Sekcji
Drukarzy przy Zwiazku Chemicznych w Jasle i zgto-
sito gremialne przystgpienie do krakowskiego Od-
dziatlu Zwigzku Drukarzy, sktadajgc zarazem imienne
deklaracje przystgpien. Wkrotce tez utworzong zosta-
nie formalnie Sekcja w Jasle, ktéra na razie liczy¢
bedzie okoto 50 cztonkow.

W dniu 9 b. m. w konferencji brali udziat wia-
Sciciele firmy, jej kierownik i doradca prawny, oraz
sekretarz Oddziatu i 3 delegatéow pracownikéw firmy.
Wiekszos$¢ punktéw uktadu uzgodniono, a nie uzgod-
nione 2 punkty, dotyczace plac i zaptaty za Swieta,
uzgodnit Inspektor Pracy VII Okregu na dalszej
konferencji w dniu 11 b. m. Na podstawie tych uzgod-
nien opracowany zostat jednolity tekst ukiadu, ktory
podpisza strony kazda z osobna.

Uktad ustala 10% podwyzke ptlac, korzystniej-
sze od przepiséow ustawy okresy wypowiedzen, regu-
guluje kwestie delegatdw i zatatwiania spordéw, nadto
postanawia, ze na jakiekolwiek redukcje personelu
firma uzyska¢ winna uprzednio kazdorazowo zezwo-
lenie Inspektora Pracy.

Zawarcie nowego ukiadu powinno potozy¢ kres
trwajacym w ostatnich miesigcach zatargom. Zalez-
nym to jest oczywiscie od $cistego przestrzegania po-
stanowien uktadu przez firme. Ziym jest, ze na te-
renie zakladu tego dziatajg obecnie 2 zwigzki (kla-
sowy i chrzescijanski) i obydwa posiadajg odrebne
uktady zbiorowe, jakkolwiek trescig do siebie zbli-
zone. W interesie ogélnym lezy likwidacja tego stanu
i potaczenie sie robotnikéw w jednej klasowej orga-
nizacji, nad czym w przysztosSci trzeba bedzie pra-
cowa¢. Bo kazde rozdwojenie organizacyjne stanowi
ostabienie sit, a w walce o byt materialny' podkre-
Slanie roznic religijnych lub pogladéw politycznych
jest bezwzglednie szkodliwe.

Akcje cennikowe

We Lwowie uktad zbiorowy pracy zostat w dniu
15 listopada 1938 obustronnie wypowiedziany. Oddziaty
naszego Zwiazku (I i Il1l1) zamierzaly przede wszyst-
kim w nowym ukiadzie zlikwidowa¢ podziat drukarn
na klasy, co wprowadzone zostato na okres przejSciowy
1 roku ukfadem z stycznia 1938 r. Chciano wiec za-
kwalifikowaé¢ wszystkie drukarnie Iwowskie do klasy I.

Pracodawcy réwniez clica zmiany podziatu drukarn
na klasy, lecz uwazaja, ze praktyczniej bedzie zlikwi-
dowac klasy wyzsze i zaliczy¢ wszystkie drukarnie do
klas nizszych, co stanowitoby okoto 23% obnizki nie-
ktérych ptac. »Po drodze« jeszcze zazadali obnizki za-
zadniczego minimum o 10% i zgtosili »poprawki« do
obliczen technicznych.

Na propozycje te Oddziaty odpowiedziaty' zgdaniem
10%-wej podwyzki ptac, zniesienia klas Ib, 11, 111 i 1V,
podwy'zki dodatku gazetowego z 5 na 15% i podwyzki
skali ptac personelu pomocniczego z 45 na 50% sta-
wek cennikowych pracownikéw wykwalifikowanych.

Odbyto juz 3 konferencje z Inspektorem Pracy
Obwodowym i 2 konferencje z Inspektorem OKkrego-
wym, lecz porozumienia nie osiggnieto. Na propono-
wany przez Inspektora Pracy arbitraz pracodawcy nie
zgodzili sie, wobec czego Nadzw. Walne Zgromadzenie
w dniu 1 stycznia b. r. postanowito niezwioczne wszczecie
strajku. Na wies¢ o tym pracodawcy wszczeli alarm
w starostwie, wojewddztwie i inspektoracie pracy, co
spowodowato, ze delegaci zaproszeni zostali do inspek-
toratu pracy. Okregowy Inspektor Pracy oswiadczyt, ze
spowoduje powotanie Nadzwyczajnej Komisji Rozjem-
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czej i zazadat w tym celu odroczenia strajku o dni 15,
na co tez delegaci wyrazili swa zgode.

Dnia 15 stycznia b. r. odbyto sie znéw Nadzw.
Walne Zgromadzenie, w ktérym na zaproszenie Od-
dziatu udziat brali delegaci zamiejscowi: kol. Szczucki
Wiadystaw z ramienia Wydzialu Wykonawczego Za-
rzadu Gtéwnego, ktory naswietlat sytuacje ogdélna w dru-
karstwie w Polsce, oraz kol. Koczub Wiktor jako de-
legat Oddziatu Krakowskiego przedstawit przebieg akcji
w Krakowie od r. 1937, podkreslajac wspo6lne cechy
akcji tej z akcjg lwowska. Zgromadzenie bardzo liczne
ujawnia dobry, bojowy nastréj, ktéory w warunkach in-
nych, dajacych swobode ruchéw, niewatpliwie szybko
i korzystnie akcje by zakonczyt. W obecnych jednak
warunkach musiano zgodzi¢ si¢ na poddanie rozstrzyg-
niecia sporu przez Nadzwyczajng Komisje Rozjemcza,
ktorej powotanie przez odnosnych ministréow nastapi
w najblizszych Kkilku dniach.

Przebieg akcji Iwowskiej jest jeszcze jednym do-
wodem, ze ustawodawstwo obecne krepuje ruchy orga-
nizacji zawodowej podczas akcji cennikowej ijest w akcji
tej raczej przeszkoda, niz pomocg. Strajkowaé nie mozna,
gdyz wiladze do tego nie dopuszczaja, a kto mimo to
do walki stanie, naraza sie na »interwencje« wiadz.
Sam jednak inspektor pracy nie ma zadnych rygoréw
na pracodawcéw, akcje wywotujacych, lub tez rygorow
tych stosowaé nie chce. | trzeba az z Warszawy spro-
wadzaé rozjemcow.

Stuszne postulaty naszych lwowskich kolegdw nie
dadza sie jednak na korzys$¢ pracodawcéw »wyinterpre-
towaé« i mamy nadzieje, ze nawet orzeczenie rozjem-
cow urzedowych bedzie dla kolegdw naszych korzystne,
czego im tez z calego serca zyczymj'.

Pomorski uktad zbiorowy uzyskat od dnia 3 gru-

dnia 1938 r. moc powszechnie obowigzujaca na terenie
catego wojewodztwa pomorskiego.

W Sosnowcu pertraktacje o ukiad zbiorowy nie
doprowadzity do osiggniecia porozumienia i spor zostat
rozstrzygniety w drodze orzeczenia arbitrazowego, wy-
danego przez Inspektora Pracy w dniu 12 grudnia
1938 r. Dato ono na razie do$¢ mozliwe uregulowanie
spraw' cennikowych na terenie calego Zagtebia Dgbrow-
skiego. Place cennikowe w czterech klasach wynosza:
60 zi, 52'50 zt 45 zt i 36 zt Swieta platne sg w po-
towie, minimum skifadaczy maszjmowych wyzsze o 20%.

Na Zaolziu pracownicy o arscy po przeliczeniu
zarobkéw z waluty czeskiej n polska otrzymali jako
minimum: skladacze reczni 45 z, a skladacze maszy-
nowi 60 zk. Jest to znacznie mniej, niz ustalit ukiad
zbiorowy naszych Oddziatow $laskich. Koledzy z Zaol-
zia zazadali podwyzki plac, ktorej pracodawcy prawdo-
podobnie dobrowolnie da¢ nie zechcg. Mamy jednak na-
dzieje, ze wiadze tu pomogg pracownikom w drodze
szybkiej i skutecznej interwencji.

Przy sposobnosci podajemy, ze na calym Zaolziu
jest drukarzy: pracujgcych 41, bezrobotnych 13, inwa-
lidéw 19. Jest to stan obecny, gdyz pewna ilo$¢ dru-
karzy po przylaczeniu Zaolzia do Polski wyemigrowata
do Czech i Niemiec.

Zapomniana reforma

Sprawa reformy Ubezpieczen Spotecznych nie
przestaje interesowa¢ ogo6tu ubezpieczonych i staje
sie coraz bardziej naglaca.' Od dos$¢ dawna w pew-
nych odstepach czasu czytamy o naradach komisji
ministerialnej nad ta sprawa, posuwajg sie one jed-
nak zotwim krokiem i nie wiadomo, w jakim sta-
dium obecnie sie znajdujg. Zachodzi obawa, by jak
ostatnia reforma scaleniowa i reorganizacja lecznic-
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twa i administracji nie byla traktowana jednostron-
nie i po linii kwestyj fiskalnych i oszczednoscio-
wych, nie uwzgledniajgcych nalezycie korzysci ubez-
pieczonych, ptacacych wysokie wkiadki, a przeciez
chodzi o koniecznos¢ zmiany na korzy$¢ ubezpieczo-
nych, gdyz zale na niedomagania sga na porzadku
dziennym.

Obecnie znowu dotkliwie daje sie odczuwac sy-
stem ubezpieczenia wobec panujgcej epidemii grypy.
Sa to nie niedomagania, ale i wadliwos$¢, zle zato-
zenie, graniczace naprawde z krzywda. Pomingwszy
system niedogodnych dla miejsca pracy lekarzy
domowych, nie majacych czasu na nalezytg opieke
nad chorym, pomingwszy te scentralizowane groszowe
leki, zwracac¢ trzeba uwage, ze w pismach lekarskich
i spotecznych oraz roéznych zaleceniach wymagany
jest w tej chorobie kilkudniowy pobyt w domu ze
wzgledu na mozliwo$¢ komplikacyj. Sfery urzednicze
oraz pracownicy nielicznych instytucyj otrzymuja
w danym wypadku peilne wynagrodzenie bez strgcen.
Robotnika pozostawia sie na 3—4 dni w domu bez
zaopatrzenia, po czym wysyta sie go do pracy. Ubez-
pieczalnia bowiem wyptaca zasitek od 4-go dnia cho-
roby. Cziowiek chory, pozbawiohy zarobku, decydu-
jacy sie na pozostanie w domu, otrzymaé moze skro-
mny zasitek, poczawszy od 4-go dnia choroby i to
dopiero po 14-dniowym wyczekiwaniu, tj. w trzecim
tygodniu. Dochodzi do tego, iz pracownik wraca do
pracy z grypa w trzecim lub czwartym dniu i nie
chcac ponosi¢ strat odrabia utracony 3 dniowy za-
robek podczas choroby, albowiem musi zyé. Personal
administracyjny wigzany przepisami i instrukcjami
nie utatwia sprawy, zlozony zresztga w wiekszosci
z ludzi, ktorzy do instytucji Ubezpieczalni Spotecz-
nej przybyli w innych celach. Ubezpieczony otrzy-
muje wiec jedynie porade,' lek i utrate zarobku z winy
systemu ubezpieczenia. To sg przeciez anomalia, wy-
magajace jak najszybszej reformy. A tymczasem o re-
formach tych wcigz gtucho.

Z Oddziatu Zwigzku

Whniosek o nadanie ukladowi mocy powszechnie
obowigzujacej nie wyszedt dotychczas z Krakowa. Jak
podawalismy juz Inspektor Pracy VII Okregu wniosek
ten przestat do lzby Przemystowo-Handlowej, ta znow,
nie wiadomo po co, przestata go do lzby Rzemie$ini-
czej, ktora z kolei postata go podobno do Funduszu
Pracy. Mimo urgenséw telefonicznych i pisemnych na-
ciskanego przez nas Inspektora Pracy VII Okregu, akty
te nie zostaly dotychczas zwrdécone. Odnosi sie wraze-
nie, ze jakie$ osoby wptywowe, a ukladowi niechetne,
zakulisowymi poczynaniami zwioke tg powodujg. Luka
w ustawie i tu znéw powoduje brak rygoréw, gdyz nie
zostat zakreslony w ustawie zaden termin, ktéryby lzby
przy opiniowaniu ukladéw obowigzywat. Zarzad posta-
nowit na wypadek dalszej zwitoki interweniowaé¢ w dniach
najblizszych u Starosty Grodzkiego i Wojewody, oraz
wnie$¢ zazalenie przez Centrale do Ministerstwa Opieki
Spotecznej i Gidwnego Inspektora Pracy. Oswiadczenie
odnosne zostato ztozone przez sekretarza Oddziatu In-
spektorowi Pracy VII Okregu w dniu 12 b. m.

Na posiedzeniu w dniu 11 b. m. Zarzad przyjat
sprawozdanie kasowe za IV-ty kwartat b. r., oraz kwar-
talne i roczne sprawozdanie kierownika Biura Posred-
nictwa Pracy.

Ustalono termin dla nadsytania wnioskéw na Roczne
Walne Zgromadzenie do dnia 4 lutego b. r., przewidu-
igc odbycie Zgromadzenia z koricem lutego b. r.

Sekcja rotograwiury zostata po zgtoszeniu dalszych
przystgpien ukonstytuowana, po czym wybrany zostat

KRAKOWSKIE Nr. i

9-osobowy Zarzad Sekcji. Oficjalna nazwa brzmi: »Sek-
cja Pracownikéw Chemigrafii i Rotograwiury«. Sekcja
liczy obecnie 46 cztonkéw.

Na cztonkéw Zwigzku przyjeci zostali: drukarze:
Fleisclier J., Hart L., Rosenstein H.; z dzialbw roto-
grawiury i chemigrafii: Anis B.,, Banachowicz J, Bta-
chut J, Cygankiewicz B., Garnbaum Sz., Garnczarek K,
Garnczarek P., Hénigman H, Kaller P., Kapturkie-
wicz St., Keller O., Kubica M., Kuczera J.,, Kuleszir M,,
Margulies J., Pieklo W., Sawicki M., Wojcik Wi,
Zemla A, Zygmuntowicz K.; z Jasta przyjeci zostali:
Ardanéwna Z., Bajorkéwna Cz., Berkowicz G., Dubiel St,,
Faberéwna J., Franzblau G., Gliickman Br., Gliickman
D., Goldberg J, Hajdukéwna St., Holoschutz 1., Jusz-
czykéwna Z., Karamonowa W#i., Kasmandéwna E., Kel-
lerowna B, Kellerowna H., Klimkéwna J, Klusowi-
czowa Z., Konopacka St., Kosibowa H, Krupka M,
Krupkéwna E., Latoszkéwna H., tabnowa L., Ryd-
lowa Z., Skorska St., Spirer J., Spireréwna S., Stadt-
feld S., Sternback Cli.,, Wasserstein A, Weitz S.,, Wild-
stein P., Wisniewska K., Wisniewska J., Wojdytowa Br.
Kilka kart przyjecia z Jasta odiozono do nastepnego
posiedzenia celem rozwazenia wzgledéw formalnych,
gdyz zgtaszajacy przystgpienie pracownicy nalezg do
zawodéw obcych, ktére spotykane sg u nas jedynie
wsérdd personalu pomocniczego.

Komunika”y

Wnioski i podania do Rocznych Walnych
Zgromadzen cztonkéw .Oddziatu Zwigzku i Stow.
»Ognisko« sklada¢ nalezy do rak sekretarza w terminie
do dnia 4 lutego b, r. Pisma wniesione w terminie péz-
niejszym moga byé pominiete.

Sekcje i Stowarzyszenia, drukujace zwykle
sprawozdania roczne tgcznie ze sprawozdaniem Zwigzku,
bibliotekarz i administrator realnosci — winni rekopisy
sprawozdan doreczy¢ sekretarzowi do dnia 4 lutego b. r_

Cztonkom zamiejscowym przypominamy
o0 obowigzku nadestania ksigzeczek cztonkowskich ce-
lem wpisania wkladek za rok 1938. Nie posiadajacy
ksigzeczek winni o tym niezwlocznie zgtosi¢ do sekre-
tariatu celem wydania tychze. Cztonkowie Sekcji w Tar-
nowie, ktéra posiada ewidencje na miejscu, ksigzeczek
nie otrzymaja.

Sprostowanie

W zwiazku z notatkg w poprzednim numerze pro-
stujemy, ze kwote 87 zi, przekazang do Stowarzyszenia
Zapomogowego, ztozyt z powodu $mierci $. p. M. Sctilaf-
riga ogét pracownikéw drukarni Narodowej, a nie sami
tylko koledzy.

W 13?/'13 p f pierwszej jako$ci po najnizszych cenach na do-
™ 1jiU I'ljL godnych warunkach nabywaé¢ mozna za pos$red-
nictwem kol. A. Smolenia. — Informacje w Stow. »Ognisko«

codziennie w godzinach od 18 do 20.

BILETY DO PAROWKI

w tazni Rzymskiej, ul. Sw. Sebastiana 9
po cenie znizonej, tj. 1'60 zt, sa do nabycia
u sekretarza Oddziatu codziennie w godzinach

urzedowych od 9 do 13 i od 16 do 20.
— Zamawia¢ mozna réwniez u kursora. —
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