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Rok V.

Cennik uzyskat moc powszechnie

W kwietniu b. r. nastgpit fakt, ktéry niewatpliwie
donioste znaczenie mie¢ bedzie dla regulacji stosun-
kéw w drukarstwie krakowskim. Znang ogélnie jest
rzecza, ze Krakéw dawniej stynagt z pieknych drukoéw,
a zarobki pracownikéw drukarskich stalty na odpo-
wiednim poziomie, dajacym pracownikowi moznos¢
spokojnego bytowania. Tak byto przed wojng Swiatowg.

Lata powojenne, w ktorych drukarstwo w odro-
dzonej Polsce nie znajdowato nalezytej ochrony usta-
wowej, w ktdrych zaliczenie drukarstwa do kategorii
»wolnych zawodéw« wydato sztuke drukarska na tup
niefachowcow-dorobkiewiczéw i stworzyto »wolng
konkurencje«, oparta na wyzysku, wywarly swdj
ujemny wptyw na samo wykonanie drukéw, oraz po-
gorszyto znacznie warunki pracy i ptacy.

Niejednokrotnie w okresie ubiegtych 20 lat ostat-
nich podnosilismy szkodliwo$¢ tego stanu rzeczy
i we wszystkich akcjach cennikowych dazyliSmy do
ogolnego uregulowania warunkoéw pracy i ptacy, ro-
zumujac, ze ukrocenie wyzysku pracownikdw, stoso-
wanego przez powstajace w ogromnej liczbie dru-
karenki, usunie z konkurencji motyw réznicy ptac,
pozwoli na solidng kalkulacje cen i tym samym
umozliwi poprawe warunkéw egzystencji pracowni-
kéw, oraz podniesienie estetycznego zewnetrznego
wygladu samych drukow.

Dazenia nasze jednak przez diugi okres czasu
nie znajdowaty zrozumienia ni poparcia. Umowy za-
wierane z coraz niniejsza iloscig drukarn, pogarszaty
ustawicznie warunki egzystencji pracownikéw dru-
karskich. W dodatku umowy te zadnag ustawg nie
byty nalezycie sankcjonowane i traktowano je jako
umowy raczej prywatne niz ogolno-spoteczne.

Dopiero ustawa o ukiadach zbiorowych pracy
z roku 1937, wprowadzajgca mozliwos¢ uzyskiwania
dla uktadéw zbiorowych pracy mocy powszechnie
obowigzujacej, stworzyta prawne podstawy dla nale-
zytego wykorzystywania zawartych uktadéw. To tez
ostatnio przez nas prowadzone akcje cennikowe w la-
tach 1937 i 1938 jako gtdwny cel mialy zawarcie
takiego ukladu zbiorowego, ktéry maégtby moc pow-
szechnie obowigzujaca uzyskaé. Nie bedziemy dzi$
powtérnie omawiac¢ przebiegu tych akcyj. Ograni-
czymy sie tylko do podkres$lenia, ze w akcje te wio-
zyliSmy caly ogrom pracy wielomiesiecznej, w ktorej
zwalcza¢ musieliSmy opdr i nieche¢ pracodawcow,
zwihaszcza w roku 1937, apatie i bierno$¢ wsrod czesci
pracownikéw, pozbawionych wiary w powodzenie
akcji i na odwro6t znéw hamowaé agresywnos$¢ tych,
ktorzy denerwowali sie wolnym tempem prowadzo-
nych pertraktacyj.

Wreszcie w dniu 30 wrzes$nia 1938 r. zawarlismy
uktad zbiorowy, na podstawie ktérego w dniu 11 listo-
pada 1938 r. cennik zostat definitywnie ustalony.
WKkrotce tez zgtoszony zostat wniosek o nadanie cen-
nikowi temu mocy powszechnie obowigzujgcej.

Krakéw, maj 1939
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I tu znéw cierpliwosé nasza na nowag wysta-
wiona zostata prdobe. Przez 4 miesiace oczekiwalismy,
urgujac nieustannie i interweniujagc wreszcie w Wo-
jewodztwie, na ogtoszenie wniosku i tresci cennika.
Obwieszczenie Ministra Opieki Spotecznej o wnio-
sku ukazato sie dopiero 24 marca 1939 r., o czym
informowaliSmy w poprzednim numerze, wyrazajac
przewidywanie rychtego ostatecznego zatatwienia.

| faktycznie w Zbiorze Uktadéw Zbiorowych
Pracy Nr 25 z dnia 22 kwietnia 1939 r. ogtoszone
zostato w pozycji 67

ZARZADZENIE MINISTRA OPIEKI

z dnia 15 kwietnia 1939 r.

o nadaniu uktadowi zbiorowemu pracy z dnia 30 wrze=

$nia 1938 roku mocy powszechnie obowigzujgcej dla

wszystkich zaktadéow graficznych na obszarze miasta
Krakowa

SPOLECZNEJ

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
1rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r.
(Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316), zarzadzam co nastepuje:

§ I
Uktadowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Krakowie w dniu
30 wrzeénia 1938 r., nadaje moc powszechnie obowigzujaca dla
wszystkich zaktadéw graficznych na obszarze miasta Krakowa.
Tekst powyzszego uktadu zostat ogtoszony przy obwie-
szczeniu Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 7 marca 1939 r.
(Zbior Uktadéw Zbiorowych Pracy Nr 18, poz. 45).
§ 2.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Minister Opieki Spotecznej :
(—) M. Zyndrcim- Kosciatkowski.

W ten wiec sposéb osiggneliSmy to,
gtownym celem ostatnich naszych akcyj

co byto
cenniko-

Zawiadomienie.

W czwartek, dnia 18 maja 1939 r. o godz. 10 rano
odbedzie sie w lokalu Stowarzyszenia »Ognisko«

NADZWYCZAJINE
WALNE ZGROMADZENIE

cztonkoéw Zwigzku Zawodowego Drukarzy
i Pokr. Zaw. w Polsce, Oddziat Krakéw
z porzgdkiem dziennym:
1) odczytanie protokotu z poprz. N. W. Zgromadzenia;
2) referat sekretarza Zarzadu Gtéwnego Zwigzku z War-
szawy 0 sytuacji ogoélnej;
3) krakowski cennik drukarski;
4) wolne wnioski i interpelacje.
Cztonkéw Zwigzku wzywamy do licznego i punktualnego przybycia
ZA ZARZAD:

(=) IV. Koczub

sekretarz.

(—) K. Butwin

przewodniczacy.
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wych. Mamy cennik powszechnie obowigzujacy. Ale na
razie mamy go tylko na papierze — a chcemy
i musimy mie¢ go w zyciu. Czeka nas wiec dalsza
akcja, ktéra niezwiocznie podjagé musimy i prowadzi¢
nieustepliwie. Akcja ta wymaga od nas jedynie praw-
dziwego zrozumienia i nalezytego docenienia wartosci
obecnego cennika, ktéry kazdemu pracownikowi dru-
karskiemu na obszarze miasta Krakowa zapewnia
jednolite warunki pracy i ptacy, daje moznos¢ zwal-
czania na kazdym kroku wyzysku i naduzy¢.

Zorganizowani pracownicy drukarscy dotozyc
muszg staran, aby przyciggna¢ do organizacji tych,
ktorzy jako niezorganizowani dotychczas sa przed-
miotem bezwzglednego wyzysku. Nalezy podchodzié
do tych ludzi, objasnia¢ ich o korzysciach z cennika
wynikajacych i zacheca¢ do tgczenia sie z nami w sze-
regach organizacji dla umozliwienia wszystkim pet-
nego korzystania z postanowien cennika.

Tych za$, ktorzy dotychczas z jakichkolwiek
przyczyn poza organizacjg pozostaja, wzywamy:
taczcie sie z nami i korzystajcie z tego, co
dla og6tu pracownikéw drukarskich Krakowa
droga ucigzliwych walk cennikowych-uzyskane
zostato.

Cennik, ktory obecnie jest w druku, zostanie
wszystkim pracownikom (réwniez niezorganizowanym)
bezptatnie doreczony. Dla szczeg6towego omdwienia
cennika zwotamy ogoélne zebranie pracownikéw dru-
karskich, a o terminie powiadomimy ulotkami. Dzi$
apelujemy do Was, niezorganizowani pracownicy
drukarscy, zgtaszajcie sie i podajcie swe adresy w se-
kretariacie Zwigzku (Rynek Gtowny D. 12, 111 p).
codziennie w godzinach 9—13 i 16 —20 i jawcie sie
licznie na nasz apel. Potaczcie swe sity z sitami na-
szymi i podejmijcie wraz z nami trudy dalszej walki
o byt i prawo do zycia.

tj » t
OzyCzKd VI/Drony

Przeciw lo”™~niczej
Wobec zakoriczenia subskrypcji Pozyczki Obrony

Przeciwlotniczej podajemy zestawienie kwot subskrybo-
wanych przez pracownikéw drukarskich i zawodow

okrewnych, zatrudnionych w tych zakladach drukar-
sKich i chemigraficznych, ktdore sa objete dziatalnoscig
wigz u. n
Zwigzek Zaw.Drukarzy, Oddziat Kiakow . zi 500
Stow. Drukarzy»Ognisko« w Krakowie . " 500
pracownicydrukarn: »Akropol« . . . . . . 240
W- L. Anczyca i Ski 380
J. Fischera.......ccoocvvvenenn 120
Il. Kuryera Codz. . ., 10380'—
Instyt. Rzem.-Przem. 60’
Narodowa , 2.080
P. K. O " 260"
Polska N 260’
Przemystowa . . . . 180’
Sztuka . . . . . ., 260’
Uniwersytetu Jagiell. 620
ZWigzZKowa......ccoveeeennn. , 180
pracownicy zaktaddéw chemigraficznych:
Fotochemia . . . . 80'
Fotocynk 140—
Fototechnika . .. ., 40'—
VAL ) o 4 WU n 40—
rozni . 140—
Razem zt 17.060'—

Drukarnie: Litodruk, Nowy Dziennik oraz Powscia-
gliwos¢ i Praca, subskrybujgcoddzielnie, nie podaty
wysokosci kwot zadeklarowanych.

KRAKOWSKIE

Do wiadomosci tych wszystkich, ktérzy subskrj-bo-
wali nabycie catych bonéw 20-ztotowych i obligacyj
100-zlotowych, a nie wptacili catej naleznosci, podajemy
zgodnie z instrukcja Ministerstwa Skarbu, iz drugg
rate zadeklarowanej kwoty wptaci¢ nalezy najdalej do
dnia 30 maja b. r,, a trzecig rate do dnia 26 czerwca b. r.
(termin ostateczny do dnia 5 lipca b. r). W wypadku
niezaptacenia catej nalezytosci w terminie wyzej poda-
nym kwoty wplacone w ratach poprzednich przepadajg
na rzecz. F. O. N.

Oprocentowanie bonoéw i obligacyj biegnie od dnia
1 czerwca b. r, to tez zasadniczo przed dniem tym
cata nalezyto$¢ winna by¢ wptacona. Korzjrstajacy wiec
z dalszych termindéw ulgowych po dniu i czerwca b. r.
(najdalej do 5 lipca b. r.) musza tytutem zwrotu odsetek
optaci¢ dodatkowo za kazde 100 zt po 1 gr dziennie,
a za kazdj™ bon 20-ztotowy po 5 gr miesiecznie. (Pan-
stwo oprocentowuje obligacje od dnia 1 czerwcab. r., awiec
wptacajacy nalezno$¢ subskrypcyjng po 1 czerwca b. r,
pobieratby niestusznie procenty od obligacji, za ktérag
jeszcze nie zaptacit).

Whptaty dalszych rat dokonywaé¢ nalezy tg samg
droga jak rate pierwsza, tj. za posrednictwem skarbnikéw
oficynowych, lub bezposrednio w Kasie Zaliczkowej
Drukarzy,

Obligacje pozj~czki beda wydane najp6zniej przed
dniem platnosci pierwszego kuponu, tj. przed dniem
1 grudnia 1939 r. wszystkim tym subskrybentom, kté-
rzy wplacili calg nalezno$¢ za subskrypcje w ustano-
wionym terminie. Bony bedg wydane najdalej do dnia
1 grudnia 1939 r. tym subskrybentom, ktoérzy uiscili
catg nalezno$¢ za subskrypcje w ustanowionym terminie,

JE©to DeleOa~OW
N

Na posiedzeniu w dniu 30 kwietniu b. r. ukonsty-
tuowane zostato Koto Delegatéw, jako instytucja prze-
widziana cennikiem drukarskim. Instytucja ta ma w zyciu
organizacyjnym wielkie znaczenie, to tez pokrotce przy-

pomnimy historie jej istnienia i dzialalnosci, jako daw-
nieistsh KRIsLsleiRy ZNE  k  Dopjero
w  Zgromadzenie Towarzyszéw Sztuki w dniu
znia 1896 r. uchwalito powotanie do zycia insty-

tucii mezbw zaufania,.l%tdra doRiero od r. ToOL wysf:e-
Pule na zewnatrz jako Komisja™ Mezow Zaufania.

pierwszych latach istnienia tej instytucji, mezéw
zaufania powotywat Zarzad 6wczesnego Zgromadzenia
Towarzyszy. W roku 1897 Mezowie Zaufania biorg zywy
udziat w zatargu w drukarni »Czasu«, co wywotato zywy
protest ze strony pracodawcéw, gdyz instytucji mezéw
zaufania nie uznawali.

Pierwsze posiedzenie konstytuujgce Komisji od-
byto sie w roku 1906, tj. w kilka lat po przystapieniu
do Austriackiego Zwigzku Drukarzy. | od tego tez
roku zaczeli pracodawcy uznawa¢ Komisje Mezéw Zau-
fania. Pierwszym przewodniczacjnn Komisji byt kol. Schiff
Henryk, zastepcg Kowalski Stefan, sekretarzem Feleksy
Wojciech, zastepca Policzkiewicz Marian, skarbnikiem
Baranowski Michat, a zastepcg Kurowski Julian.

Komisja zajmuje sie w pierwszej linii sprawami
organizacyjnymi i oficynowymi. Dziatalno$¢ jej zaczela
nadawac ton catemu :zyciu organizacyjnemu i obejmo-
wata coraz silniej ster spraw organizacyjnych. Dyspo-
nujac dos¢ pokaznym funduszem cennikowym, miata
prawo naklada¢ na kolegéw opodatkowania na rzecz
akc¢yj cennikowych drukarzy w innych miastach. Juz
w roku Swego powstania w dniu 18 marca wystala
strajkujacym kolegom Iwowskim 2.000 koron i otwo-
rzyta im kredyt do 5.000 koron. W tym tez roku za-
czeto wyptaca¢ z funduszu agitacjjnego zapomogi bez-
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robotnym, a to zonatym po 12 K, kawalerom po 10 K
tygodniowo.

Na posiedzeniu 13 lutego 1906 r. powzieto uchwate
hamujaca »plgtanie sie za praca¢, a mianowicie, »ze
baczy¢ nalezy, aby zaden drukarz bez karty' polecajacej
z Biura streczenia pracy do kondycji nie stangk. Ko-
misja zatatwiata wowczas wszystkie akcje cennikowe
i podpisywata umowy z pracodawcami. Urosta tez do
wielkiego znaczenia i stanowita w reku organizacji
wazki instrument, ktéry' decydowat o wszystkich spra-
wach organizacyjnych.

Postuch dla zarzadzen Komisji byt olbrzymi. Jesli
zdarzyt sie wypadek, ze kto$ stangt do kondycji bez
karty' polecajacej, natychmiast zastanawiano ruch w dru-
karni, zadajgc wydalenia intruza. | drukarnia wydalata go,
nie chcac ryzykowac¢ kosztownego zatargu. To tez ko-
ledzy krzepili sie na duchu, uczyli sie cennika i od-
waznie stawali w jego obronie.

Od roku 1917, kiedy Komisja zostata na podstawie
uchwaty Zjazdu Zwiazku zreorganizowana, catg prace
przejat Zarzad, a rola Komisji ograniczong zostata do
roli ciata doradczego i pomocniczego. Jest to jednak
rola nadal bardzo wazna, gdyz Zarzad sam nie moze
podota¢ pracy nad wyrabianiem solidarnosci i poprawag
stosunkéw oficynowych, ktére w miedzyczasie z réznych
przyczyn uleglty pogorszeniu,

Obecnie znajdujemy sie w okresie ponownego roz-
woju organizacyjnego; przybywa nam cztonkdéw, wzrasta
ilos¢ placowek organizacyjnych. Praca wiec Zarzadu
szczegblnie w tym kierunku musi by¢ nastawiong. Wiele
tez pracy czeka nas na polu cennikowym. Tym bardziej
wiec pomoc Kola Delegatéw jest obecnie Zarzadowi
potrzebng. Koledzy winni zrozumie¢, ze Koto Delegatéw
jest prawa rekg Zarzadu, niejako egzekutorem spraw
cennikowych i organizacyjnych. To tez winno ono dziata¢
jak najintensywniej i mie¢ nalezyte poparcie ze strony
og6tu pracownikéw. Postawmy wiec Koto Delegatéw
na takiej wyzymie, na jakiej stalo przed wojng, a z pew-
noscig cata praca organizacyjna lepsze bedzie dawac
wyniki.

Przed XII Zjazdem Zwigzku

Na odbytym ostatnio posiedzeniu plenarnym Za-
rzadu Giownego Zwigzku ustalono definitywnie, ze
X1l Zjazd Zwigzku odbedzie sie w dniach 12—15 sierp-
nia br. w Katowicach. Od daty tej dzielg nas zaledwie
3 miesigce, to tez przygotowania czynione, by¢ musza
w tempie do$¢ szybkim. W przewidywaniu obszernego
materiatu ustalono, ze otwarcie Zjazdu i wybor Komi-
syj nastapi w dniu 12 sierpnia br., a dalsze 3 dni trwa¢
bedg obrady'- w Komisjach i plenarne,

Ubiegty okres 3 lat, dzielgcy nas od poprzedniego
Zjazdu, zaznaczyt sie w zyciu naszej organizacji powaz-
nymi zmianami, ktére wymagajg obszernego omowie-
nia. Na tym tez tle dokona¢ sie ma zmiana statutu
i regulaminu Zwigzku. Cztonkowie winni wiec juz te-
raz zastanowi¢ sie nad wnioskami w sprawie zmiany
statutu i regulaminu oraz zagadnien organizacyjnych,
ktore wnie$¢ zechcg na Zjazd. Wnioski te nalezy juz
przygotowywaé¢, gdyz termin dla ich skiadania, ktéry
zostanie pézniej ogtoszony, nie bedzie zbyt diugim.

BILETY DO PAROWKI

w tazni Rzymskiej, ul. Sw. Sebastiana 9

po cenie znizonej, tj. 1-60 zt, sa do nabycia
u sekretarza Oddziatu codziennie w godzinach
urzedowych od 9 do 13 i od 16 do 20.
— Zamawia¢ mozna réwniez u kursora. —

Normy sktadek

ubezpieczeniowycli

Na podstawie zarzgadzenia Z. U. S. od dnia 1 kwiet-
nia br. obowigzujg nowe normy skladek ubezpieczenio-
wych, ktore ponizej wyszczegdlniamy.

I. Pracownicy fizyczni.

Ubezpieczenie chorobowe — (granice zarobku od
6 do 174 zt tygodniowo) wysokos$¢ sktadki 5%, z czego
pracownik i pracodawca optaca po 2-5%.

Ubezpieczenie emerytalne — (granice zarobku od
6 do 72 zt tyg.) wydokos¢ skiadki 5'3°/0, z czego pra-
cownik optaca 3-35%, pracodawca 1-95%. O ile zaro-
bek tygodniowy7 przekracza 72 zt, skiadki w ubezpie-
czeniu emerytalnym oblicza sie tylko od 72 zt i placi
ryczattowo zt 382, z czego pracownik placi 2'41 zi
a pracodawca P41 zi

Za ubezpieczenie wypadkowe skladke w catosci
optaca pracodawca w wysokosci zaleznej od klasy nie-
bezpieczenistwa, do ktérej zaklad zostat zaliczony.

Przy sposobnosci przypominamy, ze w catosci po-
tracenia z zarobkow pracownikow fizycznych sg naste-
pujace:

sktadki do Ubezp. Spot.
danych;

sktadki do Funduszu pracy w wysokosci 1% (pra-
codawca doptaca réwniez 1%);

sktadki do Funduszu Bezrobocia 1k ofQ (pracodaw-
ca doptaca 1x2°/0);

podatek od uposazenn wediug osobnej skali.

Za pracownikdéw, ktéry'ch zarobek dzienny nie prze-
kracza 2 zl, calg skiadke na ubezpieczenie Chorobowe
(5%) optaca pracodawca.

Przy zarobku tygodniowym do 28'85 zt podatku od
uposazehn nie optaca sie i potrgca¢ go nie wolno.

wedtug norm wyzej po-

Il. Pracownicy umystowi.

Ubezpieczenie chorobowe — (granica zarobku od
6 do 174 zt tyg.) wysokos¢ skiadki 4'6 % od zarobku,
z czego pracownik i pracodawca ptacg po potowie. Je-
$li zarobek nie przekracza 2 zt dziennie, calg skiadke
optaca pracodawca.

Ubezpieczenie emerytalne — (granice zarobku do
60 do 725 zt miesiecznie) skladka wynosi 8% od za-
robku i ptaci ja przy zarobku:

do 60zt mies. w catosci pracodawca,;

do  4-00zt mies. pracownik 3'2%, pracodawca 4'8% ;

do 80° » ” 40 ,, » 40, ;
ponad 800 , » 48, , » 32,
Ubezpieczenie na wypadek braku pracy' — (gra-

nice zarobku- od 60 do 725 zt mies.) skiadka wynosi
2°/0 i ptaci ja przy zarobku:

do 60zt mies. sam pracodawca;

do 400zt mies. pracownik 0-8%, pracodawca 12%;

do 800 , , " 1-0,,*, " 1-0,, ;
ponad 800 P2, , 08, .

Zarabiajacy ponad 725 zt mies. optacaja od rdéznicy
miedzy sumg faktycznego zarobku, a sumg 725 zt —
dodatkowo 1%2%.

Fundusz Pracy — skiadka 2%,
i pracodawca po 1°/0.

Za ubezpieczenie od wy'padkéw skiadke w catosci
optaca pracodawca, jak w ubezpieczeniu pracownikéw
fizycznych.

Podwyzka sktadek ubezpieczeniowych umotywowang
jest olbrzymig akcja profilaktyczna (zapobiegawczga) i two-
rzeniem coraz liczniejszych miejsc wy'poczy'nkowych oraz
opieka nad dzie¢mi i zaktadaniem wiejskich osrodkoéw zdro-
wia. A wiec podwyzka ta ma da¢ korzys$¢ ubezpieczonym.

ptaca pracownik
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Ren”y starcze

Przepis art. 302 ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym przyznaje rente starczg tym pracownikom, ktorzy
w chwili wejscia w zycie ustawy, tj. przed 1 stycznia
1934 r. ukonczyty 60 rok zycia (tj. urodzonym do dnia
31 grudnia 1873). Jest to tak zwane specjalne zaopa-

trzenie dla starcow i ich rodzin.
W mys$l art. 302 powotanej ustawy, osoby, ktore
ukonczyly przed dniem 1 stycznia 1934 r. 65 rok zy-

cia majg prawo do zaopatrzenia emerytalnego w wyso-
kosci 15 lub 20 zt miesiecznie, jezeli:

1) posiadajg obywatelstwo polskie,

2) nie majg niezbednych S$rodkéw do zycia,

3) pracowaty conajmniej 4 latajako robotnicy w okre-
sie od 1920 r. do 31 grudnia 1933 r.

Majac powyzsze warunki, podania o zaopatrzenia
starcze wnosi¢ nalezy do miejscowej Ubezpieczalni Spo-
tecznej, a do podania dotgczy¢ nalezy: metryke urodze-
nia; dowdd osobisty, jesli jest w nim zaznaczone po-
Swiadczenie obywatelstwa, lub poswiadczenie obywatel-
stwa; zaswiadczenie pracodawcy o czteroletniej pracy
w okresie od 1 stycznia 1920 do 31 grudnia 1933 (do-
wodami moga by¢ robotnicze ksiazeczki obrachunkowe,
stare legitymacje Kasy Chorych, zaswiadczenia praco-
dawcy z dawnych lat); zaswiadczenie starostwa, zarzadu
miasta lub gminy o braku niezbednych $rodkoéw utrzy-
mania.

O ile tych warunkéw dany kolega nie posiada, to
nie nalezy czyni¢ staran o zaopatrzenie starcze, gdyz
podanie zostanie nieuwzglednione.

Z Oddziatu Zwiagzku

W zwigzku z nadaniem cennikowi mocy powszechnie obo-
wigzujgcej odbyto w dniu 2 maja br. posiedzenie Zarzadu Od-
dziatlu. Omawiajac obecng sytuacje postanowiono w pierwszym
rzedzie druk cennika w catoéci celem doreczenia go cztonkom,
oraz odbycie N. W. Zgromadzenia w dniu 18 bm. celem omo6-
wienia szczeg6towego samego cennika i dalszej naszej taktyki,
ktéra winna i$¢ w kierunku jak najrychlejszego wprowadzenia
cennika w zycie.

W biezacym roku w okresie rocznych zgromadzenn Oddziaty
wizytowane byty przez delegatéw Zarzadu Giéwnego Zwiazku.
Zbieg terminéw nie pozwolit na udziat sekretarza Zarzadu Gt
w naszym R. W. Zgromadzeniu, to tez postanowiono zwréci¢ sie
do Zarzadu Gt o przystanie delegata na N. W. Zgromadzenie
w dniu 18 bm. Przyjazd ten zostat zatwierdzony na posiedzeniu
Zarzadu Gt w dniu 7 bm.

Zdajac sobie sprawe, iz prace cennikowe wymagaé¢ beda
skupienia w naszych szeregach wszystkich pracownikéw drukar-
skich, zamierza Zarzad Oddziatu z poczatkiem czerwca br. zwo-
tanie ogdlnego zebrania wszystkich pracownikéw (szczeg6lnie

niezorganizowanych), co musi by¢ poprzedzone odpowiednia
agitacja.
W kwietniu br. kilku niezorganizowanych pracownikoéw

drukarin nieceunikowych zwrécito sie do centrali Zwigzku Ro-
botnikéw Drukarskich (zydowski) z projektem zatozenia w Kra-
kowie odrebnego oddziatu tegoz zwigzku. Centrala zwrécita sie
do centrali naszego Zwiazku o opinig, a ta z kolei zwrdcita sie
do naszego Oddziatu. Zarzad rozpatrzywszy sprawe ustosunkowat
sie do projektu negatywnie. Obecnie coraz silniej wystepuja ten-
dencje likwidowania odrebnych organizacyj w przemyséle poligra-
ficznym i chemigraficznym, oraz dgazno$¢ do utworzenia jednolitej
organizacji pracownikéw. Roéwniez cennik og6lnie obowigzujacy
wymaga konsolidacji poczynan pracownikéw w Krakowie. To tez
stanowisko Zarzadu przeciwne jest tworzeniu obecnie odrebnej
organizacji i wzywa pracownikéw do wstepowania wprost do na-
szego Oddziatu, lub utworzenia Oddziatu li-go naszego Zwiazku.
Stanowisko to zakomunikowaliSmy naszej centrali i sadzimy, ze
wsréd pracownikéw znajdzie ono nalezyte zrozumienie.

Na posiedzeniu w dniu 30 kwietnia br. ukonstytuowane
zostato Koto Delegatéw, ktére wybrato: przewodniczacym kol.
Stope St., zastepcami kol. tukasika Wt. i Kozika Wt., sekreta-
rzem kol. Kos$cinskiego J.

Na cztonkéw Zwigzku przyjeci zostali kol.:
Filip J., Gryta A., Jurowicz J., oraz Rapaport J. Odméwiono
przyjecia ponownego Bertmana J. Fo ponownym rozpatrzeniu
odwotania kol. Zubla W., uchylono wykreélenie go z listy cztonkdw.

Wykres$lono na skutek zalegania z wktadkami kol. Sieradz-
kiego A. (Nowy Sacz).

Feiner T.,
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Sekcja w Jasle

Dnia 23 kwietnia br. odbyto sie w Jasle zebranie cztonkéw
Zwiazku. Pod przewodnictwem kol. Koczuba W. z Krakowa do-
konano ukonstytuowania Sekcji w Jasle, wybierajac Zarzad Sekcji
w sktadzie nastepujacym : przewodniczacy Kosiba Fr, zast. przew.
Kaminski K. ; sekretarz Mazur E.; skarbnik Styczynski A. ;
cztonkowie Zarzadu : Bajorek Br., Rydlowa Z., Sternbach Ch,,
Wisniewska J.; Komisja Kontr.: Bajorkowa Cz., Blank J., Kel-
lerébwna B.

Zarazem omowiono szereg spraw lokalnych i wobec pod-
niesionych pod adresem dyrekcji Zaktadéw Graficznych A. Szo-
chet Synowie zarzutéw, postanowiono interwencje u Okregowego
Inspektora Pracy. Miedzy innymi podniesiono, ze firma dokonuje
nieprawnie potrgcen pracownikom i pracownicom odszkodowanh
za rzekomo z ich winy powstate uszkodzenia narzedzi. Jednej
z pracownic potrgca za zagubiony rzekomo przez nig numerator
(Swiadkowie twierdza, ze numerator ten nie z jej winy zaginat —
0 ile wog6le zagina}l).

Te sprawe prébowat »zatatwic« Inspektor Pracy 41 Obwodu,
p. mgr Szatagan w ten sposéb, ze zaproponowal pracownicy
podpisanie o$wiadczenia, iz nznaje sie ona winng zagubienia nu-
meratora — jezeli nie w catosci, to przynajmniej w potowie.
Swoista ta metoda nie znalazta jednak uznania i pracownica
odmoéwita podpisania. Po zlikwidowaniu zatargu z grudnia ub r.,.
firma wydalita 2 pracownice, mimo iz zobowigzata sie nie zwal-
nia¢ pracownic przed zatargiem zatrudnionych. Dotychczasowe
interwencje nie odniosty skutku. W sprawach uchybien powyz-
szych Inspektor Pracy 41 Obwodu wezwat strony na konferencje
w dniu 17 bm., na ktoéig wyjedzie kol. Koczub W. Sadzimy,
ze konferencja ta doprowadzi wreszcie do zalatwienia spraw
spornych.

Sekcja korzysta z lokalu Z Z K za minimalng optata 5 zt
miesigcznie. Celem umozliwienia tej optaty Zarzad Oddzialu na
pismo Zarzadu Sekcji podwyzszyt jej od kwietnia br. Ob na ad-
ministracje lokalna z 5 na 10%. Réwnocze$nie przyznano Sekcji
na czesSciowe pokrycie zobowigzan z czasu ostatniego strajku
kwote 100 zt.

Ostatnio na tle sytuacji politycznej ujawnit sie brak pracy
1 caly niemal personel Zaktadéw A, Szochet Synowie pracuje
w turnusach, co oczywiécie wywiera ujemny wpltyw na rozwdj
zycia organizacyjnego. Mamy nadziejg, ze jesf to stan tylko
przejsciowy i wkrdtce minie.

Kronika

Jubileusz ,Lutni Robotniczej". Dnia 30 kwietnia br. odbyt sie
w sali Starego Teatru jubileuszowy koncert krakowskiego Stow.
Spiewackiego »Lutnia Robotnicza«, ktére obchodzi 40-ta rocznice
swego istnienia. Na bogaty i piekny program ziozyty sie pro-
dukcje chéru »Lutni« oraz orkiestry Zwiazku Zawodowych Mu-
zykéw i solowa gra na harfie, przemdwienia prezesa Stow., przed-
stawicieli robotniczych organizacyj politycznych i zawodowych,,
oraz muzycznych. W przerwie nastgpito wbijanie gwozdzi do
tarczy pamiatkowej. Zastuzonej w pracy kulturalnej »Lutni Ro-
botniczej* skitadamy na tym miejscu serdeczne zyczenia dalszej
wytrwatej i sukcesami wieniczonej pracy.

Miedzynarodowy Kongres Drukarzy. W dniach 6 do 10 sier-
pnia br. odbedzie si¢ w Kopenhadze XIV Miedzynarodowy Kon-
gres Drukarzy, w ktéorym weZmie udziat réwniez delegat centrali
naszego Zwiazku.

Uktady o mocy powszechnie obowigzujacej. W kwietniu br.
ogtoszone zostato w Dzienniku Ustaw (Nr 38) rozporzadzenie
Ministra Opieki Spotecznej o nadaniu orzeczeniu Komisji Roz-
jemczej mocy powszechnie obowigzujgcej dla wszystkich zakta-
doéw graficznych na obszarze miasta Lwowa. Orzeczenie to regu-
luje warunki pracy i ptacy i jest rbwnoznaczne z uktadem zbio-
rowym.

W maju br. nadana zostata moc powszechnie obowigzujaca
uktadowi zbiorowemu pracy w Lublinie.

Nowa kadencja tawnikéw w Sadzie Pracy. Z dniem 27 czerwca br.
uptywa okres, na ktéry powotani byli tawnicy i zastgpcy tawni-
kow Sadu Pracy i Sadu Okregowego w Krakowie. Inspektor
Pracy VII Okregn wezwal zwigzki zawodowe do przeditozenia
list kandydatéw. Nasz Oddziat przedtozyt listy obejmujace 0g6-
tem 48 nazwisk, z ktérych cze$¢ mandaty uzyska. Ogoétem prze-
widziane jest powotanie z grupy pracownikéw 62 tawnikéw
i 124 zastepcow tawnikéw do Sadu Pracy, oraz 40 tawnikéw
i 80 zastepcow do Sadu Okregowego.
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