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Rok II.

O nowg umowe w Krakowie

Z kohcem czerwca 1937 r. uptywa termin naszej
umowy zbiorowej, zawartej z Korporacjg Przemy-
stowcéw Graficznych w Krakowie. W okresie dwu-
letniego jej obowigzywania zmienity sie znacznie
nasze warunki zyciowe. Wzrost drozyzny obnizyt
warto$¢ naszych zarobkéw o okoto 30°/0, a w okre-
sie najwiekszego nasilenia drozyzny znikt wskaznik
drozyzniany Gtdéwnego Urzedu Statystycznego, po-
zbawiajgc nas umowg zastrzezonej moznosci réwno-
wazenia zarobkoéw ze wzrostem cen artykutdéw pierw-
szej potrzeby.

Nie trzeba chyba sili¢ sie na wzajemne prze-
konywanie o obecnych warunkach naszej egzystenciji.
Znikoma warto$¢ zarobkoéw drukarzy, bezrobocie,
wielkie a nie przynoszace nam zadnych korzysci cie-
zary spoteczne, urlopy bezptatne, okresowe skracanie
czasu pracy, odmawianie doptat cennikiem przewi-
dzianych (godziny nadliczbowe, dodatek gazetowy
oraz do godzin nocnych) — wszystko to spycha nas
na coraz nizszy poziom zyciowy.

Mamy wprawdzie w zawodzie drukarskim umowe
zbiorowg. Umowa ta jednak nie obejmuje wielkiegj
ilosci drukarn matych oraz kilku wiekszych zakila-
dow. Istniejgce tam stosunki objawiajgce sie w wy-
sokosci zarobkow daleko odbiegajgcycli od stawek
cennikowych, w bezczelnym wprost uraganiu wszel-
kim ustawom o czasie pracy, urlopach, higienie itp.
przepisom, wywierajg wielki wptyw na stosunki w cen-
nikowych drukarniach. Stanowig one rozsadnik zla
i deprawacji. To tez coraz czesciej odzywajg sie gtosy
domagajace sie od Zarzadu akcji o umowe taka,
ktéra objetaby i te zakiady pracy.

Drukarz jako inteligentny zawodowiec, przy sta-
wianych mu coraz wiekszych wymaganiach zawodo-
wych, winien mie¢ prawo do nalezytego i koniecz-
nego odzywienia sie przy swej pracy raczej umysto-
wej niz fizycznej. Winna by¢ respektowana ustawa
otowiowa, przestrzegany czas pracy, sobota angielska
i wszystkie te drobne lecz wazne dla robotnika do-
brodziejstwa spoteczne, z dobrg wiarg przez ustawo-
dawce wprowadzone. Widzimy jak we Francji roz-
wigzuje sie problem bezrobocia przez skrdcenie czasu
pracy bez obnizania zarobkéw. U nas natomiast prze-
dtuza sie czas pracy gdzie tylko to sie udaje, a za
to opodatkowuje sie robotnikéw na »pomoc zimowag«
dla bezrobotnych, ktérzy woleliby pracowa¢. Drukarz
powinien mie¢ moznos$¢ posytania swych dzieci do
szkoty, bardzo u nas drogiej. A jakiekolwiek po-
trzeby kulturalne czy sg dzi$ dla drukarza dostepne.
Czy moze on prenumerowac gazete, kupowac ksigzki
lub uczeszcza¢ do teatru? Stanowczo nie! W dodatku
drozyzna mieszkan zmusza drukarzy do przenoszenia
sie na wie$S lub odlegte od warsztatu pracy przed-
miescia oraz do zajmowania, coraz mniejszych i coraz
bardziej nie higienicznych mieszkan.

W okresie powstawania i rozwijania sie kryzysu,
drukarze podobnie jak robotnicy innych zawododw,
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zatracali stopniowo swa sile do walki, a raczej wiare
w tg site. Wzrastajgce wcigz bezrobocie wywierato
zastraszajgcy wptyw na pracujgcych, ktérzy w oba-
wie utraty pracy pozwalali bez oporu obdzieraé sie
z wywalczonych dawniej zdobyczy. Nieufnos$¢ i brak
ducha oporu wkradaty sie w szeregi robotnicze. Jed-
nakze po OKresie apatji nadchodzi wreszcie okres
reakcji Wzrost drozyzny i czeSciowy spadek bezro-
bocia w poszczegbélnych zawodach pobudzajg robot-
nikbw do walk strajkowych, ktore solidarnie prowa-
dzone, dajg im poprawe warunkéw zyciowych.

Sadzi¢ nalezy, ze w ruchu tym'drukarze row-
niez szuka¢ bedg poprawy swej egzystencji. Wydana
w dniu 14 kwietnia b. r. ustawa o ukfadach zbioro-
wych pracy otwiera przed organizacjami zawodowymi
wielkie mozliwosci uzyskania umowy zbiorowej o mocy
powszechnie obowigzujgcej. Ustawa ta jednak sfor-
mutowana jest w ten sposéb, ze faktyczne korzysci
z mej wyciggng¢ moze tylko ta organizacja zawo-
dowa, ktéra potrafi skupi¢ w swych szeregach wigk-
szo$¢ _pracownikOw na pewnym obszarze i potrafi
sktoni¢ wiekszg ilos¢ pracodawcOw do zawarcia umowy.
Organizacja staba, moze przez zastosowanie tej ustawy
zosta¢ zupeinie” rozbitg. Naktada wiec nam ustawa
ta obowigzek wielkiej czujnosci szczeg6lnie w okresie
obecnym, w ktorym domagaé sie winniSmy poprawy
naszej umowy zbiorowej.

Niewatpliwie z koncem maja b. r. odbedzie sie
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie celem powziecia
decyzji w sprawie umowy. Dos umowy tej zaleznym
jest w pierwszym rzedzie od udzialu pracujgcych
w tym Zgromadzeniu i od ich postawy. Niech kazdy
z nas pamieta, ze Zarzad organizacji ani tez nikt
inny nie bedzie narzucatl walki. IBez walki za$ zaden
pracodawca dobrodziejem dla nas nie bedzie. Podej-
mujac jednak decyzje walki, trzeba do niej zdecydo-
wanie stang¢, lo tez w sprawie tej gtos musi za-
bra¢ kazdy robotnik drukarski, tak ugodowiec jak
radykat. Zadecyduje wola wiekszosci, ktorej trzeba
bedzie sie podporzadkowac. POzZniejsze zale i skargi
sytuacji naszej nie zmienig. Szanse nasze w roku bie-
zacym sg lepsze niz w latach ostatnich. Trzeba je
rozwazy¢ i jak najlepiej wykorzystac.

Gdzie sie podziat wstcaznilc Gtédwnego
Urzedu Ss$asyssycznego ?

Od kilkunastu lat istnieje w Warszawie insty-
tucja, majgca za zadanie badanie cen artykutow pierw-
szej potrzeby i wykazywanie na tej podstawie wskaz-
nika wzrostu lub spadku kosztow utrzymania rodziny
robotniczej. Prowadzi ona r6zne zestawienia staty-
styczne w tej materii, a miedzy innymi ustala pro-
centowy wzrost lub spadek kosztow utrzymania za
kazdy miesigc. ROznice tg wykazuje w oficjalnym
organie rzadowym, Kktérym jest »Monitor Polski«
i rézne organizacje zawodowe, a miedzy nimi nasz
Oddziat Zwigzku, przyjety wskaznik ten jako regu-
lator naszych zarobkéw.
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Poczatkowo wskaznik ten ustalata Komisja, zto-
zona z przedstawicieli pracodawcéw i robotnikéw.
Obie delegacje badaty réznice cen oddzielnie i ma-
teriat przedstawiaty do uzgodnienia na wspolnym po-
siedzeniu. Juz woéwczas, z reguty niemal, pracodawcy
zawsze mieli ceny nizsze, ktorych robotnik przy za-
kupie odnosnj~cli artykutéw nie maogt sie doszukac.
Nadto panowie pracodawcy natrafiali na wielkie prze-
szkody w przybyciu na posiedzenie Komisji, gdy
trzeba byto ustali¢ wskaznik zwyzkowy. WdAwczas
oficjalnie ogtaszano, ze »z powodu braku kompletu
posiedzenie nie odbyto sie«. Na posiedzenia dla usta-
lenia znizki zawsze czas znalezli. Zrozumiatym jest,
ze w takiej Komisji przedstawiciele robotnikéw po-
zosta¢ nie mogli.

Ale w instytucji rzadowej, jakg jest Giowny
Urzad Statystyczny, nie moze by¢ pustki. Powotano
wiec Komisje »z urzedu«. Komisja ta do$¢ diugo
schodzita sie, badata, ustalata wskaznik i publiko-
wata go. Przewaznie robotnik na wiasnej skérze od-
czuwat réznice miedzy wykazem a stanem faktycz-
nym; znizki dochodzity do kilku procent, zwyzki ja-
ko$ nie mogty Komisji wyjs¢ ponad 0'8°/0, itp.
W kazdym jednak razie byto cos.

Dopiero w czasie ostatniej fali drozyzny co$ w Ko-
misji popsuto sie. Do lutego 1937 znalazto sie jeszcze
jakie$ 1°/0, za marzec i kwiecien nic. Komisja onie-
miata. W kazdym pisSmie codziennym znajdywalismy
notatki o zwyzce cen, tylko »Monitor« milczat. Na-
suwa sie nam pytanie, czy to znéw »brak kompletu«?
A moze to zbyt skomplikowane obliczenie dla pp. Ko-
misarzy ?

W kazdym razie mamy tu jeszcze jeden dowdd,
ze robotnik od czynnikow rzadowych nie zaznaje
zadnej pomocy ni opieki i nawet w okresie wzrostu
drozyzny, sam walczy¢ musi o nalezne mu wyréw-
nanie zarobku. Moznaby wprawdzie apelowa¢ do
G. U. S. o przywrdcenie wskaznika, ale wobec ta-
kiego »urzedowania« Komisji, wskaznik ten traci
w ogoble wartos¢. Uwazamy, ze na takie urzedowanie
szkoda czasu i grosza. Przynajmniej robotnik nie be-
dzie sie tudzit.

O nowego lepszego kolege

Wszyscy chcemy zy¢, bo mamy prawo do zycia.
Chcemy wiec pracowaé. Jezelijednak pracy tej niema
dla wszystkich, a ustrdj spoteczny, w jakim obecnie
zyjemy, nie moze nam réwniez pracy tej dostarczy¢,
to jednak nie wolno nam opuszcza¢ rgk beznadziej-
nie, ale obowigzkiem naszym jest walczy¢ o zdobycie
pracy dla tych, ktorzy jej znalez¢ nie mogg. Walka
o prace trwa; chodzi o to, aby byta ona prowadzona
srodkami uczciwymi.

My sami w swoim zawodzie mozemy wiele uczy-
ni¢, azeby ulzy¢ doli bezrobotnych. Na naszym po-
dwérku mamy wiele mozliwosci do wykorzystania,
aby podaj kilkunastu bezrobotnych otrzyma¢ mogto
kondycje. Zalezy to w pierwszej linii od nas samych,
aby stosunki, wjakich zyjemy, troche bodaj na lepsze
zmieni¢ i zmniejszy¢ stan bezrobocia. Trzeba tylko
chcied.

Azeby jednak chcie¢, trzeba by¢ »kolegg«, w»ko-
legg-przyjacielem«w petlnym tego stowa znaczeniu.
Trzeba zrozumie¢ bezrobotnego, wstawi¢ sie w jego
potozenie i uswiadomic¢ sobie, ze miesigc chodzi¢ bez
pracy, to mozna wytrzymac, ale lat trzy lub pie¢, to
juz nie do zrozumienia i nie do wytrzymania. Sg bo-
wiem pewne granice, gdzie koriczy sie ludzka cierpli-
wos$C¢ i wywotuje skargi i narzekania, a czasem na-
wet szkodliwg reakcje. Nie mozna tez dziwic sie,
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ze bezrobotny w pierwszej linii oczekuje pomocy od
organizacji i od swych kolegéw. To trzeba zrozumiec
i nalezy ogladac¢ sie za Srodkami, ktoreby” stan ten
zmienity na troche bodaj mozliwszy do zniesienia.

I tu koledzy pracujgcy majg co$ do powiedzenia
a raczej do zrobienia. Trzeba tylko zastosowania Sci-
stego i dokiadnego przepiséw cennika, tak co do
ilosci sktadania wierszy, jak i catoSci tych przepisow.
Trzeba unikaé¢ godzin nadliczbowych ptatnych czy
nie ptatnych, zrzec sie sibdmego dnia pracy “w ty-
godniu. Trzeba wreszcie kolezehskiego wspdizycia
po drukarniach, ktére zupeinie upadio.

Trzeba by¢ »kolegg«. To znaczy: w kazdym wy-
padku w oficynach pomagaé¢ sobie wzajemnie, szcze-
g6lnie w wypadkach obrony cennika lub umowy.
Starsi winni poucza¢ miodszych kolegow, jak zy¢ po
kolezensku nalezy, jak rozumie¢ solidarno$¢ kole-
zenska. Nie nalezy wytyka¢ palcem, wydrwiwaé i wy-
szydza¢ kolegi stabszego, ale mu pomagac¢. Trzeba
wreszcie zaprzesta¢ bawié¢ sie w donosy i podlizy-
wania sie w»starszym« czy dyrektorom, trzeba czué
w sobie cztowieka i uwazaé, ze najwiekszg zaletg
cztowieka jest uczciwe, szlachetne postepowanie z bliz-
nimi, a c6z dopiero z kolegami zawodowymi.

Przeciez obowiazuje jaki$s honor kolezenstwa za-
wodowego. Jesli my, drukarze, tgczymy sie i rozu-
mimy na terenie miedzynarodowym, to dlaczego nie
mozemy wytworzy¢ przyjaznej i pogodnej atmosfery
na terenie drukarn, w ktérych pracujemy. Dlaczego
nie mozemy zgodnie wspoétzy¢ tak jak dawniej: »jeden
za wszystkich, wszyscy za jednego« Od nas zalezy
by stworzy¢ taki stan rzeczy, ktéryby nasza sytuacje
zyciowg i organizacyjng poprawit. Od nas zalezy,
abySmy wytworzyli nowy typ kolegi, ale kolegi so-
lidnego i solidarnego, na ktérym moznaby w zupet-
nosci polega¢. Chciejmy tylko wzig¢ sie sami do tej
pracy, poprawmy stosunki w oficynach, pilnujmy
cennika i umowy, broimy naszych praw — a poczu-
jemy sie znowu silni i bedziemy mogli zdecydowanie
stawa¢ do walki o lepsze warunki zyciowe, a kole-
gom bezrobotnym przyjdziemy z pomoca.

Uczniowie drukarscy

Gdyby mi byt kto$ powiedziat, wtedy gdy P°
zgonie rodzicéow oddano mnie do drukarni na prak-
tyke, ze bede jako sktadacz przez pie¢ lat bez pracy,
oczywiscie nie uwierzytbym, a gdybym uwierzyt, to
zmienitbym odrazu chec zostania »towarzyszem sztuki
drukarskiej« Dlatego dzi$ jako stary drukarz i w do-
datku bezrobotny, chciatbym pomowi¢ pare stow
0 uczniach dzisiejszych, bo wiem doskonale jaki jesj
los ucznia dzisiejszego a mego w przysztosci kolegi.

Kiedy sie dowiaduje, ze jaki$ rodzic oddat syna
do praktyki drukarskiej, ubolewam nad nim, bo wiem
ze ten okres praktyki syna bedzie zmarnowany. Udato
mi sie juz wielu rodzicow przekonaé, ze na »druka-
rzax syna nie warto dawac. | radze kazdemu ojcu,
zeby raczej oddat syna do szewca, krawca, S$lusarza,
bo to sg zawody, ktdre dajg wieksza mozno$é stwo-
rzenia przyzwoitej egzystencji niz dzisiejsze drukar-
stwo. W kazdym z tych zawoddw moze on fatwiej
otworzy¢ sobie warsztat lub ubocznie co$ zarobic,
podczas gdy drukarz mozliwosci tej nie ma. Bedac
bez pracy, nic nie moze zarobi¢ i zdany jest na ta-
ske losu, a jeSli nalezy do organizacji, to zdany jest
na zapomoge, ktora tez z czasem sie wyczerpuje.

Co dzi$ znaczy uczen drukarski i czego moze
sie nauczy¢. Przede wszystkim w dzisiejszym okresie
przemian technicznych i w ustawicznym wysScigu
pracy uczeh drukarski nawet po wypisie wcigz musi
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ssic uczy¢. Tempo pracy $ciga go ustawicznie po
edrukarni i nie pozwala gtebiej zastanowic¢ sie nad
wykonaniem powierzonej mu pracy. Przewaznie »cig-
:gnie wode«, bo to najlatwiejsze i dla pracodawcy
najpoptatniejsze. Nikt go nie uczy, bo nauka za
drogo kosztuje.

Jednostki tylko bardziej samodzielne i w nie-
ktorych drukarniach moga co$ wiecej sie nauczyc:
W wiegkszych zakfadach, w ktérych wykonuje sie
TOzne roboty drukarskie, poczawszy od uktadu gtad-
kiego poprzez afisze do matematyki i obcych jezy-
kow, mogtby sie uczen czego$ nauczy¢, o ileby przy-
dzielono go do dobrze wyszkolonego kolegi fachowca.
W przeciwnym razie nie wiele sie nawet w takiej
drukarni nauczy i zostanie lichym skiadaczem kom-
presu. Wszak nawet w okresach dobrych, gdy dbano
0 nauke ucznia, mieliSmy »niedotegéw zawodowych,
a dzis, w czasie wyscigu pracy, stan ten znacznie
jest gorszy. Nie pomoze uczeszczanie na teoretyczng
nauke na kursach doksztatcajgcych, _jezeli w dru-
karnfnikt ucznia nie uczy praktycznie. To tez pow-
stajg coraz wieksze kadry nie douczonych fachow-
cow, ktoérych zaraz po wypisie wyrzuca sie na bruk.
mOlbrzymi brak pracy w zawodzie drukarskim spra-
wit, ze dziesigtki skladaczy nie ma pracy, to tez
kazdy nowy uczeh stan ten pogarsza.

Najgorzej przedstawia sie stan ten w drukar-
niach matych, nie cennikowych. Brak jakichkolwiek
urzadzen higienicznych przyczynia sie w wielkim
stopniu do zrujnowania sit i zdrowia tych mitodocia-
nych pracownikéw, ktorzy wyzyskiwani przez 10 —12
godzin dziennie wiedng przedwczes$nie i nabawiajg
sie gruzlicy. A te witasnie drukarnie, nie kontrolo-
wane nalezycie przez wiladze, zatrudniajg wiasnie
najwiecej uczniéw.

Oto sg warunki pracy uczniéw drukarskich bez
zadnych widokéw na przyszto$¢, a raczej z tym »wi-
«dokiem«, ze po ukonczeniu praktyki beda »szlifowac
bruki«. Nalezatoby przestrzec rodzicéw przed odda-
waniem synoéw do praktyki drukarskiej, bo zwichna
los swego dziecka i uczynig go cztowiekiem nieszcze-
sliwym, z gory skazanym na bezrobocie.

Stosunki zdrowofne wsréd mitodziezy
robotniczej

Od kilku lat prowadzone sg na terenie catej Polski
badania mitodocianych robotnikéw w wieku od 15 do
18 lat. Giownym zadaniem badan jest wykrywanie
wczesnych zmian chorobowych u miodocianych pra-
cownikoéw, oraz leczenie zapobiegawcze.

W jednym z ostatnich zeszytéw »Zdrow.ia Pu-
blicznego® ukazato sie sprawozdanie z badan, doko-
nanych na terenie Warszawy.

Wyniki badan miodocianych pracownikéw sg
Swiadectwem ciezkich warunkéw, w jakich miodziez
robotnicza zyje i pracuje. Rozszerzenie opieki zdro-
wotnej nad nig zarbwno na terenie warsztatow pracy,
jak i przez organa opieki spotecznej jest palacag po-
trzeba.

Nie wiadomo jednak, bo o tym autor »Zdrowia
Publicznego« nie pisze, czy organa opieki spotecznej
sa w moznosci zakazaé brania do praktyki uczniéw
do przedsiebiorstw w rodzaju naszych w»kurnikéw,
znajdujacych sie w ciasnych, brudnych i ciemnych
lokalach, a w ktorych miodociani pracujg bez ogra-
niczenia czasu pracy.

Samo leczenie zapobiegawcze nie powstrzyma
szerzenia sie katastrofalnego gruzlicy wsréd mio-
dziezy robotniczej.

KRAKOWSKIE 3

Za granica

Francja. Dnia ! lutego 1937 weszta we Francji
w zycie ustawa o0 40-godzinnym tygodniu pracy.
Ustawa ta obowigzuje i przemyst poligraficzny, ktéry
zaliczony zostat do Grupy 4 Ea. Grupa ta podzielona
zostata na 3 podgrupy: 1) Podgrupa 4 Ea : introli-
gatornie, 2) Podgrupa 4 Eb: drukarnie i 3) Pod-
grupa 4EC: zaklady fotograficzne i drukarnie obra-
z6éw. Przedsiebiorstwom tym w mys$l artykutu 2 ze-
zwala ustawa na rézny rozkiad pracy w tygodniu,
a to ze wzgledu na charakter przedsiebiorstwa i jego
potrzeby. A wiec:

1) Ograniczenie czasu pracy do 8 godzin dziennie
przez 5 dni w tygodniu, a zatym wolna sobota lub
poniedziatek.

2) Roztozenie czasu pracy na 6 godzin 40 minut
dziennie przez 6 dni.

3) Ujednostajnienie czasu pracy w ten sposob,
ze przy 8-godzinnym dniu pracy majg by¢ dane dwie
wolne péidniowki, a to jedna w tygodniu pracy,
druga w poniedziatek lub p6t dnia po Swiecie.

Poza tym wolno wiascicielowi przedsiebiorstwa
przedtuzy¢ czas pracy dla poszczegbélnych dziatéw,
ale tylko za wiedzg i zezwoleniem inspektora pracy.
Ponadto kierownik przedsiebiorstwa musi sporzadzié
»Plan godzin pracy« na caty rok dla réznych dzia-
téw przedsiebiorstwa i zawiesi¢ go na widocznym
miejscu.

Nad S$cistym wykonywaniem ustawy majg czu-
wal przez swoje pomocnicze organa prezydent mi-
nistrow, minister pracy i minister gospodarstwa na-
rodowego.

Dziat informacyjny

Od Redakcji. W dziale informacyjnym przyfa=
cza¢ bedziemy wyjatki z ustaw dotyczacych robotni*
kéw, wraz z objasnieniem ipouczeniem. W yjatkijednej
ustawy, zamieszczane w kilku numerach pisma, beda
kolejno numerowane.

Ubezpieczenia spoteczne: 1) Swiadczenia dla ubezp,
W mysl art. 95 ustawy, do S$Swiadczeh udzielanych
przez Tlbezpieczalnie nalezg : 1) pomoc lecznicza
przez 26 tygodni w roku w kazdym poszczegdlnym
wypadku choroby. Pomoc ta obejmuje : a) opieke le-
karska, b) lekarstwa oraz $rodki opatrunkowe i lecz-
nicze; 2) zasitek chorobowy za kazdy dzien
stwierdzonej niezdolnosci do pracy na skutek cho-
roby, nie wylgczajgc niedziel i Swigt, przez okres
26 tygodni liczac od czwartego dnia niezdolnosci do
pracy. Prawo do pomocy leczniczej majg wszystkie
osoby podlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia na wy-
padek choroby bez wzgledu na to, czy zostaly przez
pracodawce do ubezpieczenia zgtoszone oraz bez
wzgledu na okres pozostawania w ubezpieczeniu.

Prawo do zasitku chorobowego nabywa ubezpie-
czony zasadniczo dopiero po 4 tygodniach pozostawa-
nia w stosunku pracy, z tytutu ktorej podlega ubez-
pieczeniu. Czasokres 4-tygodniowy nie dotyczy tych
pracownikow, ktérzy w okresie ostatnich 12 miesiecy
ubezpieczeni byli co najmniej przez 26 tygodni.

W razie wypadku przy pracy tub zapadniecia
na ostrag chorobe zakazng, ubezpieczony ma prawo
do zasitku chorobowego od dnia zachorowania. Do
ostrych chor6b zakaznych zaliczone zostaty: blonica,
cholera, czerwonka, dur brzuszny, dury rzekome, dur
plamisty, dur powrotny, dzuma, Kkita, krztusiec, no-
sacizna, odra, ospa, ptonica, rzerzaczka, tezec, waglik,
wiosnica, wodowstret, zapalenie opon mdzgowych,
zapalenie $linianek przyusznych ($winka) i zimnica.
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2) Wygasniecie prawa do Swiadczen. Obowigzek
przyznawania S$wiadczen ze strony Ubezpieczalni
ustaje zasadniczo z dniem ustania obowigzku ubez-
pieczenia, tj. z dniem utraty pracy, z tytutu ktorej
pracownik byt ubezpieczony. Od zasady tej sg naste-
pujace wyjatki: i) osobom, ktére przed ustaniem
obowiagzku ubezpieczenia byty ubezpieczone co naj-
mniej przez 10 ostatnich tygodni bez przerwy lub
w ciggu ostatnich 12 miesiecy przynajmniej przez
30 tygodni, Ubezpieczalnia obowigzana jest udziela¢
pomocy lekarskiej, lekarstw, srodkéw opatrunkowych
i leczniczych (bez zasitku) przez czas nie dtuzszy niz
T3 tygodni i tylko wowczas, gdy wypadek choroby
zajdzie w ciggu 3 tygodni od dnia ustania obowigzku
ubezpieczenia, za$ w wypadku choroby o diuzszym
okresie wylegania (zakaznej) w ciggu 4 tygodni od
dnia ustania obowigzku ubezpieczenia; 2) kobiety
obowiazkowo ubezpieczone, ktére przed ustaniem
obowigzku ubezpieczenia pozostawaly przynajmniej
przez 4 miesigce w zatrudnieniu uzasadniajgcym ubez-
pieczenie, majg w razie potogu prawo do bezplatnej
pomocy leczniczej i potozniczej przed, w czasie i po
porodzie, jezeli pordéd nastgpi w ciggu 4 tygodni od
dnia ustania obowigzku ubezpieczenia. Osoby wska-
zane pod 1) i 2) majag rowniez prawo do leczenia
szpitalnego na najnizszej klasie (bez zasitku) tylko
w tych wypadkach, gdyby odmowa leczenia szpital-
nego rownata sie w ogéle odmowie leczenia lub gdy
sama Ubezpieczalnia uzna potrzebe umieszczenia ich
w szpitalu.

Przepisy powyzsze dotyczg tylko tych wypad-
kow, gdy pracownik zachoruje po zwolnieniu go
z pracy. Jezeli jednak choroba rozpoczeta sie w okre-
sie pracowania i pozostawania w ubezpieczeniu, to
pracownik mimo zwolnienia go z pracy w czasie cho-
roby, ma prawo w dalszym ciggu do petnych $wiad-
czen z Ubezpieczalni.

W okresie, w ktdrym ubezpieczony korzysta ze
Swiadczen Ubezpieczalni, nie przystuguje juz prawo
do S$wiadczen chorobowych dla cztonkéw jego ro-
dziny za wyjatkiem tych, ktdérzy rozpoczeli leczenie
przed rozpoczeciem korzystania ze Swiadczen samego
ubezpieczonego.

3) Pretensje do Ubezpieczalni. Wszelkie pretensje
do Ubezpieczalni przedawniajg sie po uptywie pot
roku od daty ich powstania. Pretensje do sum zasit-
kowych przedawniajg sie po uptywie po6t roku od
dnia ptatnosci.

Z Towarzystwa Emerytalnego ,,Sita“

Od 3 lat przezywa Towarzystwo przesilenie finansowe. Nie
przewidywany kryzys gospodarczy i wynikie z niego bezrobocie
ostabito wplywy kasowe, a réwnoczesny znaczny przyptyw inwa-
lidobw oraz wdoéw i sierot zwiekszyt wydatki. Stan ten zmusit
Wydziat Towarzystwa do dwukrotnego obnizenia $wiadczen, aby
zachowa¢ réwnowage budzetowa, konieczng dla zabezpieczenia
praw cztonkéw, obecnie wkiadki optacajacych.

Mimo trudnosci tych jednak Towarzystwo przetrwato okres
krytyczny i obecnie Wydzial zmierza do umocnienia podstaw
jego bytu. Na ostatnim Rocznym Walnym Zgromadzeniu roz-
wazano sposoby, ktore zapobiegtyby dalszemu obnizanirr $wiad-
czen, a nawet umozliwily ich podwyzszenie. Zastanawiano si¢
nad spadkiem liczby cztonkéw, dochodzac do wniosku, ze cze-
§ciowo przyczyng tego jest nakaz ptacenia wkladek przez caty
czas bezrobocia lub choroby cztonka. Postanowienie to powoduje,
ze bezrobotni w znacznej czesci zalegajg z wkltadkami i z czasem
przestajg by¢ cztonkami. Réwniez niektorzy pracujacy obawiajg sie,
ze na wypadek bezrobocia nie bedg mogli wktadek optacac istracg
swe prawa. Nie chcg przeto ryzykowa¢ optacania wktadek i uchy-
lajg sie od przystagpienia na cztonka Towarzystwa lub z niego
wystepujg. Obecnie Wydzial zastanawia sie nad rewizjg tego po-
stanowienia. Pod uwage bierze sie mozliwo$¢ zwolnienia od pta-
cenia wkiadek tych bezrobotnych, ktérzy wyczerpali wszelkie
zapomogi ze Zwiagzku lub »Ogniska«, przy zachowaniu dotych-
czasowych ulg dla pobierajacych zapomogi nadzwyczajne. Row-

niez bierze sie¢ pod uwage, mozliwo$¢ przyznawania ulg w ptaceniu
wkiadek kolegom miodszym, ktérzy nie osiggneli petnego mi-
nimum zarobku.

Wszystkie te projekty majg na celu wzmocnienie zaufania,
do Towarzystwa i danie cztonkom gwarancji, ze w ztej czy dobrej
doli prawa ich nie beda zagrozone. Majatek Towarzystwa, ulo-
kowany w realno$ci, gwarantuje wyptate Swiadczen w przysztosci.
W prawdzie styszy sie czasem gtosy, ze na lokacie tej Towarzystwo
poniosto strate, lecz strata ta wynika jedynie z obecnego ogdl-
nego spadku wartosci doméw i od straty tej nie uchronitaby
Towarzystwa inna lokata, np. w dolarach. Jednakze ta '/3 czesé¢
realnosci przedstawia pokazng warto$¢, ktora przy zmianie ko-
niunktury ogélnej moze z powrotem wzrosngc.

Omawiajac sprawy Towarzystwa, przypomnie¢ nalezy o jego-
poczatkach i celach. Zatozone ono zostato przed kilkudziesieciu
laty, gdy odczu¢ si¢ dat brak zabezpieczenia robotnikéw na sta-
ro$¢ lub inwalidztwo. Przez caly ten okres Towarzystwo z obo-
wigzkéw swych wobec cztonkéw wywigzuje sie, obejmujgc Swiad-
czeniami nie tylko cztonkéw samych, lecz rowniez wdowy 1sieroty
po cztonkach. Obecnie wprowadzono wprawdzie panstwowe ubez-
pieczenie na staro$¢, lecz dla robotnikéw jest ono iluzoryczne..
Ustawa wymaga, aby ubiegajacy sie o zaopatrzenie na staro$¢
wykazat zupeiny brak $rodkéw do zycia. Juz pomoc ze strony
dzieci uchyla prawo do renty starczej. To tez robotnik sam mysle¢
powinien o zabezpieczeniu swej staro$ci. Historia Towarzystwa
»Sita« wykazuje, ze jest ono zdolne do takiego zabezpieczenia,
staro$ci swym cztonkom, musi tylko mie¢ zapewniony staty doptyw
nowych cztonkéw, solidnie optacajgcych wkiadki.

Przedstawiajac kolegom powyzsze potrzeby i cele Towa-
rzystwa, wzywamy do regularnego optacania wktadek przez czton-
kéw oraz do werbowania nowych cztonkéw. Nadmieniamy, ze
wzrost ilosci wptywajacych wktadek nie tylko umozliwi podwyz-
szenie Swiadczen, lecz réwniez umozliwi obnizenie wktadki. Sto-
jacym dotychczas na uboczu podajemy powyzsze pod rozwage,,
wzywajac dojak najrychlejszego przystgpienia na cztonkéw. Zazna-
czamy jeszcze, ze wysoko$é Swiadczen zalezng jest od ilosci wpta-
conych przez cztonka wkiladek. To tez w szeregi Towarzystwa,
wstepowaé winni zwiaszcza koledzy mtodsi, majagcy moznos$¢ na-
bycia praw do jak najwyzszych $wiadczen.

Z posiedzen Wydziatu ,,Ogniska4}

Dnia 12 kwietnia b. r. odbyto sie posiedzenie z powodu $miercr
gospodyni lokalu §. p. Sikorskiej W. Bioragc pod uwage diugo-
letnig prace Zmartej w Stowarzyszeniu, Wydziat postanowit pokry¢
koszta Jej pogrzebu oraz ztozy¢ wieniec na trumnie.

Na posiedzeniu 21 kwietnia b. r. postanowiono rozpisa¢ kon-
kurs na objecie funkcji gospodarza lokalu, ustalajac warunki
szczegO6towe.

Dnia 5 maja b. r. Wydziat rozpatrzyt ztozone ofert}' w liczbie 6.
Z tych dwie oddalono jako nie zgodne z warunkami konkursu.
Z pozostatych czterech przydzielono funkcje gospodarza na okres-
od 1 czerwca b. r. do 30 czerwca 1938 r. kol. Seichterowi Mie-
czystawowi.

Odczytano podzigekowanie Grupy Drukarzy Polskich we
Francji za ofiarowane 62 dziet. Zaznaczy¢ nalezy, ze znaczna
wiekszo$¢ tych dziet zebrana zostata wsréd kolegéow dzieki inicja-
tywie Zarzadu Sekcji Maszynistow.

Kronika

Memento. Przed paru tygodniami zmart w Krakowie dru-
karz niej. Przybylinski. PoznaliSmy go podczas akcji strajkowej
w »Nowym Dzienniku*, gdzie by}l »wypozyczany« przez dyrekcje
drukarni »Gtos Narodu*, ktorej byt statym pracownikiem. Obecnie
Miejski Urzad Zdrowia prowadzi dochodzenia, gdyz stwierdzono.
ze robotnik ten zmart w 30 roku zycia na otowice. Taki to wynik
data mu nadmierna, Zle optacana praca i wystugiwanie sie kapi-
talistom. Niech wypadek ten bedzie ostrzezeniem dla innych
podobnych typow.

11 listopada Swigtem panstwowym. Ustawg z dnia 23 kwietnia
1937 r. uznano dzien 11 listopada za Swieto Niepodlegtosci.
Dzien ten bedzie wolny od pracy, podobnie jak dzien 3 maja.

Ubezpieczalnia Spoteczna podwyzsza zasitek chorobowy. Z dniem
i maja b. r. zasitek chorobowy z Ubezpieczalni Spotecznej P°
wyzszony zostat z 50% na 60°/0 rzeczywistego zarobku. Dodatek
na rodzine liczacg 3 dzieci wynosi 5%, na 4 dzieci i0°/0 1 na
5 dzieci i5°/0. Zasitek szpitalny podwyzszono z 25 na 30°/0 (dla
samotnych z 10 na i2/0). Dodatki na dzieci wynosza potowe
norm dodatkéw dla leczacego sie w domu.
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