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Gra rozpoczeta

Po kilkuletnim okresie prowadzenia walk wy-
tacznie w obronie obnizajgcych sie w szybkim tem-
pie zarobkow, organizacja nasza przystepuje w roku
biezacym do akcji o poprawe stosunkéw w drukar-
stwie krakowskim.

Nie bedziemy dzi§ powtarza¢ tych wszystkich,
podnoszonych przez nas nieustannie bolgczek i nie-
domagan, wynikajgcych z wadliwego ustawodawstwa
oraz braku kontroli nad zaktadami drukarskimi i wy-
bujatej na tym tle konkurencji nieuczciwej, rujnuja-
cej powazny przemyst drukarski. Widzac bezowoc-
no$¢ naszych memoriatow i doniesien do wiadz, zmie-
rzamy drogg zmiany i rozszerzenia umowy zbiorowej
do uzdrowienia zabagnionych stosunkéw w drukar-
stwie.

Ubiegty okres lat wykazat, ze podziat drukarn
na »cennikowe« i »niecennikowe« sprzyjat witasnie
konkurencji nieuczciwej, opartej na wyzysku sit ro-
boczych, z czego panstwo, ani sam przemyst korzysci
zadnej nie ma. Robocizna bowiem stanowi niezbyt
wielki procent w og6lnej kalkulacji kosztow produk-
cji. Robotnicy drukarscy dobrze rozumia, ze walka
z brudng konkurencjg jest pierwszym krokiem do
poprawy stosunkéw. Mamy nadzieje, ze i pracodawcy
po doswiadczeniach lat ostatnich, w ktérych szereg
zaktadow powaznych w Krakowie upadto, a powstato
kilkadziesigt drukarenek, szkodzgcych powaznemu
przemystowi i wiekszym zakiadom, uznajg potrzebe
uregulowania stosunkéw w drukarstwie przez jak
najbardziej rozpowszechniong umowe zbiorowg. Na-
szym naczelnym postulatem w akcji obecnej jest da-
zenie do objecia umowg jak najwiekszej ilosci dru-
karn. Dalszym krokiem bedzie dgzenie do uzyskania
dla nowej umowy mocy powszechnie obowigzujgcej
na terenie Wojewo6dztwa Krakowskiego.

Drugim postulatem roéwniez zmierzajgcym do
poprawy stosunkéw jest zmiana postanowien, doty-
czacych zapos$redniczania do pracy. Stan obecny,
w ktorym prace otrzymuje tylko robotnik protego-
wany, jest réwniez dla drukarstwa grozny. Robot-
nik, zyjac tylko z pracy rak, musi pracy tej szukac,
a gdy nie moze otrzymac jej przez instytucje do tego
powotang, jakg jest biuro posrednictwa pracy, szuka
jej samodzielnie i przyjmuje tam, gdzie mu jg, chocby
za nizszym wynagrodzeniem, ofiarujg. Przez to staje
sie szkodnikiem nie tylko dla innych robotnikéw,
lecz i dla wiascicieli zaktadéw, respektujgcych umowe
cennikowg. A jednak trudno wymagaé, aby robotnik
ten, dla braku protekcji nie otrzymujacy pracy, re-
zygnowat z pracy i zycia. Dotyczy to réwniez i pra-
cownikéw z personalu pomocniczego, ktérzy przyj-
mowani dotychczas przewaznie z pominieciem biura,
byli traktowani i wynagradzani niejednolicie. Bez
uregulowania tej piekacej sprawy trudno bytoby mo-
wi¢ o uregulowaniu stosunkéw w drukarstwie.

Dalsze postulaty, zmierzajgce do skrdcenia czasu
pracy oraz wstrzymania przyjmowania uczniow, majg
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na celu walke z bezrobociem. W dazeniach do skro-
cenia czasu pracy nie jesteSmy odosobnieni. Przed-
stawiciele robotnikéw catego $wiata uwazajg skro-
cenie czasu pracy za jedyny sposob walki z bezro-
bociem, ktére w wielkim stopniu wzrosto na skutek
umaszynowienia wszelkich gatezi przemystu. Ostat-
nio miedzynarodowa konferencja pracy uchwalita
wiekszoscig gtosow wprowadzenie dla przemystu poli-
graficznego 40-godzinnego tygodnia pracy. Sprawa
uczniowska na terenie tutejszym jest zaniedbana.
Wprawdzie okélnik wojewddzki uregulowat stosunek
liczebny uczniéw w zaktadach graficznych, lecz okdl-
nik ten nie jest przestrzegany, skutkiem czego w la-
tach ostatnich stan liczebny ucznidw znacznie prze-
kroczyt potrzeby przemystu i zdolno$¢ zatrudnienia
tych nowych pracownikéw. Zwiekszajg oni kadry
bezrobocia. Dla uzyskania wiec pewnej réwnowagi
trzeba na pewien okres powstrzymac¢ przyjmowanie
nowych uczniéw.

Z wazniejszych naszych postulatbw do omo-
wienia pozostaje jeszcze kwestia podwyzki zarobkow
oraz wskaznika Gitownego Urzedu Statystycznego.
Potrzebe uregulowania zarobkéw wytonit nam Gito-
wny Urzad Statystyczny, wzglednie jego Komisja
do badania kosztow utrzymania rodzin robotniczych
swym brakiem »quorum«. Zarobki nasze sg juz zbyt
niskie, bySmy mogli sobie pozwoli¢ na dalsze obnizki.
A tymczasem wzrost drozyzny wartos¢ ich juz obni-
zyl, a pozostawienie wskaznika w umowie grozi dal-
szg obnizka. Bronigc zatem swej egzystencji, musimy
dazy¢ do podwyzszenia zarobkéw i uniezaleznienia
sie od kapry$Snego »quorum« Komisji G. U. S.

Précz postulatow powyzszych wysunelismy kilka
drobniejszych poprawek do cennika i umowy. Wy-
powiedzenie umowy zostato doreczone p. Starszemu
Korporacji i zarzadom zakladéw w dniach 31 maja
i 1 czerwca b.r, a dnia 8 b. m. przestaliSsmy Korpo-
racji nasze propozycje. Obecnie oczekujemy na uzgod-
nienie terminu konferencji, ktéra wkrotce pewnie na-
stgpi. Nie wiemy jeszcze jak do postulatéw naszych
ustosunkujg sie pracodawcy. W kazdym razie z ca-
tym spokojem oczekujemy konferencji, wierzagc w stu-
szno$¢ naszych postulatow. Na wypadek za$ odrzu-
cenia ich przez strone przeciwng lub ujawnienia checi
zwlekania z zatatwieniem sprawy, ogo6t drukarski
zgodnie z podjetag uchwatg karnie i solidarnie stanie
do walki.

Gra wiec zostata rozpoczeta. Wygra ten, kto do
konca rozgrywki potrafi utrzymac¢ swe, atuty w reku.
U robotnikéw atutami tymi sg: wiara w zwyciestwo,
solidarnos¢ i wytrwatos$¢. Do tej solidarnosci i wytrwa-
tosci w przede dniu walki wzywamy ogét drukarski
Krakowa.

Biblioteka SHOW ,Ognisko” zamknieta zostata dla czytelnikéw
od dnia 15 czerwca do 15 lipca 1937 r. z powodu kontroli inwen-
tarza. Wszelkie wypozyczone ksigzki nalezy przed kontrolg zwrocié
do dnia 25 czerwca b. r.
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Polska sztuka drukarska
w oswietleniu przedsiebiorcy

W pierwszym numerze »Ogniska« poruszyliSmy
jedng z przyczyn upadku drukarstwa polskiego:
A teraz pozwolimy sobie przytoczy¢ za »Przegladem
Graficznym« (organ witascicieli drukari w Pozna-
niu) zapatrywania przeciwnej strony na te powazng
sprawe.

W numerze 9 i 10 z maja b. r. w artykule p. t
»Sprawa inwestycyj«, biada p. Kuglin, przewodniczacy
Korporacji Poznanskiej, z okazji wystawy eksponatow
drukarskich w Berlinie i Poznaniu, nad upadkiem
drukarstwa polskiego z powodu przestarzatych $rod-
kow produkcji w drukarstwie polskim. Miedzy in-
nymi czytamy:

»Dotychczasowa maszyna drukarska w Niemczech
dawata na godzine 2.000 drukéw, nowa maszyna
z roku 1937 daje 3.500 — 4.500 drukéw. Najnowszy
offset dwukolorowy z wystawy berlinskiej produkuje
7.000 arkuszy dwubarwmch na godzine, a nowa ro-
tograwiurowa maszyna arkuszowa 5.000 arkuszy. Kto
wiec chce utrzymac¢ sie na poziomie techniki, kto
konkurencje chce bi¢ cenami, musi nowe maszyny
i najnowsze urzadzenia inwestowaé. Tak glosi caly
Swiat i w mys$l tego hasta postepuje«.

»Drukarz polski produkuje w 80% na maszynach
przedwojennych, czesto daleko przedwojennych, daja-
cych od 800 — 1.500 drukéw na godzine. Zagranica
pracuje na maszynach produkujacych 3.500 — 4.000
drukoéw. Juz kalkulacja pracy jednej i drugiej ma-
szyny .da rewelacyjne wyniki«

Nastepnie narzeka p. Kuglin, pewnie zresztg
z przyzwyczajenia, na »drogiego« robotnika polskiego,
ktory jest rowniez jego zdaniem, przeszkodg w roz-
woju tanszej produkcji. A dalej czytamy:

»Zapotrzebowanie na druki w Polsce jest, a je-
szcze bezwzglednie wigksze by¢ musi. Eudnos$¢ Polski
wynosi okraggto 34 miliony. Eudno$¢ Niemiec 66 mi-
lionbw. Ze statystyki urzedowej wiemy, ze w Polsce
jest og6tem 516 drukarn z 10651 pracownikami,
na 34 miliony mieszkancOw i przy przestarzatego
typu maszynach. W Niemczech na 66 milionéw mie-
szkancow czynnych jest, poza drukarniami, w ktérych
pracuje tylko wi#asciciel, 10346 drukarn z ogoélng
liczbg 105.558 pracownikéw, miedzy ktérymi znaj-
duje sie 31.305 skiadaczy recznych, 10.825 maszyn-
kowych 14.016 maszynistow i 2.382 maszynistow ro-
tacyjnych. Na milion wiec mieszkancéw Niemiec
jmzypada 1.598 pracownikéw typograficznych, u nas
313, czyli zaledwie jedna pigta, przy tym pracujacych
na starych nieproduktywnych maszynach. Moznaby
powiedzieé¢, ze tych 313 pracownikéw na milion Po-
lakobw, to jeszcze za duzo, boc jeszcze niemaly od-
setek pracownikobw mamy bezrobotnych. Pozwole
sobie jednak twierdzié, ze Polska nie tylko potrzebuje
miliony naktadéw podrecznikoéw, popularnych ksigzek
naukowych, powiesSciowych, czasopism itp. Polska to
prawie nietkniety rynek druku propagandowego,
a rynek tym cenniejszy, ze cllfonny«.

»Zyliémy przez szereg lat w Kkryzysie, a moze
wiecej w braku inicjatywy twdrczej. Obecnie rzucono
hasto odbudowy i przebudowy naszego gospodarstwa.
Po kraju idzie radosne hasto nowej twdrczej pracy.
Za liaslem tym musi pojs¢ potrzeba druku. Zapotrze-
bowanie na druk wszelkiego rodzaju musi w Polsce
wzrosng¢, jezeli nie na réwni z zapotrzebowaniem
naszego zachodniego sgsiada, to niechby tylko do
potowy tego zapotrzebowania. A jezeli zapotrzebo-
wanie to u nas wzrasta¢ zacznie, zabraknie nam pra-
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cownikow, a przede wszystkim zabraknie nam urza-
dzen technicznych «

W 10 numerze »Przegladu Graficznego« na po-
czatku swego artykutu rozprawia sie p. Kuglin
z pesymistycznymi zapatrywaniami swoich wspéiko-
legow na jego wywody, twierdzac niezbicie, ze wierzy
jednak w rozkwit drukarstwa polskiego, ale, ze za
tym pojdg »wstrzasy« i ze dla ztagodzenia tych
wstrzasow nalezy witasnie czyni¢ inwestycje. Obawy
p. Kuglina idg tu przede wszystkim w kierunku ten-
dencji do skrécenia czasu pracy w zawodzie drukar-
skim na 40 godzin w tygodniu, ktdéra byla tematem
obrad na miedzynarodowej konferencji w Genewie.
Miedzy innymi pisze on w tej sprawie:

»Pracownicy domagajg sie skrdcenia czasu pracy,
rzekomo dla ulzenia bezrobotnym, a z powodu nad-
produkcji stowa drukowanego, pracodawcy bronig sie
przed podniesieniem kosztow produkcji. | nie ulega
watpliwosci, ze rychlej, czy p6zniej 40-godzinny ty-
dzien pracy bedzie wprowadzony powszechnie. Nie-
stety i u nas takze. Twierdze niestety, gdyz bedzie to
jeszcze jedna z polskich rzeczywistosci*.

Boleje nad tym bardzo p. Kuglin, bo to, jego
zdaniem, podrozy produkcje o 16% i przeszkodzi
jeszcze bardziej zwalczaniu w miliony idgcego anal-
fabetyzmu w Polsce, ale konkluduje, ze stratom, jakie
z tego powodu poniesie zasadniczo cate spoteczenstwo,
przeciwdziata¢ musi przemyst drukarski przez wzmo-
zong produkcje na nowo inwestowanych szybko
pracujacych maszynach. Zapomina jednak autor, ze
dazenie do skrdécenia czasu pracy jest tylko samo-
obrong przed wzrastajgcym bezrobociem w drukar-
stwie polskim.

Jezeli zgodzimy sie w zupetnosci na twierdzenie
p. Kuglina, ze drukarnie polskie, nie odpowiadajgce
wymogom dzisiejszej techniki, nie mogg ani konku-
rowac co do cen z zagranicg, ani tez taniej kalkulowac
robot drukarskich, aby da¢ mozno$¢ nabywania tak
potrzebnej taniej lektur)' szerokim warstwom spote-
czenistwa, to z drugiej strony zwalanie winy na »dro-
giego« robotnika, jest mocno przesadzone, gdyz wiasnie
przy nowoczes$niejszym urzadzeniu drukarn w ogolnej
kalkulacji wychodzitby on najtaniej. Nie naszg wing
jest, ze pp. wiasciciele nie chca rozumieé, co jest
wiasciwg przyczyng drozyzny drukow i ksigzek. Tan-
detag nie mozna konkurowaé¢, ani tanio kalkulowac
cen nawet przy najbardziej intensywnej i taniej pracy
robotnika drukarskiego. Widocznie p. Kuglin, bedac
na wystawach eksponatéw drukarskich w Londynie,
Lipsku i Berlinie, przekonat sie, ze nawet kosztem
wyciskania ostatnich sokéw z robotnika drukarskiego
nie da sie uchroni¢ drukarstwa polskiego przed osta-
tecznym jego upadkiem i dlatego dzwoni na alarm:
»wyrzuccie tandete, a sprowadzcie nowoczesne urzg-
dzenia*.

Niestety nasi panowie pryncypatowie sg krétko-
wzroczni i uparcie stojg na stanowisku konserwa-
tywnym, calg wine swoich niepowodzen zwalajac na
pracownikéw, ktérzy wedtug nich zabijajg sztuke
drukarska.

Mylicie sie panowie. Robotnik, walczgc tylko
0 swojg skromng egzystencje nie zabija sztuki dru-
karskiej. Wszak przed wojna, kiedy technika dru-
karska w Polsce stata na réwnorzednym stanowisku
z zagranicg, mimo wyzszych stosunkowo zarobkéw
1 lepszych warunkéw pracy robotnika drukarskiego,
zaktady graficzne byty przedsiebiorstwami bardzo
rentownymi. Dlatego postuchajcie lepiej rady swojego
kolegi i idZcie z postepem czasu. To i wam i dru-
karstwu polskiemu wyjdzie z pewnos$cig na zdrowie.



Nr. 3 OGNISKO

limu lin 1 Ioumil

Prawo walki o by{

Cztowiek sposrdd innych zywych tworéw na ziemi
zdotat rozwing¢ umyst, przy pomocy ktdérego stop-
niowo stawat sie panem stworzenia wszelkiego i opa-
nowal ziemie. Szybciej rozwijajacy sie umystowo
cztowiek rzadzi¢ zaczat innymi i nadawa pierwszy
bieg prawu moéwionemu, przez niego wymyslonemu,
ktére stato sie prawem zwyczajowym.

W miare rozwoju ludzkosci i wyjscia ze stanu
surowej dzikosci, ludzie usilniejsi mézgiem« stali sie
przywoédcami Owczesnych grnp ludzkich, a dziatajac
sprawniej mowg, nakazywali prace innym i z tej
pracy cudzej zyli i tworzyli majatki. W ten sposéb
powstawali bogacze, ktérzy chcac chroni¢ swoje ma-
jatki stworzyli sprawo wiasnosci«, chronione dzi$
coraz bardziej przez obecnych bogaczy-kapitalistow.

Oni to od zarania rozwoju ludzkosci zagarneli
pod swoje witadanie wielkie obszary ziemi i stworzyli
stan ludzi wydziedziczonych, najmitow, ktérzy zatyzke
strawy oddawa¢ musieli swg prace. Z czasem z naj-
mity tego powstat robotnik, ktéry w dzisiejszych
ustrojach wiekszosci panstw europejskich nie wiele
réozni sie od najmity lub niewolnika czaséw daw-
niejszych.

Z ludzi tych powstata ostatecznie klasa robot-
nicza, ktora zrozumiawszy, ze jest podwaling panstw
-0 réznych ustrojach spotecznych, zaczela prowadzic¢
walke o prawo do zycia, tj. o prawa polityczne i eko-
nomiczne, ktére stusznie jej sie nalezaly. Klasa robot-
nicza, zrozumiawszy, ze jest waznym kotem w machi-
nach panstwowych, zaczeta organizowac sie w zwigzki
zawodowe, ktére zdecydowang postawag zaczely uzy-
skiwa¢ pewne prawa i korzysci dla robotnikéw.
Zwigzki te nie tylko bronily przed pogarszaniem,
lecz zaczely naciska¢ posiadaczy fortuny do odste-
powania czesci zyskow, uzyskiwanych z pracy marnie
wynagradzanych robotnikéw.

Wséréd zwigzkéw zawodowych i nasz zwigzek
prowadzi i nadal zmuszony jest prowadzi¢ walke
o prawo do zycia, a szczeg6lnie o prace i godziwe
za nig wynagrodzenie. My drukarze pamietamy wiele
strajkow o podwyzke ptac. Wiemy jak niektére z nich
bylty nam korzystne i jak w ten sposéb zmienialiSmy
przepisy naszego cennika i umoéw cennikowych. Prawo
strajku jest naszym prawem walki o byt i przez zaden
ustr6j panstwowy nie moze by¢é negowane, dopoki
nie nastapi sprawiedliwy podziat zyskéw, osigganych
z pracy robotnika.

W walkach naszych cennikowych staramy sie
zawsze zatatwia¢ zmiany w sposéb spokojny i acz-
kolwiek wiemy, ze mamy prawo strajku, bron te
stosujemy tylko wtedy, gdy wszelkie inne sposoby
zalatwienia sprawy stajg sie bezskuteczne. Poniewaz
prawo walki o byt jest »prawem najwiekszym czto-
wieka«, starajmy sie skupia¢ w szeregach organizacji-
zawodowej i solidarnie walczy¢ o lepsze warunki
pracy i ptacy w naszym zawodzie. W razie za$ po-
trzeby nie uchylajmy sie od siggniecia po ostateczng
naszg bron.

Za granica

Francja. Ustawg z dnia 26 czerwca 1936 r. wpro-
wadzone zostaly ptatne Urlopy we Francji. Ustawa
okresla, ze po 6 miesigcach pracy robotnik ma prawo
do i-tygodniowego uropu, a po roku pracy do urlopu
15-dniowego, z ktérego najmniej 12 dni stanowic
majg dni robocze. Poza tym przepisem tre$¢ dalsza
ustawy o ustaleniu prawa do urlopu i obliczaniu na-
lezytosci za urlop, jest chaotyczna. To tez Generalna
Konfederacja Pracy (organizacja robotnicza) opraco-
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wata projekt poprawek, ktore w drodze dekretu majg
by¢ wydane jako uzupetnienie ustawy.

Wedtug projektu tego wynagrodzenie za urlop
otrzymywa¢ ma robotnik nie od swego pracodawcy,
lecz z kasy specjalnie na to stworzonej przez pra-
codawcow, optacajagcych na rzecz kasy odpowiednie
Swiadczenia. Cztonkami kas majg by¢ przymusowo
wszyscy pracodawcy. Robotnik nabywaé ma prawo
do urlopu juz po przepracowaniu 130 godzin (40 go-
dzin wynosi 1 tydzien pracy) i to nie koniecznie
u jednego pracodawcy. Moze to by¢ praca w Kilku,
a nawet kilkunastu zaktadach pracy, gdyz naleznos¢
za urlop wyptaca kasa z wkiladek wszystkich praco-
dawcéw. Normy urlopu proponowane sg nastepujaco:
po 130 godzinach pracy ! dziehn urlopu, po 260 go-
dzinach 2 dni urlopu itd. az do uzyskania normy
15 dni po ! roku pracy. Wynagrodzenie za urlop
ma by¢ obliczane na podstawie zarobku dziennego
robotnika.

S. p. Michat Baranowski

Dnia 31 maja b. r. zmart z powodu choroby serca inwalida
Michat Baranowski.

§. p. kol. M. Baranowski urodzit sie w Rzeszowie dnia
9 wrze$nia 1874 r. Praktyke odbywal w drukarni Uniwersytetu
Jag. w Krakowie, gdzie wypisany zostat dniami stycznia 1893 r.
jako sktadacz reczny.

Juz jako mtody kolega zywo interesowal sie sprawami or-
ganizacyjnymi i kolejno zajmowal r6zne stanowiska w naszej
organizacji. W r. 1900 by} sekretarzem »Sity«, w r. 1906 dyrek-
torem Kasy Zaliczkowej, a od r. 1907 do 1911 sekretarzem Kasy
Chorych drukarzy w Krakowie. Przez szereg lat zasiadal w za-
rzgdach »Ogniska«, gdzie cenne Jego rady byly zawsze respek-
towane.

§. p. kol. M. Baranowski potozyt szczegdlne zastugi jako
korespondent naszych wydawnictw organizacyjn)rch i robotni-
czych. Znane byty Jego artykuty pisane do »Vorwartsu« za cza-
sow zaborczych, do »Ogniska« Iwowskiego i do »Naprzodu«. On
byt inicjatorem i redaktorem »Ogniska Krakowskiego« w czasie
wojny $wiatowej i po wojnie, a -wspaniale wydawnictwo ksiegi
pamiagtkowej, wydanej z okazji jubileuszu naszych Stowarzyszen,
Swiadczy niezbicie o $wiattym umysle i inteligencji Zmartego.

Po opuszczeniu' drukarni »Orbis«, ktdérej byt kilkuletnim
dyrektorem, przeszedt $. p. kol. M. Baranowski w stan inwali-
dowy z dniem 1 maja 1932 r. Ze zgonem Jego stracita organi-
zacja wartosSciowego Cztonka.

Cze$¢ Jego pamieci.

kol.

Dziat informacyjny

4) Ubezpieczenia spoteczne. Kto
ma zgtoszenia do ubezpieczenia. Obowia-
zek dokonywania zgtoszenn cigzy na pracodawcy.
Jesli pracodawca nie dokona zgtoszenia pracownika
w terminie ustawowym, tj. do dni 7 od dnia przy-
jecia pracownika, narazony jest na zaptacenie grzywny
do 500 zt i dodatkowy wymiar skiadek oraz odpo-
wiada cywilnie w stosunku do pracownika za utra-
cone Swiadczenia i szkody wyrzgdzone pracownikowi
nie zgtoszeniem go w terminie, a to w mysl art. 228,
232 i 269 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym. Pra-
codawca winien okaza¢ pracownikowi zgtoszenie celem
zapoznania sie z jego trescia.

Kazdy wiec pracownik winien zainteresowac sie
tym, aby zgtoszenie dokonane zostalo w terminie,
bowiem pamieta¢ powinien stale o tym, ze jego prawa
do Swiadczehn chorobowych, emerytalnych i dla czton-
kéw rodziny, w wielu wypadkach zaleze¢ bedag od
terminowego zgtoszenia do ubezpieczenia.

Jesli pracodawca nie zgtosi pracownika w ozna-
czonym terminie, winien pracownik zawiadomic¢ o tym
Ubezpieczalnig, przy czym przystuguje mu prawo do-
konania zgtoszenia osobiscie. Ponadto pracodawca
obowigzany jest zgtasza¢ do Ubezpieczalni kazdora-
zowg zmiane zarobku pracownika.

dokonywa
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Z N. W. Zgromadzenia.

30 maja b. r. o godzinie n'l5 przed potudniem odbyto sie
N. W. Zgromadzenie cztonkéw Oddzialu Zwigzku z porzadkiem
dziennym: 1) odczytanie protokotu z poprz, N. W. Zgromadze-
nie; 2) sprawozdanie z posiedzenia plenarnego Zarzagdu Gt w War-
szawie zdnia 9 maja b. r.; 3) sprawa umowy cennikowej: 4) wnio-
ski i interpelacje. Przewodniczyt kol. Butwin K., protokotowat
kol. Koczub W.

Odczytany protokét z poprz. N. W. Zgromadzenia przyjeto
bez poprawek.

Wpkcie 2) kol. Butwin K. uzupetnit drukowane w »Wia-
domosciach Graficznych* Nr. 6 sprawozdanie z posiedzenia ple-
narnego podkreslajac, ze sprawa cennika ogdlnokrajowego nadal
jest na martwym punkcie z powodu braku organizacji praco-
dawcéw. Poinformowatl o umowie powszechnie obowigzujacej na
Slagsku oraz o memoriale Zarzadu Gitéwnego do wiadz w spra-
wie przywro6cenia koncesyj w drukarstwie, decentralizacji robot
oraz ograniczenia wytworczosci drukarn klasztornych, wiezien-
nych itp. Wreszcie przedstawit stan organizacyjny i cennikowy
oraz bezrobocie w Oddziatach. Sprawozdanie to przyjeto jedno-
mysinie.

Do pktu 3) obszerny referat wygtosit kol. Koczub W. W la-
tach ostatnich byliSmy wcigz strong atakowang i na skutek apatii
pracujacych, warunki pracy i ptacy wciaz sie¢ pogarszaty. Od
czasu zawarcia ostatniej umowy w roku 1935 zarobki nasze ob-
nizyty sie o0 3%. W roku biezagcym zauwazyliSmy znaczny wzrost
kosztéw utrzymania, dochodzacy do 30°/,. Réwnocze$nie znik}
wskaznik kosztéw utrzymania, wykazywany dotychczas przez
Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, ktéry winien byt daé
nam pewnag podwyzke zarobkéw. Jednakze w okresie wzrostu
drozyzny Komisja dla braku »quorum« posiedzen nie odbywata
i stad brak wskaznika. Skutkiem tego realna warto$¢ naszych
zarobkow zostata obnizona. W jesieni natomiast, po zniwach,
spodziewaé sie nalezy znizki cen artykutéw pierwszej potrzeby.
Prawdopodobnie znajdzie sie woéwczas i »quorum« na komisji
do badania kosztéw utrzymania, a wskaznik znizkowy znéw za-
robki nasze obniz}. Juz te motywy nakazujag wypowiedzenie
umowy celem zadania cze$ciowego bodaj wyréwnania zarobkoéw
i wyszukania innego, mniej zawodnego regulatora ptac w miejsce
wskaznika G. U. S.

Nastepnie referent omowit ustawe o uktadach zbiorowych
pracy, wskazujac na mozliwo$¢ uzyskania z ustawy tej korzysci.
Podkreslit przy tym, ze w zadnym wypadku nie wolno robotni-
kom godzi¢ sie na jakiekolwiek uktady miedzy pracodawcg a po-
szczegb6lnymi oficynami. Takie »uktady zbiorowe« bytyby fikcja
umoéw zbiorowych i spowodowatyby daleko idgce pogorszenie
warunkéw pracy i ptacy. Dazy¢ musimy, aby cala nasza orga-
nizacja zawarta uktad naprawde zbiorowy z organizacjag praco-
dawcow i dla takiego nktadu domagac¢ sie bedziemy nadania
mu mocy powszechnie obowigzujgcej na terenie Wojewo6dztwa
Krakowskiego.

W dalszym ciggu omoéwit nastroje wérdd pracujacych. Liczny
udziat w posiedzeniach oficynowych oraz jednomys$ine wypowia-
danie sie za akcja, wskazujg, ze koledzy chcg zmiany umowy
i poprawy warunkow cennikowych oraz ze sg gotowi do pod-
jecia akcji, a nawet walki o swe postulaty. Zwotano réwniez po-
siedzenia niektédrych drukari niecennikowych, w ktérych pra-
cujg cze$ciowo niezorganizowani. Posiedzenia te odbyty sie przy
licznym udziale pracujacych i wyrazity stanowisko solidarne
z drukarniami cennikowymi.

Wreszcie przedstawit zestawienie statystyczne pracownikéw
drukarn cennikowych oraz wiekszych niecennikowych, ktore
odbyty posiedzenia, wykazujac ogdlng cyfre pracownikéw ukwa-
lifikowanych, ktérych wedle obecnego stanu akcja bedzie obej-
mowac¢. Cyfra ta jest do$¢ pokazna.

Zarzad na podstawie powyzszych danych zgtasza nastepu-
jace wnioski:

1) postanawia sie wypowiedzenie na dzien 1 lipca 1937 r.
cennika drukarskiego z roku 1933 oraz umowy cennikowej z dnia
15 lipca 1935 r.;

2) w cenniku i umowie oraz tabeli ptac proponuje sie
zmiany (wymieniamy tu tylko punkty wazniejsze):

zarobki podwyzsza sie o J5°/0;

usuwa sie wskaznik G. U. S. i ustala konferencje delega-
téw obu kontrahentéw dla regulowania zarobkow;

ustala sie czas pracy: dla sktadaczy recznych i maszyni-
stow 46 godzin w tygodniu, dla sktadaczy i odlewaczy maszy
nowych, maszynistow rotacyjnych i stereotyperéw 40 godzin
w tygodniu;

ustala sie dodatki dla maszynistéw: za druga maszyne 10%,
za tyglowke 7%, za maszyne z aparatem do naktadania 10%;

przyjmowanie uczniéw wstrzymuje sie na czas trwania
umowy;

zapos$redniczanie do pracy odbywa sie przez Biuro posred-
nictwa pracy przy Zwiazku Zaw. Drukarzy wedle kolejnosci zgto-

KRAKOWSKIE Nr. 3

szen na liste bezrobotnych z tym, ze na 1 zadanego pracownika
przedktada sie 3 nazwiska, a na kazdego dalszego 2 nazwiska;
Biuro obejmuje réwniez personal pomocniczy;

umowe zawiera si¢ na 1 rok;

obydwie strony postanawiajg wsp6lne wystgpienie z wnio-
skiem o nadanie umowie mocy powszechnie obowigzujacej na
terenie Wojewo6dztwa Krakowskiego.

Wszystkie zgtoszone wnioski jednomys$inie uchwalono po-
krotkiej rzeczowej dyskusji.

Jako delegatéw na konferencje cennikowe wybrano: kol.
Butwina K., Berezowskiego W%t i Koczuba W.; jako protoko-
lanta kol. Piekarskiego M.; jako zastepcéw kol. Grabskiego A.,
tukasika Wt i Neidera L.

Z posiedzen Zarzadu Oddziatu

W maju b. r. odbyto dwa posiedzenia Zarzadu, rozwazajgc
gtdwnie sprawe zmiany umowy cennikowej. Celem zasiggniecia
opinii pracujagcych postanowiono odby¢ posiedzenia oficynowe
drukarn cennikowych oraz wiekszych niecennikowych. Posie-
dzenia te zwotywato Prezydium Kota Delegatow, ktore ukonsty-
tuowato sie¢ w dniu 9 maja b. r. Liczny udziat kolegbw w po-
siedzeniach oraz jednomys$ina opinia sktonity Zarzad do zwotania
N. W. Zgromadzenia celem zgtoszenia wniosku o wypowiedzenie
umowy. Dla opracowania postulatéw do zmiany umowy powotano-
z fona Zarzadu 5-osobowg Komisje.

Sekretarz Oddziatu interweniowat dwukrotnie w Inspekto-
racie Pracy o usuniecie uczniow nadliczbowych z drukari oraz.
w sprawie niehigienicznych zaktadéw pracy. Otrzymal wprawdzie
zapewnienie, ze sprawy te zostang uregulowane, mimo jednak
p6zniejszego urgensu zostato tylko zapewnienie.

Rozpatrzono réwniez sprawe kol. Rachwata H. i Szklar-
skiego H. Obydwaj ci koledzy na telefoniczne wezwanie dyrektora
drukarni »IKC« staneli do kondycji chwilowej bez kart poleca-
jacych z Biura pos$rednictwa pracy. Za czyn ten Zarzad udzielit
im nagany, ostrzegajac, ze w przysztosci podobne czyny beda.
z catg bezwzglednoscia karane w mys$l par. 27 — 29 regulaminu.

W czasie pracy wyzej wspomnianej dyrekcja »IKC« odmo-
wita kol. Rachwatowi H. i Szklarskiemu Il. zaptaty za $wieto,,
przypadajace w dniu 17 maja, mimo iz Swieto to przypadato
w drugim tygodniu ich pracy. Zarzad obydwu tym kolegom na-
kazat wniesienie skargi do Sadu Pracy.

Przyjeto do wiadomos$ci przejScie w stan inwalidowy z dniem
1 maja b. r. kol. Dziubanowskiego J. na podstawie par. 63 regu-
laminu Stow. »Ognisko«.

Przyjeci na cztonkéw: z dniem 24 maja b. r. kol. Gronu$ H.,.
skt. masz. i Sasorski Z., skt. masz. (kat. 1) ; Krupa St., skt. reczny
i Zak Cz., skt. masz. (kat. 1) ; Kowalczyk K., Orlik St. i SmajdaSt.,
sktadacze reczni (kat. 111); z dniem 30 maja b. r. kol Kraw-
czynski Fr., ski reczny (kat. 1); z dniem 6 czerwca b. r. kol-
Hubner J., maszynista (kat. Il).

Kronika

Uniwersytet drukarski. P. J. Fischer wysoko ceni swoéj nisko-
potozony (w suterynie) zaktad. Siebie za$ uwaza za niezwyktego-
mistrza sztuki drukarskiej. W zaktadach innych wystarcza dla
nauki ucznia okres 4-letni. U p. Fischera uczen nie zdota w 4 latach
pozna¢ wszystkich cudéw sztuki swego mistrza. Dla nauki 4 ucz-
niéw zatrudnia 3 pracownikéw ukwalifikowanycli, ale za to ucz-
niowie pozostaja w praktyce: dwéch od 6 lat, jeden od 7 lat
i jeden od 8 lat. Gdy zadajg wypisu grozi wydaleniem ich. Cie-
kawe jak diugo jeszcze chciatby p. Fischer uczy¢ swych »zelaz-
nych« uczniéw. Sadzimy, ze Inspektorat Pracy, do ktérego zwr6-
cilismy sie w tej sprawie, skroci okres studiéw na uniwersytecie
p. Fischera.

Komunikaty

Znaczki na Olimpiade Robotnicza, ktéra sie odbedzie w lipcu
1937 r. w Amsterdamie, zostaty zakupione przez Zarzad Stowa-
rzyszenia i sg do nabycia u kol. Koztowskiego Karola (jun.) za
posrednictwem skarbnikéw oficynowych. Cena jednego znaczka
wynosi 50 groszy. Apelujemy do wszystkich kolegow, aby przez
zakupno tychze znaczkéw przyczynili sie¢ do poparcia polskiego
sportu robotniczego, ktéry oparty jest tylko na pomocy robotni-
czych organizacyj i tylko dzieki tej pomocy bedzie mozna wy-
sta¢ odpowiednig ilo$¢ zawodnikéw, reprezentujgcych polski sport
robotniczy ws$réd reprezentacyj robotniczych innych narodéw.
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