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Akcja w ~oku

Wszczeta przez nas w roku biezacym akcja cen-
nikowa postepuje naprzéd. Krokami powolnymi, lecz
pewnymi, zdgzamy do realizacji wysunietych przez
nas postulatobw. Prowadzenie akcji tej, zakrojonej na
szerokg skale, wymaga od nas wielkiej ostroznosci
i doktadnego przemyslenia kazdego pociggniecia. Stad
tez wynika, ze mimo uptywu dos¢ znacznego okresu
czasu od daty wypowiedzenia, a nawet wygasniecia
poprzedniej umowy, dotychczas jeszcze nie nastgpito
zawarcie nowej umowy, a nawet nie wyczerpano
wszystkich argumentéw. Powoduje to ze strony po-
szczegOlnych cztonkéw objawy zniecierpliwienia i za-
rzuty pod adresem Komisji cennikowej, ze zbyt dtugo
zwleka z zatatwieniem sprawy. Wybrani przez Was
cztonkowie Komisji, zdajgc sobie sprawe z odpowie-
dzialnosci za kierowanie akcja i opierajgc sie na do-
Swiadczeniach lat ubiegtych, zmierzaja do wyczerpa-
nia wszelkich $srodkéw, mogacych doprowadzi¢ do po-
kojowego zakohczenia akcji. Gdy tylko okaze sie, ze
Srodki te zawiodly, nie zawahajg sie przed wezwa-
niem og6étu do walki. Z dotychczasowego przebiegu
obrad wynika, ze juz w najblizszych dniach nastgpi
rozstrzygniecie.

Dotychczas odbyto dwie konferencje z praco-
dawcami. W pierwszej wzieli udziat z ramienia Kor-
poracji Przemystowcow Graficznych w Krakowie,
w imieniu tych drukarn, ktore podpisaly poprzedniag
umowe, pp.: K. Brachowski, M. Dobija i drJ. Scharf
oraz p. Turowiez jako doradca prawny IKC, a zra-
mienia pracownikéw delegaci i protokolant, wybrani
przez N. W. Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu Zwigzku.
Na tej konferencji uzgodniono jeden z najwazniej-
szych naszych postulatow, gdyz delegaci pracodaw-
cow wyrazili zgode na zgloszenie wspodlnego wnio-
sku o nadanie umowie mocy powszechnie obowig-
zujacej oraz zdeklarowali wspdlne zwroOcenie sie do
Inspektoratu Pracy o wezwanie do rokowanh wiasci-
cieli drukarn niecennikowych. Innych punktéw umowy
na konferencji tej nie omawiano, a odpowiednie pi-
smo do Inspektoratu Pracy, podpisane przez delega-
tow obu stron, wniesiono.

W drugiej konferencji, odbytej w Inspektoracie
Pracy, przy udziale p. inspektora inz. Krolikiewicza,
wzieli udziat z grupy pracodawcéw 3 delegaci Kor-
poracji wyzej wymienieni oraz pp.. W. Anczyc (druk.
Anczyca i Ski), R. Ferek (Krak. Zaktady Graficzne
i Wydawnicze, dawniej »Gtos Narodu«), J. Filipow-
ski (druk. Uniwersytetu Jag.), M. Fischer (druk. J. Fi-
schera), Z. Hochwald (Nowa Druk. Dziennikowa),
Weintraub (druk. »Monopot«) i Zemanek (druk. Pol-
ska). Z ramienia Oddzialu Zwiazku kol. Butwin K.
i Koezub W. Z powyzszego widaé, ze wszystkie dru-
karnie powazniejsze, z ktorymi chcielibySmy zawrzec
umowe zbiorowg i ktérych pracownicy wyrazili zy-
czenie objecia ich umowa zbiorowg, byly na konfe-
rencji tej reprezentowane.

Krakéw, w lipcu
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Z pracodawcami tymi odbyt i-godzinng konfe-
rencje najpierw sam inspektor pracy p. Krélikiewicz.
Przebieg tej konferencji nie jest nam znany. Na kon-
ferencji pdézniej wspolnej wiasciciele drukarh niecen-
nikowych oswiadczyli, ze szczeg6towe postulaty na-
sze nie sg im znane; zadaja przeto przedtozenia im
postulatow tych na piSmie, po czym odbedg zebranie
wraz z wilascicielami drukarn cennikowych i wytonig
wspoélna delegacje do rokowanh oraz uzgodnig swe
stanowisko. W tym celu zazadali odroczenia konfe-
rencji. Termin nastepnej konferencji uzgodniono na
dzien 20 lipca z tym, ze odbedzie sie ona w Inspek-
toracie Pracy. Ustalono réwniez, ze do czasu ukonh-
czenia rokowah praca w drukarniach odbywac sie ma
na warunkach dotyczasowych.

Jak z powyzszego wynika, zostat nawigzany kon-
takt z wiekszg, niz dotychczas, grupg pracodawcow.

Zebrani na konferencji w Inspektoracie Pracy wia-
Sciciele drukarn sami os$wiadczyli, ze w zaktadach,
przez nich reprezentowanych, pracuje okoto 75%

ogolnej liczby zatrudnionych w Krakowie drukarzy.
Zaden za$ z obecnych nie zastrzegt wyraznie, ze nie
chce bra¢ udzialu w rokowaniach o nowg umowe.
Z tego wnosimy, ze sprawa samej umowy zbioro-
wej, tak bardzo potrzebnej dla uregulowania stosun-
kéw w drukarstwie krakowskim, znajdzie moze u pra-
codawcow zrozumienie i realizacja umowy tej bedzie
mozliwa.

Wkrétce rozpoczng sie konferencje dalsze, na
ktérych omawia¢ bedziemy poszczeg6lne punkty
umowy. Do chwili obecnej nie sg nam znane pro-
pozycje pracodawcow, totez trudno bytoby przewidy-
waé dalszy przebieg akcji. Pamieta¢ tylko musimy,
ze z drogi raz obranej nie wolno nam zawréci¢ i az
do chwili ostatecznego ukohczenia akcji trwa¢ w po-
wzietym postanowieniu i gotowosci do walki, ktéra
wkrotce juz. moze nastgpic.

Do jednego szeregu

Jedyng instytucjg, bronigcg dzi$ skutecznie inte-
resOw robotnika, jest organizacja zawodowa. Najwaz-
niejszg podstawg catosci organizacyjnejjest solidarnosc.
Solidarno$¢ ta winna by¢é opartg przede wszystkim
na wzajemnej ufnosci i kolezenskim wspotzyciu. Nasza
organizacja zawodowa, mimo statej aktywnosci, wy-
kazywanej w ciggu Kkilkudziesiecioletniego istnienia,
ma jeszcze dzi$ pewne braki, ktére nalezy jak naj-
rychlej usungc.

W pierwszym rzedzie widzimy, ze tnimo wysitkow
Zarzadow, nie skupia ona wswych szeregach wszystkich
w zawodzie drukarskim pracujgcych. Dtugoletni kry-
zys nie sprzyjat rozwojowi zycia organizacyjnego,
a odbywajgcy praktyke w réznych niecennikowych
drukarniach tak krakowskich jak i prowincjonalnych,
wychowywali sie w warunkach nie dajgcych im moz-
nosci zapoznania sie z robotnikami zorganizowanymi
i samg organizacjg. .Stad tez powstata grupa robot-
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nikdw drukarskich stojgca poza organizacjg. Do nigj
stopniowo przylgczata sie czes¢ dawniejszych czion-
kéw organizacji, ktérzy z réznych, czesto btahych
powoddéw, opuszczali szeregi organizacji. Ta wiasnie
grupa stata sie w pierwszym rzedzie przedmiotem
bezwzglednego wyzysku i przyczyniata sie w znacznej
mierze do pogarszania stosunkéw w drukarstwie kra-
kowskim.

Obecnie zauwazy¢ sie daje w szeregach drukarzy
dotychczas nie zorganizowanych, korzystna zmiana.
Akcja agitacyjna oraz wszczecie akcji o rozpowszech-
nienie umowy zbiorowej znajdujg zrozumienie i za-
czynajg dawa¢ wyniki. Stan cztonkéw organizacji
naszej w ostatnich miesigcach wzrasta. | nie tylko
w samym Krakowie, lecz i w innych miejscowosciach
Wojewoddztwa krakowskiego ujawnia sie ruch orga-
nizacyjny i dazenie do akcji o powszechng umowe
zbiorowa.

Momentu tego nie wolno nam zaniedba¢. Wzmo-
zong akcjg agitacyjng dazy¢ musimy, aby w szeregi
organizacji naszej wstepowaly nie tylko jednostki
bardziej uswiadomione. Muszg w niej znalez¢ sie
wszyscy pracownicy drukarscy, bez réznicy wyznania,
przekonan politycznych czy sytuacji materialnej. Or-
ganizacja nasza bowiem niejednokrotnie dowiodta,
ze rOznic tych nie uznaje, a prowadzi walke jedynie
0 godziwe warunki pracy i ptacy dla wszystkich
w zawodzie drukarskim pracujacych.

W akcji agitacyjnej wzig¢ muszg udziat wszyscy
uswiadomieni drukarze, zwilaszcza cztonkowie orga-
nizacji. Kazdy cztonek winien samodzielnie staraé sie
0 nawigzanie kontaktu z niezorganizowanym druka-
rzem i skierowywaé¢ go do organizacji. Tak prowa-
dzona akcja da¢ musi dodatnie wyniki i spowoduje
dalsze wzmocnienie sity organizacyjnej, zapewniajgc
jej zwycieskie przeprowadzanie akcyj.

W tonie samej organizacji drukarskiej (nie tylko
krakowskiej) zauwazamy pewng réznice miedzy lepiej
1 gorzej zarabiajgcymi cztonkami. Z reguty niemal
pracownik lepiej zarabiajagcy wykazuje mniej solidar-
nosci i bojowosci od swego gorzej zarabiajacego ko-
legi. Dotychczas jednak w momentach decydujgcych
roznice te znikaly, a caty zorganizowany og6t dru-
karski stawat do walki solidarnie. Niechze wiec
i w akcji obecnej koledzy pomietajg, ze tylko jedno-
mys$lna akcja, bez wahan i zalaman, da korzystny
dla wszystkich wynik. Wieloletnie doswiadczenie uczy
nas, ze korzysci osiggane przez pojedyncze jednostki
sg zawsze mniej trwate, od korzysci osigganych w wy-
stapieniach zbiorowych i dla wszystkich dostepnych.

tgczmy sie wiec w jednej organizacji zawodowej
i stanmy karnie ramie przy ramieniu w walce o0 nasze
prawo do zycia, a woéwczas nie znajdzie sie sita, ktéra
potrafitaby nas rozbi¢ i pognebic.

Prasa zwigzkowa o akcji

Wiadomos$¢ o akcji cennikowej w Krakowie wy-
wotata zywe zainteresowanie we wszystkich Oddzia-
tach Zwigzku. Wszystkie pisma lokalne Oddziatow
zamie$city notatki o wszczeciu akcji i wysunietych
postulatach, wyrazajgc stanowisko solidarne i zapew-
niajagc na wypadek walki pomoc moralng, a w razie
potrzeby i materialng.

W pierwszym rzedzie Zarzad Gtéwny okolnikiem
uwiadomit wszystkie Oddzialy Zwigzku o0 naszej
akcji, wzywajac do zapobiegania wyjazdowi pracow-
nikbw na teren objety akcjg. W czerwcowych nu-
merach »Ogniska« lwowskiego, »Drukarza td6dz-
kiego* i »Drukarza - Zwigzkowca« warszawskiego,

znajdujemy obszerne notatki, wyrazajgce zyczenia
zwycieskiego zakonczenia akcji. Procz tego Zarzad
Oddziatlu Lwéw nadestat osobne pismo, zachecajgce
do wytrwania w akcji.

Podajgc gtosy te do wiadomosci og6tu drukarzy
krakowskich podkre$lamy, ze caly og6ét drukarski
polski $ledzi uwaznie naszg akcje i oczekuje naszego
zwyciestwa. Akcja nasza ma znaczenie nie tylko
lokalne, lecz jest jednym z etapéw walki o ogdlno-
krajowe uregulowanie stosunkéw drukarskich i og6lno-
krajowy cennik.

Kolegom i bratnim organom za okazane zainte-
resowanie naszg akcjg oraz wyrazone stowa zachety
i zyczenia, na tym miejscu dziekujemy.

Propaganda wydawnictw

Prasa codzienna donosi, ze istniejgca w Polsce
Rada Ksigzki przygotowuje obecnie ankiete, majgca
na celu zorganizowanie propagandy réznych wydaw-
nictw. Zadaniem Rady jest podniesienie poziomu
czytelnictwa w Polsce. Rzecz sama godna jest ze
wszech miar poparcia, a inicjatywa Rady winna
spotka¢ sie z jak najwiekszym uznaniem i poparciem
szerokich sfer spoteczenstwa.

Przy sposobnosci tej jednak zastanowi¢ sie na-
lezy nad przyczynami, ktére powodujg maty zbyt
wydawnictw i wynikajagcy z tego niski poziom czy-
telnictwa. Jedng z gtdéwnych przyczyn tego stanu
widzimy przede wszystkim w zubozeniu szerokich
mas spoteczenistwa polskiego. Minimalne uposazenie
sfery urzedniczej i robotniczej oraz nedza mas chiop-
skich powodujg, ze ludzie ci, stanowigcy olbrzymia
wiekszos$¢ spoteczenstwa, nie majgc Srodkéw wystar-
czajacych nawet na dostateczne utrzymanie i wyzy-
wienie swych rodzin, nie sg w moznosci nabywania
jakichkolwiek dziennikéw, czasopism czy ksigzek.
Stad tez wydawnictwa wszelkie dostepne sg tylko
dla nielicznej garstki uprzywilejowanych, dobrze sy-
tuowanych obywateli. Reszta, ta szara masa ludzi
pracy, mimo nawet najbardziej intensywnej propa-
gandy i mimo najlepszych checi czytania, w obec-
nych warunkach nie moze sobie pozwoli¢ na wydat-
kowanie jakichkolwiek sum na duchowg strawe, jakag
jest czytelnictwo.

Drugga, nie mniej wazng rzecza, jest cena wy-
dawnictw. W tej sprawie niejednokrotnie spotykamy sie
z twierdzeniem, ze wysokie zarobki robotnikéw dru-
karskich powodujg wysokie ceny wydawnictw. Pod-
noszacy zarzuty te nie wspominajg jednak, ze dzi$
cennikiem drukarskim przewidziany zarobek drukarza
ukwalifikowanego w zadnej miejscowosci Polski nie
przekracza 10 zt dziennie, a w niektdrych jest znacznie
mniejszy. Nie mowig tez o tym, ze w ostatnich
kilku latach zarobki ogo6lne drukarzy obnizyly sie
o okoto 40%, a tymczasem niektore wydawnictwa
dziennikow, czasopism czy ksigzek cen wogdle nie
obnizyty. Z tego widac, ze cena robocizny odgrywa tu
minimalng role. Nie zanotowano rdéwniez w ciggu
tych kilku lat zwyzki cen papieru, farb czy materiatow
drukarskich. Raczej chyba ceny te sie obnizyly. To tez
przyczyn drozyzny wydawnictw szukac trzeba gdzie
indziej.

Jako przykiad obecnej kalkulacji cen podajemy,
ze drukarnia ptacgca robotnikom cennikowe stawki
ptac, otrzymuje za zbroszurowany egzemplarz prze-
cietnej powiesci o objetosci 30 arkuszy i przy nie-
wielkim naktadzie (3—4.000 egzemplarzy) okoto 3 zi.
W ksiegarni natomiast ksigzka ta kosztuje 9 zi
Widzimy wiec, ze koszt robocizny i papieru wraz
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z zyskiem wiasciciela drukarni stanowi dopiero V3 czesc
ceny ksiegarskiej ksigzki. Oczywistem jest, ze im
wiekszy naktad dzieta, tym taniej wypada koszt wy-
konania pojedynczego egzemplarza. Rozumiemy, ze do
kosztow druku doliczy¢ trzeba honorarium autorskie,
zysk wydawcy i ksiegarza, wydaje nam sie jednak,
ze te trzy pozycje nie powinny przekracza¢ wyso-
kosci ceny kosztow druku.

Procz propagandy wiec nalezatoby rozwazy¢
mozliwosci skontrolowania cen wydawnictw oraz
przez zwiekszanie nakladéw dazy¢ do uzyskania jak
najbardziej niskiej ceny pojedynczego egzemplarza.
Przy obecnvch bowiem cenach przecigtny urzednik,
robotnik czy chiop nie moze sobie pozwoli¢ na
luksus nabywania wydawnictw. Sama zas propaganda
niewiele tu pomoze.

Za granica

Belgia. Stosunki miedzy pracodawcami a pra-
cownikami drukarskimi sg naprezone, gdyz wtasci-
ciele drukarn nie chcg uzna¢ formalnie umowy, wy-
walczonej przez organizacje w r. 1930 i staraja sie
omija¢ przepisy cennika. Prezydium Zwigzku pra-
cownikéw odbyto konferencje z ministrem pracy, tow.
Delbatre, ktory na wypadek konfliktu przyrzekt petne
poparcie robotnikom.

Czechostowacja. WHasciciele drukari wypowie-
dzieli w dniu 31 marca b. r. waznos¢ obowigzujgcej
dotychczas umowy cennikowej, z wytgczeniem tych
punktéw umowy, ktére dotyczg wysokosci zarobkow.

Jakkolwiek ustawowo wypowiadanie umow zbio-
rowych jest obecnie w Czechostowacji nie dozwolone,
przedsiebiorcy w zachtannosci swej chcg przeprowa-
dzi¢ zmiane przepisow 0 uczniach, biurze posiedni-
ctwa pracy itp. Potrzebe zmiany postanowien o ucz-
niach uzasadniajg brakiem sit ukwalifikowanych w za-
wodzie, mimo ze okoto 30% drukarzy pozostaje bez
pracy.

Zwigzek zasadniczo obstaje przy zasadzie, ze wy-
powiedzenie to jest niedopuszczalne, zgodzit sie jed-
nak na odbycie konferencji, wysuwajgc ze swej strony
postulaty, ktére obejmujg: 1) uregulowanie skali ucz-
niéw, 2) wprowadzenie regulaminu dla uczniow,
3) sprawe dodatku drozyzZnianego, 4) uregulowanie
czasu pracy, 5) zatrudnienie bezrobotnych, 6) ubez-
pieczenie na staro$¢. O ile postulaty te nie zostang
uwzglednione, Zwigzek obstawa¢ bedzie, aby umowa
obecna, zawarta na okres do 31. XIl. b. r., pozostata
w mys$l ustawy do terminu tego bez zmiany.

Szwajcaria. W dniach 15—17 maja b. r. odbyto
sie w Bazylei 79 Walne Zebranie Zwigzku Szwaj-
carskiego Pracownikéw Drukarskich. Réwnoczesnie
odbyt sie 11l Szwajcarski Zjazd Kolezenski, odby-
wany co 3 lata.

Ze sprawozdania Zarzadu Centralnego warto
przytoczy¢ niektore cyfry. Fundusz chorych i pogrze-
bowy wynosit w dochodach fr. 573.207 i takg sama
kwote w wydatkach, saldo z koncem 1936 r. fr. 908 967.
Przychody funduszu inwalidowego fr. 1,064.657, roz-
chody fr. 628.155, saldo fr. 5,489432. Na fundusz
bezrobotnych wptyneto fr. 802.059, rozchody wyniosty
fr. 7x3.815, saldo fr. 474242. Cyfry powyzsze $wiad-
cza, ze Zwigzek Szwajcarski, mimo znacznych wydat-
kow, jest silny takze pod wzgledem finansowym.

Dziat informacyjny

Ubezpieczenia spoteczne: 5) Wysokos¢ zasitkow:
a) zasitek chorobowy wynosi 60% przecietnego
tygodniowego zarobku ubezpieczonego z okresu za-
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trudnienia w ostatnich 13 tygodniach przed zacho-
rowaniem i wyptacany jest tygodniowo; b) zasi-
tek domowy wyptaca sie ubezpieczonym, leczo-
nym w szpitalu, ktérzy majag na utrzymaniu chodby
jedng osobe i wynosi on potowe zasitku chorobo-
wego (30°/0 zarobku); c) zasitek szpitalny wy-
ptaca sie ubezpieczonym, leczonym w szpitalu, nie
majagcym nikogo na utrzymaniu (samotnym) w wy-
sokosci 1 pczesci zasitku chorobowego (i2°/0 zarobku);
d) dodatki na dzieci otrzymujg ubezpieczeni,
ktérzy maja wiecej, niz dwoje dzieci. Na kazde dal-
sze dziecko (poczawszy od trzeciego) dodatek wynosi
5°/? przecietnego zarobku tygodniowego z tym, ze
najwyzszy zasitek nie moze przekracza¢ 75°/0 za-
robku; e) zasitek pogrzebowy wyptaca sie
przede wszystkim osobie, ktdra pokryta koszty fak-
tyczne pogrzebu i przedtozy na to dowody. Wysokos¢
zasitku réwna jest 3-tygodniowemu zarobkowi ubez-
pieczonego przecietnego z ostatnich 13 tygodni pracy.

6) Wynagrodzenie w gotéwce i w naturze, podlega-
jace wymiarowi skladek. Do wynagrodzenia za prace
pracownika ustawa ubezpieczeniowa zalicza zaréwno
wynagrodzenie w gotowce, jak i w naturze. Do wy-
nagrodzenia w gotéwce nalezy wynagrodzenie pie-
niezne wraz z wszystkimi dodatkami (gratyfikacje,
prowizje, procenty), wyptacane na podstawie umowy
lub zwyczaju w danym przedsiebiorstwie. Do wyna-
grodzenia w naturze nalezy: mieszkanie, oSwietlenie,
opat, utrzymanie, odziez.

7) Zarobek tygodniowy dla obliczania sktadek ubez-
pieczeniowych i Swiadczen. Dla obliczania sktadek
i Swiadczen z tytutu ubezpieczenia ustawa przyjmuje
za podstawe zarobki tygodniowe. Przy wyptacie mie-
siecznej za tygodniowy zarobek przyjmuje sie 20
zarobku miesiecznego, za$ przy wyptacie dziennej
kwote zarobku dziennego, pomnozong przez 6. Jezeli
ubezpieczony nie pracuje przez peiny tydzien, przyj-
muje sie za zarobek tygodniowy kwote, ktéra przy-
pada facznie za dnie, przepracowane w danym ty-
godniu. Osoby, nie pobierajgce zadnego wynagro-
dzenia lub zarabiajace ponizej 6 zt tygodniowo, pod-
legajg ubezpieczeniu wedtug zarobku, oznaczonego
na 6 zt tygodniowo.

Obliczanie sktadek, jak i Swiadczen, odbywa sie
na podstawie faktycznych zarobkéw ubezpieczonego.
Za najwyzsze normy przyjmuje sie zarobki tygodniowe:

w ubezpieczeniu na wypadek choroby 174 zt ty-
godniowo;

w ubezpieczeniu od wypadkow 174zt tygodniowo;

w robotniczym ubezpieczeniu emerytalnym 72 zi
tygodniowo.

Kwoty zarobku, wykraczajgce poza powyzsze
normy, wolne sg od optaty sktadek i nie majg wptywu
na wysokos$¢ Swiadczen.

Z posiedzen Zarzadu Oddziatu

Na posiedzeniu Zarzadu w dniu 23 czerwca b. r. oméwiono
obszernie sprawe akcji cennikowej, ktorej szczegoty podalismy
w pierwszym artykule numeru.

Poza tym zatatwiono pismo »I1 Kuryera Codziennego«
w sprawie pracy niedzielnej bezrobotnych przy wydawnictwie
»Raz-Dwa-Trzy«. Dyrekcja »IKC« odmoéwita dalszego przyjmo-
wania bezrobotnj*ch do tej pracy, a na skutek interwencji zast.
przewodniczacego i kierownika Biura po$rednictwa pracy zapro-
ponowata przyjmowanie 2 sktadaczy recznych bezrobotnych do
pracy pomocniczej na 7 godzin w kazda sobote, wzglednie ostatni
powszedni dzien tygodnia. Po obszernej dyskusji propoz}rcje te
przyjeto, o czym dyrekcje »IKC« pisemnie zawiadomiono.

Na cztonkéw przyjeci zostali: z dniem 30 maja b. r. tow.
Chorazy St., Murzyniec St. i Piszczkéwna Z. z pers. pom. (kat. V);
z dniem 6 czerwca b. r. tow. Baran Fr., Janikéwna M. i Mi-
kéwna z pers. pom. (kat. V); z dniem 13 czerwca b. r. kol. Le-
biest H., maszynista i Piecuch St., skt reczny (kat. Il) oraz
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tow. Kuszéwna, tacki Z. z pers. pom. (kat. V); z dniem 20
czerwca b. r. kol. Gorzelany M., maszynista (kat. Il), Nowak St.
i Pospnta T, masz. rotogr. (kat. 1), Szary M., skt masz. (kat. I),
tow. Geronéwna i Skubieléwna z pers. pom. (kat. V), tow. El-
gietowa W., introlig. (kat. V); z dniem 27 czerwca b. r. kol. Szy-
manski L., masz rotogr. (kat. I11).

Potroczny bilans

Z koncem kazdego kwartatu sporzadzane jest doktadne ze-
stawienie rachunkéw Oddzialu Zwigzku i Stowarzyszenia »Ogni-
sko«. Obecne zestawienie za kwartat Il tgcznie z zestawieniem
z kwartatu | wykazuje za | pétrocze na funduszu zapomogo-
wym Oddzialu Zwigzku nadwyzke w kwocie 5.695-88 zt. Ponie-
waz w sprawozdaniu za rok 1936 wykazaliSmy niedob6r w kwo-
cie 6.193-28 zt, przeto nadwyzka z | pétrocza 1937 r. pokrywa
niemal caty ten niedobdr, z ktérego pozostato jeszcze 497-30 zi.
Stan posiadanej gotéwki i lokat Oddziatu wzrést o cate 5.695-88 zt.

Réwniez zamkniecie rachunkéw Stowarzyszenia »Ognisko«
wykazuje za | poétrocze 1937 r. saldo dodatnie. Nadwyzka za ten
okres wynosi 1.214-29 zk

Nadwyzki te sa wynikiem nieznacznego zmniejszenia sie
liczby bezrobotnych i zmniejszonych wydatkéw zapomogowych,
zwitaszcza w kwartale 11.

Filia w Tarnowie

Od czasu rozluznienia stanu organizacyjnego wsrod kole-
goéw tarnowskich stosunki w drukarstwie ulegty w Tarnowie
znacznemu pogorszeniu. W ostatnich latach zadna z drukarn
tamtejszych nie byta objeta umowa zbiorowa, a zarobki usta-
wicznie sie pogarszaly. Niejednokrotnie Zarzad Oddziatu prébo-
wal nawigza¢ kontakt z kolegami tarnowskimi, lecz wszelkie wy-
sitki byty bezowocne, gdyz delegat Oddziatu nigdy nie zdotat
zebra¢ na posiedzenie wiekszej ilosci kolegéw, ktérzy opanowani
obawg o swe kondycje, nie reagowali na zadne wezwania i apele
organizacji. Widzac ten stan pracodawcy wykorzystywali sytu-
acje w sposéb bezwzgledny. Dzi§ ukwalikowany drukarz zarabia
w Tarnowie 15—30 zt tygodniowo za 48 godzin pracy, ajedyny
linotypista zarabia 45 zi

Wszelka jednak cierpliwo$¢ i
sie z czasem, a stosowany wyzysk musi

bierno$¢ ludzka wyczerpuje
wreszcie wywotaé re-

akcje. Reakcja ta nastgpita obecnie i ws$réd kolegéw tarnow-
skich. Kilka energiczniejszych jednostek wszczeto agitacje na
miejscu, wynikiem Kktérej bylo wyrazenie przez og6t kolegow

tamtejszych checi odbycia zebrania. Zawiadomione o tym Pre-
zydium Oddziatu polecito zwotanie ogdlnego zebrania na dzien

4 lipca b. r., wysytajac na zebranie to jako delegata Oddziatu
kol. Koczuba W.
Przed rozpoczeciem zebrania sporzadzono spis drukarzy,

przebywajacych stale w Tarnowie. Stwierdzono, ze w drukar-
niach pracuje 26, w obcych zawodach 5, bez pracy pozostaje 2,
w wojsku 1. Na zebranie przybyto 18 pracujgcych w drukar-
niach, 2 pracujacych w obcych zawodach i 2 bezrobotnych, ra-
zem 23.

Po referacie kol. Koczuba W., naswietlajgcym stosunki w za-
wodzie drukarskim w Polsce, a szczeg6lnie w Krakowie i Tar-
nowie, oraz objasnieniu zebranych o ustawach, dotyczacych
umow zbiorowych i akcji na terenie Krakowa, odbyta sie ob-
szerna dyskusja. Zabierajacy gtos wyrazali niezadowolenie ze
stosunkéw, panujacych w Tarnowie, nawotujac sie wzajemnie do
jak najrychlejszego zorganizowania sie¢ i podjecia akcji o poprawe.
Wynikiem dyskusji byto jednomys$lne uchwalenie wniosku, de-
klarujgcego gremialne przystapienie do organizacji kolegéw tar-
nowskich celem jak najrychlejszego podjecia akcji o objecie Tar-
nowa umowga zbiorowg Oddzialu Krakowskiego.

Nastepnie omoéwiono forme istnienia organizacji w Tarno-
wie, uwazajac, ze nalezy tu utworzy¢ Filie Oddzialu Krakow-
skiego na zasadzie par. 8 regulaminu Zwigzku. Celem zalatwienia
formalnos$ci przy zgtoszeniu kolegéw tarnowskich na cztonkéw
Zwigzku oraz dalszego kontynuowania pracy agitacyjnej wy-
brano spos$réd obecnych 3.osobowy Zarzad tymczasowy z tym,
ze po formalnym przyjeciu i rozpoczeciu optacania wkiadek
przez cztonkéw Filii, odbedzie sie formalne zebranie celem do-
konania wyboru Zarzadu Filii.

Dotychczas w Tarnowie cztonkami Zwigzku byli 2 pracujacy
i 2 bezrobotni. Obecnie przystapili kol.: Diamand Roman, Dziuba
Klaudiusz, Golonka Tadeusz, Janusz Gustaw, Jelen Zygmunt,
Korngold Dawid, Krupski Wactaw, Mara Leon, Orschiitzer Da-
wid, Pabjan Jozef, Szwarnowiecki Wtodzimierz, Wiecek Stani-
staw i Wojtarowicz Czestaw — skiadacze reczni; Martin Kazi-
mierz — sktadacz maszynowy; Bajon J6zef, Bednarz Mieczystaw,
Bild Jako6b, Janu$ Roman, Krupski Jan, Krupski Stanistaw i Ro-
sengarteu Mozes — maszynisci.
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»Rajfury”. Na tle obecnych stosunkéw w drukarstwie powstat
nowy dziatl »fachowcéw«. Rézni -wihasciciele matych drukarenek
zbieraja zamoéwienia na roboty drukarskie, a nie majac czym
robdt tych wykonaé¢ w swoich »zaktadach«, niosa je do innych
drukarn, pobierajgc procent za dostarczone roboty. Taki sam
»zawbd« uprawiajg niektérzy zdegradowani »dyrektory«, dziatajac
niejednokrotnie na szkode tych zaktadéw, ktéorymi dawniej zarza-
dzali. Osobnicy tacy sg dla drukarstwa szkodliwi. Z jednej strony
zerujg na naiwnosci klientéw, ktérzy zamiast zwrd6ci¢ sie wprost
do odpowiedniej drukarni, nieSwiadomie optacajg panom tym
haracz, z drugiej strony zmuszajg drukarnie, przyjmujace przez
»rajfuré6w« roboty, do optacania si¢ im. Osobnikéw tych nalezy
zwalcza¢ i przy ujawieniu konkretnych faktéw demaskowac.

Z drukarskich kurnikéw. Przy ulicy Czarnowiejskiej pod 1 20
istnieje w Krakowie od kilku lat fabryka torebek, do niedawna
bez firmy, obecnie pod firmg niejakiej Hildy Bojczukowej. Dzie-
sigtki takich fabryczek, kilkakrotnie splajtowanych i prowadzo-
nych nastepnie przez zony, matki itp. cztonkéw rodziny b. wia-
Sciciela, znajduja sie gtéwnie w dzielnicy zydowskiej, Kazimierzu.
Co ma jednak taka »fabryka« wspdlnego z drukarstwem? Znaj-
dzie sie tam czasem kaszta z pismem, jest jaka$ pedatéwka i jest
zajety czasem zecer-maszynista-pomocnik wjednej osobie za 20 zt
tygodniowej ptacy. W najlepszym razie mozna tam wykonaé¢ na-
cz6tki na torebki, koperty lub listy. Nie przestrzega sie¢ tam
ustawowego czasu pracy ani zadnej ochrony pracy i robotnika.
Lokal az czarny od brudu i $mieci. Ze wzgledéw zasadniczych
polecamy lokal ten uwadze i kontroli p. Inspektora Pracy. Sa-
dzimy, ze nawet likwidacja takich »fabryk« nie zaszkodzitaby
nikomu i w zadnym wypadku do wzrostu bezrobocia nie
przyczynitaby sie. Raczej moze pomogtaby w walce z bezro-
bociem.

Tarnowski bazar. Z Tarnowa donoszg nam, ze przed nie-
dawnym czasem powstato tam ciekawe przedsiebiorstwo. Wjednym
lokalu miesci sie drukarnia »Rekord«, zakltad naprawy obuwia
i trafika. Wtasciciel tego przedsiebiorstwa zdobyt prawdziwy
rekord pomystowosci, gdyz drugiego takiego »interesu« nie ma
chyba mw catym Swiecie. Dla wiekszego urozmaicenia zalecamy
jeszcze umieszczenie w tym lokalu handlu z S$ledziami. Taki
kwiatek powinien bezwarunkowo pachng¢.

Komunikaty

Wszystkim cztonkom Oddziatu Zwiazku przypominamy, ze
kazdg zmiane adresu nalezy niezwiocznie zgtosi¢ sekretarzowi
Oddziatu osobiscie lub za posrednictwem skarbnika oficynowego.
Cztonkowie nowo przyjeci, ktérzy na kartach przyjecia nie podali
swych adreséw, winni natychmiast adresy swe zgtosi¢ skarbnikom
oficynowym. Obowigzek zgtaszania adreséw dytyczy tak czton-
kéw ukwalifikowanych jak i personelu pomocniczego oraz intro-
ligatoréw.

Kolegom bezrobotnym korzystajagcym z przydziatdw do pracy
pomocniczej w »l. K. C.« przypominamy, ze karty polecajagce do
pracy na sobote odbiera¢ nalezy osobiscie w pigtek do godziny 19.
Karty do pracy niedzielnej odbiera¢ nalezy osobiscie w sobote
do godziny 12 w potudnie. Przypominamy, ze dwukrotne nie

podjecie karty polecajagcej powoduje skreSlenie z listy przy-
dziatow.
Biblioteka Stowarzyszenia pozostanie zamknieta do dnia

22 lipca 1937 r. Pierwsze wypozyczanie ksigzek po przerwie na-
stapi w dniu 23 lipca b. r. w godzinach normalnego otwarcia
biblioteki, tjl od godz. 18-30 do 19-30 wieczor.

Pozyteczne broszury. »Szkota Zdrowia«, mieszczaca sie przy
ulicy Dunajewskiego 5, | p., oficyna lew-a, powstata z inicjatywny
lekarzy Ubezpieczalni Spotecznej w Krakowie, précz nadzwyczaj
interesujacych odczytéw na temat ochrony zdrowia i profilaktyki,
wydaje szereg popularnych broszur, 7. ktér}'mi kazdy robotnik
winien sie zapoznaé, sa one bowiem bardzo pozyteczne, a przy tym
tanie. Sg to broszury: Leczenie gruzlicy ptuc, dra Jaguerod,
oraz Higiena ucha i gornych drég oddechowych, dra J. Spiry.
Poza tym sa broszury traktujagce o chorobach skérnych i wene-
rycznych, nerwowych, chorobach dzieci itp. Broszury te nabywac
mozna w »Szkole Zdrowia*.

Poza tym pisemko »Droga do zdrow!a«, bardzo tanie, poucza
jak chroni¢ zdrowie przed chorobami i daje rady, jak usuwac
drobne przypadtosci, aby nie dopusci¢ do rozwoju stanu cho-
robowego.
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