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Nowa umowa

Po dwutygodniowej przerwie w dniu 20 lipca
b. r. wznowiono konferencje cennikowe w Inspek-
toracie Pracy. W dniu tym wyloniong zostata do-
datkowa delegacja wiascicieli drukarh niecenniko-
wych. Delegaci obu stron odbyli dalszg konferencje
w dniu 21 lipca b. r. w lokalu Drukarni Zwigzkowej.
Delegaci pracodawcow o$wiadczyli gotowos$¢ zawarcia
umowy, w ktorej ptace opiewaé bedga: dla skiadaczy
recznych i maszynistow 40, 50 i 65 z}; dla skiadaczy
maszynowych 50, 60 i 75 z» — za 4" godzin pracy.
Byta to propozycja zmierzajgca do obnizenia zarob-
koéw o okoto 10°/0. Zostata ona przez delegatéw Od-
dzialu i N. W. Zgromadzenie cztonkéw z dnia 25
lipca b. r. odrzucona,

Dalsza konferencja cennikowa odbyta sie w lo-
kalu Drukarni Zwigzkowej w dniu 28 lipca b. r.
Delegaci Oddziatu zakomunikowali stanowisko N.W.
Zgromadzenia. Pracodawcy niecennikowi oswiadczyli,
ze' zadah swych dla braku petnomocnictw zrewido-
waé nie moga i zapowiedzieli odwotanie sie¢ do swych
mocodawcéw, proponujgc odroczenie konferencji do
dnia 4 sierpnia b. r., co delegaci Oddziatu przyjeli.

Na konferencje w dniu 4 sierpnia b. r. przybyli
tylko pp. Brachowski K., Dobija Al i Dr Scharf J.
jako delegaci drukarin cennikowych o$wiadczajac, ze
wszystkie drukarnie niecennikowe wycofaty sie od
dalszych rokowan. Wobec tego proponujg rozpoczecie
rokowan tylko z grupag drukarin dotychczas cenni-
kowych. Roéwnoczes$nie zaproponowali przeniesienie
rokowan do Inspektoratu Pracy. Delegaci Oddziatu
odmowili prowadzenia rokowan bez udziatlu drukarnh
niecennikowych, godzac sie natomiast na odbycie
dalszych konferencyj w Inspektoracie Pracy. Wobec
tego postanowiono zwrdcic sie do Inspektoratu Pracy
0 zwotanie dalszych konferencyj.

Dnia 9 sierpnia b. r. o godzinie 10 rano rozpo-
czeta sie konferencja w Inspektoracie Pracy. Wzieli
w niej udziat na skutek wezwah 3 delegaci witasci-
cieli drukarn cennikowych oraz wszyscy przedstawi-
ciele drukarn niecennikowych, ktore w liczbie 7 braty
udziat w dotychczasowych konferencjach. Z ramienia
Oddziatu Zwigzku obecni byli kol. Berezowski Wi,
Butwin K., Koczub W. i Neider U. Po szeSciogodzin-
nej konferencji obie strony przyjety propozycje In-
spektora Pracy 38 Obwodu, zawierajac ukiad zbio-
rowy na okres od dnia 9 sierpnia 1937 r. do dnia
15 sierpnia 1938 r. z i-miesiecznym terminem wypo-
wiedzenia. Ustalono, ze wszystkie ptace cennikowe
1 wyzsze pozostajg nadal bez zmiany, a ptace dotych-
czas nizsze zostang podniesione stopniowo w 4 réow-
nych ratach kwartalnych poczawszy od dnia 1 paz-
dziernika 1937 r. do norm przewidzianych cennikiem.
Cennik dotychczasowy obowigzuje nadal drukarnie
dotychczas cennikowe. W innych pozostajg nadal
dotychczasowe warunki pracy z tym, ze w terminie
do 6 miesiecy zostanie opracowany i uzgodniony
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przez wspo6lng Komisje Cennikowg nowy cennik dru-
karski, obejmujgcy wszystkie drukarnie, ktére umowe
podpisaty. Na okres ten zawiesza sie z cennika ustep
o wskazniku drozyZnianym.

Umowe podpisali delegaci Korporacji Przemy-
stowcow Graficznych w Krakowie pp. Brachowski K.,
Dr Scharf J. i Dr Turowicz A. imieniem drukarn
dotychczas cennikowych, a to: Akropol, 1KC, Naro-
dowa, Orbis, Przemystowa, Styl, Sztuka i Zwigzkowa,
oraz pp. Dr Anczyc Wt za drukarnie Anczyca, Fi-
scher Al. za drukarnie J. Fischera, Ferek R. za Kra-
kowskie Zaktady Graficzne i Wydawnicze (»Gtos
\Narodu«), Filipowski J. za Drukarnie Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Hochwald Z. za Nowg Drukarnie
Dziennikowg (»Nowy Dziennik«), Weintraub H. za
Drukarnie »Alonopol« i Zemanek Fr. za Drukarnie
Polskg. Umowe spisano w obecnosci Inspektora Pracy
38 Obwodu p. Inz. Krélikiewicza W.

W ten sposOb pierwszy etap tegorocznej akcji
cennikowej zostal zakonhczony; dalszy ciag trwacé be-
dzie w obradach Komisji Cennikowej, do ktorej zgto-
szeni zostali z ramienia pracodawcéw pp. Ferek R,
Telz N. i Zemanek Fr. oraz z ramienia Oddziatu
Zwigzku kol. Berezowski Wt., Butwin K. i Koczub W.

Tres¢ zawartej umowy nie zadowolita czesci pra-
cownikéw drukarn dotychczas cennikowych, gdyz nie
data im spodziewanej podwyzki zarobkéw. Trzeba
nam jednak pamietaé, ze dotychczasowe drukarnie
cennikowe zatrudniajg tylko potowe ogélnej liczby
zatrudnionych w Krakowie pracownikéw drukarskich
a stosunki w drukarniach niecennikowych zagrazaty
coraz silniej naszym zdobyczom i zarobkom. Zamiast
wiec dazy¢ do chwilowego nieznacznego efektu pod-
wyzszenia zarobkow, stuszniejszem bylo dgzenie do
szerszego uregulowania ptac i podciggniecia ich do
jednego poziomu, co w wielkim stopniu przyczyni
sie do ugruntowania naszej egzystencji. Cel ten
W znacznej mierze zostal umowg obecng osiggniety.
Drukarnie, ktdére obecnie podpisaly umowe zatrud-
niajg 2J ogolnej liczby zatrudnionych w Krakowie
drukarzy. Do umowy tej naleza wszystkie drukarnie
dziennikowe, oraz niemal wszystkie wieksze drukar-
nie. Umowa ta zyskata obecnie znaczenie gospodar-
czo przewazajgce, co jest nieodzownym warunkiem
potrzebnym do uzyskania dla niej mocy powszechnie
obowigzujacej.

Dorazng korzy$¢ z umowy tej odnie$li pracow-
nicy drukarn niecennikowych. Wprawdzie na pierwsza
rate podwyzki zarobkéw czy tez ceny tysigca liter
czekaé muszg do ! pazdziernika b.r., to jednak pod-
wyzke tg majg zapewniong. Zwioka ta i ratalne wy-
rownywanie zarobkdw uzasadnione sg tym, ze zarobki
w drukarniach niecennikowych w wielu wypadkach
podwyzszone zostang o kilkadziesigt procent, to tez
zaktadom tym, przywykiym do ptacenia niskich sta-
wek, trudno bytoby natychmiast i w cato$ci réznice
tg wyréwnac.

Zawieszenie ustepu o wskazniku drozyZznianym
zabezpiecza nas przed znizkowymi niespodzianka-
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ini, ktére niewatpliwie po obecnej fali drozyzny na-
stapia.

Biorgc pod uwage wszystkie powyzsze motywy
uzna¢ nalezy, ze nowa umowa jest korzystniejszg od
poprzedniej i jezeli zostanie z nalezytg energig wpro-
wadzona w zycie, stanowi¢ bedzie punkt zwrotny
w ksztattowaniu sie stosunkéw w drukarstwie kra-
kowskim. Nam za$ pozwoli w niedalekiej przysztosci
siegng¢ po utracone w ostatnich latach zdobycze.

Koledzy!

Miesigc wrzesien zostat przez Wydziat Wyko-
nawczy naszego Zwigzku wyznaczony jako miesiac
propagandy na rzecz przystepowania do Zwigzku tych
kolegéw i pracownikéw, ktdérzy dotychczas nie byli
lub nie sg jego cztonkami. Jak diugo istnieje orga-
nizacja nasza, poza nig staly jedynie jednostki mo-
ralnie upadte lub wyrzutki organizacyjne, nie godne
miejsca miedzy uswiadomionymi i szanujgcymi sie
pracownikami.

Istniejace obecnie stosunki, bezrobocie i inne
przyczyny ztozyly sie na to, ze wielu pracownikow
drukarskich i pokrewnych zawodow, tudziez z posrod
personalu pomocniczego, stojg jeszcze poza organi-
zacja. Szkodliwo$¢ obopdlng tego stanu rozumiejg
chyba wszyscy. Sg oni przez pracodawcOw uwazani
za pracownikéw drugiej kategorii, chociaz wygodni
i elastyczni dla nich, nie majg u swych pracodaw-
cOw zadnego szacunku i powazania. Sg oni szkodni-
kami ogétu i hamujg dazenie do polepszenia stosun-
kéw i doli pracownik6w oraz rozw0j organizacji za-
wodowej i samopomocy kolezenskiej. Sg jeszcze jed-
nostki sobkowskie, ktore z walki i ofiarnosci swych
wspottowarzyszy wyciggajag korzysci materialne, nie
poczuwajgc sie do obowigzku ponoszenia pewnych
ciezarow dla dobra ogdlnego.

Do wszystkich tych kolegédw i pracownikéw
idgcych luzem, dla ktérych organizacja jest obca
i nieznang, ktérzy z réznych powoddéw nie nalezg do
Zwigzku i Stowarzyszenia »Ognisko« apelujemy, by
zrobili rachunek sumienia ze swej dotychczasowej
biernosci i zgtosili swe przystgpienie i zobowigza-
nie uiszczania wkitadek, uprzystepnionych uchwa-
tami Zjazdu Zwiazku i Zgromadzen Stowarzyszenia
»0Ognisko«.

Obecnie po zawarciu nowej umowy zbiorowej
i potgczeniu wszystkich niemal wiekszych i $rednich
zaktadéw pracy i ich pracownikéw we wspolnosci
cennikowej, tylko wspdlnym wysitkiem i ioo°/0-owg
obecnoscia w Zwigzku Zawodowym i wspOtpraca
w jego poczynaniach mozemy osiggngé nalezyte
rezultaty i zpales¢ godng drukarza samoobrone
oraz poprawi¢ swg egzystencje i dotychczasowe po-
tozenie.

A wiec wstepujmy wszyscy w szeregi jednego
klasowego Zwigzku Zawodowego Drukarzy i Pokrew-
nych Zawodow w Polsce, Oddziat Krakow.

My 1 oni

Idac szlakiem swego rozwoju, klasa robotnicza
znajduje sie ciggle w poszukiwaniu drdg, ktéreby
w tempie szybszym doprowadzi¢ jg mogly do osta-
tecznego celu. W poszukiwaniu tych drég klasa ro-
botnicza czyni biedy i to tak wielkie, ze poprostu
btedéw tych nie da sie naprawi¢ i trzeba zupetnie
na nowo odbudowywaé pojecia i zmienia¢ programy
dziatann, aby robotnicy zrozumieli do czego daza
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i czego chcg. Silne ongi$ zwiagzki zawodowe, ktore
zdobywaly coraz to nowe prawa i wymuszaty silg
swg poprawe bytu, dzi$§ rozbite na rézne zwiagzeczki
i podzwigzeczki z pokostem narodowym czy hadec-
kim, nie zdobywajg pozycji dla Swiata pracy prze-
znaczonych, ale przeciwnie, stworzywszy przerdzne
programiki, lawirujg miedzy klamka kapitalistow
a sumieniem robotniczym i stajg sie rozbijaczami
wiasnych idei, wilasnych zwigzkow.

My, robotnicy, nie rozumiemy sie zupetnie, nie
rozumiemy wiasnej mowy, nadstawiamy chetnie ucha
na rézne »nowosci« réznych »ideowcOw«, zapomi-
namy o naszych czysto robotniczych zadaniach i ce-
lach. Smakujg nam »nowinki«, ktdre przeciez zawsze
sg nie realne i podstepne. Wypaczamy mys$l robot-
niczag, ze »tylko przez walke z kapitatem uzyskac
mozemy poprawe warunkoéw gospodarczych i poli-
tycznych dla klasy robotniczej«. Idziemy drogg btedna,
nie celowg, a wiec nie realng. | po tej drodze nie
wolno nam nadal kroczyé, jezeli nie chcemy i$¢ na
zupeine zatracenie.

My, robotnicy polscy, przegapiliSmy i wypusci-
liSmy z rgk naszych kilka atutéw, kilka momentow
historycznych dla nas bardzo doniostych i waznych.
MogliSmy sami rzadzic¢ i swéj ustréj robotniczy umac-
nia¢, stwarzajac silne podstawy dla bytowania klasy
robotniczej. Nie umieliSmy jednak wyzyskaé¢ tych

momentow, przeto kto$ inny, sprytniejszy i odwaz-
niejszy od nas, wzigt inicjatywe w swoje rece,
odsungt klase robotniczg od wudzialu w rzgdach
i rzadzi.

Ten kto$, to kapitat. To ludzie bogaci, to przed-
siebiorcy, to ci, ktérzy sg twardzi i nieugieci. To sa
»oni«, ktorzy z zelazng konsekwencjg dazg do celu:
do panowania nad Swiatem i dyktowania klasie ro-
botniczej praw przez siebie ustanowionych. »Oni«
wiedzg czego chcg i wiedzg jakimi Srodkami realizo-
waé majg swoje programy. »Oni« nie dzielg sie i nie
rozbijajg, ale tgczag i umacniajg i bronig sie wzajem-
nie. Oni rzadzg w mys$l swoich programéw, ktore
zawsze sg jednakowe: rzadZ i panuj, trzymaj w kle-
szczach calg klase robotniczg. Oni popierajg dzi$
ustroje totalne, faszystowskie. Ujarzmiajg wiedze
i nauke i wprzegaja je do swoich rydwanow. Ku-
puja dusze ludzkie i deprawuja sumienia robotni-
kéw. Z pomocg dla ich poczynan idzie diugotrwate
bezrobocie, ktére tak nagina i tamie twardg nieraz
wole, charakter i godno$¢é cztowieka, ze czyni go
powolnym narzedziem w rekach chciwego i zachtan-
nego kapitalisty. »Oni« chca by¢ panami $wiata i na
ustugach ich stojg ci, ktérych zdotajg wciggnaé
w swoje sieci. | powoduja, ze nieraz 100%-wi robot-
nicy ulegaja im i niewolniczo spetniajg wszystkie
ich, nawet najbardziej nieludzkie nakazy.

A my, robotnicy, idziemy na lep umizgéw pan-
skich i za miske soczewicy sprzedajemy swoje su-
mienia, stajemy sie biczami w rekach kapitalistéw,
ktérymi biczujemy skdére naszym kolegom zawodo-
wym. Eizemy tapy panskie i zginamy karki az do
ziemi przed byle marnota kapitalistyczng lub jego
pachotkiem. Zapominamy zupetnie o naszej godnosci
robotniczej. Z tej biednej drogi winnisSmy jak naj-
rychlej zawr6ci¢ na droge przeciez nam znana. Na
droge, po ktérej kroczyliSmy nieraz zwyciesko i zdo-
bywalismy lepsze warunki do zycia. Jest to droga
socjalizmu klasowego, solidarnosci i jednosci, droga
po ktoérej jedynie winnismy kroczy¢, azeby wreszcie
zdoby¢ tak upragniony cel: ztamanie potegi kapita-
lizmu, a na gruzach jego zbudowanie nowego, spra-
wiedliwego ustroju.
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Dla kogo sg dzisiejsze ubezpieczenia
spoteczne

Rownoczes$nie z rozwojem demokracji i zdobyczy
socjalnych pod naciskiem mas pracujacych powsta-
waty tez rdézne instytucje spoteczne, majgce na celu
ulzenie doli robotnika. Jedng z takich instytucyj
byta Kasa Chorych. Nie byta ona wprawdzie dosko-
natg i miata sporo brakéw, ale byt to juz krok na-
przéd do zajecia sie losem mas pracujacych i pewne
ustepstwo ze strony rzadéw kapitalistycznych.

Kasa Chorych, dzisiejsza Ubezpieczalnia Spo-
teczna, nie byta obliczong na zysk lub tatanie dziur
w budzecie panstwowym, lecz na niesienie pomocy
robotnikowi w chorobie. W ostatnich latach zmienit
sie ustréj niektérych panstw europejskich, przez co
robotnicy stracili réwniez wplyw na wybér zarza-
dow tych instytucyj. Mimo odebrania robotnikom
przedstawicielstwa w parlamentach i rzadzie, nie
odebrano mu w zasadzie dotychczasowych zdobyczy
socjalnych, a nawet je pozornie rozszerzono, aby
w ten sposob u$pi¢ i pozyska¢ dla swoich celéw
mniej uswiadomionych robotnikéw.

Rzady te upiekly przy tym ogniu dwie_ piecze-
nie. Rozszerzajgc teoretycznie zakres dziatania insty-
tucyj socjalnych, ogtosity sie dobrodziejami robotni-
kéw; z drugiej strony ograniczajagc dotychczasowe
Swiadczenia do minimum i podnoszac wysoko skiadki
ubezpieczeniowe, stworzyty sobie w ten sposéb nowe
zr6dto dochodéw, kosztem kieszeni i zdrowia robot-
nikéw. Utrudnienia i ograniczenia, jakie wprowa-
dzono w tych instytucjach, przy réwnoczesnym po-
zbawieniu prawa wyboru i wybieralnosci robotnikow,
wytworzyly to, ze mimo rzekomego rozszerzenia
Swiadczen, instytucja ta jest znienawidzong i przy
roznych okazjach przez robotnikbw omijang — za
zgodq zresztg i przy poparciu pracodawcOw, ktorym
kazda ustawa socjalna jest solg w oku. Coraz cze-
Sciej tez styszy sie o przekroczeniach ustawy ubez-
pieczeniowej, jednak nawet kary nie odstraszajg od
szerzenia sie tych przekroczen.

W ten sposOb instytucja ubezpieczeniowa, ktéra
miata by¢ dla robotnika dobrodziejstwem, stata sie
dla niego obcigzeniem, z ktdérego stusznie jest nie-
zadowolonym. Sama nazwa nie uleczy nikogo, ani
nic mu nie da. Oprécz nazwy musi by¢ troska o in-
teresy ubezpieczonego i dbato$¢ o jego zdrowie.
Sktadki muszg by¢ uzywane na witasciwe cele a nie
stanowi¢ dodatku do wysokich i tak podatkow.

Nadmiar uczniow

W ostatnich latach zauwazy¢ sie daje silny na-
ptyw uczniéw do drukarn. W zaktadach, gdzie ustawa
nie pozwala na przyjecie ucznia, przyjmuje sie go
pod innym pozorem, a to postahca, pomocnika kan-
celaryjnego, krewnego itp. Kolegom pracujgcym
w drukarniach zwracamy uwage na koniecznos$¢ prze-
strzegania skali obowigzujgcej jak i nalezytego szko-
lenia ucznidéw. Ciezary wynikajace z nadmiaru ucz-
niow przerzucajg wtiasciciele pdzniej na wspottowa-
rzyszy zawodu i ich organizacje, to tez wszyscy dbacé
musimy, aby temu zapobiegac.

Ostatnio pojawity' sie pogtoski, iz ludzie po-
stronni, nie rodzice lub opiekunowie, zabiegajg o umie-
szczanie uczniébw w drukarniach. Podobno pobierajg
przy tym od rodzicow optate za nauke. Tych osob-
nikéw czynimy ostroznymi, bo to koliduje z prawem.

W dobie nadmiaru ukwalifikowanych sit dru-
karskich i nie nalezytego szkolenia uczniéw obo-
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wigzkiem naszym jest zapobieganie przysparzaniu
nowych »adeptéw sztuki«, skazanych z géry na bez.
robocie. O kazdym nowym uczniu w zakladzie na-
lezy niezwiocznie donie$¢ sekretariatowi Oddziatu
Zwigzku, aby' na wypadek stwierdzenia, ze uczen
ten jest nadliczbowym, mozna byto w pore interwe-
niowac.

Bezptatne urlopy

Jednym z nowszych zjawisk w zyciu drukar-
skim sg bezptatne urlopy, udzielane pracownikom
w okresach mniejszego nasilenia pracy w drukar-
niach. Wymaga ono obszerniejszego omoOwienia i na-
Swietlenia.

Urlopy te sg w naszym zawodzie stosowane
z inicjatywy pracodawcow, ktdorzy w ten sposob rze-
komo chcg zapobiec zwiekszaniu bezrobocia. W szcze-
ros¢ intencji tej nie wierzymy, gdyz w latach ubie-
gtych bez skruputow wyrzucano na bruk cale rzesze
pracownikow, a ostatnio pracodawcy gwaltownie sprze-
ciwiajg sie skrdceniu czasu pracy, co bytoby przeciez
skuteczniejszym $rodkiem w walce z bezrobociem.
Sa tu cele inne. Wedtug ustawy, na wypadek braku
pracy musi pracodawca da¢ robotnikowi 14-dniowe
wypowiedzenie i przez ten okres ptaci¢ mu wyna-
grodzenie. Przez zastosowanie urlopéw bezptatnych
unika tego ciezaru, obchodzac tym samym ustawe.

Z robotniczego punktu widzenia urlopy bez-
ptatne miatyby uzasadnienie, gdyby wogdle nie byto
bezrobotnych. Wowczas stosowanie tych urlopéw
kolejno do wszystkich pracownikow stanowitoby akt
samopomocy i skutecznej obrony przed bezrobociem
wogo0le. Skoro jednak od szeregu lat pozostaje w Kra-
kowie bez pracy stale ponad 100 pracownikéw dru-
karskich, to sama tylko obrona przed okresowy'm
wzrostem tej liczby jest bezwartoSciowa. Przez sto-
sowanie urlopéw bezptatnych drukarnie zostatyby
zablokowane i zaden z bezrobotnych nie mogiby
mie¢ nadziei otrzymania kiedykolwiek pracy. Dzi$
jeszcze majg nadzieje, ze po zwolnieniu czesci perso-
nalu drukarnia czesciowo bodaj przyjmie innych,
dtuzej bez pracy pozostajagcych pracownikow. Jezeliby
za$ przez bezptatne urlopy stan pracownikéw w dru-
karniach zostat catkowicie ustabilizowany, bezrobotni
mogliby liczy¢ tylko na wiekszy' naptyw robé6t do
drukari, a na to juz czekajg beznadziejnie od sze-
regu lat. Wobec nadmiaru rak roboczych watpli-
wem jest, czy kiedykolwiek tego sie doczekaja.

Poza tym sprawa ta lgczy sie $ciSle z zagadnie-
niami naszej organizacji. Jednym z jej celow jest
niesienie pomocy materialnej bezrobotnym. Pomoc
ta, do$¢ wydatna, wymaga od pracujacych ofiarnosci
i oddawania na ten cel czesci swych zarobkdéw. Prze-
waznie w drukarniach podczas urlopéw bezptatnych
optacajg pracujacy dodatkowe sktadki na rzecz urlo-
powanych. Tym samym urlopy bezptatne inicjuje
pracodawca, a ciezar ich ponoszg pracownicy. Dodat-
kowe obcigzenie pracownikéw wpiywa ujemnie na
ich ptatnos¢ wkiadek do organizacji, powodujac wzrost
zalegtosci, a tym samym zmniejszenie wpltywow, ktore
przeznaczone sg na pomoc dla og6tu bezrobotnych.
W ten sposO6b pracownicy danego zaktadu pomaga-
jac jednostce, szkodza mimo woli interesom ogdlnym.

Bioragc to pod uwage stwierdzi¢ nalez}, ze ur-
lopy bezptatne w niczym nie przyczyniajg sie do
ulzenia doli bezrobotnych, a dajg korzys$¢ jedynie
pracodawcy. W naszym zawodzie i przy naszych
podstawach organizacyjnych sg one szkodliwe i nie
nalezy do nich dopuszcza¢. Jezeli przez okres 10 lat
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potrafilismy solidarnym wysitkiem nie$¢ pomoc po-
nad ioo bezrobotnym, to potrafimy jeszcze kilku
wiecej przy zyciu utrzymac i umozliwi¢ im przetrwa-
nie okresu bezrobocia. Zmniejszy¢ za$ bezrobocie
mozemy przez skrdocenie czasu pracy oraz przez $ci-
stg kontrole naszej wydajnosci pracy i zaniechanie
bezptatnych naddatkow.

| GIERASINSKI FRANCISZEK |

Dnia 21 lipca 1937 r. zmart nagle $. p. kol. Gierasinski
Franciszek, sktadacz' reczny, inwalida.
Urodzony dnia 24 stycznia 1899 r. w Krakowie, praktyke

ukonczyt w drukarni »Czasu« w Krakowie. Dtugotrwata choroba
spowodowata przejscie w stan inwalidowy z dniem 9. VII. 1933 r.
oraz przedwczesny zgon.

Zmarty byt solidnym i karnym cztonkiem organizacji. Czes$¢
Jego pamieci !

Z Oddziatu Zwigzku

W niedziele, dnia 25. VII. br. odbyto sie N. W. Zgroma-
dzenie cztonkéw Oddziatu, ktére oddalito propozycje pracodaw-
céw, zmierzajgce do obnizenia zarobkéw oraz udzielito Komisji
Cennikowej i delegatom petnomocnictw do zawarcia umowy
zbiorowej lub proklamowania strajku o ile tego zajdzie potrzeba.
Sprawozdanie z Zgromadzenia zamieszczono w nrze 8 »Wiado-
mosci Graficznych*. W wolnych wnioskach kol. Butwin K. za-
wiadomit, ze w niedtugim czasie po zakoniczeniu akcji w Kra-
kowie dokonany zostanie przez delegatéw Oddziatu objazd wigk-
szych miejscowosci w Wojewddztwie Krakowskim dla agitacji
i zebrania danych statystycznych. Celem objazdu jest przygoto-
wanie na prowincji akcji o umowe zbiorowa, obejmujacg cate
Wojewddztwo. Kolegébw, znajacych stosunki w poszczeg6lnych
miejscowos$ciach, lub przebywajacych w miejscowos$ciach tych,
wzywa sie do udzielania sekretarzowi Oddziatu informacyj o istnie-
jacych w poszczegélnych miejscowosciach drukarniach, oraz
o podawanie adres6w tych drukarn i w miare moznosci ich pra-
cownikow.

Na posiedzeniach Zarzadu précz spraw wynikajacych z pro-
wadzenia akcji cennikowej zatatwiono w lipcu jedynie drobne
sprawy biezace.

Przystgpili na cztonkéw z dniem 29 lipca br. kol.: Brzo-
zowski Ignacy, skt reczny (kat. Il), Kaczor Stanistaw, maszy-
nista (kat. 1) i Strunciak Karol, skt. reczny (kat. Ill) ; z dniem
8 sierpnia b. r. kol.: Goldstein J6zef, Majos Bolestaw i Offen
Markus, sktadacze maszynowi oraz Zuckerman Natan, skfadacz
reczny (kat. 1),

Filia w Tarnowie

W dniach 17 i 18 lipca br. przebywat w Tarnowie jako de-
legat Oddzialu kol. Koczub W. celem dokonania formalnego
zgtoszenia u witadz powstania i ukonstytuowania Filii. W dniu
18 lipca br. odbyto sie Konstytuujgce Zebranie cztonkéw Filii
przy udziale 21 cztonkéw. Po wystuchaniu referatu organizacyj-
nego wygtoszonego przez kol. Koczuba W. przeprowadzono
tajne wybory pierwszego Zarzadu Filii. Wybrani zostali : prze-
wodniczacym kol. Bulaga A., zast. przew. Golonka T, sekreta-
rzem Czyzynski Z., skarbnikiem Rowinski M., cztonkami Za-
rzadu Diamand R. i Krupski W., cztonkami Komisji Kontr. Ba-
jon J. i Martin K.

W dalszym ciggu delegat Oddzialu omowit stosunki cen-
nikowe w Tarnowie i wskazujagc na akcje prowadzong w Kra-
kowie zaznaczyt, ze wkrdtce po zakonhczeniu tej akcji przystapi
Zarzad Oddziatu do wszczecia akcji podobnej w Tarnowie i in-
nych miejscowosciach prowincjonalnych Wojewddztwa Krakow-
skiego. Wezwal obecnych, aby krzewili wéréd tarnowskich pra-
cownikéw drukarskich ducha organizacyjnego i podporzadko-
wujac sie S$cisle dyrektywom Zarzadu Oddziatu i Filii, pracowali
zawsze wspoélnie nad podniesieniem sity organizacji, ktéra potrafi
zdobywac¢ dla nich odpowiednie warunki egzystencji. Bez wzgledu
na wyznania religijne i przekonania polityczne wszyscy razem
na platformie organizacji zawodowej walczy¢é musimy o nasz
byt, a w kazdym okresie tej walki kierowa¢ sie musimy solidar-
noscig i troskg o nasz wspélny interes. W dyskusji nad poru-
szonymi zagadnieniami zabierato gtos kilku kolegow, podkresla-
jac zrozumienie kolegéw tarnowskich dla potrzeby organizacji,
o$wiadczajac gotowos$¢ do podjecia w kazdej chwili akcji o umowe
zbiorowg dla Tarnowa.

Po zamknieciu Zebrania dokonano wyboréw mezéw zau-
fania i skarbnikéw oficynowych dla poszczegélnych drukarn.

Na cztonkéw Filii przystapili: kol. Bruder J., tabno P.,
Pokorny A., Roth I. i Ziaja R,, sktadacze reczni, oraz kol. Hu-
jar T., maszynista.
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Kronika

Hieny. Powtarzajgcym sie stale w ostatnich latach objawem
jest najazd roéznych szumowin drukarskich na tereny objete
akcjg cennikowg. To samo obserwowaliémy ostatnio w Krako-
wie. Pojawito sie tu kilku osobnikéw, ktorzy stale w czasie straj-
kéw wchodzg do drukarn jako tamistrajki, a wyciagnieci stam-
tad usituja wytudzaé od organizacji zapomogi. Po strajku zni-
kajg gdzie$ aby znéw wyptyngé w odpowiednim momencie. Ze
»starych znajomych« bawili w Krakowie Erdman, Kraczek i inni.
Byli tez i »goscie« przyjezdni. Z konhcem lipca br. zgtosit sie
w sekretariacie Oddziatu niejaki Hecht M., ktéry przybyt ze
Lwowa w poszukiwaniu pracy. Zapewniat, ze jest cztonkiem
organizacji lwowskiej, a jako jedyny dowdd tego podat, ze zna
nazwiska przewodniczacego i sekretarza Oddzialu lwowskiego.
0 akcji oczywiscie nic nie wiedzial i oSwiadczyt gotowos$¢ po-
wrotu do Lwowa o ile dostanie na koszta podrézy. Oczywiscie
wyrzucono go za drzwi. Tym razem jednak szkoda byto ich fa-
tygi. W Krakowie zeru dla nich nie byto.

~Powsciagliwos¢ i pracall Pod tg nazwg istnieje w Krako-
wie drukarnia 00. Misjonarzy. Chrzescijanskie to hasto zo-
stato przez poboznych mnichéw bardzo trafnie wybrane i sto-
sowane jest w catej rozciggtosci. Wtasciciele sg bardzo »powscia-
gliwi« w wynagradzaniu robotnikéw, zmuszajgc ich tym samym
do ~powsciggliwego* trybu zycia. PowSciagliwi sa tez w ptace-
niu podatkéw, gdyz jest to drukarnia »dla wiasnych celéw*.
Z »celami wiasnymi« ma jednak tylko tg taczno$¢, ze w)'tapu-
jac roboty prywatne, zyski z nich obraca na witasne cele wia-
$cicieli. Zdaje sie nam, ze kazdy prywatny wtasciciel drukarni
ma te same .witasne cele«, a jednak nie korzysta z zadnych ulg
podatkowych i jezeli jest cztowiekiem wuczciwym, wynagradza
nalezycie robotnika. Musi on przy tym respektowaé ustawy.
Natomiast »PowsSciagliwo$¢é i praca*, korzystajac z r6znych przy-
wilejéw i wyzyskujagc robotnika, uprawia dzikg konkurencje
1 przyczynia si¢ w znacznym stopniu do zabagniania stosunkéw
w drukarstwie. Drukarnig tg winny jak najrychlej zaja¢ sie wita-
dze i ukréci¢ jej »powsciggliwo$¢« w ponoszeniu ciezarow spo-
tecznych albo zabroni¢ przyjmowania robét prywatnych.

Précz powsciggliwos$ci, jest tu jeszcze i .praca*. Pracag ta
hojnie darzg swych pracownikéw, nie krepujac sie bynajmniej
przepisami ustawy o 8-godzinnym dniu pracy. Za prace w go-
dzinach nadliczbowych dostajg »powsciagliwi« pracownicy tyzke
zupy klasztornej i nabozne »Bo6g zapta¢*. Sadzimy jednak, ze
wkrétce dojrzeja umysty tych bezprzyktadnie wyzyskiwanych
pracownikéw i pokorne owieczki zaprotestujg przeciw zbyt gor-
liwemu strzyzeniu ich, a raczej obdzieraniu ze skoéry. Pobozni
duszpasterze musza zrozumie¢, ze cztowiek zyje nie tylko sto-
wem Bozym, ale i chlebem powszednim.

Komunikaty

Podania o jakiekolwiek zapomogi nalezy w mys$l uchwaly
Wydziatlu Stowarzyszenia »Ognisko« z dnia 29 lipca br. sktadaé
w sekretariacie wytgcznie osobiscie. Podan od oséb trzecich lub
postronnych przyjmowac sie nie bedzie. Prezydium Stow. .Ogni-
sko* wzywa wszystkich cztonkéw, zwitaszcza bezrobotnych, do
§cistego przestrzegania powyzszej uchwaty.

Przypomina Sie wszystkim cztonkom, Zze w lokalu Stowarzy-
szenia w mys$l pktu 7 regulaminu domowego wzbronione sg
niektére gry. Rowniez wzbronione jest przebywanie w lokalu
os6b, nie bedacych cztonkami Zwiagzku Ilub Stow. »Ognisko«.
Wyjatek w tym wypadku stanowig godziny urzedowe biblioteki.

Cztonkom zamiejscowym przypominamy o obowigzku nadsy-
tania ksigzeczek cztonkowskich z koncem kazdego poétrocza ce-
lem odnotowania wptaconych wkiadek.

W niedziele dnia 22 sierpnia 1937 r. o godzinie 10 rano odbedzie
sie w lokalu Stow. »Ognisko« w Krakowie, Rynek gt. 12, IIl p.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
cztonkéw Zwigzku Zaw. Drukarzy i P. Z. w Polsce, Oddziat Krakéw
z porzadkiem dziennym:

ii odczytanie protokotu z poprz. N. W. Zgromadzenia;

2) nowa umowa cennikowa;
3) miesigc propagandy;
4) wnioski i interpelacje.
Cztonkéw Oddziatu Zwigzku wzywamy do licznego udziatu w Zgro-
madzeniu i punktualnego przybycia.

Za Zarzad:
() W. Koczub

sekretarz.

() K. Butwin

przewodniczacy
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