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Po akcji w Krakowie

Przeprowadzona w roku biezgcym akcja cenni-
kowa w Krakowie, zakohczona zawarciem ukfladu
zbiorowego z dnia 9 sierpnia b. r., wywotata znaczne
zainteresowanie w szeregach tiiezorganizowanych do-
tychczas pracownikéw drukarskich. Objawem tego
jest zgtaszanie licznych przystgpien nowych cztonkow.
W okresie od dnia 1 czerwca b. r. do chwili obecnej
przystgpito do Zwigzku : 15 sktadaczy recznych, 9 skia-
daczy maszynowych, 12 maszynistéw, 1 stereotyper,
42 0s6b personelu pomocniczego i ! introligatorka.
Poza tym w Tarnowie przystapito 28 pracownikow
ukwalifikowanych. Og6tem stan cztonkéw Oddziatu
wzrdst w tym czasie o 108 oséb, co oznacza powazne
wzmocnienie szeregOw organizacji. Prowadzona w dal-
szym ciggu akcja agitacyjna da niewatpliwie dalsze
wyniki.

Wzrost sity liczebnej organizacji musi byé przez
nas nalezycie wykorzystany. Wzros¢ winna odpor-
nos$¢ pracownikéw na wszelkie zakusy pracodawcow
zmierzajgce do obchodzenia ukiadu zbiorowego i cen-
nika. Jak najrychlej nastgpi¢ winno u kazdego pra-
cownika obliczenie wydajnosci pracy i uregulowanie
jej w stosunku do pobieranego wynagrodzenia. Skoro
ustawa chroni zawarty przez nas uktad zbiorowy, to
tym bardziej my sami przestrzega¢ i broni¢ go mu-
simy w zyciu codziennym. Uklad ten tylko woéwczas
bedzie dla nas korzystnym, gdy potrafimy go w ca-
tosci w zycie wprowadzi¢. Og6t pracownikéw dopil-
nowa¢ musi, aby nie istniaty wypadki przeciggania
czasu pracy bez wzgledu na to, czy bytaby to praca
ptatna jako godziny nadliczbowe, czy tez bezptatny
prezent robotnika. Organizacja nie moze nadal to-
lerowa¢ nadmiernej gorliwosci niektorych bezmysl-
nych jednostek, szkodzgcych swym postepowaniem
interesom og6tu. Gorliwcom tym zwracamy uwage,
ze ustawa przewiduje kary za przekraczanie czasu
pracy, a kary te dotkng¢ mogg nie tylko pracodaw-
cow, ale i robotnika.

Uktad zbiorowy zgtoszony zostat w Inspekto-
racie Pracy VII Okregu w Krakowie, celem zareje-
strowania. Po przyjeciu ukiadu tego przez Drukarnie
»Secesja«x w Bochni, zgloszono do rejestru wpis do-
datkowy.

Obecnie wchodzimy w okres dalszej pracy nad
uzupetnieniem uktadu zbiorowego. Powotana w mysl
punktu 3 ukiadu zbiorowego Komisja Cennikowa
rozpoczyna obrady, majgce uzgodni¢ nowe brzmienie
cennika drukarskiego. Jakkolwiek wiec akcja o sam
uktad zbiorowy zostata zakonczona, to jednak obrady
Komisji traktowac¢ nalezy jako dalszy cigg akcji.
Wypowiadajgc umowe poprzednig wysuneliSmy, précz
zgdania zawarcia uktadu zbiorowego i podwyzki plac,
szereg postulatéw, ktore omawia¢ bedzie Komisja.
Zagadnienia postulatow tych majg dla nas wielkie
znaczenie, to tez ogét cztonkéw musi nalezycie inte-
resowac sie przebiegiem konferencyj Komisji i nadal
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sta¢ w pogotowiu do podjecia w kazdej chwili walki
0 cennik, ktory da¢ nam musi odpowiednie wa-
runki pracy.

Skutkiem nieprzewidzianych przeszkod, rozpo-
czecie obrad Komisji doznato opOznienia. Pierwsza
konferencja odbedzie sie w dniu 23 wrzesnia b. r.

Akcja w Tarnowie

Utworzona w lipcu b. r. Filia w Tarnowie we-
szta obecnie w okres akcji cennikowej. Stan organi-
zacyjny Filii, do ktérej nalezg wszyscy bez wyjatku
drukarze pracujgcy w Tarnowie, pozwala na rozpo-
czecie akcji o objecie drukarn tarnowskich uktadem
zbiorowym, a ujawniony przez cztonkéw Filii nastrgj
bojowy, pozwala zywié¢ nadzieje, ze akcja ta przepro-
wadzona bedzie z nalezyta energig i da pozadany
wynik.

Obecng sytuacje drukarzy w Tarnowie ilustrujg
doktadnie nastepujace cyfry: po 15 zt tygodniowo
zarabia 2 drukarzy, do 20zt — 9, do 25zt — 6,
35 zt — 1, 45 zt — 1 (skiadacz linotypowy). Cyfry
te majg dostateczng wymowe przedstawiajgc nedze
pracownikéw, z ktorych wiekszos$¢ stanowig ludzie
obarczeni rodzina.

W dniu 12 wrzes$nia b. r. odbyto sige, poprzedzone
posiedzeniami oficynowymi, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie cztonkdéw Filii. Wzieli w nim udziat de-
legaci Zarzagdu Oddziatu kol. Butwin K. i Koczub W.
oraz 24 cztonkéw Filii. Uchwalono jednomysinie na-
tychmiastowe wszczecie akcji cennikowej o objecie
Tarnowa uktadem zbiorowym i cennikiem Oddziatu
Krakowskiego z zaliczeniem Tarnowa do IV Kklasy
ptac. Zarazem wybrano jako delegatow do rokowan
kol. Bajona J. i Bulage A. oraz zastepcéw kol. Krup-
skiego W. i Rowinskiego M. W mysl decyzji Za-
rzadu Oddzialu w konferencjach bra¢ bedzie udziat
jako delegat Oddziatu, kol. Koczub W.

W dniu 13 b. m. Zarzagdy Oddziatu i Filii zwro-
city sie pisemnie do Inspektora Pracy 40 Obwodu
w Tarnowie o zwotanie wspolnej konferencji i we-
zwanie na nig delegatéw Oddziatu i Filii oraz przed-
stawicieli wiasdcicieli nastepujacych drukarn w Tar-
nowie: Diecezjalna, »Grafiax, Z. Jelenia, U. Styrny
1 »Wspodiczesna* (I. Kngelberg). Pominieto w we-
zwaniu do rokowan dalszych 6 drukarn, ktore nalezg
do typu »kurnikéw« i nie zatrudniajg zadnego ukwa-
lifikowanego pracownika. Pisma odnos$ne zostaly do-
reczone Inspektorowi Pracy osobisScie przez delegata
Oddziatlu w towarzystwie jednego z delegatow Filii,
przy czym ustalona zostata data pierwszej konferencji
na dzien 22 wrze$nia b. r, godz. 10 rano.

Tak wiec akcja w Tarnowie zostata rozpoczeta.
Wynik jej zaleznym bedzie w pierwszym rzedzie od
zdecydowanej postawy kolegéw tarnowskich. Zarzad
Oddziatu dotozy wszelkich staran, aby akcja ta dala
wynik dodatni i w razie akcji strajkowej zapewni
walczagcym pomoc materialng. Kolegéw tarnowskich
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wzywam)', aby wytrwali w raz powzietym postano-
wieniu i podporzadkowujac sie karnie wszelkim de-
cyzjom Komisji Cennikowej, w akcji solidarnie wy-
trwali, dgzac do wyzwolenia sie z obecnego wyzysku.
Tylko solidarnos¢ i wytrwato$¢ oraz karnos$¢ zapewnic
moze zwycieskie i rychle zakonhczenie akcji.

Znamienne sprawozdanie

Na tegorocznej Miedzynarodowej Konferencji
Biura Pracy przy Eidze Naroddéw, ktoéra odbyta sie
3 czerwca w Genewie, przedstawit dyrektor Biura,
p. H. B. Butter, sprawozdanie o sytuacji na rynku
pracy. Ta urzedowa publikacja, wolna od jakichkol-
wiek wptywow politycznych, zawiera szereg nader
ciekawych spostrzezen i wnioskéw, z ktérymi warto
blizej sie zapoznac.

Ze sprawozdania wynika, ze w ostatnich 12 mie-
sigcach zanotowano powazny wzrost zatrudnienia.
Nie ma sie jednak pewnosci, czy istotnie stata row-
nowaga zostanie osiagnieta. Po silnym wstrzasie
aparat produkcyjny zostat znowu uruchomiony i po-
rusza sie obecnie z wzrastajacq chyzoscig, lecz nikt
nie wie na jak diugo starczy mu sily popedowe;j.
Ta niepewnos$¢ jest tym bardziej uzasadniona, ze
wzmozenie wytwdOrczosci nastgpito nie z powodu
przystosowania sie gospodarki do nowych warunkow,
lecz na skutek roznych pociggnie¢ i zarzadzen po-
szczegOblnych panstw.

Do roku 1930 rozpowszechnione byto w szero-
kich sferach mniemanie, ze kazdy chcacy pracowac,
prace znajdzie. Ubezpieczenie i zasitki na wypadek
bezrobocia uwazane byly za premie dla nierobdw,

chcacych wegetowac¢ kosztem spoteczenstwa. Byli
wprawdzie juz woéwczas tacy, ktérzy twierdzili, ze
nie zawsze .poszukujacy pracy otrzymuje ja, lecz

twierdzeniu temu nie przyznawano racji. Btedny po-
glad na celowos$¢ zasitku dla bezrobotnych musiat
ustgpi¢ miejsca stusznemu zapatrywaniu, ze zasitki
nie tylko umozliwiajg bezrobotnym przetrwanie kry-
tycznego okresu, lecz przy tym kazdy grosz wydany
przez bezrobotnego przyczynia sie do zwiekszenia
obrotu pienigdza, a tym samym do wzmozenia za-
trudnienia.

W dalszym ciggu sprawozdanie stwierdza, ze
bezrobocie dotkneto takze te kraje, ktdre sg bogate,
gesto zaludnione i posiadajg kolonie. Swiadczy to,
ze bezrobocie jest objawem miedzynarodowym i dla-
tego Srodki przeciwdziatajace muszg mie¢ zasieg
miedzynarodowy.

Do niedawna panowato przekonanie, ze najlep-
szym lekarstwem na skutki kryzysu jest redukcja
ptac. Rozumowano, ze skoro konsument nie jest
w stanie ptaci¢ cen dotychczasowych, nalezy koszt
towaru obnizy¢ tak dalece, by jednak konsument
mogt potrzebe kupna zaspokoi¢. Okazato sie jednakze,
ze mimo obnizki cen konsumcja towaréw obnizyta
sig, co wywotato w nastepstwie dalszy wzrost bez-
robocia. Odwrotnie, w krajach w ktorych utrzymano
wyzszy poziom piac zanotowano spadek bezrobocia.
W wielu krajach uznano juz konieczno$¢ ustawowego
zabezpieczenia robotnikom minimalnych ptac, z czego
wynikty ustawy o umowach zbiorowych, sgdach roz-
jemczych itp.

Nastgpita tez zmiana pogladéw na sprawe diu-
gosci dnia pracy. W roku 1929 mineto 10 lat od
chwili gdy na miedzynarodowej konferencji uchwa-
lono wprowadzenie ustawowego 8-godzinnego dnia
pracy. Juz w roku 1933 w Stanach Zjednoczonych
i we Wioszech wprowadzono 40-godzinny tydzien
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pracy. Przez skrdcenie czasu pracy chciano da¢ zatrud-
nienie wiekszej ilosci robotnikdw. Inne jednak pan-
stwa uwazaly, ze kryzys jest objawem przemijajagcym
i zajety oporne stanowisko wobec zgdan robotnikéw
w sprawie skrocenia czasu pracy. Obecnie, gdy 40-go-
dzinny tydzien pracy zostat wprowadzony w réznych
panstwach,, zmienito si¢ zapatrywanie na tg sprawe
0 tyle, ze uwaza sie 40-godzinny tydzieh pracy nie
tylko za remedium celem zmniejszenia bezrobocia, lecz
uznany zostat za nowg zdobycz socjalng robotnikow.

Dotychczas robotnik nie odnosit zadnej korzysci
z postepu techniki. Korzystat z niego tylko przed-
siebiorca, natomiast robotnik coraz czesSciej skutkiem
zastosowania ulepszen technicznych tracit prace.
Rozwdj techniki stawia robotnikowi wymagania wiek-
szego trudu fizycznego i umystowego, to tez stusznym
jest, ze w zamian za zwiekszony wysitek robotnik
domaga sie ekwiwalentu w formie krétszego dnia
pracy lub wyzszej zaptaty. Jakkolwiek 40-godzinm-
tydzien pracy napotkat w wielu panstwach na silny
sprzeciw, wprowadzenie go ogolne jest kwestig naj-
blizszej przysztosci. W tym tez duchu wypowiedziaty sie
wszystkie miedzynarodowe zjazdy robotnikéw. O ile nie
nastagpi miedzynarodowe porozumienie w tej sprawie,
panstwa, ktore u siebie wprowadzg skroécony czas
pracy bedg zmuszone przez cta i inne ograniczenia
przywozowe bronic¢ sie przed konkurencjg tych krajow,
ktére pozostang przy dtuzszym czasie pracy.

W zakonczeniu swego sprawozdania stwierdza
dyrektor Biura, ze postep socjalny nie jest do pomy-
S§lenia w krajach, ktére gotujg sie do wojny. Gospo-
darczo i etycznie dwa te pojecia kitdcag sie z soba.
Sprawiedliwo$¢ spoteczna tylko wowczas zostanie
osiagnieta, jezeli wszystkie sity twdrcze narodu pra-
cowac¢ beda w stuzbie pokoju.

Z powyzszego sprawozdania widzimy, ze kwestia
ptac i czasu pracy S$ciS$le wigze sie z zagadnieniem
walki z bezrobociem i kryzysem. W wielu panstwach
sprawy te znalazty juz zrozumienie i doczekaty sie
potrzebnych reform ustawowych. Polska w rozwig-
zywaniu tych zagadnien kroczy nadal na szarym
konncu. W momencie najwiekszego nasilenia kryzysu,
jakby dla ironii, przedtuzono czas pracy z 46 na 48 go-
dzin w tygodniu i rozpetano silng akcje obnizajaca
zarobki. Na ujemne skutki tego nie czekaliSmy dtugo.
Zwiekszyty sie kadry bezrobotnych i pracujgcych
nedzarzy. Za to dla bezrobotnych stworzono »Pomoc
Zimowa«, ktora jednakze nie jest czynnikiem pro-
wadzagcym do popraw)'. Robotnik potrzebuje pracy
1 godziwego zarobku, nie ochtapu jatmuzny. Znajac
zachtannos$¢ polskich kapitalistéow -przedsiebiorcow
wiemy, ze kwestie skrocenia czasu pracy czy pod-
wyzki zarobkéw nie znajdg u nich zrozumienia ani
poparcia. Reformy te musi im narzuci¢ ustawa skra-
cajgca przede wszystkim czas pracy. Dzi$ juz widzimy,
ze 48-godzinny tydzien pracy jest dla wielu przed-
siebiorstw za diugi, gdyz pracujg one mniej godzin
w tygodniu, lub przerywajg prace na pewne okresy.
Praca po 4 i 6 godzin dziennie jest u nas czestym
zjawiskiem, to tez ustawowe ustalenie 40-godzinnego
tygodnia pracy jest ze wszech miar uzasadnione.
Jezeli wkrétce zmiana ta nie nastapi, robotnicy zmu-
szeni bedg o postulat ten podjgé zdecydowang walke.

Szkodliwa dziatalnos¢ Wojew. Biura
Funduszu Pracy
Przy naszym Oddziale Zwigzku istnieje Spoteczne

Biuro Posrednictwa Pracy, rejestrujgce i zaposredni-
czajgce do pracy pracownikéw drukarskich i pokrew-
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nych zawodéw. Biuro to istnieje na podstawie ustawy
0 spotecznym posrednictwie pracy z dnia 10 czerwca
1924 r., podlega kontroli Wojewddzkiego Biura Fun-
duszu Pracy i przedktada tam co miesigc sprawo-
zdania z swej dziatalnosSci. Jest wiec ono oparte na
podstawie prawnej i Wojewddzkie Biuro nie po-
winno z nim konkurowaé. W rzeczywistosci jednak
tak nie jest.

Juz w latach ubiegtych w komunikatach radio-
wych ogtaszano zapotrzebowania na robotnikéw dru-
karskich, podajac warunki daleko odbiegajgce od
naszych stawek cennikowych. Interwencja nasza za
posrednictwem Inspektora Pracy 38 Obwodu spowo-
dowata zanikniecie tych komunikatéw. Ostatnio jednak
Wojewodzkie Biuro Funduszu Pracy znow dato nam
zna¢ o sobie.

Z koncem sierpnia b. r. rozeszly sie pogtoski,
ze Wytwodrnia Biletéow P. K. P. w Krakowie zatrud-
niajagca dotychczas okresowo pracownikéw drukar-
skich i introligatorki zaposredniczane przez nasze
Biuro Posrednictwa Pracy, zwrdcita sie z zapotrze-
bowaniem d6 Wojewoddzkiego Biura Funduszu Pracy.
W sprawie tej interweniowat kierownik naszego Biura
w Wojewoddzkim Biurze Funduszu Pracy, gdzie oswiad-
czono mu, Zze zapotrzebowanie takie nie wptyneto,
a na wypadek zgtoszenia zapotrzebowania zostanie
ono do nas skierowane. W tym samym dniu jednak
stwierdzono, ze zapotrzebowanie takie wptyneto i zo-
stato przez Wojewodzkie Biuro juz wczesniej zatatwione.
Zaposredniczone zostaly do pracy 4 nakladaczki
1 4 introligatorki i to na warunkach nizszych o 10%
od stawek cennikowych. W dodatku zaposredniczone
pracownice nie byty poprzednio zarejestrowane w Wo-
jewddzkim Biurze F. Pracy, ajedna z nich porzucita
inng kondycje pod pretekstem choroby.

Nad sprawg tg nie mozemy przej$¢ do porzadku
dziennego. Ustawa chroni wszelkie uktady zbiorowe
i nakazuje pracodawcom S$ciste ich przestrzeganie pod
rygorem kar. A tymczasem panstwowe przedsiebior-
stwo ptaci stawki nizsze, stajagc w jednym rzedzie
z wyzyskiwaczami, a instutucja panstwowa do takiej
pracy zaposrednicza, przyczyniajgc sie do ostabienia
znaczenia uktadu zbiorowego. Wprawdzie nie mozemy
kwestionowa¢ samego faktu zapos$redniczenia przez
WojewoOdzkie Biuro Funduszu Pracy, chociaz i tu
mamy zastrzezenia, bo wydaje nam sig, ze jezeli
w danym zawodzie funkcjonuje bez zarzutu Spoteczne
Biuro Posrednictwa Pracy, to winno ono by¢ dla tego
zawodu wystarczajgce, to jednak w zadnym razie
nie mozemy zgodzi¢ sie na to, by dzialalno$¢ Woje-
wodzkiego Biura Funduszu Pracy miata is¢ w Kkie-
runku pogarszania warunkow, u-kladem zbiorowym
ustalonych. Uwazamy, ze przedsiebiorstwa i urzedy
panstwowe winny S$wieci¢ przykladem w poszano-
waniu ustaw i opartych na nich uktadow zbiorowych,
a nie wskazywaé drogi do ich obchodzenia i lekce-
wazenia.

Lekarz »domowy«

Niedawno dzienniki doniosty, ze komisja sejmowa
dla spraw ubezpieczen wypowiedziata sie przeciw
instytucji tzw. lekarzy domowych. A wiec i te sfery
doszty do przekonania, ze stworzenie tej instytucji
byto btedem.

Pamietamy 0w okres, w ktérym mianowani przez
rzad komisarze zabrali sie do gruntownej »sanacji«
Ubezpieczalni Spotecznych. Zredukowano wdéwczas
Swiadczenia, ograniczono ilo$¢ porad lekarskich i.usta-
lono doptaty za pomoc lekarskag i leki, a wprowa-
dzajac instytucje lekarzy »domowych« czyli rejono-
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wych, pozbawiono cztonkéw moznosci
karza weditug wilasnego uznania. Rezultat tych re-
form jest ten, ze ubezpieczeni stracili wiare w le-
karzy Ubezpieczalni, skoro ograniczeni zostali w moz-
nosci dostatecznego korzystania z opieki lekarskiej.
To tez liczba udzielonych porad znacznie sie zmnigj-
szyta, co jednak nie $wiadczy o poprawie stanu zdro-
wia ubezpieczonych. W wielu wypadkach cztonek
Ubezpieczalni korzystaé musi z pomocy lekarza pry-
watnego, gdyz albo nie ma zaufania do lekarza do-
mowego a do innego lekarza Ubezpieczalni is¢ mu
nie wolno, albo tez poprostu wyczerpat swdj kon-
tyngent porad i mimo optacania nadal wkiadek, nie
ma prawa do dalszego leczenia w danym roku. Zato
jednak na koszta administracyjne Ubezpieczalni wy-
daje o okoto 100% wiecej niz przed reformami.

Przy wprowadzaniu systemu lekarzy domowych
mowiono, ze czyni sie to dla dobra ubezpieczonych.
Dla zainteresowanych jednak bylto jasnem, ze nie po-
wodowano sie tu interesem czitonkow, lecz wzgle-
dami oszczedno$ciowymi. W praktyce okazato sie, ze
leczenie przez lekarzy domowych kosztuje Ubezpie-
czalnie drozej, niz dawne leczenie ambulatoryjne.

Twierdzono tez, ze lekarz domowy, mieszkajgc
blisko swych pacjentéw, lepiej zna¢ bedzie ich $ro-
dowisko zyciowe, potrzeby itp. Przypusémy, ze leka-
rzem domowym jest istotnie cztowiek traktujgcy za-
wod swoéj jako prace spoteczng. Chocby miat naj-
lepsze checi, to przer6zne okdlniki »oszczedno$ciowe«
krepuja jego dziatalnos¢. Gorzej jest, gdy lekarzem
domowym jest cztowiek, cenigcy tylko pacjentéw za-
moznych, mogacych leczyé sie prywatnie. W takim
rejonie ubezpieczeni majg tylko urzednika, co$ w ro-
dzaju obroncy z urzedu. Jezeli chory nie ma zaufania
do lekarza, to i leczenie nie moze odnies¢ nalezy-
tego skutku.

Poza tym system ten spowodowal szereg nie-
dogodnosci dla ubezpieczonych. Chcac udaé sie do
specjalisty np. choréb ocznych musi sie wpierw zwi-
zytowac lekarza domowego. Dekarz domowy ordy-
nuje tylko przez S$cisle okre$lone godziny, niezbyt
dogodne dla pacjentéw. Dawniej lekarze ambulato-
ryjni ordynowali na zmiane niemal przez caly dzien,
to tez kazdy mogt sobie wybraé dogodng pore i za-
ufanego lekarza. Dzi$, jezeli potrzebujgcy porady
pracuje z dala od miejsca swego zamieszkania, stracic¢
musi wiele czasu na uzyskanie porady, a w wielu
wypadkach zasiggniecie porady staje sie wrecz nie-
mozliwe. W razie jakiej$ epidemii lekarz domowy
nie potrafi obstuzy¢ wszystkich chorych. Przecigzony
praca staje sie opryskliwy, odnoszac sie z niechecia
do Bogu ducha winnych pacjentéw.

Jak wspomnieliSmy, instytucja lekarzy domo-
wych pozostaje w zwigzku z ogo6lnym pogorszeniem
lecznictwa Ubezpieczalni. Dlatego tez ubezpieczeni
domagajg sie zreformowania sposobu udzielania po-
rad lekarskich w tym duchu, aby kazdy cztonek miat
swobode w wyborze lekarza. Niezaleznie od tego
ubezpieczeni domagajg sie przywrocenia samorzgdu
w Ubezpieczalniach. Oczywiscie nie podoba sie to
obecnym nieproszonym opiekunom. Lecz S$wiat
pracy nie spocznie, dopOki nie osiggnie tego, aby
Ubezpieczalnie spetniaty misje, do ktdrej zostaly po-
wotane.

wyboru le-

Dziat informacyjny

Ubezpieczenia spoteczne: 8 Obowigzek oplaty skia-
dek. Za optate skladek odpowiedzialny jest praco-
dawca, ktdéry potrgca czes¢ sktadki, przypadajacg na
pracownika, z jego wynagrodzenia. Potrgcenie moze
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by¢ dokonane tylko za ten okres, za ktéry wyptaca
sig wynagrodzenie. Potracanie czesci sktadek za okres
poprzedni jest niedopuszczalne i pracodawca, ktéry
nie potrgcat pracownikowi sktadek w terminach wia-
sciwych, obowigzany jest zaptaci¢ calg sktadke z fun-
duszéw wiasnych.

9. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy wobec pracownika.
Pracodawca, ktory nie dokonat zgtoszenia pracownika
do ubezpieczenia we wiasciwym terminie, wykazat
kwote zarobku nizszg od faktycznej lub nie optacit
sktadek w terminie, obowigzany jest wyptaci¢ ubez-
pieczonemu lub cztonkom jego rodziny sume réwna
wartosci tych wszystkich $wiadczen, ktdérych ubez-
pieczony zostat pozbawiony z winy pracodawcy oraz
musi robotnikowi wynagrodzi¢ powstate stad szkody
i straty. W takich wypadkach miejscowa instytucja
ubezpieczeniowa obowigzana jest wydac¢ ubezpieczo-
nemu obliczenie wartosci utraconych swiadczen, a Sady
Pracy powotane sg do rozstrzygania spraw na tym
tle powstatych.

Przepis ten jest dla pracownikéw bardzo wazny,
albowiem nakiada na pracodawcow nielojalnych wo-
bec ustawy ubezpieczeniowej, niesumiennych wobec
robotnikéw i wyzyskujgcych ich nawet w stosunkach
ubezpieczeniowych, surowe rygory pokrycia wyni-
ktych strat i szkéd pracownikéw.

Z Oddziatu Zwigzku

Na posiedzeniu Zarzagdu w dniu 8 wrze$nia b.r. ustalono
sktad Komisji Cennikowej do opracowania cennika. Delegatami
Oddziatu sg kol.: Butwin K., Koczub W.i Kurzydio St.; za-
stepcami kol.: tukasik W1, Rebizond J. i Zychall. Zarazem
postanowiono zaproponowa¢ pracodawcom odbycie pierwsze; kon-
ferencji w dniu 15 wrze$nia b. r.

Postanowiono interwencje w Zaktadach Graficznych »Akro-
pol« w sprawie niecennikowej ptacy jednego z cztonkéw oraz
w Nowej Drukarni Dziennikowej w sprawie nieprzestrzegania
8-godzinnego dnia pracy. RoOwniez postanowiono interwencje

w zwigzku z zaposredniczeniem do pracy w Wytworni Biletéw
P. K. P. przez Wojew. Biuro Funduszu Pracy.
Za objecie kondycji w Wytwérni Biletow P. K. P. z omi-

nieciem Biura Posrednictwa Pracy i na warunkach niecenniko-
wych ukarano zawieszeniem w prawach cztonkowskich na wy-
padek bezrobocia na 4 tygodnie, z waznos$cig kary przez 1 rok,
tow. Biernacka J., Chmielowskg Z >Gutkowskg St., Kurkowskg A.,
Lenartowa Z. i Slezakéwne M.

Z polecenia Zarzagdu kol Koczub W. odbyt konferencje
z Prezydium Zwiagzku Litograféow w Krakowie celem nawigzania
kontaktu i wspétpracy na polu cennikowym. W sprawie tej ma
sie odby¢ wkrotce posiedzenie Prezydiéw obu Zwigzkow.

Celem zebrania danych dotyczacych czasu pracy i wyso-
koséci zarobkéw pracownikéw drukarn, ktore podpisaty uktad
zbiorowy, postanowiono rozpisa¢ ankiete. Formularze ankiety
rozestano pracownikom do wypetnienia. Na og6t ankieta zostata
przez pracujacych potraktowana powaznie i znaczna cze$¢ for-
mularzy zostata juz wypetniona i zwrécona.

W zwigzku z zawartym uktadem zbiorowym odbyto we wrze-
$niu posiedzenia oficynowe drukarh: Giosu Narodu, I. K. C,
Nowego Dziennika i Uniwersytetu Jag. oraz posiedzenie agita-
cyjne pracownikéw drukarni »Pows$ciggliwos$é i Pracax.

Na cztonkéw Zwiagzku przystapili:

kat. 1 : Antoszewski St. i Porebski E. — skt masz.; Ga-
lewski J., Kotodziejczyk Wt i Stopa Wt — skt. reczni; Wiatr E. —
stereotyper.

kat. 1l : Buxbaum S. — skt masz. i Duda Fr. — ma-
szynista ;

kat. Il : Budyn B., Lerman L, Rosenblum J. i Kurecki E-
(Tarnéw) —=a skt reczni; Raczkiewicz H. i Stankiewicz K. —
maszynisci ;

kat. 1V : Baran J., Biliniewicz R., Czopek J., Dej Fr,
Duda St., Dutkiewicz Wt., Erdman W., Jakubowski Fr., JamkaF.,
Juszczyk H., Kapusta Fr., Konik Cz., Kozak St., Koziara B.,
Kwiatkowski St., Lewandowski J., Mréz KI, Nowakowski B.,

Olszewski B., Pytel F., Samborski Fr., Str6zak K., Stryczek Wi,
Szydtowski St., Tryhubczak K., Wadowski M., Wanatowicz J'
i Wcisto J.

kat. V : Kotodziejczyk J.,
ska St.

Ledzwon W., Majta J. i Widow-
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Z Tow. Emerytalnego ,Sita“

Wydziat Tow. na IV posiedzeniu w dniu 23 VII. b. r.
przyjat do wiadomos$ci sprawozdanie kasowe za | podtrocze b. r.
Saldo na lipiec wynosi zt 261-83 (na styczen 510-42). W stan
inwalidowy przeszli w roku biezacym kol.: Apter N., Czuj P.,
Dziubanowski J. i zmarty w dniu 11 IX. b. r. Cholewicz T.
Obecnie z funduszéw Tow. »Sita« pobiera zapomoge 36 inwa-
lidow, 8 sierot i 11 wdoéw.

Ze spraw biezacych omawiano juz dwukrotnie wynikig
z R. W. Zgromadzenia sprawe wprowadzenia dalszych ulg w opta-
caniu wktadek przez bezrobotnych. Ze wzgledu jednak na tru-
dnosci statutowe oraz konieczno$¢ zachowania rownowagi budze-
towej, sprawy tej definitywnie dotychczas nie zatatwiono. Poza
tym zalatwiono szereg podan w sprawie zalegtych wktadek, wy-
stano szereg upomnien do zalegajacych z wkitadkami, a kilku
cztonkéw wykres$lono na podstawie par. 8 statutu.

Kronika

Arcychrze$cijanskie drukarnie. Mnozg sie jak grzyby po desz-
czu niczym nie krepowane drukarnie klasztorne. Précz drukarni
Jezuitéw, dawniej nalezycie prowadzonej i o przyzwoitych wa-
runkach, obecnie zredukowanej i zrownanej w wyzysku z zy-
dowskimi kurnikami, istnieje drukarnia Misjonarzy na Kleparzu
i powstata niedawno drukarnia Kapucyn6éw. Zajeci w nich sa
»braciszkowie« i przybtedy drukarskie, ktére pracujg za tyzke
strawy i marng doptate. Wykonuje sie tam roboty drukarskie
odpustowe i inne, dostarczane przez wptywowych duchowych
»pasterzy«, a zasilajace kasy klasztorne.

Istnieje jeszcze drukarnia »R6z $w. Teresy«, gdzie pracuja
domownicy wtasciciela itp. Trudno sprawdzi¢, czy nie pomagaja
w pracy akademicy, wydajagcy tam swe ulotki, ktére juz zaha-
czyty o sad.

Tak to interpretuje sie ustawe o »wolnym«. przemys$le dru-
karskim i z pewnoscig inng intencje ustawodawcy. Niezrozu-
miatym, a zarazem $miesznym jest, ze osoby duchowne biorg sie
do uprawiania przemystu, do ktoérego nie maja powotania, na-
§ladujagc przy tym zte wzory, ktore nie licujg z ich powotaniem
i daleko odbiegaja od gtoszonej przez nich etyki chrzescijanskiej.

0 lustracje drukarn. W Iwowskim »Ognisku« czytamy, ze
na tamtejszym terenie przeprowadzit Inspektorat Pracy lotne lu-
stracje zaktadoéw graficznych i to w porze dziennej i nocnej.
Stwierdzono oczywiscie caty szereg wykroczeh przeciw ustawom
0 czasie pracy i ochronie pracy, brak urzadzen higienicznych itp.
Pod tym wzgledem nie lepiej ;est na terenie krakowskim. Mamy
tu kilkadziesiagt drukarenek, ktére nie widziaty dotychczas zadnej
komisji i w pokoju ducha pracujg jak i kiedy im sie podoba.
Koniecznym jest, ab}7za przyktadem Lwowa tutejszy Inspektorat
Pracy zarzadzit i przeprowadzit podobne lustracje i to czeSciowo
w porze nocnej, korzystajac przy tym z pomocy naszej organi-
zacji. Materiat napewno zbierze sie obfity.

Sprawa wysokosci komornego. Komitet Ekonomiczny Mini-
strow opracowal podobno projekt utrzymania obnizki czynszéw
z r. 1935 na dalszy okres, a to dla mieszkan $rednich do dnia
31 marca 1938, a dla mieszkan i i 2-izbowycli na okres diuzszy.
Zarazem postanowiono odroczenia termindéw eksmisji. Sprawg tg
zajmuje sie intensywnie Zwigzek Lokatoréw, dazac do spowodo-
wania ustawy, przediuzajgcej ustawe o obnizce czynszéw.

Papier drozeje. Prasa codzienna donosi, ze ceny papieru na
rynkach S$wiatowych wzrosty na skutek intenzywnych zbrojen
wielu panstw. Nasi jednak pracodawcy twierdzg nadal, ze dro-
zyzne ksigzek i gazet powoduja »wysokie« zarobki drukarzy.

Komunikaty

Ankieta o czasie pracy i ptacach nie zostala jeszcze w catosci
przez cztonkéw wykonana. Pracownikéwl, ktérzy nie zwrdcili
dotychczas formularzy ankiety, wzywamy do niezwtocznego wy-
petnienia tychze i zwrécenia ich na rece skarbnikéw oficynowych.
Opdbznienie w nadestaniu formularzy ankiety powoduje zwtoke
w dokonaniu zestawienia statystycznego czasu pracy i ptac, ktora
ma dla nas wielkie znaczenie.

Przypominamy cztonkom o obowigzku niezwtocznego zgta-
szania wypadkéw zachorowaniS,' oraz utraty pracy. Utrate kon-
dycji zgtasza¢ nalezy osobiscie kierownikowi Biura Posr. Pracy,
wypadki choroby zgtasza¢ nalezy za posrednictwem skarbnikéw
oficynowych, ktérz}7 winni natychmiast chorego zgtosi¢ sekreta-
rzowi oddziatu. Po odbiér zapomogi chorobowej zgtasza¢ sie
nalezy z ksigzeczka Ubezpieczalni chorego.
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