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Zdrowa mysl

Wedtug- informacji prasy, miarodajne czynniki
opracowaly projekt noweli do prawa przemystowego,
ktéry przewiduje nowy podziat rzemiost na: konce-
sjonowane, kwalifikowane i wolne. Zarazem przewi-
dziane jest wskrzeszenie cechéw oraz mozliwos¢é wpro-
wadzenia przymusu cechowego.

Projekt ten ma dla nas szczegdlne znaczenie,
gdyz przewiduje zaliczenie drukarstwa z powrotem
do rzemiost koncesjonowanych i stworzenie cechu.
Zbyt dotkliwie odczuliSmy wszyscy (tak pracownicy
jak i pracodawcy) ujemne skutki ustawy zaliczajgcej
drukarstwo do »wolnycli zawodéw«, abySmy nie doce-
niali znaczenia obecnego projektu noweli.

»Wolny« zawdd drukarski stat sie terenem, na
ktérym z tatwoscig zerowali geszefciarze nie majacy
dawniej wogOlle pojecia o drukarstwie. Obok solid-
nych i powaznych dawnych zakladéw drukarskich
powstawaty w szybkim tempie nie kontrolowane w swej
dziatalnosci drukarenki, z géry obliczone na nie
uczciwg konkurencje i wyzysk ewentualnych pra-
cownikéw. Weszty do zawodu jednostki, ktore nie
odbyly ustawg przewidzianej praktyki zawodowej
i pozbawity prac)? znaczng cze$¢ ukwalifikowanych
pracownikéw. W dodatku w tych drukarniach no-
wego typu w»ksztatcono« ucznidw, zwiekszajagc wydat-
nie kadry przysztych bezrobotnych. O samej wartosci
tej »nauki« mowilisSmy i pisaliSmy niejednokrotnie.
Czegd6z mogt nauczy¢ pryncypat nie bedacy fachow-
cem i nie zatrudniajgcy fachowcéw?

W stosunku do drukarh dawnych nowopowstate
drukarenki odgrywaja bardzo szkodliwg role. Nie
zawsze wprawdzie moga odebra¢ roboty tym zakta-
dom, jednak swymi ofertami obnizajg ceny tak da-
lece, ze staje sie to podstawg do atakowania zarob-
kow robotniczych. Sporo jednak robo6t odebraty po-
wazniejszym zaktadom.

Konkurencyjny ten wyscig wptynagt réwniez bar-
dzo ujemnie na jako$¢ drukéw i ich wykonanie.
Unikatem jest dzi$ piekny afisz czy ulotka, a wyko-
nanie innych drukéw pozostawia tez duzo do zycze-
nia. Zamiast postepu sztuki drukarskiej obserwujemy
staty jej upadek.

Zaliczenie drukarstwa do rzemiosta koncesjono-
wanego ograniczy niewatpliwie ilos¢ drukarn oraz
swobode do ich powstawania. Sadzimy, ze nowela
do ustawy ograniczy tez dziatalno$¢ drukarn kla-
sztornych, wieziennych itp. »drukarn dla witasnych
celéw«; oraz roznych drukarn szkét graficznych i za-
ktadow wychowawczych.

Z prawdziwym zadowoleniem przyjmujemy wia-
domos¢é, ze w umystach miarodajnych czynnikéw
powstata wreszcie mys$l reformy i naprawy zla. Nie
znamy wprawdzie wszystkich szczeg6tow projektu, nie
wiemy jeszcze w jakiej formie zostanie on ostatecznie
zrealizowany, jednakze sam fakt powstania projektu
Swiadczy, ze zrozumiano wreszcie szkodliwo$¢ stanu
obecnego i potrzebe zmiany. A czas juz najwyzszy!

Krakow, w pazdzierniku 1937

Q‘ﬁ‘QAN ODDZIALU KRA=
KOWSKIEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO DRUKA=
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Inlerpreticje

Po kazdorazowym niemal zawarciu nowej umowy
zbiorowej nastepujg ze strony pracodawcéw, niechet-
nych do dotrzymywania umowy, »interpretacje« -po-
szczegblnych punktéw umowy. Interpretacje sg obec-
nie w Krakowie.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji Cennikowej
ztozonej z delegatéw pracodawcoéw i naszego Oddziatu
Zwigzku oSwiadczyli pracodawcy, ze nowy cennik
drukarski, nad ktorym obrady rozpoczeto, ma wejs¢
w zycie dopiero po wygasnieciu obecnego ukiadu
zbiorowego. Zdaniem ich w terminie 6-miesiecznym
ma Oll by¢ tylko opracowany, a potem gotowy juz
cennik czeka¢ bedzie na wygasniecie lub wypowie-
dzenie obecnego uktadu. »Interpretacja« ta jednak
nie przekonata delegatow Oddziatu, ktérzy oswiad-
czyli, ze cennik w mysl uktadu zbiorowego ma wejs¢
w zycie natychmiast po jego uzgodnieniu. Charakte-
rystycznem jest, ze pracodawcy nie zgodzili sie na
propozycje naszych delegatéw, aby zwrdci¢ sie do
Inspektoratu Pracy o interpretacje urzedowa. Na ra-
zie kwestie tg odiozono, rozpoczynajagc prace nad
samym uzgodnieniem cennika. Dla utatwienia pracy
Komisji powotano podkomisje, ztozong z i delegata
pracodawcow (p. Fr. Zemanek) i i delegata Zwigzku
(kol. K. Butwin), ktéra odbywa konferencje co ty-
dzien i przygotowuje projekt. Ma on by¢ przedio-
zony na plenum Komisji w terminie do dnia 15-go
stycznia 1938 r.

Podczas wyptaty pierwszej raty podwyzki od
dnia r-go pazdziernika br. pojawily sie znéw »inter-
pretacje«. Rate podwyzki wyptacono jedynie pracow-
nikom ukwalifikowanym. W drukarni J. Fischera
jednak czterym pracownikom ukwalifikowanym wy-
ptacono rate tylko w stosunku do stopnia A mini-
mum (dla nowo wypisanych) mimo, ze na $wiadec-
twach wypisu tych kolegéw figurujg daty lat 1934
i 1935, a dwaj z nich ukonczyli juz 23 rok zycia. Wobec
tego nalezg sie im stawki stopnia B i C minimum.

Podwyzki zarobkow personalu pomocniczego od-
mowiono we wszystkich drukarniach, gdyz praco-
dawcy podpisujgc uktad zbiorowy, »mieli na mysli
tylko pracownikéw ukwalifikowanycli«. Skoro pp. pra-
codawcy tak mysleli, to dziwi nas, dlaczego w toku
rokowan zastrzezenia tego nie podniesli. Wiedzieli
chyba o tym, Zze personal pomocniczy réwniez jest
w Zwigzku naszym zorganizowany, ze w Krakowie
stawki ptac personalu pomocniczego sg uregulowane
tabelkg ptac, ktorg przy kazdej zmianie ptac praco-
dawcy z nami uzgadniajg i podpisujg. Wiedzieli tez
o tym, ze delegaci nasi reprezentujg caly ogot czion-
kow Zwigzku, a nie tylko poszczegllne kategorie
pracownikéw. Zgodnie z tym w ukladzie zbiorowym
nie ma zadnego zastrzezenia, ze uklad ten dotyczy
tylko pewnych kategorii pracownikow, lub ze pewne
kategorie wytacza. To tez ukiad zbiorowy z dnia
9 sierpnia 1937 r. obejmuje wszystkich pracownikéw
drukarn, ktére do ukladu zbiorowego przystapity.
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Jak juz na wstepie zaznaczyliSmy, interpretacje
pracodawcéw majg na celu uchylanie sie od dotrzy-
mania warunkéw uktadu zbiorowego. Prébom tym
jak najenergiczniej musimy sie przeciwstawi¢. Nie
mozemy pozwoli¢ sobie na to, aby postanowienia
uktadu zbiorowego miaty by¢ drogg dowolnych inter-
pretacji famane i nie przestrzegane. W obronie na-
szych praw, potrafimy stang¢ do walki nie tylko
w okresie zawierania uktadu zbiorowego. Na nie
uzasadnione interpretacje i proby omijania ukfadu
zbiorowego potrafimy rowniez nalezycie zareagowac.

Zarzad Oddziatu postanowit zwrdci¢ sie pisemnie
do wszystkich zaktadéw, nie dotrzymujacych uktadu
zbiorowego o $ciste przestrzeganie tegoz i wyrowna-
nie pracownikom ich naleznosci. Jezeli apel ten nie
odniesie skutku, wdrozymy dalsze kroki. Ogot czion-
kow wzywamy do doktadnego informowania sekre-
tariatu Oddzialu o wszelkich usterkach, oraz do nie-
ustannej gotowosci do walki wspdélnej o nasze prawa
i zdobycze.

W Tarnowie — arbitraz

W poprzednim numerze przedstawiliSmy poczga-
tek akcji cennikowej w Tarnowie. Dotychczas od-
byto z pracodawcami 6 konferencji, z tego 4 w In-
spektoracie Pracy 40 Obwodu. Mimo daleko idacych
ustepstw z naszej strony od poprzednio wysunietych
postulatéw, pracodawcy odmowili stanowczo podpi-
sania uktadu zbiorowego, wyrazajgc jedynie gotowosc
podwyzszenia zarobkéw i zawierania ukladéw indy-
widualnych. Woreszcie podpisali zapis na arbitraz
Okregowego Inspektora Pracy VII Okregu w Kra-
kowie wzglednie osoby przez niego wyznaczone;j.
Widzac niemozliwo$¢ zatatwienia sprawy w drodze
bezposredniego porozumienia, wyraziliSmy réwniez
zgode na arbitraz. Orzeczenie arbitrazowe ma by¢
wydane w terminie do dnia 15 listopada 1937 r.

W czasie trwania rokowan we wszystkich zakia-
dach réznymi sposobami usitowano skioni¢ pracow-
nikéw do zawierania umoéw indywidualnych. Z uzna-
niem podnies¢ trzeba, ze koledzy, jakkolwiek w wiek-
szosci jeszcze organizacyjnie nie wyrobieni, propozy-
cje te odrzucili. Jedynie w Drukarni Diecezjalnej
nastgpito chwilowe zatamanie, jednak pracownicy
podpisane juz deklaracje indywidualne w nastepnym
dniu uniewaznili i mimo gremialnych wypowiedzen
pracy w akcji wytrwali. W drukarniach |. Engel-
berga i L. Styrny zastosowano lokaut, nie dopu-
szczajagc pracownikdéw do pracy w dniu 18 bm. | to
jednak kolegow nie zatamato, a pracownicy drukarni
I. Engelberga czuwali gremialnie pod drukarnig ca-
tymi dniami do pd6znego wieczora, uniemozliwiajgc
dostep do zamknietego zakiadu nawet jego wiasci-
cielowi. W dniu 23 bm. lokaut ten po zapisie arbi-
trazowym zostat zlikwidowany, a wszystkie wypo-
wiedzenia pracy zostaly cofniete. Nadmienic¢ jeszcze
trzeba, ze tygodnik zydowski, wychodzacy w dru-
karni 1. Engelberga, prébowano w czasie lokautu
odda¢ do innej drukarni, koledzy jednak solidarnie
odmowili wykonania tegoz i tygodnik ten nie uka-
zat sie.

Kleska bezrobocia

Z polepszeniem koniuktury zaznaczyta sie w réoz-
nych zawodach wieksza lub mniejsza poprawa i spa-
dek bezrobocia. W drukarniach jednakze bezrobocie
przyjeto stan chroniczny a cyfra bezrobotnych od
kilku lat jest sztywng, setki za$ bezrobotnych ukwa-
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lifikowanych drukarzy od szeregu lat oczekuja na
prace. Niektérzy mieli »szczeScie« i przez kilka mie-
siecy w roku pracujg przy robotach publicznych.
Oczywiscie dla ogo6tu nie jest to rozwigzaniem kwe-
stii bezrobocia w drukarstwie. Znaczna cze$¢ bowiem
drukarzy pracy takiej podjaé sie nie moze, gdyz
brak im sit fizycznych potrzebnych do pracy topata
czy kilofem. Mogliby oni, jako robotnicy inteligen-
tniejsi jg¢ sie pracy umystowej, lecz pracy takiej nie
otrzymajg, gdyz i ws$réd pracownikow umystowych
nie brak bezrobotnych.

Sg tacy, ktdérzy utrzymuja, ze oczekiwanie na
prace w zawodzie drukarskim jest beznadziejne. Czy
tak jest w istocie?

Z powodu postepujagcej mechanizacji w drukar-
stwie mozliwo$¢ uzyskania pracy jest istotnie coraz
mniejsza. Maszyny ruguja bezustannie pracownikéw.
Nawet mate drukarnie, ktére rzekomo nie mogg so-
bie pozwoli¢ na ptace cennikowa dla personalu, spro-
wadzajg kosztowne maszyny do sktadania, wypiera-
jac prace reczng. O te ofiary postepu technicznego
nikt sie nie troszczy. Dotknietym powodzig czy inng
kleskg spieszy sie z pomoca; robotnik ktérego ma-
szyna wyrzucita na bruk, zdany jest na taske losu.
Czyz mozna sie dziwi¢, jezeli owa ofiara postepu
radykalizuje sie w swych pogladach spotecznych
i krytycznie ocenia ustrdj, ktdéry toleruje krzywde
dokonywang na bezbronnym pracowniku, podczas
gdy kapitalista ciggnie zyski z nowo zainstalowanej
maszyny.

Mimo wszystko przy odpowiednich zarzgadzeniach
dla wielu pracownikéw drukarskich praca by sie zna-
lazta. Nie bedziemy w artykule tym porusza¢ sprawy
wprowadzenia powszechnej umowy zbiorowej lub
koncesjonowania przemystu drukarskiego, z czego
pracownicy drukarscy spodziewaja sie korzysci. Jest
to muzyka przysztosci. Dzi$ natomiast, gdyby wiadze
dbaty o przestrzeganie w drukarniach ustawowego
czasu pracy, szeregi bezrobotnych drukarzy zmniej-
szylty by sie. Nietylko drukarnie prywatne, lecz na-
wet zaklady panstwowe lekcewazg przepisy ustawy.
Np. w Wytworni Biletow P. K. P. w Krakowie majg
miejsce kilka razy w roku »wieczoréwki«, trwajgce
za kazdym razem po kilka miesiecy. Niedawno po-
dat »Glos Narodu« skarge na drukarnie zydowskie,
ze pracujg one nocami i w Swieta. Osobno wspom-
nie¢ nalezy o anomalii, ze w drukarniach dzienni-
kowych cze$¢ pracownikOw pracuje przez 7 dni
w tygodniu.

Fakty pracy pogodzinowej moznaby stwierdzaé
na podstawie listy wyptat, lecz niektdérzy pracodawcy
ukrywajg wynagrodzenie za prace pogodzinowa w po-
zycjach innych, jak ryczatty, czyszczenie maszyn itp.
Nalezatoby wiec pracownikéw przestuchiwaé¢ proto-
kularnie. Gdyby pracodawca raz i drugi zapfacit kare
za niedozwolong prace w godzinach nadliczbowych,
stan ten musiatby ulec zmianie.

Jezeli rzad troszczy sie o'ofiary wojny, nalezy
tez pomysle¢ o losie ofiar bezkrwawej, lecz nie mniej
bolesnej wojny postepu z starymi metodami produk-
cji. Nalezy pracownikéw drukarskich umiesci¢ w in-
nych dziatach pracy, do czego jako ludzie inteli-
gentni z fatwoscig sie nadadza. Dalsze rugi z zawodu
przez sprowadzanie dalszych maszyn nalezy powstrzy-
maé, chocby przez prace turnusowg. Nie moga by¢
dalej tolerowane anormalne stosunki, by cze$¢ pra-
cownikdw miata jako tako zabezpieczony byt, a po-
wazny odfam bezrobotnych stat sie pariasami, stoja-
cymi poza obrebem zycia, odsunietymi od stotu,
ktory dla wszystkich swych dzieci jednako nakryta
matka-przyroda.



Nr. 7 OGNISKDO

O roboty dla drukarn cennikowych

Konsekwencja ogtoszenia nowej ustawy o ukia-
<lach zbiorowych pracy, zawierania ich i nadawania
im mocy powszechnie obowigzujgcej przy' wybitniej-
szej niz dotychczas opiece Inspektoratéw Pracy i wiadz,
winno by¢ honorowanie ukiadéw tych w zyciu co-
dziennym. Przedsiebiorca, nie chcacy podporzadko-
wywac sie uktadowi zbiorowemu, nie powinien otrzy-
mywac¢ zadnych zamoOwien zwiaszcza od instytucyj
panstwowych i samorzgdowych, czy tez jakichkol-
wiek zrzeszen. Instytucje te, rozpatrujgc oferty winny
zwraca¢ uwage przede wszystkim na to, czy oferu-
jaca firma jest objeta ukladem zbiorowym. Nizsza
cena w ofercie moze by¢ bowiem wynikiem wyzy-
skiwania robotnika, oraz ignorowania ukfadu zbio-
rowego i ustaw.

Wzorem dla wszystkich
uchwata Rady Miejskiej Fodazi,
czamy :

»i) aby wszelkie roboty i dostawy powierzano
jedynie przedsiebiorcom i dostawcom, ktdérzy prze-
strzegaja obowigzujace umowy zbiorowe oraz niedopu-
szczajg sie tamania ustawodawstwa socjalnego i prze-
strzegajg zasady 8-godzinnego dnia pracy ;

2) aby w zwigzku z tym od firm i dostawcow,
stajgcych do przetargdbw na roboty i dostawy, za-
dano przedtozenia zaswiadczenia Inspektoratu Pracy,
iz przedsiebiorca, wzglednie dostawca honoruje umowe
zbiorowg i przestrzega obowigzujgce przepisy ustawo-
dawstwa socjalnego, wzglednie zaswiadczenia zwigzku
zawodowego robotnikéw lub pracownikéw danego
zawodu, ze warunki pracy i ptacy u oferujgcego przed-
siebiorcy lub dostawcy sg zgodne z umowg i obo-
wigzujacymi przepisami ustawodawstwa socjalnego«.

Zarzad Oddziatu poczynit juz w tej sprawie pewne
kroki. Na posiedzeniu Rady Zwigzkéw Zawodowych
delegat Oddziatu apelowal do przedstawicieli innych
zwigzkow, aby wszelkie roboty oddawano wylgcznie
do drukarh cennikowych. Apel ten znalazt poparcie,
a Wydziat Rady postanowit wyda¢ w tej sprawie
okélInik. Obecnie juz jest pewien skutek. Roéwniez
poruszono tg sprawe na posiedzeniu Komisji cenni-
kowej z pracodawcami i postanowiono wspoIlng inter-
wencje u wiadz, aby przy rozpatrywaniu ofert uwzgled-
niano wytgcznie oferty drukarn cennikowych. Mamy
nadzieje, ze akcja ta znajdzie u miarodajnych czyn-
nikéw zrozumienie i poparcie.

instytucyj winna by¢
ktorej tres¢ przyta-

Skuteczna interwencja

W poprzednim numerze naszego pisma poruszy-
liSmy sprawe zaposredniczenia naktadaczek i intro-
ligatorek przez Wojewddzkie Biuro Funduszu pracy
do Wytworni Biletéw P. K. P. w Krakowie.

W sprawie tej interweniowaliSmy ponownie,
a wobec niezadawalajagcych nas wyja$nien, zapowie-
dzieliSmy dalszg interwencje w Wojewddztwie, wzgled-
nie u wadz centralnych. Wobec takiego stanowiska
p. kierownik Woj. Biura Funduszu Pracy przyrzekit
ponowne rozpatrzenie sprawy, po czym skierowat jg
sam do witadz centralnych celem rozstrzygniecia i uzy-
skania dyrektyw na przysztosé.

Na podstawie otrzymanej instrukcji w przyszto-
§ci Wojew. Biuro Funduszu Pracy zapotrzebowania
na pracownikéw i pracownice zawodu drukarskiego
zalatwia¢ bedzie tylko po uprzednim porozumieniu
sie z naszym biurem pos$rednictwa pracy. W wypad-
kach zapotrzebowania, o ktérych mielibySmy wcze-
$niejsze informacje, obowigzani jesteSmy uprzedzic¢
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Wojew. Biuro Funduszu Pracy celem zapobiegniecia
nieporozumieniom.

Z powyzszego zalatwienia sprawy wynika, ze
nasze spoteczne Biuro Posrednictwa Pracy ma upraw-
nienie instytucji oficjalnej. Instrukcja witadz central-
nych powoduje, ze Wojew. Biuro Funduszu Pracy,
zapos$redniczajgce dotychczas do pracy na podstawie
dawnych przepiséw samodzielnie, szkodzgc przy tym
niejednokrotnie interesom robotniczym i umowom
zbiorowym, obecnie postepowac¢ bedzie ogledniej,
a dzialajagc w zakresie naszego zawodu w porozu-
mieniu z naszym biurem posrednictwa pracy, nie
bedzie stanowi¢ wrogiego nam czynnika. Ma to po-
wazne znaczenie dla akcji naszej o rozpowszechnienie
uktadu zbiorowego pracy i uregulowanie stosunkéw
w drukarstwie.

Cztonkom Zwigzku przy sposobnosci tej przypo-
minamy, ze samowolne obejmowanie kondycji w dru-
karniach niecennikowych jest wzbronione i jako szko-
dzace interesom organizacji bedzie karane. Nawet
w wypadku zapos$redniczenia przez Wojewodzkie
Biuro Funduszu Pracy pracownik nie ma obowigzku
przyjecia oferowanej mu kondycji na warunkach nie-
cennikowych. O tym czionkowie Zwigzku winni pa-

mieta¢ i w kazdym wypadku postepowac¢ z myslg
o catosci i rozwoju organizacji oraz utwalaniu jej
zdobyczy.

Na dzien oszczednosci

Dzien 31 pazdziernika br. przyjety zostat niemal
przez wszystkie panstwa jako data obchodu »Dnia
Propagandyl Oszczednosci«. Swiadczy to o wielkim
znaczeniu tej idei. Krétko mowigc, uznano oszczed-
nos$¢ nie tylko za podstawe bytu jednostki, ale i zbio-
rowosci.

Jednostka sktadajgca drobne oszczednosci jest
niejednokrotnie wySmiewana przez innych, nie rozu-
miejacych idei zbiorowej oszczednosci i dodatnich re-
zultatow z tego wynikajacych. Skiadanie oszczedno-
§ci w spotdzielniach i gospodarka spotdzielcza — to
jeden z instrumentéw Swiata pracy w codziennej walce
o lepszg przyszto$¢, o zdobycie sprawiedliwego ustroju
spotecznego. Harmonijne wspotdziatanie r6znych form
organizacyjnych ludzi pracy jest warunkiem, bez kté-
rego, zamierzonego celu — sprawiedliwego ustroju
spotecznego — nie zdobedziemy'.

To tez dobrze sie stato, ze i nasza Kasa Zalicz-
kowa hasto oszczednos$ci szeroko rzucita wsérdéd swych
cztonkOéw. Rozpoczeta ta prace rozsylajac odezwe,
w ktorej po krotce naszkicowata swéj program. Ro-
zwineta to hasto szerzej na zebraniu informacyjnym,
ktore odbyto witasnie w pazdzierniku, tym miesigcu
propagandy oszczednosSci. Nie od rzeczy wiec bedzie
omoéwi¢ na tym miejscu dodatnie strony drobnych
oszczednosci, ktore przyniosa korzy$¢ obu stronom.

Dla jednostki zaoszczedzona kwota jest niejed-
nokrotnie ratunkiem w ciezkich chwilach, pozwala-
jac mu zaspokoi¢ wydatki, ktérych nie przewidziat.
Nie bedzie woéwczas zmuszony uciekac sie do wysoko
oprocentowanych pozyczek, lecz podejmie z banku
swa o0szczednosci.

Bankom za$, ktore oszczedno$¢ przyjmuja, dajg
oszczednosci te ptynng gotéwke, ktdra rozumnie roz-
prowadzona zwieksza dochéd instytucji, pozwala na
oprocentowanie wkladow oszczednosciowych, wypta-
canie dy'widendy od udziatow, udzielanie niskopro-
centowych pozyczek, tworzenie solidnych i trwatych
warsztatobw pracy i wprowadzanie w czyn innych
projektow.
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Tym sie kierujagc Kasa Zaliczkowa rzucita dru-
karzom hasto: sktadajcie co tydzien cho¢by po 25 gro-
szy, a sami stworzycie sobie oszczednosci, ktdrych
w inny sposéb nie moznaby uzbieraé. Kasie za$
dostarczycie funduszu obrotowego. Majagc bowiem
drobne oszczednosci oprocentowane na 5%, bedzie
ona mogta w znacznym stopniu obnizy¢ wysokos$¢ %
od udzielanych pozyczek, co obecnie nie jest mozliwe,
gdyz sama Kasa ptaci ponad 8°/0 innej instytucji,
z ktorej kapitatéw korzysta¢ musi. Obecne kapitaty
Kasy sg za mate, aby mozna bylo zaspokoi¢ nimi
pozyczkobiorcow. Majac za$ do dyspozycji syste-
matycznie sktadane oszczednos$ci wraz z kapitatem
wiasnym, potrafi zaspokoi¢ i obstuzy¢ swych czion-
koéw oraz realizowa¢ program zakres$lony dla spoét-
dzielni.

Znajac dotychczasowa dziatalno$¢ kasy i wierzac
w nig, niechaj kazdy, ktéry watpi jeszcze w pozy-
tecznos$¢ tej instytucji, zawrdci z drogi obojetnosci
i postanowi sobie co tydzien sktada¢ na systematyczng
oszczednos$¢, oraz dotozyé staran, aby wszyscy regu-
larnie skiadali, bo tylko zbiorowym wysitkiem urze-
czywistnimy program Swiata Pracy.

Z Oddziatu Zwigzku

Na posiedzeniach Zarzadu Oddziatu, odbytych 22 wrze$nia
i 20 pazdziernika br. omawiano obszernie akcje cennikowg w Tar-
nowie, udzielajac dyrektyw i wskazéwek Komisji Cennikowej,
akcje ta prowadzacej.

W sierpniu br. Oddzialy z zachodniej czesci kraju odbyty
konferencje porozumiewawcza celem uzgodnienia wspétpracy na
polu cennikowym i omdéwienia mozliwosSci zawarcia wspdélnej
umowy cennikowej. Ostatnio Oddziat Lwowski zwrécit sie do
naszego Oddziatu o nawigzanie podobnego porozumienia i da-
zenia do jednako brzmiacej lub wspdlnej umowy. Zagadnienie
to spowodowato obszerna dyskusje na posiedzeniu Zarzadu.
Uznano, ze taczenie sie Oddziatbw we wspdlnych umowach cen-
nikowjmh bytoby dla organizacji naszej korzystne i zblizytoby
nas do realizacji cennika ogo6lnokrajowego. Trzeba jednak, aby
porozumienia te nastepowaty przy wspoétudziale centrali Zwigzku.
Uwazamy zatem, ze sprawa ta winna znalezé sie na porzadku
dziennym obrad najblizszego posiedzenia plenarnego Zarzadu
Gtéwnego Zwigzku.

Z przedstawionego sprawozdania z Biura Posrednictwa
Pracy za Ill-ci kwartat br. wynika, ze bezrobocie wzrosto 0g6-
tem o 15 os6b zarejestrowanych. W szczegélnosci wzrosta ilosé
bezrobotnych: sktadaczy recznych o 15, sktadaczy maszynowych
0 4, maszynistow o 4 i cyhkograféow o 1. Zmniejszyta sie nato-
miast ilo$¢ bezrobotnych: personalu pomocniczego o 4 i perso-
nalu introligatorskiego o 5. Jest to wprawdzie objaw coroczny
w Ill-cim kwartale, Swiadczy Oll jednak, ze poprawa koniuktury
do zawodu naszego jeszcze nie dotarta.

W ostatnich dniach pojawit sie w Krakowie jaki$ wydawca,
ktory chce powierzy¢ drukarni cennikowej pewng robote z tym,
ze sam ja bedzie sktadat. Dwie drukarnie dotychczas odmowity
przyjecia roboty tej na proponowanych warunkach, a Zarzad
Oddziatu wzywa cztonkéw aby nie dopuscili do wykonania jej
przez wydawce w jakiejkolwiek drukarni cennikowej Pan ten
bowiem nadal szuka szczescia.

Na cztonkéw Zwigzku przystgpili: Patetko Edward - skt
masz. (kat. Il); Bucyk P., Niklinski W., Sapeta J, Sieg Wt
1 Skuza A. — pomocnicy (kat. 1V).

Na cztonkéw Zwigzku (kat. 1) i Stow. »Ognisko« przysta-
pili: Prokop Wt i Karcz J. — skt reczni, jako nowo wypisani,
oraz Bednarczyk Z., Czajkowski W4, Habina E. i Urbanski St.,
jako ponownie przystepujacy, wnoszac przy tym o reaktywowa-
nie w prawach poprzednio nabytych i utraconych. Podania te
przedtozone zostang R. W. Zgromadzeniu cztonkéw pod warun-
kiem, ze ubiegajacy si¢ oGeaktywowanie beda regularnie opta-
ca¢ wktadki biezagce od daty ponownego przystapienia.

Kronika

30-lecie Organizacji Drukarzy w todzi. W sierpniu br. od-
dziat £6dzki obchodzit jubileusz 30-lecia istnienia Organizacji
Drukarzy w todzi. W okresie 3o0-letniego istnienia Organizacja
ta, podobnie jak inne nasze organizacje, przezyta wiele chwil
radosnych i smutnych, przeszta wiele walk zwycieskich i niepo-
wodzen. Przetrwanie tego okresu jest dowodem u$wiadomienia
i hartu Kolegow t6dzkich, ktérzy w nieustannej walce wytrwali
w szeregach Organizacji. Rok jubileuszowy zastat Oddziat t6dzki
w ciezkich warunkach zwtaszcza pod wzgledem cennikowym.
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_nad 8 godzin dziennie bez zezwolenia
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Bratniemu naszemu Oddzialowi zyczymy tg droga jak najlep-
szego rozwoju Ich Organizacji i przeprowadzenia zwycieskiej
walki o lepszy byt !

35-lecie Sekcji Maszynistow w Krakowie. Celem uczczenia
35-tej rocznicy swego istnienia Sekcja Maszynistow Krakow-
skiego Oddzialu Zwigzku (dawniejszy Klub Maszynistéw) urzga-
dza w niedziele dnia 7 listopada 1937 r o godz. 1l przed po-
tudniem w lokalu Stowarzyszenia »Ognisko« Uroczystg Akade-
mie potagczong z Wystawa drukéw krakowskich. Wieczorem
w tym samym dniu odbedzie si¢ Towarzyskie Zebranie z herbatka”®

Kursy dla tawnikéw Sadu Pracy. Wydziat Rady Zwigzkéw Za-
wodowych w Krakowie postanowit zorganizowa¢ wyktady i lek-
cje praktyczne dla robotniczych tawnikéw Sadu Pracy w Kra-
kowie. Kierownictwo wyktadéw obja¢é ma jeden z prawnikow,
co daje gwarancje postawienia wykladéw tych na nalezytym
poziomie. Inicjatywa ta winna spotkaé¢ sie z uznaniem i popar-
ciem ze strony tawnikéw, k<érym do nalezytego wykonywania
ich odpowiedzialnej funkcji potrzebng jest znajomo$¢ ustawo-
dawstwa spotecznego, jego interpretacji i zastosowania. Termin
rozpoczecia wyktadow, ktére odbywaé¢ sie bedg w godzinach
wieczornych, zostanie wkrétce ogtoszony.

Nie woino pracowa¢ ponad 8 godzin dziennie. »Ognisko«
lwowskie podaje nastepujgcg notatke: »Sad Najwyzszy w War-
szawie rozpatrywat ostatnio sprawe karng wytoczong kierowni-
kowi firmy handlowej, ktérej magazynier zatrudniany byt po-
inspekcji pracy. Firma
tlumaczyta sie tym, ze nikt nie polecit magazynierowi zajmuja-
cemu stanowisko kierownicze, pracowaé poza czas dozwolony.
Mimo to w obu instancjach zapadt wyrok skazujgcy, a w mo-
tywach sad uznat, ze sam fakt zatrudnian a magaz\-niera ponad
ustawowy czas pracy jest przestepstwem bez wzgledu na to, czy
pracodawca mu to polecit. Opinie ta podzielit rowniez Sad Naj-
wyzszy To orzeczenie Sadu Najwyzszego nosi sygnature . K.

83i/36«.

Oddziat Robotniczego Towarzystwa Turystycznego w Krakowie.
Na terenie Krakowa powstat Oddziat Robotniczego Towarzy-
stwa Turystycznego w Polsce, ktéry przystepuje do utworzenia
silnej sportowej placowki robotniczej, posiadajacej sekcje tury-
styczne i sportowe jak: narciarska, kolarska, wodna, gimnastyki,
gier i lekkoatletyki. Tworzy¢ sie bedzie oddzielnie sekcje me-
skie i zenskie. Zarzad R. T. T. rozestal do organizacji robotni-
czych okélnik, apelujagcy o przystepowanie na cztonkéw Towa-
rzystwa. Wpisy przyjmuje sekretariat R. T. T. w Krakowie,
ul. Warszawska 15/17, | p. (Dom Z. Z. K) we wtorki, czwartki
i soboty w godzinach od 18 do 20. Wpisowe wynosi | zi
wktadka roczna 4 zt, ptatna kwartalnie po i zh

Komunikaty

) Przypominamy cztonkom, ze dzien 11 listopada jest dniem
Swigtecznym wolnym od pracy (Ustawa z dnia 23 kwietnia 1937 r.,
Dz. U. R. P. Nr. 33, poz. 455). Dzien ten ma by¢ traktowany
podobnie jak wszystkie dotychczasowe uroczyste Swieta koscielne
wzglednie jak dzien 3 Maja.

Loka! Stowarzyszenia ,Ogniskol zostat w bm. gruntownie
odnowiony. Oddajac lokal ten ponowmie do uzytku cztonkow
zaznaczamy, ze odnowienie go spowodowalo wydatek kilkuset
ztotych. Podobnego wydatku nie mozna zbyt czesto powtarzaé.
Apelujemy przeto do cztonkéw przebywajagcych w lokalu o nale-
zyte przestrzeganie porzadku i czystosci. Szanujmy wspdélng,
wiasnos$¢ nasza, chronigc od uszkodzenia tak sam lokal jak
i znajdujacy si¢ w nim inwentarz. Opieka nad catoscig lokalu
i inwentarza nalezy do wszystkich cztonkéw, ktérzy o kazdym za-
uwazonym uszkodzeniu winni niezwtocznie zgtasza¢ sekretarzowi
Oddziatu lub gospodarzowi lokalu, wskazujgc sprawce uszkodze-
nia celem zgdania od niego naprawienia szkody. W przeciwnym
razie szkody wyrzadzane przez jednostki niedbate lub lekkomys$ine
naprawia¢ musielibySmy kosztem ogo6tu.

Skarbnikéw oficynowych wzywamy do doktadnego wypetnia-
nia wszystkich rubryk w ksigzkach oficynowych. W szczego6l-
nosci notowaé¢ nalezy doktadnie liczbe porzadkowg tygodnia,
okres (od niedzieli do soboty witacznie), kwoty wptacone przez
poszczegblnych cztonkéw oraz ilos¢ zalegtych wkiadek. Kwoty
wplacone winny by¢ kazdorazowo przez skarbnika oficynowego
doktadnie zesumowane.

Bilety do tazni parowej po znizonej cenie zt 1-50 nabywaé
mozna u skarbnika Stow. ,>Ognisko« w poniedziatki i wtorki
w godzinach od 18 do 19 wiecz6r bezposrednio lub za posred-
nictwem kursora.
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