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Orzeczenie arbitra w Tarnowie

Pierwsza akcja cennikowa zorganizowanych po-
nownie kolegow tarnowskich zakorniczona zostata po-
mys$lnie. Nie uzyskano wprawdzie jednolitego ure-
gulowania poziomu ptac na platformie cennika o0gol-
nego dla Tarnowa, lecz ze wzgledu na wielkg
rozbiezno$¢ ptac dotychczasowych byto to zadanie
zbyt trudne do zrealizowania w pierwszej akcji cen-
nikowej. Uzyskano natomiast og6lng podwyzke ptac,
zabezpieczono pracownikéw przed probami obnizania
zarobkéw, a przez okreslenie najnizszej ptacy dla no-
wych pracownikdw stworzono zarodek przysziego
minimum cennikowego tarnowskiego. Skrdcenie czasu
pracy do 46 godzin w tygodniu oraz uregulowanie
wydajnosci pracy na zasadzie cennika krakowskiego,
ma tez dla pracownikéw donioste znaczenie.

Jak w poprzednim numerze naszego pisma po-
daliSmy, spér cennikowy' w Tarnowie poddany zostat
rozstrzygnieciu arbitra w osobie Inspektora Pracy
VIl Okregu w Krakowie. Konferencja arbitrazowa
odbyta sie w Inspektoracie Pracy 40 Obwodu w Tar-
nowie przy udziale pp. Inspektoréw Pracy VII Okregu
i 40 Obwodu, oraz delegatéw pracodawcow i naszego
Zwiazku. Po dwugodzinnej konferencji ogtoszone zo-
stato nastepujace

ORZECZENIE ARBITRAZOWE

Zgodnie z protokolarnym o$wiadczeniem w#ascicieli dru-
karA w Tarnowie z dnia 22 pazdziernika 1937 r. z jednej strony,
oraz zgodnie z pismem Zwigzku Zawodowego Drukarzy i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce — Oddziat w Krakowie, Sekcja
w Tarnowie L. 661/37 z dnia 25 pazdziernika 1937 r. z drugiej
strony — wybrany w charakterze arbitra, ja Inz. Wiadystaw
Dubowik p. o. Inspektor Pracy VII Okregu w Krakowie —
opierajgc sie¢ na protokole z dnia 22 pazdziernika 1937 r., spi-
sanym w Inspektoracie Pracy 40 Obwodu w Tarnowie, oraz
biorgc pod uwage oswiadczenia stron, zgtoszone podczas jedno-
stronnych konferencyj w dniu 9 listopada 1937 r.,

orzekam:

1. Orzeczenie niniejsze dotyczy warunkéw ptacy i pracy pra-
cownikéw, zatrudnionych w drukarniach w m. Tarnowie.

2. Ptace wykwalifikowanych pracownikéw winny byé podwyz-
szone o 8 (osiem) ztotych tygodniowo.

3. O ile obecnie zatrudniony pracownik zostanie zwolniony,
a nastgpnie ponownie przyjety bedzie do pracy, stawka
jego ptacy winna pozosta¢ bez zmiany.

4. Ptaca nowo przyjmowanych pracownikow wykwalifikowa-
nych wynosi¢ winna co najmniej 35 (trzydziescipie¢) ztotych
tygodniowo.

5. Czas pracy pracownikéw drukarn wynosi
godniowo.

6. Przyjmowanie uczniéw do zaktadéw drukarskich winno by¢
regulowane zgodnie z Rozporzadzeniem Wojewody Kra-
kowskiego z dnia 10 kwietnia 1933 (Dz. Woj. Nr 8 z dnia
15 kwietnia 1933 r., poz. 70).

7. Jako podstawe do obliczania minimum wydajnosci pracy
nalezy przyjmowaé czysty ukiad z rozbidrka w jezyku pol-
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skim za godzine przecietnie 1065 liter, wzglednie tygod-
niowo — przy 46 godzinach pracy — 49.000 liter.

S. Warunki objete niniejszym orzeczeniem obowigzujg od dnia
25 pazdziernika 1937 r. do dnia 31 pazdziernika 1938 r.
wiacznie.

9. Orzeczenie niniejsze moze by¢ wymdéwione przez kazda ze
stron najpézniej dnia 30 wrze$nia 1938 r. W razie niewy-
powiedzenia w powyzszym terminie, moc obowigzujaca ni-

mniejszego orzeczenia przedtuza sie na nastepne okresy
roczne z prawem jednomiesiecznego wypowiedzenia przed
uptywem terminu wygasniecia.

Tarnéw, dnia 9 listopada 1937 r.
Arbiter:

P. o. Inspektor Pracy VII Okregu

(= Inz. Wt. Dubowik.

Dla ilustracji podajemy, ze na ostatniej konfe-
rencji przed zapisem arbitrazowym propozycja nasza
do punktu 2) opiewata na 10 zt podwyzki ptac,
a pracodawcy proponowali 6 zt. Wszystkie inne punkty
orzeczenia zgodne sg znaszymi ostatecznymi zadaniami.

W dniu 9 X1 b. r. o godzinie 19 wieczdr odbyto
sie w Domu Robotniczym N. W. Zgromadzenie czton-
kow Sekcji w Tarnowie. WyjasSniamy tu, ze na sku-
tek sprzeciwu Starostwa Powiatowego w Tarnowie,
nazwa »Filia w Tarnowie« zmieniona zostata na
»Sekcja w Tarnowie*?.

Zebranym licznie kolegom kol. Koezub W. przed-
stawit przebieg konferencji oraz tre$¢ orzeczenia,
ktore zebrani przyjeli do wiadomosci, podkre$lajac je
jako sukces organizacji i solidarnosci kolezenskie;j.
Zebrani postanowili trwa¢ nadal w szeregach orga-
nizacji wierzac, ze przez nig uzyskiwac¢ beda dalsza
poprawe bytu.

Dobrodziejstwa pomocy dla bezro=
botnycb

W poprzednim numerze naszego pisma, w arty-
kule »Kleska bezrobocia*?, poruszong zostata kwestia
bezrobocia specjalnie w drukarstwie. Wiele sie pisze
w dziennikach burzuazyjnych o akcji na rzecz bez-
robotnych, o pomocy zimowej itp. Swiadczeniach, ja-
kimi obdarza sie dzi$ robotnikébw w Polsce. Jak te
wszystkie dobrodziejstwa wygladajg w rzeczywistosci,
warto sie im przyjrze¢ z bliska.

Nie zatrzymujgc sie dluzej nad tymi bezrobot-
nymi, ktérzy po przepracowaniu najmniej 6 miesiecy
w roku otrzymujg zapomoge z Punduszu Pracy,
przejdzmy odrazu do tych, ktérzy albo nie majg tego
prawa, albo tez ukonczyli pobieranie zapomogi i za-
pisali sie jako »poszukujacy pracy«. Zada sie od ta-
kiego bezrobotnego Swiadectw zawodowych, dowodu
przepracowania, w zawodzie przynajmniej 3 miesiecy
w roku po to, aby go nastepnie krotka drogg prze-
znaczy¢ do pracy przy topacie bez wzgledu na to,
czy dany osobnik jest do takiej pracy fizycznie zdolny.
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Aby mu do reszty obrzydzi¢ zycie, wysyta sie ta-
kiego delikwenta np. z Prokocimia na Bielany (fakt
autentyczny) za' wynagrodzeniem 360 zt dziennie
przez 5 dni w tygodniu, a za prace akordowg do-
daje mu sie 40 groszy dziennie. Nic dziwnego, ze
po przepracowaniu w takich warunkach paru tygodni
kazdy ukwalifikowany zawodowiec zgtasza sie do le-
karza, skarzac sie na catkowite wyczerpanie. Lekarz
Ubezpieczalni, wystuchawszy biadan robotnika, oburza
sie, ze z takimi gtupstwami do niego sie przychodzi i,
ze przy takich chorych 01l »nie moze sie niczego
nauczyé«. Ostatecznie zapisuje aspiryne i kaze i8¢
do roboty, bo, powiada, »trzeba pracowaé, jak sie
pan rozrusza, to pan bedzie zdrowy«.

Ale nie wolno z roboty takiej samowolnie odejs¢,
albo nie przyjg¢ takiej pracy. Robotnik taki zostaje
skreslony z ewidencji bezrobotnych i w tak prosty
sposOb, pozbywajgc sie malkontentdw, zmniejsza sie
bezrobocie. Kto za$ wytrzyma przy tej pracy przez
cale 6 miesiecy, otrzymuje w zimie przez 3 miesigce
nikta zapomoge z Funduszu Pracy.

Nie wszyscy jednak majg »szc2eScie« otrzymac
i takg prace lub przepracowac¢ odpowiednig ilo$¢ dni,
by uzyska¢ prawo do zapomogi. Ci, ktérzy tego
»szezeSciax nie mieli, dostajg sie ostatecznie na »blo-
gostawiong« pomoc zimowg, ktérg w Krakowie wy-
daje sie w nedznej, walacej sie ruderze przy placu
Jabtonowskich. Tu, po przedstawieniu odpowiednigj
ilosci zaswiadczen, kontroli domowej i uznaniu przez
Komisje, otrzymuje bezrobotny bony zywnosciowe
wartosci kilkunastu ztotych miesiecznie.

I tu znowu odbywa sie proba wytrzymatosci
i sity nerwéw robotnika z lekcewazeniem jego zdro-
wia. Poniewaz do ciasnej komérki przy pl. Jabto-
nowskich zmiesci¢ sie moze okoto 30 o0s6b, a bony
wydaje sie dziennie dla 500 oséb, cate masy robotni-
kow stojg godzinami na polu wsréd najgorszych wa-
runkéw atmosferycznych, wyklinajagc przy tym w naj-
mniej wyszukanych stowach dobrodziejstwo pomocy.
Nie wiemy' jak w innych miastach Polski pomoc ta
jest zorganizowana, ale to, co widzimy w Krakowie,
przechodzi wszelkie granice lekcewazenia. Sadzimy,
ze przy odrobinie dobrej woli i wspotczucia dla tych
nieszczesliwcow, ktdérzy muszg z pomocy tej korzy-
sta¢, moznaby system ten zmieni¢ przez utworzenie
kilku biur lub przekazanie wydawania bonéw zyw-
nosciowych komisariatom magistrackim dzielnico-
wym. W ten spos6b uniknetoby sie przykrego wi-
dowiska dla kazdego po ludzku traktujgcego sprawe
pomocy zimowej, a bezrobotnym ulzytoby sie choé
czesciowo w tej ciezkiej dla nich doli.

Dawniej a dzi$

JeSli przejrzymy stare kroniki naszych dziejow
organizacyjnych, jesli przypomnimy sobie nasze walki
cennikowe w latach przedwojennych i tuz po wojnie
Swiatowej prowadzone, jeSli wezmiemy pod uwage
stan duchowy i wyrobienie organizacyjne z tych cza-
sow i poréwnamy to wszystko z naszym obecnym
stanem organizacyjnym, z naszym nastawieniem du-
chowym i pojmowaniem spraw organizacyjnych —
nasuwa sie mimowoli pytanie, dlaczego my' dzis je-
steSmy inni, niz byli nasi koledzy dawniej, dlaczego
inaczej i innymi kategoriami mys$limy o naszych
sprawach organizacyjnych, chociaz mamy do zwal-
czania takie same a nie inne przeszkody w zyciu
naszym organizacyjnym.

Jesli cofniemy sie myslami wstecz, to widzimy,
ze dawniej byliSmy znacznie lepiej zorganizowani
i mniej bojazliwi niz dzis. Duch organizacyjny byt
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u nas silny, pojecia nasze jasne, skrystalizowane
i prawdziwie robotnicze. WiedzieliSmy, jaki ma by¢
nasz stosunek do pracodawcy i jak nalezy bronié
przepisbw naszych umow cennikowych, jak reagowac
po oficynach na odstepywanie przez kolegéw od tych
przepiséw. Koledzy byli inni. Byli odwazniejsi i bar-
dziej kolezenscy. Nie bylo wséréd nas tyle niekole-
zenskosci co dzis. SzliSmy razem zawsze solidarnie,
a jeden zawsze stawat za drugiego w kazdej potrze-
bie. Nasze walki cennikowe przewaznie bylty zwy-
cieskie, bo wytrwatos¢ w walce byta wsrdéd naszych
szeregdbw ogromna. Dlatego tez mieliSmy cenniki
i umowy mocne i wzorowe, a strzegliSmy ich jak
nalezato.

Zaden kolega dawniej nie odwazylby sie prze-
sktadywaé bezptatnie setek i tysiecy liter, lub rezy-
gnowa¢ z dodatkéw procentowych. Kontrolowalismy
sie wzajemnie i nikt na to sie nie oburzat. A jesli
wsérod nas znalazia sie jednostka staba, to staralismy
sie wszelkimi sposobami przyprowadzi¢ jg do po-
rzagdku. Stowem byliSmy inni niz dzis. ByliSmy dumni
z naszej organizacji, bo uznawaliSmy w niej nasze
dobro, naszg obrone i ostoje. Jako organizacja popie-
raliSmy wszystkie zamierzenia klasy robotniczej i bra-
liSmy w ruchu robotniczym zawsze zywy udziat ro-
zumiejgc, ze tam nasze miejsce, ze przez wyzwolenie
og6lne klasy pracujgcej i nasze wyzwolenie nastapi.
Ze idac tawa z calg klasa pracujaca osiagniemy szyb-
ciej cel, do ktérego dazymy.

NalezeliSmy wszyscy do organizacji Luzem nikt
z nas nie szedt. RozumieliSmy sie lepiej, bo mowi-
liSmy naszym zrozumiatym jezykiem, a nie lawiro-
walismy jak dzis. Sporo kolegéw uwaza dzi$, ze lepiej
trzymac sie klamki panskiej lub udawa¢ niemowe,
bo to bezpieczniej. Udajemy bezpartyjnych i mato
sie sprawami spotecznymi a nawet ekonomicznymi
zajmujemy. Uwazamy, ze tak jest lepiej i bezpiecz-
niej. Sadzimy, ze mamy Zarzad, ktéry sam wszystko
zrobi, a my mozemy sobie spac¢ spokojnie i w naj-
lepszym razie, jak co Zle, to Zarzadowi nawymyslac,
wykrzycze¢ sie na Zgromadzeniu — i na tym nasza
praca organizacyjna skonczona. StaliSmy sie wygodni,
i to bardzo wygodni. Nie chcemy nawet sami dla
siebie po oficynach upomnie¢ sie o to, co nam sie
stusznie nalezy. Zadamy, aby to zatatwit Zarzad Or-
ganizacji, bo tak jest wygodniej, bo sie cztek bezpo-
$rednio nie narazi, a to wazna rzecz.

Tak jest — niestety — juz dlugo, szereg lat,
od czasu powstania bezrobocia. | nie mozemy sie
z tej stabosci ducha wyzwoli¢. Czasem tylko pojawi
sie jaka$ odwazniejsza jednostka, lecz nalezy to do
rzadkosci. Stan taki jest zty i nie godny nas, jako
drukarzy, zawsze solidnie zorganizowanych. Musimy
kategorycznie zarzuci¢ system »owijania w bawetne*,
rzeczy, ktére baweilny nie znoszag. Musimy zaczgc
wreszcie po mesku traktowac¢ organizacje i po mesku
wzigé sie do obrony praw cennikowych. Musimy staé
sie kolegami dawnymi i meznie stawia czota tam
gdzie potrzeba oraz postepowaé z kolegami szczerze
i otwarcie. Musimy zewrze¢ nasze dionie prawdziwie
kolezenskim usciskiem i zespoli¢ nasze mysli i czyny
na wskrzeszenie ogoélnej solidarnosci organizacyjnej
dla ogd6lnego naszego dobra. Bo tylko przes silng
organizacje uzyska¢ mozemy lepsze warunki egzy-
stencji.

Prasa i czytelnik

Najwazniejszym czynnikiem urabiajgcym opinie
publiczng — to prasa. Dla nas drukarzy jest ona dzi$
podstawg egzystencji. Kazda bowiem partia polityczna,
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kazdy wiekszy zespOt czy organizacja wydaje swg
gazetke. Przez nig tez urabia swoich cztonkow, wtta-
cza im argumenty jakie sg dla celow jej potrzebne,
jednym stowem podaje im pokarm duchowy, tak ko-
nieczny dla podtrzymania i rozwoju danej organi-
zacji.

) Gazety redagowane sg réznie, stosownie do po-
trzeb i poziomu umystowego czytelnikéw. Sg dla po-
wazniejszych czytelnikéw czy ludzi nauki, sg tez, i to
przewaznie, dla ludzi wiecej ograniczonych, bezkry-
tycznych, szukajacych lekkiej strawy lub sensacji bez
wzgledu na zabarwienie polityczne. Dlatego tez pisma
brukowe cieszg sie u nas dos$¢ wielkg popularnoscia.

»Tak stalo w gazeciex — oto argument przeko-
nywujacy dla kazdego ograniczonego czytelnika. Dla
wielu bowiem ludzi jeszcze dzi$ obojetnym jest jaka
to gazeta; wystarcza drukowane stowa aby go prze-
konaé, ze to musi by¢ prawda. W dzisiejszych ciez-,
kich warunkach zyciowych wszyscy ludzie szukajg
mocnych stow. | dlatego do wiadzy dochodzg dzi$
przewaznie ludzie, ktorzy tymi mocnymi stowami
operujg i pociggajg za sobg masy. Kazda partia po-
lityczna stara sie uzywa¢ w swoich gazetach jak
najradykalniejszych i podniecajgcych czytelnika stow.
W radykalnym zwalczaniu swych przeciwnikéw stron-
nictwa burzuazyjne nie ustepujg sobie, ale wszyscy
zgadzajg sie w jednym: w podtrzymaniu wszelkimi
Srodkami dzisiejszego ustroju bez wzgledu na firme,
pod jaka kryje sie panujgcy rezim.

Wszelkie zdobycze klasy pracujgcej w poszcze-
g6lnych panstwach oraz usitowania w kierunku wy-
zwolenia sie z kajdan, czy tez obrona przed narzu-
caniem im faszystowskich >>opiekunéw«, sg przez
prase burzuazyjng catego Swiata bez wzgledu na ich
kierunek polityczny bezwzglednie zwalczane i w obrzy-
dliwie tendencyjny sposéb czytelnikom przedstawiane.
Przekonani sg oni bowiem, ze ich stali czytelnicy,
ktérym ciggle klada do gtowy rdézne niedorzecznosci,
i tym razem cho¢ w czesci uwierzg w prawdziwosc
podawanych wiadomosci od »naocznego« $wiadka.

My drukarze z tytutu naszego zawodu dla chleba
przyczynia¢ sie musimy do szerzenia tej zgnilizny
wsrod ludéw  kuli ziemskiej podobnie jak ci robot-
nicy, ktorzy dla rzekomego utrzymania pokoju mu-
szg robi¢ rozne narzedzia mordercze i gazy trujace.
A tymczasem rozwigzanie kwestii pokoju i ogdélnego
dobrobytu lezy w jednym hasle: mitos¢, rownosé
i braterstwo ludéw calego $wiata pod jednym sztan-
darem wolnosci.

To tez przegladajgc prase nie entuzjazmujmy
sie wywodami czy informacjami w niej zawartymi,
lecz kazdg rzecz przyjmujmy Kkrytycznie, baczac
przede wszystkim na kierunek pisma, ktore czytamy.

Ruch cennikowy w Kraju

Wzmozona akcja agitacyjna, przeprowadzana
w roku biezagcym przez wszystkie niemal Oddzialy
Zwiazku, daje wszedzie dodatnie wyniki. W zwigzku
z tym zauwazy¢ sie daje wzmozony ruch cennikowy
w poszczegblnych Oddziatach.

W chwili obecnej notujemy nowag umowe zbio-
rowg, zawartg przez Oddziat Poznanski, w ktérej mi-
nimum ptacy ustalono na 66 zt. Widzimy wiec, ze
Poznan, ktéry do niedawna pozostawat z ptacami
dos¢ daleko w tyle, obecnie podciggnat sie do sta-
wek na Slasku i w Matopolsce, od ktérych juz tylko
nieznacznie odbiega.

Oddziat tédzki z dniem 30 pazdziernika b. r.
rozpoczat akcje o umowe zbiorowg, wzywajgc wszyst-
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kich pracodawcéw do zawarcia umowy i rozsytajgc
im projekt tejze. Zasadniczymi postulatami sg : 40-
godzinny tydzien pracy, minimum 72 zt, uregulowanie
stosunku liczebnego-uczniéow oraz posrednictwo pracy

Oddziat Lwowski wypowiedziat dotychczasowg
umowe na dzien 31 grudnia b. r., domagajac sie pod-
wyzKki ptac i rozszerzenia zasiegu umowy zbiorowej
na drukarnie dotychczas niecennikowe.

Oddziat Warszawski prowadzi wytezong akcje
przygotowawczg do wystgpienia o poprawe warun-
kéw, zwotujagc N. W. Zgromadzenia tak ogélne, jak
i poszczegblnych Sekcyj.

Ruchem cennikowym nie objete sg wiec tylko
kresy wschodnie, mniejsze miejscowosci w b. Kon-
gresOwce oraz Wilenszczyzna. Gtdwne jednak osrodki
drukarskie w Polsce wykazujg ozywiong dziatalno$¢
cennikowg podkres$lajagcg, ze organizacja nasza po
latach walk obronnych wchodzi w okres walki odwe-
towej, dazac do odzyskania utraconych terendw i zdo-
byczy.

Jubileusz Sekcji Maszynistow

W dniu 7 XI b. r. odbyta sie w lokalu Stow.
»0Ognisko« akademia jubileuszowa Sekcji Maszyni-
stow drukarskich, potgczona z wystawg drukéw kra-
kowskich.

Stowo wstepne wygtosit kol. tukasik Wk, prze-
wodniczacy Sekcji, po czym chér »Lutnia Robot-
nicza* wykonat artystycznie kilka piesni, goragco przez
obecnych oklaskiwanych.

Nastepnie kol. Karbowski J.
krotce historie Sekcji. Zapoczatkowana ona zostata
jako »Klub Maszynistow« w r. 1902 z inicjatywy
kol. Gizy M, a gtdwnym jej twdrcg byt kol. Teodor-
czuk. Od roku 1905 datuje sie staty rozwdj Klubu,
ktory w latach 1913—14 osiggnat juz wspaniate wy-
niki, prowadzac intensywng prace w kierunku ksztat-
cenia zawodowego, jak i w kierunku Kkulturalno-
oSwiatowym. Zarazem Klub jest czynnikiem stojg-
cym na strazy spraw cennikowych.

Wojna Swiatowa przerwata dalszy rozwdj Klubu.
Po wojnie prace Klubu napotykajg na szereg trud-
nosci spowodowanych bezrobociem czitonkéw. Obec-
nie Klub, przemianowany w mysl uchwaty X1 Zjazdu
na Sekcje, prowadzi nadal swg dziatalnos¢, mimo
trudnych warunkOw starajgc sie cele swe osiggac.

Kol. Wotek W. w krétkich a tresciwych stowach
skreslit historie drukarstwa az po dzien dzisiejszy.

W zakoriczeniu akademii ztozyli Sekcji zyczenia:
imieniem Zarzagdu Oddzialu kol. Butwin K., oraz
imieniem Sekcji Skiadaczy Maszynowych kolega
Rachwat H., po czym kol. Robak St. odczytat nade-
stane pisma z zyczeniami od p. inz. E. Tora, dyrek-
tora Muzeum Techn. -Przemystowego w Krakowie,
od Zarzagdéw Oddziatow Katowickiego i Pomorskiego,
od Zarzadow Sekcyj w Bydgoszczy, Lwowie, Pozna-
niu i Warszawie, oraz od kol. Krolikowskiego L.
w Warszawie.

Po akademii obecni zwiedzili wystawe drukéw.
Na piekng catos¢ ztozyly sie druki z okresu ubie-
gtych 35 lat, czeSciowo stanowigce wiasnos$¢ organi-

przedstawit po-

zacji, czeSciowo za$ uzyczone organizatorom przez
Dyrekcje Drukarn: Akropol, Anczyca, Krak. Zakt.
Graf.,, Muzeum, Narodowa, Sztuka i Uniwersytetu

Jagiellonskiego. Obok dziet starych widzieliSmy okazy
drukoéw najnowoczesniejszych, wykonanych technikg
druku ptaskiego, rotograwiury, ofsetu, litografii
i Swiattodruku. Szczupty lokal i jednodniowy cha-
rakter wystawy zmuszal organizatorow do ograni-
czenia wystawy, mimo to jednak S$wiadczyta ona
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dodatnio o rozwoju prawdziwie pieknej sztuki dru-
karskiej.

Uroczystos¢ zakonczona zostaja skromna her-
batkag kolezenska, urozmaicong monologami artystéw

pp. Woznika Wt i »Ref-Ren’a«.

Dziat informacyjny

Ubezpieczenia spoteczne. 10. Uprawnienia cztonkow
rodziny ubezpieczonego. Prawo do korzystania z po-
mocy leczniczej i Swiadczen majg nastepujgcy czion-
kowie rodziny: i) zona lub nie zdolny do zarobko-
wania maz, 2) dzieci $lubne, uprawnione (legitymo-
wane), przysposobione (przybrane), nie Slubne wnuki
w wieku do lat 16 i ponad lat 16 jezeli nie sg zdolne
do zarobkowania, jezeli za$ ksztalcg sie w zakladach
naukowych publicznych lub majgcych prawo publicz-
nosci, najdtuzej do ukohczenia 2i-go roku zycia.
W razie odbywania studiow w wyzszych zakladach
naukowych, majag prawo do ukorczenia 24-go roku
zycia (art. i)

Osoby wymienione wyzej mogg korzysta¢ ze
Swiadczen, jezeli: 1) mieszkajg we wspdlnym gospo-
darstwie domowym z ubezpieczonym, 2) sg wytgcznie
i catkowicie przez niego utrzymywane, 3) nie podle-
gaja obowigzkowi ubezpieczenia i nie sa dobrowolnie
ubezpieczone. W stosunku do zony i dzieci warunek
wspodlnego zamieszkania nie jest niezbedny.

Poza tym majg prawo do Swiadczen na réwni
z wymienionymi wyzej cztonkami rodziny najwyzej
dwie osoby z pos$rod dalszej rodziny (a wiec ojciec
i matka, lub brat i siostra) jezeli zostang przyjete
do wykazu Ubezpieczalni na podstawie zgtoszenia
do ubezpieczenia (tj. rownoczes$nie z zgloszeniem sa-
mego ubezpieczonego) lub zgtoszenia osobnego poda-
nego nie poézniej, niz na 13 tygodni przed zachoro-
waniem. Uwaza¢ za tym nalezy, aby przy zgtaszaniu
do ubezpieczenia podawaé na odwrotnej stronie zgto-
szenia cztonkéw rodziny, ktérych chcemy zgtosi¢ do
ubezpieczenia.

W razie gdy ubezpieczony nie zgtosi jednej lub
obu o0s6b z dalszej rodziny, ma prawo zgtosi¢ jedng
osobe nie nalezgcg do rodziny (np. kobiete nie$lubnag,
narzeczong, siostrzenca, siostrzenice, szwagra, szwa-
growg lub sierote), jednakze zamieszkujgca z nim
co najmniej od 6 miesiecy, bedacg na jego utrzyma-
niu i nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia. Prawo
do Swiadczen osoba taka nabywa po 13 tygodniach
trwania ubezpieczenia.

Z Oddziatu Zwigzku

Na posiedzeniu Zarzagdu omawiano obszernie sprawe obrad
Komisji Cennikowej oraz kwestie personalu pomocniczego. Jak
w poprzednim numerze naszego pisma podaliSmy, Zarzad zwro6-
cit sie¢ pisemnie do wszystkich zaktadéw drukarskich, ktére ukitad
zbiorowy podpisaty, o uregulowanie ptac personalu pomocni-
czego w mys$l uktadu zbiorowego. Wobec negatywnych odpo-
wiedzi Zarzad postanowit w tej sprawie dalsze kroki.

Wynik akcji cennikowej w Tarnowie, ktoéry podajemy na
wstepie numeru, przyjat Zarzad do wiadomosci.

Sprawozdanie kasowe za 11l-ci kwartat br. wykazuje dal-
szg nadwyzke w kwocie 2-383'65 zt. Tym samym niedob6r z roku
1936 zostat nadwyzkami za 3 kwartaty br. w cato$ci pokryty
z nadwyzka okoto 2.000 zi

W listopadzie br. odbyto posiedzenie pracownikéw dru-
karni Polskiej, na ktorym oméwiono sprawy organizacyjne oraz
wybrano mezem zaufania kol. Sowielskiego J., a skarbnikiem
oficynowym kol. Prokopa Wt

Celem zebrania danych statystycznych o ilo$ci i stanie dru-
karn na terenie Wojewddztwa Krakowskiego postanowit Zarzad
objazd prowincji, ktéorego dokona w ciggu miesigca grudnia se-
kretarz Oddziatu.

Na cztonkéw Zwigzku przystapili: kol. Dumana K. i Krucz-
kowski J., sktadacze reczni (kat. I); Czuba W}, maszynista (kat. 11);
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Feldy R. i Mtodzianowski Wt.,, sktadacze reczni (kat. I1l); Ja-
rzyna A. i Walec Fr., pomocnicy (kat. 1V).
Dnia 24 listopada br. wykre$leni zostali z listy cztonkéw

kol.: Aksman St., Orlik St, Pietrucha R. i Siekaniec K., ktorzy
wyjechali do innych miejscowosci; Fik E,, Kubala M. i Kwiat-
kowski W. jako dzierzawcy drukarni; Jurgowski St. jako pracu-
jacy w obcym zawodzie i Neudorfer H. jako nie utrzymujacy
kontaktu z organizacjg. Na skutek nie optacania wktadek wy-
kresleni zostali kol. Bartosik R. (intr.) i Elgietowa W. (intr.).

Sekcja w Tarnowie

W miesigcu pazdzierniku br. w czasie trwania akcji cenni-
kowej odbyta Sekcja 2 N. W. Zgromadzenia cztonkéw. W dniu
10 paz.dziernika wzieli udzial w Zgromadzeniu jako delegaci Za-
rzagdu Oddziatu kol. Piekarski M. i Koczub W. Na Zgromadze-
niu tym udzielono delegatom do rokowahn petnomocnictw do
zawarcia uktadu zbiorowego oraz proklamowania strajku, gdyby
tego zaszta potrzeba.

Drugie Zgromadzenie odbyto w dniu 18 paz.dziernika, tj.
w dniu rozpoczecia lokautu. Brat w nim wudziat jako delegat
Zarzagdu Oddzialu kol. Koczub W., ktéry wezwat ogét do wy-
trwania w rozpoczetej walce, co tez odniosto pozadany skutek.

Po zakonczeniu akcji odbyto N. W. Zgromadzenie w dniu
9 listopada br. Po przyjeciu do wiadomosci tresSci orzeczenia
arbitrazowego omoéwiono sprawy organizacyjne i lokalne. Na sku-
tek podwyzki ptac ulegly rewizji dotychczasowe ulgi w ptaceniu
wktadek przez cztonkéw Sekcji. Z powodu zalegania z wktad-
kami przez kol. Martina K. uznano za wygasty mandat jego jako
cztonka Komisji Kontrolujacej Sekcji, wybierajagc na to miejsce
kol. Dziube KI.

Nastepnie omowiono obszernie wniosek Zarzadu Sekcji
o wynajecie lokalu na siedzibe Sekcji. Juz okres ubiegtych 4 mie-
siecy istnienia Sekcji wykazat, ze brak lokalu choc¢by najskro-
mniejszego, w ktérym mégtby urzedowa¢ Zarzad Sekcji i w kto-
rym koledzy mieliby swéj punkt zborny, utrudnia w znacznej
mierze prace organizacyjng Sekcji. Sama Sekcja ma zbyt skro-
mne wplywy, aby z otrzymanych 500 od wktadek na admini-
stracje lokalng mogta lokal ten utrzymaé, to tez na apel Zarzadu
wszyscy pracujacy cztonkowie Sekcji postanowili dobrowolnie
opodatkowac¢ sie na ten cel, deklarujgc optacanie précz wkiadki
co tydzien po 20 gr. Uchwatla ta umozliwita Zarzadowi Sekcji
wynajecie lokalu przy placu Kazimierza W, za czynszem as zt
miesiecznie. Od dnia 1 grudnia br. Sekcja wiec posiada¢ bedzie
witasny lokal. Pismem z 17 listopada br. Zarzad Sekcji zwrécit
sie do Zarzagdu Oddzialu o subwencje na zakup niezbednego
inwentarza. Wyrazamy nadzieje, ze we wiasnej siedzibie Sekcja
rozwija¢ si¢ bedzie pomys$lnie, tworzac zdrowg i silng placéwke
naszej organizacji.

Kronika

Przewodniczacy Oddzialu Lwowskiego w Krakowie. W dniach
30 i 31 pazdziernika b. r. przebywat w Krakowie przewodni-
czacy Oddziatlu Lwowskiego kol. G. Benrad, ktérego powitat
imieniem Oddziatlu Krakowskiego kol. Koczub W. W dniu 31 X
odbyta sie konferencja kol. Benrada z przewodniczacym i se-
kretarzem tut. Oddziatu. Przedmiotem konferencji byly- akcje
cennikowe w Krakowie i Lwowie.

Zgon dyrektora drukarni ,,IKC". Dnia 18 listopada b.r. zmart
dtugoletni dyrektor drukarni »IKC.« w Krakowie §. p. Feliks
Korczynski. Zmarty byt dawniej cztonkiem naszej organizacji,
z ktorej wystapit po objeciu funkcji dyrektora. Do kohca zycia
nalezat jednak do Tow. Emerytalnego Drukarzy »Sitax. Pogrzeb
odbyt sie 22 listopada b. r. o godzinie 10 rano przy udziale
dyrekcji i redakcji «IKC.« oraz licznej grupy kolegéw i pu-
blicznosci.

Komunikaty

Przypominamy cztonkom, Zze wszelkie wyptaty zapomoég od-
bywajg sie wytgcznie w soboty w godzinach od godz. 10 do 12
przed potudniem. Dla uniknigecia nieporozumien wzywamy za-
interesowanych cztonkéw o $ciste przestrzeganie powyzszego ter-
minu wyptat.

Kolegom zamiejscowym zwracamy uwage, ze wszelkie pisma
w sprawach organizacyjnych, adresowa¢ nalezy do Oddziatu
Zwiazku, a nie na adres przewodniczacego lub sekretarza Od-
dziatlu. W razie potrzeby telefonicznego porozumienia sie z Od-
dziatem nalezy #aczy¢ sie na Nr telefonu 107-77 (Zwigzek Zawo-
dowy) w godzinach od 9 1 lub 16 do 20.
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