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'Zarzadowi Gitoéwnemu, bratnim

I kom zyczymy

Na naszych frondach

W poprzednim numerze naszego pisma poda-
lismy pokrétce informacje o ruchu cennikowym
w kraju. Ruch ten postepuje naprzéd i dzi$§ juz no-
tujemy dalszy jego postep, zwitaszcza w todzi, Lwo-
wie i Warszawie.

W todzi dotychczas umowg objete sg tylko dru-
karnie gazetowe; w innych jest stan bezumowny.
W dniu 30 pazdziernika br. Oddziat przestat praco-
dawcom postulaty cennikowe, zgdajgc zawarcia 0gol-
nego uktadu zbiorowego. W akcji tej wraz z Oddzia-
fem naszego Zwiazku biorg udziat: Sekcja Introli-
gatorow Zjednoczenia Pracownikéw Rzemieslniczych,
Oddziat £édzki Zwigzku Zaw. Robotnikéw Drukar-
skich (Zwigzek zydowski) i Zwigzek Introligatorow
Zydow. W listopadzie odbyty sie konferencje z praco-
dawcami, ktdére jednak nie daty zadnego wyniku.
Wobec tego w dniu 3 grudnia br. wybucht strajk
drukarzy, introligatorow i personalu pomocniczego
w drukarniach dzietowych i introligatorniach. Dru-
karnie gazetowe, jako majgce umowe, strajkiem nie
zostaly objete.

We Lwowie po wypowiedzeniu umowy przez
Oddziat naszego Zwigzku zostaty pracodawcom przed-
tozone jjostulaty cennikowe. Zasadniczymi punktami
sq: zawarcie uktadu zbiorowego jednolitego dla Wo-
jewodztw: Iwowskiego, stanistawowskiego i tarno-
polskiego ; czas pracy sktadaczy recznych i maszyni-
stow 46 godzin w tygodniu, sktadaczy i odlewaczy
maszynowych oraz stereotyperéw 40 godzin w ty-
godniu; minimum ptacy (klasa V, stopien C) 83'90 zi;
posrednictwo pracy przez Biuro przy Zwigzku z za-
chowaniem kolejnosci; regulacja ptac w wypadku
zwyzki cen przez konferencje delegatow obu kontra-
hentéw. Caly projekt jest bardzo zblizony do pro-
jektu cennika krakowskiego z lipca br. W akcji cen-
nikowej wraz z Oddziatem naszego Zwigzku biorg
udziat: Zwigzek Pracownikdw Przemystu Graficznego
i Pokr. Zaw. we Lwowie oraz grupa niezorganizo-
wanych dotychczas pracownikéw drukarn .niecenni-
kowych. Akcja ta obejmuje drukarnie dzielowe i ga-
zetowe. Stara umowa obowigzuje do dnia 31 grud-
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nia br., a jaki obrot wezmie akcja, na razie nie wia-
domo. Koledzy lwowscy przygotowani sg do podjecia
walki o swe stuszne postulaty.

W Warszawie przedtozony zostatl pracodawcom
projekt ukitadu zbiorowego dla przemystu drukar-
skiego w Warszawie. Giownymi jego punktami sa:
czas pracy 42 godzin w tygodniu, przy dziennikach
36 godzin w tygodniu; minimum pfacy 96 zt tygod-
niowo; dodatek dla skiadaczy maszynowych 40%;
urlopy od 10 do 18 dni roboczych; biuro posred-
nictwa pracy przy Zwigzku z zachowaniem kolej-
nosci zaposredniczen. Na razie akcja ta jest w zaczat-
kach i rozwo6j jej nastgpi prawdopodobnie dopiero
w roku przyszitym.

Omowione wyzej akcje cennikowe majg donioste
znaczenie dla naszej organizacji oraz dla uregulowa-
nia stosunkéw w przemysle drukarskim w Polsce.
Przebieg i wynik tych akcyj zywo interesowa¢ musi
caty ogot drukarski, ktory ze swej strony w akcjach
tych winien stojagcych w walce popiera¢. W szcze-
golnosci w mysl zalecen Zarzadu Giownego nalezy
przeciwdziata¢ wyjazdowi, zwlaszcza bezrobotnych, na
tereny objete akcjg cennikowa. Do czasu zakonczenia
akcji nie wolno w zadnym wypadku przyjmowac na
terenach tych jakichkolwiek kondycyj, choéby naj-
bardziej ponetnych. Pamietaé trzeba, ze taska parnska
zawsze jest krotkotrwalg, a pietno tamistrajka po-
zostaje na cate zycie.

W drukarniach zwraca¢ nalezy w czasie tych
akcyj uwage na roboty zamiejscowe, a na wypadek
stwierdzenia, ze pochodzi ona z terenu objetego straj-
kiem, a nie byta poprzednio w Krakowie wykony-
wana, nalezy odmawiac jej wykonania. Pamieta¢ na-
lezy, ze i my w okresie walki odwotujemy sie do
solidarnosci kolegéw z bratnich Oddziatéw, wiec tez
w okresie ich walki réwniez winniSmy z nimi sie
solidaryzowa¢. Bo ich zwycigestwo bedzie naszym
zwyciestwem, a skutki przegranej watki odczujemy
WSZYSsCy.

Zarzad Gtoéwny ze swej strony nie dopusci do prze-
grania walki w wyzej przytoczonych Oddziatach i w ra-
zie przeciggania sie walki strajkowej wezwie og6t kole-
gow catej Polski do pospieszenia zpomocg materialng
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Poznanski uktad zbiorowy

W dniu 12 listopada br. zawarty zostat w Po-
znaniu uktad zbiorowy pracy, ktory obowigzuje na
terenie WojewoOdztwa poznanskiego z wytgczeniem
4 powiatow. Poznan od roku 1934 pozbawiony byt
umowy zbiorowej, a pertraktacje o uktad obecny
trwaty niemal caly rok. Wielkie znaczenie uktadowi
temu nadaje fakt, ze zawarly go ze strony pracow-
nikéw wspdlnie organizacje: Oddziat naszego Zwigzku,
Polski Zwigzek Zaw. Drukarzy i P. Z. na Rzpltg Pol-
skg, Oddziat Zwigzku Litografow, Chemigraféw i P. Z
w Polsce oraz Zwigzek Drukarzy Niemieckich.

Czas pracy ustalono na 46 godzin w tygodniu.
Od 1 stycznia 1938 r. obowigzujg ptace tygodniowe
dla sktadaczy recznych i maszynistow: w 1 roku po
wypisie 4462 zh, w 2 i 3 roku 5)750 zt, w 4 i 5 roku
6072 zt, po 5 latach 66-24 zt. Swieta sa platne tak
dla pracujgcych na place stalg, jak i dla pracujgcych
na sztuke. Dodatki: dla sktadaczy maszynowych, lito-
grafbw i kamieniodrukarzy, maszynistéw rotogra-
wiurowych i offsetowych 20%; dla chemigraféw, ro-
tograwiurzystow i retuszeréw 15%; dla maszynistow
rotacyjnych 10°/0. Naktadaczki po pot roku pracy
8-28 zt, po 1 roku 1288 zi, po 3 latach 1840 zi, po
5 latach 24'38 zt. Wyptata odbywac sie ma w czasie
pracy. Skala uczniéw podobna do krakowskiej. Ukitad
obowigzuje na czas nie okre$lony, termin wypowie-
dzenia 3-miesieczny. Stawki ptac moga ulec zmianie
po 1l-miesiecznym wypowiedzeniu i obustronnym
uzgodnieniu.

Uktad poznarski, to nowe ogniwo zdobyczy na-
szej organizacji, tym cenniejsze, ze jednoczy ono kon-
kurujgce dawniej ze sobg i zwalczajace sie wzajem-
nie organizacje drukarskie Poznania. TJktad ten, to
Swiadectwo zrozumienia potrzeby wspotpracy ogoétu
robotnikéw drukarskich na polu cennikowym. Zy-
czymy Kolegom poznanskim, aby w $lad za tym na-
stapito zrozumienie potrzeby wspotpracy organiza-
cyjnej, ktore doprowadzitoby do skupienia pracow-
nikéw drukarskich w jednej, naprawde silnej orga-
nizacji zawodowe;j.

Przyczyny bezrobocia w drukarstwie

Nad przyczynami bezrobocia w drukarstwie pol-
skim, w kraju, w ktéorym stosunkowo do innych kra-
jow europejskich jest najmniej drukarzy ukwalifiko-

wanych, zastanawialiSmy sie nieraz. Zastraszajgcy
objaw likwidowania drukarn wiekszych, a powsta-
wanie roznych drobnych chatupniczych i klasztor-

nych, wyrzuca na bruk cale masy pracownikéw dru-
karskich. Jak widzimy ze statystyki urzedowej, dru-
karstwo nie tylko ze sie nie rozwija, ale przeciwnie,
coraz wiecej sie kurczy. | tak: na ogotem wykupio
nych w r. 1935 kart przemystowych 1.227 drukarn
i litografij kategorii VIII, tj. takich, ktdére zatrud-
niajag robotnikéw ukwalifikowanych, czynnych jest
obecnie 648, w tym samych drukarn 505, zatrudnia-
jacych ogo6tem 11035 robotnikéw (wraz z persona-
lem pomocniczym i introligatorskim), natomiast ma-
tych drukarn kat. I—VII, nie zatrudniajgcych ro-
botnikow, jest 554. Jest to bardzo pokazna cyfra, ro-
bigca szalong konkurencje wiekszym zakiadom. Cyfra
ta jak najrychlej winna by¢ zmniejszona przez likwi-
dacje znacznej czeSci tych drukarn, co wptynie ko-
rzystnie na rozwdj wiekszych zakladéw, a tym sa-
mym zmniejszy bezrobocie.

Przez pewien okres czasu mowiono réwniez, ze
przyczyng zastoju w drukarstwie i braku pracy sa
wysokie ptace drukarzy i drozyzna papieru. Argu-
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menty te jednak musiaty odpas¢, gdyz jezeli chodzi
0 zarobki, to w ciggu kilku lat ulegty one redukcji
1 zréwnatly sie z zarobkami innych zawodéw. Ceny
papieru rotacyjnego natomiast spadty w ciggu Kkilku
lat 0 40%. Jezeli niektore najbardziej poczytne dzien-
niki nie obnizyly pomimo to swej ceny, to nie moga
one juz w tym wypadku narzeka¢ na »ministerialne

ptace robotnika i drozyzne papieru.

A co dalej jest przyczyna bezrobocia — to duzy
procent analfabetyzmu w Polsce. Wedtug ostatniego
zestawienia OF Urzedu Statystycznego z r. 1935
w Polsce jest az 23°%0 analfabetdw, czyli blisko czwarta
cze$¢ ludnosci. Jezeli przy tym sie doda, ze réwno-
cze$nie w Polsce jest kilka tysiecy bezrobotnych na-
uczycieli i ze ci, ktorzy majg zajecie, sg przepraco-
wani nadmierng iloScig godzin pracy dziennie, to przy
takim wyzyskiwaniu sil ludzkich nie mozna otrzy-
mac nalezytego efektu pracy. Oswiata bowiem w Pol-
sce jest na ostatnim planie. W wyniku tego poczyt-
nos¢ w Polsce jest stosunkowo do innych krajow
mniejsza. Dla blizszego zobrazowania przytoczymy
ponizej zestawienie ilosci bibliotek, liczacych ponad
100.000 dziet oraz ilosci drukow nieperiodycznych
w niektérych panstwach.

i Druki nie-

Panstwo _”?SC T_o.my periodyczne

bibliotek  w milionach , tysiacach
Stany Zjednocz. . 160 46-7 8-8
Z.S. R.R. . .. 106 37-4 32-1
Niemcy . 101 34-7 232
Francja......... 73- 23-4 162
Witochy . . . . 69 191 11-1
Anglia.... 51 15.7 16-1
Polska. ... 27 5-9 75

Austria......... 22 5'5 -

Japonia..... 9 37 39-1
Czechostowacja . 9 22 92

Nie posiadamy poréwnan z innymi krajami ilo-
§ci periodycznych czasopism, przy ktorych okazatlaby
sie znaczniejsza rdéznica na niekorzy$¢ naszg, skorzy-
stamy jednak z podanego przez Gt U. St. zestawie-
nia tychze w Polsce. Wedtug tego zestawienia czaso-
pism w Polsce wychodzito w roku 1935 2.186, z tego
codziennych 165, tygodniowych 389, dwa raz)- na
miesigc 230, raz na miesigc 860, raz na trzy mie-
sigce 126, w innych okresach 416. Czasopisma te
dzielity sie na naukowe (348), religijne (262), urze-
dowe (117), gospodarcze (304), zawodowe (128), ogblno-
informacyjne literackie i artystyczne (697), ilustro-
wane rozrywkowe i humorystyczne (38), wydawane
przez mtodziez (166), sportowe (53), inne (73). W pol-
skim jezyku wydawano 1.833 pism, w innych za$
(przewaznie ukrainskim, zydowskim i niemieckim) 353.

Jak z powyzszych zestawien urzedowych wy-
nika, na przyczyny zastoju w drukarstwie polskim
sktadajg sie przede wszystkim: 1) brak koncesyj,
2) analfabetyzm, 3) nikie subwencje na cele oswia-
towe. W konkluzji przychodzimy do przekonania, ze
podniesienie sztuki drukarskiej i zmniejszenie sie
bezrobocia w drukarstwie mozna uzyska¢ tylko przez
usuniecie tych trzech gtéwnych przyczyn upadku
drukarstwa w Polsce.

Nierzetelnosc

Mianem tym okres$la sie ludzi nieobowigzko-
wych, nie majacych zadnych skruputéw wobec jed-
nostki drugiej, a dziatajacych egoistycznie wytgcznie
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dla osobistej korzysci. Ludzie ci nie zdajg sobie
sprawy z tego, ze w ten sposdb osiggajagc chwilowe
korzvsci indywidualne, dziatajg na szkode ogo6tu
i swojag wiasng. Osobnicy tacy przewaznie nie idg
prostg drogg, a pod rozmaitymi, przewaznie bltahymi
pozorami, uchylajg sie od ponoszenia jakichkolwiek
ciezarow czy kosztow dla podtrzymania dobra ogél-
nego. Sg ludzie, ktérym zdaje sig, ze mozna nie do-
trzymywac¢ zobowigzan, mozna kosztem drugich wy-
ciggac¢ dla siebie korzysci i prowadzi¢ zywot jak naj-
bardziej wygodny.

I na naszym drukarskim podwdrku osobnikéw
takich znajdziemy. Wystarczy rzuci¢ okiem na ru-
bryki w ksigzkach oficynowych, aby zauwazy¢ tych,
ktérzy korzystajac z cennikowych zdobyczy organi-
zacji, »zapominajg« o0 nalezytym optacaniu wkiadek
cztonkowskich. Przewaznie sg to jednostki stosun-
kowo dobrze sytuowane, bo stale pracujgce i lepiej
zarabiajgce, mimo to ciezar utrzymywania organizacji
i pomocy bezrobotnym zwalajg na barki innych, go-
rzej od nich sytuowanych.

Zycie organizacyjne regulujemy sami droga od-
nosnych uchwat. Mimo to jednostki niektore uchy-
lajg sie od optacania wkiadek w wysokosci, za ktorg
sami nieraz gtosowali. Bagatelizujg kwestie optacania
wktadek, ktére sg podstawag Swiadczenn organizacji
i egzystencji jednostki, wywalczonej twardg, wielo-
letniag walkg o umowy zbiorowe i cennik. Nie wpita-
caja nalezytego opodatkowania na rzecz bezrobot-
nych, przez co powoduja zmniejszanie zapomog, za-
pominajac, ze bezrobotni solidarnoscia swg bronig
podstawowego minimum ptacy dla wszystkich pra-
cujacych. »Oszczednosci« takie ostabiajg wiare w or-
ganizacje, a wielokrotne przyktady wskazujg, ze 0sz-
czednosc taka niejednokrotnie zostata przez pracodawce
wykorzystana, dajac okazje do zmniejszenia zarobkéw<

Kwestia wysokosci wkiadek i zapomdég bardzo
czesto jest przedmiotem obrad naszych Zgromadzen.
Jezeli wiec kto$ uwaza, ze ciezary obecne sg zbyt
wysokie, nalezy przyjs¢ na Zgromadzenie, zabra¢ gtos
i przedstawi¢ realny plan, ktoryby dal moznosé
zmniejszenia ciezar6bw bez podwazenia podstaw ca-
tosci organizacji. Samemu jednak nie wolno cieza-
row tych redukowa¢ lub uchyla¢ sie od ich pono-
szenia. W tej chwili stwierdzamy, ze gdyby caty ogot
pracujacych cztonkéw solidnie z zobowigzan sie wy-
wigzywat, gdyby nie byto zalegajacych z wkiadkami,
wktadke moglibySmy obnizy¢, a bezrobotnym da¢ wy-
datniejsza, niz dotychczas, pomoc.

Nierzetelno$¢ poszczegdlnych jednostek objawia
sie réwniez i w inny sposob. Kontrola czasu pracy
i wydajnosci tejze wykazuje, ze sg jednostki, ktdre
lekcewazg cennik i ustawy, byle tylko okazaé sie pil-
niejszym, zdolniejszym Ilub bardziej dbatym o dobro
zaktadu pracy. Ale w prywatnych rozmowach i na
Zgromadzeniach uragajg na przemeczenie, zly cen-
nik itd. Zdarza sie, ze taki gorliwy pracownik, chcac
uzyska¢ maksimum wierszy, »zapomina« o ktérej go-
dzinie ma korniczyé prace i ciggnie dalej, dokad
skryptu starczy lub pan dyrektor taskawie pozwoli
iS¢ do domu. Na domiar ztego nie zgda nawet za-
ptaty za dodatkowa prace, bo obrazitby dyrekcje. Nie
wiadomo czy u jednostek tych podziwia¢ bardziej
tchérzostwo czy po prostu gtupote. W kazdym razie
postepowanie ich nie licuje z poczuciem godnosci
osobistej i uniemozliwia bezrobotnemu otrzymanie
pracy. Nawet ptatna praca w godzinach nadliczbo-
wych jest dzi§ objawem bardzo szkodliwym, Swiad-
czacym o braku wspoétczucia dla doli bezrobotnego
i solidarnosci kolezenskie;j.
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GdybySmy jednostki te potrafili sprowadzi¢ na
droge obowigzku organizacyjnego, gdyby nastgpito to
zrozumienie potrzeby wspdlnej i solidarnej obrony
naszych wspolnych praw i intereséw, bylibySmy na-
prawde kolegami, mocniej zwarci i silniejsi. Na szcze-
Scie znaczna wiekszos$¢ cztonkéw obowigzki swe wo-
bec organizacji solidnie wypetnia. Niechze wiec i te
stabsze jednostki zawrdcg z blednej drogi, odrodza
swe mysli i czyny, a korzysci indywidualnych nie-
chaj szukajg w og6lnych zdobyczach organizacji.
Wtedy korzysci te bedg naprawde wydatne i trwate.

Scaleniowe rozkosze

Z chwilg scalenia ubezpieczen spotecznych wpro-
wadzono system lekarzy domowych. Lekarz taki miat
by¢ lekarzem, doradcg i opiekunem cztonka, potrze-
bujagcego porady, Swiadczeii dla siebie lub swej ro-
dziny. Mimo utyskiwan cztonkéw na zly ten system,
mimo zapowiedzi reformy ubezpieczen z jego wybu-
jata administracjg, o reformie tej cicho, pojawity sie
nawet zaprzeczenia, nie dajgce nadziei polepszenia
tego stanu. Raczej system ten bedzie rozbudowany
ku udrece cztonkéw i wykonawcOw tego systemu
scaleniowego.

Na jakie straty materialne i rozgoryczenie na-
raza sie ludzi, potrzebujacych pomocy z tytutu swych
praw, przytoczymy w krétkosci. W pewnych rejo-
nach lekarz domowy ordynuje od godz. 8 do 845
lub tez w godzinach pd&zniejszych przez ten sam okres.
Przyjmuje juz pét godziny wczesniej. Chory, potrze-
bujgcy porady, zgtasza sie do lekarza, zamieszkatego
z dala od zaktadu, w ktéorym czlonek pracuje, przy-
bywa do nieopalonej czasem i ciasnej poczekalni i do-
wiaduje sie, ze z powodu krotkiego czasu ordynacji
lekarza nie moze by¢ przyjety i moze przyjs¢ po po.
tudniu. Po potudniu ilo$¢ pacjentéw jest podwdjna#

Czy robotnik w dzisiejszych warunkach moze
zwalnia¢ sie dwukrotnie i traci¢ kilkugodzinny za-
robek? Czy cztonek potrzebujacy zlecenia np. do la-
ryngologa lub okulisty musi odczekaé¢ w poczekalni
lekarza domowego i wreszcie po otrzymaniu zlecenia
dalej czeka¢ w poczekalni odnosnego specjalisty przez
okres 1—2 godzin? Czy nikt z czynnikéw nadzor-
czych nie raczy zajrze¢, co sie dzieje w poczekal-
niach lekarzy domowych, zwlaszcza w okresie epi-
demii i jak chorzy sg zatatwiani?

Druga udreka, to kwestia wyptaty zasitkéw. Czy
uznany za niezdolnego do pracy cztonek moze zyé
z zasitku, otrzymywanego dopiero z kohcem trzeciego
tygodnia choroby i to za okres dopiero od czwartego
dnia choroby? Za co ma on zy¢ przez okres pier-
wszych trzech tygodni choroby? Z czego ma uiszczac
doptaty za leki?

Robotnicy, widzgc bezowocnos¢ interwencyj i za~
low u lekarza i czynnikéw administracyjnych, do-
magaja sie zmiany tego systemu. Na razie przypta
cajag to pogorszeniem zdrowia i skracaniem drogiego
dla kazdego zycia. Czy sprawy te nie dotrg do wita-
$ciwych ludzi i nie zniosg tego systemu dreczenia
ludzi, cztonkéw instytucji, ktdrg sami utrzymujg?
Czynniki te i referenci centralni ogtaszajg rozkosze
i korzysci systemu »lekarzy domowych« i obecnych
scaleniowych $wiadczen, sami jednak do korzystania
z rozkoszy tych sie nie kwapia.

Tylko dowolny wybdr lekarzy w centralnym
srodowisku leczniczym, przywrodcenie S$wiadczen od
pierwszego dnia rzeczywistej niezdolnosci do pracy,
zniesienie doptat za leki i porady, zniesienie ogra-
niczen Srodkéw leczniczych i zabiegbw, przy nalezy-
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tym doborze i zwiekszeniu liczby lekarzy, szanujg-
cych czas i zarobek robotnika oraz rozumiejgcych
potozenie robotnika — moze postawi¢ ubezpieczenie
chorobowe na wiasciwym poziomie.

Co stycha¢ z pomocag zimowag?

Po szumnych hastach, wielkich afiszach rekla-
mowych, réznych koncertach, zbiorkach ulicznych
»mikotajowych« — nic dotychczas nie zrobiono, aby
przyj$¢ z pomocg biedg znekanym robotnikom w tym
najgorszym czasie zimowym. Mineto szereg tygodni,
zima juz na dobre daje sie we znaki biednemu bez-
robotnemu, a tu bez kornca sie rejestruje i radzi...
Jak stychac¢ pokatnie, bo oficjalnie nic sie nie mozna
dowiedzie¢, »pomoc« zacznie dziata¢ dopiero od stycz-
nia 1938 r., a tymczasem wcigz sie rejestruje...

Poniewaz warunki, wymaganedo rejestracji, sg
obecnie obostrzone i wymaga sie od bezrobotnego
przepracowania w roku przynajmniej 40 dni, wobec
tego cate masy robotnikdw, ktérzy nie mieli szcze-
Scia przepracowaé tylu dni w ciggu roku, nie nabyto
prawa do' pomocy i musi wnosi¢ specjalne podania,
ktére w 90°/0 zostajg odrzucane. Przystuguje nastep-
nie takiemu robotnikowi prawo wniesienia drugiego
podania do Komisji odwotawczej, ktére na pewno
spotka los podania poprzedniego. Tak w koto, aby
biura »pomocy« mialy jakie$ zajecie i aby przed
tymi biurami byty ogony, jako znakwidoczny dla
spoteczenstwa, ktdére daje pienigdze na te pomoc, ze
sie co$ przecie robi...

Nadmieni¢ przy tym musimy, ze budowlani, jako
robotnicy sezonowi, pomimo przepracowania wigk-
szej ilosci dni, niz 40 w roku, pomocy zimowej nie
otrzymajg; drukarze, ktorzy chodzg caty rok bez pracy,
tez jej nie otrzymajg. Kto wiec wiasciwie ma te po-
moc otrzymac, chyba ci, co pracuja...

Ale jeszcze nie koniec na tym. Jak ta »pomoc«
bedzie wygladata dla tych szczesliwcow, ktorym
prawo do niej przyznajg. Calkiem po prostu wysle
sie ich na 3 dni w tygodniu do pracy na Bielany
do robdt ziemnych lub do $niegu w najgorszg zime,
a za zarobione pare ziotych tygodniowo robotnik
taki w zimie ma utrzymac siebie i rodzine. Nato-
miast instytucje samorzagdowe bedg miaty kosztem
zdrowia robotnika, za pienigdze spoteczenstwa wy-
konang za darmo robote. Czy istnieje gdzie na kuli
ziemskiej wiekszy wyzysk pracy? Wszak znany
w Swiecie najtanszy robotnik chifski nie pracuje
jeszcze za darmo. Tu daje cale spoteczenstwo pie-
nigdze, a kto$ inny bedzie z tego korzysta¢. Powiada
sig przy tym, ze robotnik polski jest tak honorowy,
ze za darmo nic nie chce, wiec trzeba mu daé prace
w zimie na polu, bo w lecie pracy tej dla niego
nie byto.

Jezeli sie przy tym zwazy, ze przy tej robocie
niejeden nie przyzwyczajony do warunkéw, moze to
przyptaci¢ ciezkg chorobg, a nawet zyciem, ze zni-
szczy ostatnie tachmany, ktére nosi na sobie, to py-
tamy sig, czy zapowiadana tak szumnie pomoc zi-
mowa nie jest zwyczajnym naigrawaniem sie z nedzy
robotnika i lekcewazeniem jego zdrowia i zycia?

Dziat informacyjny

Ubezpieczenia ~spoteczne 11. Kontynuowanie ubez-
pieczen. Osobom, ktdére byty ubezpieczone na wypa-
dek choroby w ciggu ostatnich 52 tygodni przed
utratg pracy przez okres co najmniej 20 tygodni i za
okres ten wkiadki zostaly optacone, przystuguje
prawo do kontynuowania ubezpieczenia, jezeli z3-
danie kontynuowania zgtosili do Ubezpieczalni nie
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pozniej, jak w ciggu o tygodni od ustania ubezpie-
czenia obowigzkowego. Ubezpieczalnia nie moze od-
mowi¢ przyjecia takiego zgloszenia, a stan zdrowia
i wiek zgtaszajacego o kontynuowanie ubezpieczenia
nie stanowig przeszkody. Kontynuujacy ubezpieczenie
ma prawo do S$wiadczen Ubezpieczalni w tych sa-
mych rozmiarach, co ogdl ubezpieczonych. Konty-
nuowanie ubezpieczenia rozpoczyna sie z dniem za-
ptacenia pierwszej wktadki, a ustaje, jezeli konty-
nuujacy ubezpieczenie zawiadomi Ubezpieczalnie, ze
nie chce nadal ubezpieczenia kontynuowac, lub nie
zaptaci skiadki przez 4 miesiace.

Robotnicze ubezpieczenie emerytalne ma prawo
kontynuowac¢ ten, kto przebyt co najmniej 150 ty-
godni w obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnym,
a sktadki za okres ten zostaly optacone. Zadanie
kontynuowania zgtoszone by¢ moze nie poOzniej, niz
w ciggu 13 tygodni od ustania ubezpieczenia obo-
wigzkowego. Kontynuowanie tego ubezpieczenia
ustaje z koncem potrocza kalendarzowego, w ciggu
ktérego ubezpieczony nie optacit co najmniej 20 skta-
dek tygodniowych.

A zatem pracownik, ktory utraci prace, a nie chce
utraci¢ praw ubezpieczeniowych, moze stara¢ sie
0 kontynuowanie ubezpieczenia na wypadek choroby
1 ubezpieczenia emerytalnego, przy czym skiadki
ubezpieczeniowe mogg by¢ obnizone tylko w razie
faktycznego zmniejszenia sie dochodoéw ubezpieczo-
nego.

Z Oddziatu Zwigzku

W dniach 29. XI. ii. XIl. br. sekretarz Oddzialu dokonat
wyjazdu w sprawach organizacyjnych i cennikowych do Tarnowa
i X. Sacza, przy czym réwnocze$nie zebrat materiat statystyczno-
informacyjny o drukarniach w tych miejscowos$ciach. Objazd in-
nych miejscowos$ci musiano na razie odtozyé ze wzgledu na tok
rokowan cennikowych w Krakowie.

Na cztonkéw Zwigzku przystgpili: Krawczyk M. (kat. 1),
Jurczak J. (kat. Ill.) i Nowakéwna M. (kat. IV.).

Dnia 15 grudnia skresleni zostali z listy cztonkéw: kol. Ka
czor St., ktéry wyjechat z kraju. tow. Wdowiakéwna E, Gotysko-
wna A. i Kozakowska St., na skutek zalegania z wktadkami,
oraz tow. Angarten Lola, Jagocka St., Konturkéwna A., Kwa
pieniowa J., Mejéwna E., Skubieléwna A., Toman6éwna A. i Wy
kurzéwna A. na skutek nie utrzymywania kontaktu z organizacjg.

Kronika

Strajk drukarzy w todzi. Strajk rozpoczety 3 grudnia br. trwa
nadal w drukarniach dzietowych i introligatorniach. Pracownicy
drukarn gazetowych poparli akcje w ub. tygodniu strajkiem
1-dniowym.

Lustracja. W dniu
stwa Grodzkiego dokonali
Stow. .Ognisko- i Tow. »Sitax,
obu Stowarzyszen. W czasie lustracji
usterek lub uchybien.

Sylwester drukarzy w sali Saskiej. Stowarzyszenie Zapomo-
gowe urzadza w dniu 31 grudnia1937 r. tradycyjng Zabawe
Sylwestrowg w sali Saskiej. Czysty dochdd z zabawy przezna-
czony jest na cele Stowarzyszenia. Bilety wstepu beda do naby-
cia juz w najblizszych dniach u skarbnikéw oficynowych. Ze
wzgledu na cele Stowarzyszenia apelujemy do wszystkich kole-
gow o zakupienie biletow wstepu oraz o reklamowanie zabawy
wéréd znajomych.

11 grudnia br. funkcjonariusze Staro-
lustracji ksigg kasowych i kwitow
badajac caloksztatt dziatalnosci
nie zauwazono zadnych

Komunikaty

Przypominamy cztonkom, ze od dnia 2-go stycznia
1938 r. wchodzi w zycie druga rata podwyzki ptac
w drukarniach, ktére dotychczas nie ptaca stawek cennikowych.
Rata ta, podobnie jak pierwsza rata, wynosi¢ ma drugie 25°/0
réznicy miedzy ptacami z dnia 14 sierpnia 1937 r. a stawkami
cennikowymi. W tym samym stosunku podwyzsza sie cena ty-
sigca liter. Mezéw zaufania, zatrudnionych w odnos$nych drum
karniach, wzywamy do dopilnowania, aby podwyzke tg wszyscy
otrzymali.
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