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Najtezsze jednostki

Czas szybko mija 1 znowu wkraczamy w okres
zwotywania Walnych Zgromadzen Ognisk, sporza-
dzania bilansu catorocznej pracy | wyboru nowych
Zarzadoéw. — Moment to niewatpliwie najwazniej-
szy w zyciu wewnetrznem kazdego Ogniska, gdyz
od niego rozpoczyna sie nowa karta dziatalnosci |
rozwoju kazdej naszej placowki Zwigzkowej, dlate-
go tez chcemy temu wydarzeniu poswieci¢ rowniez
pare uwag.

Dewizg racjonalnej organizacji pracy stato sic
w ostatniej dobie hasto: ,Wtasciwy cztowiek na
witasciwem miejscu4t selekcja i dobor odpowiednich
pracownikow na wszelkie stanowiska jest postula-
tem wysuwanym i przypominanym ustawicznie
przez liczne gtosy spoteczne, gdyz od wartosci in-
dywidualnej poszczegolnych osobnikéw, a zwta-
szcza nalezacych do zespotdéw kierujacych zalezny
jest los 1 koleje rozwoju kazdej instytucji czy war-
sztatu pracy. — Z tego tez powodu musimy I my
rowniez pod powyzszem hastem przeprowadzic
obecne wybory zarzadow Ognisk.

Zdajemy sobie sprawe, ze Ognisko jest podsta-
wowg Jjednostkg organizacyjng Zwigzku 1 jedng z
jego komodrek organicznych. Organem za$ przetozo-
nym, ktory nadaje Ognisku zarazem Kierunek i tem-
poO pracy jest jego Zarzad z przewodniczagcym na cze-
le. Z tego wynika jasno, ze funkcja cztonka Zarzadu
to nie jest jedynie godno$¢ honorowa i reprezenta-
cyjna, ale jest to magistratura, z ktorej piastowaniem
Zwigzane sg powazne obowigzki. — O tern musimy
pamietac 1 wybiera¢ na te stanowiska tylko takie
jednostki, ktore daja rekojmie, ze stang na wysoko-
Sci swego zadania.

Zarzad, dalej powinien sktadaC sie z zespotu
dobranego i zgodnego, gdyz jest to koniecznym wa-
runkiem harmonijnej i sprawnej jego dziatalnosci;
antagonizmy za$ osobiste dziataja nietylko hamujaco
na tempo pracy, ale ponadto ostabiajg autorytet Za-
rzadu, co w konsekwencji odbija sie szkodliwie na ca-
tej jednostce organizacyjnej. — Tak przewodnicza-
cy, jak 1 kazdy z cztonkow Zarzadu musi odznaczac

na front pracy organizacyjnej.

sie inicjatywa, energja i zdolnoscig planowego kon-
tynuowania pracy twodrczej. — Poniewaz jest to
praca bezinteresowna nie obliczona na korzysci
osobiste, dlatego gwarancje nalezytego jej spetnie-
nia moga dac¢ tylko ludzie ideowi — a znalezC ich
nie jest trudno, bo w naszej organizacji takich nie
brak.

Bardzo waznym walorem kazdego cztonka za-
rzadu, a zwitaszcza przewodniczacego jest z jednej
strony umiejetnosC wyrobienia sobie i utrzymania
potrzebnej powagi, z drugiej zasS wysoki takt i zycz-
liwos¢ kolezenska wobec cztonkdédw Ogniska, obja-
wiajgca sie tak w osobistem zetknieciu, jak rowniez
W niesieniu iIm pomocy 1 porady.

Teraz zachodzitoby jeszcze pytanie, czy do za-
rzadu wybierac¢ tylko kolegoéw starszych wiekiem?
— Niewatpliwie kolegom starszym nalezy dawac
pierwszenstwo, ale decydowacC powinien przy wy-
borze nie wiek, lecz walory osobiste. — OczywisScie
nie odpowiedziatby swemu zadaniu zarzad sktadaja-
cy sie z samych tylko ludzi mtodych, nie majacych
potrzebnego dosSwiadczenia 1 znajomosci taktyki
zwigzkowej, natomiast rozsgdna mysl wskaze czton-
kom, ze obok wytrawnych, starszych zwigzkow-
cow wybiera¢ nalezy rowniez kolegéw(zanki) mtod-
szych(e), chetnych do pracy 1 energicznych, aby
da¢ im tym sposobem moznosSC zaprawienia sie w
pracy organizacyjnej.

Trzeba dalej pamietaC, ze zarzad jest nietylko
organem przetozonym danego Ogniska, ale jest po-
nadto czynnikiem reprezentatywnym — przedstawi-
cielem poteznej, bo z gorg 41 tysiecy organizacji
nauczycielskiej na danym terenie. Dlatego tez przy
wyborze musimy braC pod uwage i ten moment, czy
dany cztonek ma potrzebne walory, aby mogt godnie
organizacje nasza wobec witadz lokalnych 1 spote-
czenstwa reprezentowac.

Z powyzszych rozwazan widzimy, ze w intere-
sie kazdego Ogniska 1 calej organizacji lezy, aby
do Zarzadow powotywane byty jednostki najtezsze
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i najwartosciowsze. — Niechze zatem kazde Ogni-
sko stara sie wybrac¢ taki zarzad, ktoéry zdolny be-
dzie do intensywnej pracy twoérczej dla dobra czton-
koéw i organizacji, oraz potrafi Zwigzek nasz nalezy-
cie reprezentowac.

Pamietajmy, ze Ognisko bez odpowiedniego za-
rzadu —mto dzielna armja z lichym sztabem i wo-
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dzem na czele. — Site za$ i znaczenie organizacji
temm — wiadze zwigzkowe i to nietylko centralna, ale
ponadto ruchliwe w pracy i cieszgce sie autoryte-
tem — wiadze zwigzkowe i to nietylko centralna, ale
takze okregowe, powiatowe i lokalne, Ogniskowe.
Stworzenie ich powinno by¢ naszym programem
na najblizsza przysztosc! St. Kr.

Na czem oprzecC nauczanie, aby byto ono drogg wychowania?

W artykule poprzednim wskazaliSmy na szereg
zdan kilku gtebokich myslicieli:;, psychologéw i pedago-
goéw, stwierdzajgcych, iz wychowanie przyjgé nalezy
jako gtdéwne zadanie szkoly, za$ nauczanie' jako Srodek,
do tego celu wiodacy. Wszakze nauczanie wypetniato,
i wypeinia przewazng czes$¢ zaje¢ szkolnych i inaczej
by¢ nie moze. Chodzi zatem o to, jakiem uczyni¢ to
aby ono byto naprawde postepowaniem
wychowujagcem, aby rozbudzato w wychowanku istot-
nie samodzielne sity twdorcze, majace decydowaé o jego
zyciu, O jego dalszym samorozwoju, samowychowaniu.
Ten moment szczegdlniej podkreSlamy powtérnie:
»Takie sity rozbudzi¢ w wychowanku, aby one prowa-
dzity go do dalszego czynu i pracy z wewnetrznej,
wyzszej potrzeby, azeby wychowanek nasz nie uwazat
sie juz za skonczong doskonatos¢, lecz doznawat po-
trzeby byc¢ jeszcze lepszym".
cecha cztowieczenstwa.

nauczanie,,

Ta witasnie cecha jest

Zatem, jak dostosowac¢ nauczanie do tego celu?

Szkota opiera nauczanie na dwéch czynnikach:

1) na uzdolnieniach wrodzonych,

2) na przygotowaniu w latach przedszkolnych,
t. j. na zdobytych w tym czasie wiadomosciach i umie-
jetnosciach.

Jednakze szkota, nie z petnig $wiadomosci, i zna-
jomoscig jakosci i ilosci posiadanych przez dzieci uzdol-
nien, prace te rozpoczyna. Czyni to bezwiednie, wy-
szukujac dopiero w ciggu lat i w ciggu nauki te podsta-
we. | tutaj witasnie tkwi tragizm postepowania i jego
rezultaty, jak: wzmagajaca sie ilos¢ repelentéw, nie-
nalezyty poziom Kklas, niewyczerpanie materjatu,
zanie uczniéw do szkoty i t. d.

Nie udowodni¢ prawdziwosc¢
tezy. Wystarczy tylko zapyta¢: w ilu szkotach i ilu
nauczycieli potrafi konkretnie wykazac¢, z jakiem uzdol-
nieniem dziecko przychodzi do szkoty, jakie uzdolnienia
posiadajg dzieci jego klasy, jakie sg odchylenia, jakie
przyczny tych odchylen?

zZra-

trudno powyzszej

Rzadko i bardzo mata ilos¢ nauczycieli zajmuje sie
tag sprawa, od ktorej wiasnie wyjs¢ trzeba. Czemu?
Bo przedewszystkiem, kto nauczyciela o to pyta?,
powtdre, nie ma o:: na to czasu, co jest bodaj gtéwna’
przyczyna. Nie ma czasu na badanie uzdolnien, bo
~musi uczyc".

Rzeczywiscie!
gramy dla przecietnego typu dziecka,

Nie zapominajmy, ze ustalone pro-
w szczegOtach

i w poszczegdllnych grupach, nastreczajg tak kolosalne
trudnosci przy ich zrealizowaniu, iz nauczyciel caty
pochtoniety tylko tg praca, bo za wyczerpanie materjatu
jest odpowiedzialny. Biedzi sie wiec nad tem, by
dzieci dostosowa¢ do programu, czego nigdy nie do-
kona, bo prawa natury sg nieugiete, konsekwentne
i wszelkie ich naruszenie ciezkie stwarza nastepstwa.
Tymczasem calg sprawe odwréci¢ tylko i
wychowania i nauczania bedzie inna i dla dzieci i na-
uczyciela i dla rezultatéw. Trzeba dostosowac¢ pro-
gramy, materjat, jego ilos¢ i jako$¢ oraz czas i sity na-
uczyciela, na jego zrealizowanie — do uzdolniern dzieci

atmosfera

w poszczegolnych grupach i $rodowiskach, a nawet
pewnych indywidualnosci. Zatem nauczyciel musi po-
zna¢ uzdolnienia dzieci i warunki, w jakich to uzdolnie-
nie zostalo zapoczatkowane, w jakich moze sie rozwi-
ja¢, lub tez nie moze sie rozwija¢, aby odpowiednio- do
tego dostosowaé nauczanie.

Nauczyciel nie bada uzdolnien $wiadomie i celowo

z tego dalszego powodu, ze -nie umie- do tego sie zabrac.

Nie chodzi tu o to, azeby nauczyciel ujmowat za-
gadnienie uzdolnien zbyt gleboko i wnikat Scisle w za-
wite niejednokrotnie teorie z dziedziny psychologji i so-
cjologii, gdyz w tym celu trzeba miec¢ rélwniez specjal-
ne uzdolnienie, wyksztatcenie gtebsze, oraz praktyke,
ale jest rzeczg konieczna, zeby mogt i umiat okreslic¢
uzdolnienia uczniéw swoich, umiat wnikngé, wczué¢ sie
w poczynania dziecka, w warunki jego- rozwoju i do

tego dostosowac¢ nauczanie i wptyw wychowawczy.

Nie mozna powiedzie¢, zeby jednak nauczyciel,

uczac kilka lat, nie nabyt pewnej intuicyjnej wprawy
wyrabiania sobie sadu o uzdolnieniach tak, ze otrzy-
mawszy nowag grupe dzieci, po kilku miesigcach bedzie
mogt -cos o nich powiedzie¢. Lecz co po-wie? dobry,
zdolny, zty, gtupi, leniuch. Okreslenia te jednak nic nie
mowig. W dodatku samo stwierdzenie faktu, nic nam
jeszcze nie daje. Zbadanie przyczyn i dostosowanie
Srodkéw zaradczych, zeby jednak ten uczen, tak jak mu
na to pozwalajg uzdolnienia i warunki, mogt pracowac,
-bedzie rozwigzaniem celowem. Zatem, jezeli nauczy-
ciel wykaze, ze 15% uczniéw w klasie pierwszej stoi na
poziomie pieciu lat inteligencji, wiec, ze o rok ucznio-
wie sa -cofnieci w rozwoju — natenczas stwierdzi, iz

uczniowie -d nie byli zdolni i nie poczynili postepow,
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wymaganych od dzieci szescioletnich. | nikt nie moze
ani nauczyciela za to wini¢, — ani tenfbardziej dzieci;
wymagaé¢ bowiem od nich takiej pracy, do jakiej nie sg
uzdolnione — zbrodnig i gwattem bytoby, zresztg re-
zultaty bytyby wrecz przeciwne: apatia, zniechecenie,

Zadania oswiaty pozaszkolnej

R6zni oSwiatowcy rozmaicie ujmuja i okreslajg cele
i zadania o$wiaty pozaszkolnej. Nie uwazam za wska-
zane. rozwijanie w niniejszym artykule réznych pogla-
déw, odnosnie do powyzszego zagadnienia, sgdze nato-
miast, ze wystarczy podanie okreslenia, na ktére zga-
dza sie wiekszo$¢ pracownikow.

Jednym z celéw os$wiaty pozaszkolnej jest umozli-
wienie jak najszerszym warstwom spoteczenstwa ko-
rzystania w peini z dorobku kulturalnego swego narodu.

Objektem pracy oswiatowej jest cziowiek. Chodzi
wiec o dopomczenie mu i ulatwienie korzystania z do-
robku kulturalnego, a przez to podzwigniecie go na
wyzszy poziom kulturalny. Z tego wynika rowniez, ze
celem oswiaty pozaszkolnej jest podniesienie kultury
narodu.

Na konferencji oswiatowej w Krzemiencu, odbytej
w maju 1930 roku prof. L. Krzywicki podat w swym
referacie kilka przyktadow, na podstawie ktérych dro-
ga poréwnania wyrobi¢ sobie mozna pewien poglad na
stan kulturalny naszej ludnosci. Pozwole sobie przyto-
czy¢ diwa z nich.

W Stanach Zjednoczonych, w Ameryce, w pewnym
miescie jechat prof. Krzywicki tramwajem i byt swiad-
kiem nastepujacejlsceny: W miescie tem nie byto w
tramwajach konduktoréw, sprzedajgcych bilety. Przy
wejsciu do tramwaju znajdowaty sie odpowiednie skar-
bonki-skrzyneczki, do ktérych pasazerowie wrzucali
naleznos$¢ za przejazd. Ot6z zdarzyto sie wtedy, ze pe-
wien pan Wsiadt do tramwaju i nie wptacit naleznej
kwoty. Wtedy, obecni pasazerowie, zwracajac mu uwa-
ge, oburzali sie, jak mozna zapomnie¢ o tak waznym
obowigzku. — Czy u nas jest do pomyslenia, by tram-
waje mogly kursowaé¢ bez konduktoréow?

Drugi przyktad. -W Londynie byt prof. Krzywic-
ki Swiadkiem nastepujacej sceny w okresie walk przed
wyborami do parlamentu angielskiego. Widziat on jak
dwoéch rozlepiaczy afiszOw z przeciwnych obozéw po-
litycznych pomagato sobie przy pracy. Jeden drugiemu
podtrzymywal drabinke i podawal klej. Gdy ten skon-
czyt, wszedt na drabinke drugi irozlepiacz i z pomoca
pierwszego wywiesit, obok tamtego, afisz przedwybor-
Czy jest do pomys$lenia u nas (szcze-
taki stosunek cztowieka do cztowie-
z przeciwnych, zwalczajgcych sie
Absolutnie nie! Raczej poder-
by jego przeciwnik

czy swej partji.
g6lnie na Slasku)!
ka — dwoch ludzi
obozow politycznych?
watby jeden drugiemu drabinke,
spadt i potamat nogi.

le dwa przyktady rzucajg juz pewne Swiatto na po-
ziom kulturalny naszej ludnosci. Przykiadédw takich
moznaby przytoczy¢ bardzo duzo.
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zanik fizyczny i umystowy zamiast rozwoju, chociazby
=powolnego.

Do tego zagadnienia powrdcimy w podzniejszym
artykule.

(C. d 1) Teofil Laziak.

na terenie wojew. Slaskiego.

Zmiana istniejgcego stosunku cztowieka do czio-
wieka na lepszy, uczciwszy i szlachetniejszy jest celem
oswiaty pozaszkolnej.

Obok tych celow ogoélnych, odnoszacych sie tylko
do cztowieka, istniejg cele inne, niemniej wazne. Z
punktu widzenia panstwowego, celem oswiaty poza-
szkolnej jest wychowanie i przygotowanie cztowieka na
dobrego obywatela panstwa, ktoryby poznat nietylko
swoje prawa, lecz i obowigzki. Paristwu powinno zale-
zeC€ i zalezy na posiadaniu jak najwiekszej liczby swia-
domych, petno-wartosciowych obywateli. Szczegodlnie
na kresach takich jak Slask i Pomorze nalezy o tem do-
brze pamieta¢. Praca os$wiatowa na tych terenach win-
na by¢ prowadzona pod katem widzenia przygotowania
i wychowania dobrych i swiadomych obywateli Polski.

Szkota powszechna, obejmujgca mitodziez tylko do
lat 14, zadania tego nie spetni. Daje ona podstawy i sze-
Osobowos$¢ cztowieka ksztattuje sie
lat czternastu, a
Organizacja

reg wiadomosci.
witasciwie dopiero w wieku powyzej
wiec poza murami szkoly powszechnej.
oswiaty pozaszkolnej obejmuje

1. miodziez w wieku 15 do 18 lat i

2. dorostych.

Dotychczas rola wtadz w zakresie oswiaty poza-
szkolnej, na naszym terenie konczyta sie na subwencjo-
nowania pracy oswiatowej ré6znych organizacyj i towa-
rzystw. Kazda organizacja ,robita" os$wiate wediug
wilasnego ,widzimisie". Wysitki byty rozstrzelone, szty
w réznych kierunkach, niezawsze zgodnie z wymogami
miejscolWego terenu kresowego.

Obecnie dopiero powstajg komisje oSwiatowe, ktére

maja na celu, z jednej strony, skupienie — skoordyno-
wanie rozstrzelonych wysitkéw organizacyj i spote-
czenstwa, z drugiej za§ — organizowanie i prowadzenie

oswiaty pozaszkolnej we wilasnym zakresie.

Praca oswiatowa powinna postepowac iwldwu Kie-
runkach :

1 Ekstensywnym, ogarniajacym jak najszersze rze-
sze spoteczenstwa i

2. Intensywnym, majacym do czynienia z malag
grupka ludzi, z zespotem, ktéory ma do przerobienia
okreslony program w diuzszym okresie czasu.

Praca, prowadzona wediug metody intensywnej,
moze dac¢ i da rezultaty, jakie okresliliSmy w celach
oswiaty pozaszkolnej na poczatku niniejszego artykutu.

Metoda ekstensywna, ogarniajgc jaknajszersze ma-
sy spoteczenstwa, oddziatuje doraznie i chwilolwo, ra-
czej na uczucie, niz na rozum i umyst. Wychowani i
przygotowani wedtug metody intensywnej t. zw. ,,przo-
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downicy", oddziatujgc swem codziennem zyciem (przy-
ktadem!) na otoczenie, przyczynia sie wydatnie do pod-
niesienia ogoélnej kultury narodu.

Wypada teraz przedstawi¢ projekt organizacyjny
pracy os$wiatowej, opracowany wediug powyzszych
Wskazan. Obejmuje on mianowicie:

Swietlice. Wszystkie $rodowiska winny sie pokry¢
siecig Swietlic o charakterze kulturalno-rozrywkowym.
Swietlice majag na celu, obok dania moznosci kulturalne-
go i przyjemnego spedzenia czasu i wycholwania oby-
watelskiego, rozbudza¢ potrzebe dalszego ksztatcenia
sie.

Kursy praktyczne, np. gospodarstwa domowego lub
robot kobiecych din dziewczat, majg obok wiadomosci
praktycznych, zapozna¢ stuchaczy z Polska, z jej prze-
sztoscig i wyszukaé z posréd uczestnikéw, zdolnych do
dalszego systematycznego doksztalcania sie.

Kursy ogoélnoksztatcace, organizowane w miare po-
jednostek, ktore
pragnetyby pogtebi¢ wiadomosci o Polsce, z jezyka i li-
teratury polskiej, nauki obywatelskiej itd.

trzeby, zaspakajatyby potrzeby tych

Uniwersytety powszechne. —. Rozbudzone zainte-
resowania do dalszego doksztatcania sie zaspakajane
beda w uniwersytetach powszechnych. We wszystkich
wiekszych $rodowiskach, gdzie tylko zaistnieja odpo-
winny by¢ organizowane
pojete jako szkoty obywa-

wiednie po temu warunki
uniwersytety powszechne,
telskie.

Nalezatoby réwniez pomysle¢ o zorganizowaniu 'na
terenie Slaska przynajmniej jednego uniwersytetu ludo-

wego o typie internatowym. Poza powyzszemi forma-
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mi istnieg jeszcze takie formy oddziatywania kultural-
nego, jak:

Bibljoteki i czytelnie.

Wyktady i odczyty na tematy aktualne.

Teatry ludowe i chory.

Kursy dorazne fachowe, (np. kurs dla goérnikéw z
dziedziny goérnictwa).

Wycieczki krajoznawcze.

Kolonje letnie dla miodziezy pracujacej.

Obchody, wieczornice i akademje.

Niestychanie wazng sprawag staje sie koniecznos¢
budowy ,Dornéw Ludowych" po wszystkich wiekszych
miejscowosciach wojew. $laskiego.

Szczeg6towemu omoéwieniu, wymienionych wyzej,
form pracy, nalezatoby poswieci¢ jeszcze kilka arty-
kutéw.

Nalezatoby réwniez, w zwigzku z powyzszem omo-
wi¢ strone finansowa os$wiaty pozaszkolnej. Wiemy bo-
wiem, ze bez mocnych podstaw budzetowych praca nie
pojdzie w tempie nalezytem.

Nie Wspomniatem tu wcale o tak waznej sprawie,
jakg jest konieczno$¢ przygotowania kadry pracowni-
kow oswiatowych. Zdajemy sobie juz wszyscy dzi$
sprawe ze patent na nauczyciela szkoly powszechnej,
czy nawet Sredniej nie daje jeszcze kwalifikacji do nau-
czania i pracy wychowawczej wsréd dorostych. Inny
jest teren i warunki pracy i inne sg metody.

W artykule powyzszym staralem sie w skréceniu
zapozna¢ Kolezenstwo z wielkiemi celami i zadaniami
jakie stoja przed pracownikami
ktorych w wielkiej mierze dostarczyé¢
musi i nasza organizacja. Bt.

oswiaty pozaszkolnej,
oswiatowymi,

Z terenu pracy szkolnej.

Od 6-ciu czy 7-miu lat.
Gtos dyskusyjny.

Na tamach ,,Ogniskowca", w dziale: ,Z terenu pracy
szkolnej" — poruszono w artykule dyskusyjnym bardzo
wazna i aktualng sprawe na terenie Slagska, mianowicie:
czy dziecko powinno uczeszcza¢ do szkoty od 6-ciu czy
7-miu lat.

Przy rozwazaniu tego zagadnienia, nalezaloby sie
oprzec¢ nietylko na obserwacji zycia szkolnego i praktyce
szkolnej,ale réwniez uzasadni¢ je zdobyczami psycho-
logii fizjologicznej.

Powszechnie wiadomo, ze cale nasze zycie psy-
chiczne zwigzane jest z mézgiem i systemem nerwowym.
Dziecko 6-cioletnie nie ma natyle rozwinietego systemu
nerwowego, aby jego wiladze psychiczne mogty spraw-
nie dziala¢ przy pobieraniu systematycznej nauki
szkolnej.

Uzasadnienie swego stanowiska opieram na teorji
Elechsiga, ktory badat rozwdj poszczegoélnych funkcyj
zycia psychicznego.

Okreslit on miejsca lokalizacji poszczeg6lnych zmy-
stow i wladz intelektualnych cztowieka w moézgu, zwane
osrodkami i stwierdzit, ze dziatalno$¢ tych osrodkéw
zalezna jest od postepu myelinizacji, t. j. od czasu kiedy
ich widkna nerwowe pokryja sie otoczka czyli myelinag.

Siedziba naszego zycia intelektualnego jest wedtug
Flechsiga wielki osrodek skojarzenia tylnego, umiejsco-
wiony w platach mézgowych: potylicznym, ciemienio-
wym i skroniowych.

Myelinizacja tego osrodka, od czego zalezy jego
zdolno$¢ do dziatania, nastepuje u dziecka dosé¢ pdzno,
ho w 6-tym roku zycia nie jest on jeszcze dostatecznie
/wyksztatcony. Dopiero po jego zupeinej myelinizacji,
co nastepuje koto 7-go roku zycia, jest dziecko zdolne do
syntetycznego ujmowania i myslenia. Rozpoczynanie
zatem systematycznej nauki szkolnej dopiero w 7-mym
roku zycia jest jedynie racjonalne z punktu widzenia
psychologicznego.

Naturalnie, mowa tu o dzieciach normalnie sie roz-
wijajacych i ogo6t tych dzieci winien by¢ dla nas mier-
nikiem w oznaczeniu wieku prekluzyjnego dla rozpo-



Nr. 1

czy-najacych nauke szkolna; wiekiem tym jest 7-my rok
zycia dziecka i w tym wieku dopiero, podobnie, jak to
ma miejsce na terenie innych wojewd6dztw, winno
dziecko i na Slasku rozpoczaé systematyczng nauke
szkolna.

Moze kto$ odpowiedzie¢, ze mimo wszystko, dzieci
6-cio letnie, chociaz z trudem; jednak opanowujg zakres
materjatu, przepisany programem. Prawda, ze dzieci
6-cio letnie technike czytania opanuja, lecz juz z rachun-
kami sprawa trudniejsza. Skutki wczesnego rezpoczy-
nania nauki szkolnej wystepuja jaskrawo dopiero w od-
dziatach wyzszych, gdzie mechaniczne uczenie sie nie
wystarczy, gdzie trzeba pewnej sprawnosci umystowej,
zdolnej do systematycznego ujmowania zagadnien, be-
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dacych przedmiotem nauki szkoleni, a sprawnos¢ ta,
oprocz innych czynnikow, zalezna jest rowniez od wieku
dziecka.

Co do sprawy tworzenia klas przygotowawczych,
to mysl piekna, lecz realizacja niezmiernie utrudniona,
zwihaszcza w szkotach nisko zorganizowanych, a to ze
wzgledoéw finansowych, bo w szkotach tych przybytby
jeden oddziat, wiec trzebaby stworzy¢ nowe etaty, lub
zredukowa¢ ilos¢ godzin w starszych oddziatach. Zja-
wisko to nie wystgpitoby w szkolach wysoko zorgani-
zowanych, gdzie po wprowadzeniu siedmioletniego obo-
wigzku szkolnego, odpadiyby klasy 6sme, a godziny
przeznaczone dla nich, moznatty wykorzysta¢ na nauke
przygotowawczg. K. K-a.

Gtosy cztonkow.

List Ogniskowca z Sanatorjum
Zwigzkowego.

Zakopane, w grudniu 1930 roku.

Opuscitem placowke kresowa, zadymiong i zatru-
wang wyziewami koksowni i kopalni wegla kamiennego
—e miejscowos¢ Slaskg i przybylem do zimowej stolicy
Polski — do- Zakopanego-.

Chociaz powodem mego przyjazdu jest znana sze-
roko ,choroba nauczycielska" gruzlica — stwier-
dzona przez lekarza szkolnego; potwierdzona przez jego
kolege ,urzedowego", — jakze jestem dumny, ze- kura-
cje -odby¢ mroge w naszem wspaniatem Sanatorjum
Z, P. N. S. P.! U podnoza niebosieznych Tatr wyroést
mocarny czyn nauczycielstwa zwigzkowego: ,,Sanato-
rjum Nauczycielskie", bezsprzecznie najokazalszy gmach
sanatoryjny nietylko w Zakopanem, ale wogole w Pol-
sce. — Jedyny te-go rodzaju wspaniaty dowo6d wysitku
zbiorowego, rozposciera sie dumnie na stokach Guba-
towki — czotem zwrécony do Giewontu, - storica —
poludnia. Zdaje sie wycigga¢ ramiona swe potezne do
Swiatla i zdrowia, ktore stamtad ptyng...

Wiedzac o smutnej koniecznosci czekania ,w ko-
lejce” na przyjecie, odrazu ujeta mie nadzwyczaj szybka
i przychylna odpowiedz Dyrekcji . W dniu wyznaczo-
nym. zastalem wszystko na przyjecie przygotowane.
Od chwili przestgpienia progéw Sanatorjum znalaztem
sie zaraz w atmosferze przemitej, tak goscinnej, ze ca-
tem sercem uwierzytem: w gmachu tym pra-cuje zgrany
zespot ludzi, szczerze oddanych idei, ktorej ten ,warsz-
tat zdrowia" stuzy.

Wrazenie Ogo6lne gmachu, przeogromne! Olbrzy-
mie bloki polpietr. pietr, nadpietr. przeliczne ganki,
wspaniate klatki schodowe, duze. jasne pokoje dwu-
lub trzyosobowe, urzadzone z komfortem zagranicznym
— wszedzie jasno, przestronnie. Po bokach, jakoby
skrzydta obszerne werandy i balkony, na ktérych cho-
rzy czerpig do ptuc zbawczy ozon wysokogorski, na-
pawaig-c oko przecudnym krajobrazem. Komfortowe
urzadzenie gmachu, nadzwyczaj celowe rozmieszczenie
przer6znych ubikacyi. jak gabinetow lekarskich, labo-
ratoridow, sal jadalnych, kuchni, pasztetami, cukierni itp'.,
stawia Sanatorium nasze na p-ierwszem miejscu polskie-
go budownictwa sanatoryjnego, to tez czesto goszcza
w jego mura-ch liczne wycieczki zagraniczne, podziwia-
jace ze zachwytem te chlube , Ognisk-owcow".

W gtebokiem przekonaniu, ze tylko bezgraniczne
zaufanie, oraz Scisfe przestrzeganie regulaminu i zlecen
lekarzy, przyczyni¢ sie moze- do- dodatnich wynikéw ku-
racji, poddatem sie chetnie wszelkim zabiegom, widzac
na kazdym kroku zyczliwo$¢ i dobrg wole tych, ktérym
oddatem sie w opieke. Pragne podkresli¢, ze do wza-
jemnego zblizenia sie i zaufania, przyczynia sie wielce
przyjazny, mo-ge powiedzie¢, nawet serdeczny st-osunek
-lekarzy do pacjentéw, ktérzy réwnomierng opieka,
zyczliwg radag i -chetng pom-o-cg starajg sie- ze wszyst-
kich sit, by przybylemu nieraz z bardzo przykrych wa-
runkéw, kuracjuszowi, nadwyrezone — zmudng praca
naczy-cie-Iska, robota w szkole i p-oza szkotg — zdrowie
naprawic.

Duszg Sanatorjum, jest p-rzezac-ny ,gazda", kocha-
ny przez wszystkich dyrektor Tadeusz Malicki, i jego
zawsze ruchliwa matzonka. Zyczliwa opieka panstwa
Malickich tworzy wiasnie nadzwyczaj mity nastréj w
Sanatorjum, gdyz kazdy u nich znajdzie pomoc i rade.
Kazdy pogodnie spedzony dzien jest ich dzielem —
i wdzieczni winnismy by¢ Zwigzkowi, ze opieke -ned
Sanatorjum p-owierzyt tak zacnym Gospodarzom.

Jednostajne poniekad zycie sanatoryjne, okreslone
doktadnie regulaminem, wypetniaja wszelkie zabiegi le-
karskie, badania, positki i werandowanie. Uchylanie sie
-od werandowania, cichutenkie wymykanie sie -bez
-przepustki do miasta, ma naturalnie swoj urok, bo nie-
dozwolone — jednak, komu zalezy na ryehiem powro-
cie do zdrowia, stara sie przez Sciste przestrzeganie re-
gulaminu sprosta¢ obowigzkom i utatwi¢ zarazem ciezka
prace lekarzom i pielegniarkom, ktorzy tysigce istot cho-
rych przywracajg do zdrowia — do zycia, ptacac za to
nieraz straszliwg daning... wiasnem zdrowiem...!

Dla urozmaicenia szarego zycia kuracjuszy stuzy
mnostwo rozrywek, stosowanych umiejetnie przez Dy-
rekcje Sanatorjum. We wspaniatej sali rekreacyjnej
rozlega sie Smiech i gwar licznej- rzeszy kolezanek i ko-
legéw, zgromadzonych tam -dla czytania przer6znych
gazet i czasopism, gry w szachy, karty itp., uprawiania
muzyki, konwersacji itd. Tutaj spotyka sie stary,
w przededniu zatluzonej emerytury stojgcy bojowiec
szkoty polskiej z miodziutkg kolezanka, petng zapatu do
pracy i radosci zycia. Tutaj dochodzi do swobodnej
wymiany mys-li i pogladéw na rozne dziedziny pracy
nauczycielskiej — tu foczy sie powazna dyskusja mie-
dzy kolezenstwem ze wszystkich zakatkéw kraju.
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Dzieki zabiegom ,Kdétka radjowego”, we wzystkich
pokojach i werandach sanatorium znajdujg sie potacze-
nia radiofoniczne, tak, ze nawet obtoznie chorzy korzy-
sta¢ moga z pieknych audycyj, nadawanych przez
.Polskie Radjo" oraz stacje zagraniczne. Wielka popu-
larnoscig wsréd kuracjuszy ciesza sie réwniez, odbywa-
jace sie dwa razy tygodniowo przedstawienia kinema-
tograficzne, dorywcze wystepy artystéw, jak np. ,Zjazd
Centro$smiechu"”, recital stynnego tenora Wiadystawa
Turzanskiego itd. Milg niespodzianke sprawit kolegom
niedawno wiceprezes kol. poset Smulikowski, omawia-
jac wsrod ogromnego zainteresowania kuracjuszy spra-
wy szkolne i nauczycielskie na tle obecnej sytuacji
w panstwie. Wiele praktycznych korzysci odnoszg kol.
z fachowych odczytéw czcigodnego Dra Kraszewskiego,
naczelnego lekarza sanatorium, gdyz jego zyczliwa rada,
oparta na dtugoletniem doswiadczeniu, wskazuje pacjen-
tom dalszg droge w pielegnowaniu ~reperowanego w sa-
natorium zdrowia, po powrocie na miejsce stuzbowe.

Ze wzgledu na nieustanne zaczepki Zwigzku przez
przedstawicieli duchowienstwa, aczkolwiek nieuzasad-
nione niczem, starajgce sie jednak podkopywaé¢ dobre
jmie .,,Ogniskowcéw" posrod ludu, — pragne wspomniec
jeszcze o- mitym nastroju, ktéry panuje w kapliczce sa-
natoryjnej, urzadzonej w stylu zakopanskim. Regularne
niedzielne nabozenstwa, piekne udekorowanie grobow
kolezenskich, potozonych w twardej ziemi podhalanskiej
itd. Swiadczg o tem, ze kult ducha tkwi takze w naszych
sercach, chociaz bez jaskrawej reklamy firmowej!

W czasie mego pobytu w Sanatorium wyrobitem
sobie na podstawie wiasnych obserwacji obiektywny
sad o wysokiej wartosci tej instytucji zwigzkowej, pi-
sze o tem dlatego tak obszernie na tamach naszego pis-
ma organizacyjnego, gdyz nieraz spotkalem sie juz
z wrecz odmiennem zdaniem, ale wtasnie takich, ktorzy
w sanatorium — nie byli, nie wgladali nigdy w precy-
zyjny mechanizm tegoz zakladu, — ktorzy nie zdaja
sobie sprawy z tego, ile pracy, ile trosk przysparza
opieka nad zdrowiem braci zwigzkowej.

To, co pisze, pisze z giebokiego przekonania, ze
wszyscy, ktorzy mieli lub mie¢ beda w przysztosci
sposobnos¢ osobistego zetkniecia sie z zyciem w naszem
sanatorium zwigzkowem, dba¢ bedg o dobre imie jego,
jak o wilasne.

Koncze teraz... Z poteznego terasu Sanatorium
patrze na cudowny, $niegiem oblepiony, we mgtach ma-
jaczgcy — Giewont. Tu na wysokosciach, w promie-
niach zachodzacego stonca rozmyslam nad tem, ze wnet
»,g0ry porzuci¢ trzeba", by powréci¢ na posterunek
pracy, jednak w pelni zdrowia, odzyskanego w Sana-
torium Zwigzkowem.

Eugenjusz Rohrbaoh,

Prezes Ogniska w Orzegowie.

Dlaczego nie wptacamy regularnie

wkiadek miesiecznych.

Gtosy dyskusyjne.

W zupetnosci potwierdzam tezy p. Kolegi Zwigz-
kowca. z ,,dziesigtki”, sam tez jestem dziesigtakiem",

Ze sprawa regularnego wptacania wkladek ku-
leje to fakt. ktérego dowodzi¢ nie trzeba. Ze wktad-
ki sg za wysokie z tem sie zgodzi¢ nie moge. Jezeli
ptacimy 4.50 (w rybnickim) to prosze zauwazy¢, ze
otrzymuicmy zato: 1) ,Gtos Nauczycielski", co ty-
dzien, ,Prace szkolng" — raz na miesigc i ,Ogni-
skowiec" — dwa razy w miesigcu. Prosze policzyé¢
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prenumerate samych pism,
nam doptacic.

Chyba, ze pisma te sg zbyteczne? Jednak i to
gruba nieprawda. ,Gtos Nauczycielski” bowiem po-
rusza najzywotniejsze i najaktualniejsze sprawy
nauczycielstwa calej Polski, jest naszym centralnym
organem, ,Ogniskowiec", znowu jest pismem, obej-
mujgcem mniejszy teren: woj. S$laskie, w ktorem
inne sa warunki pracy nauczyciela. Praca na Slasku
i wysitek dobrej woli nauczyciela muszg by¢ dysku-
towane, bo inaczej nie moglibysmy sie dzieli¢, naj-
nawszemi zdobyczami, czy posunieciami na terenie
Slagska. Pismem metodycznem, jakiem do pewnego
stopnia (mojem zdaniem) winien by¢ ,Ogniskowiec",
przy energicznej pracy cztonkéw —- jest ,Praca
Szkolna", ktéra obejmuje i psychologje i metodyke
*i wychowanie.

Mojem zdaniem wktadke nalezy utrzymaé¢ w tej
wysokosci, w jakiej jest, bo rzeczywiscie obnizeniem
jej niewiele pomozemy sobie, a olbrzymig pomoc
damy organizacji. Ja, jak juz zaznaczylem, jestem
dziesigtakiem". A teraz dodam, ze jestem ,kawale-
rem zonatym", gdyz utrzymuje ze swych poborow
chorg od 12-tu lat matke (reumatyzm) i 5-0 z ro-
dzenstwa, ktérzy uczeszczajg do szkot. Oprocz
wktadek miesiecznych, ptace daleko wiecej na ksig-
zki pedagogiczne i pisma. Zeby nie byé¢ gotostow-
nym przytocze fakty.

Otéz prenumeruje:
Zycie szkolne

a napewno wypadnie

rocznie 10 ztotych

Przyjaciel szkoty 18
Nasz Gtos 5
Nasze drogi " 10

Poktosie szkolne
Polska O$wiata Poz. ,
Muzyka w szkole
Ognisko Nauczycielskie

Na. wszystkie te wydatki starczy¢ jako$s musi,
chociaz sie czasem cztowiek porzadnie zadtuzy (jak
ja obecnie)! Rozumiem okoliczno$¢ bardzo powazna,
ze Sz. Kolego optaca 150 zt. za mieszkanie. Wte-
dy rzeczywiscie jest bardzo trudno i dla tych Kole-
gow nalezatloby co$ uczynié, czy jednak wydatek o
jeden i po6t zitotego wiekszy, coskolwiek pomoze —
wydaie mi sie conajmniej watpliwem.

Wiem, ze jest jaki$ uieokreslonv zal do ,Ogni-
ska" zato, ze Sciaga za duze wkitadki — wiem, ale
taki sam zal, moze daleko wiekszy mam bardzo cze-
sto i ja w stosunku do siebie i do swego budzetu, c6z
mi to jednak pomoze? Jezeli chodzi za$ o to czy
wktadka ma wynosi¢ 4.50 czy 3.50 to raczej zdecy-
dujemy sie na ten 1 ztoty wiecej, a niech ,,Ognisko",
da zato bezptatnie ,Miesiecznik Pedagogiczny”,
bardzo dobry organ, czytywany nietylko nia Slasku,
ale w catej Polsce i zagranica.

Pokazmy ideologie nietylko w dobrych checiach
— w dobrych radach, ale przedewszystkiem w do-
brym czynie i ofiarnosci. »Zygus®. pow. Rybnik.
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Dlaczego bylem przez dwa lata
»dzikim® .

Przeczytawszy artykut w ostatnim numerze
.Ogniskowca": ,Dlaczego nie wptacamy regular-
nie wkladek miesiecznych” nasuwa mi sie mysl po-
dzielenia sie z kolegami powodami, jakie mie zmu-
sity swojego czasu do powiekszenia szeregéw ,dzi-
kich".
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Zaczawszy prace nauczycielskg na terenie Slg-
ska, zapisatem sie do jednego z ognisk i wptacatem
wktadki regularnie z miesigca na miesigc. Poézniej
wciggnieto mie do innych organizacyj spotecznych
f osSwiatowych, gdzie szczegdlnie sprawa wkiladek
miesiecznych odgrywata wazng role. Do tego przy-
taczyly sie jeszcze réznego rodzaju opodatkowania
i wktadki sciggane przez kierownika, przy wyptaca-
niu pensji. Rozwazywszy nastepnie wydatki: na
mieszkanie 100 zt. —mutrzymanie, bielizna, gardero-
ba itd. stangtem wobec faktu, ze pensja zaczeta nie-
wystarczaé. Z miesigca na miesigc przybywato mi
diugu. Zaprzestatem takze i regularnego wptacania
wkiadek, bo kwota 5 ztotych byta dla mnie nieraz
ostatnim ratunkiem w okresie groznego gtodowania
.przed pierwszym". A tymczasem suma nieuregu-
lowanych wktadek miesiecznych rosta... az urosta
do 50 ztotych. Niestychana rzecz — ale cé6z robi¢?
Z czego zaptaci¢? Kiedy nie bylo! Przestatem, (ze
wstydu, a wiecej jeszcze z obawy, by mie kto$ nie
zaczepit o wktadki), uczeszcza¢ na zebrania. | c6z
sie stato. To samo co!z niejednym! Zalegtos¢ 50 zt.,
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a cztonek nic pokazywat sie na zebraniach to powaéd
do skreslenia z szeregébw Zwigzku. 1tak sie stato!...
Przegladnijmy tylko ksiegi kasowe Ognisk, al-
bo poinformujmy sie u skarbnikéw, a dowiemy sie
ile tam widnieje cztonkéw przewaznie z ,dziesigt-
ka", zalegajacych z wkiadkami.
Powodem jest jedynie za wysoka wkiadka.
Niechze wiec poszczegélne Ogniska zastanowig
sie nad tem, gdyz to co byto uchwalone w innych
warunkach nalezy zmienié, pamietajac o tem, ze
najgenialniejszym rezyserem, ukladajacym warun-
ki wszelkiego istnienia i dobrobytu to — zycie, kt6-
re wilasnie tutaj wskazuje nam konieczng zmiane.
Uwazam, ze obnizenie wkladek miesiecznych
przyczyni sie przedewszystkiem do regularnego
wptacania tychze, a ponadto zmniejszy zastepy ,,dzi-
kich", ktdérzy czesto zjednoczeni z nami idea, cho-
dza po wertepach, nie mogac tej idei stuzyc.
,Oswojon y.“
Przyp Red. Zaznaczamy, ze autor niniej-
szego artykutu po przerwie, wstgpit znowu do Zwig-
zku i jest obecnie jego cztonkiem.

Komunikaty.

1) Kurs organizacyjny w Katowicach.

Staraniem Sekcji Organizacyjno - Lustratorskiej
Okregu $lgskiego w Katowicach, zostat zorganizowany
informacyjny kurs dla skarbnikéw i sekretarzy placéwek
zwigzkowych, istniejgcych na terenie tutejszego woje-
wodztwa. Program kursu przewiduje 244 lekcyj wy-
kladowych, ktorych ilos¢ w miare potrzeby moze byc¢
zwiekszona i obejmuje cykl wykladéw na nastepujgce
tematy:

1) Kasowos$¢ Ognisk i Oddzialow Powiatwych.
Zasady i spos6b prowadzenia ksiegowosci syste-
mem pojedynczym, podwodjnym wihoskim, oraz sy-
stemem amerykaniskim. (Razem 9 lekcyj). Refe-
renci: kol. Hejnar, kol. Kuliga, kol. Karwan.

2) Administracje. Omowienie poszczegdélnych dru-
koéw administracyjnych, oraz sposob zalatwiania
poszczegélnych pism. (Razem 4 lekcje.) Ref. kol.
Hejnar.

3) ldeologie i taktyke Zwigzku w ogolnosci. (2 godz.)
Ref. kol. wiceprezes Zarz. Gt. Smulikowski.

Ksigzki | czasopisma.

,Ruch Pedagogiczny" Nr. 10 — Grudzien 1930. — Czaso-
pismo, poswiecono nowyim prgdom w -wychowaniu i nauczaniu.
Tres$c¢:

F. Kornais-zcwski. Z zagadnien rozwoju inteli-

gencji dziecka. — Przyczynek do psychologji inteligencji. —
A. Litw-in. Ujecie metodyczno nowych kierunkéw pedagogicz-
nych. —-H. R. V. M-iedzynarodo-wy Kongres Wychowania Mo-
ralnego w Paryzu. — Recenzje. — Kron,iika pedagogiczna. —

Zapiski bibliograficzne.

.Zycie Szkolne". —- Zeszyt 11-12. Listopad-grudzien
1930 r. — Miesiecznik, poswiecony nauczycielskim -konferen-
cjom rejonowym i wogdle sprawom samoksztatcenia nauczy-
cieli.

Tresc¢: Karol

Bau-szel. Zagadnienie wychowania fi-

zycznego i przysposobienia wojsk. — Joézef Trzeciak. O przy-

4) Zadania Zwigzku na terenie wojewddztwa. (1 go-
dzina.) Ref. koi. Zaichowski.

5) Cele i zadania poszczegoélnych Sekcyj w Zwigzku.
Omowienie programu i regulaminéw poszczegol-
nych Sekcyj. (Razem 4 godz.) Referentami prze-
wodniczacy poszczegolnych sekcyj.

6) Praca nauczycielstwa ws$réd spoteczenstwa oraz
praca oswiatowa wsrdd nauczycielstwa. (2 godz.)
Ref. kol. Kuliga.

7) Spotdzielczos¢. Spoétdzielczos¢ wewnatrz Organi-
zacji. Spotdzielczos¢ —Zwigzkowiec — a spote-
czenstwo. (Razem 3 godz.) Ref. kol. Karwan.

W dniu otwarcia kursu, ktére nastgpito 11 stycznia
b. r. powyzszy program zostat uzgodniony z uczestni-
kami kursu, ktérzy ustalili réwniez czas wyktadow.
Wyktady te bedg sie odbywa¢ w srody od godziny 1'5-tgj
w Katowicach w szkole im. Marszatka Jo6zefa Pitsuds-
kiego przy ulicy Jagielloniskiej 18.
Przew. Sekcji J6zef Hejnar.

mierze z dzieckiem. — G. Hech-t. S-zkoiy dla dzieci szczegélnie
uzdolnionych. — St. W. Stosunek szkoty do pra-sy. — Raci-
I i 1l
St. Nowaczyk. O $redniiowieeiznemlrycerstwie. — W. Piotrow-
ski. Osnowa lekcji gimnastyki. — M. Zam-brzycki. Lekcje
— W. Nowicki. Nauka jezyka polskiego
w szk-o-lc p-o-wsizech. (c. d. n.) —e Recenzje. — Komunikaty. —
Ksigzki i czasopisma -nadestane.

now-ski S. Zagadnienia rachunkowe dla oddziatéw: I,

w oddziale Ill-im.

Ostatnie nowosci ,,Naszej Ksiegarni

Ewa Szelburg-Zarembina: ,,Zuch",
-dzieci.

Bohaterem powiesci jest maty, moze dziesiecioletni
chiopiec wiejski Tomek Modrorn. W domu -bieda, ojciec
stolarz wedruje w $wiat szuka¢ roboty. Wkrotce chorg
matke wywozg sasiedzi do szpitala do Warszawy.

Chiopiec pieszo powedrowat za matka. Dobrzy ludzie

powies¢ dla
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pomogli odszuka¢ matke, zaopiekowali
jeszcze i dla ojca znalazto sie zajecie.
Zuchem jest Tomek w swojej rodzinnej wsi, jako
zuch przemierza szmat drogi do miasta, i w_tem wiel-
kiem, obcem mu miescie nie gubi sie.
Powies¢ napisana bardzo zajmujaco, pieknym, pro-
stym jezykiem. Doskonate ilustracje T. Gronowskiego.
Dla czytelnikbw w wieku od 7 do 12 lat.

sie chtopcem,

Cena w oprawie 4 zt 50 gr. Hel. K.

Janina Porazinska: »Hej, z drogi!" — Wesota
ksigzka o prawidtach chodzenia po ulicach.

Oto prawdziwie nowoczesny typ ksigzki. Do czy-

telnikdbw przemowi donosniej, niz chrapigca syrena pe-
dzacego samochodu, skuteczniej, niz przepisy policyjne.
Ksigzka nigdzie nie nudzi, ale poucza, nie straszy, ale
przestrzega;o$miesza, gdzie trzeba.

Na tle arcypoeiesznych przezy¢ dwoch tobuzow
autorka wysnuwa prawidta chodzenia po ulicy i drogach
publicznych. Ksigzke obficie zdobig wielobarwne, peine
groteski rysunki St. Bobinskiego. Cato$¢ wydana jest
bardzo starannie i estetycznie.

Ksigzke powinien przeczyta¢ kazdy: i duzy i maty,
bo tego domaga sie wspodiczesne tetno zycia.

Cena w oprawie 4 zt. Hel. K.

Jadwiga Wierzbinska: Nauka $piewu w szkole po-
wszechnej, cz. Il, wskazéwki metodyczne na oddziat I,
111 i IV, wydanie Il uzupetnione.

PclWyzszy podrecznik jest bogatg skarbnicg w kto-
rej nauczyciel $piewu na II, Il i IV stopniu znajdzie za-
pas zajmujacych i planowych ¢wiczen rytmicznych, od-
dechowo-gtosowyeh, a przedewszystkiem, dzi$ jeszcze
zaniedbanych w niektoérych szkotach, ¢wiczen stucho-
wych. Wszystkie te ¢wiczenia sg ujete w ten sposéb,
ze zmuszajg dziatwe do samodzielnej pracy myslowej,
wymawiania wtasnych wnioskéw i sgadéw, dojscia do
prawdy zapomocag witasnych sit. Sa one nawet dla na-
uczycieli ,niespecjalistow" tatwo zrozumiale i mozliwe
do wprowadzenia w uzycie praktyczne.

Podrecznik J. Wierzbinnskiej sam w sobie miesci
reklame, gdyz nie zostal on napisany przy zielonym
stoliku, lecz wyszedt z kuzni sumiennej i dobrze prze-
mys$lonej pracy w szkole. Swiadczy o tem tre$é. (Prze-
czytajcie, a przekonacie sie!) A. K.

John Stuart Miii: Autobiografia. — Przektad, wstep
i uwagi Mieczystawa Szerera.

Ksigzka ta powinna dosta¢ sie przedewszystkiem
do rak szerokich kot miodziezy, ksztattujacej swag umy-
stowos$¢ i charakter oraz trafi¢ do tych wszystkich, dla
ktorych kontemplacja meskiej prawosci, dzielnosci
i umiejetnosci przekonan bywa zrodiem giebokiego za-
dowolenia, a moze i zachety.

Przedstawiony w niej zyciorys Jamesa Miila jest
szkolg energji i meskiego natezania sie — zywot jego
syna Johna Stuarta moze by¢ szkotg uczciwosci mysle-
nia.

Cel tej ksigzki jest wiec wychowawczy; ma ona za
zadanie, dopomo6c w wychowaniu charakteréw w Polsce
i do tego tez nadaje sie doskonale. St. Kr.

OON 1SKOW1 EC Nr. |

Ksiegarnia Katolicka
sp. z ogr. odp.
Katowice, ul. Sw. Jana 14.

poleca ostatnie nowos$ci pedagogiczne:

Lempicki: Polska i polsko$¢ w nauczaniu

polskiego zt. 180
Pfister: Psychanaliza na ustugach wycho-

wania . 841
Pinesowa: System wychowawczy Dr. Marji

Montessori » 250
Gaertner: Gramatyka wspotczesnego jezyka

polskiego » 640
Mikulski: Badania psychologiczne w szkole

Sredniej w 9
W. Celesiak: Lekcje praktyczne nauczania

geografji, Oddziat V. 4—

Lekcje praktyczne rachunkéw z geo-

metrii, Oddziat IV. . 4.-
Weitsch: Technika pracy umystowej w 2—
Jerelman: Zagadnienia szkoty tworczej w 3.-
Dorobek: Lekcje praktyczne jezyka pol-

skiego, Oddziat I. . 44—
I<iar: Historja i problem wychowawczy . 120

Posiadamy na skiadzie ksigzki z wszystkich
dziedzin wiedzy.

Prosimy zadac¢ katalogéw!

Od Redakciji.

Zwigzkowiec E. J. Prawo zamiany posady przy-
stuguje nauczycielom statym.

K°l. ,,Zygus" — pow. Rybnik. Za przestane zycze-
nia, oraz przyrzeczenie wspotpracy bardzo dziekujemy.
Projekt Kolegi jest istotnie godny =zastanowienia —
my$l uwazamy za bardzo piekng. Mozeby sie ta dato
zrobi¢ — chociaz trzeba sie liczy¢ z dwoma powaznemi
trudnosciami: 1 Czy znajdzie sie 'odpowiedni zespot,
ktoryby dawatl gwarancje, ze podota tej pracy. — 2. To
sprawa funduszéw. O iletby Szan. Kol. miat czas i za-
gladnat do Zarzagdu Okregu (Andrzeja 6), w ktorgs sro-
de od 5—6 — lub sobote od 4—6, to omoéwilibysmy blizej
te sprawe.

Artykut dyskusyjny umieszczamy, za$ drugi péjdzie
do nastepnego numeru.

Ognisko — Bielszowice. Chcac uzyskaé¢ zgode na
umieszczenie nadestanej nam ,Odezwy" zwréciliSmy
sie do Wydz. Wyk. Zarz. Okr.; ten jednak wypowie-

dziat sie przeciw jej zamieszczeniu W Ogniskowcu, po-
dajac motywy, ktére P. T. Ognisku poda¢ moze
Zarz. Okregu. Sprawozdania z obchodu ku czict Kocha-
nowskiego z 15 listopada, nie mozna da¢, bo bardzo
spo6znione —eprosimy wybaczy¢!

TRESC:
ono drogg wychowania (cze$¢). — Zadania o$wiaty powszech-

O dobér sit. — Na czem oprze¢ nauczanie, aby byto

nej na ter. woj. $§l. —<Z terenu pracy szkolnej. — Gtosy czton-
kéw. —-Komunikaty. — Ksigzki i czasopisma. — Od Redakcji.
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