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ZtOTO | WYCHOWANIE.

Jakze kaprysne skojarzenie, powstate pozornie jakby naprzekor sfor-
mutowanym gdzie$s dla ustug psychologji prawom kojarzenia sie wy-
obrazen !

Zloto i wychowanie, wartosci te, zdotal oceni¢ cztowiek dopiero
na pewnym poziomie swego rozwoju. Jedno i drugie jest przedmiotem
pozadania. O posiadanie i dysponowanie jednem i drugiem toczy sie
walka. Dzi$ wiemy jedno, ze trudno nam o dwa pojecia: bezpanskie wol-
no lezace zioto i niezalezng szkote, stuzgca wytgcznie swemu celowi —
uczynienia z dziecka cztowieka. Po jedno i drugie wyciggajg sie krocie
chciwych a nie zawsze czystych rgk. Walka ta w odniesieniu do zaga-
dnien wychowawczych byta, jest i bedzie przeklenstwem szkoly i tra-
gedjg nauczycielstwa. Efektem walki tej jest zwykle fakt zaprzagniecia
szkoly w stuzbe, ktérej najistotniejsza cecha jest wysuwanie na miejtece
naczelne spraw™ i zagadnien niekoniecznie najwazniejszych z punktu wi-
dzenia prawdy i moralnosci. | staje sie w takich warunkach ze szkotg
to, co musi sie sta¢ z kazda sztuka, ktorg zaprzega sie w stuzbe. Jesli
obie objawig pochopnie ochote do skwapliwego stawania na kazdy roz-
kaz frontem doé tego lub owego zagadnienia, obie przestang by¢ tem,
czem by¢ powinny. Sztuka stanie sie rzemiostem, a szkota wiezieniem
dla mysli.

Czytatem gdzies, iz kryzys wspoiczesnej poezji polega na wewnetrz-
nem zaktamaniu. Poprostu nikt nie wierzy dzi§ w to, co pisze. Jesli wiec
okreslenie to przyjmiemy =za stuszne, to trudno juz naprawde obronic¢
sie przed przeswiadczeniem, iz nasza praca szkolna stata sie poprostu
wspotczesng poezja.

Przerost administracji szkolnej, mnogos$¢ postulatéw wysuwanych
podladresem szkotly, oraz bezwzgledno$¢ w egzekwowaniu ich realizacji,
czestotliwo$s¢ w zmienianiu form, zasad i celéw pracy szkolnej, przy-
czyniajg sie do faktycznego rozdzwieku pomiedzy zamierzeniami a tem,
co sie osigga. W szkole naszej zyje i rozwija sie tak neziitosnie wyk-
piwana rutyna szkoly tradycyjnej. Przeciez dzisiaj kazdy prawie Kkie-
rownik szkoty potrafi najbardziej zawitg ankiete czy sprawozdanie psy-
chologiczne wypetni¢ od reki, majac do dyspozycji mnéstwo gotowych,
kragtych frazeséw doskonale dajgcych sie dostosowa¢ do kazdej w da-
nej chwili potrzebnej formy. Trudno uwierzyé, ale jest to wynikiem wia-
$nie wielu, wielu gorliwie przepracowanych nocy, w. czasach, kiedy ka-
zdy prawie wierzyt jeszcze w celowos$¢ swej pracy. Przeciez inteligencja
nasza podlega rowniez biologicznemu prawu przystosowywania sie.

Inteligencja dzisiejszego nauczyciela to kalejdoskop; jak nim wstrza-
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sna¢, zawsze otrzyma sie obraz kompletny! i harmonijnie skonstruowany.
Coraz mniej odczuwamy trudnosci przy zmianie metody, czy sposobu
pracy, coraz nam tlatwiej przystosowywaé sie do pracy W zmieniajacych
sie ustawicznie warunkach, coraz bardziej stajemy sie podatni i elasty-
czni, ale zato w szkole kietkuje/ i wzrasta na odcinku pracy wychowaw-
czej rutyna, a w sferze sprawozdan statystycznych kréluje ostawiony
~-hausnummer”. W powodzi okélnikéwli rozporzadzenn gubi sie nauczy-
ciel jak 6w zandarm potowy w ,Dzielnym wojaku Szwejkull zatraca po-
czucie tego, do czego faktycznie jest zobowigzany i dla pewnosci wyko-
nuje wszystko. Nic to, ze nieraz pragmatyka nauczycielska nie obejmu-
je tego, co narzuca jaki$ okolnik, to nic, ze przeswiadczenie, iz jestes-
my wiasciwie urzednikami panstwa, staje sie czem$ nierealnem wobec
faktu odstepowania czesciowego przez czynniki urzedowe wiladzy nad
nauczycielstwem czynnikom postronnym! Przeciez nauczyciel ustuchac¢
musi zawsze, bo niewatpliwym czynnikiem normujgcym sprawe karnosci
jest postrach. Wynikiem tak uktadajgcych sie stosunkéw jest obe-
cnie taka sytuacja, iz wbrew pragmatyce stuzbowej, a na skutek rozporzg-
dzen i pkélnikéw, wladzami nauczyciela stajg sie obok wiadz parstwo-
wych, kurje biskupie, oraz zarzady kas komunalnych. Brakuje jeszcze
tylko podporzgdkowania szkolnictwa urzedom gminnym i uprzywilejo-
wanym organizacjom spotecznym. Nauczyciel czuje sie obecnie jak przy-
stowiowa ,mysz pod miottg". Wykonuje postusznie wszystko, a W rzad-
kich chwilach wytchnienia marzy o tem, czemu to natura nie uformutowa-
ta go w ksztalt prastarego ,Swiatowida" o nieco zmienionej konstruk-
cji tak, aby mogt nietylko patrze¢ w cztery strony Swiata, ale! i w cztery
strony iswiata wybija¢ pokiony.

Ztoto i wychowanie. — Zapomnialem jeszcze o tem, ze do pelnej
oceny faktycznych waloréw,wychowawczych potrzeba wyzszego stopnia
rozwoju niz do trafnej oceny waloréw ziota. Przeciez ministerstwa skar-
bu zaistniaty wczesniej niz ministerstwa oswiaty. Dzisiaj oceny obu war-
tosci, zrownowazyly sie w catym kulturalnym 3Swiecie, ale na mily
Bdg, co bedzie u nas, jesli w naszym Sejmie przejdzie uchwala o po-
prawce do konstytucji] w zwigzku ze zniesieniem bezptatnosci, a tem sa-
mem i powszechnosci nauczania.

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
A JEGO STOSUNEK DO PRACY SPOLECZNO-
OSWIATOWEJ.

Tematem mego artykutu bedzie cheé¢ okreslenia stosunku nauczy-
ciela Zwigzkowca do pracy spofeczno-oswiatowtej. Bede sie starat zo-
brazowa¢ — jak ten stosunek powinien wyglada¢ i jak powinien

by¢ regulowany przez nasza organizacje wlteorji i w praktyce. Cho-
dzi¢ tu bedzie przedewszystkiem o Ogniska i Oddzialy Powiatowe.
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Ze nasza organizacja zawodowa ma prawo do regulowania tego
stosunku, tego nie potrzeba udowadniac.

Jezeli wezmiemy pod uwage dotychczasowy stan rzeczy na tem
polu, to musimy dojs¢ do wniosku, ze sprawa ta, jezeli 'nie lezata
odtogiem, to w kazdym razie nie miata ona ujecia rzeczowego z punktu
widzenia organizacyjnego. Kazdy z nas pracowat na swodj rachunek,
ScisSlej mowiac na rachunek organizacji, ktorej dawat swa prace jako
cztonek tejze organizacji. Rzadko natomiast lub wcale nie, staraliSmy
sie 0 to, aby uwypukli¢ fakt ten, ze tam pracujemy jako nauczycielstwo
zwigzkowe, jako cztonkowie pracujacy z ramienia swej organizacji zawo-
dowej, w ktorej korzeniami tkwimy przedewszystkiem. Praca nasza
szta na rachunek LOPP, ZOKZ, Strzelca, TCL-u itd. Réwniez i .w
sprawozdaniach tych towarzystw nie poczuwano sie do obowigzku,
aby podkresli¢ w nich faktu tego, ze Iwig’ cze$¢ pracy, ze rezultat
tej pracy i zywotnosS¢ tej organizacji zawdziecza sie nauczycielstwu
tam pracujgcemu. Natomiast, nigdy nie zapominato sie ujmiesci¢ i pod-
kresli¢ w takich sprawozdaniach, ze prezes Dr. albo Inz., albo prezes
sedzia, dyrektor itd. w mieScie — a na wsi prezes (wojt, prezes se-
kretarz albo prezes organista, majg niespozyte zastugi i jedynie tylko
im nalezy zawdziecza¢ dodatnie wyniki pracy na terenie danej orga-
nizacji. W rzeczywistosci za$ praca tych utytulowanych i czesto za-
wodowych prezeséw ogranicza sie do tego, ze za namowa nhauczy-

ciela faktycznie tam pracujgcego, zwota sie zebranie i podpisze sie
jakis papierek.

O nauczycielstwie sza ... JesteSmy ,bezimiennymi bohateramil
Mam wrazenie, ze to tylko nie powinno nam wystarczac.

C6z bowiem mamy za to w rezultacie, ze pod plaszczem ja-
kiego$ prezesa w skrytosci ducha pracujemy i harujemy jak woty,
ze jesteSmy motorem tej organizacji, ze caly ciezar istotnej pracy
pracy, bez ktoérej dana organizacja konczy zywot na danym terenie,

spoczywa na naszych barkach? C6z mamy za to? Spoleczenstwo nic¢
0 nas nie wie.

Wie tylko to, ze wuczymy dziatki, wie i to, ze dysponujemy
dowoli czasem, ze mamy co cnwile wolne, co chwile wakacje . i to
jeszcze jakie: 2-miesieczne, 3-tygodniowe i jest w przekonaniu, ze

sie nam dobrze powodzi. O ironjo!!!

Wprawdzie od czasu do czasu spadnie nam publicznie jaki ochtap
uznania czy pochwaly, ale to jest tylko ochlap. W czterech .Scianach
takze sie nas chwali gle wtedy, gdy chce sie nas obdarzy¢ nowag
praca. Pochwaly te i uznanie nigdy nie staly w stosunku wprost
proporcjonalnym do naszej pracy. Utarlo sie jakie$ podswiadome moze
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w pewnych sferach przekonanie, ze bardzo dobrze jest jezeli sie nie
podkresli poswiecenia nauczycielstwa w pracy spolecznej — dostatecznie
jest, jezeli rzuci sie mu jaki$ ogryzek uznania, a niedostatecznie jest,
jezeli darzy (sie je takiem uznaniem na jakie zastuguje. Moze przy-
czyna tego czesciowa lezy w nas samych? Kto wie? Ale o tem potojm <

Jak na poczatku zaznaczyterm — prace spoteczng wykonywa-
liSmy dotad na swo6j indywidualny rachunek. Zastanawiajac sie nad'
tem, dochodzimy do wniosku, ze za prace te nie mamy nalezytego
uznania i poszanowania ws$réd spoteczenstwa. Ba — nietylko u spo-
teczenstwa ale i u czynnikbw rzadzacych tem spoteczenstwem. Dowdd
tego mamy w ustawie uposazeniowej tak S$Swietnie opartej na zasa-
dzie sprawiedliwosci spotecznej, w ktérej nas wyrzucono na Smietnik.
Widzimy wiec, ze rola nauczyciela wl1Rzeczypospolitej okreslonej przez
naszego budowniczego, Marszatka Pitsudskiego, na zjezdzie delegatow
w dniu 10 wrze$nia 1923 r., nie jest w calej (rozciagtosci respekto-
wana przez nasze spofeczenstwo. W mowie swej ria wspomnianym
zjezdzie Marszatek okreslit stanowisko nauczyciela jako pierwsze po
wojsku. Dzisiaj jednak jest przeciwnie. Postuchajmy, co pisze taki
IKC, ktoéry z nauczycielstwem szkét powszechnych, a szczego6lnie zgru-
powanem w ZNP niezawsze jest w! zgodzie, a nawet wprost przeciwnie
zwailicza nas na kazdym kroku. Tenze IKC pisze od siebie na mar-
ginesie znanego artykutu zatytulowanego ,Marzenie za 300 zi* pisze
tak: ,Istotnie praca nauczycielstwa, niewatpliwie uposledzonego mater-
ialnie nie znajduje jako$ uznania w spoteczenstwie. Mato kto z ludzi
miasta zdaje sobie sprawe z waznosci i doniostosci pracy nauczycielstwa,,
a zwlaszcza na gluchej i zapadiej wsi. Ktozto oddaje sie pracy spo-
fecznej, kto pobudza masy obojetne a nieraz wrogie dla Panstwa —
do pracy kulturalno-oswiatowej. Kto urabia z tych ciemnych lub zbta-
kanych moézgoéw jednostki tworcze i czynne?”

Odpowiedz jasna: przedewszystkiem nauczycielstwo! Jednak spo-
teczenstwo tego nie wie. Stad wniosek: Spoleczenstwo musi sie. tego
dowiedzie¢ i musi sobie zdawaé sprawe czem dla niego jest praca
nauczyciela.

Jak to zrobi¢?? Otd6z musimy tegoz dokonac¢ przez nasza orga-
nizacje. Z tego tez powodu nowy statut i nowela uchwalona do starego
statutu na ostatnim Zjezdzie Del.w Warszawie wyraznie organiza-
cyjnie i statutowo podchodzi do tej sprawy.

Jednym =z celdéw naszej organizacji jest obywatelski wysitek w!
stuzbie dla spoleczenstwa (art. 4) przez —e jak moéwi art. 6 —« ill
ksztattowanie wspoéizycia obywateli Panstwa na zasadzie sprawiedliwosci
spotecznej i wspotpracy mniejszosci z narodem polskim.
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2. przez wyrabianie spoteczne obywateli, przez podniesienie po-
ziomu ich kultury ogoélnej i gospodarczej.

3. przez czynne zainteresowanie obywateli potrzebami oswiaty.
Srodkami do osiggniecia wyzej wymienionych celéw jest wspdtpraca
(art. 8 punkt 13 nowego statutu) ze stowarzyszeniami i organizacjami
spotecznemi o pokrewnej ze Zwigzkiem ideologji spolecznej, organizujac
udziat swych czionkéw w pracy tych stowarzyszen i organizacyj.

Sledzac daje} punkty statutu, ktére odnoszg sie do pracy spo-
tecznej znajdujemy w @t 23 WIlobowigzkach czionkow! wj ust. 3 do
nastepuje: ,Kazdy czionek Zw. jest obowigzany bra¢ udzial w pracy
spotecznej z ramienia Zw. na podstawie osobistego wyboru. Przegladajac
dalej statut widzimy, ze Zarzad Ogniska czy Powiatu bedzie sie skia-
dat z przewodniczacego Wydziatu Pracy Spotecznej, ktérego zadaniem
bedzie regulowanie pracy spotecznej na terenie Ogniska. Tenze Wydziat
Pracy Spotecznej bedzie integralng czescig sktadowa Zarzadu danej ko-
morki organizacyjnej.

Nalezaloby sie zastanowi¢ jak powinna wyglada¢ praca tego Wy-
dzialu Spotecznego w praktyce czyli wlzetknieciu sie z zyciem 'i jak
powinniSmy my czionkowie ustosunkowa¢ sie do niego.

Niewatpliwie Zarzad Gt nakresli nam pewne wytyczne, okresla-
jace kierunek pracy, ze tak powiem tego nowego statutu. Jednakowoz
chciatbym naswietli¢ to zagadnienie juz teraz.

Jezeli chodzi o techniczne ujecie tego zagadnienia w tonie Ogniska
czy Oddz. Pow., to wyobrazam sobie te sprawe nastepujgco: Wydziat
ten musi najpierw przy pomocy kwestjonarjusza odpowiedniego zebrac
wszystkie dane w jakiej czy w jakich organizacjach spotecznych i w
jakich charakterach cztonkowie Ogniska pracujg. Po zebraniu tychze —
rozesta¢ do zarzadéw danych organizacyj komunikat, ze ten a ten
kolega pracuje tam z ramieinia ZNP z nadmienieniem, ze jezeli organizacjg
ta dziatataby .na szkode nauczycielstwa, podrywala jego godnos$¢ i auto-
rytet w jakikolwiek badz sposéb, gdyby praca tej organizacji godzita w
ktorys z postulatbw ZNP, to wftedy odwota go czy jg odlpracy fv
tejze organizacji. Nastepnie powinno sie utozy¢ regulamin tego Wy-
dziatlu, ktéry bezwzglednie musi by¢ przestrzegany przez wszystkich
cztonkéw danej komorki organizacyjnej. | tak, jezeli prezes na wniosek
przewodniczgcego Wydz. Spot. po uprzedniem i doktadnem rozpatrzeniu
sprawy, odwota kogo$ z jakiej§ organizacji, to obowigzkiem Kolezanki
czy Kolegi jest bezwzgledne zastosowanie sie do tego. Peing wtedy
odpowiedzialno$¢ za to odwotanie bierze na siebie Wydz. Wykonawczy
.7 prezesem na czele.

Obowigzkiem kazdego z Kolezenstwa jest zawiadamia¢ o wszystkich
nieporozumieniach i zajsciach wyniklych na terenie pracy spolecznej'
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a ktoreby'godzity w godnos¢ stanu nauczycielskiego. Jezeliby dany kolega
(zanka) tego nie robili a takie wypadki mialy miejsce, to Wydzial Pracy
Spotecznej powinien ich bra¢ do bezwzglednej odpowiedzialnosci, za
nieorganizacyijne postepowanie. Zdarza sie czasem, ze nauczyciel jest
gorliwym obroncg godnosci organizacji w ktorej spotecznie pracuje a nie
widzi tego, ze ta sama organizacja grzeszy hieposzanowaniem jego
godnosci zawodowej, ktdra u niego powinna sta¢ na pierwszem miejscu.

W takiem postepowaniu dopatruje sie zrodia tego nieposzanowania
godnosci stanu nauczycielskiego przez spoleczenstwo.

Nikt bowiem nie jest i nie moze by¢ szanowanym, jezeli sam
siebie nie szanuje. Dzisiaj na nauczycielu kazdy chce ujechaé, — kazdy
chce by¢ jego wiltadzg — kazdy chce sie nim wystugiwa¢é — kazdy
o ile moze chce wyjecha¢ na jego pracy.

Dzisiaj niektorzy panowie nie raczg reki poda¢ nauczycielowi,
gdy sie z nim spotykajg. Dlaczego?? — czy dlatego, ze taki pan jesi
prezesem towarzystwa, w ktérym nauczyciel zdziera sobie piluca. Czy
moze dlatego, ze jest lekarzem powiatowym? Czy tytut D-ra az takag
przepas¢ spoteczng stwarza w panstwie demokratycznem? To sg takty!!
Ludzie dobrej woli powiadaja, ze to moze przez pomyitke lub nieuwage.
Czyz pan ten nie zauwazy cztowieka, ktérego wzrost Wynosi 1,90 .ml!???
Ale, prosze Kolezenstwa, czy ten pan postgpitby tak, gdyby przed nim
stat nie szary nauczyciel ale jaki dyr. banku lub jaki inny dygnitarz?!!
Czy my musimy by¢ zawsze ludzmi dobrej woli!!?? Czy i wtenczas,
gdy bedg nam plu¢ w twarz???

Tu wihasnie tkwi sedno sprawy. Nauczyciel zawsze oodlazi a
rzadko przeskakuje. Uwazam, ze powinien robi¢ i jedno i drugie ale
gdy zajdzie tego potrzeba. Przyzwyczajony jest zawsze zniza¢ sie do
poziomu tych maluczkich. Rébmy to w szkole wobec dzieci ale nie
wobec spoteczenstwa.

Prosze Kolezenstwa inny takt. Nauczyciel z woélnej a nie przy-
musowej woli prowadzi akcje oszczednosciowg na terenie szkoly z
ramienia PKO. Dzieci oszczedzajg pienigdze i po pewnym czasie naucz,
idzie na poczte aby wystawiono 20 ksigzeczek PKO. Urzednik poprostu
przestraszony taka iloscia powiada e ... to moze pan sam je wypeini.
Kolega pyta niby z jakiej racji? A bo widzi pan, Ao jest tak dazo-
no i tu nauczyciele sami sobie wypelniaja. Kolega nie w ciemie bity
powiada: Jezeli to panu trudno$¢ sprawia, to ja pojde do .naczelnika,

to moze on to zrobi. Urzednik wtedy: e ... niech sie pan nie faty-
guje, to ja to juz wypetnie.
Zdawatoby sie napozor, ze sprawa btaha, — ze ten urzednik niby

nic takiego strasznego nie Zzada, jakby powiedzieli ludzie dobrej woli.
Jednak obrazek ten dowodzi nam, -czem jesteSmy: wi oczach tego urzedni-



ka. Jestesmy tymi, ktérych wszedzie mozna uzy¢ i zaprzagnac do ro-
boty. Ten nauczyciel moze przeciez wykona¢ prace kazda i za kazdego

Nic dziwnego przeciez, to tylko chiopak za 130 z. — on wszustko
zrobi. a

Jest jeszcze jedna rzecz. Mianowicie bardzo czesto my sami nie
dopilnowujemy, chociaz mamy tego moznos$¢, chociaz to jest naszym
obowigzkiem, aby w sprawozdaniach z prac spotecznych podkreslac,
ze zywotnos¢ tej placoéwki spotecznej zawdziecza sie pracy czy wspot-
pracy nauczycielstwa.

Dlatego uwazam, ze zdaniem Wydz. Spot. przy komoérkach orga
ntrzacyjnych beazie tych wlasnie spraw dopilnowac.

Powiadamy bardzo czesto, ze jesteSmy przecigzeni pracg spoteczna.
Ale czy nieraz sami sie do niej nie pchamy? Sa przeciez wypadki, ze
nauczyciel wszystkim sie czuje tylko nie nauczycielem, jezeli chcemy;
zeby nas powazano, to musimy wychodzi¢ z tego zatozenia, ze jezeli
nas kto potrzebuje, to niech nas osobiscie poprosi a nie przez wiadze.
Wiadza moze nami rozporzadzaé, jezeli chodzi o sprawy czysto szkolne,
a jezeli chodzi o prace spoteczng, to nauczyciel powinien sam sobg roz-
porzadza¢ w porozumieniu ze swag organizacjg zawodowg. Dzisiaj dzieje
sie niestety odwrotnie a wine tego widze w tem, ze za mato posiadamy
wyrobienia organizacyjnego i nie zdajemy sobie sprawy z tego, jaki
zakres mozliwosci dziatania moze mie¢ Ognisko czy Oddziat Pow.

Stajemy wiec na stanowisku, Zze pracg spoleczng nauczycielstwa
zwigzkowego powinien kierowaé Zwigzek.

Jezeliby teraz chodzito o to, w jakich organizacjach spotecznych
pracowaé, to 8 20 p. 3. statutu zapewnia nam dobrowolny wybér osobi-
sty (8 8 p. 13 stat. uchwalony) ale pod warunkiem, ze praca ta miatiaby

miejsce ,w organizacjach spotecznych o pokrewnej Zwigzkowi ideologji
spotecznej”.

Jezeli chodzi o ogolne wytyczne w regulowaniu pracg spot. w terenie,
to Wydz. Spoleczny danej komorki organizacyjnej powinien urabiac
w tym duchu opinje, aby dany czionek pracujagc w organizacji, istarat
sie, zeby praca ta byla sumienna.

Dalej wytyczne tej pracy powinny iS¢ w tym kierunku, aby '.do
pracy spotecznej nie zaprzega¢ Kolezenstwa miodego dopiero co przyby-
tego na posade. To kolezeristwo do czasu zdania egzaminu praktycznego
powinno naleze¢ Wylgcznie do szkoly. Roboty taki kolega (zanka) ma
w szkole az nadto.

Tak uwazam, powinien sie przedstawia¢ nasz stosunek do pracy
spotecznej z punktu widzenia organizacyjnego.
Prosze Kolezenstwa, jezeli my dzisiaj reorganizujemy swoj stosunek
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do pracy spolecznej, stosunek do spoteczenstwa — jezeli w swym no-

wym statucie tej pracy spotecznej dajemy tak silny wyraz — to nie
dlatego, aby sami obcigza¢ sie praca dobrowolnie — ta praca zawszel
bedzie — nie dlatego, ze mamy jeszcze malo roboty w .szkole — ale

dlatego, aby przekona¢ spoleczenstwo, ze jesteSmy pelnowartosciowymi
obywatelami w panstwie i dlatego odtgd postanawiamy pracowac¢ spo-
tecznie nie na czyj$ rachunek, jak to dotad byto, ale na rachunek swd) —>
na rachunek naszej wiasnej grupy spoteczno zawodowej.

Dokonamy tego, ale caly zawdd nauczycielski musi by¢é zorganizo-
wany i 'caly skupia¢ sie pod sztandarem ZNP. Musimy by¢ karnymi czton-
kami tego Zwigzku i bra¢ czynny udziat wi zyciu jego i pracowa¢ w mim .

A teraz, jezeli chodzi o mrace dla naszego Zwigzku, to z przykroscig
musimy stwierdzi¢, ze pamietamy o jednej, o drugiej, o dziesigtej inngj,1
organizacji, ale nie pamietamy, kiedy jest zebranie Ogniska. Nie pamije-
tamy, ze ,Glos Nauczycielskill, ktdry czesto lezy nierozciety, rozpoczat
takg czy inna dyskusje, ze rozestat takie czy inne kwestjonarjusze. Nie-
stety ani nam w glowie, aby je wypetni¢ i wilystac.

Tak, prosze Kolezenstwa — zastandéwmy sie¢ w naszej obecnej
sytuacji nad naszym wilasnym Zwigzkiem, ktoéry dzisiaj nas chce ratowac
a gdy i my jemu poswiecimy troche starania’' i pracy, to przekonamy sie,

ze dusze nasze nie skarlejg, ale... spoteznieja.
Jan Babel.

O URLOPACH ORGANIZACYINYCH

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, iako organizacja zawodowa,
reprezentuje, jak kazdy inny zawodowy zwigzek pewne cele natury
ideowej i zawodowej. My, jako organizacja zawodowa, réznimy sie
jednak od innych organizacyj zawodowych miedzy innemi tem, ze cele
o wyraznym profilu ideowym przenikajg nasze postulaty, nasze cele
natury zawociowej. 1 odwrotnie. Roéznica znajduje sie i gdzieindziej. Oto
sita naszej grupy zawodowej tkwi nietylko w naszej liczebnosci i
wartosciach ktére tworzymy, w wiarsztacie pracy przy ktoérej sitoimy,
ale jest ona w duzej mierze zalezna i od spopularyzowania naszydh
postulatow zwiazkowych. Gléwny sens naszej polityki zwigzkowej winien
streszcza¢ sie w popularyzowaniu naszych postulatow ideowo zawo-
dowych w spoteczenstwie. W jakiej mierze owe idee, oraz postulaty,
ktére wyszly z tona Zwigzku z naszych serc i umystow przestang byc¢
wylacznie naszemi a stang sie wlasnoscia calego spoteczenstwa, w
takim stopniu przyspieszamy realizacje naszych postulatéw. Stwierdzenie
powyzszej prawdy nakiada na Zwigzek jednak pewhe obowigzki; je-
dnym 2z nich bedzie wykorzystywanie kazdej okazji wszystkich moz-
liwosci w kierunku przenikania naszych idei do wszystkich elementéw
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majacych taki czy inny wplyw na urzeczywistnienie probleméw zwigz-
kowych. Do tych elementow w pierwszym rzedzie zaliczy¢ wypada:
wladze administracji szkolnej, ugrupowania polityczne oraz gospodar-
czo-spoleczne. One sg podstawg, o ktdrg opiera¢ sie winien pien
zwigzkowy, w ktérg mozliwie najgtebiej winien zapusci¢ swe korzenie,
by dotrze¢ do tych pokitadéw, ktére w danej mierze decydujg.o owoc-
nosci naszych trudéw i wysitkbw. Projekt nowego statutu pragnie
ten wazny problem rozwigza¢. Oczywiscie nie we wszystkich wy-
padkach (wedtug mego punktu widzenia nalezycie). Najlepiej sprawa
przedstawia sie na odcinku zwierania szykéw zwigzkowych, gdy chodzi
o skrystalizowanie postawy wewnetrznej organizacyjnej, gdy chodzi o
stworzenie pewnych wartosci decydujacych o godnosci zawodowio-gru-
powej. — Wreszcie do szczesliwych sformutowan nalezy doliczy¢ takze
kwestje udzialu Zwigzku (poprzez swych delegatow i czionkéw! Zwigzku)
w zyciu organizacyj spotecznych kulturalno-oswiatowycri. Od tego u-
dzialu w réznych przejawach ruchu spoteczno-oswiatowego, od umie-
jetnosci przesadzania ,sadzonek zwigzkowychll na grunt spoteczny, na
lezy uzalezni¢ wartos¢ naszej pracy zwigzkowej na tym odcinku. Jednak
zycie organizacyjno-spoteczne jest tylko olbrzymim rozlewiskiem, re-
zerwuarem, kryjacym w sobie duze mozliwosci W realizowaniu nowych
postulatbw w warunkach naszej wspolczesnej rzeczywistosci, kiedyto

na tworzenie form i tresci zycia majg niepomierny wplywi czynniki!
polityczne, parlamentarne a przedewszystkiem rzadzace, Zwigzek nie
moze ich nie docenia¢. | docenia. Byly, sa i beda fusitowania czy-

nione ze strony naczelnych wiadz zwigzkowych, by swa ideologjg i
postawg przenika¢ Gd najwyzej postawionych laboratorjéw!, oddziaty-
wac na powstanie takich czy innych koncepcyj, takich czy innych posta-
nowien, ktére wole i decyzje .czynnikéw' miarodajnych ma przekuwaé¢ w
prawa i normy regulujace nurtem zycia zbiorowego, spotecznego i pan-
stwowego, obejmujacym i nasza sfere zainteresowan. Ale to oddzialy-
wanie, to przenikanie moze i winno pojs¢ dwiema drogami. Nietylko
szczytowg ale i oddolng. Ta ostatnia jest réwniez wiazna jak i pierw-
sza. Gdy chodzi o dziedzine polityczng a takze o administracje szkolna,
to od najnizszych do najwyzszych szczebli wywodzita sie ona i wy-
wodzi w duzej mierze z ,pnia zwigzkowegoll Tylko z powodu braku
umiejetnosci  wykorzystania tej sytuacji nie data ona nalezytych wy-
nikéw. Wedilug projektu statutu zapowiada sie niedocenianie waznosci
przenikania mysli i ideologji oraz postulatow zwigzkowych do sfer
politycznych i administracyjnych przez rygorystyczne projektowanie prze-
ciecia (w stosunku do czionkéw Zwigzku zajmujacych pewne stano-!
wisko w polityce i administracji) — ,pepkowiny organizacyjnejll

Oto wedlug art. 34 projektu statuju: ,Cztonkowie, ktérzy zo-
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stali powotani do petnienia obowigzkowi w administracji szkolnej lub
ogolnej, albo przyjeli mandaty postow i senatoréw, otrzymuja automa-
tycznie urlop organizacyjny na' okres pehienia tych obowigzkow". Na
jakich prawach czionek urlopowany organizacyjnie korzysta z swiego
urlopu? Wyjasnienie aaje art. 35, wedlug ktérego ,korzystajagcy z ur-
lopu organizacyjnego nie optaca skiadek czionkowskich, korzysta jednak
ze wszystkich $wiadczen materjalnych Zwigzku, przyczem lata urlopu
organizacyjnego zaliczane sg do liczby lat przynaleznosci organizacyjnej.
Natomiast czilonek taki nie uczestniczy w zebraniach organizacyjnych
i nie posiada prawa wyboru i wybieralnosci do wiadz Zwigzku". >
Urlopy organizacyjne w powyzej podanej formie przecza tej prawdzie,
ktora domaga sierozprzestrzenienia zasiegu wplywow! organizacji na
ptaszczyznach, od pochylenia ktérych, badz co badz, uzaleznione jest
jednak przyspieszenie realizacji postulatéw zwigzkowych

Zrozumie¢ mozna dlaczego postowie i senatorowie, pracownicy
administracji szkolnej i ogodlni wylaczeni sg poza nawias zycia zwigz-
kowego, ale trudno jest zrozumie¢, dlaczego Zwigzek nie zapewnia
sobie jakiej§ formy w kontaktowaniu z czlonkami, korzystajgcymi z
urlopéw organizacyjnych.

Sytuacja w praktyce przedstawia sie moze W ten sposob, iz
Lurlopnik" w administracji szkolnej bedzie szkodzit Zwigzkowi; nie
optacajac skladek, bedzie mial prawo do Swiadczenn materjalnych Zwigzku
— podczas, gdy czionek czynny, w podobnych wypadkach bytby wy-
kluczony z organizacji. Przypusémy, ze to przyklad zbyt przejaskra-
wiony. Nie o0 to jednak chodzi. W interesie Zwigzku leze¢ winna
koniecznos¢ zapewnienia sobie wplywow na swych cztonkow urlo-
powanych i to w tej formie, by korzystajacy z urlopéw! organizacyjpych
mieli obowigzek nalezenia do Okregowiego Kofa cztonkéw! urlopowa-
nych organizacyjnie, istniejacym przy Okregu. Wszyscy za$ czionko-
wie ,z terenu catej Polski winni naleze¢ do Ogodlnego Kota, istniejgcego
przy Zarzadzie Gtéwnym. Przez zwblywianie koénferencyj, zjazdow,
prase zwigzkowg — wiladze Zwigzku zapewnityby sobie staty kontakt
z czlonkami urlopowanymi. Zakres kompetencji i obowigzkéw! takiego
Kota winien by¢ uregulowany przepisami regulaminu, osobno uchwalo-
nego przez Zarzad Gloéwny. Czionek urlopowany miatby prawo korzystac
ze $Swiadczenn materjajinych Zwigzku, winien jednak wplaca¢ skadki
w wysokosci przewidzianej na potrzeby Zwigzku w artykule 45 pro-
jektu Statutu. ;

Takie zwigzanie cztonkow, korzystajacych z urlopéw! organizacyj-
nych, umozliwi kontaktowanie sie wiadz zwigzkowych ze swymi ur-
lopowanymi cztonkami Zwigzku na platformie badz co badZz organiza-
cyjnej. — Cztonkowie urlopowani beda zajmow=>a¢ rozne stanowiska
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tak w administracji, jakotez w ugrupowaniach politycznych, bedzie wielka
rozpietos¢ skali ich wplywoéw, ale chociazby one w wiekszosci wypad-
kéw ograniczaly sie dé6 momentow! naWlet drugorzednych i spraw
drobnych, to jednak nalezy pamieta¢, ze owe drogiazgi stanowig o
kompleksach zagadnienn waznych, niejednokrotnie podstawowych, moga
w taki czy inny sposob oddziatywa¢ na proces urzeczywistniania S|e
tych postulatéw, ktore sg trescig naszej ideolog;ji.

Konczac stwierdzam, ze Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w re-
alizowaniu swych szczytnych idei, Wl osigganiu pozytywnych wynikow
w swej pracy — bedzie blizszy ich realizacji, jesli zwrdci sile nietylko,
frontem ku sobie, ale jesli w skali istniejacych warunkéw wykorzysta
wszystkie mozliwosci w rozpostarciu i rozprzestrzenieniu swych wpty-
woOw na te elementy, ktére moga wi wiekszej lub mniejszej mierze przy-
spieszy¢ urzeczywistnienie jego postulatow! i ideatow!.

Nic dla siebie! Dla dobra Rzeczypospolitej, gdyz z realizacji ide-
aldbw i postulatow zwigzkowych jest Scisle zwigzana przysztos¢ de-
mokratycznej, kulturalnej Polski!

Stanistaw Blasinski

SPOLDZIELNIE UCZNIOWSKIE

Celem przygotowania naszej mtodziezy do obrony Panstwa na
calym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej organizuje sie miodziez w
przysposobieniu wojskowem.

Przysposobienie wojskowe i wychowanie fizyczne, to rzecz ko-
nieczna ze wzgledu na bezpieczenstwo granic Panstwa. Przeszkolenie
mtodziezy powinno i$¢ tak daleko, by co najmniej 60 procent spote-
czenstwa przysposobi¢ do obrony Ojczyzny. Armje pod wzgledem
liczebnym moznaby wtedy silnie zredukowaé, kiedy miodziez prze-
szkolona bytaby tak w przysposobieniu wojskowem, ze stanowitaby
doskonaly materjat i dobrze obeznany z nowoczesng technikg u alki
obronnej w razie napadu nieprzyjaciela. To zmniejszenie, armji regularnej
zaoszczedzitoby wielkie sumy w budzecie Panstwa, wydane na utrzy-
manie Zzotnierzy.

Najlepsza armja nie obroni kraju, jezeli nie jest odpowiednio
wyekwipowana, jezeli nie ma silnego oparcia finansowego, jezeli kraj
pod wzgledem gospodarczym jest biedny. W parze zatem z przyspo-
sobieniem wojskowem musi iS¢ tak samo dobrze zorganizowane gospo-
darcze przysposobienie mitodziezy catego Panstwa. Kazda szkota winna

tworzy¢ Kotka gospodarcze, jak tworzy Kota LOPP., a poza szkotg
dorastajgca mtodziez powinna by¢ obowigzkowo zorganizowana wlprzy-

sposobieniu gospodarczem. Tam obok nauki o Polsce wspolczesnej
winna ona przez pogadanki i wyklady na temat réznych kwestyj
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gospodarczych przygotowa¢ sie do twardego zyda gospodarczego. Jest
to pole do dziatania, ktére w naszej Ojczyznie lezy zupetnie odtogiem.
Musimy to pole do gruntu przeora¢, jezeli chcemy, by na '.ziemiach
naszych zapanowatl podobny dobrobyt, jak w Danji lub innych panst-
wach zachodnich. Z radoscig nalezy powita¢ ostatnie ustawy szkolne,
ktore w pewnej czesci uwzgledniaja to zagadnienie na najwyzszych
latach nauki w szkole powszechnej i reorganizuja na zdrowych pod-
stawach szkolnictwo zawodowe. Zwrot ten w Kkierunku praktycznym
i dostosowanym do celéwlgospodarczych jest rzecza bardzo cenna. Za
ystawami przyjda napewno duze zmiany w podrecznikach szkolnych,
gdyz w dotychczasowych stabo uwzgledniano sprawy gospodarcze na-
szego spoteczenstwa. Malo w nich rzeczy, traktujgcych o wyrobieniu
miodziezy i wyrobieniu zainteresowania sie sprawami handlowemi i
przemystowemi, potrzebnemi do twoérczej pracy po ukonczeniu nauki
szkolnej. Rozbudowa dobrego szkolnictwa zawodowego, choéby z u-
szczerbkiem innych szkot ogolnoksztatcacych, jest rzeczg dla przysz-
fego gospodarczego rozwoju naszego Parnistwa nieoceniong. Zaprze-
sta¢ musimy produkowania calych mas inteligencji, czy potinteligencji,
'ktéra z powodu braku kapitatdw nie moze ksztatci¢ sie na wyzszych

uczelniach, za$ z powodu braku wyksztalcenia gospodarczego, powieksza
kadry bezrobotnych.

Nastawienie spoteczenstwa w kierunku ksztalcenia miodego po-
kolenia na biuralistbw czy urzednikéw nalezy przetamac¢. Nastawienie
to staje sie juz absurdem, nie dajgcym tej miodziezy zadnych widokow
otrzymania pracy. Rynek pracy w tej dziedzinie zostal przepetniony,
bo dzisiaj mamy dziesigtki ludzi wyksztatconych, walesajacych sie bez
pracy mimo, ze majg ukonczone szkoly Srednie i wyzsze. To co
byto dobre w kilku latach, po odzyskaniu niepodlegtosci, kiedy Panstwo
potrzebowato masy .sit biurowych, kiedy przemyst czy samorzad ciagle
rowniez tej kategorji pracownikéw cate .masy wchianial, to dzi§ w
czasach kryzysu staje sie kleska. Umiejetnie przeprowadzona akcja prze-
szkolenia gospodarczego miodziezy, opartego o akcje przygotowawcza
juz w szkole ,gdzie miodziez, majac do dyspozycji podreczniki, Tak-
tujgce o tak waznem zagadnieniu, jak sprawy gospodarcze, przy po-
mocy nauczycielstwa nastawi sie w tym kierunku, nabierajgc zamitowania

dé handlu i przemystu, — uniemozliwi walesanie sie calejlfalangi nawet
fachowo wyszkolonej mtodziezy, korniczacej szkoty zawodowe, czy prze-
mystowe. n

Dzisiejszy stan rzeczy ulegnie zmianie na lepsze, gdy miodziez
ta précz, wyksztatcenia teoretycznego bedzie posiadata za sobg réwniez
wyrobienie praktyczne w kierunku handlowo-przemystowym, pracujac
czy to w szko.nych spoétdzielniach pracy, czy to w' spoétdzielniach pracjy
przysposobienia gospodarczego.
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Brak tego nastawienia w dzisiejszych podrecznikach szkolnych
z jednej, a wrogie nastawienie wiascicieli dzisiejszych zaktadow' prze-
mystowych, przewaznie obcych narodowosci, ktdrzy niechetnie przyjmuja
na praktyke miodziez polskg z obawy przed konkurencjg, pcha tg
mitodziez w Slepa ulice.

Musimy pokierowa¢ miodziezg w ten sposob, by zorganizowana
tworzyla ogniska pracy i tworzyla zaczgtki przysziego przemystu i
handlu polskiego. Najtatwiejszym sposobem dojscia w1 obecnych wa-
runkach do celu, to zrzeszanie sie tej mtodziezy w spoéldzielniach pracy.

Juz w szkole winniSmy o tem pomysle¢, by miodziez nasza
miata to przeszkolenie w szkolnych spétdzielniach pracy, a po wyjsciu
ze szkoly mogla juz z pewnem przygotowaniem praktycznem wstepo-
waé¢ do spotdzielni pracy przemystowo-handlowych, )

Dla miodziezy, konczacej nauke, czy wzglednie tej, ktoéra juz
ja ukonczyla, staje sie to przeszkolenie tem bardziej aktuafnem, bo
w panstwie naszem wylania sie sprawa wyzwolenia gospodarczego i
finansowego z niewoli obcego kapitatu, gdyz mtodziez ma by¢ sprawy
tej filarem i przyszioscia.

Tem aktualniejszg staje sie sprawa wychowania gospodarczego
miodziezy dzi$ sie ksztalcacej.

Obecnie istniejace spotdzielnie szkolne w formie nieobowigzkowej
uwazam za potowiczne potraktowanie tej tak doniostej, a iwl skutkach
brzemiennej idei. Dzisiejsze spotdzielnie szkolne, majgce za jedyne 'za-
danie bronienie miodziezy' przed wyzyskiem posrednikéw, nie rozwia-
zujg zagadnienia przeszkolenia gospodarczego catkowicie.

Szkolne spoétdzielnie pracy przygotowuja miodziez szkolng do
wspdlnego wysitku dla débra ogétu, i wyrabiaja poczucie solidarnosci,
obowiagzkowosci, oraz powazanie pracy.

Omawiane spotdzielnie wprowadzityby w 2zycie szkolne czynnik,
powodujacy ambicje i che¢ przystuzenia sie ogo6towi. Cate masy mio-
dziezy szkolnej, dzieci bezrobotnych, chodzac do szkét, nie majg nie-
jednokrotnie co do ust wlozy¢, czem sie odzia¢,, lub zakupi¢ sobie
najniezbedniejsze $rodki naukowe, jak zeszyty, piorniki, otéwki, nie
mowigc o ksigzkach i drozszych rzeczach. Ten stan rzeiczy powo-
duje niemoznos¢ korzystania z nauki w takim stopniu, jakby tego
wymagata rzeczywistosc.

Spoteczenstwo, znajgc te braki miodziezy szkolnej, spieszy z po-
mocg oifiarami, skladanemi czy to na ,Gwiazdke", czy to na ‘,Sw.
Mikotaja". Z ofiar tych zakupuja Szkolne Rodziny Opiekuncze obuwie,
ubrania i pomoce naukowe. Dzieci, a przewaznie starsze, ambitniejsze,
choéby biednych rodzicéw, nie zawsze chcg przyjmowacé te dary, powo-
dowane ambicja, wychodza bowiem, zresztg zupetnie stusznie, z zalo-
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zenig, ze lepiejby dlja nich bylo, gdyby ojcowie ich mogli pracowac,
i sami te rzeczy zakupi¢. Ten objaw zdrowej ambicji wykorzystujag
szkolne spotdzielnie pracy, ktére nietylko nie narazajg mitodziezy am-
bitniejszej na przyjmowanie darow* w tej czy innej formie ponizajacejl
lecz odwrotnie u tej miodziezy, ktéra tej ambicji nie posiada, wzbu-
dzajg ja, dajac tej miodziezy moznos$¢ stworzenia wilasnemi rekami
tych daréw.

Mianowicie wezme pod uwage .te rzeczy, ktérych braki dajg sie
tej biednej mtodziezy najbardziej odczué. W pierwszym rzedzie ubrania.
Szkolna spoétdzielnia pracy zalozona w szkole zenskiej, oparta o kredyt
pracy tych dziewczat z jednej strony, a pomoc materjalng czy to samo-
pomocy szkolnej Ilub tez skladek, zebranych przez spoteczenistwo z
drugiej, mogtaby produkowaé¢ w zakresie swej wiedzy ponczochy, re-
kawiczki, czapki, szaliki, bielizne, a nawet dla miodszych dzieci pod
fachowem kierownictwem sukienki czy ubranka chiopiece. Produkta
te, wytworzone wspolnym wysitkiem miodziezy, beda o wiele milszym
podarunkiem, gdyz wytwarzajag u te] modziezy poczucie wilasnej sity
twforczej, nie zdajacej jej na laske.

To samo tyczy dozywiania. Mimo pomocy Rzadu i spoteczenstwa,
wiele dzieci je prawie tylko tyle, ile otrzymuje w szkole. W zakreg
szkolnych spétdzielni pracy wchodzi réwniez i ten dziat. Pienigdze,
otrzymane za wyprodukowane przez ogo6t uczennic .i uczni, dzieli
sie w ten sposéb, ze, po przeznaczeniu pewnych kwot na zakupho
czy surowca, czy tez innych materjatdw', potrzebnych takiej spoétdzielni,
reszte zuzywa sie na dozywianie dzieci biedniejszych. Dzieci te, pracujgac
wspolnie w jednej spotdzielni pracy, nie odczuwajg upokorzenia, przyj-
mujac dozywianie, lecz odwrotnie, wktadajac wlte spoétdzielnie prace,
zjadaja jedynie procent wytwiarzanego przez siebie kapitatu.

Poniewaz w réznych szkotach, meskich czy zenskich, wiytwarz inobys
rozmaite produkta, bo spoétdzielnie te obejmowalyby rozmaite dziedziny
celem zwigzania tej mtodziezy weziem solidarnosci, poszczegodlne skle-
piki spotdzielni szkolnych wymienialyby miedzy sobg swoje wytwory,
umozliwiajgc spotdzielniom szkolnym posiadanie tych rzeczy, ktérych
w tej czy innej spotdzielni szkolnej nie wytwarzanoby. Przypusémy,
ze chiopcy tworzyliby spoétdzielnie pracy hodowli krolikow lub szkoétek
drzewek owocowych, za$ dziewczeta tej samej szkoly powszechnej two-
rzytyby spoétdzielnie pracy dla wjyrabiania swetrow, rekawiczek, bielizny
itp., a w ogrodzie szkolnym jarzyn. Miedzy temi spotdzielniami na-
stepywaiaby wymiana, gdyz spoétdzielnie chtopcéw sprzedawatyby Swoje
produkta spoéidzielniom dziewczecym i odwrotnie. W razie braku to-

waru do wymiany potrzebny produkt musiatby by¢ zakupywany za
gotowke.
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Wychowane w atmosferze spotdzielczej dzieci mirnowoli przez
zzycie sie z pracg w takich spoétdzielniach hartowalyby sie i przyzwy-
czajaly do pracy w organizacjach gospodarczych po wyjsciu ze szkoly.

Mtodziez, przygotowana od mtodosci do pracy w zwartych, spo-
istych gromadach, wchodzitaby w 2zycie z wytknietym celem, zmierza-
jacym wyraznie do dobrobytu.

Celem usprawnienia tej pracy moznaby dopusci¢ do kierowania
wzglednie pomocy osoby, starsze doswiadczone, ktoreby stuzyly miodziezy
radg i pomoca. Spoétdzielnie te moga mie¢ swe siedziby w Swietlicach
szkolnych, ktére stuzac miodziezy do rozrywki, beda réwnoczesnie war-
sztatami, przygotowujgcemi miodziez do zycia wlkierunku gospodarczym.

Majgc w szkotach hufce przysposobienia wojskowego, nie mozemy
zapomina¢ réwniez o takich samych hufcach przysposobienia gospo-
darczego, majagcego niemniejsze znaczenie od przysposobienia wojsko-
wego.

Wszystko to nalezy czyni¢ z pewnym umiarem, biy mtodziez

miata czas na nauike przedmiotéw ogolnoksztatcacych, sport itp.
v Mamy miodziez przysposobi¢ do zycia w 'Ojczyznie, ktorej win-
niSmy zapewni¢ rozwoj gospodarczy, a raczej niepodlegtos¢ gospo-
darcza. Do walki o te niepodlegtos¢ gospodarcza Polski musimy za-
prawia¢ nasza mtodziez od miodych lat. Szkota musi da¢ jej podstawy
do tej walki zyciowej, pamietajac, ze niepodlegtos¢ Polski pod wzgle-
dem politycznym zalezng jest od niepodlegtosci gospodarczej.

Obrsut Fr
WPLYW BEZROBOCIA NA PSYCHIKE DZIECKA

Okresy kryzysu nawotlujg do ostroznej rewizji przyjetych i sko-
dyfikowanych pogiagdéw réwniez w dziedzinie wychowania. Nalezy bo-
wiem uprzytomni¢ sobie bardzo jasno zwigzek miedzy wychowaniem
a spoteezrtemi warunkami zycia.

W jednem 2z czasopism niemieckich, a mianowicie w ,Zeitschrift
fur padagogische Psychologie" spotkatem ciekawg rozprawe Henryka
Sachsego p, t ,Die Wirkungen der Arbeitslosigkeit auf das Kind".
Autor proébuje analizowa¢ zalezno$¢ miedzy rozwiojetn psychiki dziecka
a dzisiejszem bezrobociem. Stwierdza on, ,ze rozpaczliwe potozenie
materjame i moralne bezrobotnych nie pozostaje bez wplywu na psy-
chike dzieci szkomy-ch. Jezeli bowiem zwazymy, ze 40— 450/0 ucznidéw
szkot powszechnych pochodzi z rodzin bezrobotnych, tatwo zrozumiec
spoteczng doniostos¢ tego faktu."

.Dzieci w pierwszym rzedzie przejmuja od swych rodzicowl bez-
robotnych przygnebienie duchowe i apatje." Dotyczy to szczegodlnie
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dzieci inteligentniejszych, wrazliwych, zdolnych wczu¢ sie w tragizm
potozenia rodziny, w syzyfowe zmagania ojca w walce o chleb codzienny.
Wydaje sie to napozor paradoksalnem, ze wiasnie kleska bezrobocia
wywiera najbardziej zgubny wplyw na dusze najzdolniejszej miodziezy*,
jednak tak jest. Swiadomos¢ nieszczescia wzera sie gleboko w psychike
dziecka, zlobigc dotkliwe rany, tem boles$niejsze, ze brak perspektywy
ich uleczenia w przysziosci, — ale o tem zapomniat autor wspomnianej
rozprawy.

Psychoza przygnebienia i apatji ujawnia sie szczegodlnie wyraznie
w domu, gdzie panuje atmosfera zupelnej szczerosci, mniej natomiast
w szkole, do ktérej mimo wszystko mitodziez odnosi sie z uprzedzeniem*
gdzie stara sie ukry¢ przed wychowawcg tajemnice duszy, nadrabiajac
ambicja. Pietno przygnebienia cigzy jednak na pracy dziecka bezrobot-
nego w szkole, ujawnia sie wbrew jego woli w niklych ‘wynikach i
stabych postepach, nad czem réwniez p. Sachse przeszedt do porzadku
dziennego.

Dzieci odczuwajg doskonale i dotkliwie niezrecznie organizowang
dla nich pomoc spoteczna, jakkolwiek z drugiej strony zdajg sobie
sprawe, i to niekiedy bardzo jasno, ze brak pracy wyrést na tle obiek-
tywnych warunkéw, ze nie jest wynikiem niezaradnosci ojca. Kilku
chtopcow skarzylo mi sie niedawno: ,Tata chcg pracowa¢ ale niema
stalunkéw, wiec ich nie chcg wzigé do pracy.” Inny znowl twierdzi*
ze ,jak wegiel stanieje, wtedy caly kraj nasz* bedzie palit weglem a
nie drzewem, ‘tubinem, jak na Wotyniu; wtedy tez ruszg kopalinie i
ojciec moéj zostanie przyjety do roboty.” Poglad dzieci na te twazng
sprawe, ktéra m. i. powaznie wplywa na ustosunkowanie sie dziecka
do rodzicow, staralem sie bada¢ w kazdem S$rodowisku, w1l ktorem
dotychczas danem mi bylo pracowaé. Ankiety i wypracowania na ten
temat ucznidéw i uczennic najstarszych klas szkoly powszechnej (Ka-
mien, Knuréw | i IlI, Katowice) utwierdzily mie w1 przekonaniu, ,ze
dzieci naogo! wspoéilczuja rodzicom w ich ciezkiem potozeniu, a w
wiekszych $rodowiskach starajg sie nawet pomagac¢ im, oczywiscie w
tych wypadkach, gdy istnieje mozliwos¢ zarobkowania.

P. H. Sachse podaje, ze uswiadamiajgcy wplyw otoczenia wl
Niemczech idzie dzi§ w kierunku przejecia bardzo radykalnych po-
gladéw spotecznych na istote kryzysu, kapitalizmu itp.

Najgorzej pod wzgledem moralnym wplywa na miodziez, zdaniejm
autora, brak perspektywy otrzymania w1 przysztosci dla siebie jakiej-
kolwiek pracy, wobec czego jest dla dzieci ,rzecza zupetnie zbedng"
uczenie sie i przygotowywanie sie do zawodu. Podobnie ,bezrobotni"
miodociani, ktérzy, faktycznie nigdy nie miejli moznosci, zdobycia poste-
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runku pracy, wywieraig fatalny wplyw na mentalno$¢ i moralnos¢
mtodziezy szkolnej.

2 rozwazan prof. H. Sachsego wynika, ze bezrobocie wplywa
w wielkiej mierze na psychikeldziecieca. Nasze doswiadczenia i ob-
serwacja codzienna w szkole potwierdza te teze wl zupetlnosci. Umyst
dziecka zostat powaznie zaprzatniety zagadnieniami bytu, troskg i o-
bawag o niepewne jutro, przyczem koszmar ten toczy najcenniejszy,
najsubtelniejszy materjal, po ktérym w normalnych warunkach wycho-
wawca hajwiecejby sie spodziewat.

Dzieci przychdodza do szkoly glodne, zziebniete, obdarte, pra-
gnienie i gtddl nie pozwalajg im skupi¢ mysli na przedmiocie pracy
szkolnej. Brak materjatéw szkolnych, zeszytéw, otowkéw, pidr, nie
mowigc juz o ksigzkach, za ktéremi teskni niejedno dziecko, sprawia
nieprzebyte truanosci, zaréwno nauczycielowi jak i reszcie klasy, ta-
mujac normalny bieg pracy szkolnej. W wielu szkotach miodziez pisze
na ,tytkach", na skrawku wolnego papieru z gazet. Roéwniez frek-
wencja dzieci cierpi powaznie na skutek bezrobocia. Od wczesnego
rana rodzice zabierajg z sobg dziecko do ,biedaszybow"l na haldy,
do lasu i w najlepszym razie zgtasza sie ono do szkoly koto
godziny 11. Wyglad zewnetrzny, zamorusana twarz i rece, zabto-
cone ubranie, mokre obuwie zazwyczaj same mowig za ucznia. Po-
dobnych absencyj nawet egzekwowaé nie mozna, wszak dziecko pra-
cowato w ;trudzie na kawatek czarnego chleba i cieptg strawe dla
siebie i rodzenstwa.

Najwazniejszym i najmniej pozgdanym objawem jest jednak ne-
gatywne naog6t ustosunkowanie sie zardwno rodzicow bezrobotnych
wiek tez i dzieci do nauki szkolnej.

Z odpowiedzi ankietowych wychodzi na jawl ze dzieci bezrobot-
nych i ich rodzice nie wierza w skuteczno$¢ nauki, nie widza w1 niejj
zadnego praktycznego pierwiastka, ni wplywu jej na zmiane przysztosci
swyich dzieci. Z tych to wzgledow opieszato$¢ i lenistwo dzieci bywa
zazwyczaj skrupulatnie tolerowane i ukrywane przez rodzicowi

Miodziez szkolna (mam tu na mysli uczniéw najstarszych Kklas
szkolty powszechnej), zasadniczo zdaje sobie naogét sprawe z przyczyn
i dkutkéw bezrobocia. Na ogoélna liczbe 200 — badanych, — 176
przypisuje bezrobocie naamiernej produkcji przedwojennej, toniecznej
do przygotowann wojennych, postepowi techniki, brakowi konjunktury,
obrotéw, wojnie, ktora zubozyla nietylko poszczegélne jednostki, ale
i (cale narody i panstwa; — 21 przypisuje ogolny kryzys i bezi-
robo.de ziej woli kapitalistow, ,ktorzy za wszelka cene staraja sie
zgnebi¢ robotnika, ,ktérzy chca go dostaé, by pracowat za ochtapy”,



dwaj chiopcy z klasy VI uwazaja, ze wine za kryzys ponosza Zydzi,-
spekulanci, ktérzy majg pienigdze i trzymajg handel w swych rekach".

Daleko trafniej ocenia miodziez skutki bezrobocia. Z odpowiedzi
ankietowych wynika, Zze najwiecej traci na niem cziowiek: — 117-u
stwierdza, ze bezrobotny traci wiare we wilasne sily, traci honor, bo
musi sie upokorzy¢ i zebra¢, niszczy swe nerwy, popada w gniew,
nienawis¢ do ludzi i Swiata, — 12-u uwaza,' ze bezrobotny traci zara-
dnos¢ i rozum, 17-u podkre$la, ze samobdjcy rekrutujg sie przewaznie
z bezrobotnych, 14-u dopatruje sie utraty zdrowia swych ojcéw wzgled-
nie matek rowniez w1 bezrobociu, ttbmaczae te utrate wypadkami
w ,biedaszybach", przeziebieniami itp.

Pod wzgledem moralnym traci bezrobotny, zdaniem mitodziezy,

wiare w sprawiedliwosé¢, w! opieke i Opatrznos¢ Boska, w mitos¢
blizniego, stwierdza to 138 z klas 6, 7 i 8-€j. ,Pozaiem bezrobaocie!
powieksza zastepy zlodziei bandytow i innych przestepcow — zak

sie 13-u chlopcoéw, zas 8-iu zauwaza, ze bezrobocie powieksza szeregi
alkoholikéw, ktorzy swe zmartwienia gasza wodka, czesto spirytusem
skazonym ,brynolem", ktéry roztwarzaja w wodzie; jedynie 2-ch chiop-
péw, miedzy ujemnemi wplywami bezrobocia, znalazto i dodatnig, bez-
robocie ich zdaniem uczy daleko posunietej oszczednosci. Oczywiscie
winni byn doda¢ ,pieniedzy", bo czasu i zdrowia oezrobotny za-
zwyczaj nie oszczedza.

Miodziez zdaje sobie réwniez sprawe ze zlych skutkéw' bez-
robocia dla narodu i panstwa: — 72 uczniéw konkluduje, iz ibezro'-
botny stanowi ciezar dla panstwa, albowiem nietylko nic z siebie 'nie
daje, nie placi podatkow, ale w dodatku korzysta z réznych zasitkéw,
wspar¢ itp.; 4-ch uczniéw klasy 8-ej zauwaza, ze panstwo musi oprocz
tego utrzymywac¢ wiecej policji, bo bezrobotni kradna, kopig wegiel
w niedozwolonych miejscach, urzadzajg awantury itp. Naogoét stosunek
wszystkich niemal dzieci do bezrobotnych jest przyjazny, oparty o wraz-
liwe na niedole ludzka uczucia mitosci blizniego, tylko 3-€j chtopcy
uwazajg bezrobotnego za proézniaka, ktéremu nie chce sie pracowac,
ktory woli nie zarobi¢ i nie pracowac.

Stosunek spoteczenstwa pracujgcego do bezrobotnych, a szczegol-
nie spoleczenstwa posiadajgcego, jest nieprzyjazny. Ludzie ci nie widza
w bezrobotnym cztowieka, lecz darmozjada, lekcewaza go na kazdym
kroku, a nawet Dywa on przedmiotem szyderczych posmiewisk —
skarzy sie 168 uczniow.

Bezrobocie wywiera réwniez ujemny wpltyw: na dzieci. 149 uczniéw
pisze, ze dzieci bezrobotnych nie maja co jes¢ ani czem sie odziaic,
popadajg w cnoroby, przyzwyczajajg sie do kradziezy, wldczegostwa,
zebractwa, niepostuszenstwa, nie moga sie uczy¢ itdl, 23-ch pisze,
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ze wskutek bezrobocia dzieci sa chorowite i chude, ze z nich beda
stabi Zotnierze, Zze utracg sity do pracy itd. itd.

Jak z powyzszych rozwazan wynika, z punktu widzenia socjolo-
gicznego powstajg dla nas nowe zagadnienia psychologiczno-pedago-
giczne. Uwazam, ze nawet bezrobocie nalezy umigjetnie wyzyskaé¢ w
naszej pracy wychowawczej, a moze m. i. przez nie réwniez zblizymy
sie do typu czilowieka przygotowanego do dziatania w zmienionych
warunkach zyciowych. Oczywiscie wymaga to maksymalnego napiecia
sit w celu pokonania trudnosci.

Gryn S

CZYJA WINA?

Jest rzeczg znana, ze ludzie zebrani w pewnej gromadzie emanujg
wspolne cechy charakterowi — ktérych to cech nie mozna nigdy; wykry¢ u
pojedynczego czitowieka.

Mysli, ktére tu przytaczam, powstaly na zebraniu nauczycielstwa
szkot powszechnych. Pewne hatasliwe ozywienie, panujace na Koryta-
rzach — podczas referatu ustgpito miejsca — biernosci. Jakas spotego-
wana nieobecnos¢ mysla mowigca: ,nhiczego nie rozumiem, czego je-
szcze chceciel i tak zrobimy, co rozkazeciel, biernos¢ rezygnacyjma pod
ciezarem nowych, wzniostych ustaw owladneta catem zebraniem. Zauwa-
zytem u wiekszosci jakis zryw, che¢ pozytywnego wspotmyslenia uste-
powat on jednak wkrétce... i znowu biernosé.

Przypomniato mi sie wéwczas to, co Mickiewicz powiedziat, po re-
feracie pewnego filozofa, ze referent sam nie wiedzial, czego chce, jesli
mowigc dwie godziny, nie zdofat nas przekonac.

Tak samo bylo na tem zebraniu. Nie chce by¢ sedzia, pragne jedy-
nie wyrazi¢ to, co mnie osobiscie obchodzi bardzo silnie, a .co przez
niektérych jest komentowane jako negatywny stosunek do witadz. Stwier-
dzam tylko fakt.

Wina lezy po obu stronach! Nauczycielstwo praca czesto przedener-
wowane, zostalo opanowane przez najgorszego wroga ,radosci twior-
czej* — obawe. Obawa przed tem, przed tamtem, w potaczeniu z prze-
cigzeniem w pracy wprowadza wlasnie owi stan biernosci. Czy moze
by¢ wéwczas mowa o czynach. Nie jest w naszej mocy zmieni¢ to wiszyst-
ko ,od gory", ale mozemy, jesli prawdziwie zechcemy, sprowadzi¢ do
minimum tarcie w obecnej fazie ruchu. Ustosunkowaé sie pozytywnie
i nabra¢ pewnosci siebie — to pierwsze dazenie, ktore doprowadzi
napewno do celu, gdyz lezy on w nas samych. Tam nie moze nam nikt
przeszkodzi¢... Przypomnijmy sobie, jak inaczej patrzymy sie na nasz
zawod w chwilach radosci. Jak wowczas wszystko jest jakie$ lepsze,
fatwe. O tym stanie duszy mysle, gdy mowie o pewnosci w dziataniu
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i myslach. Przez takie ustosunkowanie sie zrozumiemy wszystko fatwiej,
jezeli ten, ktéory przemawia, tez bedzie wiedzial, czego pragnie, afnie
tylko operowat frazesami, mocno i [fadnie brzmigcemi.

M

BEZPLATNA FONETYCZNA PORADNIA LECZNICZA
DLA NAUCZYCIELSTWA | MLODZIEZY SZKOLNE]J.

Nierzaako nauczyciele zalg sie na niedomagania glosu. Glos staje
sie stabym, ochryplym, odczuwa sie przemeczenie, béi w krtani, wy-
twarza sie t. zw. ,fonastenja“.

Przyczyng tego chorobliwego stanu jest najczesciej nieprawidtowe
uzywanie (nadwerezenie) narzagdow mowy. Okazuje sige, ze w takim
razie nawet diluzszy wypoczynek np. podczas wakacyj arbo podczas
unopu specjalnie uzyskanego sprawia ulge tylko przejsciowa.

Najskuteczniejsza pomoca sa indywidualne c¢wiczenia fonetyczne.
W tym celu Slgski Urzad Wojewoddzki, Wydziatl O$wiecenia Publicznego
powotat do zycia poradnie fonetyczng, potaczong z kursami dla nauczy-
cielstwa, cierpigcego na powyzsze niedomagania glosu. Kierownikiem
poradni jest Ks. Dr. Stanistaw Wilczewski, ktéry od nieomal 20 lat
pracuje zawodowo na tem polu. Poradnia znajduje sie w instytucie
Fonetycznym Ks. Wilczewskiego w Katowicach przy ul. Poniatowskiego
L. 34 m. 10 (r6g Kosciuszki, przystanek tramwajowy, tel. 53,6-761
i bedzie czynna dla nauczycielstwa kazdej soboty od godz. 17— 19.

2. Statystyka stwierdza, ze juz ws$rdd miodziezy szkolnej wy:
puja czesto zaburzenia mowy (np. jakanie, seplenienie). Poradnia fone-
tyczna bedzie czynna réwniez w kierunku usuniecia wspomnianych wad,
a to Kazdej soboty od godz. 15— 17.

Wyrazamy uznanie i wdzieczno$é, ze Slaski Urzad Wojewdédzki
wprowadzit instytucje tak pozyteczng dla nauczycielstwa i miodziezy,
a do tego bezptatna. Zbyteczne zacheca¢ do korzystania z niej. Zajto
przytaczamy ustep z ,listu do Kolezanek i Kolegéw'l (patrz ,Glos*
Nauczycielski® Nr. 11 z dnia 11-go listopada br., str. 216), zawierajgcy
uwagi, o (ktorych kazdy nauczyciel powinien pamietac:

~Wyiicze tu zatem niektére wskazania, mogace uchroni¢ zdro-
wych i miodych od tragicznych katastrof. Oto one: higjena naszej
pracy w szkole, zapobieganie infekcjom, ekonomja moéwienia i wy-
sitku nauczyciela, metodyka w mys$l hasta: maximutm wynikéw nau-
czania przy niewyczerpujacym wysitku, odpoczynek codzienny, roz-
ktad tygodniowy pracy i odpoczynek Swiateczny. Inaczej groza:
wczesne objawy, gruzlicy krtani i pluc, zgubne dzjatanie chorych
migdatkow, czyli stala hodowla zarazkéw anginy, zabodjczy wplywi
anginy na serce, nerki i na caly organizm, katary drég oddecho-
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wych, chroniczny katar gardta, chroniczne zapalenie gardta, choroby
strun gtosowych i wyczerpanie nerwowe.™

S.

Z ZYCIA SEKCJI OKREGOWE]J
SZKOLNICTWA SREDNIEGO Z. N. P.

Dnia 25. listopada br. odbylo sie Walne Zebranie Delegatow
Sekcyj Oddziatlowych w Katowicach w; $wietlicy Z. N. P.

Porzadek Zjazdu byt nastepujacy:

1. Zagajenie i powitanie delegatéw i cztonka, zarzgdu p. Drze-
wieckiego.

Odczytanie protokotu.

Sprawozdanie prezesa i sekretarza Sekcji Okregowej.
Sprawozdanie delegatéw.

Dyskusja nad sprawozdaniami.

Przemoéwienie Kkol. Drzewieckiego.

Ustgpienie dotychczasowego Zarzadu.

Uchwalenie absolutorjum.

Wyboér nowego Zarzadu.

Program pracy.

11. Wnioski i wolne glosy.

Po ceremonjach wstepnych odczytano protokét, ktéry zostat przy-
jety bez zmian. Nastepnie kol. prezes Ryzewski zdal sprawozdania
z okresu swego urzedowania. Zaznaczyt w swem przemoéwieniu, ze
praca w Sekcji jest bardzo utrudniona z powodu nadmiernej! pracy

cztonkéw Sekcji w pracy spotecznej. Duzo jednak zrobiono dla konso-
lidacji naszego stanowiska i wzmocnienia go na terenie Katowic i

Warszawy. Praca cztonkéw Sekcji rozwija sie wl sensie pozytywnym:
a) w pracy nad realizacja nowego programu szkolnego, b) nad roz-
szerzeniem Sekcji nazewnatrz i konsolidacja wewnatrzng. Sekretarz
zdat sprawozdanie z pracy kancelaryjnej. Oznajmit zebranym, Zze Sekcja
Okregowa liczy obecnie 12 Sekcyj Oddziatowych z 380 czionkami. Ze-
bran Zarzadu w okresie sprawozdawczym odbylo sie 4.

Ze sprawozdan delegatéw ustyszeli zebrani, ze czlonkowie Sekcyj
biorg udziat w pracy spoteczno-oswiatowej w1l charakterze prezeséwl
sekretarzy lub cztonkéw Zarzadu.

Z wielkiem zainteresowaniem wystuchali zebrani przemoéwienia kol.
Drzewieckiego, nagradzajgc go hucznemi oklaskami.

Ustepujagcemu Zarzgdowi uchwalono absolutorjum. Jednak mimo
zgtoszenia swojej dymisji przez dotychczasowy Zarzgdl zebrani po-
nownie wybrali na prezesa kol. Rpzewskiego, zastepce kol. Dr. Ka-
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sztelewicza, a sekretarza kol. Pochmarg. Na czionkéw! powtotano kol.
Heiliga Leopolda, Dr. Dabrowe Jana, Ogiegtowa Stanistawe, Goéreckiego
Michata, Brachmana Joachima (zast. sekretarza), Bronca Tadeuszg, Fiu-
towskiego Adama. Jako zastepcy czionkow! weszli koledzy: Czyzyk
Kazimierz i Ankiewicz Jan.

Omowienie programu pracy pozostawiono Zarzadowi Okrego-
wemu, ktéry ma sie zebra¢ 6 grudnia br.

Nastepnie ztozono wnioski na rece Zarzadu.

W wolnych gtosach rozwigzata sie dyskusja nad ozywieniem 2zycia
w Sekcji i przygotowaniem sie do przysziego Walnego Zjazdu ZNP.
Na tem zebranie zakonczono.

Podaje sie do wiadomosci Kolegom, ze dyzury w Zarzadzie Sekcji
Okregowej odbywajg sie w poniedziatki od godz. 4,30 do 6-g (pre-
zes wzgledne sekretarz).

W Srody i piatki od 5—6 — czlonkowie Sekcji Katowice.

Czionkowie Sekcji moga uzyska¢ znizki do teatru katowickiego
W miejscu i na prowincji. Zglasza¢ sie do Zarzadu Okregu Kato-
wice podczas dyzurow.

Z SEKCJI SPOLECZNO-OSWIATOWE).

W dniu 16. XIl. 1934 r. o godz. 9.30 odbyto sie w lokalu Z. N.P.
zebranie Okregowej Komisji Spoteczno-Oswiatowej. Zebranie zagait prze-
wodniczacy kol. Tarnawski, poczem przystgpiono do referatu, ktory
wyglosit prezes kol. Syska na temat ,Praca spoteczno-oswiatowa czion-
kéw Z. N. P. w Swietle nowego statutu". Referat wywotat zywa dyskusje,
w ktorej zebrani przedstawiali swoj punkt widzenia na to zagadnienie.
Ukonstytuowato sie réwniez prezydjum Okr. Komisji Spot.-Osw., w
sktad ktérego weszli kol. Tarnawski, kol. Blasinski i kol. Jasiewicz St.

Okregowa Sekcja Pracy Spoteczno-Oswiatowej apeluje do Zarza-
dow Powiatowych, aby zechcialy przystgpi¢ do zorganizowania Powia-
towych Komisy] Spoteczno - Oswiatowych i referatébwloswiatowych przy
poszczegolnych Ogniskach, jak réwniez o nadsylanie sprawozdan.

Z ZYCIA ORGANIZACII

Staraniem Ogniska Z. N. P. w Lublincu tacznie z Rada Pedagogiczng
zostat otwarty kurs pedagogiczno-dydaktyczny. Na kursie tym wykia-
da¢ beda oprocz sit miejscowych takze Koledzy z Katowic a to Kol. Dr.
Sobolski, Dcpowski, Dr. Miterzanka, taciak, Sewerynski i Kujawski.

Wyktady na kursie rozpoczely sie dnia 15. b. m. Nastepny wyktad



odbedzie sie dnia 19. stycznia 1935 r. w salj szkolnej w ILublincu. Kole-
zanki i Koledzy chcacy wzigé udziat w tym kursie, moga jeszcze do dnia
20. stycznia 1935 r. zglosi¢ swoje uczestnictwo. Kurs jest bezptatny.

SLASKIE WIADOMOSCI STATYSTYCZNE

Wyszedt z druku zeszyt 8 ,Slaskich Wiadomosci Statystycznych®,
miesiecznika wydawanego przez Slaskie Biuro Statystyczne przy Slaskiej
Radzie Wojewddzkiej w Katowicach.

Zeszyt ten zawiera zrodiowe tablice z zakresu statystyki zdro-
wotnosci, bezpieczenistwa publicznego, produkcji goérniczo-hutniczej, ko-
munikacji, kredytu, cen, stanu zatrudnienia, finanséw Skarbu $lgskiego,
samorzadu terytorjalnego, robot publicznych, opieki spotecznej i ubez-
pieczen spotecznycn.

W zeszycie tym znajdujemy miedzy innemi szczegotowe zobra-
zowanie dziatalnoéci Slaskiego Funduszu Pozyczkowo-Zapomogowego.
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