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O objektywizacje oceny wynikow
nauczania

Praca nauczyciela zaréwno w swej postaci dydaktycznej
jak ;i wychowawczej posiada ceche wyrézniajgca ja w sposéb
wyrazny od innych kategcryj czynnosci. Cechg tg jest nieza-
przeczony fakt zaleznosci wynikéw tej pracy nie wytgcznie od
umiejetnosci- jej spetniania, nietylko od sumiennosci i kapitatu
wilozonego w nig wysitku, ale w znacznej mierze jeszcze od te-
go kto stanowi pracy tej meidjum — od ucznia.

Fakt ten niewatpliwie przyczynia sie do uszlachetnienia
pracy nauczyciela, awansujac jag do tego stopnia, ze zastuzyla
sobie ona tu i 6wdzie na miano sztuki. Sztuka, oto o czem
nalezy pamietaé przedewszystkiem, kiedy sie przystepuje do
oceny tej pracy.

Ukazanie sie Ustawy o Ustroju Szkolnictwa z dnia 11. IlI,
1932 r. otwiera nowy okres w pracy nad wychowywaniem
obywatela 'dla parnstwa, ktéry w odniesieniu do okresow po-
przednich jest w istocie rzeczy ich podsumowaniem. Nowe
programy sg niejako probg wyciagniecia konsekwencyj prak-
tycznych ze studjéw i badan zaréwno nad metodami naucza-
nia jak rowniez i psychologja rozwojowa dziecka. Podstawowg
za$ i istotng cechg ich praktycznosci staje sie wynik nauczania.
Zycie uczynito zen problem naczelny, uzalezniajgc od niego
kwestje realizacji nowych programéw. Zas$ wiladze szkolne usi-
tuja wyegzekwowaé go poprzez ocene pracy nauczyciela. Pro-
ces ten juz rozpoczeto, cechg jego jest lokalny indywidualizm
i subjektywizmi oceny, naturalnym nastepstwem czego jest dez-
orientacja nauczycielstwa i panika.

Zaczynaja krazy¢ pogtoski: inspektor szkolny w X. opart
ocene tego czego nauczyty sie dzieci wylgcznie o zastosowanie
wiadomosci do zycia praktycznego, gdzieindziej potozono na-
cisk gtbwny na t. zw. ,.nachylenie gospodarcze", gdzies znowu
0 wyniku zadecydowat zakres wiedzy, opanowany przez uczni
w sposOb pamieciowy, duzo 1 doktadnie. Mato zwraca sie uwa-
gi na lokalne warunki pracy nauczyciela na Slasku, przeciez
nowe programy nie sg 'dostosowane dla uczniéw klas V-tych
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i VI-tych, poniewaz dzieci te na terenie wojewddztwa S$laskiego
sg 0 rok miodsze od swoich kolegbw z innycli wojewd6dztw
Polski.

Ogot .nauczycielstwa zdaje sobie doktadnie sprawe z tego,
jakie znaczenie dla panstwa ma kwestja realizacji nowych pro-
gramow. Nauka i wychowanie obywateli to nietylfco problem
kultury danego kraju, lecz réwniez i sprawia jego obronnosci.
Nauczycielstwo zdaje sobie réwniez sprawe i .z tego, ze stopien
w jakim zdota ono zrealizowa¢ w pracy swej zatozenia nowych
programoéw zadecyduje niewatpliwie o ich awansie spotecznym,
i to w stppmiu wyzszym niz efeimerydalne, pod katem chwilo-
wych potrzeb montowane ustawy uposazeniowe. Jednakze
sprawa realizacji nowych programéw nie zalezy wylgcznie
od samego nauczyciela, wchodzg jeszcze w gre inne czyn-
niki o duzej sile wptywu, od niego niezalezne.

Takim czynnikiem jest réwniez i kwe.stja oeeiny wynikéw
nauczania. W praktycznem zyciu moze .ona wtrgci¢ nauczy-
ciela w rutyne, ho jego jedynag troska stanie sie wykuwanie
wiadomosci. Przypominajg sie niektore cechy szkoty tradycyj-
nej, Wspobiczesne zycie szkolne wysuwa aktualny postulat o
jednolita, objektywnga, oparta na zasadach naukowej normali-
zacji, ocene wynikéw nauczania. Postulat, ktérym w pierw-
szym rzedzie winne zajgC sie Instytuty Pedagogiczniel jak row-
niez i psycholodzy szkolni.

Bulicz Marjan.

O nalezytg obrone w sprawach
dyscyplinarnych

Kiedy przepisy o Komisjach Dyscyplinarnych dla nauczy-
cieli ulegty zmianie w znowelizowanej ustawie o stosunkach stu-
zbowych nauczycieli i Rozporzadzeniu M, W. R. i O. P. na nie-
korzys¢, przez usuniecie ze skladu komisyj zawodowego se-
dziego, oraz uniemozliwienie przeprowadzenia fachowej obrony
przez zawodowego obronce, zagadnienie obrony obwinionego
wobec komisyj stato sie prawdziwg troskg Z, N. P. troskg i
przedmiotem zabiegdbw o0 zabezpieczenie nauczyciela przed
przykremi skutkami takiego stanu prawnego,

Zwigzek 'Nauczycielstwa Polskiego, jakkolwiek nie zaprze-
stat czyni¢ staran o przywrdcenie dawnego brzmienia przepi-
som dyscyplinarnym, dazy jednakze do umozliwienia nauczy-
cielowi najskuteczniejszej obrony wobec Komisji Dyscyplinar-
nej. Zostaty wiec powotane do zycia Biuna Porady Prawnej
przy Okregach Zwigzku, gdzie, précz porad z zakresu prawa
nauczyciela, mozna uzyska¢ pomoc w .formie obrony obwinio-
nego przez Komisje Dyscyplinarna.
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Obrona Laka nie jest wcale tatwag, jesli sie zwazy, ze nau-
czyciela moze broni¢ tylko funkcjonairjusz panstwowy, a taki
nie zawsze posiada odpowiednie przygotowanie do przeprowa-
dzemig obrony. Pojecie fimkcjonarjusza panstw, zostato ostatnio
scie$nione, bo, gdy jeszcze przed wejSciem w zycie nowej usta-
wy uposazeniowej funikcjonarjuszem panstwowem w zrozumie-
niu ustawy z dnia 9. X. 1923 +. byli miedzy innymi sedziowie
i prokuratorowie i z tych sfer mozna byto zaangazowac obron-
ce, to obecnie po 1 lutym 1934 r. z fachowej obrony sedziego
czy prokuratora korzysta¢ juz nie mozna.

Obrone nauczyciela wobec Komisji Dyscyplinarnej moze
zatem przeprowadzi¢ w praktyce nauczyciel, czesto podwiadny
przewodniczgcego lub innego cztonka kompletu orzekajacego.
Objektywnie rzecz biorgc, -nie mozna ryzykowaé przypuszczen
-0 niezaleznosci -obroncy od -ciata sgdzac-ego, co znowu utrud-
nia -obrone obwinionego.

Jezeli sie zwazy, ze obowigzujgce obecnie przepisy -dyscy-
plinarne sg oparte ,na postanowieniach polskiego Kodeksu Po-
stepowania Karnego- i Kodeksu Karnego, to mimowoli -nasuwa
sie pytanie, jaka zachodzi analogja -miedzy instytucjg .sagdu po-
wszechnego, a instytucja dyscyplinarng i co wazniejsze, jaka jest
sytuacja oskarzonego obywatela wobec sadu powszechnego, a
jaka obwinionego nauczyciela przed Komisjg Dyscyplinarna.
Kodeks karny wychodzi z zalozenia, ze mierna przestepstwa
poza prawem, a zatem oskarzony odpowiada przed sgdem za
czyn zabroniony ustawg, za przekroczenie za$ prawa jest wy-
raznie okreslony wymiar ikary w granicach maksymalnych, se-
dziemu wiec przystuguje prawo nadzwyczajnego ztagodzenia
kary zaleznie od okolicznosci.

Wystepki stuzbowe, ktére sg wiasnie przedmiotem docho-
dzen i rozpraw dyscyplinarnych nie mogg by¢ ujete w rejestr
paragraféw, gdyz wystepkiem nie jest przekroczenie ustawy,
lecz niewykonalnie obowigzku natozonego ustawg. To tez je-
den i ten sani wypadek manuszenia przepiséw przez niewyko-
nanie lub -niedbate wykonywanie obowigzku stuzbowego mo-
ze raz ujs¢ uwagi wiadz powotanych do nadzoru, innym razem
m-oze by¢ uznany za wykroczenie i spowodowaé upomnienie,
to znowu narazi¢ nauczyciela na wytyk stuzbowy, a moze i ,,zy-
ska¢ witasciwe uznaniel i -sta¢ sie przedmiotem dochodzen dy-
scyplinarnych. Jednoczes$nie i -sankcje karne sa zalezne wy-
tacznie od uznania Komisji Dyscyplinarnej.

Jak wynika z powyzszego sytuacja osoby oskarzonej przed
sgdem jest stanowczo -korzystniejsza od sytuacji obwinionego
nauczyciela, Oskarzonego broni zawodowy obronhca, niepozo-
stajg-cy w zadnym stosunku zaleznos$ci od -osoby lub kompletu
sgdzgcego., O ile tatwiejsze zadami-e ma w takim razie tak sad
jak ii obronca i o ile lepiej ma tern 'wychodzi oskarzony, tego
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zdaje mi sie nie trzeba wykazywaé. Nadto oskarzonemu przy-
stuguje prawo powotania do obrony nawet kilku obrohcow, jak-
kolwiek artykut 84 i nastepne Kodeksu Postepowania Karnego
moéwig o obroncy, a nie obroncach, to jednak ogdlnie znang jest
zasada stosowana w sgdach powszechnych, ze w wiekszos¢,
spraw karnych wystepuje wieloosobowy aparat obroriczy. Sady
powszechne wychodzg ze stusznego zatozenia, ze taki aparat
obronczy skutecznie wywigzuje sie z zadania wobec oskarzo-
nego, a niemniej i wobec sadu, przyczyniajac sie do wykrycia
prawdy materjainej, co jest przeciez celem przewodu sgdowe-
go. Skoro i p-unikt 26 Instrukcji Ministerstwa Wyznan Religij-
nych i Os$wiecenia Publicznego z dnia 9. VIII 1933 r. mowi, ze
»Celem dochodzenia powinno by¢ wykrycie materjainej praw-
dy", to chyba konsekwencjg tego postanowienia winno by¢ u-
mozliwienie obwinionemu nalezytej obrony, a zagadnienie to
da sie rozwigza¢ w znacznej mierze przez dopuszczenie do roz-
prawy dyscyplinarnej drugiego obrohcy. | cho¢ mogioby wy-
dawaé sie, ze rzecz jest zupetnie prosta i tatwa w wykonaniu
a zewszecihmiar wskazana, to widocznie ze wzgledow na
koszty zwigzane z ustaleniem instytucji drugiego obroncy, wta-
dze nie sg w tej chwili sklonne uzna¢ tej zasady. Tu przypom-
nie¢ wypada, ze koszty zwigzane z powotaniem obroncy ponosi
Skarb Panstwa w wypadku, jesili odpowiadajagcy przed Komi-
sja Dyscyplinarng zostat uwolniony od winy i kary. W innym
wypadku ponosi je obwiniony. Ale czy ten wzglad na koszty
-moze -stanowi¢ powoéd do okrojenia prawa obwinionego -do jak
najpetniejszej obro-ny, zwilaszcza, jezeli sie zwazy, ze odsetek
uwolnionych jest -bardzo nikly, tudziez, ze Zwigzek Nauczy-
cielstwa Polskiego zgtosit gotowos¢é przyjecia na siebie -obo-
wigzku pokrywania kosztéw zwigzanych- z obrong swych czton-
kow bez wzgledu na wynik rozprawy. Jeszcze jeden moment
przemawia za ustanowieniem- instytucji drugiego obroncy. Wy-
zej byta juz mowa, ze wsréd osoéb, ktore ustawa dopuszcza do
obrony zasadniczo niema przygotowanych do petnienia tej
fumikcjd, -Obronca zawodowy nabywa potrzebnej umiejetnosci
przez stu-dja prawnicze i praktyke ktdrej -nabywa juz to prowa-
dzac obrone, juz to przystuchujgc sie rozprawom, Poniewaz -roz-
prawy dyscyplinarne sa tajne, -dlatego praktyke -obroncza naby¢
-mozna tylko przez podjecie sie obrony. Zatem -niema faktycznej
obrony w wypadku, gdy kto$ podejmie sie o-bo-wigzku bronie-
nia po raz pierwszy. Gdyby za$ w -sprawach dyscyplinarnych
mogt wystepowaé dwuosobowy aparat -obronczy, uate-n-czas za-
istniatyby mozliwosci przygotowania zastepow -obroAcow.
Jesli wiec w warunkach jakie wytworzyty przepisy praw-
ne, sytuacja obwinionego nauczyciela w poréwnaniu z sytuacjg
oskarzonego przed sadem powszechnym obywatela jest tak ra-
zaco niekorzystna, -mimo-, ze postepowanie dyscyplinarne, jezeli
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sie (rézni nieco oid postepowania sgdowego to wiasnie ma nie-
korzy$¢ oskarzonego, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego' nie
moze sie wyrzec mysli zabezpieczenia nauczyciela przed skut-
kami takiej sytuacji i bedzie domagat sie stosowania zasady
wieloosobowego aparatu obronczego w Komisjach Dyscyplinar-
nych, jak to juz z pozytkiem dla sprawy stosuje sie w niekté-
rych okregach szkolnych.
J. F.

Pracownicy kultury wobec
spoteczenstwa

Nie zaczynam od (rozwazan na temat podstawowych za-
gadnien kultury i sztuki w odniesieniu do potrzeb kulturalnych
szerokich warstw spoteczenstw, jeno rzucam kilka luznych uwag
natury ogolnej, ktére nasunety mi sie na zebraniach réznych or-
ganizacyj i zwigzkéw kulturalnych, ale nietylko na Slgsku.
W wiekszej mierze, jak stwierdzitem, dziatalno$¢ tychze origa-
nizacyj kulturalnych jest szerokg :i skuteczng, w wielu jednak
wypadkach ogranicza sie ido urzadzania herbatek i zabaw to-
warzyskich.

O zagadnieniach kulturalnych nic sie tam prawie nie mowi.
Wogéle rozprawy czy pogadanki o zagadnieniach sztuki sg
ogromng rzadkoscig. Wszystko' to oczywiscie pogtebia tylko
przepas¢ miedzy kulturg i spoteczefistwem. 0 co wiec chodzi?
— Chodzi o wszystkie warstwy polskiego spoteczenstwa przed
ktoremi lezy obowiazek piecia sie wzwyz, chodzi o to, by poko-
lenie wspoéiczesne zdawato sobie sprawe, ze zagadnienia kultu-
ralne, sg taksamo waznym problemem jak kwestj-e gospodarcze.

Bo w dziedzinie zycia duchowego nastgpi¢ tylko moze or-
ganiczne stopienie sie, scalenie poszczegdlnych dzielnic Polski
— wiec tu takze — Slgska z Polska.

Gtoéno juz dzi§ w Polsce o Slasku.

Lecz nie dlatego, ze tu wychodzg i przychodzg zewszad
Swistki 'brukowe, w ktorych niema juz miejsca nie na miaterjat
kulturalny, ale jakikolwiek materjal poiza kilkuwierszowemi
»Skréotami" wiadomosci codziennych, sensacjg kryminalng a
przedewszystkiem powiesciami z pod ciemnej gwiazdy.

Nizki poziom kultury w ogdélnosci, ttumaczy sie fatalng rola,
jakg w naszym bezruchu umystowym odgrywa prasa. Czytelnik
domysla sie jaka. Zamiajt wychowywaé czytelnika — wycho-
wuje kogo$ innego. Trudno jest dzi$ coprawda odebra¢ moralny
debit pismom bezwartosciowym wychowujacych ,,ciasnoi-gtowa”,
ale i na to przyjdzie czas!



0 Slasku, gtoéniej jest z innej przyczyny. Zaczyna tu bo-
wiem bujnie rozkwita¢ zycie duchowe w dziedzinie kultury nau-
kowej, literackiej 1artystycznej. Z tego to powodu gtosno i .ra-
dosnie na famach pism kulturalnych po$wiecajacych Slgskowi i
jego pracy polskiej wiele miejsca.

1 Polska uczy sie Slaska. Przez Towarzystwo Przyjaciot
Nauk, przez wydawnictwa Muzeum Slaskiego przez Rozgtoénie
Katowicka, gtdwnie przez Morcinka, Bo¢ jego to ksigzki spo-
pularyzowaly ,,nieznany kraj” w spoteczenstwie poilskieim. Dla-
tego Morcinkowi nalezy sig szczera wdzigczno$c zato, ze spetnit
testament Zeromskiego w stosunku ido Slaska, odkrywajac po-
tezny ,,obraz futurystyczny” Rzeczypospolitej. A teraz znow
Instytut Slaski zapoczatkowat rozmach kulturotwérczej pracy.

Mitody Slask Literacki aktywizuje nasz teren — potracajac
w utworach swoich o kopalnie i hute, o goérnika i jego prace.
Stowem chwyta ,,wrzawe dnia” na goragcym uczynku.

W dziedzinie kultury muzycznej — jakkolwiek muzycy nasi
wiele juz zdziatali w Katowicach — co podkreslit prof, Wiecko-
wiez w ,,Zyciu Sztuki” Warszawa — jest jeszcze wiele do odro-
bienia, zwtaszcza jesli chodzi o drogi i rozwéj kultury muzycznej
»W terenach” naszegolwojewddztwa.

Plastyka nasza borykajgc sie z r6znemu trudnosciami, nie
znalazta szerszego oddzwieku w naszem spoteczenstwie.

I tak, wsréd utyskiwan na wszystkie warstwy spoteczenst-
wa ze strony artystow réznych sztuk — jawi sie Slask literacko-
artystyczny. Rzecz jasna, ze nasz wspo6iczesny ruch kulturalny
jest mtody — temsamem odpowiada wartos$cig swojg pierwszej
fazie swojego rozrostu.

Widaé, ze co dnia Slask wyrzuca z siebie bezmiary surow-
cOw na warsztat artysty, uczonego, literata oraz publicysty.

Czlowieka, obracajgcego sie w kotach kulturalnych uderza

jedno: Stata i mowa, ciagta praca badawcza. Tak! — Bo Slask
ma przeciez kulturotwdrcze ambicje, Z procesem ich zaspoko-
jenia — i$¢ winna propaganda obecnego dorobku w kierunku

rozptywania sie jak najszerzej po spotecznosci.

Sktadamy odpowiedzialno$¢ na. spoteczenstwo'. Za co? —
Za niski poziom kultury, za, brak zainteresowan kulturalnych.
A pracownikom kultury — gorzkie wymowki cisng sie ma usta.
I na tern schodzi czas.. Puste to glosy — sktada¢ winy na spo-
teczenistwo za niski stan kultury. Wychodzimy przeciez z za-
tozenia, ze kazda dziedzina pracy kulturalnej, oprécz twaércéw
posiada jeszcze cate rzesze pracownikow i zwolennikow; dla-
tego te wiasnie rzesze obowigzane sg do zrzeszania sie i do or-
ganizacji dane dziedziny w celu szerzenia jej w spoteczenstwie,
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Jezeli nie gdzieindziej, to tu, ma Slgsku rzecz ta -bedzie miata
pierwszorzednie znaczenie,

Widoezneim jest rowniez to, ze ,ruszajg” tu i owdzie twor-
cze jednostki porywane ,.drgajacg lalg zycia” na Slasku, biorac
czynny udziat w jego wielkim pochodzie kulturalnym.

Zwracajg sie muzycy -do spoteczeristwa — i winig je za ni-
skg kulture sal koncertowych :i t, d.,, plastycy zwracajg sie o
sztuki plastyczne, poeci o poezje. Tak wiec to, co zostato do-
konane w dziedzinie kultury — wiadome jest bardzo znikomej
czesci spoteczenstwa. Jedni co$ -0 tem wiedzg, — drudzy —
uciekajg co gorsza od délbr kulturalnych.

A -gdzie spoteczenstwo-?

Orga-niza-cje mtodziezowe -dyskutujg -0 przebudowie zycia,
mowig o nowych formach spotecznych i t, id Ws$réd tych —
wiele jest takich, gtoszacych sw-e id-ee programowe — niestety
tbez kontaktu z kulturg naszg. Sprawy kulturalne -odrzuca sie —
nie obcuje sie z prawdziwie wartosciowg myslg ludzkg — sto-
wem: rezygnacja, To sg fakty. A tymcz-a-seim kultury nie da
-sie w spoteczenstwie wyprosi¢, tylko trzeba jg tw-ardym i -diu-
gim czasem wypracowac.

T-ak, — trzeba mie¢ odwage uswiadamiac¢ sobie role, -ktorg
nalezy spetni¢ w pracy kulturalnej nad maszem spotczeristwe-m,
a szczegOlnie :w mf-odem ibudujgeem pokoleniu. Zagadnienie t-0
— wzigl t-rzeba powaznie i bez egzaltacji i frazesow.

Najpierw -rola prasy. Nie mniej 'donioste zadanie, od -wra-
zliwosci na objawy j-akie przynosi zycie i ich uswiadamianie -czy-
telnikowi — przypada pismu -codzie,mnemh w zakresie propa-
gandy, w -odniesieniu do waznych pragdow kulturalnych, aby zna-
lazty sobie tozysko i aby rozptywaty sie jak najszerzej iw spo-
teczenstwie.

Twoérczosé -muzyczna, literatura, plastyka, ochrona przyro-
dy -(,t-abuia rasa”) wielu -naszych dziennikdéw, ruch krajoznaw-
czy — obja¢ winny szpalty pisim codziennych i przynosi¢ popu-
larne informacje ¢ wszystkich dziatach- -naszej kultury narodo-
wej, a przezto budzi¢ spoteczenstwo nasze z powojennego -ma-
razmu i -ciasnoty.

Bo w dziedzinie kultury musi byé Slask b-astjonem najmoc-
niejszym!

Czasopisma specjalnie jak ,,Pion”, ,Kamena” czy ,,Miesie-
cznik Literatury i Sztuki” znane sa tylko nielicznym zaprzysie-
zonym czytclmikoim — pracownikom. ,,Szary cztowiek” -niema
do nich dostepu. Co6z on wie o takim n. p. ,,Zaraniu Slaskiem”?
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Niemniej -wazng role ido spetnienia w spoteczenstwie majg
plastycy. Porzucenie hiern-ej postawy i przejscie 'do czynu, do
watki -0 zwolennikéw, o ich ksztatcenie i zrzeszanie — to zada-
nie artysty plastyka. Zorganizowanie za$ wytwo6rni odbitek,
kopij graficznych i t, id, lezy w interesie towarzystw przyjaciot
sztuk plastycznych. Zainteresowanie grono ludizi ma tu wdzie-
cznie pole do pracy.

Popularne wieczory czy aikadiemje literackie z udziatem
twoércow regj-o-niu, zakladanie Zrzeszen Popieranial Kultury i
Sztuki na terenach -naszego Wojewddztwa, budzenie zaintere-
sowan dla spraw kulturalnych na tamach pism prowincjonalnych
— winny by¢ pierwszym etapem catej tej roboty obliczonej na
dtugie lata.

Zyjemy w czasach wielkiego zubozenia kulturalnego (nakta-
dy wydawnictw kulturalnych, poezyj i t. d.). Potrafimy raczej
krytykowa¢, ubolewac, skarzy¢ sie, .niz tworzy¢, budowac i
dzwigac. Stolica jest zaledwie drobnym odcinkiem zycia i pra-
cy polskiej. Nie stolica wiec nadaje charakter i tetno tej pracy.
W sprawach kulturalnych decyduje przytltaczajgca wiekszosé
naszego kraju — regjomy, a szczegoOlnie niedoceniana przez sto-
lice i spychana do roli Slepej robotnicy — prowincja,

Definjuje: Wszyscy pracownicy kultury: literaci, malarze,
muzycy, krytycy, dziennikarze i najblizsi zwolennicy, nauczy-
ciele i powotani i$¢ winni do spoteczeristwa =z mocng wiarg i
przekonaniem, gdyz od nich zalezy organizacja i rzetelna pro-
paganga kultury i sztuki {zrzeszenia, wystawy, i inne poczyna-
nia) — albowiem to oni sa odpowiedzialni za stan kultury w rna-
szem spoteczenstwie,

Adam Dytkiewicz.

Na froncie teatralnym w Chorzowie

W zadnej moze dzielnicy Polski teatr amatorski nie zatacza
tak szerokich kregéw rozwoju jak na Slasku. Geste skupienie
ludnosci i ich miejski -charakter sprawiajg, ze sitg rz-eczy sieé
scen amatorskich w tej czes$ci naszego- -kraju jest bezwzglednie
daleko wieksza, niz gdzieindziej. Pragnienie wyzycia sie tea-
tralnego ludnosci tut. powoduje fakt, ze teatr ten nabiera cha-
rakteru spontanicznego i samorodnego. W -lwiej mierze -opiera
sie -on -0 zwigzki przykcscielne i to -decyduje © jeg-0 powodzeniu
fin-ansowem, -a naw-et o jego funkcji spotecznej, lecz w zadnym
wypadku nie wplywa -najego- strone artystyczng. Bo obok
stwierdzenia -niezbitej prawdy, ze sce-ny amatorskie na Slasku
rozwijajg s-ie w tempie am-erykanskiem ilosciowo i finansowo,
nalezy podkresli¢ z rowng stanowczoscig, iz pozi-om ich -arty-
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styczny jest niestychanie niski, a nawet czasami wrecz kompro-
mitujacy. Przyczyna tego zjawiska sama rzuca sie w oczy. Brak
odpowiednich kierownikéw, na tym odcinku specjalnie prze-
szkolonych, sprawia, ze $lgskie zespoty sceniczne jak ryby w
sieci bezsilnie szarpig sie i mrg artystycznilg wystawiajgc sztuki,
pisane nie gwara $laska, ani jezykiem literackim, ale tamang
polszczyzng, utwory bez zadinej mysli przewodniej, wyprane che-
micznie z warto$ci wychowawczych, czestokro¢ bezwiednie glo-
ryfikujac to, c6 — nalezatoby raczej potepi¢. Kierownicy tych
imprez to przewaznie ludzie domorosli, ktorzy dobrego teatru
nigdy nie widzieli, a sami czesto skazonym jezykiem mowiac,
nie potrafia czuwa¢ nad zywem stowem aktorskiem, ktére
z sceny winno padac czyste i dzwieczne, by byé przyktadem,
jak méwié nalezy.

Warto$¢ teatru jako funkcji spotecznej jest tak wielka, ze
wydaje mi sig, nadszedt czas, aby nauczyciel polski, pracujacy
na Slasku, zrozumiat, ze drugim polem, obok szkoly, szczepie-
nia kultury duchowej ws$réd tut. ludnosci powinna by¢ scena
amatorska. Ktéz jest hardziej kompetentny do podjecia tego
rodzaju misji, jesli nie nauczyciel, cho¢by z racji swoich studjow
musiat w swem zyciu zahaczy¢ o wielkie miasto, zna dobrze
jezyk ojczysty, jezyk literacki, a wiec taki, jaki winien: padac
Ze sceny jezyk — wzbr,

Z obserwacyj, powyzej wytozonych, nad S$lgskim teatrem
amatorskim oraz z refleksyj o tak pojetych obowigzkach spo-
tecznych nauczyciela — polonisty wytonita sie przed dwoma
taty moja koncepcja ,Reduty Slagskie j”,

Realizacja tego zamierzenia dokonywata sie w czasie, kiedy
teatr zawodowy byt rzadkim gosciem w stutysiecznem miescie,
wtedy jeszcze w Krolewskiej Hucie, kiedy fundamenty Domu
Ludowego daremnie w ziemi czekaty na ich nadbudowe, kiedy
wreszcie masy, pragngce teatru, szczelnie wypetnialy spektakle
niemieckie w ,,Redlenie", a imprezy polskie dusity sie w matych
salkach Demu Polskiego, czy tez Domu Katolickiego.

Talenty aktorskie lezaty wprost na ulicy — trzeba je bylo
tylko podniesé, zgromadzi¢, oswieci¢, natchng¢ entuzjazmem
pracy, oszlifowaé i podaé publicznosci. Talenty te rekrutowaty
sie ze wszystkich Srodowisk, najwieksze wydaly piekarnia i
sklep z dywanami, inne rosty w biurze techniczneim Skarbofer-
mu i w bocznym pokoiku biur Magistratu:;, a wszystkie ptonety
blaskiem niefalszowamym, samorodnym, Talenty te podnio-
stem, zwigzalem w jeden wieniec zwigzku, dopetnitem swojg
tatami zdobywang wiedzg teatralng i --------—---- stworzyliSmy ,,Re-
dute Slaska™*.

30 wrze$nia 1933 r. Stowacki ,,Balladyng" zasygnali-
zowal, ze na froncie teatralnym w Chorzowie pojawit sie nowy,
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bojowy zespét entuzjastow. Mitos¢ polskosci, kreséw zachod-
nich, teatru amatorskiego, stopiona w jedng catos¢, zapalita sie
jako idea przewodnia prac garstki tudzi, ktérzy, niemajac nig-
dzie poparcia, poczeli w ciezkim trudzie przebija¢ sie ku uzna-
niu i wiadz spotecznych, i spoteczenstwa.

,Grube ryby” Batuckiego, ,,Zotnierz Krolowej Madagaska-
ru” Dobrzanskiego, ,,Biate fartuszki" Krumowskiego, ,,Mazepa”
Stowackiego, ,,Krowoderskie Zuchy” Turskiego, ,,Bolszewicy"
Sieroszewskiego, ,,Spadkobierca” Siedleckiego, ,,Powrot Posta”
Niemcewicza, ,USmiech Losu” Perzynskiego i wiele innych
sztuk znaczyty szlak powodzen i klesk tej placowki samoistnej,
z inicjatywy nauczyciela powstatej, ktéra cho¢ na trudzie jed-
nostek opierata sie, stuzy¢ przecie chciata i stuzyta, jak mogta,
nie sobie, ale spoteczenstwu.

Zmienity sie czasy. Dom Ludowy w Chorzowie doczekat
sie dachu. Teatr Polski z Katowic, korzystajgc z nowych wa-
runkéw pracy na chorzowskim terenie, czestemi wizytami darzy
nasze miasto. Zdawatoby sie, ze ,,Reduta Slgska” straci grunt
pod nogami, ze pracowata dla drugich jedynie, a wypaliwszy
swoj Znicz, odejdzie a ,,kaganiec oSwiaty" przejma inne rece,
bardziej moze odpowiednie i znaczgce. A jednak fakta pedzag
inaczej. Obecnie juz nie dziesie¢ 0sOb. staje na tym odcinku,
pracy, ale czterdziesci, nie jeden nauczyciel, ale szesSciu tgczy
swa pasje teatralng z zamitowaniem ludzi z innych sfer, a tych
szesciu wcigga dalszych, blogostawiona imagja teatru Swieci
triumfy. Zgodnym, wspdélnym wysitkiem zesp6t podkresla swa
nieztomng wole 'do zycia i prawo do tworzenia kultury ducho-
wej miasta, wystawiajgc ostatnio ,,Szekspira ,,Sen nocy letniej”
i tem udawadmiiajgc, ze granica miedzy rutyng 'zawodowcéw a
entuzjazmem amatorow w sferze sztuki nie zawsze jest daleka,
co wiecej, przekonywujgc wreszcie spoteczenstwo, ze popiera-
nie wartosciowych Imprez amatorskich nie jest ani nacigganiem,
ani filantropja.

Front teatralny w Chorzowie nabiera rumienicéw zycia.
Miasto nasze zaczyna rozumie¢, ze na jego terenie wytania sie
staty teatr, jego specyfic zny, samorodny teatr, teatr-
placowka, teatr — funkcja spoteczna. JeS$li sie podkresli, ze
z rozwojem materjalnym miasta winien iS¢ rozwoj kulturalny, to
fakt ten nalezatoby uzna¢, jako .niezwykle wazny na tym. odcin-
ku. W przejawach za$ tego ruchu, — polskie nauczycielstwo,
awangarda wszelkiej kultury, odegrato i odgrywa¢ nadal musi
i powinno gtéwna role. To nieztbomne przekonanie podyktowa-
to skreélenie tych kilku stéw, rzuconych przez jednego z nau-
czycieli, jako zew do wspédlnej pracy w serca drugich.

Stanistaw Stasko.
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O uspotecznienie klas 6smych
szkoty powszechnej

Zbyt wiele sie méwi o przygotowaniu miodziezy do zycia
przez szkote, ale zbyt mato sie roibi, aby cbo¢ w czesci te stu-
szna i od wiekdéw uznang 'dewize urzeczywistni¢. Bowiem w na-
szej praktyce szkolnej dos¢ czesto tak jako$ dziwnie sie dzieje,
ze uznajemy peitng racje gtoszonych maksym i gorgco pragnie-
my je przyobleka¢ w realng szate, ale szara i codzienna rzeczy-
wistos¢ jakgdyby ptatajagc nam figle, tkwi podawnemu w zmur-
szatej formie zycia, a jeSli posuwa sie cokolwiek naprzéd, to
naprawde leniwym, zotwim krokiem.

To zjawisko mozemy zaobserwowaé¢ w zwigzku z praktyka
szkolng i programem klas 6smych szkolty powszechnej w Woje-
wodztwie Slagkiem. Od szeregu lat debatuje sie nad programem
tych klas od dwéch lat, o ile sie nie myle, r6zne specjalnie .zto-
zone komisje pracujg nad utozeniem doskonatego' programu,
ktéryby w catej petni odpowiadat wymogom zyciowym, a réw-
noczesnie byt wyrazem warunkéw negjomiu $lgskiego.

Nie wiadomo jak dilugo jeszcze potrwajg prace komisyj za-
nim doczekamy sie rezultatu. A tymczasem w zyciu klas 06s-
mych nic sie nie zmienito. Wszystko podawnemu biegnie swo-
im trybem. Ot6z sadze, ze nie bedzie jeszcze ziapdZzno do wy-
powiedzenia kilku uwag pod adresem komisyj opracowujgcych
programy,

O ile mi wiadomo, to nastawienie komisyj idzie po linji nor-
malnych form szkolnych, a debaty toczg sie tylko nad' doborem
odpowiedniego materjatu nauczania. Niewatpliwie rzeczg wa-
zng jest ilos¢ ;i jakos¢ materjatu, ktdrg chcemy podac¢ uczniom
w ciggu ostatniego roku ich pobytu w szkole, ale o wiele rzeczg
wazniejszg jest nastawienie wychowawcze, z ktérem oni wejsé
muszg do spoteczenistwa dorostego, $miem twierdzié, ze o war-
tosci zyciowej wychowamkow klas ésmych stanowi¢ bedzie niie
to, czy inn'© kwantum wiadomosci zaordynowanych im podczas
dziesieciu miesiecy, ale naturalne nawyknienie do form zycia
spotecznego. Absolwent klasy ésmej szkoty powszechnej po-
winien wychodzié w zycie z pewng umiejetnoscig obcowania w
formach zycia spoteczenstwa dorostego czyli byé przygotowa-
nym do pracy 'organizacyjnej i obywatelskie;j.

Trzebig wykorzysta¢ naturalny ped miodziezy czternastolet-
niej do wyzycia sie w bezposredniem dziataniu i umiejetnie skie-
rowywaé ten, nadmiar miodej, tetniacej encrgji we wiasciwe ko-
ryto pracy obywatelskiej w organizacjach. Nic bowiem nie
sprawia hardziej przykrego i bolesnego widoku jak walesajacg
sie¢ bez celu miodziez po hatdach i zautkach.
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Ot6z, zeby osiggnaé zamierzony cel i nadaé wiasciwy Kie-
runek wychowawczy mitodziezy, opuszczajacej szkote powsze-
chna, nalezy catkowicie zreformowaé system pracy w klasach
6smych, to znaczy, przejs¢ z dotychczasowych czystych metod
pracy szkolnej, na metody pracy Swietlicowej, bardziej odpo-
wiadajgce temu wiekowi miodziezy. Moim zdaniem, klasy 0s-
me powinny sie zamieni¢ na prawdziwe kursy przodownikéw
spotecznych, ktorych wychowankowie po roku odpowiedniego
przeszkolenia zasalaliby doroste spoteczehnstwo Swiadomg ener-
gig pracy obywatelskiej. UniknelibySmy dotychczasowego gu-
bienia sie mtodziezy po opuszczeniu szkoty powszechnej i ochro-
nilibysmy ja od niepotrzebnych i niepozadanych wplywdw.

Obserwujac dzisiejsze zycie orgamizaeyj mtodziezowych wy-
pada stwierdzi¢ brak wartosciowych przodownikow, Kktérzyby
umieli prowadzié¢ ideowo i umiejetnie mniejsze zespoty miodzie-
zowe. Jest to bardzo wazki argument przemawiajacy za prze-
ksztatceniem klas 6smych na kursy przodownikéw spotecznych.
Uspotecznione klasy 6sme stanowityby naturalny pomost po-
miedzy szkotg a spoteczehnstwem dorostem. Idac po tej liniji
wgryztaby sie istotnie szkota w $rodowisko, co tak silnie pod-
kreslajg dzisiejsze programy szkolne.

Jak wiasciwie powinnaby sie przedstawia¢ klasa 6sma
szkoty powszechnej w zmienionej formie? Przedewszystkiem
klase nalezatoby zorganizowa¢ na wzo6r zwigzku o duzym samo-
rzadzie, a prace powinno sie oprze¢ na systemie Swietlicowym,
Tak zorganizowana, klasa stataby sie naturalnym terenem do-
Swiadczalnym dla r6znych form pracy Swietlicowej, podejmowa-
nych przez nauczycielstwo. Datoby to niewatpliwie moznos¢
przygotowania sie miodziezy do przysztego zycia organizacyj-
nego.

W programie tej klasy powinny (by¢ przeznaczone przynaj-
mniej 2 godziny dziennie ,na prace systemem Swietlicowym. Po-
zatem w ramach tych godzin nalezatoby pomiesci¢ takze zaje-
cia, jak 1. pogadanki o celach i dgzeniach orgamizaeyj mtodzie-
zowych, 2, odwiedzanie odpowiednich zwigzkéw i Swietlic,
3. prowadzenie zaje¢ Swietlicowych przez wybijajgcych sie
chtopcow, 4. praktyczne zasady prowadzenia zebran, z uktada-
niem porzadku dziennego i referowaniem spraw, 5. ¢wiczenia
w opracowaniu referatbw i okolicznosciowych przemowien,
0/urzadzenie konkurséw wymowy i zebran dyskusyjnych, po-
Swieconych waznym i aktualnym zagadnieniom, 7. prowadzenie
ksiag zrzeszen i protokotéw z posiedzen, 8. éwiczenia w opraco-
wywaniu programéw pracy w zwigzkach llub kétkach miodzie-
zowych, np.: Jak zatozytem ,,Orleta"? Co zrobitem jako pre-
zes szkolnego L. O. P, P. i t. d,, 9. uczenie praktycznie organi-
zowania rézmego rodzaju wycieczek, czy to spotecznych, czy
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krajoznawczych, powiedzmy odwiedzanie bibljotek, posiedzen
rad gminnych, zbieranie materjatéw zabytkéw z najblizszej oko-
licy ii t. d.

Réwniez nalezaloby uzna¢ za wskazane, aby wybitniejsi
uczniowie klas d6smych byli przodownikami w organizacjach
wychowawczych szkoty. Dawatoby im to pole* ido popisu i moz-
nos$¢ nabycia wyrobienia spotecznego, W takiej organizaciji
klas 6smych nalezatoby takze uzna¢ za pozadane urzgdzanie
dorocznych zjazdéw absolwentéw szkoty powszechne;.

Uspotecznione klasy 6sme powinny tby¢ poczatkiem do sy-
stematycznego ksztattowania elementu przodowniczego przez
kursy li konferencje oswiatowe w dalszej ich pracy spotecznej.
Bylibysmy wtedy swiadkami naturalnej selekcji, ktora odbywa-
taby sie codziennie w pracy spotecznej wsrod réowiesnikow, W
ten spos6b bedzie mozna zawsze wybiera¢ jednostki najbardziej
aktywne i uzdolnione, obserwujgc i poréwnujac je bezposred-
nio w dziataniu.

W zwigzku z tem nalezatoby dazy¢ ido stworzenia w kaz-
dej szkole Swietlicy, ktéraiby byta takze $wietlica dla rady ro-
dzicielskiej. Swietlica swoim wygladem powinna daleko od-
biega¢é od normalnego szablonu izby szkolnej, tak, zeby ucz-
niowie, przechodzac ido klasy 6smej, odnosili wrazenie zupetnie
innej formy pracy, niz ta, ktéra byta udziatem ich siedmiolet-
niego obowiagzku wuczeszczania do szkoly. Tak pomyslana
Swietlica o charakterze powszechnym databy silne podstawy do

zwigzania szkoty ze Srodowiskiem,
P. Stasiak.

O przodowniku w pracy
mtodziezowej

Zagadnienie oswiaty pozaszkolnej nierozeilwalnie zwigzane
z pracg nauczyciela stato sie w ostanich czasach osrodkiem zy-
wego zainteresowania i namietnych dyskusyj, ktére przejawia-
ja sie na tamach prasy, zebraniach i konferencjach. Nic dziw-
nego, dazymy ido okres$lenia spraw zasadniczych, chcemy wie-
dzie¢, czy osSwiata pozaszkolna jest sprawg obowigzku czy na-
szej dobrej woli, chcemy, zeby nietylko trwarda i ciezka pracg
byta naszym udziatem, ale zeby nasze stanowisko spoteczne
i pewien miernik tego stanowiska wynagrodzenie miaterjalne za
prace byto takie, jakie sie nam z tytutu tej pracy nalezy. W ar-
tykule ponizszym bede sie starat skres$li¢ pare uwag na temat
niedomagan tej pracy i wskaza¢ na role przodownika w pracy
miodziezowej.
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Zadajemy sobie czesto pytanie, jak sie to dzieje, ze mimo
olbrzymiego nieraz wysitku ze strony pracownika spotecznego
rezultaty sg niewspétmiernie imnte do witozonej pracy, Mija
nieraz kilka lat pracy, zdaje sie nam, ze Srodowisko przeora-
lismy dos$¢ gteboko, wystarczy jeden -moment, -ktéry przekonuje
nas, ze byliSmy w bledzie, Oczywiscie, $lad pracy zostaje, ale
jesteSmy rozczarowani, spodziewaliSmy sie ib-owie-m znacznie
wiecej. Bardzo czesto spotyka sie typ pracownika, ktory za-
pomina zupetnie -0 sobie, niema zycia prywatnego, niema -domu,
robi wszedzie, zawsze, wszystko i za wszystkich. Gdy jego
braknie, cata aparatura pracy doznaje wstrzgsu, staje do czasu,
az przyjdzie kto$ nowy i na now-o prace p-o-degjimie, Popeiniamy
w p-racy wielki -blad, taczgc kazde poczynanie -ze 100%'towym
naktadem naszego osobistego wysitku, gdy tymczasem wysitek
ten nalezy koniecznie podzieli¢ na innych wedtug sit i moz-
nosci wykonania, -Nie umiemy z masy spotecznej wydoby¢ sit,
ktére w niej tkwig, nie damy sie im ujawnié, nie umiemy ich
zmobilizowaé. Wprawdzie -dosy¢ czesto styszy sie dek]aracje
i frazesy o wydobywaniu sit tworczych, wprzagnie-ciu ich do
czynnego -dziatania, ale (praktycznie na witasciwg skale t-ego sie
nie rob,i.

Popatrzmy na liczne organizacje i powiedzmy, czy wszyst-
kich wciggnieto do czynnego udziatu w pracy. Stwierdzimy, ze
bardzo nikly procent. Widzimy w najlepszym razie -kilku lu-
dzi, tkwigcych w grom-a-dzie na powierzchni, mas-a siedzi, stu-
cha, maszeruje, defiluje, bierze udziat w obrzedach, praktykuje
sie kult for-my, nie przezywa sie i nie stwarza tresci. Nie po-
trzebuje uzasadniac, jak w-az-ng jest rzeczg wciggniecie wszyst-
kich cztonkéw -danej grupy -do czynnego wspotdziatania. Gdy
sie zastanawiam nad tern-, dlaczego -poszczegdlne ogniwa -grup
miodziezowych sg tak nieliczne, rychto znajduje odpowiedz: nie
zorganizowano pracy, mtodziez niema c-0 r-obi¢, nie widzi tresci
i celu pracy, szuka na witasng reke wyzwolenia sit, -ktére w mto-
dym -tkwig, szuka gdzieindziej realizowania -siebie. To jest nie-
watpliwie takze j-eding z przyczyn wedroéwki mtodziezy po roz-
nych organizacjach i szukania sobie miejsca. Je$li sa -ogniwa
grup miodziezowych, liczne to przewaznie na papierze, stuza
one do upajania sie cyframi (zjawisko powszechnie spotykane),
potrze-bn-erni do takich czy innych manifestacji, Jaki procent
miodziezy w S$rodowiskach przypada w udziale organiza-cjom
-miodziezowym? Wiemy, ze bardz-o maty. Masa miodziezy jest
poza nawiasem o-rganizacyj, ktére powinny wychowaé jg w du-
chu panstwowym, a te zorganizowane grupki, jakie czesto
uderzajg bezsensownie na siebie, -aby zniszczy¢ -rzekomego kon-
kurenta.
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Organizacja mitodziezowa powinna da¢ cztonkom swoim
petne zyciie, wiprzagna¢ sity wszystkich ido pracy, przez odpo-
wiednig organizacje pracy. Stwarzaé trzeba zespoly, koika,
grupki, ktore beda miaty wspdlne zainteresowania i zamitowa-
nia, zostawi¢ im duzo swobody, ograniczy¢ sie do inspirowania,
kierowania i harmonizowania catos$ci.

Tu jesteSmy-u zrédia niedomagan. Pracownik spoteczny,
nauczyciel, nicma czasu i sit na to, by wszystko osobiscie pro-
wadzié, ograniczy¢ sie musi do prac, ktére wykonuje z cata gru-
pa. W okresie feirryj Swigtecznych i wakacyj letnich praca za-
miera, bo brak tego, ktory jg wykonywat.

Posrod miodziezy widzimy jednostki, wybijajgce sie pew-
nerni cechami, dzigki ktérym stajg sie naturalny,mli przywo6dcami
miodziezy. Jednostki te, nie mogac w ramach organizacji za-
spokoi¢ swoich aspiracyj, buntujg sie przeciw takiemu stanowi
rzeczy, krytykuja, podburzajg, siejg ferment. Droga po naj-
mniejszej linji oporu prowadzi do usuniecia zrodia fermentu,
wykluczenia tych z organizacji. Juz w szkole z takiemi typami
mamy dos$¢ klopotu, psujg mam nieraz calg prace, zadajgc nam
najwiecej trudu. Staramy sie ich r6znemi sposobami poskromic
i ,usadzi¢”, czasem powierzamy im pewne funkcje i o dziwo,
wywigzujg sie z nich nalezycie ku naszemu i ich zadowoleniu.
Jednostka taka 'dazy silniej od innych ido zaznaczenia sig¢, chce
stale zwraca¢ na siebie uwage, pragnie innych podporzadko-
waé sobie, opanowac¢ gromade. Potocznie nazwaliSmy typ taki
przodownikiem. Wyrdznia sie on aktywnoscia, daje inicjatywe
rozmaitym poczynaniom, daje przykiad, pocigga innych. Typ
taki widzimy czesto na tle samorzutnych biamd mtodziezy, o kto-
rych tak ciekawie pisze Dr. Jan Kuchta w ksigzce p. t. ,,Dziecko
Witbczega”. W zyciu organizacyjmem typ ten widzimy jeszcze
rzadko, bo nie umiemy ujag¢é go w ramy pracy organizacyjne;.
Przodownik ma w gromadzie mir zaufania, jest gromadzie bliski,
blizszy od ikogo$, kto formalnie stoi na czele 'Organizacji. Wy-
r6znia sie on inteligencjg praktyczng. Mitodziez ma potrzebe
czynu, wrazeh, oma umie organizowaé czyn, dajacy silng i peina,
emocje. Umie on ptataé psie figle, umie czasem urzadzi¢ na-
pad ‘'bandycki, w organizacji umie przeprowadzi¢ pozyteczna
prace, Odznacza sie pomystowos$cig i zaradnoscig. Podejmujac
jaki$ czyn potrafi szybko wydawac¢ decyzje. Nadaje ton w zyciu
gromady samorzutnej, w organizacji nadaje ton w zyciu poza-
organizaeyjnem. ‘'Zdobywa sobie autorytet takiemi $rodkami,
na jakie go stac i dba o to, by autorytetu nie utraci¢. W zyciu
srodowisk miejskich czy wiejskich tatwo taki typ zauwazyc.
Skoro stwierdzimy, ze taki typ jest, musimy go dla pracy po-
zyskac¢, moze on by¢ motorem wielu poczynan w pracy wycho-
wawczej i niewatpliwie bedziemy mieli z niego wiekszy pozy-

47



tek, niz z innych, nie zaznaczajgcych sie niczeim w gromadzie.
Chcemy przeciez jak najwiecej osiggac oeile wychowawcze i mu-
simy pamieta¢ o tem, ze miodzi wptywajg na siebie, wychowiujg
sie. Wychowanie to jest improwizowane, intuicyjne, niemnigj
bardzo skuteczne. Mtodzi lepiej rozumiejg mtodych, majg lep-
sze sposoby trafienia, tatwo znajdujg wspélny jezyk. Miodzi
chetnie podporzadkowujag sie miodym, widzg w .nich anihicje
zdobywania czego$ lepszego. Dla przodownikéw gromada to
szkota ksztatcenia, bodziec do pracy. StwierdziliSmy, ze posrod
miodziezy sg typy przodownicze, ktére wyrastajg na prawdzi-
wych przywo6dcéw, ze moga w grupie zorganizowanej oddac
duze ustugi. Jes$li chcemy mie¢ z przodownika pozytek w pra-
cy, musimy sie nim zaopiekowa¢, pozyskac¢ jego zaufanie, po-
maga¢ w rozwoju jego osobowosci, materjat surowy uszlachet-
niaé. Pamieta¢é musimy, ze przodowainie je.st drogg rozwo-
jowa przodownika, jest naturalng szkotg przygotowania do zy-
cia spotecznego. Ksztatcgc przodownikéw dazy¢ bedziemy do
wytworzenia .elity naturalnej, robotniczej j wiejskiej tej ,.rozum-
nej przecietnej”, o ktérej méwi w swych pismach Marsz. J. Pit-
sudski. Droga, ktoérg przodownik idzie do coraz wyzszych
szczebli, jest .dluga. Wymaga wielkiego naktadu pracy, ktory
jednak sowicie sie optaci. Przodownik ma naturalny ped do
zdobywania wiedzy, doswiadczen d wytwarzania wartosci.
Trzeba mu w tem pomdc,, Trzeba stuzyé radg, daé¢ .mu ido reki
gazete i ksigzke, da¢ mu mozno$¢ pracy konkretnej. Trzeba
pobudzaé¢ u niego refleksje, ktora prowadzi do pogiebienia zy-
cia wewnetrznego. Wiemy, jak wielki wplyw na rozwdj jed-
nostki wywierajg przezycia, ktére ksztattujg postawe wewetrz-
mg cztowieka.

Musimy da¢ przodownikowi okazje do gtebokich i in-
tensywnych przezyé. Przodownik, to typ dziatajacy. Musi mieé
technike pracy oraz repertuar. Nalezy pobudza¢ go do wytwa-
rzania wiasnego repertuaru, co przyczyni sie do rozwijania w
nim sit twérczych. Przodownik powinien zdobywaé syntetycz-
ny poglad na zycie, zagadnienie spoteczne w coraz to szerszym
zakresie. Powinien umie¢ spojrze¢ krytycznie na swoje Srodo-
wisko, zanalizowac¢ jego potrzeby i braki, na tle ktérych wyra-
sta¢ musi plan dziatania w zakresie takim, na jaki go w daw-
nym okresie jego rozwoju staé. Przodownika cechowaé musi
gtebokie poczucie odpowiedzialnosci, ktore bedzie jednym z
najwazniejszych miernikéw jego wartosci spotecznej. Stopien
poczucia odpowiedzialnosci powinien stale sie podnosi¢. Po-
czucie odpowiedzialnosci wytwarza sie przez dziatanie. Trzeba
da¢ przodownikowi: sposobnos$¢ do dziatania, trzeba kontrolo-
wacé, czy powziete .zobowigzanie zastato zrealizowanie. Trud-
nosci pracy trzeba stopniowaé, Miejsce przodownika w gro-
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madzie bedzie w zyciu Swietlicowiem, gdzie poprowadzi biblio-
teke, zespdt, bedzie gospodarzem Swietlicy, przewodniczagcym
sekcji itd. Na boisku poprowadzi gry ruchome, druzynowe,
moze byc¢ sedzig. Bedzie organizatorem wycieczek, ognisk, im-
prez, moze spetnia¢ funkcje w zarzadzie.

Wazng rzeczg w wychowaniu przodownika jest wskazanie
mu ideatdw, ktdére powinny by¢ dla niego wzorem, Mamy w
ihistorji naszej szereg ludzi, bojownikdéw o wolno$¢, ludzi nauki,
wielkich dziataczy spotecznych, gospodarczych, pionieréw no-
wego zycia, na ktoérych powinien przodownik swoje ideaty
ksztattowac.

Jednym z najpiekniejszych wzoréw wielkich przodownikéw
jest Marsz. J, Pitsudski. Przodownik musi mie¢ wiare w swo-
je sity, wiare w wartos$¢ i waznos$¢ poczynan, wiare w moznos$¢
zrealizowania zamiaréw. Te wiare trzeba w nim wzbudzac i u-
twierdzaé. Zagadnienie przodownictwa, ktére tgczy sie z za-
gadnieniem elitaryzmiu, budzi wspétczes$nie coraz wiegksze zain-
teresowanie. Niektére organizacje miodziezowe buduja cate
swoje nadzieje na przodownikach, starajg sie ich ksztalci¢, nie
szczedzgc na to Srodkow ii sit.

Na naszym terenie 'akcja ta zostata podjeta przed rokiem
przez Zwigzek Strzelecki, ktory ma swojg szkote dla ksztatcenia
przodownikéw w Rybnej koto Tarnowskich Goér, :i Oddziaty mio-
dziezy Powstanczej, majace swag szkote instruktorskg w Starej
Wsi. Rowniez Oddziat Oswiaty Pozaszkolnej przyktada do tej
akcji duzg wage, urzadzajgc liczne kursa dla przodownikéw
Swietlicowych i zespotéw muzycznych,

W powyzszym artykule staratem sie nakreslic w grubych
zarysach zagadnienie przodownika. Z doswiadczenn dotychcza-
sowych wynika, ze zagadnienie to na naszym terenie jest bardzo
aktualne, a 'dosy¢ liczna rzesza przeszkolonych przodownikéw
zdaje w zyciu dobrze egzamin ze swego przodownictwa. 'O ile
nalezycie zrozumiemy i docenimy wage sprawy przodownika,
zmienimy wiele w zyciu spoteczmem, ciezar pracy przerzucimy
na miode sity, stawacé sie bedziemy w petlnem tego stowa zna-
czeniu organizatorami i kierownikami pracy spoteczno-o$wia-
towej.

Bozek Stanistaw.
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Karnos¢ w szkole powszechnej

Jak dawniej taik i dzi$ jeszcze karnos$¢ odgrywa w zyciu
szkolne,m pierwszorzedng role. llez emergji psychicznej zuzy-
wamy bezproduktywnie na utrzymanie karnosci w klasie. Gdy
po pieciug-odzim-nej pracy wracamy ido doimu, jesteSmy znieche-
ceni i wyczerpani, a tymczasem czekajg na nas obowigzki po-
zaszkolne.

Jesli chodzi o’ sytuacje nauczyciela polskiego wobec za-
gadnienia karnosci ina Slasku, to trzebig powiedzieé, ze pracuje
om w wyjatkowych warunkach. Tradycja kija, stworzona przez
szkote pruska na Gérnym Slasku, zbyt gieboko zapuscita ko-
rzenie, aby jg mozna jednym okdlnikiem wykorzeni¢. Wszak
rodzice ustawicznie upominajg sie o ten Kkij na zebraniach ro-
dzicielskich. Wobec miodziezy rozwydrzonej jest rézga jedy-
nym moze hamulcem, ktéry dziata natychmiast, ale czy jest
Ssrodkiem wychowawczym, to inne zupetnie pytanie. Innym
czynnikiem, pogarszajagcym -naszg sytuacje jest fakt, ze ludnos¢
gornoslaska uwaza nas po dzii§ dzien za przybyszéw, ze nie
potrafilismy sie dotagd zadomowi¢ ma tej ziemi, ze kontakt z lu-
dnoscig, a szczegdlnie z pokoleniem starszem jest bardzo po-
wierzchowny. Niewatpliwie opinja rodzicow o0 nauczycielu
udziela sie miodziezy i utrudnia nawigzanie stosunku pedago-
gicznego miedzy nig a nauczycielem. Sytuacja pogorszyta sie
jeszcze, kiedy zycie nasze gospodarcze opanowat Kkryzys, a
bezrobocie wzrosto do niebywatych rozmiaréw. Niejeden ro-
botnik $lgski, pozbawiony pracy, patrzy zawistmem okiem na
wszystkich tych, ktorzy przybyli z innych dzielnic Polski i zaj-
mujg jakiekolwiek posady, ktore jego zdaniem naleza sie Slg-
zakom. Z roznych -stron podejmowano proby zlikwidowania
istniejgcych antagonizméw -miedzy ludnosciag miejscowg a lud-
noscig naptywowa, ale te usitowania nie zawsze sie powiodty.
W kazdym badZ razie mie-che¢ -do nauczycielstwa, nurtujgca tu
i owdzie ws$rdd ludnosci miejscowej, podkopuj-e jego stanowi-
sko w szkole i w zyciu publicznem.

Istnieje pozatein caty szereg innych- czynnikéw zewnetrz-
nych, ktdére przyczyniajg sie do rozluznienia -dyscypliny w
szkole. Do -tych przyczyn zaliczy¢ nalezy: przepetnienie klas,
obarczenie -nauczyciela pracg pozaszkolng, jego przepracowa-
nie i troska o -byt materjalmy wtasnej rodziny. Wszystkie prz-ez
psychologje pedagogiczng zale-carne srodki i metody postepowa-
nia bedg -dla wielu pétsrodkami, jak dl-ugo nie poprawia sie
wyz-ej omowione warunki ich pracy. WypowiedzieliSmy walke
karze cielesnej, -ale ona mie -moze -da¢ pomysinych wynikéw,
jezeli réwnoczes$nie nie ibedz-iemy -dazyli -do usuniecia -czynni-
kéw, stwarzajgcych sytuacje -bez wyjscia, w ktdrych chiosta
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zdaje sie by¢ jedynym Srodkiem skutecznym. Ale w tej daz-
nosci nie poradzimy sobie sami, jesli z pomocg nie przyjdg nam
wiladze i spoteczenistwo. Zdaje sobie sprawe, ze dzisiaj rze-
czywisto$¢ stoi nam na przeszkodzie, ale polepszenia warun-
kébw naszej pracy spodziewamy sie w przysztosci.

Przyznajmy jednak, ze wina lezy poniekad i po naszej
stronie. Nasze wiadomosci z psychologji pedagogicznej a w
szczegOlnosci z psychologji karnosci sa niedostateczne i chao-
tyczne, bo lekcewazymy czesto literature pedagogiczng, wycho-
dzac z zalozenia, ze teorja idzie swojg droga, a zycie prakty-
czne swojg. Ale czy tak jest naprawde, czy teorja i zycie real-
ne zawsze byly w niezgodzie? Dzieje ludzkos$ci zadajg kiam
temu mniemaniu: przeciez caty postep -cywilizacji i kultury
jest wynikiem myséli ludzkiej. No poczatku byta idea, a p6zniej
dopiero dokonywato- sie jej urzeczywistnienie. Nie moze by¢
mowy o0 jakimkolwiek postepie i w praktyce szkolnej, jezeli
pracy naszej nie oprzemy na podstawach naukowych. Duzo
zalozen teoretycznych okaze sie falszywemi, ale niejedno z nich
bedzie mozna zastosowaé. Ja sam przyznaje sie otwarcie, ze
dopiero zmudne studjum psychologji otworzyto mi oczy na pe-
wne zjawiska w zyciu miodziezy, ktérych przedtem nie mogtem
sobie wyttumaczy¢ a co gorsza nie umiatem ich opanowac,
Swojg drogg mamy posrdd nauczycieli urodzonych pedagogéw
o wybitnych walorach .osobistych i ci potrafig niejako intuicyj-
nie panowa¢ nad kazdg sytuacjg, ale cg6t musi pracowac¢ nad
swem doksztatceniem zawodowem.

Prawdziwy wychowawca nie powinien ulega¢ uczuciom
reaktywnym, ale wobec wystepku ucznia zachowa¢ spokdj i
rozwage. Kazde przewinienie wychowanka ma swoje zrédio
psychologiczne ii poszukiwanie tego zrédia jest naszym obo-
wigzkiem. W tych wypadkach wiedza psychologiczna moze
by¢ dla nas cennym drogo-wskazem. Analiza przewinienia
moze ujawni¢ nam uszkodzenie albo catej psychiki dziecka: al-
bo tylko pewnej dziedziny psychicznej. Przyczyng postepo-
wania mogg by¢ pewne stany fizjologiczne, jak zaburzenia
w procesie trawienia, ogélny stan nerwow i t. p. W kazdej
klasie mamy dzieci zle odzywiane, fizycznie i umystowo stabo
rozwiniete, nic wiec dziwnego, ze po 2 lekcjach wskutek wy-
czerpania niS podgazajg za naszg myslg, bo niezdolne sg do diuz-
szej pracy umystowej. My jednak sztucznemii sSrodkami zmu-
szamy je do tej pracy wbrew wszelkim zasadom psychologji,
ale czynimy to z koniecznos$ci, w obawie przed niedostateczng
oceng naszej pracy ze strony wiladz szkolnych. Owe wyczer-
panie iniezawsze jednak musi sie objawia¢ biernoscia i apatja,
moze ono przejs¢ w stan podniecenia i rozluzni¢ dyscypline
klasowa.
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Przyczyng zlego zachowania moga hyc instynkty, Kktore
w zyciiu jednostki dgza do wytadowania ,i uzewnetrznienia, ale
na tej 'drodze napotykaja na przeszkody natury spoteczne;.
Dochodzi do konfliktu miedzy owemi energjami psychicznemi
a regulaminem szkolnym. Nie nalezy bezwzglednie ttumi¢ na-
turalnych popedow miodziezy, ale wykorzystaé je dla naszych
celdow, kierujac je na inne tory. Klasa nie jest jednostkg psy-
chologiczna, im wieksze réznice uzdolnien, tern trudniej od-
nalez¢ wiasciwg droge postepowania. Dzieci zdolne nudzg sie
i hrojg, podczas gdy my zajmowaé sie musimy uczniami stab-
szymi. Dziecko potrzebuje uznania :i dgzy do znaczenia, a nie
uzyskawszy go na polu maukowem, przerzuca sie w dziedzine
spoteczng. Stad sie biorg dzieci trudnie do prowadzenia (bta-
zen i tobuz klasowy, widczega). Zjawiska te tlumaczy nam
teoirja kompensacji Adlera ;i zaleca swoja pedagogike zachety,

W poszukiwaniu zrédet nieikamosci zetkniemy sie ze zja-
wiskiem oddziatywania masy na jednostke, Oddziatywanie to
jest tak potezne, ze w pewnych chwilach jednostka zatraci¢
moze poczucie owej odrebnosci indywidualnej, i poczucie odpo-
wiedzialnosci za swoje czyny. Pierwiastek emocjonalny, od-
grywajacy w masie zawsze wielkg role, moze doprowadzi¢
czasem do entuzjazmu i posSwiecenia, ale innym razem do nie-
nawisci i okrucienstwa. Niepopularne zarzagdzenie nauczyciela
moze wywota¢ powszechne niezadowoleniet ktére poteguje sie
dzieki owej sugestji masy i na tym tle przychodzi do ciezkich
wykroczen przeciwko karnosci. Wtedy dzieci, ktore w osobi-
stym kontakcie poznaliSmy jako jednostki dobrze wychowane,
okaza¢ sie moga niegrzeczne, kngbrne i ztosSliwe. Pobudliwos¢
masy jest nieobliczalna, Nie powinniSmy dopusci¢ ido wytwo-
rzenia w klasie owych standéw og0lnej opozycji. Gdy uda nam
sie pozyska¢ przywddcéw danej grupy, mozemy przez nich
wpltywaé korzystnie ma klase. Samorzad uczniowski wprowa-
dzony umiejetnie w najwyzszych klasach szkoly powszechnej
moze do pewnego stopnia utatwi¢ nam nasze zadanie.

Oprécz przytoczonych przyczyn wewnetrznych niekarnosci
istnieje jeszcze caty szereg innych i im diuzej zastanawiaé sie
bedziemy nad tem zagadnieniem, tern bardziej przekonamy sie
0 jego ztozonosci. W kazdym badz razie nie wszystkie obja-
wy nie,karnosci sg wynikiem ztej woli dziecka. =

Zagadnienie omawiane mozemy zbadaé¢ nietylko droga ob-
serwacji i wysnuwania wnioskOw, opartych na przestankach
psychologicznych, ale stosowa¢ mozemy z powodzeniem row-
niez metode ankietowg. Dopus¢my dziecko do stowa, niech
ono stanie w swej wiasnej obronie,

Opracowana przeze mnie ankieta miata przyczyni¢ sie do
rozwigzania dwu nastepujacych zagadnien,:
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1) Jakiego nauczyciela dzieci najbardziej lulbig. Prawdo-
podobnie obraz jego, wyrazny lub mniej wyrazny, odkryjemy
w duszy kazdego dziecka. Czy 'ten obraz nauczyciela jest u
wszystkich uczniéw identyczny? Jakie wiasciwosci jego cha-
rakteru podkreslajg 'dzieci najczesciej? Z doswiadczenia wie-
my, ze wazna role odgrywa osobowo$¢ nauczyciela w utrzy-
maniu dyscypliny. C6z nam pomoze znajomo$¢ psychologii,
c6z nam pomogg takie kary pedagogiczne jak gest, upomnie-
nie, zawstydzenie, nagana — stosowanie ich w klasie zanied-
banej moze wydawaé sie raczej $mieszne niz skuteczne — je-
zeli stosunek inasz do ucznia nie bedzie oparty ,na szacunku i
autorytecie,

2.)) Drugie pytanie ankiety odnosito sie ido zagadnienia sa-
mej karnosci. Chodzito and o to, czy dzieci uswiadamiajg sobie
swojg niekarnos$¢ i jak motywujg swoje postepowanie.

Pytania, odnoszace sie do tych dwéch kwestyj, brzmiaty;
1) Jakiego chciatby$s mie¢ nauczyciela (nauczycielke)? 2) Dla-
czego dzieci czasem ma lekcjach nie uwazajg, sg niepostuszne
i niegrzeczne? Ankiete przeprowadzatem w kilku klasach;
z czytelnikiem pragne podzieli¢ sie wynikami odpowiedzi dzie-
ci klasy 8-mej. Osobiscie nie spotkatem sie w tej klasie z du-
zemi trudnosciami w utrzymaniu karnosci, ale niektoérzy z ko-
legéw i kolezanek skarzyli sie na niekarno$¢. Odpowiedzi ze-
bratem od 21 dziewczat i 7 chlopcéw. Ankiete przeprowadzi-
tem w klasie. Zapewnitem ucznidéw, iz wypowiedzenia ich
pozostang anonimowe, nikt z powodu odpowiedzi nie zostanie
pociggniety do jakiejkolwiek odpowiedzialnosci, mogg zreszta
zmieni¢ charakter pisma, ale napisa¢ powinni to, co myslg i co-
by na te pytania 'odpowiedzieli swemu przyjacielowi, do kto-
rego maja petne zaufanie. Znam klase i stwierdzam, ze wy-
powiedzi byly szczere i dzieci potraktowaty ankiete powaznie
z wyjatkiem moze jednego chtopca, ktory pisat, ze wolatby mieé
»hauczycielkel, bo ona nie ma tyle ,,odwagi” co nauczyciel i
mogtby wowczas broié.

W ankiecie nie pytatem, kogo dzieci wolg, czy nauczyciela,
czy nauczycielke, ale jedna z uczenie zapytata sig, czy moze
o tern napisa¢ i to miato ten skutek, ze wszystkie dzieci sic
w tej sprawie wypowiedziaty. Z pos$rdd 28 uczniow 14 (6 chtop-
cOw i 8 dziewczat) opowiedziato sie za nauczycielem, 7 ucz-
niéw (1 chiopiec i 6 dziewczat) za nauczycielkg, a reszta pi-
sata, ze jest im to ,,obojetne”.

Jakie zalety powinien mie¢ zdaniem uczniéw nauczyciel?
Nizej umieszczam odpowiedzi najczesciej sie powtarzajgce, albo
ciekawe ze wzgledu na ich tres¢. Dzieci chciatyby mie¢ nau-
czyciela (nauczycielke) ktory jest:
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dobry 1 4 wymagajacy 1 1
tagodny (nieostry) 5 9 powazny 1 1
nie bije 4 — 4 skromnos$¢ (pani) 1 1
nie karze surowo — f 1 wesoty, udobruchany 3 2 5
nie robi wyjatkéw 6 6 . .

sprawiedliwy 4 3 7 cc dobrze i ;rozun_nale | 2 2
bezstronny 3 3 prowadzi lekcje |

ostry — 4 4 6 potrafi utrzymaé kar- ) 1 1
surowy — 2 2 nos¢

Jak z powyzszego zestawienia wynika, dzieci zwracaja
uwage na pewne cechy charakteiru, ktore w stosunku nauczy-
ciela ido nich odgrywaja wazng role: dobro¢, tagodnosé, ,,nie-
ostros$¢" i ta grupa wypowiedzi jest najliczniejsza. Ciekawym
jest fakt, ze chiopcy chcg mie¢ takiego nauczyciela, ktéry nie
bije, podczas gdy dziewczeta o rézdze nie wspominajg. Wi-
docznie chiopcy spotkali sie czesciej z tym Srodkiem ,,wycho-
wawczym” niz dziewczynki. Druga duza ilo$¢ odpowiedzi
grupuje sie koto zalety sprawiedliwosci. Dzieci chcg miec ta-
kiego wychowawce, ktoryby byt ,sprawiedliwy”, ,bezstron-
ny”, ,,nie robit wyjatkbw”. Na 28 'dzieci az 16 podkres$la te
ceche. Skad ta duza liczebno$¢? (Niewatpliwie dzieci piszag
z doswiadczenia. Moze mialy nauczyciela, ktéry robit wyjat-
ki, prawdopodobnie jednak sprawa ma si¢ inaczej. Nie bedzie
chyba nauczyciela, ktéryby stosowat do wszystkich uczniéw te
sarng miare przy ocenie. 'Uwzgledniamy przeciez w pewnym
stopniu stosunki rodzinne i pilno$¢ i rozwdj fizyczny i uzdol-
nienia, a nie wylacznie jego wiadomosci, Dzieci nie dostrze-
gajg czesto tych witasnie motywow naszej oceny i stad pochodzi
pewne przewrazliwienie i nieporozumienie na tym punkcie.

Inne dzieci wolg nauczyciela ostrego, wymagajgcego, a na-
wet surowego. Skad ta niejednolito$¢ i krancowos$¢ w zapa-
trywaniach? Przyczyna lezy w zréznicowaniu intelektualnem
i charakteroilogicznem klasy i musielibySmy sie dziwi¢, gdyby
tych réznic nie byto. R6znorodno$¢ odpowiedzi potwierdza za-
tozenie, ze dzieci lubig takiego nauczyciela, ktérego struktura
psychofizyczna odpowiada ich typowi. W Kkilku wypadkach
mogtem na pierwszy rzut oka rozpoznaé¢ autora i zawsze dzieci
te podkreslaty takie cechy charakteru nauczyciela, ktére byty
zgodne z ich psychikg. Kilkoro dzieci zwraca uwage na uspo-
sobienie nauczyciela, ktére ich zdaniem winno by¢ pogodne i
wesote. W odpowiedziach, zebranych w innych klasach, licze-
bnos¢ tej cechy jest o wiele wigksza. Spotykamy wreszcie
grupe wypowiedzi dotyczacych zdolnosci dydaktycznych i pe-
dagogicznych nauczyciela: ,,Chciatabym mie¢ nauczyciela,
ktéry dobrze i zrozumiale prowadzi lekcje",------------------- ktory
potrafi utrzymaé¢ karnos¢”. Zdumiewajgce zrozumienie zagad-
nienia!
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Przeglad najwazniejszych odpowiedzi na drugie pytanie
ankiety: Dlaczego dzieci czasem na lekcjach nie uwazaja, sg
niegrzeczne i niepostuszne?

cht. dz. raz.

,»bo sie nie boja nauczycielki (la)*

,,za dobry" (,tagodna")

,bo pani zbyt mtoda"

»b0 nauczyciel nie bije” — ,nie karze"

,»b0 nauczyciel jest zbyt surowy"

,»b0 nie lubig nauczycielki"

,nic sobie z nauczycielki nie robig"

,bo maja w tem rado$¢, jak sie nauczyciel denerwuje”
»chca pani dokuczy¢"

,bo u nauczyciela niemaréwnosci, sprawiedliwosci”
»bo koledzy sg zli, dzieci ztosSliwe"

»bo maja zawsze co$ do gadanaia”

,bo majg gtubstwa, figle w gtowie"

,,bo lekcja jest nudna (nie podoba sig)"

,b0 nauka nie daje korzys$ci, — nic sobie z niej nie ,robig"
,b0 nie rozumiejg przedmiotu wyktadanego"

RPRNORNRNS b e oo B

Interpretacja powyzszych odpowiedzi na ankiete potgczo-
na jest z pewnemu trudnosciami. Pewien uczeh z nizszej klasy
odpowiedziat na 2-gie pytanie .nastepujgco: ,,Dzieci ma lekcjacH
nie uwazaja, bo na jednem miejscu nie idzie usiedzie¢". Tu
niema zadnej watpliwosci co do znaczenia tych stdw. Nic dzi-
wnego, ze miodziez buntuje sie przeciwko 5-ciu godzinnemu
biernemu siedzeniu. Kto tu winien? System masowego nau-
czania, a moze nauczyciel, ktory za mato daje dziecku swobo-
dy fizycznej, Inne odpowiedzi trudniej zanalizowaé; tak np.
zdanie, ze dzieci sa niegrzeczne, ,bo sie nauczyciela (ki) nie
bojg" moze mie¢ znaczenie wielorakie. Dzieci nie bojg sie
nauczyciela, bo on nie bije, nie bojg sie go, bo nie jest dla nicn
autorytetem, w przeciwnym bowiem razie nie bytyby wobec
niego niegrzeczne, W tem zdaniu kryje sie brak szacunku dla
nauczyciela, fakt lekcewazenia go. Chiopiec nie boi sie nau-
czyciela, bo wyczytat w prasie codziennej rozporzadzenie o za-
kazie kar cielesnych, na wszelki wypadek wycigt artykut i
schowat do kieszeni, w razie ,jakby co do czego przyszto”,
okaze 6w Swistek nauczycielowi i rdézga przestanie by¢ dlah
grozna, Nie pisatbym o tem, gdybym nie znatl autentycznego
wypadku. Wieloznacznos$¢ tych stéw (nie boi) wyjasnia nam
pozorng niekonsekwencje w odpowiedziach d.zieci na pierwsze
i drugie pytanie, mianowicie niektérzy uczniowie pisza, ze
chcieliby mie¢ nauczyciela dobrego, tagodnego ,a kilka zdan
pbézniej, ze dlatego dzieci sg niegrzecznie, poniewaz sie go nie
boja. W niewielu jednak wypadkach istnieje rze-czywiscie pe-
wna sprzeczno$¢ i nielogicznos$¢ ich rozumowania.

W innych odpowiedziach dzieci zwalaja wine na nauczy-
cielke, ktdrej nie lubig, ktéra jest dila nich niedobra, dlatego

55



chcg ,,pani dokuczy¢”, Naprawde dzieci moga byé okrutne,
a cata wina tej pani polega moze na tem, ze mineta sie z po-
wotaniem. Dzieci przyznajg sie, ze niektére z nich ,majg w
tem rados$¢, jak sie nauczyciel denerwuje”, a my stwarzamy im
tyle sposobnosci do emocji. W innych odpowiedziach przy-
zZnajg sie dzieci, ze wina lezy po ich stronie: ,,bo koledzy sg
zIli”, ,bo dzieci sg ztoSliwe”, ,bo majg figle w gltowie”. Ale
jak walczy¢ ze ztem w dziecku, jezeli ono tego zta nie widzi,
jezeli ono samo z niem nie omie walczyé. Wszelkie nasze po-
czynania beda daremne, dopdki w tej walce samo dziecko nie
stanie sie naszym sprzymierzeficem. Minety te czasy, kiedy
mniemano, ze dusza dziecka jest kartg niezapisang, albo ze na-
tura dziecka jest wytacznie dobra. Inne wreszcie odpowiedzi
dotyczg zagadnienia metody. Ciekawem jest mniemanie, ze
nauka pewnych przedmiotdw nie daje korzysci. Ostatnia gru-
pa odpowiedzi skierowana jest przeciwko nauczycielowi i jego
metodzie. Mozemy powiedzie¢, ze dzieci raaogdt zdajg sobie
sprawe ze swej niekarnosoi, ale wine przypisuja w duzej mie-
rze nauczycielowi. Jezeli za$ same przyznajg sie do winy, to
przewaznie nie moOwig o sobie, tylko o swoich 'kolegach. Dla
nauczyciela jest to juz pewien sukces, jezeli stojg po jego stronie.

Jezeli za$ chodzi o obraz nauczyciela w umysle dziecka, to
ten obraz jest do$¢ bogaty, biorgc cato$¢ odpowiedzi pod uwage.
W swoich wypowiedziach wyliczajg uczniowie.pewne cechy jego
charakteru, podkreslaja, jak powinien sie ustosunkowac do dzie-
ci, zwracajg uwage na jego usposobienie i wreszcie na jego zdol-
nosci dydaktyczne i pedagogiczne. Zwrdécitem juz uwage na
zgodnos$¢ ideatu nauczyciela naszkicowanego w ankiecie ze stru-
kturg duchowag d.ziecka. Wprawdzie te obrazy nauczyciela
w duszach dzieci sg rézne, ale u wielu z nich noszg wspélne ce-
chy; dobro¢, sprawiedliwo$é, pogodnos¢ usposobienia. Brak na-
tomiast w tej zbiorowej charakterystyce cech fizycznych.

Przytocze jeszcze w catosci albo w fragmentach odpowiedzi
uczniow klasy VII. Wypowiedzenia te modwig same za sie-
bie, dlatego wstrzymuje sie tym razem od diugich dygresyj.

Ja chciatabym mie¢ nauczycielke sprawiedliwg, ktéra nie znosi skarze-
nia ani przychlebstwa i taka, co dobrze uczy. Dzieci sg na godzinie nie-
grzeczne, bo mys$la, co mamusia ugotowata na obiad albo znowu, ze beda
sie na przerwie bawi¢ w rézne gry — i nie uwazaja. Niektére dzieci sa
wiercipiely, co nie umia usiedzie¢ i takze majg figle w glowie.

Jabym chciata mie¢ takiego nauczyciela ktéryby nie brat trzciny do re-
ki, poniewaz ja sie boje kija — i zeby dawat dobre noty a nie czwéry, bo
gdy przyjde do domu z czwoérami, to dostane lanie. Dzieci na lekcji nie
uwazaja, poniewaz im sie przykrzy tylko uczy¢, ale potem zatuja, ze nie
uwazali, bo nic nie umieja. Potem modwia, ze pan niesprawiedliwe noty
daje. Dzieci postanawiajg na drugi rok poprawi¢ sie, ale na drugi rok
robig to samo.

56



Chciatbym nauczyciela takiego, ktéryby za dobra odpowiedZz dat dobra
note, a za ztg — ztg note, zeby za kazde ,byle co“ nie bit. Zeby urzadzat
z klasg duzo wycieczek. Niektére dzieci sg na lekcji niepostuszne, bo ro-
dzice je za duzo pieszcza. Bo maja wiele innych intereséw z obrazkami
albo ze szpargatami i nie moga na lekcji uwazac.

Jabym chciat nauczyciela, co nie bije trzcina, albo co nie daje sie uczy¢
Ojcéw zadzumionych, albo réznych kar i nie daje czwoér. ..

Mam nauczyciela i jestem z niego zadowolony, bo jest karny i sprawie-
dliwy, bo rozumie zarty i $miech. My na lekcjach jesteSmy niegrzeczni i nie-
postuszni, bo jak co umiemy, to nam jezyk ucieka, a jak nie umiemy, to
sie ogladamy i sie pytamy innych i tak wrzeszczymy.

Punktem wyjscia tych wypowiedzen sg konkretne wypadki.,
ktére dzieci nie zawsze jednak przedstawiajg ttbjektywnie. W po-
wyzszych charakterystykach nauczyciela spotykamy materjat
zaczerpniety z otoczenia dziecka. Ankieta klasy 8-mej zawiera
wiecej obrazéw abstrakcyjnych.

. Dzieci czasem nie uwazaja na lekcjach, jak nauczyciel méwi po
cichu, niezrozumiale, nigdy nie wytlumaczy, wtedy sie dzieci nudza i za-
bawiajg sie. Jak sg niegrzeczne i niepostuszne, to juz ich wina, albo ro-
dzicow.

. Dzieci sg na lekcjach niepostuszne, sa niegrzeczne, bo niema w kla-
sie karnosci. Przyjdzie nauczyciel, ktéry lubi zarty i nauczyciel pozwala
im rozmawiaé¢, a potem przyjdzie drugi nauczyciel, ktéry nie lubi zartéow
i rozmawiania i dlatego sg dzieci niegrzeczne.

Specjalizacja .nauczania w wyzszych klasach szkoty po-
wszechnej ma swoje wady i zalety. Brak czesto jednolitej me-
tody wychowania, a jego .skutki ujawniajg naim proste stowa
dziecka, W nastepnym przykiadzie przemawia do nas dziecko
z poczuciem matowartosciowosci.

Ja chciatabym nauczyciela na pierwszem miejscu sprawiedliwego, azeby
nietylko tadna dziewczyne pytat i jej tylko dobre noty dawat, a ktéra mu
sie nie podoba, toby ja tylko raz pytat i zadat jej takie pytanie, ze nie po-
trafi odpowiedzie¢ i zaraz czwoére. Chciatabym mie¢ nauczyciela sprawie-
dliwego i dobrego, zeby wcale nie bit, tylko kiedy dziecko zastuzy, zwyzy-
wat. Dzieci sg niegrzeczne na lekcjach bo kiedy pan nie chce pobtazno-
wac, to dzieci musza sobie same, A przedewszystkiem us$mia¢ si¢ to zdro-
wo, ale co za duzo zartéw, to za duzo, wtedy trzeba skrzyczed.

. Dzieci na lekcjach sa niegrzeczne, poniewaz myslg o figlach...
Niegrzeczne sa tez, bo chca sie zeméci¢ na nauczycielu, ktéry im dat zia
note lub do kata postawit przed innemi dzie¢mi.

Oczywiscie, ze ,na te wypowiedzi dzieci trzeba patrzeé
okiem krytycznem, znajdujemy w nich duzo siubjektywizmu.
Dzieci czesto nie rozumiejg postepowania nauczyciela i maja do
niego zal, Winniémy dotozy¢ wszelkich starah, aby owe niepo-
rozumienia usungc i przekonac dzieci, ze sytuacje rozumiejg fat-
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szywre. Pozytywny stosunek ucznia do nauczyciela jest warun-
kiem powodzenia w naszej pracy wychowawczej.

W pierwszej czesci mej pracy omowitem najwazniejsze
przyczyny niekarnosci w szkole powszechnej, przyczem postu-
giwatem sie materjatem, czerpanym z literatury pedagogicznej
i obserwacji zycia szkolnego i pozaszkolnego'. Rozmawiatem
na ten temat z wielu kolegami i spotkatem sie u nich z tymi sa-
mymi poglagdami. W drugiej czesci pragngtem zapoznaé czytel-
nika z metoda, ktéraby umozliwita zbadanie zagadnienia od
strony dziecka. Mam nadzieje, ze artykut przyczyni sie do
trwalszego zainteresowania poruszonemi problemami i wywota
objektywng dyskusje na tamach naszego czasopisma.

Jan Szender.

Sprawozdania

O kursach oswiatowych w Wisle,

Pracownik spoteczno-o$wiatowy jest bodaj najwazniejszym i najnie-
zbedniejszym wspotczynnikiem w pracy spoteczno-o$wiatowej. Nic tez
dziwnego, ze kazdemu kto szczerze i rozumnie ustosunkowuje sie do po-
trzeb o$wiaty pozaszkolnej, narzuca sie troska o pracownika oS$wiatowe-
go. lJednym z wyrazéw tej troski, to przygotowanie dziatacza do pracy
spoteczno-o$wiatowej, to utatwianie mu mozliwos$ci w zdobywaniu pew-
nych chwytéw i umiejetnosci dla celowego, ekonomicznego i rajonalnego
wywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzby spotecznej.

Witadze szkolne, w zrozumieniu potrzeby doksztatcenia pracownikéw
o$wiatowych, zorganizowaty w okresie tegorocznych feryj zimowych (od
3 do 13 stycznia) w Wisle trzy kursy, a mianowicie -dla: kierownikéw o-
srodkéw os$wiatwych, kierownikéw $wietlic i zespotdéw samoksztatcenio-
wych. W o$rodku Slaskiem, jak zapewne wiadomo ogétowi pracownikéw
oswiatowych, przystapiono w ostanim czasie do organizowania o$rodkéw
oSwiatowych. OsSrodki te beda zaopatrzone w potrzebne pomoce os$wia-
towe (aparaty projekcyjne, filmowe, bibljoteke o$wiatowa, przeZrocza
it p), maja stuzy¢ pomoca instrukcyjno - metodyczna tym
wszystkim o$wiatowcom, ktérzy tej pomocy beda potrzebowaé. Stowem
o$rodki o$wiatowe majg utatwi¢ o$wiatowcom moznos$¢ zaspakajania ich
potrzeb zwiazanych z pracg spoteczno-o$wiatowga. OS$rodki oSwiatowe na-
razie znajduja sie w stadjum ,wykluwania sie"; w zaleznosci od warunkéw
i mozliwosci finansowych os$rodki beda przybiera¢ konkretng forme i za-
pewne w przysztosci zaspokojag poktadane w nich nadzieje. Niemniej juz
od dzisiaj w mniejszym lub wiekszym stopniu o$rodki winny obstugiwaé
istniejace zapotrzebowania terenu. | w tym wypadku, jak w wielu innych,
duzo zaleze¢ bedzie od kierownikow os$rodkéw os$wiatowych. Jednak, aby
kierownicy mogli wywiagza¢ sie ze swych obowigzkéw, musza by¢ Swia-
domi celow i zadan stojacych przed osSrodkami, umie¢ patrze¢ na potrze-
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by $rodowisk swego rejonu i wiedzie¢, jak owe potrzeby obstuzyé. To
tez na tym kursie poza zagadnieniami natury ogélno-o$wiatowej, omawiano
zagadnienia zwigzane z potrzebami naszego regjonu, z potrzebami poszcze-
g6Ilnych $rodowisk™ metoda badania i warto$ciowania owych potrzeb $rodo-
wiska a na tle tych rozwazan usitowano okre$li¢ zadania o$rodkéw oswia-
towych i role ich kierownikéw. W Kkursie brato udziat 27 uczestnikéw
na 36 istniejacych os$rodkéw oswiatowych.

Swietlice w wojewdédztwie Slaskiem nalezg do najliczniejszych i najpo-
pularniejszych form pracy kulturalno-o$Swiatowej. W roku biezacycm ist-
nieje 196 S$wietlic miedzyzwigzkowych i powszechnych oraz zgérag 400
$wietlic organizacyjnych. Niezawsze rozrost ilosciowy pokrywa sie z war-
toscia, jakos$cig Swietlic. Na naszym terenie ze zrozumialych wzgledéw
zwigzkowe Swietlice nalezag do najlepiej prosperujacych. Zaréwno S$wiet-
lice powszechne (obejmujace mtodziez bezrobotna, niezorganizowang), jak
i Swietlice miedzywigzkowe domagajg sie dobrej i statej opieki (nie ko-
rzystaja bowiem naog6t z pomocy i opieki towarzystw i zwigzkéw). Wobec
powyzszego w roku biezagcym na terenie wojewddztwa $laskiego potozono
duzy nacisk na wartosci wychowawczo-kulturalne i os$wiatowe S$wietlic
przez organizowanie zespotéw pracy Swietlicowej.

Powstaty rézne zespoly w zaleznosci od zainteresowania Swietlicami i
potrzeb lokalnych a wiec zespoly pracy kulturalnej (teatralne, $piewaczo-
muzyczne), samoksztatceniowe, robét recznych i in. Wszyscy jednak mu-
szg sie zgodzi¢, ze warto$¢ i powodzenie podejmowanych prac zalezy w
duzej mierze od kierownika $wietlicy, od kierownikéw poszczegdlnych
zespotéw pracy S$wietlicowej. Wysuneta sie przeto potrzeba przeszkalania
tych kierownikéw S$wietlic, ktérzy dotad nie byli na zadnym kursie os$wia-
towym oraz kierownikéw zespotdw samoksztatceniowych w zwigzku z roz-
poczeta na wieksza skale akcjag kurséw jezyka i kultury polskiej (zorga-
nizowano 184 zespoiow).

Na powyzszych dwdch kursach wyktady odbywaty sie cze$ciowo
wspo6lnie, czesciowo oddzielnie. Na wyktadach omawiano zagadnienia
zwigzane z pracg Swietlicowa, organizacja pracy i terenowe typy S$wietlic,
nadto na kursie kierownikéw zespotldw samoksztatceniowych omawiano
zagadnienie ksztatcenia i samoksztalcenia jako zasadniczg metodag pracy
oSwiatowo-wychowawczej. Na kursie kierownikéw $wietlic byto 36 ucze-
stnikbw na kursie samoksztatceniowym 26 uczestnikow.

Kursy, jak juz wspomniano, odbyty sie w czasie feryj zimowych. By
potaczy¢ ,piekne z pozytecznem" rozkiad zaje¢ na kursach utozono na-
stepujgco: od godz. 8.30 do godz. 12 byty wyktady, od godz. 14 do 16.30
jazda na nartach, od godz. 17 do 19 zajecia w S$wietlicy kursowej. Uczesz-
czanie na wyktady z natury rzeczy bylo obowigzkowe, natomiast nauka
w jezdzie na nartach oraz zajecia Swietlicowe nalezaly do zaje¢ nadobo-
wigzkowych.

Dob6r tematéw, jak réwniez prelegentéw oraz zywy udzial w dysku-
sjach wuczestnikéw kursu przyczynity sie do postawienia pracy na kursach
na nalezytem poziomie. Prelegentami na kursach byli pp. Walicka Anna,
Mierzejewska Zofja, Chmielewski Roman i Tarbir Stanistaw z Warszawy
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oraz miejscowi prelegenci w osobach pp.: Kasinskiego, Musiota Pawtal
Sachsego Feliksa, Drozdowskiego Czestawa i in.

Gdy sie zwazy, iz program kursu nie byt przetadowany, zajecia Swietli-
cowe i narty byty do pewnego stopnia atrakcjg, nadto, ze uczestnicy ko-
rzystali z kursu bezptatnie .a nawet koszta utrzymania na kursie poni6st
Urzad Wojew6dzki Slgski, to mozna stwierdzi¢ $miato, iz uczestnicy kursu
wykorzystali cze$¢ feryj zimowych nalezycie, tagczac istotnie piekne z pozy-
tecznem. Esbe.

Z kurséw oswiatowych w Cieszynie,

W czasie feryj Bozego Narodzenia, t, j, od 3 do 13 stycznia 1935 r.
odbyty sie w Cieszynie dwa kursy z dziedziny o$wiaty pozaszkolnej, zor-
ganizowane dla nauczycielstwa powiatu cieszynskiego i dla czynnych pra-
cownikéw Macierzy Szkolnej. Z pos$réd dziataczy Macierzy Szkolnej
przewazali uczestnicy z czeéci Slaska, bedgcej pod zaborem czeskim. Kursy
byty poswiecone pracy bibljotekarskiej i teatralnej. W pierwszym wzieto
udziat 20 stuchaczy, w drugim 100 stuchaczy. Cyfra doprawdy imponu-
jaca i budzaca radosne refleksje na przyszto$¢é. Moze, nie bedzie cieka-
wym fakt, ze wuczestnicy kurséw byli zajeci codziennie od 8 rano do 7
wieczorem, i to zaledwie z dwu godzinng przerwa obiadowa. Natomiast
godnem zanotowania i nad wyraz interesujagcem zjawiskiem byt wielki za-
pat do pracy, ktéry ogarnat uczestnikédw i nie opuszczat ich przez catly
czas trwania kurséw. Wiec nic dziwnego, ze w takiej atmosferze zdotano
osiggna¢ powazne wyniki.

Trzeba podkres$li¢c waznos$¢ i celowos$é wyboru tych dwéch form pracy
oSwiatowej, gdyz odgrywajg one pierwszorzedng role w tworzeniu sie war-
tosci kulturalnych og6tu spoteczenstwa. Jezeli nie mozemy sobie wyobra-
zi¢ dzisiejszego cztowieka, ktéryby nie pragnat czerpaé¢ z ksigzki drogo-
cennych wartos$ci, tak réwniez nie mozemy odméwié¢ szarej jednostce ludz-
kiej radowania sie widowiskiem. Bowiem te dwie drogi pracy o$wiatowej,
ksigzka i teatrf dziataja bezpos$rednio na ksztaltowanie sie osobowosci
cztowieka. A przeciez catym wysitkiem i troska o$wiaty pozaszkolnej
jest przychodzi¢ z pomoca w tworzeniu sie petnej osobowos$ci cztowieka
dorostego.

Zajecia na kursie bibljotekarskim szty w kierunku pogtebienia metod
pracy nad czytelnikiem i zaznajomienia stuchaczy z formami propagandy
ksigzki. Bowiem niezmiernie wazng rzecza dla bibljotekarza, jako posred-
nika pomiedzy ksiazka a czytelnikiem, jest umiejetno$¢ doboru odpowied-
niej ksigzki i znajomo$¢ psychiki czytelnika. Celowe i trafne stosowanie
odpowiedniej ksigzki dla odpowiedniego czytelnika czestokro¢ stanowi o
powodzeniu catej pracy bibljotekarza, ktéry musi by¢é pewny, ze spetnia
gtéwna role w utatwianiu wzajemnego poszukiwania sie ksigzki i czytel-
nika, UsSwiadomienie i stworzenie tej wtasciwej postawy u bibljotekarzy
byto gtéwnym celem kursu. | pod tym wzgledem osiggnigto w catej peini
zamierzone wyniki. A Macierz Szkolna zyskata grupe ludzi, ktéra nie-
watpliwie swojg programowaga praca silnie zawazy na cato$ci rozwoju czy-
telnictwa.
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Na kursie teatralnym, uczac stuchaczy mozliwie najwiekszej ilosci
piesni ludowych, pragneto kierownictwo stworzy¢ szeroka podstawe do
organizowania widowisk naturalnych, opartych o pie$n rodzima, piesn wsi
polskiej. Przeprowadzenie catego szeregu pieknych inscenizacyj, petnych
zywej akcji, w potaczeniu z barwa stroju ludowego, byto wynikiem pracy
kursu. To tez, gdy na zakonhczenie 10 dniowego wysitku urzadzono popis
z dokonanego dorobku, — zaproszeni gos$cie nie mieli dos$¢ st6w na wy-
razenie podziwu i uznania. Byli oni gteboko wzruszeni, wprost oczaro-
wani atrakcyjnos$cia piesni polskiej, ktéra daje mocne i wznioste przezy-
cia. Z prawdziwg rados$cig trzeba wspomnieé, ze wieczna $wiezos$¢ i prze-
bojowos$¢ piesni polskiej znalazta w uczestnikach kursu goracych krze-
wicieli. S. P.

Kronika
Walne Zebranie Oddziatobw Powiatowych i Ognisk Z, N, P.

Zarzad Okregowy Z. N. P, przypomina o koniecznoséci zwolywania
Walnych Zebran zaréwno w Oddziatach Powiatowych jak réwniez i Ogni-
skach i to w czasie mozliwie jak najkréotszym. Powyzsze nie dotyczy
tych Oddziatdw Powiatowych i Ognisk, ktére odbyly juz Walne Zebrania.

Komasacja Oddziatobw Powiatowych,

W dniu 10. Ill. 1935 r, uleglty komasacji dwa Oddziaty Powiatowe:
Oddziat Wodzistaw i Oddziat Rybnik, Prezesem nowego skomasowanego
Oddziatlu Powiatowego w Rybniku zostat wybrany kol. Ractawicki Wtodzi-
mierz. Z ramienia Zarzadu Gtdéwnego uczestniczyli w zebraniu delegaci
Zarzagdu Gioéwnego w osobach kol. wiceprezesa Kolanki i Frysza, oraz
delegat Zarzadu OKkregu kol. Depowski Stefan.

Nowe Ogniska,

W powiecie rybnickim zorganizowano dwa nowe Ogniska Z. N. P.

W dniu 28. II. b. r. powstatlo Ognisko w Ryduttowach a w dniu 6. Il
1935 r. w Zorach. W sktad Zarzadu Ogniska Ryduttowy weszli: prezes —
kol. Tadeusz Gutowski, kier. szkolty w Piecach, sekretarz — kol. Kapias

Florjan, naucz, w Piecach.

Walne Zebranie Oddziatlu Z. N, P, w Katowicach,

W dniu 17. IlIl. 1935 r. odbyto sie Walne Zebranie Oddzialu Z. N. P.
w Katowicach. Po wyczerpujgcej dyskusji nad sprawozdaniami poszcze-
goélnych cztonkéw Zarzadu przeprowadzono wybory. Prezesem zostal wy-
brany kol. Dr. Schmidt Antoni, kier. szkoty w Katowicach.

Walne Zebranie Ogniska w Tychach,

W dniu 18. IlI. 1935 r. odbyto sie w Tychach Walne Zebranie Ogniska
Z. N. P. na ktérem po sprawozdaniach ustepujacego Zarzadu, odbyto sie
sprawozdanie ze Zjazdu w Warszawie (referowat kol. Jaronczyk), poczem
wybrano nowy Zarzad w nastepujacym sktadzie: prezes — kol. Jaronczyk
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Aleksander sekretarz — kol. Szczepanski Jozef, skarbnik — kol. Drwie-
ga Bolestaw, przewodniczagcy Wydziatlu Pedagogicznego — kol. Parcer Fr.,
przewodniczacy Pracy Spoteczno-Os$wiatowej — kol. Zareba Rudolf. Mie-
dzy innemi wnioskami postanowiono zakonczy¢ w przysztosci kazde ze-
branie jaka$ impreza, celem ozywienia zycia towarzyskiego.

Na potrzeby kulturalne.

Zarzad Okregu Z. N, P. przekazat kwote 373 zi na potrzeby kultu-
ralne Polakéw w Czechostowacji, uzyskang jako czysty dochéd z zabawy
karnawatowej odbytej w dniu 2. Ill. 1935 r.

Recenzje

Peter Petersen: ,,Szkota wspélnoty zycia." (Plan jenajski wolnej szkoty
ludowej. Naktadem ,Naszej Ksiegarni" Warszawa 1934 r. Stron 104 + |IIl.
Cena 2,50 zt.

W dobie obecnej zagadnienia wychowawcze przybraly na znaczeniu.
Szkota Polska, poczawszy od Komisji Edukacji Narodowej a skonczywszy
na nowych programach nauczania, usituje postawi¢ je na réwni z zagadnie-
niami dydaktycznemi. Bezpos$rednio po Wielkiej Wojnie samorzad ucz-
niowski, w postaci gmin szkolnych uwazany by}t za gtéwny czynnik uspo-
tecznienia mtodziezy i zblizenia jej do zycia. Amerykanska gmina szkolna
(school-cities W. Gill‘a), przeniesiona na grunt europejski, doznaje grunto-
wnej przebudowy, poniewaz nie odpowiada psychice mtodziezy i nie zbliza
szkoty do zycia. Pedagogowie podzielili sie¢ na dwa obozy: zwolennikow
i przeciwnikéw. Z walki tej zwyciesko wychodzi obéz drugi. Pojawiajg
sie nowe koncepcje, nowe systemy wychowawcze.

Na podstawie prac socjologicznych Ténniesa i teorji filozoficznej o
wspdélnotach szkolnych Peter Petersen stosuje w praktyce zasady gtoszone
z uniwersyteckiej katedry w Jenie. Zalozyt bowiem przy uniwersytecie
szkote powszechna, typu szkditki wiejskiej, oparta catkowicie o wspédlnote.
W roku 1930 J. Mirski opisat te szkote w pracy p. t. ,,Plan jenajski jako
szkota wspoélnoty” — w ubieglym za$ roku ukazata sie praca samego
tworcy nowej jenajskiej szkoty P, Petersena w tlumaczeniu p. Dr. J. Je-
drychowskiej z przedmowa B. Nawroczynskiego.

»Plan jenajski — wedtug autora — to naturalny system nauczania i
wychowania. Wtasciwe bowiem wychowanie odbywa sie miedzy cztowie-
kiem, a cztowiekiem; cztowiekiem i przyroda, jako niezamierzone oddzia-
tywanie duchowe, a wystepuje wszedzie tam, gdzie ludzie w pewnej wspol-
nocie ludzkiej istniejg dla siebie wzajemnie i pracujag bez wyrachowania".

Na czem wiec polega wspdlnota szkolna u Petersena? — Zycie szkol-
ne ma sie ksztattowaé¢ w spos6éb naturalny na wzér zycia rodzinnego.
W zakres za$ wspélnoty wchodzg dzieci, nauczyciele i rodzice.

Nieduza ta praca, jak na autora niemieckiego, nasuwa wiele refleksyj
czytelnikowi ze wzgledu na wielka liczbe poruszonych w niej zagadnien,
w zwigzku z organizacjag zycia szkolnego. Autor porusza bowiem takie
zagadnienia jak: koedukacja (str. 26), selekcja [str. -29), wspétpraca z «ro-
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dzicami (str. 25), organizacja imprez szkolnych (str. 63) i i, p. Szczeg6lnie
interesujacy jest rozdziat trzeci (str, 44), w ktérym jest mowa o rozmoéw-
kach, pytaniach uczniéw i nauczyciela® o kierowaniu rozmowga, 0 znhacze-
niu milczenia i wewnetrznej karnosci.

Ksigzka ta, przettumaczona na liczne jezyki, budzi powszechne zain-
teresowanie wséréd pedagogéw ze wzgledu na odrebna organizacje pracy
szkolnej.

Bogata bibljografja zamieszczona na koncu ksigzki pozwala na zapoz-
nanie sie blizej z sama idea wspoélnoty i jej znaczeniem w zyciu zbiorowem.

Al. Waszek.

Ksigzki 1 czasopisma

Janina Rcndznerowa: ,Wspétudziat rodzicow w wychowaniu obywa-
telskiem mitodziezy". Warszawa 1935, Str, 76.

Bibljoteka Pedagogiczna Zespotu Rodzicéw przy Grupie Zrebu wydala
ostatnio niezmiernie pozytecznag broszure piéra p. Janiny Rendznerowej,
poswiecona zagadnieniu ,,Wspo6tpracy rodzicow w wychowaniu obywatel-
skiem miodziezy".

Jest to pierwszy gtos rodzicow w tej sprawie, ktéra juz od szeregu lat
jest tematem rozwazan szerokich rzesz wychowawcow.

Autorka w bardzo interesujacy i wnikliwy sposéb zastanawia sie nad
tern, jaka jest rola i zadania rodzicow w pracy ksztattowania charakteru
przysztego obywatela, ktoéry winien w zycie swego Panstwa wnie$¢ twor-
cza inicjatywe i solidng prace. Z zupeing stusznosécia podkres$la wielkie
mozliwosci i szeroki zakres wptywoéw rodzicow na ksztaltowanie sie pier-
wszych poje¢ o obowigzkach obywatelskich u dziecka, szeroko omawia,
jaki powinien by¢ stosunek rodzicéw do wszelkich poczynan szkoty, zmie-
rzajagcych w tym Kkierunku.

Broszura ciekawa zastuguje, aby zainteresowaty sie niag szerokie rze-
sze usSwiadomionych rodzicéw i pedagogdéw, ktdrych powinno zaintereso-
waé, co mys$lag rodzice o ich metodach ksztattowania charakteru dziecka
dla celé6w wychowania obywatelsko-panstwowego i jak rodzice chcg z ni-
mi w tym wysitku wspétdziatac.

Do nabycia w ksiegarniach oraz w Towarzystwie Kultury i OS$wiaty,
Warszawa, Al. R6z 2.

Cena egz. 95 gr.

,Slaskie Wiadomos$ci Statystyczne".

Ukazat sie zeszyt 2-gi (1935 r.) ,Slaskich Wiadomoséci Statystycznych",
miesiecznika wydawanego przez Slaskie Biuro Statystyczne przy Slaskiej
Radzie Wojewoédzkiej w Katowicach,

Zeszyt ten podaje w zrédtowo-opracowanych tablicach najnowsze dane
z zakresu statystyki ludnosci, zycia gospodarczego i administracji W oje-
woédztwa Slaskiego. Na szczegdlng uwage zastugujg zawarte w tym ze-
szycie tablice, obrazujace rozwéj szkolnictwa powszechnego na Slasku w
ostatnim dziesiecioleciu.
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Rozne
Kurs dla kierownikéw | pracownikéw wczasowych.

W czasie feryj Wielkanocnych Komisja Wczaséw Nauczycielskich Za-
rzadu Gidwnego Zwigzku N. P. urzadza w Warszawie tygodniowy kurs dla
kierownikéw (czek) Sekcji Wczasowej przy Oddziatach, Okrgegach Z. N. P.
Kurs jest bezptatny. Uczestnicy optacaja jedynie za zycie, mieszkanie,
bilety do kin, teatréw i muzeum, patacéw sztuki, raz. 5 zI dziennie od osoby.

Program Kkursu obejmie zajecia praktyczne i wyktady: a) Zawodowa
praca nauczycielska, b) praca mitodziezy szkolnej, ¢) Higjena zycia i pracy
nauczyciela i ucznia, d) Odpoczynek, jego znaczenie w zyciu i pracy nhau-
czyciela i ucznia, e) Organizacja odpoczynku nauczycielskiego i uczniow-
skiego, f) profilaktyka choréb nauczycielskich i uczniowskich, g) gry i za-
bawy towarzyskie, h) kierownictwo i formy wczaséw indywidualnych i ze-
spotowych, i) Akcja wczas6w nauczycielskich i uczniowskich przy Ognis-
kach Oddziatach i Okregach,

Prelegentami beda wybitni znawcy tego zagadnienia w Polsce.

Zgioszenia nadsyta¢ pisemnie wraz z zadatkiem 10 zt. do dnia 4 kwiet-
nia br. pod adresem Komisji Wczasow Zarzadu Giéwnego ZNP. Warsza-
wa, ul. Smulikowskiego.

Karty przyjecia z blizszemi informacjami wystane beda w poczatkach
kwietnia. Ze wzgledu na ogran, liczbe miejsc uprasza si¢ o rychte zgtoszenia.

(—) R. Stopa, w z Sekr. i—)J. Bcdnorz, przew. Komisji Wczasow.

Program wycieczek i kolonij ,,Krakowskiej Komisji Wczaséw*'.

27-dniowa wycieczka wraz z wypoczynkiem do Austrji, Niemiec,
Szwajcarji, Wtoch i Jugostawji w czasie od 4-go VII.

18-dniowa wycieczka do Belgji (na $wiatowa wystawe” Francji, Nie-
miec, Austrji i Czechostowacji z krotkim wypoczynkiem w Trenczyn-Cie-
plicach od 2—19. VIII.

Wycieczka ,Szlakiem Beskidu" od Zrédet Wisty az do Zaleszczyk w
czasie od 2—3. VII.

Wycieczka po Polsce Srodkowej (dalszy ciagg wycieczki z roku zesztego
po Polsce Wschodniej (w czasie od 15, VII do 5. VIII,

Kolonja wypoczynkowa na Battyku w Helu od 15. VI. do 20. VIII

Doktadne prospekty i szczegdétowe informacje przesyta Okregowa Ko-
misja Wczaséw Z. N, P. Krakéw, Rynek gt 43 po przestaniu znaczka poczt.

,Ogniskowiec” — Organ Z, N. P., Okreg Slqski,
Przewodniczacy Komitetu Redakcyjnego: Bulicz Marjan.
Redaktor odpowiedzialny: Gierat Karol — Katowice, ul. Kamienna 7, parter.
Redakcja rekopiséw nic zwraca.

Drukarnia ,,Grafja", Katowice, ul. Kosciuszki 39. — Tel 302-19.
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Roczniki Czasopism Zwigzkowych

Wydziat wydawniczy Z. N. P. posiada na skfadzie roczniki nastepujacych

czasopism:

i,Rnch Pedagogiczny"” — z lat 1923, 1926, 1930, 1931, 1932, 1933, 1933/34.
»Polskie Archiwum Psychologii" — 1927/28, 1930, 1931, 1932, 1933/34.
»Polska Os$wiata Pozaszkolna" — 1925, 1926 1927, 1928, 1929, 1930, 1931,

1932, 1933, 1933/34.
.,Roboty Reczne i Rysunki" — 1927, 1928, 1929, 1930, 1932, 1933, 1933/34.
,,Praca Szkolna" — 1927, 1928, 1929, 1930, 1931, 1932, 1933, 1933/34.
»~Muzyka w Szkole" — 1930, 1932/33, 1933/34.
»Teatr Ludowy" — 1926, 1928, 1931, 1932, 1933.

Cena kazdego rocznika zt. 4,

KAZDY CZEONEK ZWIAZKU MOZE NABYC ROCZNIKI WYMIENIO-
NYCH CZASOPISM PO CENIE 4 Zt. ZA ROCZNIK BEZ OPLACANIA
KOSZTOW PRZESYLKI.

Zamowien mozna dokonywaé¢ blankietem nadawczym P. K. O. 435 —
Zarzad Giéwny Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, Warszawa, Wybrzeze
Kosciuszkowskie 35.

Praca 1 Wczasy Nauczycielskie

Ciekawa to i bliska nauczycielowi ksigzka.
Winna sie znalezé w reku kazdego.
Cena gr. 80. Z przesytka 1 zl.
Do nabycia w Zarzadzie Giownym Z. N. P., Warszawa, Wybrzeze Kos$-
ciuszkowskie. Konto P. K. O. Nr. 435 i w ,Naszej Ksiegarni", Swieto-
krzyska 18. Konto P. K. O. Nr. 2058.

Tablica Mnozenia
NAKLAD DRUGI

UKELAD A. M. RUSIECKIEGO i A. ZARZECKIEGO.
Niezbed-na pomoc do nauki mnozenia w zakresie 100. Tablica wykonana
w 11 kolorach o cyfrach wypuktych uzmystawia za pomocg barw powsta-

wanie iloczynéw.
WYMIAR TABLICY 70 X 100.
Cena 1 zt. — Z przesytka 1 zI. 50 gr.
Przy nabyciu 3 tablic zamawiajacy kosztéw przesytki nie optaca.
Zamawiac mozna:
w Zarzagdzie Gtownym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. Konto PKO. 435.

Nauczycieli kwalifikowanych

poleca:

BIURO POSREDNICTWA PRACY ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POL-
SKIEGO, KATOWICE, UL. POCZTOWA ii.



lll. Kongres Pedagogiczny

Wydawnictwo obejmuje kompletne sprawozdanie z Kongresu
Lwowskiego wraz z referatami i przemowieniami.

TRESC:
.
Ogélny przebieg Kongresu. — Juljan Smulikowski: Wtadze szkolne
wobec rzeczywisto$ci. — Jan Kolanko i Benedykt Kubski: Nauczyciel wo-
bec rzeczywistosci. — Dr. Jan St. Bystron: Szkota wobec rzeczywistos$ci.

Aleksander Patkowski: Rola os$wiaty pozaszkolnej w ustroju szkolnictwa. —
Henryk Ryli: Rola szk6t specjalnych w ustroju szkolnictwa.

1.

H, Pohoska: Polskie tardycje w wychowaniu a rzeczywisto$¢. — Dr.
Jan Kuchta: Psychologiczne podstawy nowych programéw. — Dr. Wiady-
stawa Hoszowska: Gospodarcze nastawienie w programach ogélnoksztatca-
cych. — Tadeusz Zygler: Zagadnienia wychowania fizycznego w nowej
szkole. — St. Usarkowa: Syntetyczne nauczanie a nowe programy. —
Aleksander Litwin: Budowa programéw w szkotach powszechnych nizszych
stopni organizacyjnych. — Kazimierz Staszewski: Nowe programy nauki
dla 7 klas. szkoty powszechnej. — Stefan Bakowski: Program nowego gi-
mnazjum. — Dr. Henryk Rowid: Organizacja i program zaktadéw ksztat-
cenia nauczycieli.

1.

Dr. J. Wagneréwna: Nauczanie jezyka polskiego w wyzszych klasach
szkoty powszechnej. — Kazimierz Zychal: Nauczanie tgczne w oddz. IlI
szkoty ¢wiczen. — Jan Syska; Proba dostosowania szkoty do uzdolnien
dziatwy i do potrzeb kulturalno-gospodarczych Polski, przeprowadzona na
terenie szkoty d¢wiczen Panstwowego Seminarjum Nauczycielskiego w Tar-
nowskich Gérach. — Wactaw Fleury: Préba indywidualnego nauczania. —
Henryk Jedrusik: Szkic organizacji pracy siedmioklasowej publicznej szkoty
powszechnej im. Gabryela Narutowicza w Gnaszynie pod Czestochowa. —
Stanistaw Bieda: Klasy dla uzdolnionych w szkole ¢wiczen przy Panstwo-
wem Seminarjum Nauczycielskiem Liceum Krzemienieckiego. — Bronistaw
Chréscicki: System grupowy w wychowaniu i nauczaniu. — Wanda Stey-
nowa: Sprawozdanie z pracy eksperymentalnej w szkole N,yr. 7 im. G. Na-
rutowicza w Wilnie w r. 1933. — Wanda Dzierzbicka: Szkota ¢wiczen przy
Panstwowem Seminarjum Nauczycielskiem im. E. Orzeszkowej w Warsza-
wie. —- Kazimierz Marjanski: Eksperyment Sjudaka. — Dr. Marjan Odrzy-
wolski: W poszukiwaniu sprawdzianu objektywnego dla wartosci metod.

Dzieto zawiera 414 stron.
Cena pojedynczego egzemplarza zt, 4,—
WYDAWCA: ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

Warszawa, Wybrzeze Kosciuszkowskie 35. Konto P. K. O. Nr. 435.



