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OGNISKO WIEC

GRUDZIEN — 1935 * NR. 9 — ROK XI

X1Y. Okregowy Zjazd Sprawozdawczy Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego Wojew. Slaskiego

W dniu 15 grudnia 1935 r. odbyt sie w gmachu Domu Oswia-
towego T. C. L. w Katowicach XIV Zjazd Sprawozdawczy Z. N. P.
zorganizowany wedtug postanowien nowego statutu Z. N. P. w trzy
sesje: organizacyjng, pedagogiczng i pracy spotecznej.

Ciezkie obecne potozenie szkoty i nauczyciela w Polsce wywar-
to rowniez swoj wptyw na charakter zjazdu, ktéry byt jakis dziw-
nie powazny i spokojny. Licznie zebrani delegaci mniej gwarnie
niz zazwyczaj realizowali swdj wolny czas w krotkich przerwach,
ale zalo powazniej i dtuzej zabierali glos w przeméwieniach. Kazdy
delegat przywiézt ze soba co$, co nalezatloby przedstawi¢ zebranym,
celem wspdlnego szukania $rodkéw zaradczych na zto i mozliwo-
§ci ratunku dla podtrzymania tych waloréw, ktore sie z ragk wymy-
kajg. Pracowicie przygotowany program zjazdu realizowano po-
przez 9 godzin obrad bez wiekszej przerwy.

Otwarcia zjazdu dokonat prezes kol. Kinsner Eugenjusz, wota-
jac zebranych nastepujgcem przemowieniem:

Kolezanki i Koledzy!

30 lal mija od powstania naszej Organizacji, 30 lat borykania
sie, walki i pracy i to pracy ofiarnej dla powstania i utrwalenia
potegi naszej Ojczyzny. Organizacja nasza rozpoczeta swg dziatal-
nos$¢ na terenie bytej Galicji. Stworzenie jej wywotane zostato sto-
sunkami, jakie woéwczas rozpanoszyly sie w szkole i stuzbowemi
owczesnego nauczyciela. Rok 1905 stat sie rokiem przetomowym
w zyciu nauczyciela ludowego w bytej Galicji. Nedza i uposledze-
nie tego stanu przekroczyty granice, zawrzato w masie nauczyciel-
skiej i ta masa postanowita wystapi¢ nietylko przeciw panujgcemu
systemowi, ale i jego ludziom, Owczesna organizacja nauczyciel-
ska pod nazwg ,Polskie Towarzystwo Pedagogiczne we Lwowie“
przed wspomnianym wyzej rokiem skupiata niemal cale nauczy-
cielstwo. Ale ta organizacja ulegta wkrdétce innym wplywom.
Przestata ona by¢ organizacjg nauczycielstwa, a stata sie ekspozy-
turg c. k. Rady Szkolnej Krajowej, ktdrej poczeta stuzyé¢, a nie inte-
resem szkoty i nauczyciela. Dlatego tez nauczycielstwo, w ktérem
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duch odrodzenia wzrastat, poczeto mysle¢ o organizacji, ktora dazy-
taby do zdobycia praw dla nauczyciela i szkoty, bo rozum i instynkt
wskazywaty, ze tylko zorganizowana i $wiadoma masa moze do-
pia¢ wytknietego celu. Mys$l la zostata zrealizowana 28 grudnia
1905 r. W dniu tym zostat zwotany Zjazd Nauczycielski (zwany
ankietg) z catego kraju w Krakowie. Przewodnictwo objat nasz
czcigodny obecny Prezes Stanistaw Nowak, ktéry zajat sie pracg
organizacyjng w czesci zachodniej, a . p. Juljan Smulikowski we
wschodniej Galicji. W dniu tym powstata wiec nowa organizacja
nauczycielska pod nazwg , Krajowy Zwigzek Nauczycielstwa Szkol
Ludowych w Galicji". Zawrzata w naszej organizacji intensywna
praca, mimo prze$ladowan czynnikéw rzadowo-szkolnych. Odtad
rozpoczeliSmy walke o nowa szkote, wyzsze wyksztatcenie nauczy-
ciela, wprowadzaliSmy ducha polskiego w nauce szkolnej i poza
szkotg, przygotowywaliSmy grunt pod niepodlegto$¢ panstwowa,
walkag tg zmusiliSmy konserwe Sejmu Galicyjskiego do poprawie-
nia bytu materjalnego nauczyciela, szczeg6lnie przez wiecowe zja-
zdy catego nauczycielstwa w latach 1907 i 1912.

Podobng walke podjeto i nauczycielstwo pod zaborem rosyj-
skim o spolszczenie szkét ludowych na zjezdzie w Pilaszkowie pod
towiczem. Nie data ona wprawdzie postepowemu nauczycielstwu
peinego zwyciestwa, ale ustepstwa ze strony przeciwnika pobudzity
ich do dalszej pracy i walki. Najwazniejszg role odegrata tamze
tajna ,Organizacja Nauczycieli Niepodlegtosciowych”, ktora do-
tarta do wszystkich zakatk6éw kraju, a rozporzgdzajac powaznemi
stosunkami z osobami wptywowemi paralizowata szkolng polityke
zaborczag. W roku 1916 rozwigzuja sie r6zne organizacje nauczy-
cielskie i tgczg w jedno t. zw. ,Zrzeszenie Nauczycielstwa Polskich
Szkdét Poczatkowych”. Obie organizacje tak z pod zaboru austrjac-
kiego jak rosyjskiego, majac jednakowe idee, — cigzg ku sobie, —
jednak slupy graniczne nie pozwalajg sobie podac¢ bratniej dtoni.
Az wreszcie nadszedt rok radosci, wolnosci 1918, ktéry potaczyt obie
bratnie organizacje w jeden dzisiejszy Zwigzek. Formalne potgcze-
nie nastgpito 15 kwietnia 1919 r. na Sejmie Nauczycielskim w W ar-
szawie pod nazwg ,Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Szkél Po-
wszechnych", ktérego prezesem zostat wybrany Stanistaw Nowak
z Krakowa. Zaznaczy¢ jeszcze musze, ze walka ta, tak pod zaborem
austrjackim jak rosyjskim byta powszechnag, masowa, zywiotowa,
a jej rezultatem wysoka pozycja socjalna, jaka zajeto nauczyciel-
stwo juz w odrodzonej Ojczyznie. Dzieki meskiemu stanowisku
naszej Organizacji, wysuwane przez nig postulaty znalazty urze-
czywistnienie. W wolnej Ojczyznie dzieje naszej Organizacji, jej
rozrost pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym, jakotez i czyny
sg wam znane, idg one w przyszto$¢ jeszcze z wiekszg mocg, celem
utrwalenia i rozwijania mocarstwowej potegi Rzeczypospolitej, na
ktérej cze$¢ poprosze o wzniesienie trzechkrotnego okrzyku: ,Nasza
Najjasniejsza Rzeczypospolita Polska niech zyje!".
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Kolezanki i Koledzy! Zdaje sie, ze niema nic trwatego, — sto-
wa wazkie, a w skutkach dotkliwe! Nadeszty inne czasy, czasy
ciezkie, o ktdrych nigdy nie mySleliSmy, nie przypuszczalismy, ze
w wolnej Ojczyznie po tak szeroko zakrojonych planach na przy-
szto$¢, po wytknieciu tak wysokich celéw, nadejdzie czas cofania
sie i to w tak szybkiem tempie. Spowodowat go t. zw. kryzys.

Dzi§ Ojczyzna nasza znajduje sie w bardzo ciezkim okresie
gospodarczym, jest to okres zatamania sie dotychczasowego syste-
mu gospodarki kapitalistycznej, a brak pewnych S$rodkéw zarad-
czych nie moze zapewni¢ nietylko pracy, ale nawet znosnego bytu
tak pracownikom fizycznym jakotez i umystowym. Cale spoteczen-
stwo cierpi, z wyjatkiem nielicznej czesSci tego spoteczenstwa, ktére
przez system i los zostatlo uprzywilejowane. Tu zaznaczy¢ musze,
ze ze wszystkich standw wchodzacych w sklacl tego spoteczenstwa,
zaden nie poniost tak dotkliwych strat wzglednie ofiar, jak stan
nauczycielski. MieliSmy bowiem juz obnizenie wynagrodzenia za
godziny nadobowigzkowe, odebranie gruntu szkolnego, dodatku
mieszkaniowego, skreslenie 15% dodatku do uposazenia, dodatku
kresowego o 20%, wstrzymanie awansOw w szczeblach, obnizenie
poborow od 7 do 10%, dwukrotne $wiadczenia na rzecz pozyczek
panstwowych, Narodowej i Inwestycyjnej. Po wyzej wspomnianych
ciosach, jakie spadly na nas, nikt nie oczekiwal, ze moze przyjs¢
tak dotkliwa krzywda, jaka nas spotkala w postaci nowej znacznej
obnizki poboréw. | tak oddawna naciggniety do maiimum budzet
nauczyciela, znéw zostal obciety, celem usuniecia deficytu budzetu
panstwowego. Stato sie to w chwili, gdy w duszy nauczyciela na-
rosta juz fala bolesnej goryczy, a ktéra wzmaga sie z dnia na dzien,
nietylko z osobiscie dotykajagcych go cioséw, ale takze z Swiado-
mosci stopniowego upadku warsztatu pracy, jakim jest szkota, kté-
ra z powodu redukcji budzetu Ministerstwa OS$wiaty obniza swoj
poziom naukowy i wychowawczy. Niedo$¢ tego, — chciano nas do-
bi¢, — najwieksza naszg zdobycz, jaka posiadamy, awans automa-
tyczny, postanowiono nam odebraé. Dzieki jednak stanowisku
i staraniom Zarzadu Glownego usunieto te zmore, ktora bytaby nas
zdusita i skazata na wegetacje bez jutra. Z tego widzimy, ze zaden
stan w naszem spoteczenstwie nie zostat tak potraktowany, nie po-
niost tak ciezkiej ofiary, nie dotkngt go taki cios, jak nauczyciel-
stwo. A $miem zapyta¢ za co? Czy za te naszg ofiarnosé, za te
wytezong prace petng zaparcia i poswiecenia sie? Sprawdzajg sie
na nas stowa ,Kogo bogowie znienawidzili, temu kazali by¢ nau-
czycielem*“! Wspomnie¢ jeszcze musze o emeryturach i odliczeniu
lat stuzby zaborczej. Ale wspomne juz tylko pytaniami! Na jakiej
my ziemi pracowali? Kogo wychowywali? W jakim jezyku uczyli?
Dla czyjej niepodlegtosci grunt przygotowywali? Dla kogo narazali
swoj i rodzin byt w czasie zaborow? Niech na te pytania, po nale-
zytem zastanowieniu sie, odpowiedzg czynniki miarodajne.

Zta to sprawiedliwo$¢ spoteczna, ktora ze stoickim spokojem
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przechodzi obok krzywdy nauczyciela oddajgcego sie z calem za-
parciem swej pracy, ktora spycha go juz nie na dno nedzy, ale
rozpaczy i niewiary w te sprawiedliwo$é. Degradacja spoteczna
i pauperyzacja tej armji nauczycielskiej, Swiadomos$¢ braku popar-
cia, oceny warunkéw pracy i bytu, lego niezmordowanego i ofiar-
nego pracownika w odrodzonej Ojczyznie, powoduje ciezkie i mo-
ralne zatamanie sie. My$my dali wszystko, coSmly da¢ mogli, rozu-
miemy doskonale trudng sytuacje gospodarczg, w jakiej obecnie
znajdujemy sie, gotowismy do najwiekszych, ale celowych ofiar,
gdy tego wymaga dobro panstwa, ale tez chcielibySmy widzieé¢, ze
te ofiary rownomiernie ponoszg wszyscy, a nie kosztem nizszych
podwyzsza sie jeszcze wyzszy stopien biurokracji, chcielibysmy
mie¢ przekonanie, ze nasze dobrze nabyte prawa, znachodzg posza-
nowanie, gdyz uwazamy je za nietykalne, bo nie sg one darem
z taski, ani darem charytatywnym, ale nabytem, zaptaconem pra-
wem.

Zwigzek nasz wsrod t3'ch ciggtych zmian, niepokojow i w cza-
sach tak ciezkich, szczegélnie ostatnich, podwajajac swe wysitki,
wyszedt zwyciesko, moze by¢ dumiry, bo takim rezultatem swej
pracy, ktérym jest uratowanie awansu automatycznego i uchronie-
nie nas przed podporzagdkowaniem Wiadzom Administracyjnym,
nie moze poszczyci¢ sie zadna inna organizacja nauczycielska.
W prawdzie my, tu na ziemicy $laskiej, nie odczuwamy tego, czeni
jest podporzagdkowanie szkolnictwa Witadzom administracyjnym,
ale zawdzieczamy to stanowisku naszego Wojewody, ktory dosko-
nale zna potrzeby szkoty i stanowisko nauczyciela w spoteczenstwie.
Dlatego tez rozgoryczenie i zwatpienie powinny znikng¢ z szeregéw
naszych, gdyz cechujg one dusze stabe, a my Zwigzkowcy, wycho-
wani organizacyjnie, winniSmy okaza¢ sile charakteru, winnismy
silnie trwa¢ przy warsztacie pracy, dewizg naszg winna by¢ wy-
trzymato$¢, winnismy przetrzymac te fale kryzysu w jak najlepszej
formie, wyczeka¢ odpowiedniej konjunktury, a $miem twierdzi¢,
ze nadejdzie czas, ktéry przyniesie nam lepsze jutro.

Omowiwszy o0g6lng obecng sytuacje, chciatbym jeszcze w ogo6l-
nych zarysach przedstawi¢ za ten krotki czas takze dziatalnosé
Okregu, bo do szczegdétéw przystapimy na obradach w poszczegol-
nych Sesjach. Najwiekszg troska obecnego Zarzadu byt rozwdj
i praca organizacyjna poszczeg6lnych komoérek. Rozchodzito sie
nam przedewszystkiem o pobudzenie zycia w Ogniskach i rozmie-
szczenie tychze w terenie tak, by siedziby ich byty dostepne dla
kazdego cztonka. Celem pobudzenia zycia w poszczeg6lnych Ogni-
skach staraliSmy sig, aby na odpowiednich posterunkach mielismy
ludzi, ktérzy rozumiag prace organizacyjng, a cechuje ich ideologja
zwigzkowa. W znacznej czeSci zamierzenia nasze powiodty sie.
Co do rozmieszczenia Ognisk, to niektére zostaly skomasowane,
niektére zmienity swe siedziby, a nawet nazwy. Rezultat tych po-
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czynan uwydatnia sie nietylko pod wzgledem ilosciowym, ale i ja-
ko$ciowym.

Wydziat Pedagogiczny odbyt kilka posiedzen, na ktérych oma-
wiano obecne konferencje rejonowe, przyczem przygotowano nowy
projekt tychze, a ktéry po poczynionych uwagach z terenu, zasto-
sowaniu tychze w projekcie, zostanie po nalezytemi jeszcze wypra-
cowaniu przedtozony Wiadzom szkolnym. Z ramienia tego Wy-
dziatu urzadzono kurs kwalifikacyjny (drugi egzamin nauczyciel-
ski) ku ogélnemu zadowoleniu uczestnikow. Drugi, w czasie letnich
feryj w Cieszynie z ramienia Zarzgdu Gidwnego. Obecnie zakon-
czony zostanie kurs dla wychowawczyn przedszkoli, urzadzony sta-
raniem tejze sekcji przy Zarzadzie Okregu. Sekcja ta przeprowa-
dzita kurs gimnastyki rytmicznej w Chorzowie, a obecnie prowadzi
w Katowicach.

Bardzo ruchliwym w swych poczynaniach okazat sie Wydziat
Pracy Spotecznej,. ktory stworzyt kilka referatow wchodzacych
w zakres jego dziatania, a po kilku odbytych posiedzeniach przygo-
towat wytyczne pracy na przyszto$é. Zajat sie zatozeniem Spot-
dzielni przy Okregu, Kasy Samopomocy, majac takze na celu zre-
formowanie spotdzielni szkolnych.

W szystkie Sekcje wchodzace w skiad poszczegdlnych Wydzia-
téw odpowiedzialy swemu zadaniu w zupetno$ci, przyczem zazna-
cze jeszcze, ze Sekcja Posrednictwa Pracy wykazatla bardzo zy-
wotng dziatalno$é przez swoj kontakt z W. O. P. i przy pomocy
dziennikéw ze spoteczeAstwem, gdyz na 37 zgtoszonych bezrobot-
nych zaoferowata 31 posad. Sekcja ta nie pobierajgc zadnych optat,
posredniczyta w sprawie posad bez wzgledu na przynaleznos¢
zwigzkowa.

W stosunku do wiadz, unikajac serwilizmu, zajeliSmy popraw-
ne nalezyte stanowisko, to tez znalezliSmy zrozumienie, czego do-
wodem wiele pozytywnie zatatwionych spraw, a miedzy niemi
przeszto 40 interwencyj indywidualnych réznej tresci.

Tylko nieszczesny dodatek mieszkaniowy i sktadki do L. O. P.
P. pozostaty dotad bez pozytywnego rezultatu. Sktadkami L. O. P.
P. zajat sie Zarzad Gtowny, a dodatek mieszkaniowy jeszcze w toku
zalatwienia. Opracowuje sie obecnie statystyke potozenia materjal-
nego nauczycielstwa $lgskiego w stosunku do innych wojewdédztw,
ktérg chcemy udowodnié, iz nauczycielstwo $lgskie jest gorzej sy-
tuowane, niz w innych wojewédztwach. Sekcja Sredniakéw wsp6t-
dziatata we wszystkich pracach organizacji i zleconych przez Okreg.
Sekcja ta rozwija sie pomys$lnie, obejmujac siecig organizacyjng
wszystkie zaktady Srednie. Obecnie powstalty dwie nowe. Réwniez
zorganizowata sie Sekcja Szkolnictwa Zawodowego. Jest to krétki
rzut sprawozdawczy na dziatalno$¢ naszgq od czerwca b. r. do dzis.
Ocene tej pracy zostawiamy Kolezenstwu.
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Sprawozdanie Komisji kontrolujacej, oraz udzielenie absolutorjum
ustepujgcemu zarzgdowi.

W dalszym ciggu realizacji programu zjazdu, po przyjeciu
przez specjalng komisje protokotu z ostatniego Walnego Zjazdu
Okregu Z. N. P. i po dokonaniu wyboru Komisji Weryfikacyjnej,
kol. Lechowitz ztozyt zjazdowi sprawozdanie z dziatalnosci Wy-
dziatu Finansowego, a kol. Furman imieniem komisji kontroluja-
cej odczytat nastepujacy protoko64lz posiedzenia komisji kontroluja-
cej okregu $laskiego Z. N. P., odbytego dnia 8 grudnia 1935 roku
w obecnosci kol. kol. Furmana Tadeusza — jako przewodniczacego,
Babla Jana i Stabrawy Stanistawa jako cztonkdlw.

Komisja kontrolujgca, po ukonstytuowaniu sie, przystagpita do
badania dziatalnoéci finansowo-gospodarczej Zarzadu Okregu Sla-
skiego za czas od 2 czerwca do dnia 7 grudnia 1935 r., t. j. do dnia
prowizorycznego zamkniecia ksigg, w mys$l art. 136 statutu. Na-
stepnie komisja stwierdzita, na podstawie o$wiadczenia kierownika
biura, ze regulamin komisji kontrolujacej, wedtug ktérego nalezy
w mys$l art. 136 statutu przeprowadzac¢ kontrole, dotagd nie zostat
nadestany przez Zarzagd Giéwny Z. N. P.

Zkolei przystagpiono do kontroli ksiegi gtownej, inwentarza,
ksiegi dtuznikéw i wierzycieli, dowodéw kasowych, ksigzeczek
oszczedno$ciowych, wyciagéw i czekéw P. K. O., oraz walorow.

Zestawienie.

Winien Ma
Kapitat 24.260,81
Kasa 14.961,09 14.931,53
P. K, 0. 14.310 11.387,32
Walory 1.000,—
Ksigzki i legitymacje 44,10 31,20
Interesenci 10.125,36 6.137,58
Sumy do rozliczenia 6.306,54 5.945,71
Ruchomosci 4.,557,40
Koszty organiz. i obrona prawna 6.029,24 738,44
Administracja ,Ogniskowca" 1.427,54 650,—
Rk. Kuréw 1.753,— 1.937,55
Fundusz Wdoéw i Sier6t 19—
Straty i zyski 15,60

67.039,14 67.039,14

Komisja kontrolujgca nie zauwazyta podczas kontroli niescisto-
§ci i na tej podstawie orzeka, ze dziatalno$¢ finansowo-gospodarcza
Zarzadu Okregu w wyzej przytoczonym okresie byta prowadzona
prawidtowo.

Na tej podstawie komisja kontrolujagca stawia zgromadzeniu
okregowemu wniosek o udzielenie absolutorjum Zarzgdowi Okregu,
ktére zostato jednogtosnie uchwalone.
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Wybory prezesa i cztonkéw Zarzadu Okregu i przewodniczgcych
Wydziatéw i ich zastepcow.

Po udzieleniu absolutorjum ustepujacemu zarzgdowi dokonano
podziatu Zjazdu Sprawozdawczego na trzy sekcje: organizacyjna,
pedagogiczng i pracy spotecznej, na ktérych wysunieto i uzgodnio-
no kandydatéw na prezesa, cztonkéw Zarzadu Okregu i przewod-
niczacych Wydziatow i ich zastepcéw, oraz cztonkéw komisji kon-
trolujgcej i prezesa Sadu Organizacyjnego, wydziatow i ich zastep-
cow. Po wznowieniu obrad plenarnych dokonano wyboru, wyni-
kiem ktorego jest nastepujacy.

Skitad osobowy Zarzadu Okregu, wybrany na XIV Zjezdzi¢ Spra-
wozdawczym w dniu 5 grudnia 1935 r.

Prezes Okregu: Kinsner Eugenjusz
Godziny przyjeé: poniedziatki, $rody i pigtki od godziny
16—18.

Wiceprezes, Przew. Wydz. Org.: Dr. Schmidt Antoni
Godziny przyjeé: poniedziatki, wtorki, czwartki od godziny

16—18.*
Przew. Wydz, Pedag.: Dr. Kasztelowicz Stanistaw
Godziny przyje¢: poniedziatki od godziny 16—18.
Zastepca: taciak Teofil
Przew. Wydz. Pracy Spoi.: Depowski Stefan
Godziny przyjeé: wtorki i piatki oct godziny 16—18.
Zastepca: Ractawicki Witodzimierz
Przew. Wydz. Obr. Prawnej: Jozefowicz Feliks
Godziny przyje¢: poniedziatki od godziny 16—18.
Przew. Wydz. Finans.: Babel Jan
Zastepca: Kantor Pawet
Komisja Kontr. Okr.: Stabrawa Stanistaw
Furman Tadeusz
Wojnar Wilhelm
Zastepcy: Jankiewicz W iktor
Falek Jan
Przew. Sadu Organizacyjnego: Lichtemberg Jan
Zastepca: tonicki Witadystaw

Obrady Sesyj Okregowego Zjazdu.

Po dokonaniu wyboru postanowiono kontynuowac¢ obrady
dalej bez przerwy obiadowej. Dalszy cigg obrad odbyt sie w po-
dziale Zjazdu na trzy sesje: organizacyjng, pedagogiczng i pracy
spotecznej. Porzadek dzienny byt dla wszystkich trzech sesyj
analogiczny i obejmowat 1. otwarcie sesji i powotanie sekretarzy,
2. referat, 3. ustalenie programu prac na okres dwulelni, 4. opra-
cowanie projektéw, wnioskow i rezolucyj dla plenum.

Wygtoszone referaty obejmowaty nastepujace zagadnienia:
1. Zadanie Zwigzku w chwili obecnej na tle nowego Stalulu —
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kol. Bulicz Marjan. 2. Potozenie szkoty i nauczyciela na terenie
Okregu $lagskiego. — Strone pedagogiczng zreferowat kol. Dr. So-
bolski Konstanty, prawng, kol. Dr. Schmidt Antoni. 3. Praca spo-
teczna cztonkéw na terenie Okregu i stosunek wiadz szkolnych
oraz organizacyj spotecznych do cztonkéw Zwigzku — kol. De-
powski Stefan.

Po zakonczeniu ohrad w ramach poszczeg6lnych sesyj wzno-
wiono obrady plenarne, na ktorych uchwalono w miejsce depesz
hotdowniczych przekaza¢ 50 zt na pomoc bezrobotnym. Wnioski
i rezolucje, bedagce wynikiem obrad poszczeg6lnych sesyj, zostaty
jednogtosnie przez plenum przyjete, poczem Zjazd zostat zam-
kniety.

Zadania Zwigzku w chwili obecnej na tle nowego statutu.

Nowy statut Z. N. P. stal sie rzeczywistoscig. Zjawit sie on
w trzydziestg rocznice istnienia nauczycielskiego ruchu zawodo-
wego, w chwili dla tego ruchu jak najbardziej niekorzystnej
i ciezkiej. Na. skutek trwajgcego kryzysu gospodarczego o$wiata
powszechna w Polsce znalazta sie w stanie zupetnej ruiny.
W praktyce zatamata sie¢ zasada powszechno$ci nauczania. Prze-
szto miljon dziatwy w wieku szkolnym nie moze korzysta¢ z do-
brodziejstw o$wiaty, reszta za$ pobiera nauke szkolng w tak okro-
jonym wymiarze godzin i w tak niekorzystnych warunkach, iz
o trwatym pozytku z takiej nauki nie moze by¢ mowy. Stan taki
wptynagt rowniez na niestychane pogorszenie sie warunkéw pracy
nauczyciela. Réwnoczesnie i réwnolegle ze skutkami kryzysu
gospodarczego w Polsce ujawnity sie zamaskowane tendencje,
zmierzajagce do konsekwentnego zwalczania zasady jednolitosci
ustroju szkolnictwa, jak réwniez i do zdeklasowania nauczyciela
przez obnizenie jego stanowiska spotecznego w panstwie i przez
zepchniecie go ponizej poziomu najskromniej pomys$lanego mini-
mum kulturalnej egzystencji. Do$¢ wspomnie¢ tutaj, iz np. takie
dodatki stuzbowe w naszym zawodzie nie stojg w zadnym spra-
wiedliwym stosunku do kapitatu wkladanej pracy, ani do waz-
nosci wykonywanej funkcji spotecznej. Nie wolno nam rdéwniez
zapominaé, iz pierwsza zmiana w krzywdzacej nauczycielstwo
ustawie uposazeniowej jakgdyby naprzekér zdrowemu rozsad-
kowi idzie.wtasnie w kierunku dalszego upoS$ledzenia wytacznie
zawodu nauczycielskiego przez bezprawne obciecie i tak juz $mie-
sznie niskiego dodatku stuzbowego za kierownictwo szko6t piecio-
Idasowych ze ziotych 25 do ztotych — 5. Tendencje te znalazty
jeszcze swo6j wyraz wltem, iz nieznacznie a jednak z przedziwng
konsekwencjg rozszerza sie nam granice naszych obowigzkow
stuzbowych, przy réwnoczesnem zwezaniu granic przystuguja-
cych nam i chronigcych nas praw do rozmiaru zupetnego bez-
prawia. Prawo nauczyciela w $cistym, rzetelnem i uczciwem zna-
czeniu dzi$ nie istnieje. Wystarczy, jesli uprzytomnimy sobie, ze
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naprzyktad lakie przeniesienia dla dobra szkoty (art. 51) staty
sie skutecznem narzedziem zemsty nad nauczycielem, jak rowniez
momentem regulujgcym rozne trudnos$ci lokalne zazwyczaj ko-
szlem nauczyciela, ktory o$mielit sie zareprezentowa¢ odwaznie
swoj Swiatopoglad. Przeciez publiczng tajemnicg jest, iz na na-
szym terenie 51 § pragmatyki stuzbowej nauczyciela dostat sie
w rece kleru.

Wszystkie te sprawy musiaty wywotaé w naszych szeregach
zrozumiate rozgoryczenie. Zapanowata atmosfera uniemozliwia-
jace spetnianie funkcyj wychowawczych we wtasciwem tego sito-
wa znaczeniu. Wszczepiono w dusze nasze na wiele, wiele lat
poczucie niczem niezastuzonej krzywdy. Krzywdy tem dotkliwszej,
im bardziej aktywnym byt nasz stosunek do panstwa, im wiekszy
kapitat prac dobrowolnie i ideowo przejmowaliSmy na nasze bar-
ki, ochotnie stajgc do propagowanego goraco wyscigu pracy. Dzi-
siaj rozumiemy jasno, iz we wspoOtczesnej Polsce doszedt do gtosu
czynnik pragnacy obnizy¢ przymus szkolny do 4-ch lat nauczania,
czynnik, ktéremu niewygodnym bedzie kulturalny i wyksztatlcony
nauczyciel, stwarzajacy samem swem istnieniem konkurencyjny
wptyw na spoteczeAstwo. Ten nauczyciel, ktéry by}, jest i bedzie
rzecznikiem postepu, powszechnej oSwiaty i sprawiedliwosci spo-
tecznej. Tragedjg naszg jest, iz zwalcza sie nas nieubtagalnie
1zpremedytacjg nie za nasze aspiracje osobiste, ale za to, co nie-
siemy naszym rodakom, tkwigcym beznadziejnie na nizinach
socjalnego bytowania.

Okres tworzenia nowego statutu Z. N. P. ujawnit nam sity,
tkwigce w naszej organizacji. JesteSmy jedynym zwigzkiem za-
wodowym, ktory samodzielnie, i to w tak ciezkich warunkach
przeprowadzit konieczng reforme, podejmujac dobrowolnie szereg
obowigzkéw" wobec panstwa, spoleczenstwa i wdasnego zawodu.
Czynem tym Z. N. P. przeciwstawit sie skutecznie tym wszystkim
opiekuAczym poczynaniom, ktére zmierzaty do narzucenia nam
formy naszego ruchu zawndowego, czy to w drodze przymusowego
scalenia organizacyj nauczycielskich, czy tez w drodze narzuca-
nia nam roéznych innych koncepcyj, jak lzby nauczycielskie, czy
tez przymusowa federacja nauczycielskich zwigzkow, reprezentu-
jacych nauczycieli poszczego6lnych typdw szkolnictwa. W nowym
statucie nadaliSmy naszemu ruchowi zawodowmnu takag struk-
ture organizacyjng, ktéra wynika z naszej tradycji i naszych po-
trzeb. StaneliSmy na gruncie jednolito$ci naszego zawodu nau-
czycielskiego, dla dobra panstwu i spoteczenstwa.

Nowy statut Z. N. P. godzi w sobie z niespotykang precyzja
2 sprawy pozornie rozne, ale dla cztowieka istotnie uspotecznio-
nego catkiem sharmonizowane, a wiec dobra Panstwa i sprawe
witasnych potrzeb. W stuzbie Panstwa i spoteczenstwa pragnie
Z. N. P. zorganizowaé¢ catoksztatt dobrowolnych wysitkéw oby-
watelskich nauczycielstwu.
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Azeby unikngé nieporozumienia w pojmowaniu tego pierw-
szego obowigzku, jaki naktada na nas statut Z. P. N. wyjasniam,
iz jako grupa zawodowa, posiadajgca do$¢ specjalny zakres dzia-
tania, pojmujemy naczelny swoj obowigzek obywatelski w stuzbie
Panstwa jako najbardziej aktywne dazenie do zapewnienia oSwia-
cie wihasciwego stanowiska w catoksztalcie zycia panstwowego.

Petng realizacje lego postulatu zamierza Z. N. P. osigga¢
przez podniesienie warto$ci i stanowiska spotecznego zawodu
nauczycielskiego, przez rozwdj polskiej mysli wychowawczej, udo-
skonalenie $rodkéw i pogiebienie metod wychowania i naucza-
nia. Przez realizacje jednolitego ustroju szkolnictwa, opartego
0 conajmniej 7-letnig szkole powszechng, wreszcie przez zabez-
pieczenie szkole i nauczycielowi niezbednych warunkéw praw-
nych i materjalnych.

W swej stuzbie spotecznej Zwigzek N. P. dazy do ksztattowa-
nia wspotzycia obywateli Panstwa na zasadzie sprawiedliwosci
spotecznej i wspoétpracy mniejszoéci z narodem polskim, pracuje
nad wyrobieniem spotecznem obywateli i dgzy do podnoszenia
ich kultury ogdlnej i gospodarczej, oraz stara sie¢ wytwarzac¢ czyn-
ne zainteresowanie obywateli potrzebami oSwiaty.

W odniesieniu do spraw wtasnych potrzeb stanu nauczyciel-
skiego nowy StaluL Z. N. P. precyzuje swoje dazenia i okresla
wysitki w obszernym dziale samowychowania, samopomocy
1 tworzenia witasnego dorobku spotecznego. Dziat ten obejmuje
kwestje obrony pokrzywdzonych cztonkéw zwigzku, sprawe udzie-
lania cztonkom pomocy w sprawach stuzbowo-zawodowych, tro-
ske o podnoszenie warto$ci zawodu nauczycielskiego pod wzgle-
dem moralnym, ideowym i intelektualnym, oraz podejmuje wy-
sitki majgce na celu podnoszenie poziomu przygotowania zawodo-
wego i przysposobienia spotecznego nauczycielstwa, ugruntowa-
nia w nauczycielstwie dobrej tradycji stuzby zawodowej i poczu-
cia godnosci zawodu, udzielanie organizacyjnej i materjalnej po-
mocy cztonkom w ich dazeniach do indywidualnego rozwoju
i przy wypetnianiu przez nich obowigzkéw spotecznych i zawo-
dowych, udzielanie cztonkom i ich rodzinom pomocy organiza-
cyjnej i materjalnej na wypadek choroby, utraty pracy lub
$mierci. Juz taki pobiezny i skondenzowany przeglad celdw, sta-
wianych nam przez nowy Statut Z. N. P. orjentuje nas w ogromie
i réoznorodnosci i zadan obywatelsko-spoteczno-organizacyjnych,
jakie Z. N. P. dobrowolnie przyjat na swoje barki. Rzetelna reali-
zacja tych zadan jest trudna, uzalezniona w ogdlnej sytuacji o$wia-
towej w Polsce, od warunkéw lokalnych i wreszcie od samego
nauczyciela, od jego fachowosci, kultury i zdrowia. Zastanawia-
jac sie nad realizacja wyszczegélnionych poprzednio zadan orga-
nizacyjnych zawartych w nowym Statucie, musimy stale pamietac
o swoistym charakterze i bagdZz co badz odrebnym zespole warun-
kéw rzeczywisto$ci zycia i pracy na terenie Wojewd6dztwa Sla-
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skiego. Te odrebno$¢ rzeczywistosci spotecznej i kulturalnej Sla-
ska dostatecznie ttumaczy nam jego historja, w okresie powojen-
nym bardzo powazne juz dzisiaj stanowisko zajmuje miody nau-
czyciel Polski na Slagsku. Trud i odpowiedzialnoéé pracy jego
polegata i polega jeszcze w chwili obecnej na pilnej potrzebie jak
najrychlejszego tworzenia takiej rzeczywistosci, jakg tworzy sie
w normalnych warunkach, przez dtugie bardzo okresy czasu. Ko-
nieczno$¢ tego pos$piechu oraz egzekwowanie go ze strony czynni-
ka urzedowego obarczylo nadmierng pracg spoteczng nauczyciela,
zaszkodzito jej samej, powodujgc szkodliwy przerost zycia orga-
nizacyjnego na naszym terenie i wreszcie poderwalo autorytet
nauczyciela w oczach krytycznie nastawionego starszego spoteczen-
stwa S$lgskiego. Niewatpliwie utrudnia sytuacje nauczycielskg na
Slasku jeszcze i ta okoliczno$é, iz znaczny odsetek mitodego nau-
czycielstwa przybywat na tutejszy teren obejmowac pierwszg w zy-
ciu posade. Waznym réwniez problemem os$wiatowym na S$lasku
Goérnym jest brak pewnej wiezi uczuciowej pomiedzy nauczycie-
lem, a $Srodowiskiem, wsréd ktérego pracuje. Daleko lepiej sytua-
cja ta przedstawia sie na Slasku Cieszyfiskim, gdzie nauczyciel
zadomowiony cieszy sie duzym szacunkiem, a temsamem posiada
wieksze mozliwosci wywierania wptywu zarowno Swiadomego jak
i podSwiadomego na $rodowisko, z ktdrem wspotzyje.

Nad catoksztattem realizacji zadahn naszego Zwiazku czuwa
Wydziat Organizacyjny, ktoéry prowadzi polityke zwiazkowa. Na
terenie Okregu winien Wydziat Organizacyjny:

1. Zawrze¢ sie¢ ognisk i oddziatéw powiatowych w ten sposéb,
aby objety caly teren ré6wnomiernie, tak, aby wszystkim cztonkom
da¢ petng mozliwo$¢ uczynienia zado$¢ obowigzkom organiza-
cyjnym.

2. Wykaza¢ troske i dbato$¢ praktyczng o tworzenie sie sekc.yj
zawodowych wszedzie tam, gdzie zaistnienie ich jest mozliwe.

3. Ksztattowaé dogodne warunki wspdtzycia miedzy sekcjami.

4. Koordynowaé¢ prace poszczegdlnych wydziatéw: a) w pta-
szczyznie ideowej tak, aby treScig swa jak najgtebiej i najistotniej
realizowaty postanowienia Statutu, b) w sprawach administra-
cyjnych (wydajnos$¢, sprawnos$¢ i punktualnosg).

5. Dawa¢ inicjatywe do tworzenia instytucyj lub imprez
wzglednie akcyj majgcych na celu polepszenie sytuacji cztonkéw
pod wzgledem gospodarczym, kwalifikacyj zawodowych i t. p.,
lub lez inicjatywe takg wysuwang przez komdrki podrzedne oce-
nia¢ i wspierac.

W odniesieniu do wtadz winien mojem zdaniem Wydziat Or-
ganizacyjny wytwarzaé¢, podtrzymywac i utrwala¢ sytuacje Sciste-
go pomocnego wspotdziatania. Z drugiej za$ strony obowigzkiem
jego jest przeciwstawia¢ sie bezprawiom drogg obrony prawnej
i pietnowania wykroczen w prasie. W stosunku do spoteczenstwa
Wydziat organizacyjny urabia opinje publiczng w sensie pozy-
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tywnym dla pracy nauczycielstwa wogoéle, a dziatalnos$ci Zwigzku
w szczeg6lnosci. Celem tego ma by¢ zdobycie uznania i trafnej
oceny rzeczywisto$ci zjawisk oswiatowych i kulturalnych.

Bulicz Marjan.

Potozenie szkoly i nauczycielstwa na Slasku.*)

Od czasu ostatniego Zjazdu naszego w czerwcu b. r., gdzie
wygtositem referat pod tytutem ,Nauczyciel w Swietle swej pracy
zawodowej na Slaskull nie mozna twierdzié, ze nic sie nie zmie-
nito. W okresie tych 6-ciu miesiecy dokonato sie wiele zmian
i to zmian zdgzajgcych konsekwentnie do zepchniecia nauczyciel-
stwa jak najnizej. Nie chciatbym sie powtarza¢, dlatego zaintere-
sowanych odsytam do wspomnianego referatu, zamieszczonego
w 5-tym n-rze ,,Ogniskowca“ w czerwcu 1935 r. Zachecam réw-
niez Kolegéw do szczegdtowego przestudjowania artykutu z ostat-
niego Gtosu Nauczycielskiego p. t. ,Nie chcemy tez“. W dzisiej-
szym referacie chciatbym zebra¢ jedynie te sprawy, ktére zdaniem
mojem nietylko uniemozliwiajg normalng prace nauczyciela, lecz
nawet czasami doprowadzajg do stanu bezprawia niespotykanego
dotychczas.

Zbiorem praw i obowigzkéw nauczyciela jest zasadniczo usta-
wa o stosunkach nauczyciela z dnia 1 lipca 1926 r., zmieniona dwa
razy dekretem Prezydenta, szeregiem wyjasnien i rozporzadzen
oraz nieskonczono$cig interpretacyj, poczawszy od ministerstwa
a skonczywszy na kazdym najdrobniejszym referencie. Istnieje
przytem jeszcze szereg ustaw zahaczajacych wzglednie dotyczg-
cych zupelnie innych spraw, ktére jednak w zasadzie sa cze$cia
sktadowg pragmatyki nauczycielskiej (jak np. statut szkoly po-
wszechnej i ustawa o kwalifikowaniu nauczycieli i t. p.). Zasadni-
czg cechg ogo6lng tych wszystkich ustaw jest zasada problematycz-
nosci. Ustawy przewaznie sg lak skonstruowane, ze zostawiajg
mozliwo$¢ stosowania tego wszystkiego, czego sie chce. Doprowa-
dzito to do zaistnienia systemu protekeyjnosci, lizunslwa, ponize-
nia witasnej godnosci, gdyz nigdy nie wiadomo, czy wtadza majaca
mozno$¢ dowolnego stosowania ustawy, uzna dana jednostke za
sympatyczng czy antypatyczng. Mato tego, jest szereg ustaw
sprzecznych z innemi ustawami, a nawet ustaw godzacych w pod-
stawowg warto$¢ konstytucji. Najbardziej jednak zastraszajace
sg rozporzadzenia wbrew ustawom, majgce jednat: sankcje ustaw.
Po tym wstepie przejde teraz cale zycie nauczyciela, jego martyro-
logje stuzbowsg.

Po ciezkich tarapatach ukonczyt studja czlowiek, ktdry miat
to nieszczescie, ze bogi skierowatly go na droge ciernistg, na droge
nauczyciela. Czlowiek taki stara sie o posade nauczycielskg i nie
wie, czy powiekszy armje bezrobotnych nauczycieli (dzisiaj okoto

*) Referat przewodniczagcego Wydzialu obrony prawnej.
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20 tys.), czy tez majac jakiego$ wujka w dzienniku podawczym
odnos$nego kuratorjum, albo bedac ,,bene natus*, takg posade otrzy-
ma. Moéwie z rozmystem o takim wujku w dzienniku podawczym,
bo gdy ma wyzsze moznosci protekcji, to takg posade moze otrzy-
mac¢ nawet nie majac kwalifikacji do nauczania. Albowiem pu-
bliczng tajemnica jest, ze nasze witadze na Slasku wydaja polece-
nia zatrudnienia jako nauczycielki osoby, nie majgcej kwalifika-
cji do nauczania. Rozporzadzenie takie, to chyba jawny przykiad
niestosowania ustawy o kwalifikacjach i ustawy celibatowej. Ale
wracajmy do tematu. Przy tej odrobinie szczescia i protekcji, zo-
staje cztowiek taki mianowany, albo bezptatnym praktykantem,
albo ptathym od godzin, kontraktowym, albo gdy bogi sg bardzo
przychylne lub tez protekcja dostatecznie silna, nauczycielem eta-
towym. | tu prosze Kolegow widzimy ustawy. Mianowanie nau-
czycieli praktykantami bezptatnymi wzglednie ptatnymi od godzin
jest przeciez przeciwne ustawie o ochronie pracy i opiece spotecz-
nej, a znowu mianowanie nauczycieli kontraktowych w XI grupie
uposazeniowej jest whrew rozporzgadzeniu o mianowaniu nauczy-
cieli kontraktowych w X grupie uposazenia, oraz whrew rozporzg-
dzeniu, ze nauczycielom kontraktowym nalezy sie w wypadku
przepracowania petnych 10 miesiecy wynagrodzenie za wakacje.
Tego wynagrodzenia bardzo czesto sie nie wyptaca. Pierwsze kro-
ki na terenie szkoty stawia laki nowy cztowiek, nauczyciel kon-
traktowy, niepewnie. Juz w krotkim czasie spostrzega, ze wtadze
doktadnie sie orjentujg w tern, czy lubi brunetki czy blondynki,
w ktdérej organizacji musi pracowaé¢, bo w jednej jest jego Kkie-
rownik, w drugiej p. inspektor. Nastepujg starania o legitymacje
i 0 znizke kolejowa. | tu nowy nonsens, przekonuje sie, ze kon-
trakt jego opiew® tylko na 8 miesiecy i 16 dni, gdyz umowe zawart
dopiero w drugiej potowie pazdziernika. A tu ustawa przewidziata
nie mniej nie wiecej akurat liczbe 9 miesiecy do uzyskania legily-
macyj. | z bélem serca przekonuje sie, ze istnieje réznica miedzy
nauczycielami o tych samych kwalifikacjach i warunkach, rézni-
ca legitymacji. Po ciezkich .czasami przejsciach udato przeslizgnaé
mu sie do etatu, a dalej do momentu sktadania drugiego egzami-
nu nauczycielskiego. | nastepuja dwa momenty. Moment natury
materjalnej, ztozenia 50% pensji na poczet taksy egzaminacyjnej,
i drugi moment, strach, bo nie wiadomo jak przy egzaminie bedzie.
Bogi byty taskawe, egzamin zlozony, trzeba czekaé, azeby przejsé
do X grupy (po trzech latach stuzby), gdy tymczasem urzednik
drugiej kategorji o tern samem wyksztatceniu ztozyt egzamin po
roku i automatycznie otrzymat X grupe. Kiedy posada jest juz
stata, pensja jest, swdj etat, mozna pracowaé, mozna zy¢ i radosnie
tworzy¢. Przypatrzmy sie teraz tej radosnej tworczej pracy. Praca
w szkole zostata doprowadzona do stanu zaktamania. Zaktamuje
nauczyciel siebie, zaklamuje otoczenie. Postaram sie to udo-
wodni¢. Normalna praca szkolna, okreslona programami, zostaje
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przerywana stosem rdznych statystyk, plandéw pracy, pomystow
inspektorskich a czasem i kierownikow. Prosze policzy¢ te wszyst-
kie konferencje miesieczne, indywidualne, rejonowe, pokazowe
i t p. poprawy zadan, przygotowanie do lekcji, to trudno wyko-
na¢ prace okreslong programami. W ytwarza sie pobiezno$¢ w pra-
cy, mimo bezkresnego trudu zjawia si¢ coraz nizszy poziom nau-
kowy. Gdy do tego dodamy prace spoteczng wymagang statutem
a czesto lez moralnym przymusem wiadz, mimo zapewnienia, ze
przedewszystkiem obowigzujgcg jest praca w szkole, to chyba
obraz dosy¢ wyczerpujacy. Faktem jest niezaprzeczonym, ze dzien
posiada 24 godzin. Faktem jest, ze teoretycznie bioragc nie mozna
pracowa¢ wiecej jak 24 godzin dziennie i wszelka praca wycho-
dzaca poza zakres tych wtasnie godzin bedzie jedynie zaktama-
niem, zaktamaniem siebie i otoczenia. | mimo tej pracy wychodza-
cej poza zakres mozliwosci co mamy? Prawda jest, ze nie mozna
sadzi¢ o catosci z wypadkow poszczeg6lnych, lecz faktem jest row-
niez mozliwo$¢ zastosowania poszczegdlnych wypadkéw do wszyst-
kich. | tak: mieliSmy szereg ocen niedostatecznych. Mamy jeszcze
wiecej, mamy mozno$¢é otrzymania nowych ocen niedostatecznych
za najblizsze lata. Za co? Za prace w wiekszosci niemozliwg do
wykonania, przechodzacg nasze mozliwosci wzglednie mozliwosci
cztowieka wogole.

Marny opieke lekarska ptatng za nas w wysokosci bezrobotne-
go z catym preparatem lekarstw o specjalnem opakowaniu i wy-
konaniu dla pacjentéw z pomocy panstwowej. Mamy mozliwosé
wyjazdu do sanatorjow w wypadku stwierdzenia otwartej gruzli-
cy, mimo gtoszonych zasad profilaktycznego leczenia, ktére uznaje
caty Swiat kulturalny. Mozliwosci naszego leczenia przy pomocy
lekarskiej zachodzg jeszcze dalej, niz ostawione metody austrjac-
kie, gdyz nawet aspiryne zmieniono na podobny, tanszy produkt
krajowy — motopiryne.

W wypadku nieszczesliwego zdarzenia w szkole, prowadzgcego
normalnie do dyscyplinarki, nie méwie tu o wypadkach podpada-
jacych pod obowigzujacy kodeks karny, normalnie ludzie sa
w wypadku stwierdzonego przestepstwa badani przez sady, nau-
czyciele za$ przez sady i dyscyplinarki. Gdyby zachowano kolej-
nos$¢ tego tryloby jeszcze pdét biedy, kiedy jest inaczej. Ustawa po-
wiada, ze rozprawa dyscyplinarna moze sie odby¢ bez wzgledu na
to, jaki byt wynik rozprawy sgdowej, gdy postepowanie oskarzo-
nego mogto przynies¢ szkode stuzbie. | przypusémy, ze to wszyst-
ko jest w porzadku. Lecz tak sie wtasnie u nas skilada wobec
problematycznosci ustaw, ze niektére komisje dyscyplinarne posta-
nowity by¢ czem$ wiekszem niz sg, i sprawy przeprowadzaja
dyscyplinarnie mimo tego, ze sg one réwniez w sadzie a nawet
z przeprowadzonych juz rozpraw sgdowych mimo wrecz przeciw-
nych wyrokéw sadowych, przeprowadzajg same dowé6d prawdy
i wydajg umotywowane orzeczenia. | tak mamy dwa rézne sady
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0 roznych karach za lo samo przestepstwo. Mato lego. Gdybyscie
Koledzy wiedzieli, ile spraw mozna podciggna¢ pod artykuty wy-
mienione w pragmatyce nauczycielskiej a traktujagce o obowigz-
kach nauczyciela, no i naturalnie o skutkach tego, to recze, ze.
odbiegtby wjas sen na szereg dni. Istniejg sankcje za wytoczong
dyscyplinarke gdyby nawet skonczyta sie uniewinnieniem i to
sankcje nie moralne, ale w formie potragcenia podatku dochodo-
wego z uposazen zalegtych wyptaconych po 1/XIl 1935 r. Na po-
cieche za to mamy Kolegéw w sgdach dyscyplinarnych, ale i wda-
dze, ktére sagdzg w danej chwili a przed rozpoczeciem dyscyplinar-
ki oskarzajg i powodujg dochodzenia. JesteSmy jedni ze wszyst-
kich grup urzedniczych, gdzie zastosowano najdalej posuniete
oszczedno$ci w pracy oséb. Mamy prokuratoréow i sedziéw w jed-
nych osobach.

Nie mozna réwniez pomina¢ spraw Kolezanek, ktérych jedyng
zbrodnig jest wyjscie zarngz dla stworzenia rodziny. Tych poza
ustawg celibatowa, bedaca zaprzeczeniem konstytucji, spotyka
jeszcze nowa kara w formie obciecia odprawy po 1/XIlI 1935 r.
0 podatek dochodowy.

A teraz pensja. Najpierw 10% obciecia poboréw a p6zniej 15%
a pézniej u nas 20%. Pensja z optatami emerytalnemi z podatkiem
dochodowym a nawet 10% dodatkiem do podatku dochodowego.
1 znowu znizka teoretyczna 7% (ustawa z dnia 111 1934) dla upro-
szczenia administracji optaty emerytalne i podatki potrgcono
i wptacano wprost do odno$nych instytucyj, azeby w dwa lata
p6zniej wymierzyé podatek dochodowy dla tych, ktérzy podatku
dochodowego nie placa (nowy system) od 10 do 14%. PilaciliSmy
w dniu 111 1935 r. na podniesienie uposazenia w grupach od V po-
czgwszy, a dzi$ ptacimy dla ratowania skarbu, a co dalej bedzie?
Lecz to ptacimy chociaz ustawowo. A ile ptacimy spowodu braku
podstaw prawnych ewentualnie nawet wbrew obowigzujgcym
ustawom. Ptacimy z powodu braku podstaw prawnych nie wypta-
caniem dodatku mieszkaniowego, wyptacanego na terenie calej
Rzeczypospolitej. Tak sie sktada, ze o ile chodzi o nasze podsta-
wowa sprawy materjalne, to nie ma nic do gadania statut orga-
niczny wojewddztwa $laskiego, jesli zas wtasnie chodzi o przyzna-
nie nam pewnych praw, to ten statut obowigzuje. JesteSmy prze-
ciwnikami autonomji $lgskiej w formie paAstwra w panstwie, mo-
zemy zazadaé réwniez réwnych praw tu na Slasku. Nie narusza
to w niczem naszych zadan co do dodatku kresowego. Nie potrze-
bujemy chyba tego motywowaé, tu gdzie zasitek bezrobotnego
wynosi wiecej niz w reszcie Rzeczypospolitej catomiesieczny zaro-
bek robotnika, gdzie artykuty pierwszej potrzeby sg znacznie droz-
sze niz w reszcie Rzeczypospolitej. Ptacimy w' formie redukcji za-
sitku wyréwnawczego przy powierzeniu pracy odpowiedzialnej
kierowania szkotg, ktéra zostanie obsadzona innym kand3rdatem
na konkursie. Placimy przy redukcji zasitku wyréwnawczego
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podwojnie przy dodatkach lokalnych, przeniesieniach, a leraz
Swiezo przy redukcji dodatku stuzbowego kierownikéw szkol o niz-
szym typie (zupeinie bezprawnie). Ptacimy przez nieotrzymywa-
nie zasitkéw ekonomicznych dla duzych rodzin mimo dekretu Pre-
zydenta zpowodu braku odpowiednich sum w budzecie. Ptacimy
przy mianowaniach na kierownikdw szkot tytutem nieasygnowa-
nia ryczattdw na przeniesienia, gdyz ustalit sie zwyczaj przeno-
szenia na wtasng prosbe, na stanowisko p. o. kierownika przed
konkursem. Widzimy, ze ta rozpieto$¢ naszej ptatnosci jest duza.
Teoretycznie (zagwarantowane ustawg) istnieje mozliwos$¢ potrg-
cenia Wb czesSci poboréw na naleznosci z tytutu pretensji skarbu
panstwa wzglednie kondyktow sadowych. Tymczasem ptacimy
na L. O. P. P. przymusowo, na fundusz bezrobocia przymusowo,
na powodzian przymusowo. Placimy na L. O. P. P. podwdjnie.
Teoretycznie istniata mozliwos¢ nieptacenia na L. O. P. P. na pod-
stawie okélnika Wydziatu Os$wiecenia Publicznego do tych, ktorzy
nie zgadzajg sie na ptacenie mogg wnie$¢ sprzeciw, nie mowiac
o tem, ze okolInik len stoi w sprzecznos$ci z obowigzujgcem ustawo-
dawstwem. Sprzeciwy indywidualne Kolegéw zostaty bez
odpowiedzi. W potrgcaniu przymusowem na fundusz bezrobocia
nie zastosowano do nas nawet tej kurtuazji, jakg zastosowano do
najnizszych funkcjonarjuszy a nawet pedli szkolnych i bez zapy-
tania nas wzglednie formalnej zgody potragcono. Chyba, ze praw-
da jest, ze istniejg inne czynniki organizacyjne w Wydziale OSwie-
cenia Publicznego, ktore to uczynity w naszem imieniu, jednakze
bez naszej wiedzy i zgody.

Najbardziej realng formg nauki jest konkret. Nie moze tego
konkretu istotnej potrzeby nauki daé¢ nauczyciel nedzarz spoteczny,
ani tez rzesze bezrobotnej inteligencji. Nie moze nauczyciel gtodny,
stosowacé systemu pracy radosnej w swej pracy szkolnej. Nie moze
gtosi¢ zasady, ucz sie chiopcze a bedziesz miat kawatek chleba.
Mato tego. Kiedy sterany pracg zawodowag, latami stuzby ciezkiej
a czasami nadludzkiej, stanie przed kresem zycia, azeby rozpamie-
t3*wac swe prace zyciowe, musi mie¢ pewno$¢ poszanowania praw
z tytutu stuzby, praw dobrze nabytych. Nie wolno tych praw na-
rusza¢. To prawo stanowito witasnie wyzszos¢ stuzby panstwowej.
Naruszenie go moze przy dobrej konjunkturze wytworzy¢ uciecz-
ke elementu najlepszego z tej stuzby. Zresztg niema w naszych
szeregach, w szeregach nauczycieli Z. N. P. ludzi, ktérzyby pracy
swej zaborczej nie poswiecili wtasnie dla Polski i dla odzyskania
Jej niepodlegtosci. Nie mozna wyodrebnia¢ tych, ktérzy sg odzna-
czeni krzyzami niepodlegtosci, kiedy nadanie tego krzyza dalo
prawo do uznania emerytury zaborczej po zamknieciu kapituty,
gdzie nalezato zawczasu staraé sie o te odznaczenia. Zadamy tylko
stato$ci pracy i bytu mozliwego wtasnie dla dobra szkoty i dla
dobra panfstwa, stan dzisiejszy dazy z atakiem na nauczycielstwo,
na stan szkot, na stan kultury narodu wogdle, a chyba to nie jest
zatozeniem czynnikéw miarodajnych.
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Praca spoteczna cztonkdéw na terenie Okregu i stosunek wiadz
szkolnych oraz organizacyj spotecznych do cztonkéw Zwigzku.

Jednem z zagadnien, nad ktéremi obradowat Zjazd, bylo za-
gadnienie sytuacji, jaka wytworzyta sie na odcinku pracy spotecz-
no-o$wiatowej na tutejszym terenie. Obradujgca specjalna Sesja
Wydziatu Pracy Spotecznej przeanalizowata catoksztatt dotych-
czasowych wysitkow nauczycielstwa w dziedzinie pracy spoteczno-
oSwiatowej, jak rowniez przedyskutowano bardzo zywo sprawe
dotychczasowych kierunkéw i metod pracy. Z tre$ci obrad, ktdre
trwaty kilka godzin, wynikato, ze nauczycielstwu Zwigzkowemu
zalezy bardzo, aby wysitki ich na polu pracy spoteczno-os$wiato-
wej nie bylty marnowane, a z drugiej strony, aby w tej dziedzinie
pracy przeprowadzi¢ zmiane, zdgzajgcg do uporzadkowania do-
tychczasowych wielokierunkowych form pracy. To tez wszyscy
delegaci, pracownicy spoteczni, ktérzy przybyli z réznych zakat-
kow ziemi $lgskiej, wypowiedzieli sie nietylko za wstrzymaniem
tworzenia nowych organizacyj spoteczno-o$wiatowych, ktére roz-
drabniajg wysitki pracownikéw spotecznych, jak rowniez fundusze
na ten cel idgce, ale wypowiedzieli sie za urabianiem opinji idgcej
w kierunku komasacji organizacyj spoteczno-o$wiatowych o po-
krewnej ideotogji i zadaniach. Stanowisko swoje motywujg tem,
ze dzi$, kiedy panstwo w okresie kryzysu gospodarczego, jak réow-
niez i samorzady coraz mniej przeznaczaja na o$wiate pozaszkolna,
kiedy niema pieniedzy na nowe szkoty czy etaty, czy tez na do-
ksztatcanie ustawowo przewidzianej mtodziezy do lal 18, nie wolno
nieodpowiednio zuzywaé¢ chociazby jeclen grosz, jak réowniez nie
wolno marnowac¢ ani jednego wysitku pracownika spotecznego.
Wszelka wiec praca dzi$ musi byé obmyslana i systematyczna.
Ten bowiem niezdrowy ped, jaki sie u nas wytworzyt, a zdgzajacy
w kierunku rozrostu organizacyj musi byé poddany rewizji przez
odpowiednie czynniki i spoteczefAstwo. Rozhicie i rozproszkowanie
wysitkéw finansowych i samej pracy pracownikéw o$wiatowych
musi spowodo-wac jej ostabienie, jak réwniez musi budzié¢ zastrze-
zenia co do wartosci tej pracy. W konsekwencji tego Zjazd stanat
na stanowisku przedtozenia tych wszystkich spraw, a dotyczgcych
organizacji pracy spoteczno-oswiatowej odpowiednim wiadzom,
aby te na specjalnych Komisjach Os$wiatowych staraty sie te spra-
wy unormowac. Dalej Zjazd stangt na stanowisku, oprécz przedio-
zenia odpowiednich wnioskéw do witadz, przeprowadzenia rewizji
naszego stosunku obecnego do pracy spotecznej i pdjscia
po linji podjecia $srodkow przeciwdziatajgcych temu chaosowi, co
bedzie zarazem samoobrong przed tem, co obecnie stwarza dla
nauczyciela coraz ciezsze warunki pracy. Poczucie bowiem godno-
§ci naszego zawodu musi spowodowaC giebokie poczucie solidar-
nosci witasnej. Postanowiono zerwac z dotychczasowg pracg w poje-
dynke, gdyz dzi$ okazuje sie, iz praca ta w ten sposob prowadzona
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staje sie udreka dla nauczyciela. Rezygnujemy wiec z pracy takiej
(to jest w pojedynke), a podejmujemy sie pracy zorganizowanej,
opartej o naszg Organizacje. Zebrani wypowiedzieli sie¢ za znie-
sieniem stanowisk instruktoréw os$wiatowych motywujac tem, iz
dotychczas nietylko ze nie przynosili oni Zzadnej pomocy nhauczy-
cielowi w pracy spotecznej, ale niekiedy wprowadzali do tej pracy
zamet jak réwniez przez najrozmaitsze okélniki i zgdanie wypet-
niania sprawozdan i statystyk obcigzali nauczyciela praca, ktdra
nikomu zasadniczo nie przynosita zadnej korzysci.

Sprawozdania wiec jak rowniez dyskusja na Zjezdzie wyka-
zaly, iz: a) nauczycielstwo jest przecigzone pracg spoteczng;
b) w niektérych miejscowos$ciach zmusza sie nadal nauczycielstwo
do pracy spotecznej i to nawet w kilku organizacjach; c) prace
spoteczng nauczyciela opinjuje dzisiaj kazdy i to powotany i nie-
powotany do tego, na czern zazwyczaj wychodzi zle nauczyciel;
d) w wielu wypadkach prace spoteczng reguluje sie przez okélniki
urzedowe; e) wypowiedziano sie przeciw opinjowaniu pracy nau-
czyciela w szkole na podstawie pracy spotecznej; f) wypowiedzia-
no sie przeciw wcigganiu nauczyciela spotecznika do jakiejkolwiek
roboty politycznej jak réwniez wprowadzania polityki do pracy
spoteczno-o$wiatowej, gdyz wytwarza to ferment, a niekiedy na-
wet wrogie ustosunkowanie sie do nauczyciela. Na niektérych bo-
wiem terenach naszego Okregu praca naszych Kolegow jest badzo
ciezka, gdyz w wielu wypadkach, jak wykazujg sprawozdania,
nauczyciel pracujgc spotecznie musi walczyé z réznemi miejsco-
wemu czynnikami, co nieraz pocigga za sobg niemite dla niego
konsekwencje i staje sie ofiarg swojego stusznego i zdrowego
stanowiska, przenoszac go rzekomo na wtasng prosbe.

Tworzac wiec na podstawie Statutu Z. N. P. Wydziaty Pracy
Spotecznej przy kazdem Ognisku, zebrani stojg na stanowisku
przejecia przez te komorki organizacje pracy spoteczno-o$wiatowej
na swoich terenach. Nadania tej pracy spotecznej cztonkéw Ogni-
ska wtasciwego kierunku i charakteru, b) Tworzenia opinji i wy-
suwania postulatow w sprawie pracy spotecznej, c) Wspotdzia-
nia w procesie ruchu kulturalnego w danem S$rodowisku,
d) Wspotdziatania z odpowiedniemu ogniwami tych organizacyj
spotecznych, z ktoremi Z. N. P. wspdtpracuje, e) Przygotowanie
cztonkéw do pracy spoteczno-os$wiatowej i gospodarczej, f) Uregu-
lowanie stosunku cztonkédw Z. N. P. do poszczeg6lnych organizacyj.
To sga zasadnicze dla nas zagadnienia, ktore beda przepracowy-
wane na catlym terenie naszego Okregu w najblizszym okresie.
W nastepnych numerach ,,Ogniskowca”“ omoéwimy szczeg6towo na
podstawie sprawozdan przestanych nam z terenu, jak rowniez
z materjatu dostarczonego nam w czasie Zjazdu, warunki, w jakich
nauczycielstwo pracuje spotecznie, jak réwniez wykazemy staty-
stycznie jaki procent nauczycielstwa bierze udziat w pracach
spoteczno-o$wiatow #ch. Depowski Stefan.
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Statut Spdtdzielni Z. N. P. na Slasku

~Zwigzkowiec#
I. Nazwa, siedziba i czas trwania.
§ 1

Spoétdzielnia nosi nazwe ,Zwigzkowiec", Spdtdzielnia z ogr.

odp. Okregu Slaskiego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Kato-
wicach.

Spoétdzielnia zawigzuje sie na podstawie ustawy z 29 pazdzier-

nika 1920 r. o spoéidzielniach (Dz. U. R. P. nr. 55, poz. 495 z 27
czerwca 1934 r.).

Siedzibg Spdtdzielni sg Kato§w?(;e.
§ 3.
Czas trwania Spoétdzielni jest nieograniczony.
1. Cel
§ 4.

Spotdzielnia ma za zadanie: podniesienie
cztonkow przez prowadzenie wspolnego
wspotdziatania w ich rozwoju kulturalnym.

§ 5.
Celem osiggniecia powyzszych zadan, Spodzielnia bedzie orga-
nizowac¢ i prowadzi¢ zaklady handlowe i wytworcze.
W szczeg6lnosSci spotdzielnia bedzie:
a) kupowac i sprzedawac¢ wszelkiego rodzaju artykuty potrzebne
w gospodarstwie domowem swych cztonkdw,
h) pos$redniczy¢ w zakupie i sprzedazy pomocy naukowych, mate-
rjatéw pismiennych, biurowych it. p.,
c) wytwarzaé¢ zeszyty, pomoce szkolne i kancelaryjne,
d) udziela¢ poreczenia z tytutu dokonanych przez cztonkéw zaku-

péw w oznaczonych przez Zarzad Spoidzielni przedsiebior-
stwach,

e) propagowaé¢ wsroéd cztonkdw idee spéidzielczosci,
f) podejmowac¢ wszelkie czynnoS$ci, zmierzajace do urzeczywist-
nienia przyjetych na siebie zadan.

dobrobytu swych
przedsiebiorstwa oraz

I11. Czlonkowie, ich obowigzki i prawa.

§ 6.
Cztonkami Spétdzielni moga by¢:
a) cztonkowie Zwigzku Nuaczycielstwa Polskiego,
b) komérki organizacyjne Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.
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§ 7.

Cztonkoéw do Spétdzielni przyjmuje Zarzad, ktéry moze odmo-
wié¢ przyjecia bez podania powodow.

Nieprzyjetym przystuguje prawo odwotania sie, w przeciggu
czternastu dni do Rady Nadzorczej, ktéra rozstrzyga ostatecznie.

§ 8.
Kazdy cztonek obowigzany jest:

a) podpisa¢ deklaracje przystagpienia do Spdidzielni,

b) wptaci¢ przy przystapieniu tytutem jednorazowego wpisowego
5 zt (pie¢), oraz; jeden udziat w wysokosci 50 zt (pieédziesiat).
W ptaty na udziat moga by¢ uskutecznione w pieciu rownych
ratach, z ktoérych pierwszg nalezy wptaci¢ przy ztozeniu dekla-
racji cztonkowskiej, pozostate za$ najp6zniej do 5 dnia kazdego
miesigca, nastepujacego kolejno po chacie pierwszej wpflaty.
Niezaptacenie w terminie dwéch kolejnych rat powoduje skre-
Slenie cztonka z rejestru cztonkéw na zasadzie § 12, pkt. b) sta-
tutu Spoétdzielni, zas wptacona kwota przepada na rzecz fun-
duszu zapasowego,

c) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materjalng za zobowigzania Spot-
dzielni do podwdjnej wysokosci zadeklarowanych udziatow.
Odpowiedzialno$¢ ta konczy sie po uptywie jednego roku od
dnia, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do Spotdzielni,

d) przestrzega¢ przepisOw niniejszego statutu i uchwal Wiadz
Spétdzielni, oraz popiera¢ zawsze i wszedzie jej -cele.

§ 9.
Cztonek ma prawo:
a) bra¢ udziat w obradach Walnych Zebran,
b) wyboru i wybieralnosci do Wtadz Spétdzielni,
c) korzysta¢ ze wszelkich urzadzen i przedsiewzie¢ Spotdzielni,
d) pobiera¢ dywidende od wptaconych udziatdw oraz uczestniczyé
w rozdziale nadwyzki z obrotu towarowego w stosunku do
wartosci zakupionych w Spoétdzielni towarow.

§ 10.

Prawo cztonkostwa gasnie wskutek:
a) dobrowolnego wystgpienia,

b) skreslenia z rejestru cztonkoéw,
c) $mierci.
§ U-

Cztonek moze wystapi¢ ze Spdidzielni w kazdym czasie za pi-
seminem wypowiedzeniem, ktére winien zgtosi¢ conajmniej na 3
miesigce przed koncem roku obrachunkowego.

Za date wystapienia uwaza sie ostatni dzien tego roku, w kto-
rym nastgpito wypowiedzenie.
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§ 12.

Cztonek moze by¢ skreslony z rejestru cztonkéw ze Spoidzielni
na podstawie uchwaty Zarzadu w razie:
a) niezgodnych z prawdag oSwiadczen przy przystgpieniu na
cztonka,
b) niewypetnienia obowigzkéw okreslonych statutem,
c) Swiadomego i stwierdzonego dziatania na szkode Spoétdzielni,
d) utraty praw cztonka Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

§ 13.

O skresleniu Zarzad zawiadamia niezwtocznie cztonka pisem-
nie z dowodem doreczenia.

Skreslenie ma skutek z koncem roku obrachunkowego, w kté-
rym nastagpito: jednak od chwili wystania zawiadomienia o wy-
kluczeniu cztonek nie ma prawa brania udziatu w Walnych Zgro-
madzeniach, ani wchodzi¢ w skiad Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

Jezeli powdd skreSlenia zostat usuniety, skreslony moze by¢
ponownie przyjety do Spotdzielni, jako nowy czlonek, lecz nie
wczesniej, niz po uptywie szeSciu miesiecy od daty skreslenia.

§ 14,
Cztonka zmartego uwaza sie za wystepujacego z koncem tego
roku, w ktdrym nastgpita $mierc.

§ 15.

Udziat bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzo-
nego bilansu tego roku, z koncem ktorego cztonek przestat nalezeé
do Spéidzielni.

W yptata winna nastgpi¢ najp6zniej w trzy miesigce od dnia
zatwierdzenia bilansu.

Spoétdzielnia jest uprawniona do potrgcania przy wyptacie
swoich roszczen z tytutu czynnosci, wchodzacych w zakres jej sta-
tutowej dziatalnosci, a to bez wzgledu na ich termin platnosci.

W razie strat, poniesionych przez Spétdzielnie, mogg by¢ sto-
sowane potracenia z udziatéw, przewidziane w statucie.

IV. Wtiadze Spétdzielni.

§ 16.
Wtadzami Spotdzielni sa:
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
c) Walne Zgromadzenie.
a) Zarzg d.
§ 17.

Zarzad jest organem kierowniczym i wykonawczym Spotdzielni.
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§ 18.
Zarzad skitada sie z przewodniczacego i dwoch cztonkdédw, oraz
dwdéch zastepcow, powotanych przez Rade Nadzorczg na trzy lata.
Ustepujacy cztonkowie Zarzadu mogag by¢ nonownie powotani.
W razie ustgpienia lub $mierci cztonka Zarzadu w czasie trwa-
nia kadencji, nalezy powota¢ na jego miejsce jednego z zastepcow.

§ 19.

W przeciggu siedmiu dni od daty powotania winno odby¢ sie
organizacyjne posiedzenie Zarzadu, celem dokonania wyboru se-
kretarza i skarbnika, oraz dla przeprowadzenia przydziatu czyn-
nosci natury handlowej miedzy cztonkéw Zarzadu.

§ 20.
Zarzad winien stosowaé sie¢ w swych czynnos$ciach do przepi-
séw ustawy, niniejszego statutu, oraz uchwat Rady Nadzorczej
i Walnego Zebrania.

§ 21.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwotaé¢ jednego,
wzglednie wszystkich cztonkéw Zarzadu, ktérzy swojg dziatalno-
§cig w Spotdzielni spowodowali dla niej szkode materjalng.

Zainteresowanym cztonkom Zarzadu przystuguje prawo od-
wotania sie od decyzji Rady Nadzorczej do Walnego Zebrania.

Odwotanie to nalezy ztozy¢ Radzie Nadzorczej w przeciagu
czternastu dni od daty zawiadomienia o decyzji. W tym wypadku
nalezy zwotaé Walne Zebranie najpdzniej do 30 dni od daty wnie-

sienia odwotania.
8 22.

O wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu decyduje Rada
Nadzorcza.

Odwotanie cztonkéw Zarzadu przed uptywem kadencji nie na-
rusza ich praw do wynagrodzenia przewidzianego w umowie, za-
wartej z cztonkami Zarzadu przez Rade Nadzorcza, za wyjatkiem
stwierdzonej dziatalnosci na szkode Spéidzielni.

§ 23.
Cztonkowie Zarzadu odpowiadajg za swojg dziatalno$¢ w Spot-
dzielni osobiscie i solidarnie.
Odpowiedzialno$¢ ta ulega przedawnieniu po 5 latach od dnia
wyrzadzenia szkody.
§ 24.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje przewodniczacy w miare potrzeby.
Do prawoos$ci uchwat jest konieczna obecno$¢ na posiedzeniu
conajmniej dwoch cztonkéw Zarzgdu, w tern przewodniczacego.
Przebieg obrad Zarzadu, jak rowniez tre$¢ powzietych uchwat
nalezy wpisywaé¢ do ksiegi protokotéw.
Protokoty podpisujg cztonkowie Zarzadu, obecni na posiedze-
niu.
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§ 25.

Zarzad podpisuje za Spotdzielnie w ten sposob, ze pod firmg
Spotdzielni podpisujg sie przewodniczacy i jeden z pozostatych
cztonkéw Zarzadu.

§ 26.

Do kompentencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:

1. bezposrednie zarzadzanie sprawami gospodarczemu Spoétdzielni,
2. prowadzenie rejestru cztonkow, rachunkowos$ci i koresponden-
cji, oraz ukladanie planéw dziatania, budzetéw, bilansow

i sprawozdan rocznych,

3. Odbiér, przechowywanie i wydawanie gotowki, oraz papieréw
wartosciowych i czuwanie nad ich bezpieczenstwem,

4. przyjmowanie nowych cztonkéw i skreSlanie cztonkow ze
Spéidzielni,
5. przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw Spoétdzielni, oraz

okreslanie ich zaje¢ i wysokosci wynagrodzenia,

6. udzielanie pelnomocnictw pracownikom Spotdzielni,

7. uktadanie regulaminéw i przedktadanie ich do zatwierdzenia
Radzie Nadzorczej,

8. rozpatrywanie wszelkich spraw, majacych by¢ przedmiotem
obrad Rady Nadzorczej i Walnego zebrania,

9. Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Nadzorczej i w Walnych
Zebraniach, celem przedstawienia sprawozdan ze swoich czyn-
nosci i stanu Spotdzielni, oraz rocznych zamknie¢ rachunko-
wych, jak i rowniez wnioskéw, dotyczgcych rozwoju Spot-
dzielni.

b) Rada Nadzorcza.

§ 27.

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkéw i dwéch zastep-
cow, wybranych na trzy lala.

Kazdorazowy prezes i delegowany cztonek Zarzgdu Okregu
Slaskiego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, wchodzg w skiad
Rady Nadzorczej z urzedu, pozostatych 3 cztonkéw wybiera Walne
Zebranie z posréd czlonkéw Spoéidzielni, w gtosowaniu tajnem,
ezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych.

Cztonkowie ustepujacy moga by¢é ponownie wybrani.

§ 28.

Odwotanie cztonka Rady Nadzorczej moze nastgpi¢ przed
ukonczeniem okresu urzedowania na skutek uchwaty Walnego Ze-
brania, ale uchwata laka musi zapa$¢ glosami przynajmniej trzech
czwartych obecnych na Walnem Zebraniu.

§ 29.
Prezesem Rady Nadzorczej jest kazdorazowy prezes Okregu
Slaskiego Z. N. P.
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Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona wiceprezesa i sekre-
tarza.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby,
conajmniej jednak raz na dwa miesigce. Zwotuje je prezes lub
wiceprezes, podajac rownocze$nie porzadek obrad. Prezes moze
wedtug wihasnego uznania zwotaé w kazdym czasie posiedzenie
Rady Nadzorczej, jezeli uzna to za potrzebne dla dobra Spétdzielni.

Posiedzenie winno by¢ niezwiocznie zwotane na pisemne zg-
danie Zarzadu, trzech cztonkéw Rady Nadzorczej lub rewidenta.

§ 30.

Do powziecia prawomocnych uchwat Rady Nadzorczej potrze-
ba obecnosci na posiedzeniu conajmniej trzech cztonkéw Rady,
w tern prezesa lub wiceprezesa.

Uchwaly winny by¢ wpisane do ksiegi protokotow i podpisane
przez obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej.

§ 3L

Rada Nadzorcza winna czuwa¢ z catg starannoscig nad prowa-
dzeniem przez Zarzad interes6w Spotdzielni, informowaé sie stale
0 przebiegu spraw Spoidzielni i czuwaé nad tem, aby interesy byty
prowadzone zgodnie z ustawg, statutem i uchwatami Walnych Ze-
bran. Rada Nadzorcza moze w tym celu w kazdej chwili zarzadaé
od Zarzadu sprawozdania z dziatalnosci Spotdzielni, jak réwniez
w peinym skiadzie lub przez delegowanych cztonkéw sprawdzaé
ksiegi, zobowigzania i dowody, papiery wartosciowe i stan kasy,
oraz bada¢ roczne zamkniecia rachunkowe, a wyniki badan przed-
stawia Walnemu Zebraniu.

§ 32.
Ponadto do zakresu dziatalnosci Rady Nadzorczej nalezy:

1. Ostateczne rozstrzygniecie o przyjeciu lub nieprzyjeciu cztonka
do Spotdzielni w razie jego odwotania si¢ do odmownej decyzji
Zarzadu;

2. wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu;

3. zawieranie w imieniu Spétdzielni uméw z cztonkami Zarzg-
du, dotyczacych warunkéw ich pracy;

4. Zezwolenie Zarzagdowi na zacigganie pozyczek w granicach,
ustalonych przez Walne Zebranie;

5. zatwierdzanie regulamindw;

6. Rozpatrywanie wszystkich spraw, wnoszonych przez Zarzad
na Walne Zebranie;

7. Rozpatrywanie budzetéw, celow i sposoboéw tworzenia fun-
duszéw specjalnych, sprawozdan Zarzadu i rocznych zam-
knieé¢ rachunkowych oraz przedstawianie Walnemu Zebraniu
wnioskéw, dotyczacych rozdziatu zyskéw lub sposobu pokry-
cia strat;
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8. Skiladanie "VValnemu Zebraniu listy kandydatéw na cztonkow
Rady Nadzorczej, ktérej jednakowoz Walne Zebranie moze
nie uwzgledni¢;

9. uczestniczenie w rewizjach, dokonywanych w Spoétdzielni
i sktadania sprawozdan z ich wynikdw na Walnych Zebra-
niach;

10. zwolywanie Walnych Zebran.

§ 33.
Prezes Rady Nadzorczej lub wiceprezes i upowaznieni przez
Rade cztonkowie, majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 34.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat z gtosem
doradczym cztonkowie Zarzagdu za wyjatkiem tych obrad, ktore
dotyczg ich spraw osobistych lub wykonywania kontroli nad Za-
rzagdem. g 35

Cztonkowie Rady Nadzorczej odpowiadajg osobiscie i solidar-
nie za swoje czyny i zaniedbania, przez ktdre Spotdzielnia ponio-
sta szkode.

§ 36.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga by¢ réwnoczes$nie

cztonkami Zarzadu.

c) Walne Zebranie.

§ 37.

Prawa przystugujace ogétowi cztonkéw w sprawach Spoét-
dzielni, wykonujg w drodze uchwat cztonkowie obecni na Walnem
Zebraniu. Cztonek moze bra¢ udziat w Walnem Zebraniu tylko
osobiscie. Kazdy cztonek ma jeden gtos bez wzgledu na ilo$¢ po-
siadanych udziatéw. Cztonek Spdidzielni nie uczestniczy w gto-
sowaniu, jezeli ma zapa$¢ uchwatla co do zatwierdzenia podpisa-
nych przez niego sprawozdan rocznych, lub uwolnienia go od
odpowiedzialnos$ci za wyrzagdzong Spotdzielni szkode, wzglednie
odwotanie go z urzedu.

§ 38.

Walne Zebrania mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. Walne
Zebranie zwyczajne odbywa sie raz do roku i winno byé zwotane
przez Rade Nadzorcza najpdzniej do konca miesigca kwietnia
kazdego roku.

§ 39.

W alne Zebranie nadzwyczajne moze by¢ zwotane w kazdym
czasie:

1. wedtug uznania Rady Nadzorczej,
2. na zadanie Zarzadu,
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3. na wniosek conajmniej jednej czwartej czesci ogdtu cztonkdw
Spoétdzielni, ztozony na piSmie z podaniem porzgdku dzien-
nego obrad.

W ostatnim wypadku Walne Zebranie nalezy zwotaé¢ w taki
spos6b, aby mogto sie odby¢ najp6zniej do trzech tygodni od dnia
ztozenia wniosku. O ile to nie nastgpito, wéwczas Walne Zebra-
nie ma prawo zwota¢ ten organ, ktéry z zgdaniem wystapit.

Zawiadomienie o Walnem Zebraniu nalezy doreczy¢ czton-
kom na piSmie conajmniej na trzy tygodnie naprzod. Zawiado-
mienie to winno zawiera¢ miejsce, czas i porzadek obrad Walnego
Zebrania.

§ 40.

Zarzad lub jedna czwarta cze$¢ ogo6tu cztonkéw Spoidzielni
ma prawo zgda¢ umieszczenia pewnych spraw na porzadku dzien-
nym Walnego Zebrania, o ile odnos$ne zadanie ztozono na dwa
tygodnie przed terminem Walnego Zebrania.

§ 41.
Walne Zebranie zwotane nalezycie jest prawomocne bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

§ 42.

W alne Zebranie otwiera prezes lub wiceprezes Rady Nadzor-
czej, poczem zebrani wybierajg z posréd siebie przewodniczacego
obract.

Przewodniczacy powotuje dwdch sekretarzy i dwoch tawnikow.

§ 43.

Uchwaty na Walnem Zebraniu moga zapada¢ jedynie w spra-
wach, objetych porzgdkiem obrad.

Uchwatly Walnego Zebrania zapadajg bezwzgledng wiek-
szoscig gtoséw obecnych cztonkéw i sg protokotowane z zaznacze-
niem, iloma gtosami zostaty przyjete. Protokdt winien zawierac
rowniez sprzeciwy, o ile takowe zostaty zgtoszone.

Protok6t Walnego Zebrania podpisujl przewodniczacy, sekre-
tarze i tawnicy.

Ksiege protokdtow moga przeglada¢ cztonkowie Spoidzielni.

Odpis protok6tu winien Zarzad po odbyciu Walnego Zebrania
przesta¢ Zwigzkowi Rewizyjnemu, ktdrego Spotdzielnia jest czton-

kiem.
8§ 44,

Gtosowanie odbywa sie jawnie, z wyjatkiem, gdy Walne Ze-
branie uchwali gtosowanie tajne.

Wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej mozna dokona¢ tylko
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnem.

Tajne glosowanie obowigzuje réwniez w sprawach odpowie-
dzialnosci z tytutu urzedowania oraz usuniecia cztonkéw z urze-
déw, jak i réwniez i w innych sprawach, jezeli lego zazada conaj-
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mniej jedna czwarta cze$¢ ogoétu cztonkéw, obecnych na Walnem
Zebraniu. Prawomocne uchwaty Walnego Zebrania obowigzuja
wszystkich cztonkéw Spotdzielni.

§ 45.

Zmiane statutu, dotyczaca celu lub przedmiotu Spotdzielni,
podwyzszenia udziatu i obowigzkowych wptat na udziat, wzgled-
nie podwyzszenia odpowiedzialnosci dodatkowej uchwali¢ mozna
tylko wiekszoscig trzech czwartych gtosow oddanych.

Rozwigzanie Spéidzielni moze byé uchwalone wiekszoscig
trzech czwartych glosow7 oddanych, na dwoch kolejnych po sobie
nastepujacych Walnych Zebraniach, zwotanych w7 odstepie conaj-
mniej dwaéch tygodni.

§ 46.

Do wytgcznych uprawnien Walnego Zebrania nalezy:

1. Wybor i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej, decydowanie
0 pociagnieciu ich do odpowiedzialnosci sadowej i wybor
petnomocnikéw do prowadzenia przeciwko nim procesow;

2. oznaczanie najwyzszej sumy zobowiazan, jakie Spotdzielnia
moze zaciagnac;

3. zatwierdzanie bilanséw i sprawozdan rocznych i udzielanie
Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi absolutorjum;

4. Podziat zyskow i oznaczenie sposobu pokrycia strat w grani-
cach, oznaczonych w statucie;

5. zatwierdzanie preliminarza budzetowego;

6. zezwalanie na nabywanie i zbywanie nieruchomosci;

7. Przystepowanie w charakterze cztonka do innych spotdzien
1zwigzkow;

8. zatwierdzanie regulaminéw dla Rady Nadzorczej;

9. Powziecie uchwat w przedmiocie sprawozdania rewizyjnego;

10. zmiana statutu;

11. powziecie uchwaty co do rozwigzania i likwidacji Spoétdzielni.

V. Fundusze.

§ 47.
Na fundusze Spoétdzielni sktadajg sie:

1. udziaty cztonkéw,
2. fundusz zapasowy,
3. fundusze specjalne,
4. pozyczki zaciaggane przez Spotdzielnie.
Udziaty.
§ 48.

Kazdy cztonek Spoétdzielni winien przy wstgpieniu zadekla-
rowaé a nastepnie wptaci¢ gotdéwka conajmniej jeden udziat, ktéry
wynosi zt 50.—.

263



Cztonek ponosi odpowiedzialnos¢ do podwodjnej wysokosci
zadeklarowanych udziatow.

Od udziatlow wyptaca Spdtdzielnia dywidende w wysokosci
uchwalonej przez Walne Zebranie, na podslawie bilansu za rok
poprzedni. Wysoko$¢ dywidendy moze przewyzsza¢ najwyzej
o dwa procent urzedowga stope procentowag Banku Polskiego.

Walne Zebranie moze przenie$s¢ dywidende w czesci lub ca-
tosci do funduszu zapasowego, albo tez przeznaczy¢ jg na cele
gospodarcze lub spoteczne.

§ 49.

Udziaty bytego cztonka wyptacane beda najp6Zzniej po upty-
wie trzech miesiecy na podstawie zatwierdzonego bilansu tego
roku, z ktorego koncem cztonek przestat naleze¢ do Spéidzielni.

Przy wyptacie udziatlu moze Spoidzielnia potrgci¢ roszczenia,
jakie ma do cztonka, bez wzgledu na termin ptatnosci.

Roszczenia o wyptate udziatéw przedawniajg sie po uptywie
pieciu lat, a niepodjete udzialy beda przeniesione do funduszu
zapasowego Spdidzielni.

Fundusz zapasowy.

§ 50.
Na fundusz zapasowy przeznacza sie:

1. wpisowe cztonkéw, wynoszace 5 zk;

10% z rocznego czystego zysku;

3. nieodebrane w przeciggu 5 lat udziaty cztonkowskie i nad-
wyzki z obrotu towarowego;

4. darowizny i inne kwoty na ten fundusz przeznaczone.
Fundusz zapasowy stuzy na pokrycie strat bilansowych, a roz-

porzagdza nim wytgcznie Walne Zebranie.

n

Fundusze specjalne.

§ 51
Niezaleznie od ustawowego funduszu zapasowego moze Spot-
dzielnia tworzyé, na podstawie uchwaly Walnego Zebrania fun-
dusze specjalne, przeznaczone wytgcznie na te cele, dla jakich je
utworzono (np. na pokrycie straty, na odbiorcach i I p.).
Fuduszami temi zarzgdza wytgcznie Walne Zebranie.

§ 52.

Tak fundusz zapasowy, jak i fundusze specjalne stanowig
wytaczng wiasnoséé Spoidzielni i w zadnym wypadku nie moga
by¢ rozdzielone pomiedzy cztonkow.

W ystepujacemu lub wykluczonemu cztonkowi ze Spéidzielni
nie przystuguje zadne prawo do funduszu zapasowego lub fundu-
szow specjalnych.
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Pozyczki.

§ 53.
W razie potrzeby moze Zarzad w granicach uchwat Walnego
Zebrania i Rady Nadzorczej zacigga¢ pozyczki na cele Spotdzielni.

VI. Rachunkowosé.

§ 54,

Zarzad Spéidzielni winien prowadzi¢ ksiegi handlowe, zgod-
nie z obowigzujgcemi przepisami.

§ 55.
Rokiem sprawozdawczym Spéidzielni jest rok kalendarzowy.

8 56.
Bilans winien by¢ sporzadzony, a nastepnie przedtozony Ra-
dzie Nadzorczej najpézniej do korica marca kazdego roku.
Odmoéwienie zatwierdzenia bilansu przez Rade Nadzorczg
powinno by¢ stwierdzone pisemnie w zamknigciu rachunkowemu

§ 57.

Oprécz zamkniecia rachunkowego nalezy sporzadzi¢ sprawo-
zdanie z dziatalno$ci w roku sprawozdawczym. Bilans i sprawo-
zdanie nalezy wytozy¢ w lokalu Spoétdzielni, celem umozliwienia
wgladu cztonkom.

§ 58.

Z czystego zysku przeznacza sie corocznie 10% do funduszu
zapasowego, dopdki tenze nie osiggnie 100% najwyzszego stanu
udziatow.

O uzyciu pozostatej nadwyzki czystego zysku rozstrzyga
W alne Zebranie.

§ 59.

Wykazang w bilansie strate pokrywa sie przedewszystkiem
z funduszu zapasowego, a nastepnie z funduszéw specjalnych.

O ile funduszéw tych nie wystarczy na pokrycie straty, pozo-
statg kwote nalezy pokry¢ w czesci lub catosci z kapitatu udziato-
wego.

Gdyby wszystkie fundusze nie wystarczyty na pokrycie straty,
zadecyduje Walne Zebranie o sposobie jej pokiycia.

Strate z pierwszego roku sprawozdawczego mozna pozostawic
do pokrycia w roku nastepnym. Zyski lat nastepnych winny by¢
uzyte przedewszystkiem na przywrdcenie udziatdbw do ich pier-
wotnej wysokosci.

Az do przywrocenia udzialdw do ich pierwotnej wysokosSci nie
dokonuje sie przydziatu z czystego zysku na fundusz zapasowy.

§ 60.
Zatwierdzony bilans Spoétdzielni oraz uchwalony przez Walne
Zebranie podziat zysku, wzglednie sposob pokrycia straty nalezy
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poda¢ cztonkom do wiadomosci najdalej do konca maja kazdego
roku przez odpowiednie ogtoszenie.

VIl. Ogtloszenia.

§ 61.
Wszelkie ogtoszenia Spoéidzielni winny by¢é umieszczane
w czasopiSmie ,Spotem", organie Zwigzku Spétdzielni Spozywcow
Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie oraz w dzienniku ,Polska
Zachodnia™ w Katowicach.

VII. Rozwigzanie i likwidacja.

§ 62.

Rozwigzanie Spotdzielni moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty,
powzietej wiekszosciag ¥ glosow, oddanych na dwodch kolejno po
sobie nastepujgcych Walnych Zebraniach, zwotanych conajmniej
w odstepie dwéch tygodni.

§ 63.

Z majatku Spoidzielni, pozostatego po sptaceniu diugéw, na-

lezy wyptaci¢ udziaty cztonkom.

§ 64.
Walnemu Zebraniu przystuguje prawo przeznaczenia reszty
majatku, pozostalego po sptaceniu diugéw i zwrocie udziatow
cztonkom, na cele spdétdzielcze lub spoteczne.

§ 65.
Likwidacje Spdidzielni przeprowadzajg likwidatorzy wyzna-
czeni przez Walne Zebranie.

IX. Rewizje.

§ 66.

Na podstawie niniejszego statutu Spoéidzielnia poddaje sie
ustawowej rewizji Zwigzku Spéidzielni Spozywcoéw Rzeczypospo-
litej Polskiej w Warszawie i przystepuje na czionka tegoz
Zwigzku.

Podpisy cztonkow-zatozycieli.

System rybnicki.

W niniejszym artykule chcemy zestawi¢ pewne fakty i chcemy
doczeka¢ sie oceny tych faktdw ze strony czynnikéw miarodajnych.
Chodzi o stosunki szkolne w powiecie rybnickim: o system rybnicki.

Dawno juz uznano za bezsporne, ze zadania nauczyciela sg
nadwyraz cigzkie i niewdzieczne. Powtére, powszechnie wiadomo,
ze od dotu do gdry, czynniki spoteczne oceniajg wyniki pracy nau-
czycielstwa wspoéiczesnego jako ,owocnelli ,ofiarnelli przy kazdej
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oficjalnej enuncjacji wiele sie méwi o ,olbrzymich wysitkach nau-
czycielstwa“, o ,obywatelskiej postawiell o duzej wartosci tego
stanu, wreszcie mowi sie o trosce i zabiegach, majgcych ulzyé nau-
czycielstwu w jego egzystencji i pracy.

Narazie jednak, mimo wszystkie pochwaty i troski, my i nasz
warsztat stoimy nad przepascig, lub nawet w drodze do przepasci,
a pochwaty dla ,stanu nauczycielskiegoll nie dotyczg zadnego z nas
pojedynczo. Wszyscy razem zastugujemy na uznanie, a kazdy
zosobna zastuguje — np. w rybnickiem — na podejrzliwo$¢ p. In-
spektora.

Rozumjemy tak: Skoro marne nasze uposazenie nastrecza nam
tyle osobistych zmartwien, obaw, a nawet nedzy; skoro przepet-
nione klasy, bezrobocie ludnosci i bieda dzieci szkolnych utrudnia-
ja rusza prace, to mozna, a raczej trzeba, nalezy ulzyé nam tam,
gdzie sie to da zrobi¢. Powinno sie utatwia¢ nam speinianie coraz
ciezszych obowigzkéw w coraz gorszych warunkach.

Konkretnie mdéwiac, czego chcemy?

Chcemy spokoju w pracy, chcemy odrobiny zycz 1liw o-
§ci ze strony os6b, powotanych do nadzoru. Twierdzimy, ze Lego
niema, a réwnocze$nie uwazamy, ze nam sie to nalezy i dlatego
upominaliSmy sie o to i upominamy sie nadal.

Oczywiscie, gdybysmy tak ogolnie pisali, ze gdzie$ tam —
pewnie bardzo daleko, w zadnej konkretnej miejscowos$ci — przed-
stawiciele witadzy nie sg zyczliwi dla podwtadnych, toby kazdy
przyznawat, ze to jest zle, ze powinno by¢ inaczej, ze powinno by¢
tak, jak jest u nas. Bo zto uznajemy zawsze gdzie$ daleko, a na
miejscu, a blisko jest zawsze wszystko w porzgdku. Dlatego be-
dziemy sie cieszyli, jezeli Wydziat OSwiecenia Publicznego, jak
zawsze dotychczas, objektywnie zbada stosunki w powiecie ryb-
nickim i spowoduje zmiane systemu.

Pytamy sie tedy:

1. Czy sg powody, by inspektor szkolny nie miat zaufania do
catego nauczycielstwa w powiecie, a jezeli niema powodow, to dla-
czego sie niema zaufania i dlaczego postepuje sie tak, ze sie ten
brak zaufania podkresla?

Dlaczego oskarzonego nauczyciela uwaza sie za winnego, dla-
czego w kazdym wypadku zada sie przedtozenia dowodu, ze powdd
choc¢by kilkugodzinnej nieobecnosci w stuzbie jest taki, jaki podat
nauczyciel? Czy ten system nie utrudnia zycia bez zadnej korzysci
dla nikogo?

2. Czy jest podstawa prawna do zgdania pozaszkolnej pracy,
a jezeli niema przymusu pracy pozaszkolnej, to dlaczego notuje sie
jako spostrzezenie ujemne, ze nauczyciel poza szkolg nie pracuje?

Do czego zmierzajg tego rodzaju spostrzezenia, czy nie do po-
gtebiania ktamstwa ,pracy spotecznejlli czy takie ,spostrzezenia”
nie wytwarzajg poczucia krzywdy i czy nie stwarzajg przepasci
miedzy podwitadnym a przetozonym?

267



3. O czem Swiadczg wielokrotne zarzuty przeciw kierownikom
szkét, ze nie ustalali opinij niedostatecznych? Czy te zarzuty Swiad-
czg o faktycznych niedostatecznych wynikach (ktére inspektor miat
prawo stwierdzi¢ wbhrew opinji kierownika szkoly), czy tez Swiad-
czg o checi ,przycisniecia” nauczycielstwa i mialy spowodowac
lepsze wyniki na przyszto$¢? A jezeli tak, to czy to dobra metoda,
jakie stwarza nastroje i zapal do pracy?

4. Do czego zmierzajg takie sposoby, Zze po wizytacji, na
miejscu w szkole nie robi sie uwag, nie daje sie wskazéwek czy
rad, nie wyraza sie nawet niezadowolenia, a przysyta sie piSmien-
ne wytkniecie za niedostateczny stan szkoty? Czy to nie jest spo-
s6b wytwarzania atmosfery niepewnosci, strachu i niewiary, czy
w rezultacie ma to daé panstwowotworcze nastroje i wyniki pracy?

5. Byly wypadki usitowan ze strony p. Inspektora przeniesie-
nia na emeryture lub na inne miejsce starszych kierownikow szkol,
ktérzy dotad mieli uznanie za swn prace, pracowali uczciwie przez
wiele lat, nikt tez nie znajdowat w ich szkotach zadnych usterek.
I znowu pytanie, w jakim celu urzadza sie takie niespodzianki,
wytrgcajac ludzi z rownowagi duchowej, dostarczajgce wielu bole-
snych przezy¢ i zwatpienia o sobie, otoczeniu i sprawiedliwos$ci?

6. W razie jakiegokolwiek przewinienia stosuje sie natych-
miast, moznaby rzec — z satysfakcjg, biurokratyczne protokoty,
dochodzenia, wyjasnienia, kary. — A czy istnienie wiezien zapo-
biega przestepczosci? Czy przynajmniej pedagodzy nie znajg $rod-
kéw wychowawczych zamiast policyjnych?

Oto kilka zaledwie fragmentéw, charakterystycznych dla ,sy-
stemu rybnickiego”. A juz tych kilka fragmentéw nasuwa pytanie
zasadnicze, do czego ten system zmierza, a jakie skutki osigga?

Stwierdzamy, ze nauczycielstwo w powiecie rybnickim nie ma
spokoju w pracy, nikt nie wie, kiedy i za co spotka go jaka$ przy-
kros$¢, a podobno duch i nastr6j wychowawczy udziela sie wycho-
wankowi. A jesli chodzi o wyniki, to i niewolnicy wygrywali bitwy,
ale wolni i $Swiadomi zotnierze walczg nie z powodu bata za
plecami.

Uwazamy, ze nie jest rzecza obojetng, jakiemi Srodkami be-
dziemy budowali Polske mocarstwowa, ku ktérej zbyt czesto idzie-
my z wietkiemi szyldami nieSioncmi przez koSciotrupy.

,Ogniskowiec” — Organ Z N. P., Okreg Slaski.
Przewodniczagcy Komitetu Redakcyjnego: Bulicz Marjan.
Redakcja rekopiséw nie zwraca.
Redaktor odpowiedzialny: Gierat Karol — Katowice, ul. Kamienna 7, parter.

Drukarnia P. Mitregi w Cieszynie.



RUCH REGJONALISTYCZNY
W EUROPIE

Opracowanie zbiorowe pod redakcjg Aleksandra Patkowskiego.

Zbiorowa ta praca obejmuje historje ruchu regjonalistycznego wszystkich

krajow Europy. Prace nad zobrazowaniem tego ruchu trwaty lat Kkilka,

a zakonczone zostaty w chwili, gdy regjonalizm w Polsce stal sie podstawg

pracy nauczyciela w szkole. Dzi$ wiec dzieto to staje sie w reku nauczy-

ciela przewodnikiem w jego pracy zawodowej i spotecznej. Uwzglednia bo-

wiem w szerokim zakresie takze ruch regjonalistyczny w Polsce i podaje
wiele materjatu bibljograficznego z tej dziedziny.

Cenna ta praca zostata wydana przez Sekcje Regjonalistyczno-Krajoznawczg

Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. Rewelacje stanowi takze cena wydaw-

nictwa. Dzieto bowiem w dwéch tomach o 824 stronach druku kosztuje
w sprzedazy ksiegarskiej tylko 8 zt

Nabywaé mozna w ,Naszej Ksiegarni, Warszawa, ni. Swietokrzyska 18.
Konto P. K. O. 2058.

Nauczycieli kwalifikowanych

poleca:

BIURO POSREDNICTWA PRACY ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POL-
SKIEGO, KATOWICE, UL. POCZTOWA 11.

TABLICA MNOZENIA

NAKLAD DRUGL.

Uktad A. M. Rusieckiego i A. Zarzeckiego.

Niezbedna pomoc do nauki mnozenia w zakresie 100. Tablica wykonana
w 11 kolorach o cyfrach wypuktych, uzmystawia zapomocg barw powsta-
wanie iloczynéw.

WYMIAR TABLICY 70 X 100.
Cena 1 zt. Z przesytka 1 zt 50 gr.
Przy nabyciu 3 tablic zamawiajgcy kosztéw przesytki nie optaca.
Zamawia¢é mozna w Zarzadzie Gtdwnym Zwigzku Nauczycielstwa

Polskiego. Konto P. K. O. Nr. 435.



Czasopisma Zw. N. P.

ROCZNIKI

Wydziat wydawniczy Zwigzku N. P. posiada na sktadzie roczniki
nastepujgcych czasopism:

»Ruch Pedagogiczny** — z lat 1920, 1923, 1926, 1931, 1932, 1933,
1933-34, 1934-35.

»Polskie Archiwum Psychologji** — 1926-27, 1927-28, 1930, 1931,
1932, 1933-34, 1934-35.

,,Polska Oswiata Pozaszkolna** — 1925, 1926, 1927, 1928, 1929, 1930,
1932, 1933, 1934-35.

»Przewodnik Pracy Spotecznej** — 1934-35.

»Roboty Reczne i Rysunki** — 1927, 1928, 1929, 1930, 1932, 1933,
1933-34.

»Rysunek i Zajecia Praktyczne** — 1934-35.

,»Praca Szkolna** — 1929, 1933-34, 1934-35.

»Muzyka w Szkole** — 1932-33.

,Spiew w Szkole** — 1933-34, 1934-35.

,Teatr w Szkole** — 1933-34, 1934-35.

,»Ogniwo** — 1928, 1929, 1932, 1933, 1933-34, 1934-35.

»Gimnazjum** — 1933-34, 1934-35.

»Praca w Klasach taczonych** — 1933-34, 1934-35.

»Miesiecznik Literatury i Sztuki** — 1934-35.

,Przedszkole** — 1933-34, 1934-35.

»Szkota Specjalna** — 1925-26, 1926-27, 1927-28, 1928-29, 1929-30,
1930-31, 1931-32, 1932-33, 1933-34, 1934-35.

»Szkota Doksztalcajaca Zawodowa** — 1933-34, 1934-35.

»Wychowanie Fizyczne w Szkole** — 1933-34, 1934-35.

Cena kazdego rocznika zt 4.—.
KAZDY CZLONEK ZWIAZKU MOZE NABYC ROCZNIKI WY-
MIENIONYCH CZASOPISM PO CENIE 4 Zt. ZA ROCZNIK
BEZ OPLACANIA KOSZTOW PRZESYLKI.

Zamowienn mozna dokonywac blankietem nadawczym P. K. O. 435
Zarzad Gilowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Warszawa,
ul. Smulikowskiego 1



