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»Latwa ekonomika" A. Dane’a nosi w oryginale tytut ,,Ekonomika
dla chtopcéw i dziewczat'. Ksigzka ta istotnie — bawigc — wpro-

wadza miodziez w Swiat mysli ekonomicznej. Przedmiot wyktadu
obejmuje zakres podrecznika ekonomiki dia laikéw. Autor, ograni-
czajac sie do obserwacji najprostszych faktéw gospodarczych, dostep-
nych mitodziezy, wyprowadza postawowe zatozenia teoretyczne eko-
nomiki wspoétczesnej. Materiat jest rozdzielony na dwie gtowne czesci,
obejmujace- ekonomie spozycia i wytwarzania. W obrebie pierw-
szej omawia autor zasady warto$ciowania analizujagc gospodaro-
wanie rodzin ich dochodami; w drugiej produkcje i kapitalizacje
na wyspie Robinsona, przechodzac nastepnie do zjawisk rynkowych
wymiany i produkcji w ,naszym zaludnionym S$wiecie”. Gtdwny na-
cisk potony jest na wyprowadzenie syntezy naukowej z podstawo-
wych faktdw zycia codziennego, stagd ksigzka A. Dane’a, uczac metody
rozumowania ekonomicznego, tgczacego, jak wiadomo, metode induk-
cji i dedukcji, posiada niewatpliwie znaczenie og6lnoksztatcagce obok
zamierzonego i osiggnietego przez autora jasnego wyktadu teorii eko-
nomiki. Czytelnik Dane’a, dzigki przystosowanemu do psychiki mto-
dziezy sposobowi wyktadu, uczy sie rozumieé¢ powiktania spoteczno-
gospodarcze wspoOtczesnego S$wiata; nabywa przy tym umiejetnosci
myslenia o faktach zycia codziennego, uwielokrotniajgc warto$¢ swego
zasobu dosSwiadczen. Ksigzka Dane’a przygotowuje do zycia realnego,
uczy je rozumie¢, ttumaczy jego trudnosci.
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U progu nowego roku

Minety wywczasy wakacyjne. Corocznie prébujemy z réznych
zjawisk otaczajgcego nas zycia i $rodowiska skonstruowacé sobie
obraz najblizszej przysztosci, by w nim wyczyta¢, czy i o ile wa-
runki naszej pracy majg widoki poprawy lub pogorszenia i czy
pozwala nam ,w ustroniu swej szkoty wykuwac przysztos¢ Pol-
skil tak, jakbySmy tego pragneli i jak tego od nas wymagaja.
Zestawmy tedy te zjawiska i wypadki, ktére nam dajg pewnego
rodzaju komunikat meteorologiczny na najblizszg przysztosc.

Otéz na naczelnym miejscu nalezy podkresli¢ wygasniecie
Konwencji Genewskiej, a tym samym zerwanie ostatnich wigzow
krepujgcych naszg petng suwerennos$¢ panstwowa na Slasku. Fakt
powyzszy to koniec bezkarnych machinacji niemieckich, usitu-
jacych pod ptaszczykiem postanowien konwencyjnych wyszczerblc
stan posiadania szkoty polskiej na Slasku na oczach wiadz pani-
stwowych i nauczycielstwa polskiego. Jakiekolwiek formy prawne
obejmg spadek po Konwencji Genewskiej, jedno jest pewne, ze
nie bedzie w nich zadnej furtki, przez ktérg datoby sie wypro-
wadzi¢ na podwdrko niemieckie chociazby jedno dziecko bezspor-
nie polskie. A pewnos$¢ ta to czynnik wybitnie dodatni dla sku-
tecznosci pracy i dobrego samopoczucia nauczycielstwa polskiego,
ktére odtad nie bedzie musiato traci¢ czasu i energii na paralizo-
wanie ujemnych skutkow Konwencji Genewskiej, zwtaszcza
w okresach wpisowych.

Dalszy moment epokowy w dziejach szkolnictwa $lgskiego
to fakt wprowadzenia na teren $lgski ogdlnopolskiej ustawy ustro-
jowej, tudziez ustawy o prywatnych szkotach i zaktadach wycho-
wawczych. Tym samym S$lepy tor chaosu prawnego, w ktdrym
szkolnictwo S$laskie brneto od lat z wyrazng szkodg dla jego
rozwoju wewnetrznego, tudziez dla procesu organicznego zrasta-
nia sie z szkolnictwem ogo6lnopolskim, przeszedt w stan zdecydo-
wanej likwidacji. Moment powyzszy witamy z zadowoleniem,
tuszac ze proces raz rozpoczety postepowac bedzie konsekwentnie
i w nalezytym tempie dalej i ze rychto nastang czasy, w ktorych
nie tylko specjalista prawnik, lecz takze zwykly S$miertelnik-
nauczyciel przestanie sie potyka¢ w plataninie paragrafow
i W gaszczu przepisow prawnych.

Biblioteka Jagiellofiska J
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Niezaleznie od powyzszych wydarzeh natury polityczno-
prawnej mamy tez do zanotowania zmiane na stanowisku Naczel-
nika Wydziatu OS$wiecenia Publicznego. Jakkolwiek zmiana ludzi
nie zawsze jest rownoznaczng ze zmiang ogolnej polityki (szkol-
nej), zwtaszcza u nas na Slasku, gdzie wyktadnikiem jej jest
Wojewoda Slgski, to jednak zmiany takie siegajg niekiedy gtebo-
ko w dziedzine nastroju i atmosfery pracy.

Spodziewamy sig, ze i w tej dziedzinie termometr bedzie wy-
kazywat temperature normalna.

Mniej pogodnie wygladaja horoskopy w zakresie naszej sytu-
acji materialnej. Podkreslit to wyraznie i bez ogrédek Pan Mi-
nister W. Il. i O. P. w swoim przemdwieniu radiowym w dniu
5 wrzesnia br. wyjasniajac, ze ,,skarb panstwa nie przestat wal-
czy¢ z trudnosciami z niedawno przebytym dnem kryzysu finan-
sowego", oraz zeSmy przebyli najwiekszy okres depresji finan-
sowej i gospodarczego ,przesilenia”. Powyzsza enuncjacja wska-
zuje niedwuznacznie, ze w najblizszej przysztosci nie zanosi sie
bynajmniej na to, by nasz byt materialny doznat efektywnej po-
prawy. Tym wieksza powinna by¢ nasza dojrzato$¢ organizacyj-
na, tudziez zwarto$¢ i czujno$¢ we wszystkich komoérkach orga-
nizacyjnych. Egzaminem w powyzszym wzgledzie bedg zblizajace
sie zebrania ogniskowe, powiatowe i okregowe, od ktérych pozio-
mu i sprawnos$ci organizacyjnej zaleze¢ bedzie w duzej mierze
nasza warto$¢ jako czynnika spotecznego i panstwowo-twdrczego,
tudziez widoki na bardziej pomysine uksztatltowanie sie naszej
sytuacji materialnej.

Delegacja u Pana Kuratora

Dnia 8 wrzes$nia br. delegacja Zarzadu Okregu zostata przy-
jeta przez Pana Kuratora Zawidzkiego. W skiad delegacji wcho-
dzili kol. kol. Prezes Kinsner, dr Schmidt Antoni, dr Kaszte-
lowicz St., Depowski St. i dr Dabrowa J. Delegaci, jako przedsta-
wiciele Zwigzku Naucz. Polskiego w wojewddztwie $lagskim przed-
stawili sie Panu Kuratorowi. Przy tej sposobnosci poruszyli szereg
bolaczek zycia zawodowego i spraw ze szkotg i pracg szkolng
zwigzanych, a wiec przede wszystkim dodatek mieszkaniowy,
dalej celibat, przenoszenia, anonimy, udzial os6b postronnych
w urabianiu opinii u wadz i przenoszenie w zwigzku z tym. Jesli
chodzi o egzamin praktyczny, wysunieto postulat powotywania
Komisji egzaminacyjnych przy zaktadach ksztatcenia nauczycieli,
a nie jak dotad cztonkdw administracji szkolnej.

Nastepnie podniesiono sprawe tzw. organistowek ze wzgledu
na fakt, ze peinienie obowigzkéw organisty réwnoczesnie z kie-
rownictwem szkoty ostabia autorytet kierownika szkoty. Naleza-
toby réwniez zorganizowac szkoly specjalne wraz z internatami
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w okregach rolniczych. Tak samo stusznym byl postulat, by
wszystkie szkoty doksztatcajagce wigza¢ organizacyjnie ze szko-
tami powszechnymi. W okregach przemystowych zachodzi potrze-
ba utworzenia szkoty dla dzieci moralnie zaniedbanych, z ktérymi
trudna jest praca w szkole powszechnej a jednocze$nie nie zawsze
owocna. Wreszcie zakomunikowano Panu Kuratorowi, ze Sekcja
Szkolnictwa Sredniego Z. N. P. przygotowuje konferencje nauczy-
cielskag w sprawie realizacji reformy szkolnej w zakresie cztero-
letniego gimnazjum, Kktérej projekt organizacyjny zostanie
przedtozony w najblizszym czasie. Pan Kurator uznat stuszno$¢
wielu wysunietych postulatéw i obiecat w miare moznosci niedo-
magania zycia nauczycielskiego i pracy szkolnej usunaé.

Poradnie bibliograficzne a praca samo-
ksztatceniowa nauczyciela

Praca samoksztatceniowa ws$réd nauczycielstwa szkét wszel-
kich stopni staje sie dzi§ coraz hardziej integralng sktadowa
pracy i zawodu nauczycielskiego w ogole. Wptywa na to w gtow-
nej mierze szybki nurt wspotczesnego zycia i towarzyszacych mu
przemian oraz szlachetny ped nauczycieta-wychowawcy do uczy-
nienia ze szkoly mozliwie doskonatego aparatu naukowo-wycho-
wawczego, zdolnego nie tylko do biernego podgzania za tym
wszystkim, co niesie zycie, ale zdolnego wspdtdziata¢ w wielkich
procesach spoteczno-kulturalnych i panstwowych.

Ostatnie lata ubiegtego stulecia, a szczegOlnie czasy obecne,
nalezg do najciekawszych bodaj w historii wychowania i naucza-
nia. Literatura pedagogiczna, zar6wno zagraniczna jak i polska,
stara sie wiernie odzwierciedla¢ nurtujgce idee wychowawcze
w spoteczenstwach wspotczesnych, stara sie jak najbardziej zbli-
zy¢ warsztat pracy szkolnej do spoteczenstwa i spoteczenstwo
do niego. ldzie naprzeciw z pomocg nauczycielowi-praktykowi,
ulepsza metody jego pracy, pozwala mu gtebiej wnikng¢ w dusze
dziecka, w miare oczywiscie, jak sama dociera do niezbadanych
jej tajnikdow.

Z tego, co powiedziatem, jasno wynika, ze nauczyciel wspot-
czesny bez statego i systematycznego obcowania z literaturg peda-
gogiczno-dydaktyczng, nie moze spetnia¢ swych zadan w takim
stopniu, jakiego oczekuje po nim spoteczenstwo i panstwo. Brak
mu powaznego instrumentu, pozwalajgcego rzutowa¢ swe zamiary
w przyszto$é, brak mu Srodka umozliwiajacego planizacje pracy.

Poniewaz jednak nauczycielstwo prawie w stu procentach
rozumie wspoétczesne dazenia spoteczno-kulturalne, rozumie swe
postannictwo i stara sie godnie je spetnia¢, dlatego ped do pracy
samoksztatceniowej jest dzi§ coraz powszechniejszy, zywiotowy.
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Wiadomo jednak, ze nie wystarczg tu same dobre checi, boé
nie zawsze mozna przebi¢ mur pietrzacych sie trudnosci glowa.

Najwiekszg bolaczkg samoksztatcenia sie nauczyciela jest po
pierwsze zdobycie ksigzki, a po drugie zdobycie ksigzki
odpowiedniej do aktualnych potrzeb, wysunietych przez
prace w szkole wzgl. w zespotach samoksztatceniowych.

Trzeba bowiem mie¢ na uwadze, ze olbrzymia wiekszo$¢ dzi-
siejszego nauczycielstwa to dzieci proletariatu wiejskiego lub miej-
skiego, to ci, ktorzy jakze czesto za pozyczane pienigdze konczyli
swe studia, ktdrzy w pozyczanym ubraniu zjawiali sie na wspol-
nej maturalnej fotografii. Trafili na czasy nie najlepsze. Ogolne
zubozenie skarbu panstwa, olbrzymia skala najrozmaitszych
pilnych potrzeb panstwowych nie stworzyty nauczycielowi odpo-
wiednich warunkoéw pracy i zycia, co usilnie podkre$lajg naj-
wyzsze wiadze oswiatowe. Skadze w tych warunkach mozna sie
spodziewaé¢ pomocy, jak mozna wymagac, by nauczyciel, zarabia-
jacy 100 czy 130 zl, utrzymujgcy wiasng rodzine i dopomagajacy
swemu rodzenstwu, maégt zakupi¢ kilkadziesigt wydawnictw, ko-
niecznych dla pogtebienia jego kultury pedagogicznej? Czy nau-
czyciel taki moze sobie zaprenumerowac kilka czy Kkilkanascie
doskonatych pism pedagogiczno-dydaktycznych, skoro zyje w bez-
ustannej trosce o sprawienie sobie ubrania, obuwia, czy zabez-
pieczenia dachu nad gtowa.

A jednak nauczyciel wspotczesny musi podgza¢ za wysitkami
uczonych, jednak musi — wyraznie na to wskazujg programy nau-
kowe — trzymac reke na pulsie tetnigcego zycia, a jednak musi
sie stale doksztatcaé. | to nie tylko ten, ktory przygotowuje sie
do egzaminu praktycznego, nie tylko studiujgcy na Wyzszym Kur-
sie Nauczycielskim, Instytucie Pedagogicznym czy Uniwersytecie,
ale wszyscy, ktérzy stojg przy warsztatach pracy szkolnej, jezeli
nie chcemy, by praca nasza nabrata form skostniatej rutyny,
niezdolnej do brania udziatu w procesach przebudowy spotecznej
i kulturalnej.

W tych warunkach na czoto zagadnien wysungé musimy nie
tylko organizacje studidow na zewnatrz szkoly, ale przede wszyst-
kim musimy mysle¢ o zapewnieniu trwatych warunkéw do pogte-
biania kultury duchowej szerokich rzesz nauczycielstwa, znajdu-
jacego sie przy warsztacie szkolnym.

Wiadze szkolne od dawna zrozumiaty ten postulat i docenity
wage akcji samoksztatceniowej nauczycieli, powotujagc do zycia
na terenie catego kraju konferencje rejonowe, liczne Kkursy
doksztatcajgce, ogniska wakacyjne i ogniska metodyczne przy
instytutach pedagogicznych. Dla zapewnienia trwatosci zdobytej
wiedzy, dla zachowania ciggtosci w studiach (ktoére czy chcemy,
czy nie chcemy, muszg trwaC przez cate zycie nauczycielskie),
powotaly do zycia biblioteki nauczycielskie, badz to szkolne, badz
tez powiatowe, rejonowe itp.
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Biblioteki te powstawaty w rozny sposéb. Najczesciej ze skia-
dek nauczycielstwa oraz pomocy subwencyjnej kuratoriow wzgl.
inspektoratow szkolnych. Ta wiasnie pomoc w organizowaniu
bibliotek pedagogicznych, liczne w tej sprawie okdlniki i rozpo-
rzadzenia $wiadczg najwymowniej, jak wladzom szkolnym zale-
zatlo na pracy samoksztatlceniowej wsrod nauczycielstwa. Orga-
nizacje nauczycielskie, a szczeg6lnie najliczniejsza z nich, Zwig-
zek Nauczycielstwa Polskiego, rozbudowaty wspaniale sie¢ komo-
rek samoksztatceniowych dla nauczycieli, wkiladajac w te prace
wiele sit ludzkich i pienieznych. Scista wspdtpraca organizacji
nauczycielskich z Ministerstwem Wyznan Religijnych i OS$wie-
cenia Publicznego wydala swoje naprawde piekne rezultaty, czego
dowodem najlepszym stosunkowo bardzo wysoki poziom duchowy
polskiego nauczyciela, wyksztatcenie jego osobowosci i przygo-
towanie metodyczne.

Jezeli pisze o tych rzeczach, to jedynie w tym celu, by pod-
kreslic wage i doniosto$¢ pracy samoksztatceniowej, by zebraé
niejako sumarycznie to, coSmy w tej dziedzinie juz zrobili i wska-
za¢ moze na te prace, ktérych wykonanie nalezy do bliskiej przy-
sztosci.

Za jedng z bardzo waznych prac na najblizszg przysztosé
uwazam zorganizowanie poradni bibliograficznych
w zastosowaniu do potrzeb szkoty i nauczycielstwa.

Twierdzenie to radbyrn poprze¢ setkami rozmoéw, przeprowa-
dzonych z nauczycielstwem, ktdre potrzebuje porad bibliograficz-
nych, kto wie czy nie w wiekszym stopniu, niz samej ksigzki peda-
gogicznej. Poniewaz miejsce nie pozwala mi tu zbytnio rozwodzi¢
sie nad potrzebami tej akcji, przytocze najbardziej charaktery-
styczne wypadki, w ktorych nauczycielstwo zwracato sie do mnie
0 udzielenie porady bibliograficznej.

Oto nauczyciel, wstepujacy w progi swego zawodu, obejmuje
klase I. Pragnie pozna¢ nowe $rodowisko szkolne, rodzicow, sto-
sunki materialne i kulturalne dzieci w rodzinie, pragnie odpo-
wiednio roztozy¢ i dostosowa¢ do potrzeb Srodowiska rozkiad
materiatu naukowego, zdoby¢ jaki$ orientacyjny przewodnik meto-
dyczny dla nauki w kl. 1. Wedruje od ksiegarni do ksiegarni, od
biblioteki do biblioteki, szuka, pyta o rady, w rezultacie nie wiele
znajduje, wreszcie to, co znalazt, okazuje sie przestarzate i nie-
zdatne poza drobnymi wyjagtkami do uzycia w dzisiejszej szkole.

Kierownik szkoty zaleca mitodemu nauczycielowi ,tworzvc®
ot tak samemu sobie. Wiadomo, ze mozna tworzy¢ wowczas, jezeli
sie¢ zdobedzie podstawy do twdérczosci, a jak dobrze wiemy, semi-
naria nasze takich podstaw bynajmniej nie dawaly, a jezeli tu
1 6wdzie zdarzyt sie nauczyciel seminarium, przewidujacy przy-
szte potrzeby swego kolegi ze szkoly powszechnej, to uchodzit
za unikat.

Inny nauczyciel przygotowuje sie do egzaminu praktycznego.
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Radby zda¢ go jak najlepiej, radby na jak najwyzszym poziomie
naukowo*wychowawczym postawi¢ swg klase. Doktada wszelkich
sit, by godnie wypetni¢ swe zadanie, spotyka sie jednak z tymi
samymi trudno$ciami. Mimo iz wiele pozycza ksigzek z biblioteki
i wiele czyta, nie znajduje wewnetrznego zadowolenia, bo czyta
chaotycznie, to, co w danej chwili znajdowato sie w bibliotece,
to, co mu sie ,,dostato”. Rezultat: gotoborze poje¢ pedagogicznych,
sprzeczne tendencje, szereg chwytow metodycznych, ktdére stoso-
wano w kazdej dtugosci i szerokosci geograficznej, rozczarowanie.
Podobne klopoty spotyka nauczyciel, ktéry pragnie odpo-
wiednio przygotowa¢ sie do konferencji miesiecznej wilasnego
grona, wzgl. do tzw. rejonoéwki. Przeciez nie chce, by koledzy jego
nadaremnie tracili czas na jego mierne i szare pokazy lekcyjne
czy referatowe, przeciez chce byé pozytecznym cztonkiem grona,
chce wilozy¢ w szkole, swa komorke wiedzy i zdolnosci pedagogicz-
nych, swoje dobre checi, bo wierzy, ze tylko w ten sposéb szkota
stanie sie naprawde i w kazdym calu zaktadem zywym i twor-
czym. (Dok. nast.)

O dobor ludzi

W obecnym roku przypada okres zebran sprawozdawczych.
Stosownie do art. 153 StaLulu Zwigzku majg sie one odbywac
w Ogniskach, Oddziatach Powiatowych, Grodzkich i Okregu w ter-
minie mniej wiecej od wrzes$nia do konca grudnia, poprzedzone
zebraniami sprawozdawczymi Sekcji Zawodowych, o ile takie
istniejg na terenie danej komorki organizacyjnej. W styczniu
nastgpi Sprawozdawczy Zjazd Delegatow Zwigzku w Warszawie.

Jak z tego widzimy, Zarzady komdrek organizacyjnych wy-
brane przed dwoma laty przyjdg do nas z wynikiem pracy orga-
nizacyjnej w tym celu, aby jg podda¢ naszej ocenie. Ocenmy ja
sumiennie i obiektywnie, biorgc za kryterium mozliwosci cheé
i aktywnos¢. Ocenmy sktadajgcych sprawozdania pod katem dobra
Zwigzku.

Oceniajgc ich, nie zapomnijmy jednak wzig¢ pod uwage i swo-
jego aktywnego stosunku do wymagan, jakie na nas nakladal
obowigzek organizacyjny, jakie na nas nakladato dobro Zwigzku.

Jest bowiem rzeczg zrozumiatg, ze zaden, chociazby najlepszy,
oficer nie potrafi wiele zrobi¢, jezeli oddziat jego zoinierzy nie
wspOtpracuje z nim tak, jak by tego sobie dowodzacy zyczyt.

Okres zjazddw i zebran sprawozdawczych w zyciu organizacji
jest bardzo wazny. Dobrze przygotowane zebranie, dobrze prze-
prowadzone wybory, dobrze pomys$lana obsada personalna Zarzg-
du komorek zadecyduje o konkretnych wynikach pracy na terenie
danej komérki w okresie nastepnej dwuletniej kadencji.

W czasie ubiegtej kadencji Zarzady komorek jak i cztonko-
wie dotozyli wiele energii, by odeprze¢ ataki skierowane przeciw-
ko Z. N. P. przez wrogg nam reakcje. Ataki te, mimo furii, im-
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petu, nie zrobity zadnego uszczerbku w naszych szeregach. Prze-
ciwnie przyczynity sie do liczebnego wzrostu, do wewnetrznego
odzycia i skonsolidowania sie, Przyczynity sie do tego, ze poste-
powe spoteczeAstwo patrzy na Z. N. P. nie przez okulary, przez
jakie chciata reakcja aby patrzyto, ale to spoteczefAstwo widzi
w nauczycielstwie zwigzkowym czynnik, ktory naprawde dzwiga
wzwyz Polske i jego miode pokolenie.

Nie myslmy, ze ataki na Zwigzek nie powtorzg sie. Wielka
idea zawsze musi walczy¢é z obskurantyzmem i reakcja. Nalezy
zatem w okresie zebran sprawozdawczych jasno i otwarcie posta-
wne wszystkie kwrestie, aby umocni¢ le pozycje, ktére dotad uwa-
zaliSmy za stabsze. Dlatego tez sprawa obsady personalnej zarza-
dow komérek organizacyjnych jest jedng z najwazniejszych.

Wsrod cztonkéw naszej Organizacji sg jedni, ktorzy dobrze
rozumiejg interes Zwigzku. Drudzy to ci cztonkowie, ktorzy
nie tylko interes Zwigzku rozumiejg, ale rowniez gteboko go od-
czuwa jg. Wreszcie trzecia grupa to ci, ktérzy dobro Organiza-
cji nie tylko doskonale rozumiejg i gleboko odczuwajg, ale po-
trafig je realizowac¢ czynnie, potrafia je urzeczywist-
niac.

Nie znacz}- to, aby ktdéras z tych grup byta mniej pozyteczna.
W og6lnym zespole organizacyjnym s3g jednakowo cenne. Nie
wszyscy bowiem moga by¢ kierownikami naszej pracy, ale wia-
$nie na kierownicze i wykonawcze stanowiska w pracy zwigzko-
wej nadajg sie ci cztonkowie, ktérych zaliczy¢ nam wypadnie do
trzeciej kategorii cztonkdw, ktorzy rozumiejg, czujg i dziatajg.
Tych wiasnie powinnismy umieé¢ wytowi¢ sposrdd siebie i tymi
obsadza¢ nasze Zarzady.

Sprawa doboru ludzi, wchodzacych w skilad Zarzadéw, jest
kwestig pierwszorzednej wagi i dlatego, ze Statut nasz jest tak
skonstruowany, ze kierownicy nizszych komorek organizacyjnych
wchodzg automatycznie w skiad Zarzgdow wyzszych komorek.
Czyli za dobor ludzi i jako$¢ pracy w wyzszych komdrkach sg od-
powiedzialne najszersze rzesze cztonkow.

Musimy wiec baczy¢, aby wybiera¢ ludzi, ktoérzy zawsze go-
towi stang¢ w obronie kolezenstwa, ludzi o jasnej i zdecydowanej
postawie Zwigzkowca, ktérzy dla wiasnej kariery nie poswiecg
Zwigzku (i takich mielismy), ludzi, ktorzy potrafig okaza¢ takt,
umiar przez zdecydowanie w7 postepowaniu czy to w stosunku do
Kolezestwa, czy to do wiadz, czy do S$rodowiska w ktérym pra-
cuja, jezeli chodzi¢ bedzie o interes oswiaty, szkoly i nauczyciela.

Muszg to by¢ ludzie obowigzkowi, biorgcy odpowiedzialno$¢
za funkcje, ktorej sie podejmujg, ludzie o jednym obliczu i pro-
stym kregostupie swych pogladow. Jednym stowem ludzie dzier-
zacy wysoko sztandar godnosci 1 wartosci Zwigzkowca a przez to
i zawodu nauczycielskiego.

Wiek, jak réwniez charakter stuzbowy nie powinien odgrywac
tutaj zadnej roli. Decydujacg role przy wyborze ludzi powinna
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odegra¢ troska o dobro Zwigzku, a przez takie dobro rozumiemy
obrone nauczyciela i jego warsztatu pracy, oraz dobro os$wiaty
i kultury w Polsce. Pamietajmy o tym, ze obok zoinierza pol-
skiego i nauczyciel polski jest tym, ktéry stoi na strazy przy-
sztosci Rzeczypospolitej i wykuwa Jej przysztosc. Jezeli wiec je-
steSmy tymi, ktérzy wykuwajg przysztos¢ Polski, to réwniez mu-
simy zda¢ sobie z tego sprawe, ze jako armia 52-tysieczna, spojona
ideologia Z. N. P., potrafimy roéwniez wyku¢ przysztos¢ zawodu
nauczycielskiego, potrafimy stworzy¢ takie warunki pracy, praw-
ne i materialne, jakich ten zaw6d wymaga.

Trzeba chcie¢ i trzeba umiec!

To pierwsze od nas samych zalezy, za$ umiejetno$¢ daje nam
wspdlna, rzetelna i aktywna praca w Z. N. P. B—el.

Idea oszczednoS$ci na terenie szkoty

Znana powszechnie maksyma ,Oszczednoscig i pracag ludzie
sie bogacg" stata si¢ od szeregu lat u nas modng. Stosuje sie jg
ze szczegOlnym upodobaniem w naszym zyciu pafnstwowym, w od-
powiednich oczywiscie zestawieniach. | tak pierwsza czes¢ maksy-
my tej, tj. oszczednos¢ i praca, przylgneta szczegOlnie silnie do
szerokich rzesz pracownikéw panstwowych. Oto wskutek oszczed-
nosci, poczynionych na poborach tych pracownikéw, uzyskano
nie tylko réwnowage budzetu panstwowego, ale réwnoczesnie za-
oszczedzono pracy ich zotgdkom. Przez obnizenie wydatkéw na
oSwiate powszechng zaoszczedzono milionowi dzieci trudow i kio-
potow zwigzanych z naukg w szkole. Rdwnoczesnie za$ z wpro-
wadzeniem tych oszczednosci zaistniata mozno$¢ wprowadzenia
w zycie i drugiej czesci maksymy w odniesieniu do innej, niestety
mniej licznej, grupy obywateli. Jezeli chodzi o szkole, to na na-
czelne miejsce wysuneto sie zagadnienie, w jaki sposéb ten deficy-
towy resort zycia panstwowego zamieni¢ na instytucje dochodo-
wa, przy czym ustalono, ze jedng z wiodgcych drég do tego celu, to
Szkolne Kasy Oszczednosci.

Wprawdzie szkota polska juz od poczatku swego istnienia
kultywowata idee oszczednosci, dawniej jednak cnote te pojmo-
wano w zbyt ogdlnym ujeciu, jako oszczedno$¢ czasu, zdrowia,
ubioru, przyboréw szkolnych itp., co dzisiaj uwaza sie za sprawe
podrzedna. Postgpiono widocznie stusznie, bo i po c6z wkiadaé
wysitek tam, co cyfrowo ujac jest albo bardzo trudno albo w ogole
sie nie da.

Chcac podnies¢ sprawnos¢ tej instytucji dochodowej, utworzo-
no przy Inspektoratach nowe agendy w postaci kontroloréw, urze-
dowo zwanych referentami oszczednos$ciowymi, a tylko przez prze-
oczenie prawdopodobnie nie pomys$lano o tym, ze i kasjer potrze-
buje pewnego czasu na S$cigganie tych groszowych oszczednosci.
Jak wiadomo, przez caly czas pobytu swego w szkole ma nauczy-

8



ciel naucza¢ i wychowywa¢. Osobnych godzin na $cigganie oszcze-
dnosci nie wyznaczono, przerwy sg przeznaczone na dyzury, przy-
gotowanie pomocy szkolnych, wedréwki z klasy do' klasy, czy tez
z budynku do budynku itp.

Jezeli, urzedujac jako Kkasjer, nie przygotuje odpowiednich
pomocy naukowych na najblizszg lekcje, to na wypadek wizytacji
jako nauczyciel zastuzy na ocene niedostateczng; jezeli zas po-
wstang niedociggniecia w czasie petnienia dyzuru, czekajg go do-
chodzenia policyjne, protokoly, czesto sad, a na zaplacenie stad
powstatych kosztéw nie wystarcza mu nieraz i catoroczne pobory.

W takich warunkach na catlo moze wyjs¢ tylko ten, kto jest
nie tylko nauczycielem-wychowawcg, kasjerem i spotecznikiem,
ale i ekwilibrystg-zonglerem. Wo&wczas otwiera swo6j bank tam,
gdzie sie w danej chwili znajduje — a wiec na podworzu, na ko-
rytarzu, w gabinecie, w pracowni takiej czy innej, no i inkasuje
wplywajacg gotéwke. Jezeli ma dostateczng wprawe, nerwy jak
postronki, no i dobrg pamie¢, to moze wyjs¢ cato, po skoriczonych
lekcjach przeistoczy sie w ksiegowego, zakontuje na odpowiednim
foliu czy paginie i wszystko jest w porzadku. Gorzej jednak, gdy
zapomni o jakim$ wptywie gotéwkowym, defraudacja predzej czy
p6zniej sie wykryje, no i konczy sie zawrotng kariere u prokura-
tora i w Komisji Dyscyplinarnej. Cale szczescie, ze w tej trudnej
sytuacji 6w wszechstronny pracownik nauczyciel nie pozostat sam,
towarzyszy mu bowiem troska jego bezposrednich wiadz przetozo-
nych. Oto konferencja Insp. Szkolnych, ktéra odbyta sie w paz-
dzierniku ubiegtego roku na Buczu zadecydowata:

1. Referenci powiatowi w przysztosci bedg otrzymywac tylko
diety i koszta podrdzy, a nie jakie$ tam dodatkowe pensje.

2. Nauczyciel-kasjer nie moze otrzymywac¢ zadnych premii
(pobory jego i tak sg za duze).

3. Sprawe zatrudnienia bezrobotnych nauczycieli w charak-
terze takich kasjerow uznano za stuszna, ale nieaktualng, az do
czasu wiekszego rozwoju akcji oszczednosciowej.

Jezeli tak bylo dotad, to nie dowdd, ze tak winno pozosta¢
i nadal. Sprawe S. K. O. nalezy jak najrychlej postawi¢ na wtasci-
wym poziomie, jezeli juz uznato sie je jako niezastapiony czyn-
nik wychowawczy. Jak na spetnienie kazdej czynnosci potrzeba
odpowiednich ludzi i czasu, tak i tutaj ten warunek jest nieod-
zowny. Nie nalezy nigdy odktada¢ sanacji czegokolwiek, az bedzie
lepiej, ale przeciwnie — lepiej bedzie woéwczas, jezeli stworzymy
odpowiednie warunki. Nauczyciel zawalony codzienng pracg za-
wodowg, nie majacy odpowiednich warunkéw, napewno nie przy-
czyni sie do ,wiekszego rozwoju akcji oszczednosci" i nalezy
przypuszczaé, ze raczej bedzie te akcje hamowat. Akcja oszczed-
nosciowa pomyslnie rozwija¢ sie bedzie tylko wtedy, jezeli bedg
ja prowadzili ludzie dysponujacy odpowiednim czasem. Na tere-
nie szkoty moze i musi jg prowadzi¢ tylko nauczyciel, trzeba mu
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jednak stworzy¢ odpowiednie warunki przez zwolnienie go
z czesci dotychczas spetnianych czynnosci.

Kierownikowi S. K. O. na terenie kazdej szkoty nalezy przy-
zna¢ odpowiedniag znizke godzin lekcyjnych i to w zaleznosci od
ilosci dzieci oszczedzajagcych w danej szkole. Woéwczas okazg sie
zbyteczne podwdjne funkcje kierownikéw S. K. O. i kierownikéw
komérek, ktérych obecnie jest tylu, ilu wychowawcéw klas, a zo-
stanie tylko jeden na catg szkote kierownik S. K. O., ktéry bedzie
Sciggat réwniez wszystkie oszczednosci.

Kierownik ten, dysponujgc odpowiednim czasem, bedzie mogt
naprawde szczerze zaja¢ sie akcjg oszczednoSciowg, woéwczas znik-
ng utyskiwania dzieci, rodzicow, wiadz, instytucji finansowych,
a co najwazniejsze znikng powody ,defraudacji”, ktore tak gte-
boko podrywajg autorytet szkoty polskiej i nauczyciela.

Jezeli chodzi o zatrudnienie w tym dziale nauczycieli bezro-
botnych, to przy odrobinie dobrej woli i dzi$ sprawe te nalezatoby
uwazacC nie tylko ,za stuszng”, ale i ,aktualng".

Oto jak podaje statystyka Slaska, w roku 1935—36 na o0g0lng
liczbe 213.150 miodziezy szkolnej 63.133 czyli jedna trzecia nale-
zata juz do S. K. O. Na cale sto procent chyba nawet najwiekszy
optymista w dzisiejszych czasach liczyé nie moze. Jezeli za$
podzielimy iloS¢ oszczedzajacych przez 736, tj. przez ogdlng liczbe
szkdl na Slasku, to na jedng szkote przypadnie nam okoto 100 ksig-
zeczek S. K. O. W okregach gesciej zaludnionych i miastach pro-
cent oszczedzajgcych bedzie oczywiscie znacznie wiekszy.

Sprawe te, juz chocby tylko ze wzgledu na rozpoczynajacy
sie rok szkolny, nalezatoby zmodyfikowaé¢ natychmiast, kierujac
sie nastepujacymi wytycznymi:

1 W kazdej szkole cato$¢ akcji oszczednosciowej oddaé
w jedne rece.

2. Kierownikowi S. K. O. przyzna¢ znizke godzin lekcyjnych
w wysokosci 2 godzin lekcyjnych tygodniowo na kazde zaczete
50 ksigzeczek oszczednosciowych.

3. Na referentéw oszczednos$ciowych przy Inspektoratach po-
wota¢ nauczycieli, majgcych réwniez i wyksztatcenie handlowe
i pracujgcych na terenie spotecznym.

4. Na miejsce tych nauczycieli, ktérym udzielono znizek
w lekcjach, zaangazowac¢ nauczycieli bezrobotnych w charakterze
nauczycieli kontraktowych.

5. Na czeSciowe przynajmniej pokrycie pensji nowo zatrud-
nionych nauczycieli mozna przeznaczy¢ wszystkie kwoty, ktore
wyplacajg instytucje oszczednoSciowe na rdznego rodzaju premie,
diety etc. Pienigdze te przyjmujg wiladze panstwowe i one tez
wyptacajg pensje nauczycielom zastepczym.

Na tak rozwigzanym zagadnieniu zyskajg napewno i oszcze-
dzajacy, i szkota, i panstwo i instytucje finansowe.

Helski.
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Konferencja organizacyjna w Zakopanem

W dniach od 5 do 15 lipca br. odbyta sie w Zakopanem w na-
szym Domu turystycznym konferencja organizacyjna, zainicjo-
wana przez Zarzad GL, wzglednie Wydzial Organizacyjny Zarzadu
Gtownego.

W konferencji tej braty udziat Prezydia Zarzadéw Okrego-
wych oraz Prezesi Oddziatow Powiatowych z Okregu Krakow-
skiego, Kieleckiego i Slaskiego.

Celem konferencji byto gruntowne przedyskutowanie najistot-
niejszych zagadnien, ktére nasuneto zycie organizacyjne, a kto-
rych przedyskutowanie powinno mie¢ miejsce nie tylko w tonie
samego Zarzadu Giownego, ale i na szerszej ptaszczyznie organi-
zacyjnej, jakg niewatpliwie tworzg przodownicy w pracy zwigz-
kowej, tj. Prezesi Oddziatébw Powiatowych i Prezydia Okregdw.

Konferencja miata réwniez za cel zaznajomienie sie z formami
pracy organizacyjnej na terenach innych Okregéw, jak rowniez
zblizenie kolezenskie, wymiane mysli i pogladéw oraz wytyczenie
ogdlnego kierunku pracy organizacyjnej na najblizsza przysztosé.

Prelegentami, rozwijajgcymi aktualne zagadnienia zwigzko-
we, byli prezes Zwiazku, kol. Kolanko, ktory ze znang Kolezen-
stwu prostotg i gteboka troskg o sprawy Zwigzkowe przedstawit
zagadnienia polityki zawodowej i szkolnej, oraz zatozenia tak-
tyczne Z. N. P. Kol. wiceprezes Nowicki przedstawit historie Z.
N. P., ze szczeg6lnym uwypukleniem poditoza spoteczno-politycz-
nego na terenie b. zaboru rosyjskiego, na ktdrym zrodzita sie mysl
zatozenia organizacji nauczycielskiej o tym charakterze i Swiato-
pogladzie, jaki dzisiaj reprezentuje Z. N. P. Referat kol. Nowic-
kiego dat wiele przezy¢ uczuciowych i refleksyjnych na temat
przesztosci i przysztosci nauczycielstwa, a przede wszystkim tego,
ktore mysli kategoriami zwigzkowymi. Referat ten wywart na
stuchaczach wrazenie niezapomniane.

Kol. Wycech Czestaw, zast. przew. Wydz. Organizacyjnego,
przedstawit w spos6b doskonaty zagadnienia ideowe Z. N. P. i jego
stanowisko wobec aktualnych zagadnied oSwiatowych, spotecz-
nych, gospodarczych i politycznych oraz wewnetrzne zycie grupy
nauczycielskiej, a przede wszystkim zagadnienie wychowania
Zwigzkowca, Zwigzkowca o godnej postawie, ktory wie, czego
chce, do czego dazy. gdzie jest jego miejsce i jaka jego rola w spo-
teczenstwie, oraz jaki jest cel nalezenia do organizacji zawodowej.

Sprawy gospodarczo-finansowe Zwigzku omawiat kol. Tulo-
dziecki, obecny Przewodniczacy Wydziatu Gospodarczego, ktéry
przedstawit naszg sytuacje gospodarczg z gruntowng i fachowa
znajomoscig rzeczy oraz planami na przysztos¢, planami realnymi,
opartymi na zdrowej kalkulacji gospodarczej, kalkulacji, ktora nie
zachwieje naszych intereséw gospodarczo-finansowych, ale stanie
petnym frontem do potrzeb kazdego Zwigzkowca. Tak realnie
i rzeczowo przedstawionej sytuacji gospodarczej dawno nie mie-



liSmy sposobnosci stysze¢. Przez takie ujecie kwestii wyprostuje
sie poglad na naszg sytuacje gospodarczg u niejednego Zwigz-
kowca, ktéry moze mimo woli ulegat skrzywieniu dzieki falszy-
wym wersjom, zasilajagcym opinie publiczng poprzez wroga
nam prase ,Matych Dziennikéw", ,l. K. C-éw“, ,A. B. C-Ow" itp.

Sprawe zmiany statutu Zwigzku referowat czionek Zarzadu
Gltéwnego z naszego Okregu, redaktor Glosu Nauczycielskiego, kol.
Ractawicki Wiodzimierz.

O dziatanlosci wydawniczej Zwigzku oraz podtozu spoteczno-
gospodarczym organizacji zawodowych i ruchu pracowniczym
w Polsce, méwit kol. Kwiatkowski, zast. Przew. Wydz. Wydawni-
czego, oraz wiceprezes Centralnej Komisji Zwigzku Pracownikow
Panstw., Samorzadowych i Prywatnych, Centrali stworzonej prze-
de wszystkim inicjatywa naszego Zwigzku, ktora grupuje w sobie
ponad 40 zwigzkéw pracowniczych, z liczbg 200 tysiecy cztonkdw.

Centrala ta ma za cel wysuniecie wasnej mysli spotecznej
i gospodarczej oraz bronienia postulatu sprawiedliwego podziatu
dochodu spotecznego na podstawie przebudowy gospodarki w kie-
runku zaspokojenia potrzeb spoleczeristwa a nie wyzysku przed-
siebiorcy calego Swiata pracy, tak umystowego jak réwniez fizycz-
nego.

Byfa réwniez omawiana nasza dziatalno$¢ pedagogiczna, refe-
rowana przez kol. dra J. Skrzeszewskiego z Okregu Krakowskiego,
oraz dziatalno$C spoteczna Zwigzku, ktérg omawiat kol. Depowski
z Okregu Slaskiego.

Jak kolezenstwo widzi, zakres omawianych spraw byt bardzo
rozlegty i poza matymi wyjatkami obejmowat catoksztatt aktual-
nych zagadnien naszego zycia zwigzkowego. Ze zagadnienia te
byty aktualne i zywo obchodzgce uczestnikéw konferencji, Swiad-
czyty o tym zywe dyskusje, stojgce na wysokim poziomie i prze-
ciggajace sie nieraz poza czas przewidziany programem. Trzeba
przy tym zaznaczyé, ze czas Kolegow, zabierajgcych gtos w dysku-
sji, byt ograniczony wiasng uchwatg. U wszystkich bez wyjatku
uczestnikéw widziato sie glebokie zrozumienie zagadnien zwigz-
kowych, gleboka troske o dobro moralne, duchowe i materialne
Z. N. P., streszczajagcg sie w zatozeniach ideowych naszego Sta-
tutu, a to ,w stuzbie dla PafAstwa i Spoteczenstwa, oraz w dziele
samowychowania, samopomocy i tworzenia dorobku spotecznego
swej grupy zawodowej".

Wyjezdzajagc z Zakopanego, jako uczestnicy odbytej konferen-
cji, byliSmy wszyscy przeSwiadczeni o tym, ze kapitat zwigzkowy
kazdego z uczestnikéw wzrést o kilkaset procent.

Stwierdzenie tego faktu i przejscie do porzadku dziennego nad
nim z chwilg znalezienia si¢ na odcinku swej pracy zwigzkowej
nie wystarcza. Dobro organizacji wymaga czego$ innego; wyma-
ga sprawiedliwego podziatu i rozprowadzenia tego kapitatu mie-
dzy szerokie rzesze zwigzkowe.
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Zarzad Okregu niewatpliwie zaapeluje do Kolegéw Prezeséw
Oddziatdbw Powiatowych i Grodzkich, ab3' na wzér konferencji
w Zakopanem zwotali konferencje organizacyjne na terenach
swoich powiatéw. W konferencjach tych powinny wzig¢ udziat
petne Zarzadar Ognisk wraz z Zarzagdami Oddziatéw Powiatowych.

Program oraz zakres zagadnieri poruszanych na lyeh konfe-
rencjach powinien by¢ ustalony na pierwszym powakacyjnym po-
siedzeniu Zarz. Oddz. Pow. Osig programowg winny by¢ zagad-
nienia z konferencji organizacyjnej w Zakopanem, naturalnie
w duzym skrocie.

Ze wzgledu na to, ze obecny czas, tj. wrzesien, pazdziernik
i listopad jest okresem zebran sprawozdawczych i wyboréw do
zaizadéw komoérek organizacyjnych na okres nastepnej dwuletniej
kadencji, wskazanym by b\no, aby prace przygotowawcze na
zjazdy sprawozdawcze rozpoczety sie od zorganizowania tych wia-
$nie powiatowych konferencji organizacyjnych. Rezultatem kon-
ferencji winny by¢ pewne skonkretyzowane poglady na réznego
rodzaju zagadnienia tycia zwigzkowego, przedyskutowane nastep-
nie na zebraniach sprawozdawczych, a przez to ustalenie dyrek-
tyw dla delegatéw, czy to na Zjazd Okregowy czy styczniowy

Zjazd Delegatéw w Warszawie. B-el.
Recenzje

Dr Konstanty Sobolski: Problem ksztatcenia nauczycielstwa szkél
powszechnych.

Broszura znanego z prac pedagogicznych autora zabiera gtos
w sprawie bardzo aktualnej, bo rozwaza zagadnienie tworzenia liceow
pedagogicznych, ktérymi zywo interesuje sie zar6wno nauczyciel-
stwo jak i spoteczenstwo. W rzucie niejako historycznym, dotyczgacym
dawnych zaktadéw ksztatcenia nauczycieli, bardzo trafnie stwierdzit
autor, ze niedomagania tkwity przede wszystkim w zatozeniach orga-
niazcyjnych i programowych. Sprawe te autor naSwietla bardzo sze-
roko, przy czym postuguje sie bogatg literaturg, omawiajacg ten pro-
blem w krajach zachodnich Europy.

Nowoczesne badania psychologiczne, eksperymentlne studia peda-
gogiczne oraz teorie idei wychowawczych stawiajg przed nauczycielem
niezmiernie bogatg problematyke, dotyczaca jego pracy. Omowieniu
tych witasnie problemow poswieca autor gtéwng cze$é broszury. Przed-
stawia tu autor bardzo zywo ogromng ilo$¢ zadan, jakie postawic
nalezy przysztym zaktadom ksztatcenia nauczycieli, a ktore odnoszg
sie do tworzenia osobowos$ci nauczyciela pod wzgledem Swiatopogladu,
samoksztatcenia, wychowania oraz wyksztatcenia spotecznego. Sprawy
te ujeto pod wzgledem zakresu materiatu, ktdry winni kandydaci
opanowaé, oraz pod wzgledem metodycznego opracowania. Warto,
by kazdy nauczyciel poznat te zagadnienia, gdyz moga one nasuna¢
bardzo wiele refleksji i sta¢ sie pobudka do wtasnych przemyslali na
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terenie pracy albo wptyna¢ dodatnio na kierunek wtasnych studidéw,
czy byé pomocag do samoksztatcenia.

Wnioski, jakie autor wysnuwa ze swych rozwazan, streszczajg
sie w stwierdzeniu, ze licea pedagogiczne ,,organizowane na poziomie
Srednim, nie bedg mogty przygotowa¢ nauczyciela do tych zadan,
jakie mu stawia nowy program naukowy". W zwigzku z tym ,studia
nauczycielskie powinny byé oparte na materiale programowym pet-
nej szkoty Sredniej i realizowane w 3-letnich pedagogiach i akade-
miacn pedagogicznych".

Duzg zastuga autora jest wtasnie to, ze powyzsze wnioski opart
na tak bogatym materiale i sprawe te rozwingt tak wszechstronnie
i przekonywujaco. Dr St. Ka.

V Rocznik Towarzystwa Przyjaciot Nauk na Slasku. Katowice 1936 r.

Dotychczasowe Roczniki posiadajg te ceche charakterystyczng, ze
z kazdym rokiem zwiekszyty swojg objetos¢, by zmiesci¢ tres¢, bedaca
wyrazem pracy wielu umystéw, interesujagcych sie naukag i zyciem
Slaska. Obecny Rocznik jest dalszym ciggiem pomy$lnym w tym
zakresie. Zawiera on diuzszag rozprawe ks. dra Emila Szramka o ksie-
dzu Skowroriskim, wydang réwniez osobno. Zycie ks. Skowroniskiego
przypada na okres krystalizacji politycznego zycia polskiego na Gor-
nym Slasku. Praca obszerna, a dobrze ze sie tak stato, poniewaz autor
podmalowat tto dziejowe, na ktérym dziatalno$¢ ks. Skowronskiego
jaskrawiej sie zaznaczyta. Nie pierwszy to wypadek w pracy nauko-
wej ks. Szramka, a cenng warto$¢ teraz posiada rowniez i przez fakt,
ze w zatgcznikach pracy przedrukowano dziewie¢ zrodet, ktore okaza
sie przydatnymi i dla innych opracowan tej epoki. Z innych rozpraw
to Z. BirkeAmajerowej ,Rodowo6d $redniowiecznych Gryfitow Sla-
skich", S. Kalfas-Piotrowskiej: ,,Stosunki handlowe $lgsko-polskie za
Kazimierza Wielkiego" oraz J. Zé6taszka: ,Dzikie kopalnictwo wegla
na Gornym Slasku”. Poza tym znajduja sie doktadne sprawozdania
z wieczorow dyskusyjnych, zorganizowanych przez Zarzad Towa-
rzystwa w r. 1935/36. Cztery wieczory poswiecono kulturze i nauce,
jeden zagadnieniom S$lgskim. Podobnie jak w latach ubiegtych i ten
Rocznik zawiera obfity dzial recenzyjny i polemiczny. W kofhcu
znajduje sie sprawozdanie Zarzadu Towarzystwa za lata 1934—35.

Rocznik jest pozytecznym wydawnictwem, $Swiadczy z jednej stro-
ny o zywym ruchu umystowym i naukowym na Slasku, z drugiej
strony uprzystepnia i utatwia poznanie przesztosci Slaska i jego stanu
obecnego. jd.

Z zycia organizacyjnego
Zebranie Zarzadu Okregu.

Dnia 13 wrzes$nia br. odbyto sie zebranie Petnego Zarzadu Okregu,
na ktérym omawiano gtéwnie sprawe 15-lecia pracy Zwigzkowej na
Slasku, uczczenia tej rocznicy specjalnym wydaniem ,Ogniskowca"
oraz potgczenia obchodu z organizacyjnym Zjazdem Delegatéw z Okre-
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gu Slaskiego. Na tym zebraniu kol. Prezes Kinsner poinformowat
Zarzad o wyniku audiencji u Pana Kuratora dnia 8 wrze$nia br.

Komunikaty

Na Fundusz Wdow i Sierét.

Przy bytym Ognisku w Nowych Hajdukach istniata Kolezenska
Kasa Samopomocy. Z chwilg komasacji Ognisk w Krol. Hucie, Cho-
rzowie i Nowych Hajdukach ulegta likwidacji i Kasa. Na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Likwidacyjnego kwote 300 zl przekazano
na Fundusz Wdoéw i Sierét im. Stanistawa Nowaka przy Zarzadzie
Gtdwnym Z. N. P.

Poradnia Pedagogiczna.

Staraniem Wydziatlu Pedagogicznego zostata otwarta z dniem
i listopada 1936 r. przy Zarzadzie Okregu Slaskiego Z. N. P. w Kato-
wicach. ui. Pocztowa 11 Poradnia Pedagogiczna, do ktérej mozna sie
zgtasza¢ z petnym zaufaniem osobiscie lub piSmiennie we wszelkich
sprawach natury dydaktycznej, pedagogicznej, metodycznej co do
poszcegdlnych przedmiotéw. Przy informacjach piSmiennych nalezy
zataczy¢ znaczek na odpowiedz, oraz doktadny adres, pod ktéorym ma
by¢ udzielona porada. Ponizej podajemy dyzury w lokalu Zarzadu
Okregu Slaskiego Z. N. P. w okresie, w ktérym bedzie sie udzielato porad.
Przyroda martwa: piagtki od godz. 17—19.
Roboty reczne kobiece: wtorki od godz. 10—17.
Przedszkole: pigtki od godz. 16—18.
Psychologia szkolna: piatki od godz. 16—17.
Jezyk polski: czwartki od godz. 17—18.
Szkolnictwo specjalne: wtorki od godz. 16—17.
Zajecia praktyczne: czwartki od godz. 15—19 w szkole nr 1, ul. Jagiel-
lonska 18, sala zaje¢ praktycznych.
Bibliografia: codziennie od godz. 16—19 w Bibliotece Instytutu Peda-
gogicznego. ul. Szkolna 9.
Geografia: pierwsza $roda przed 15 i po 1-szym od godz. 16.15 do 17.15.
Spiew: kazda pierwsza i trzecia $roda w miesigcu od godz. 18—19.
Nauka gospodarstwa domowego: $roda po 15-tym i 1-szym od godz.
17—18.

p- Muszanka Maria

Dnia 6 wrze$nia br. zmarta w Krakowie $. p. Kol. Mu-
szanka Maria, cztonkini Ogniska Z. N. P. w Woznikach
Slaskich. Zmartg nalezata do Ogniska od 1. IX. 1929 roku
i jako niemal stata sekretarka zyskata uznanie i sympatie
w gronie kolezenstwa. Pozostawita po sobie szczery i nie-
utulony zal.

Cze$¢ Jej pamieci!
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MEISNER, PONIECia & CIE.

Chorzow 1l
Najwieksza Slaska Parowa Fabryka Likieréw.

Fabryka: 3-go Maja 15 i 15a Telefony: 40-645 i 40-185

KSIEGARNIA KATOLICKA KSIAZNICA SLASKA

Katowice, ul. sw. Jana 14, Katowice, Dworcowa 18,
tel. 312-10 tel. 340-88

Posiadamy przedstawicielstwa wydawnictw peda-
gogicznych. Kazdy podrecznik szkolny i kazda
nowos$¢ pedagogiczna znajduje sie na skiadzie.

Ksigzki szkolne — Materiaty pismienne — Lektury

Dla szkdt: Sprzet sportowy, przybory mundurowe, czapki
poleca Sktadnica przyboréw sportowych i wojskowych

»MARATON"

Katowice, ul. KosSciuszki 3, tel. 350-63.
(Firma chrzescijafnska)

W. GRZES:EWSKI

0O Ksiegarnia i sktad papieru Wypozyczalnia ksigzek
I" Chorzéow | — ul. Powstancow 5, tel. 41269
!

1 Poleca w wielkim wyborze ksigzki wszelkiej tresci.
@ Najkorzystniejsze zrédto zakupu przyboréw biuro-

O > =

O

wych, szkolnych i pomocy naukowych.

> Dostawca szpitali, Kas chorych, lecznic itp.

i MI1LDJSER i SKA, Sp. z o. o.

£ Wytwornia narzedzi chirurg ., mebli lekarskich i aparatéw ortop.
> Katowice, ul. Marsz. Pitsudskiego 10, tel. 335-01

t Poleca po cenach przystepnych: Wszelkie narzedzia lekarskie,
£ meble szpitalne, mikroskopy, przybory laboratoryjne, artykuty
£ sanitarne clla pielegnowania zdrowia i chorych itp.

» Uwaga na firme: Marsz. Pitsudskiego 10 Obstuga fachowa.

Dr K DAWE

FABRYKA | SKLAD PRZYRZADOW LABORATORYJNYCH

CHORZOW
ul. Katowicka 28/30. — Tel. 404-62.

Redaguje Komitet. — Redaktor odpowiedzialny: Jézef Klinowski —
Katowice, ul. Bogucicka 4.
Drukarnia P. Mitregi w Cieszynie.



Nowe wydawnictwa Instytutu Slaskiego

Wykaz literatury biezacej o Slasku, rok Il, nr 4. Pazdziernik-grudzien

1936 r. Stron 20. Cena 80 groszy.

Wydaniem niniejszego zeszytu, obejmujacego biezgcg bibliografie
$laskg za czwarty kwartat 1936 r. zostat zakonczony drugi rocznik
»Wykazu literatury". Zeszyt obejmuje 284 pozycje bibliograficzne
z zakresu pismiennictwa o Slasku w jezyku polskim, czeskim i nie-
mieckim.

Karol Stojanowski: Z badari nad antropologia Slaska. Skiad rasowy
katowickiej mitodziezy poborowej. Katowice 1937. Stron 30. Cena
zt 1.20. Do nabycia w ksiegarniach na Slasku.

Autor przeprowadzit w lecie 1936 r. badania rasowe kilkuset mez-
czyzn poborowych rocznika 1915 na terenie miasta Katowic. Na tej
podstawie daje on w swej pracy rozwazania na temat skfadu raso-
wego oraz zjawisk selekcyjnych, przebiegajacych u ludnosci Katowic.

Systematyke rasowa opiera autor na ogoélnie przyjetym podziale
prof. Czekanowskiego ze Lwowa, przy czym nie ogranicza sie¢ do po-
dania wynikéw w zakresie globalnej cyfry zbadanych poborowych,
lecz wyszczeg6lnia stosunki rasowe w zakresie poszczegdlnych naro-
dowosci, grup zawodowych i bezrobotnych. Ciekawe rozwazania
uzupetnione sg szeregiem tabel, a wyniki zakonczone szeregiem og6l-
nych twierdzen, jakie mogt autor wyprowadzi¢ ze swych badan.

Pawet Musiol: Ocbotnicze druzyny robocze, z 15 rycinami. Seria: Za-
gadnienia gospodarcze Slaska. Katowice 1937 r. Stron 61. Cena
250 z+. Do nabycia w wiekszych ksiegarniach na Slasku.

Autor nowego zeszytu serii ,Zagadnienia gospodarcze S$laska”
zajmuje sie interesujagcym problemem Ochotniczych Druzyn Robo-
czych, opisujgc ich geneze, zarys rozwoju, organizacje i zycie we-
wnetrzne druzyn, a wreszcie podajac szersze rozwazania na temat
zagadnienia druzyn.

Jakkolwiek nosi tytut ogélny, praca dotyczy gtéwnie druzyn $la-
skich i zawiera doktadne wiadomosci o ich strukturze organizacyjnej,
gospodarce i stronie o$wiatowo-wychowawczej. Dajac poza tym rzut
oka na rozwigzywanie omawianego zagadnienia w catej Polsce, jest
w pewnym stopniu historig i opisem akcji junackiej na terenie Pan-
stwa od jesieni 1932 roku do wrze$nia 1936, tj. do przejscia druzyn
pod rozkazy Ministra Spraw Wojskowych.

Ostatni rozdziat jest postawieniem sprawy druzyn na og6lnej
ptaszczyznie. Autor traktuje ten rozdzial jako materiat do dyskusji
na temat likwidowania bezrobocia ws$réd miodego pokolenia przez
akcje druzyn pracy.

Fotografie zatlgczone do broszury ilustrujg ciekawsze momenty
z zycia i pracy druzyn na terenie Slaska.

Wszystkie te wydawnictwa do nabycia we wigkszych ksiggarniach
na Slasku.

Seria: Polski Slask.

Karol Buzek: $lgzacy w kartografii polskiej XVI wieku. Z 2 mapami.
Katowice 1937. Stron 42. Cena zt 2.

Studium znanego historyka kartografii polskiej wydobywa z mro-
kéw' niepamieci postacie trzech Slazakéw: Wactawa Grédeckiego,
Marka Ambrozego i Macieja Strubicza, ktérzy pracowali w wieku XVI
nad rozwojem kartografii polskiej. Do pracy zalgczono reprodukcje
dwu najciekawszych map, mianowicie mapy Polski Grddeckiego
i mapy teatru wojen polsko-moskiewskich w czasach St. Batorego —



M. Strubicza. Autor podaje wiadomosci biograficzne o wymienionych
$lagskich kartografach, omawia krytycznie warto$¢ ich prac oraz pozy-
cje tych prac w ramach catej éwczesnej kartografii polskiej.

Kazimierz Popiotek: Slask i Polska w okresie wojen husyckich. Kato-
wice 1937. Stron 50. Cena zt 1.50. Do nabycia we wszystkich wiek-
szych ksiegarniach.

Praca zawiera ciekawe przyczynki do znajomosci dziejow Slaska

w okresie wojen husyckich i uwydatnia zblizenie Slaska do Polski,

jakie sie w tym czasie zaznaczyto. Przedstawiajac ciezkie przejscia,

jakich doswiadczyta na sobie ludno$¢ Slaska w ciggu kilkunastu
krwawych lat walk husyckich, podkresla réwniez autor wptywy tych
walk na strukture narodowosciowa Slaska.

Seria: Zagadnienia gospodarcze Slaska.

Andrzej Jatowiecki: Rozwoj zbytu wegla z kopalh Zagtebia polskiego
w dziesiecioleciu 1925—1935. Katowice 1937. Stron 37. Cena zt 1.20.
Nowy numer wydawnictw Instytutu Slaskiego z serii odczytéw

i rozpraw o treSci gospodarczej analizuje jeden z najwazniejszych

elementéw polskiej gospodarki weglowej, mianowicie ewolucje zbytu

wegla w ostatnim dziesiecioleciu. Autor charakteryzuje blizej spo-
zycie wydobytego wegla na rynku krajowym, przechodzi nastepnie do
omoéwienia eksportu za granice, a wreszcie wyprowadza wnioski
oparte na dotychczasowej ewolucji zbytu wegla w ostatnim dziesiecio-
leciu. Autor charakteryzuje blizej spozycie wydobytego wegla na
rynku krajowym, przechodzi nastepnie do mdéwienia eksportu za gra-
nice, a wreszcie wyprowadza wnioski na dotychczasowej ewolucji.

Zdaniem autora, zbyt krajowy stanowi¢ bedzie przede wszystkim

o przysztosci rynku weglowego, wobec czego wskazane sa jak naj-

wieksze wysitki w kierunku podwyzszenia krajowego spozycia wegla.

Ciekawa, i aktualng prace uzupetniajag tabele statystyczne i wska-

z6wki biograficzne.

Tance $laskie. Zeszyt 1. Tahce z powiatu rybnickiego. Opracowali

Augustyn Musiot i Feliks Sachse. Z rysunkami Pawta Stellera

i przedmowag prof. dra J6zefa Reissa. Katowice 1937. Stron 70. Cena

1.50 zi. Do nabycia we wszystkich wiekszych ksiegarniach.

Pierwszy zeszyt tafcéw $laskich obejmuje 10 tancéw z powiatu
rybnickiego, ukazat sie za$ z inicjatywy starosty rybnickiego, dzieki
zasitkowi Wydziatlu Powiatowego w Rybniku. W stowie wstepnym
znany muzykolog, prof. dr J. Reiss podkres$la znaczenie muzyki tanecz-
nej w zyciu ludu i przypomina, ze wiaénie na Slasku zachowato sie
duzo staropolskich form tanecznych, ktére znikty bezpowrotnie w in-
nych dzielnicach Polski. Tekst pracy obejmuje dziesie¢ odmian tan-
cow najcharakterystyczniejszych dla powiatu rybnickiego. Wchodza
tu nastepujgce tance: Trojok, Goigbek, Lipka, Druciorz, Merzowina,
Owczarek, Diobolek, Grozony, Chitopok i Kokotek. Przy kazdym podany
jest osobno tekst do $piewu (o ile taki istnieje), melodia w harmoni-
zacji na fortepian oraz spis ruchéw tanca. Uzupetnieniem tego opisu
sg ilustracje z rysunkéw Pawta Stellera.

Wykaz literatury biezacej o Slasku.

Ukazat sie skorowidz do rocznika Il ,Wykazu literatury"”, obej-
mujacy skorowidz rzeczowy i alfabetyczny wszystkich pozycji biblio-
graficznych, objetych czterema zeszytami ,,Wykazu" za kolejne cztery
kwartaty roku 1936. W ten spos6b zamknieto opracowanie biezgcej
bibliografii $laskiej za rok 1936. Cena skorowidza 80 groszy. W razie
nabycia catego rocznika ,Wykazu" skorowidz dodaje sie bezptatnie.



