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Hold NMMonarsze!l

I-go kazdego miesigca.

Prenum erata roczna K4'—, p6troczna K2'—, kwartalna K I*—.
Numer pojedynczy 40 h.

Ogtoszenia (inseraty) kosztuja od wiersza drobnym drukiem za
pierwszy raz 20 h, nastepnie po 10 h. — ,Nadestane” od wiersza
drobnym drukiem po 40 h za kazdy raz.

1908.

2. grudnia b. r. ludy Austryi obchodzg udewszystkiem my, Polacy, ktérych ojczyzne roz-

czyscie jubileusz 60-letnich rzagdéw najmitosciwiej
nam panujacego Cesarza Franciszka Jozefa 1 -

Jubileusz, ktory w dziejach Austryi dotad
nigdy sie nie wydarzyt, a w historyi nalezy do
wyjatkow.

Widoczny znak Bozej taski nad Najdostoj-
niejszym Monarchg, Domem Habsburgéw i nad
catg Austrya...

Urok, ktdry aureolg niezrobwnanego majestatu
otacza sedziwego Cesarza Franciszka Jozefa I.

Cieszg sie ludy Awustryi, bo sg dumne ze
swojego Wiadcy. Myslg przebiegaja ogrom ubie-
gtego czasu, podziwiajg pomnikowe dzieta, ktore
dla ich dobra i szczescia powotat do zycia...

.Korzg sie przed Cesarzem Franciszkiem Jo-
zefem 1, jako wielkim nie tylko w czynach i sta-
wie, lecz takze i w nieszczes$ciu.

Ktéregoz z monarchéw dotkta ciezej w swo-
ich wyrokach niezbadana reka Opatrznosci?...
W czyj tron padty gromy tak straszne, jak tra-
giczna $mieré Brata, Zony i Syna jedynego?...
Ktéryz z monarchow wytrzymat je z takiem bo-
haterstwem w bélu i rezygnacyi, jak Franciszek
Jozef I.?

Oto sa okowy, ktére serca poddanych na
wieki ztgczyty z ukochanym Cesarzem...

A jezeli w dniu niezwykiego, opatrznoscio-
wego jubileuszu, odczuwajac btogostawienstwo
rzagdéw Najdostojniejszego Monarchy, wszystkie
ludy Austryi sktadajag Mu szczere hotdy, to prze-

darto na czesci, tem wiekszy mamy powd6d do
wdziecznosci, bo pod Jego bertem znalezliSmy
swobode, poszanowanie mys$li polskiej i narodo-
wych ideatéw. Dlatego niczego gorecej nie pra-
gniemy, jak potgczenia catej Polski pod bertem
Habsburgow !..

O powodach wdzieczno$ci ku Monarsze urzed-
nikébw panstwowych moéwi¢ nie potrzebujemy.
Urzednicy wiedzg, ze swoje uprzywilejowane sta-
nowisko, powage spoteczng i wydatne polepszenie
bytu Jego tasce majg do zawdzieczenia. Dlatego
tez skupili sie silnie u podn6éza Tronu. Pomni
na przysiege stuzbowg, wiernie i sumiennie spet-
niaja swoje obowigzki. Zaufania, potozonego wnich
z Najwyzszego Miejsca nigdy nie zawiodg. Go-
towi sg kazdej chwili nie tylko wszystkie swoje
sity, ale nawet zycie oddaé za ukochanego Mo-
narche i Najdostojniejszg Dynastye...

W dniu wielkiego jubileuszu t3czg sie razem
z milionami wiernych poddanych... Przez usta
swoich delegatéw daja wyraz radosci, najgtebszej
czci i bezwzglednej ulegtosci dla wielkodusznego
Cesarza Franciszka Jozefa |.

U stopniottarzy btagajgNajwyzszego Stworce,
aby umitowanemu Monarsze, jako znak Swego
btogostawienstwa, a na szczescie Jego bertu pod-
legtych ludéw, najdiuzszego, petnego szczescia
i chwaty zywota uzyczy¢ raczyt...

By doczekat Swych rzaddéw brylantowego
jubileuszul..
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Wiec urzednikow pocztowych.

Dnia 8-go listopada b. r. odbyt sie w Krakowie
wiec urzednikéw i manipulantek pocztowych. Wzieto
w nim udziatl okoto 200 os6b. Przybyli nan takze: pre-
zydent miasta dr. Leo i postowie dr. Petelenz, Ban-
drowski i Zieleniewski, oraz dyrektor krakowskiej poczty
p. Bilinski.

Wiecowi przewddniczyt p. Heinrich, prezes kra-
kowskiej grupy centralnego zwigzku urzednikéw pocz-
towych wr Austryi. W zagajeniu okre$lit obecne poto-
zenie urzednikéw pocztowych i ich postulaty, zmierza-
jace do poprawy bytu. Zaznaczyt, ze réwnocze$nie od-
bywajg sie wiece urzednikéw pocztowych w 36 gtow-
nych miastach panstwa austryackiego, celem zamanife-
stowania solidarnosci i wywarcia wptywu na miarodajne
czynniki.

Nastepnie referowat p. Kopytkiewicz o stosunkach
awansowych urzednikéw poczty. Omoéwit niestychang,
niczem nieuzasadniong drozyzne mieszkan i artykutoéw
spozywczych. Wobec tego jedyng deska ratunku dla
urzednika pocztowego jest polepszenie stosunkéw awan-
sowych. Lecz i to pozostawia wiele do zyczenia. Po
nieznacznej regulacyi ptac w r. 1898. przyszedt okres
pomnozenia personalu przez przyjecie wielkiej liczby
praktykantdw, bez rozszerzenia posad rangi XI. X. ilX
co spowodowato wkrdtce potem tak znaczne opéznie-
nie awansu, ze na osiagniecie wyzszej rangi czekali
praktykanci 5—6 lat, asystenci 7—8, a oficyatowie na-
wet 11—12. Stosunki awansowe pOzniej pogorszyty sie
jeszcze wiecej, co wywotato stuszne rozgoryczenie
wsréd urzednikéw pocztowych.

Mimo kilkakrotnych przyrzeczen nic dotad rzad
nie uczynit w kierunku polepszenia ich bytu. Wobec
tego urzednicy pocztowi nie moga dtuzej czeka¢. Do-
magajg sie stanowczo dwuletniej praktyki, szescioletniej
stuzby w randze Xl., a siedmioletniej w X., takze pod-
wyzszenia wynagrodzenia za nocng prace, ktére wynosi
za catg noc tylko 1 kor. 80 hal. Referent ubolewat
rowniez, ze niektorzy urzednicy pocztowi, mimo wy-
stuzenia 35 lat, nie przechodzg na emeryture, czem ta-
mujg awans miodszym kolegom. Utyskiwat na kumulacye
posad, praktykowang ze wzgleddw oszczednoSciowych,
na nieobsadzanie oproznionych posad przez dtuzszy
czas. Zwrocit sie do obecnych postdw z goracg prosha,
aby postulaty urzednikéw pocztowych u rzadu i w par-
lamencie nalezycie poparli, a kolegéw wezwat do orga-
nizacyi i solidarnosci, bo w niej lezy przyszto$¢ i po-
tega. Wreszcie podnidst, wsrod oklaskéw zgromadzenia,
iz urzednicy pocztowi chwycg sie najostrzejszych $rod-
kéw samoobrony, jezeli ich postulaty nie bedg spet-
nione.

Drugi referent, p. Witeszczak, uzupetnit wy-
wody poprzednika omdwieniem stosunkdéw stuzbowych,
pensyjnych i emerytalnych urzednikéw pocztowych oraz
obecnej krzyczacej pragmatyki stuzbowe;j.

P. Habichtéwna, oficyantka pocztowa, zadata
zrownania kobiet, pracujacych przy poczcie, co do praw
i ptacy, z urzednikami i postawita rezolucye, aby ko-
biety przyjmowano do poczty dopiero po ukonczonym
18-tym roku zycia i tylko z ukorfczong wyzszg szkolg
wydziatowa, lub S$rednia.

Nastepnie przemowili postowie.
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Prezydent miasta, dr. Leo, zapewniat urzednikow
pocztowych o swojej zyczliwosci. Oznajmit im jednak,
ze ich starania dopiero wowczas bedg spetnione, jezeli
utworzg jednolita, silng, karng, Swiadoma celu organi-
zacye, z ktérg rzad musiatby sie liczy¢.

Dr. Petelenz przyznat réwniez stuszno$é po-
stulatom urzednikéw panstwowych. Nazwat je nawet
zbyt skromnymi i zbyt umiarkowanymi. Przyrzekt je
jak najgorecej popiera¢ u rzadu centralnego, w kole
polskiem i parlamencie, a przedewszystkiem postaraé
sie o rychtg i dobrg pragmatyke stuzbowg, oraz o po-
lepszenie stosunkéw awansowych.

P. Zieleniewski wuznaje ciezka, denerwujaca,
peing odpowiedzialnosci prace urzednikéw pocztowych,
ich wielkie zastugi dla handlu, przemystu, wogdle zycia
ekonomicznego. Stusznem jest tedy, aby urzednicy pocz-
towi byli uwolnieni od trosk o chleb codzienny, nie
potrzebowali walczy¢ z niedostatkiem, bo wdéwczas praca
ich bedzie intenzywniejsza. Uznaje wszystkie postulaty
urzednikéw pocztowych, zgtoszone na wiecu, jako zu-
petnie uzasadnione i przyrzeka je ze wszystkich sit po-
pierac.

Wreszcie zabrat glos p. Gadomski, oficyat sg-
dowy, radny miasta Podgdrza i wiceprezes Zwigzku
urzednikéw sgdowych kancelaryjnych w zachodniej Ga-
licyi. [mieniem Zwigzku oS$wiadczyt sympatye dla sta-
ran- urzednikdw pocztowych, uznat je jako stuszne iuza-
sadnione. Zauwazyt atoli, ze sprawa ta powinna byc¢
solidarnie podnoszong z postulatami urzednikéw pan-
stwowych innych dykasteryi, majagcych réwniez wiele
uzasadnionych, nawet tych samych zgdan. Os$wiadczyt,
ze urzednicy pocztowi mogg liczy¢ na wpdtdziatanie
i solidarno$¢ Zwiazku we wspoélnych, urzedniczych spra-
wach. (Dtugotrwate oklaski).

Wiec zakonczyt sie uchwaleniem rezolucyj, zada-
jacych polepszenia stosunkéw awansowych i mianowan
w mys$l wyzej przytoczonych wnioskow referenta. Zgto-
szono ponadto protest przeciw zmniejszaniu etatu urze-
dnikéw. domagano sie upanstwowienia urzedow niee-
raryalnych, co spowoduje pomnozenie posad urzedni-
czych i szybszy awans. Uchwalono takze domagac sig,
aby nalezyto$¢ za prace nadobowigzkowa wynosita
1 korone za kazdg godzine, a za stuzbe nocng suma-
rycznie 3 korony. Woreszcie postawiono energiczne zg-
danie nowej, sprawiedliwej pragmatyki stuzbowej.

Wrazenie, odniesione z wiecu, byto dodatnie. Obra-
dy, mimo energicznego tonu, toczyty sie z powaggq i god-
noscig. Jezeli tez urzednicy pocztowi wytrwaja na obra-

nej drodze, okazg, ze wyglaszane stowa byly rze-
czywiscie zapowiedzig czynow, a nie marnym fraze-
sem, ich postulaty muszg by¢ spetnione, tem samem

oddziatajg na polepszenie stosunkow stuzbowych w ca-
tym tlumie urzedniczym, ktérego pocztowcy sg tylko
rownouprawniong czescig, wiec nie moga uzywaé spe-
cyalnych przywilejow. A stan urzedniczy innych dyka-
steryi ma riiemniejszg ilo$¢ tych samych, a nawet gor-
szych dolegliwosci...

W tem zrozumieniu sprawy lezy nasza zyczliwo$é
dla minionych wiecéw pocztowych. Rozmaitemi drogami,
pod rozmaitg komendg zmierzajmy do wspdlnego celu!
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Komunikat stowarzyszenia sadowych urzednikow
kancelaryjnych ,Wtasna pomoc™ w Krakowie.

Koledzy !

Komunikat ten otrzymacie w wigilie wielkiego Swieta,
w wigilie jubileuszu 60-cioletniej rocznicy petnej chwaty
rzgdow najmitosciwiej nam panujgcego Cesarza Fran-
ciszka Jozefa 1. Historya panstw nie wspomina o tak
wielkiem zdarzeniu. Opatrzno$¢ Niebios zachowata nam
te dostojng Osobe ku wielkiej chwale i szcze$ciu wszyst-
kich narodéw wielkiego panstwa.

Czy jednak ta droga nam Osoba szcze$liwg byta

w ciggu tak diugiego panowania? Nie! Bo na Dom
Habsburgow spadty najciezsze i najbole$niejsze ciosy,
ktére sedziwy Jubilat znosit z heroiczng sitg ducha.

Ulgi szukat jedynie w madrych rzadach, peinych spra-
wiedliwosci, doniostych humanitarnych czynéw, przez
co podbit serca milionéw, obudzit ku sobie szacunek
calego Swiata, Jego bertu podlegte ludy uszcze$liwit!
Wielki rozwéj w catem panstwie, we wszystkich kie-
runkach, na polu kultury, ekonomii i handlu i t. d.
Jemu tylko zawdzieczamy! On umiat pogodzi¢ wszelkie
wasnie narodowos$ciowe rdéwnouprawnieniem, On pa-
mietat o wszystkich swoich poddanych, wielkich i ma-
luczkich. Nie zapomniat takze o stanie urzedniczym,
a wiec i o nas sagdowych urzednikach kancelaryjnych.
Mianowicie, gdy ostatnia ustawa, regulujgca naszg ptace,
juz byta przez parlament uchwalong i tylko dla celéw
politycznych dtugi czas do sankcyi cesarskiej jej nie
przedktadano, nasz ukochany Monarcha wyraznie jej
zazadat, zaopatrzyt jg Swoim podpisem i polecit na-
tychmiast wykonad.

On tez w zesztym roku, przy otwarciu nowo wy-
branego parlamentu, w Swej dobrotliwej mowie trono-
wej zapowiedziat wydanie pragmatyki stuzbowej, prze-
prowadzenie oddtuzenia urzednikéw panstwa i zaopa-
trzenia ich we wilasne mieszkania.

Jemu wiec nalezy sie od nas niewypowiedziana
wdzieczno$¢ i chwata.

Dlatego tez wydziat stowarzyszenia, skiadajgc te-
legraficznie hotd najwyzszej czci, uwielbienia i chwaly
najmitoSciwiej nam panujgcemu Monarsze, sedziwemu
Jubilatowi, w dniu 60-cio letniej rocznicy Jego petnych
chwaly rzad6w, zanosi réwnocze$nie modly do Wszech-
mocnego, aby te drogg i ukochang Osobe w najdiuzsze
lata w czerstwem zdrowiu dla dobra ludéw raczyt za-
chowac.

Do Was za$, kochani Koledzy, zwracamy sie z we-
zwaniem do wziecia udzialu w uroczystosciach w tym
dniu historycznym we wszystkich siedzibach sgdéw od-
by¢ sie majacych. Niech ten dzien jubileuszowy bedzie
dla nas na zawsze dniem pamietnym ! Niechaj nam usta-
wicznie przypomina, ze wielkie czyny, heroiczna praca
i bezgraniczne posSwiecenie ukochanego Jubilata powinno
by¢ w naszem urzedowaniu niedoscignionym wzorem
i wytyczng zycia.

Tyle co do wiekopomnego jubileuszu. Ateraz ko-
munikujemy naszym P. T. Cztonkom spra-
wozdanie z czynnos$ci Stowarzyszenia za
ostatni miesiac.

W dniu 17-go listopada 1908 r. udata sie deputa-
cya, ztozona z prezesa stowarzyszenia, dyrektora hipo-
teki Ludwika Radwarskiego, wiceprezesa, oficyata Sta-
nistawa Gadomskiego i cztonka wydziatu, starszego ofi-
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cyata Stanistawa Gaweckiego do Jego Ekscelencyi Pana
Witolda Hausnera, c. k. Prezydenta sadu krajowego
wyzszego w Krakowie, celem przedtozenia naszych po-
stulatéw lokalnej natury.

Deputacya wreczyta Jego Ekscelencyi;

a) petycye w sprawie zaprowadzenia jednorazo-
wego urzedowania we wszystkich sgdach obwodowych
i powiatowych;

b) petycye w sprawie zniesienia zakazu udzielania
urzedn kom sgdowym pozyczek z kas sierocych na ich
realnosci, wzglednie na budowac sie¢ majagce domy urzed-
nicze ;

c) petycye o zezwolenie na uzywanie wigzniéw do
rob6t gospodarczych urzednikéw sadowych t. j. do zno-
szenia wegla do piwnic, przewozenia ruchomosci przy
przeprowadzaniu sie, rzniecia drzewa i t. p.

Précz tych petycyj wniesiono ustne prosby:

d) o poparcie, aby sadowi urzednicy kancelaryjni
zachodniej Galicyi przy rozdzielaniu sumy, na pomno-
zenie rang do budzetu panstwowego wstawi¢ sie ma-
jacej, nie doznali pokrzywdzenia;

e) aby przy obsadzaniu posad pisarskich przy sa-
dach uwzgledniano w pierwszym rzedzie dzieci urzed-
nikéw sadowych i sieroty po tychze w sposéb u innych
wiadz zaprowadzony.

Jego Ekscelencya przyjat deputacye bardzo uprzej-
mie, atoli co do niektorych postulatow wyrazit odmienne
zapatrywanie. Tak n. p. co do jednorazowego urzedo-
wania. Z tego powodu o$mielamy sie przytoczyé naj-
uprzejmiej argumenty, ktore nas skionity do przedsie-
wziecia tej akcyi.

Przy generalnej debacie nad postulatami stanu
urzedniczego, odbytej na wiosne b. r., rzad wyrazit zy-
czenie, aby urzednicy panstwowi postulaty swe wno-
sili nie do parlamentu, za posrednictwem postdw, lecz
w drodze stuzbowej, przez swe wiladze przetozone,
ktore prosby takie z wszelkg zyczliwoscig traktowac
bedg. My tez, przedkiadajgc ten postulat, nalezycie
uzasadniony, wprost Jego Ekscelencyi, spetnilismy tylko
zyczenie rzadu. Przez jednorazowe urzedowanie sadowi
urzednicy kancelaryjni nie usuwajg sie bynajmniej od
sumiennego petnienia obowigzkéw, nie proszag nawet
0 skrocenie czasu urzedowania.

Jednorazowe urzedowanie, to postulat czysto ludz-
ki, to gtos calego spoleczerstwa, to nie zyczenie sa-
mych urzednikéw, lecz catego ludu, to glos potrzeby
setek rodzin urzedniczych, ktérych ojcowie, zamknieci
od rana do nocy w niezdrowych biurach, nie majg Kiedy
zajgé sie takze ich potrzebami i pomys$leé¢ o przyszio-
§ci. Dlatego tez mamy nadzieje, ze stuszne zadanie
jednorazowego urzedowania odbije sie zyczliwem echem
u sfer miarodajnych.

Co do innych postulatéw i présb obiecat Jego
Ekscelencya sprawy te rozpatrzy¢. My za$ pukaé be-
dziemy tak dtugo, az nam bedzie otworzono.

Na budowe bursy w dalszym ciggu za sprzedane
cegietki ztozyli P. T. Koledzy: Wiszniewski 10 K., Tcho-
rzewski 10 K., bad w Sokotowie 11 K., Kruczek 1 K,
Tuhrer 2720 K., Roziniak 3-30 K., Makarowski 1-10 K.,
Rezutkiewicz 10 K., Kubal Antoni 4 K., Rogowski 1K,
Bielecki 5'40 K., Augustynowicz 2-50 K., Kubal Ignacy
10 K, K. 71-50.

Ponadto przeznaczyli na ten cel Koledzy Stani-
staw Czajka i Tchorzewski jako nadwyzke z prywatnego
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Kolega TchorzewsKi...ooonnieccncinne vV -eio

oraz zamiast wiefca na trumne $. p.

Kolegi Antoniego Mnicha ztozyli Ko-

18AZY oo n 34-48 ,,

Poprzedni rachunek ....civiivieiennn, n 350-10 ,,
Razem K 466-18 h.

Rdéwnoczesnie zawiadamiamy, ze cegietki wysta-
lismy do kazdego sadu na rece najstarszego kolegi jako
cztonka stowarzyszenia za polecong przesytka, do kaz-
dej za$ przesytki zalgczyliSmy liste z oznaczeniem Nr.
bloczku dla kazdego cztonka kolegi. Juz w poprzednich
komunikatach prosiliSmy o zwrot tych konsygnacyi, mi-
mo to otrzymaliSmy je dotad tylko ze sagdow: Zmigrod,
Zabno, Lezajsk, Wojnicz, Zakliczyn, Zator, Grybow,
Tyczyn, Biecz, Kety, Liszki, Brzostek, Rzeszéw, z in-
nych za$ sadow nie mamy dotagd dowodu, iz cegiefki
doszty do rak wiasciwych. Wzywamy zatem z nacis-
kiem kolegow reszty sadéw, aby konsygnacye te bez-
witocznie nam nadestali, lub tez doniesli, czy takowe
wogole wraz z cegietkami odebrali, w przeciwnym bo-
wiem razie zmuszeni bylibysSmy przeprowadzié¢ rekla-
macye pocztowa, co narazitoby stowarzyszenie niepo-
trzebnie na znaczne koszta, a przeciez kazdy cent jest
nam drogi.

Pierwszy rok obrachunkowy naszego stowarzy-
szenia dobiega do konca, lecz niestety juz w tym pierw-
szym roku spostrzegamy znaczne zalegtoSci w uiszcza-
niu wktadek miesiecznych cztonkéw. Zalegto$é ta wy-
nosi blizko 200 K., wielu bowiem kolegéw, badZ od
przystgpienia wecale nie ptacg, lub tez ptacg bardzo
nieregularnie, wskutek czego powstata ta zalegtosé.

Juz w ostatnim naszym komunikacie nadmienili-
Smy, ze, jezeli cztonkowie nie speinig sumiennie i ho-
norowo swych obowigzkéw wobec stowarzyszenia,
wtedy najlepszy wydziat nie bedzie wstanie spetni¢ swego
obowiagzku wobec cztonkdw, a zwiaszcza w naszem
stowarzyszeniu, majgcem tyle zobowigzan humanitar-
nych. Upraszamy wiec wszystkich tych Kolegow, ktérzy
z wkiadkami zalegaja, aby je z pierwszym grudnia b. r.
wyrownali.

Od 1-go stycznia 1909 r. zaprowadzimy imienng
ewidencye w naszym komunikacie dla tych cztonkow,
ktérzy z wkiadkami zalegaja.

Z poczatkiem przysztego roku zaprowadzimy row-
niez imienng ewidencye tych, ktérzy do stowarzyszenia
nie nalezg, od wszystkiego sie usuwajg, a mimo to zy-
wotne soki w postaci moralnych korzysci ze stowarzy-
szenia ciagng. Wstretne to jest, lecz, niestety, praw-
dziwe.

A przeciez Stowarzyszenie nasze jest tak powa-
zng i dla kancelaryjnych Urzednikéw sgdowych niez-
bedna instytucya, iz w catym kraju nie powinien sie
znalez¢ ani jeden kolega, ktéryby do niej nie nalezat.

Wszak wszyscy dzi§ uznajg, ze tylko w groma-
dzie, w stowarzyszeniu duzem, karnem, jednolitem,
znajduje sie moralna potega, z ktérg sfery decydujgce
liczy¢ sie muszg. Jednostka, idgca luzem, nosi tem sa-
mem na sobie znamie zdrady zawodowej i naraza sie
w razie nieszczeScia na najwieksze niebezpieczenstwo.
Nikt sie za nig nie ujmie, kazdy ja, jako pasozyta, od
siebie odtraci.

Wreszcie, gdzie jest poczucie dumy zawodowej
i godnosci panstwowego urzednika? Kto nosi na sobie
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mundur urzedniczy, ten podpada takze pod kodeks ho-
norowy. A ten mu nakazuje naleze¢ do organizacyi,
ptaci¢ punktualnie przepisane wkitadki.

Cesarski urzednik, szanujgcy swojg godno$¢, nie
bedzie zatowat paru szdstakéw miesiecznie na cele za-
wodowego stowarzyszenia i to takiego, ktére mu tyle
moralnych i materyalnych zabezpiecza korzysci.

Wiec tgczmy sie razem i to jak najrychlej!

* * *

Na zakoriczenie nadmieniamy, iz w dniu 5-go gru-
dnia, w sobote, odbedzie sie o godzinie 7-mej wiecz6r
w sali hotelu pod ,,R6za“ przy ulicy Floryanskiej jubi-
leuszowy uroczysty wieczor kolezenski, na ktéry Kole-
gbw z prowincyi zapraszamy, zwlaszcza, ze na wie-
czorku tym ztoza cztonkowie deputacyi hotdowniczej
sprawozdanie ze swej misyi, jak rowniez z naszych
spraw zywotnych, ktére im do zatatwienia w Wiedniu
poruczono. Wktadka od osoby wynosi 2 K. 40 h., ktdrg
biorgcy udziat nadesta¢ winien najp6zniej do 3-go gru-
dnia b. r.

Vill. Ranga,

Czasopismo zawodowe ,Gerichtskanzlei" w nu-
merze 9-tym z 1-go wrze$nia 1908 zamieszcza bardzo
wazny zasadniczy artykut, pod tytutem ,Die Achte” —m
ktérego tres¢ powinna sie odbi¢ gtosnem echem takze
w pewnych sferach kolegdw okregu Sadu krajowego
wyzszego w Krakowie. Dlatego tez ttdmaczenie tego
artykutu zamieszczamy w naszem pismie.

Artykut ten brzmi:

LVIII. Ranga.

Zwigzek nasz, wierny statutom, starat sie zawsze
0 polepszenie bytu naszego stanu. Zarzad zwigzku da-
zyt usilnie do tego, aby, oprécz systemu trdjkowego
(Drittelsystem) uzyskaé takze bodaj niewielkg chocby
iloé¢ posad VIII. rangi, — uzyskanie bowiem czego$
wiecej byto absolutnie niemozliwem.

Zarzad Zwiagzku spodziewat sie jednak, ze przez
to przystuzy sie wszystkim kolegom — przypuszczat
bowiem, ze ci, ktorzy swoje lata wystuzg, a ktérzy juz
niczego wiecej ani spodziewac sie, ani niczego dopigé
juz nie moga, wniosg podania o przeniesienie ich w do-
brze zastuzony stan spoczynku i zrobig miejsce dla
innych.

Pod tym wzgledem zawiddt sie jednak zupetnie.
Pomijajac juz te okoliczno$¢, ze te posady (VIII. rangi)
nadano przewaznie ludziom, ktorzy sie nigdy sprawami
Zwigzku nie interesowali, a nawet takim, ktérzy wrogo
wobec Zwigzku wystepowali — to ci, ktorzy te posady
uzyskali, trzymajg sie ich tak kurczowo, ze tych, kt6-
rzy na ich opréznienie czekajg, odchodzi juz ochota,
dtuzej jeszcze czekac,

Prawda, ze ci, ktérzy mieli szczescie dosta¢ VIII.
range ad personam, na swoich posadach z matymi wy-
jatkami nic nie maja do roboty i ze dlatego czynna
stuzba tak im smakuje — niechze jednak nie zapomi-
najag o tem, ze uzyskanie tych rang zawdzigczajg tylko
kolegom (t. j. tym, ktérzy nalezag do Zwiazku), — ze
zatem jest takze ich obowigzkiem mie¢ wzglad na ko-
legbw i pdjs¢ tam, gdzie juz nie tylko nie wiele, ale
wcale nic pracowa¢ nie potrzebujg -- t. j. na eme-
ryture.
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W niedtugim czaSie bedzie mial Zarzad Zwigzku
sposobnos$¢ rozwazy¢, w jaki sposdb nalezatoby popra-
wi¢ stosunki awansowe, prawdopodobnie bowiem zo-
stanie do budzetu wstawiona suma 100.000 koron na
poprawe naszych stosunkdéw awansowych.

Otd6z smutne powyzsze okolicznos$ci, a przedewszyst-
kiem to, ze VIII. range nadano ad personam przewaz-
nie takim ludziom, ktorzy albo biernie sie zachowywali
wobec Zwigzku, albo nawet wrogo przeciw niemu wy-
stepowali, jak réwniez i to, ze ci panowie tak sie czuli
pewnymi, uzyskawszy. VIII. range, ze majg nadzieje
w tej randze dostuzy¢ sie jeszcze jednego, a nawet
dwoch piecioleci, — wszystko to musi sie przyczynic
do tego, ze Zwigzek oSwiadczy sie przeciw dalszemu
nadawaniu VIII. rangi ad personam, a za przeprowa-
dzeniem tylko systemu tréjkowego.

Jezeliby sie wiec centralny Wydziat Zwigzku os$wiad-
czyt w powyzszym duchu, to majg to sobie do za-
wdzieczenia ci panowie, ktdrym sie zdaje, ze mog3
Zwigzek ignorowa¢ — nie mniejszg jednak wine pono-
szg i ci, ktorzy uzyskali VIII. range wskutek zachoddéw
Zwigzku — a wystuzywszy swoje, dla whasnej przyjem-
nosci stuza jeszcze dalej.

Go sie tyczy innych rang. to Zwigzek pozo-
stanie na tem samem stanowisku, co daw-
niej: system trojkowy musi by¢é przeprowadzony, aby
stanowit podstawe do zaprowadzenia awansu czasowego.
Awans automatyczny nie jest zresztg jedynie ide-

lecz jest celem, do ktérego osiggniecia dazyc¢
réznicy Stowarzyszenia urzedni-
a przedewszystkiem

atem,
muszg wszystkie bez
kéw panstwowych austryackich,
Zwigzek tychze stowarzyszen.

Skoro osiggniemy awans automatyczny, wtedy
moga sobie ci panowie, ktérzy w tem znachodzg przy-
jemnos¢, stuzyé tak diugo, jak im sie zywnie podoba,
dopdki on jednak nie jest wprowadzony, panowie Ci
grzeszg wobec swoich mitodszych kolegéw i ich rodzin,
ktoreby takze rade mie¢ przyjemno$¢ pobierania pen-
syi wyzszej rangi.

Tyle ,Gerichtskanzlei“. — To jednak, co tu po- .

wiedziano o VIII. randze, daloby sie z r6wng stusznosciag
powiedzie¢ i o tych kolegach IX. rangi, ktérzy swoje
dawno juz wystuzyli, a sg miedzy nimi i tacy, ktorzy
majg wyzej 35— a nawet i 40 lat stuzby. Mozeby wiec
ci panowie pierwej pomysleli o swoim spoczynku, za-
nim do niego bedg zmuszeni...

pragmatyka stuzbowa.

(Ciag dalszy).

§ 45.

Kornisye personalne pierwszej instancyi sg usta-
nowione:

1. Przy wszystkich wtadzach centralnych;

2. Przy namiestnictwach i rzgdach krajowych;

3. Przy krajowych witadzach skarbowych;

4. Przy krajowych radach szkolnych;

5. Przy wyzszych sadach krajowych i nactproku-
ratoryach;

6. Przy dyrekcyach poczt i telegraféw;

7. Przy dyrckcyi pocztowej kasy oszczednosci;
8. Przy dyrekcyach laséw, i domen;
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9. Przy dyrekcyach loteryjnych;

10. Przy generalnej dyrekcyi zarzgdu

11. Przy wiadzy morskiej w TryeScie,

Kornisye personalne drugiej instancyi sg ustano-
wione: przy wszystkich ministerstwach i innych wiadzach
centralnych.

tytoniowego:

§ 46.

Czynnos$ci cztonkdw komisyi personalnej sg urze-
dem honorowym i dlatego bezptatnym. Podr6ze, potrze-
bne w celu wziecia udzialu w zwotanem posiedzeniu,
uwaza sie jednak jako podrdéze stuzbowe.

§ 47.

W razie czasowej przeszkody, zachodzgcej cztonka
komisyi personalnej, obejmuje odnosny zastepca na czas
trwania przeszkody czynnosci cztonka nieobecnego.
Przy wystapieniu cztonka komisyi personalnej wstepuje
zastepca w miejsce wystepujacego.

§ 48.

Skoro liczba wybranych cztonkéw po wstgpieniu
wszystkich zastepcow jest mniejszg od ilosci cztonkdw
mianowanych, nalezy natychmiast, nawet przed upty-
wem trzech lat, przedsiewzig¢ nowe wybory. ’

§ 49

Oprocz posiedzen komisyi personalnych, ustano-
wionych w niniejszej ustawie, odbywajg one swe posie-
dzenia wedle potrzeby. Zwotanie zarzgdza przewo-
dniczacy w odpowiednim czasie. Zaproszenia maja by¢
doreczone do ragk wiasnych. O przeszkodzie nalezy na-
tychmiast zawiadomi¢ przewodniczgcego w celu powo-
tania zastepcy. Stawianie przeszkody wybranemu czton-
kowi komisyi personalnej w braniu udzialu w obradach,
mieSci w sobie naduzycie wiadzy urzedowej.

§ 50.

Do zdolnosci powziecia uchwaty przez komisye per-
sonalng pierwszej instancyi potrzebng jest rownoczesna
obecno$¢ dwdch trzecich, przez komisye personalng
drugiej instancyi rGwnoczesna obecnosé trzech czwartych
jej cztonkoéw, jednak ilos¢ obecnych wybranych czton-
kow musi co najmniej odpowiada¢ liczbie obecnych
cztonkéw mianowanych. Przy gtosowaniach, przy kto6-
rych przewodniczacy nie gtosuje, rozstrzyga bezwzgledna
wiekszos¢ oddanych gtosdéw. W razie rownosci gtosow
rozstrzyga przewodniczacy.

§ 51

Do kazdego posiedzenia nalezy przybra¢ zaprzy-
siezonego protokolanta, ktéry sporzgdza protoko6t obrad.
Ten protok6t nalezy na najblizszem posiedzeniu zwe-
ryfikowa¢ i podpisaé przez przewodniczacego i proto-
kolanta.

Do zakresu dziatania komisyi
szej instancyi nalezy:

1. Sporzadzanie propozycyi przy obsadzaniu opro-
znionych posad i zezwolenie na udzielanie uwzglednien
wymienionych w § 6.;

2. Powziecie uchwal co do kwalifikacyi

; kow (8 39.);

personalnej pierw-

urzedni-
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3. Powziecie uchwat przy przeniesieniach ze wzgle-
déw stuzbowych (8 69);

4. Czynnoséci w postepowaniu dyscyplinarnem (8§
56 i nastepne);

5. Obrady i powziecie uchwal w przedtozonych
jej przez wiadze centralne sprawach, ktére mogag obej-
mowac tak sprawy osobiste, jako tez sprawy ogdlnej
stuzby;

6. Obrady i powziecie uchwat nad wnioskami,
w mys$l ustepu 5. postawionymi przez samych cztonkdw
komisyi;

7. Rozstrzygniecia na odwotania przeciw pisemnej
naganie, albo przeciw zakazowi pewnego zajecia ubo-
cznego ;

8. Rozstrzygniecia co do wysokoSci wynagrodzenia
przy zastepstwach (8 34);

9. Przedsiewziecie skrutynium przy wyborach (§ 34).

§ 53.

Komisya personalna drugiej instancyi jest czynna:

1. Jako instancya odwotawcza przeciw rozstrzy-
gnieciom komisyi personalnej pierwszej instancyi w wy-
padkach, wymienionych w poprzednim paragrafie w ust.
2, 31 4;

2. Przy przedsiewzieciu skrutynium z powodu wy-
boréw (8§ 43).

ROZDZIAL V.

O postepowaniu dyscyplinarnem.

§ 54.

ktoérzy naruszajg obowigzki, natozone
na nich urzedem lub przysiega stuzbowg, majg by¢ za
to karani karami porzadkowemi, albo dyscyplinarnemu
stosownie do tego, czy w danym wypadku dopuszczono
sie tylko przekroczenia porzadkowego, czy tez wystep-
ku stuzbowego. Zachowanie sie pozastuzbowe nie mo-
ze by¢ powodem do postepowania dyscyplinarnego.

Urzednicy,

§ 55.

Kary dyscyplinarne dzielg sie na:
a) Ustne upomnienie;
b) Pisemne wytkniecie.

Do udzielenia urzednikowi podwtadnemu ustnego
upomnienia uprawnionym jest kazdy przetozony urzedu;
do udzielenia pisemnego wytkniecia tylko przetozona
wiadza.

§ 56.

Przed udzieleniem kary porzadkowej ma byé urze-
dnikowi dang mozno$¢ usprawiedliwienia sie. Przeciw
ustnemu upomnieniu nie jest dopuszczalny zaden $ro-
dek prawny. Przeciw pisemnemu wytknieciu moze ob-
winiony urzednik wnie$¢ rekurs do komisyi personalnej
pierwszej instancyi.

§ 57.

Kary dyscyplinarne dzielg sie na:
a) Upomnienie;
b) Nagana;
c) Wstrzymanie posuniecia do wyzszego stopnia ptacy;
d) Przeniesienie na inne stanowisko stuzbowe na pe-
wien oznaczony czas;

e) Przeniesienie do innego miejsca stuzbowego na
pewien oznaczony czas;

f) Przeniesienie w staly stan spoczynku;

g) Wydalenie ze stuzby.

§ 58.

Posuniecie do wyzszego stopnia ptacy nie moze
by¢ wstrzymanem na dtuzej, niz na przecigg 2 lat.

§ 59.

Orzeczenie kary dyscyplinarnej musi poprzedzaé
postepowanie dyscyplinarne, ktére dzieli sie na poste-
powanie przygotowawcze i rozprawe dyscyplinarng.

§ 60.

Postepowanie dyscyplinarne moze byé wdrozone
na podstawie zarzadzajacej je prawomocnej uchwaty
komisyi personalnej pierwszej instancyi, albo na pod-
stawie zatwierdzajgcego takg uchwate rozstrzygniecia
komisyi personalnej drugiej instancyi. Przeciw uchwale
komisyi personalnej pierwszej instancyi moze obwiniony
urzednik wnies$¢ rekurs do komisyi personalnej drugiej
instancyi w przeciggu 14 dni, liczac od dnia dokonanego
doreczenia do ragk wiasnych tej uchwaty. Podstawe do
powziecia uchwaty na wdrozenie postepowania dyscy-
plinarnego tworzy doniesienie przetozonej wiadzy o po-
trzebie tego postepowania, jezeli zarzadzone na nie
przez komisye personalng dochodzenie wigcznie z nieod-
zownem wyttdmaczeniem obwinionego nie wykazg bez-
podstawnosci tego doniesienia. W uchwale, zarzadzaja-
cej wdrozenie postepowania dyscyplinarnego, nalezy
urzednikowi wskaza¢ doktadnie czyn, ktéry ma tworzyc
istote zarzuconego mu wystepku stuzbowego. Takze
kazdy urzednik ma prawo zada¢ w komisyi personalnej
wdrozenia przeciw sobie postepowania dyscyplinarnego.

§ 61.
W uchwale, wdrazajgcej postepowanie dyscypli-
narne, ma komisya personalna zawiadomi¢ trybunat

pierwszej instancyi, w ktérego okregu obwiniony stale
zamieszkuje, z wezwaniem uwazania tej uchwaty jako
doniesienie karne i wdrozenia na nie zwyktego $ledz-
twa, w mys$l przepiséw postepowania karnego. Sledztwo
to ma by¢ ukoriczonem w przeciggu jednego miesigca,
a przedtuzenie tego czasokresu moze by¢ dozwolonem
tylko w wyjatkowych wypadkach i z bardzo waznej
przyczyny; jednak w kazdym wypadku nie moze $ledz-
two trwaé dtuzej, niz 2 miesigce. Zawieszenie aresztu
Sledczego jest niedopuszczalnem.

§ 62.

Wynik ukonczonego $ledztwa, na ktére prokurator
panstwa nie ma zadnego wptywu, nalezy przesta¢ odno-
$nej komisyi personalnej, ktora obecnie ma powzigé
decyzye, czy dalsze postepowanie nalezy zastanowic,
albo postawi¢ urzednika w stan oskarzenia. Przeciw
uchwale, zastanawiajgcej dalsze postepowanie, niema
zadnego S$rodka prawnego. Przeciw uchwale, stawiaja-
cej w stan oskarzenia, przystuguje urzednikowi prawo
wniesienia sprzeciwu do komisyi personalnej drugiej
instancyi w przeciagu 14 dni po uskutecznionem do
rgk wiasnych doreczeniu. Jezeli uchwata na postawienie
w stan oskarzenia zostanie zatwierdzona, odstepuje sie
sprawe trybunatowi dyscyplinarnemu.
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§ 63.

Trybunat dyscyplinarny istnieje w miejscu siedziby
kazdego wyzszego sgdu krajowego. Skiada sie on z oSmiu
cztonkéw wiacznie z przewodniczagcym. Przewodniczg-
cym moze byé prezydent wyzszego sadu krajowego,
albo jego zastepca, w mys$l sgdowej ustawy organiza-
cyjnej. Jako wotanci wystepujg 2. radcy sadu krajowego
w miejscu siedziby trybunatu dyscyplinarnego, ktorych,
jak réwniez ich zastepcow, mianuje na ten urzad mini-
ster sprawiedliwos$ci na przecigg 3 lat. Dalszych 2 wo-
tantow i ich zastepcOw mianuje wiladza centralna ka-
zdej poszczegoblnej kategoryi stuzby panstwowej rowniez
na przecigg 3 lat; wreszcie pozostali trzej wotanci iich
zastepcy wychodzg z wyboru odnos$nej kategoryi urze-
dniczej, takze na przecigg trzech lat. Wybo6r odbywa
sie analogicznie i réwnocze$nie z wyborem do komisyi
personalnej. Cztonkowie komisyi personalnej nie mogg
by¢ rownoczes$nie cztonkami trybunatu dyscyplinarnego.

§ 64.

Od wyroku, zasadzajgcego trybunatu dyscyplinar-
nego przystuguje zasgdzonemu prawo odwotania, tak
co do winy, jak i co do kary, do wyzszego sadu dyscy-
plinarnego. Inne $rodki prawne sg wykluczone, a takze
wszelkie powody niewaznosci nalezy potgczyC z odwo-
taniem co do winy. Srodki prawne majg by¢ wnoszone
do trybunatu dyscyplinarnego pierwszej instancyi w prze-
ciggu 14 dni od dnia doreczenia pisemnego orzeczenia.
Wyzszy sad dyscyplinarny ma swag siedzibe we Wiedniu
i sktada sie z dwdch radcow najwyzszego trybunatu

sgdowego, dwdch radcow trybunatu administracyjnego,
dwoch wotantéw odnos$nej wiadzy centralnej i trzech
wotantéw, wybranych przez stan urzedniczy. Co do

mianowania, wyboru i ¢zasu trwania urzedowania maja
by¢ analogicznie zastosowane postanowienia § 63. Prze-
wodnictwo sprawuje prezydent najwyzszego trybunatu
sgdowego lub jego zastepca. Dla kazdego cztonka tego
trybunatu ma byé ustanowionym takze zastepca w mysl
analogicznych norm § 63.

§ 65.

Postepowanie przed sgdami dyscyplinarnymi, wig-
cznie z protokotowaniem, ma odpowiadaé przepisom
procedury karnej, o ile niektére jej postanowienia, ze
wzgledu na wilasciwy charakter postepowania dyscypli-
narnego nie mogg znalez¢ zastosowania.

§ 66.

Postepowanie jest jawnem,
publiczng obyczajnos¢, albo interes stuzby,
uznanem za tajne.

tylko ze wzgledu na
moze byé

§ 67.

Rozprawa odbywa sie ustnie. Oskarzony jest upra-
wnionym przybra¢ sobie obrofice z posrdod towarzyszy
swego zawodu, albo z listy obroncow.

§ 68.

Orzeczenie sadow dyscyplinarnych nalezy natych-
miast wykona¢ i wpisa¢ do wykazu stanu osobowego
urzednika. Kazde orzeczenie dyscyplinarne po dwule-
tniem nienagannem prowadzeniu sie traci swe skutki
i ma by¢ z wykazu stanu osobowego wykre$lonem.
W razie trwania $ledztwa dyscyplinarnego, moze urze-

REFORMA URZEDNICZA 7

dnik na podstawie uchwaty komisyi personalnej by¢
zasuspendowanym, jednak przez to nie moze nastgpic
obnizenie jego poborow. W razie zwolnienia, nalezy
urzednikowi wynagrodzi¢ ewentualnie naroste koszta
jego i jego obroncy.

ROZDZIAL VI.
Przeniesienia stuzbowe.

§ 69.

Oprocz przeniesienia w drodze dyscyplinarnej, mo-
ze przeniesienie do innego miejsca stuzbowego nastgpié
tylko na podstawie postanowienia komisyi personalnej:

a) Ze wzgledow stuzbowych, jednak bez uszczuple-
nia dolychczasowych pobordéw;

b) Na witasng prosbe;

¢) W drodze zamiany stuzbowe;j.

(Dokonczenie nastapi).

KK ronika.

.Wesolych Swigt“ zyczymy wszystkim P. T. Czton-
kom naszego Stowarzyszenia, Wspoétpracownikom, Czy-
telnikom i Przyjaciotom ,Reformy Urzedniczej".

Zmiana gabinetu. Od diuzszego czasu dochodzity
nas wiesci o blizkiej zmianie austryackiego gabinetu.
Pogtoski te rzeczywiscie sie ziScity, gabinet parlamen-
tarny br. Becka ustgpit, a w miejsce jego powstat nowy
gabinet urzedniczy z prezydentem br. Bienertem na
czele.

Nie poruszamy tej zmiany z punktu widzenia po-
litycznego. bo to do nas nie nalezy, zaznaczyC jednak
musimy, ze ustgpienie br. Becka dla interesow urze-
dniczych jest bardzo dotkliwe.

Br. Beck, twoérca reformy wyborczej, ugody z We-
grami, ustawy o ubezpieczeniu prywatnych urzednikow,
pojmowat takze dobrze potrzeby urzednikéw panstwo-
wych. W mowach, wygtaszanych przez br. Becka, prze-
bijata zawsze prawdziwa zyczliwo$¢ dla stanu urzedni-

czego i wyrozumiato$¢ na jego potrzeby. Nie grozi,
nigdy represyarni, nie wydawat drakonskich ukazowt
czesto nawet hamowatl gorgce temperamenty swoich

kolegow ministeryalnych. Dazyt zawsze do poprawy bytu
ekonomicznego urzednikéw i uregulowania ich stosunku
prawnego do panstwa. Gdyby byt pozostat dtuzej u steru
nawy panstwowej, bytby niezawodnie wplywem swoim
przyczynit sie nie mato do ulzenia biedzie urzedniczej.

Drugim oredownikiem dla spraw urzedniczych byt
w gabinecie br. Becka Ekscelencya Dr. Korytowski, mi-
nister skarbu. Moze troche krewkiego temperamentu,
lecz zawsze zyczliwy dla spraw urzedniczych, a w szcze-
golnosci, gdy chodzito o poprawe zaniedbanych stosun-
kéw awansowych w Galicyi.

Z opuszczeniem gabinetu przez tych dwoch dy-
gnitarzy spetzty nadzieje urzednikéw o spetnieniu ich
postulatéw. Dlatego tez urzednicy wiadomos$¢ o usta-
pieniu tych ekscelencyi przyjeli z prawdziwym Zzalem.

Budowa sgdéw w Galicyi. Gdy swojego czasu po-
stanowiono wybudowa¢ nowy sagd w Tarnowie, wszyscy,
szczegOlnie urzednicy sgadowi posrednio i bezpos$rednio
interesowani, odetchneli. Budynek bowiem tamtejszego
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sadu, ad hoc wynajmowany, przedstawia sie jako nedzna
rudera, grozaca nie tylko zawaleniem sie kazdej tli \iii,
lecz tyle wydaje z siebie i podwdrza nieprzyjemnych
chorobliwych aromatéw, ze urzednicy ciggle zapadajg
na roznego rodzaju choroby, koriczace sie bardzo cze-
sto $miercig. Praca catego personalu sagdowego w tych
warunkach, co sie samo przez sie rozumie, jest bardzo
trudng, nieprzyjemng, wprost staje sie nie do zniesienia.

Postanowiono wiec sagd nowy wybudowac, ale c6z,
wszczeta sie walka o0sdb prywatnych o miejsce, gdzie
sagd ma stangC, jezdzita jedna delegacya po drugiej dr)
Wiednia, radzono duzo w magistracie, lecz sprawa bu-
dowy sadu schodzita na coraz dalszy plan. Obecnie ze-
brali sie znowu poufnie ludzie dobrej woli. aby sprawe
popchna¢ naprzéd. Radzono wigc znowu, wyprawiono
ponownie delegacye do Wiednia, postanowiono zwotac
wiec w najblizszym czasie w tej sprawie, lecz znowu
cicho z budowg, a o wiecu ani stychu. Jezeli wiec no-
wy sad do roku 1911-go nie stanie, a kontrakt najmu
starej rudery tylko na 5 lat przedtuzy¢ mozna, trzeba
bedzie przez te dalsze 5 lat zatruwaé zdrowie perso-
nalu sgdowego w ciasnych, brudnych, zgrzybowacia-
tych i wilgotnych murach starej rudery i traci¢ 5-letni
czynsz dla p. Schwanenfelda.

Zaiste, czas najwyzszy, aby decydujgce czynniki
raz nareszcie zalatwily te piekaca sprawe.

<aolwirsa

Wykaz wakujacych stypendydéw, ogtoszony w ,Gazecie Iwoéw
skiej" z 1/11 Nr. 251.

Dwa miejsca z funduszu religijnego w Zaktadzie sier6t dzie-
wczat im. $w. Kazimierza pod zarzadem Siéslr Mitosierdzia.

Prosby sier6t od 7 do 12 lat wnosi¢ nalezy do kancelaryi
Instytutu ubogich chrzescijan w patacu J. E. Ks. Arcybiskupa ob.
tac. do 15. grudnia 1908.

Blizsze warunki w ,Gazecie lwowskiejl z 8,11 Nr. 257.

Przy c. k. Sadzie kraj. we Lwowie posada urzednika wyko-
nawczego w X randze

Podania do 30/11 br. do Prezydyum Sadu kraj. we Lwowie.

,Gazeta Ilwowska" Ni-. 263 z 17/11 br.

Posada kancelisty przy Sadzie krajowym w Krakowie do
20/12 1908.
~Gazeta Ilwowska" Nr. 264 z 17/11 br.

W okregu c. k. Sadu kraj wyzszego we Lwowie sg do ob-
sadzenia posady kancelistéw w Xl randze w Sgdzie obwodowym
w Tarnopolu i powiatowym w Birczy, Drohobyczu, Mielnicy, Po-
toku Ztotym, Podbuzu. Sniatynie i Sokalu.

Podania do 15. grudnia br.

»Gazeta Ilwowska"™ Nr. 264 z 17 Il br.

Przy Wydziale powiatowym w Jasle jest do obsadzenia po-
sada kancelisty z roczng ptacg 1.600 K i dodatkiem aklywalnym
360 K, oraz z prawem do emerytury po 35 latach stuzby.

Podania wnosi¢ nalezy do Wydzialu pow. w Jasle do 4.
grudnia br.

Nieprzekroczony 40 rok zycia, obywatelstwo austr., Swiade-
ctwo wykazujgce uzdolnienie petenta na te posade Posada nadang
zostanie prowizorycznie na przecigg | roku. poczem nastapi¢ moze
stabilizacya.

~Gazeta Ilwowska" Nr. 270 z 2411 1908.

Wszystkich P. T. Czytelnikdw i Przyjaciét naszych
upraszamy o nadsytanie do redakcyi komunikatow sto-
warzyszen urzednikéw panstwowych, artykutdw, opisow
rzeczowych i uwiadomien, oraz o rozszerzanie naszego

Nr. S.

pisma. W zadnym urzedzie, w zadnem kasynie nie
powinno go brakowaé, albowiem tyiko przez obznajo-
mienie og6tu z kwestya urzedniczg mozemy nalezycie
sprawy nasze popiera¢ i bronick

mamusi

! ZAKEAD KRAWIECKI

Edward Bochenski i Jan Warmuzek
dawniej Zygmunt Chilla

Krakow, Wielopole 3. (obok gtéwnej poczty)

zaopatrzony na sezon w modne materyaly krajowe i zagra-
niczne, wykonanie artystyczne, kr6j angielski, wedtug naj-
nowszych zurnali. Ceny najprzystepniejsze.
el Wypozycza fraki i anglezy.

TOWARZYSTWO ZALICZKOWE
URZEDNIKOW

w Krakowie, ulica Grodzka L. 52

M

przyjmuje na cztonkéw urzednikdw, urzedniczki,
woznych, wdowy po urzednikach, emerytéw,
lekarzy, ksiezy, adwokatow i t. p.

6 Udziela pozyczki z wykluczeniem wszel-
| kiego rodzaju pos$rednictwa na skrypta i weksle
'® na 61R2°/0, tudziez przyjmuje wkiadki
vO 0szczednoS$ciow e rta 5u0, oprocentowujac
(iyj je od nastepnego dnia.

Podatek optaca z wihasnych funduszéw.

0000000000000 000000

| £ KIRSCHNEI |

§ MAGAZYN UBIOROW MESKICH §
Krakow, Floryanska 49 00O

poleca swdj boga{o zaopa- © ©

trzony sktad sukna i wyréb

ubioréw meskich po nader
umiarkowanych cenach.

Dla cztonkdéw Stowarzyszenia

urzednikow kancelaryjnych

..Wtasna Pomoc-l za okaza-

niem legitymacyi 10°/0 Opustu
I sptata na raty.
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Odpowiedzialny redaktor i wydawca: Stanistaw Rosoét.

©Quor*
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Czcionkami drukarni Zwigzkowej w Krakowie, ulica Mikotajska L. 13, pod zarzadem A. Szyjewskiego.



