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nizacjom w Krakowie, Warszawie,

z Nowym Rokiem!

Nasz bilans.

Z biezagcym Nowym Rokiem rozpoczy-
namy piaty, kalendarzowy okres roczny
istnienia naszego pisma. Stajac na progu
nowego okresu rocznego, z ktéorym po wsze
czasy przywykta ludzko$¢ taczy¢ nadzieje
na lepszg przyszto$¢ i rozwazal przezyte
radosci i smutki okresu ubiegtego, spogla-
damy w przeszto$¢, rozwazajagc co przy-
niést nam rok* przezyty, iczy wysitki nasze
nie poszty na marne. ljezeli niewiele mamy
powodow do radosnych wzruszen, nie mamy
tez powod6éw do zbytniego smutku, gdyz
bilans naszych zyskéw i suai IOwnowazy
sie zupetnie mimo przykrych niespodzianek
i czeSciowych niepowodzen.

Juz sani tylko ten jeden fakt, iz w tak
trudnych warunkach wydawniczych zdota-
liSmy sie utrzymaé, stanowi dla sprawy
zysk bardzo powazny. Rok ubiegty przy-
niést nam bowiem wielki uszczerbek mo-
ralny i materjalny przez roztam w tonie na-
szej organizacji, grozacy utrata wywalczo-
nej pozycji urzednikéw rachunkowo-kaso-
wych i zatamaniem sie podstaw finanso-
wych Towarzystwa. Lecz posiew idei soli-
darnosci gtoszonej od kilku lat przez nasz
organ zapobiegt utracie placéwki, gdyz na
pomoc pospieszyty organizacje urzednikdw
rachunkowo - kasowych, w tym witasdnie roku
na zasadach naszego statutu powotane do
zycia, przedewszystkiem z Wielkopolski
i Pomorza, bardzo ofiarnie z Krakowa,
a nadto luznie lecz licznie, koledzy z Ma-
zowsza, Polesia, Kreséw wschodnich i in-
nych ziem Polski. | gdybySmy tylko ten
jeden sukces mieli zapisa¢ na rachunek zy-
skow w bilansie naszej akcji, mozemy z otu-
cha spoglagdaé w przysztos¢, gdyz pod
sztandarem haset naszych skupia sie dzi$
okoto 60% kolegéw z Kas skarbowych
w Polsce. To drugi i nie ostatni efekt,
wiekszy od materjalnego, ktory przyczynit
sie tylko do podtrzymania pisma, zachwia-
nego przez ubytek prawie potowy czton-
kéw. Z wdziecznos$cig tez i otuchg mozemy
patrzy¢ na wynik organizacyjnych zabiegoéw
naszych w roku ubiegtym, ktéry przynidst
zjazd przewodniczacych organizacji urze-
dnikow rachunkowo-kasowych w Warsza-
wie, oraz $cislejsze porozumienie tych orga-
nizacji pod patronatem Stowarzyszenia
urzednikdw skarbowych w Warszawie. Po-
rozumienie to zapewnito akcji naszej w spa-
wie najaktualniejszej, przez utworzenie Sekcji
kasowej, poparcie poteznej i wptywowej
organizacji skarbowcow.

Poznaniu,

na Pomorzu i

Kresach wschodnich,

sktada zyczenia pomysInosci

Redakcja ,,Gtosu Urzedniczego"

Te ostatnig zdobycz roéwniez musimy,
zaciggna¢ po stronie zyskéw, gdyz niepo-
mys$lne dla rozwoju organizacji wypadki
i nastr6j po roztamie, najmniej sprzyjaty
utrzymaniu sie prestizu Towarzystwa na
tym samym poziomie.

Jezeli tedy rezultaty akcji awansowej
stanowig strate w naszym bilansie, to nie
jest ona bolesng, gdyz etaty kasowe przy-
padty naszym kolegom z Urzedéw Skar-
bowych, ktérym przypadek' wyrzadzat od
Kilku lat krzywde. Nie mozemy wprawdzie
bez zastrzezen godzi¢ sie na zasade mia-
nowan wedle listy starszeAstwa z pominieg-
ciem wzgledéw na odpowiedzialne stano-
wiska, zwilaszcza przy mianowaniach do
najwyzszego osiggalnego stopnia, jednak
i nie mozemy zwalczaé¢ sposobu wyrownia-
nia ich pokrzywdzenia, o naprawe ktérego
sami oddawna zabiegalismy.

Powazng strate poniost zawdd kasowy
przez postanowienie zmian reorganizacyj-
nych — chwilowo wstrzymanych — i gdyby
one miaty sie utrzymac¢ w tej formie, sta-
nowityby najpowazniejszg pozycje strat bi-
lansu. Istnieje jednak nadzieja zmniejszenia
jej wiasnie przez dodatnie wyniki zabiegow
o solidarno$¢ kolegdw.

Z catej Polski i przyrzeczenie S. U. S.
w Warszawie opracowania memorjatu w du-
chu postulatow urzednikéw rachunkowo-
kasowych — zdazajagcych do utrzymania
znaczenia zawodu na tym samym poziomie.

Na ogo6t przeto oceniajgc wypadki w zy-
ciu organizacyjnem i zawodowem nie mamy
powodéw do zbyt pesymistycznej oceny
juz wydarzonych i do ponurych horoskopow
na najblizsza przysztosc.

Ufni w stuszno$é naszej sprawy, silni
solidarnos$cia, krzepimy sie otuchg, ze kil-
kuletnia nasza praca w najblizszej przy-
sztosci przyniesie plon, i ze szczeSliwie
ominiemy grozace nam niebezpieczenstwo.

Wiec Sursum Corda!

St. M.

Uchwaty kongresu

Zrzeszen Pracownikow Panstwowych i Samo-
rzagdowych, odbytego w Warszawie w dniach
29-go do 80-go pazdziernika 1927 r.

I.

W DZIEDZINIE UPOSAZENIOWEJ.

1. Uposazenie wszystkich osdb, pozoarjusz ptace

stajacych w publiczno-prawnym stosunku
stuzbowym do Panstwa reguluje jedna

ustawa, w mys$l zasady, ze przy réwnych
studjach, réwnych latach i rownych kwali-
fikacjach ma by¢ takze jednakowe uposa-
zenie. O ile uposazenie sedzidw, prokura-
toréw, oraz osob wojskowych bedzie unor-
mowane odrebng ustawg, ma by¢ oparte
na tych samych podstawach.

2. tMa by¢ ustanowionych
uposazenia.

3. Uposazenie ma byc¢ ustalone w sta-
tej walucie t. j. w ztotych.

W poszczegblnych grupach uposazenia
majg by¢ ustanowione szczeble, ktére osig-
ga¢ sie bedzie w sposéb dotychczasowy.
Uposazenia poszczegblnych grup i szczebli
majg byé w ten sposéb przeliczone na
ztote, ze dotychczasowa ilo$¢ punktéw t3-
cznie z dodatkiem regulacyjnym mnozy sie
przez mnozng w wysoko$ci odpowiadaja-
cej wskaznikowi drozyznianemu, ustalonemu
przez komisje statystyczng, t. j. 57 gr. za
punkt.

Zarazem zastrzega sie, by ustalone
w ten sposéb uposazenie w miare poprawy
sytuacji gospodarczej panstwa ulegato sto-
pniowemu zwiekszeniu, az do takiej wyso-
kosci, ktoraby zabezpieczata pracownikom
byt i odpowiadata godnosci ich stanu.

4. Dodatek ekonomiczny ma byé na-
dal utrzymany z tern, ze winien on by¢
przeliczony w sposéb powyzej wyszczegol-
niony t. j. 44 punkty po 57 gr. Dodatek
ten przystuguje dla kazdego cztonka ro-
dziny bez ograniczenia ilosci cztonkéw ro-
dziny, wedtug dotychczasowych norm.

5. Nalezy przyzna¢ dodatek kresowy
w wysokos$ci 40% pobieranego uposazenia,
dodatek stoteczny w wysokosci 30%, oraz
dodatki wielkomiejskie i w miejscowosciach
przemystowych, gdérniczych wreszcie w zdro-
jowiskach na czas sezonu w wysokosci od
10 do 20%.

14 grup

7. Zadajac wprowadzenia automatycz

nego awansu w my$l rezolucji dotyczacej
zmiany ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej Kongres wyraza postulat, by pracow-
nicy panstwowi otrzymywaliwyzsze szczeble
w posiadanej grupie wediug norm dotych-
czasowej ustawy.

7. W razie zamianowania do wyzszeg

stopnia stuzbowego funkcjonarjusza, ktory
ze wzgledu na posiadany szczebel, posia-
dat przed nominacjg ptace zasadniczg, row-
najacag sie co do wysokosci ptacy nowego,
wyzszego stopnia, lub place wyzszg od
tego nowego stopnia, otrzymuje ten funkcjo-
tego szczebla w wyzszym
stopniu, ktory jest wyzszy od placy ostat-
nio przez zamianowanego pobieranej.



Funkcjonarjuszowi mianowanemu do
wyzszego stopnia, zalicza sie do osiggnie-
cia najblizszego szczebla w tym nowym
stopniu ten czas utamkowy stuzby, ktéry
mianowany funkcjonarjusz wystuzyt do au-
tomatycznego osiagniecia “naleznego, wyz-
szego szczebla w poprzednim nizszym sto-
pniu przed nominacjg, nawet w tym wy-
padku, gdyby w poprzednim nizszym sto-
pniu nie byt przewidziany wyzszy szczebel.

8. Czas urlop6éw bezptatnych dla ce-
I6w naukowych pozostajagcych w zwigzku
ze stuzbg, podlega réwniez zaliczeniu przy
posuwaniu sie w szczeblach.

9. W razie sprawowania przez fun-
kcjonarjusza na zarzadzenie przetozonej
wtadzy (art. 27 ustawy o panstwowej stuz-
bie cywilnej z dn. 17. Il. 1922 r.) czyn-
nosci poza godzinami stuzbowemi, nalezy
sie funkcjonarjuszowi za kazda godzine
nadobowigzkowej stuzby ta cze$¢ ptacy za-
sadniczej, jaka przypada danemu funkcjo-

ndrjuszowi za godzine, obowigzkowg, bez
dodatku na mieszkanie.
10. Nalezy przyzna¢ dodatki na mie-

szkania. Wysokos$¢ tych dodatkéw winna
by¢ unormowana wedtug petnych stawek
komornego, wzietych za-podstawe wymiaru
dotychczasowego dodatku dla b. dzielnicy
austrjackiej, unormowanych ustawg o ochro-
nie lokatoréw, z tern, iz dla | do IV sto-
pnia stuzbowego bierze sie za podstawe
warto$¢ mieszkan 6-cio pokojowych, dla
V do VIII stopnia stuzbowego warto$¢ 5-ro
pokojowych” dla IX do XllII stopnia stuz-
bowego — warto$¢ 3-cli pokojowych, wze-
szcie dla dalszych nizszych grup wartos¢
mieszkan 2-pokojowych.

Nadto dodatek na mieszkanie winien
by¢ podzielony na 5 klas, jednakowoz nie-
tylko wedtug ilosci mieszkancow,.lecz takze
z uwzglednieniem stosunkéw drozyznianych
i mieszkaniowych. Zaliczenie to uskutecznia
Rada Ministrow.

Kwestja dodatku mieszkaniowego dla
funkcjonarjuszéw wojew. Slaskiego ptat-
nych-ze skarbu parnstwa winna by¢ unor-
mowana analogicznie jak dla funkcjonarju-
sz6w platnych ze skarbu Slagskiego.

11. Nalezy przyzna¢ dodatek za .kie-
rownictwo funkcjonarjuszom, zajmujgcym
chociazby czasowo kierownicze stanowiska.

12. Konsekwentnie z zgdaniem wpro-
wadzenia czasowego automatycznego awan-
su Kongres domaga sie bezwarunkowo takze

jednorazowego nowego zaszeregowania,
z uwzglednieniem catej ilosci lat stuzby
tak polskiej, jak i juz zaliczonej do wy-

stugi lat.

13. Kredyty na pomoc lekarskg winne
byé w ten sposéb otwierane, by zabezpie-
czaty pracownikom mozno$¢ natychmiasto-
wego otrzymania ich nalezytosci.

Leczenie klimatyczne ma by¢ na kazdy
rok kalendarzowy zabezpieczone. Wogble
sprawa pomooy lekarskiej ma byé w ten
sposob regulowang, by zabezpieczata pra-
cownikom petng, skuteczng i nalezytg po-
moc lekarska.

14. Nalezy uwolni¢ dzieci funkcjona-
rjusz6w od wszelkich optat w panstwowych
zaktadach naukowych, oraz zwraca¢ we-
dtug dotychczasowych norm optate w pry-
watnych uczelniach,

15. Pobierany specjalnie tylko w b.
zaborze pruskiem 3°/0 dodatek komunalny
do podatku dochodowego ma byé zanie-
chany.

16. Inne postanowienia dotychczasowej
ustawy uposazeniowej, ktére nie sa sprze-
czne z powyzszemi zasadami, majg by¢ na-
dal w calej petni utrzymane, wzglednie
w nowej, wyjs¢ majacej, ustawie wprowa-
dzone.

17. Projekt rzadowy, dotyczacy spraw
uposazeniowych, ma byé przed zadecydo-
waniem dany do oS$wiadczenia sie o0g0l-
nemu Zrzeszeniu Zwigzkow i Stowarzyszen
Funkcjonarjuszéw PaAstwowych i Samorzg-
dowych Rzeczypospolitej Polskiej.

Towarzystwo matopolskich urzednikdw rachunkowii-

Zmiany reorganizacyjne

w stosunku stuzbowym

Kas Skarbowych, usta-

nowione rozporzadze-

niem p. Ministra Skarbu

z 20. czerwca 1927, Dz.
U. P. Nr. 166.

Memofjat

przedtozony Centralnemu Zarzgdowi
Stowarzyszenia Urzednikow Skarbo-
wych Rzplitej Polskiej w Warszawie.

Na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego
W. Zgromadzenia cztonkéw Towarzystwa
matopolskich Urzednikéw rach. kasowych
z okregu lzby Skarbowej lwowskiej z dnia
9 pazdziernika 1927, oraz uchwaty plenum
Centr. Zarzadu S. U. S. z 28 pazdz. 1927
w Warszawie, przedktada Zarzad podpisa-
nej organizacji zawodowej memorjat w spra-
wie zmian reorganizacyjnych, postanowio-
nych rozporzadzeniem P. Ministra Skarbu
z 20. czerwca 1927 Dz. U. P. Nr. 66 zprosha
0 poddanie go rozpatrzeniu Sekcji Kaso-
wej S. U. S. oraz o podjecie usitowan
w kierunku uchylenia, wzglednie ztagodzenia
tych postanowienh powyzszego rozporzadze-
nia, ktére zmieniajac charakter samoistnych
dotad Kas skarbowych na podwitadne urzedy
wykonawcze i okre$lajac stopien zaleznosci
stuzbowej urzednikéw kasowych, z powodu
daleko posunietych ograniczen kompetencji
bezposredniego zwierzchnictwa kas skar-
bowych, oraz zbyt rozszerzonych upraw-
nien nadzoru, wyrzadzi¢ moga szkode inte-
resowi stuzby kasowej, samym za$ urzed-
nikom kasowym krzywde moralng i mate-
rialng.

Rozporzadzenie P. Ministra Skarbu
z 20. VI. 1927 Dz. U. P. Nr. 66 rozszerza-
jac zakres dziatania Kas skarbowych, przez
natozenie na nie. obowigzku prowadzenia
ksigg bierczych i egzekucji, zwieksza odpo-
wiedzialno$¢ bezposrednio odpowiedzial-
nego zwierzchnictwa, z rdéwnoczesnem
uszczupleniem jego znaczenia przez naste-
pujace postanowienia:

a) uzaleznienie rozkazodawstwa spra-
wowanego dotad przez naczelnika kasy od
porozumienia i zgody ksiegowego (8§ 76).

b) powotanie nowego czynnika nad-
zoru, w osobie naczelnika urzedu, ktéremu
w my$l tegoz zarzadzenia, kasa skarbowa
nie podlega (8 74) i przyznanie temuz
w zakresie niektérych czynnosci praw bez-
posredniego zwierzchnika (§ 88) oraz ogél-
nego nadzoru nad sprawami wewnet®nego
kierownictwa kasy skarbowej, ktorych za-
tatwianie okre$lone jest obowigzkami na-
czelnika kasy (czuwanie nad przestrzega-
niem godzin urzedowych, nad prawidfo-
wem i szybkiem zatatwianiem stron, za-
chowaniem sie personelu w biurze i t. p.)

c) poddanie pod nadzor osobisty per-
sonelu kasowego co do zachowania sie
w biurze i poza biurem (8 90).

cl) udzielenie prawa interwencji czyn-
nikowi nadzorczemu, w razie zazalehA pu-
blicznosci na nieprawidtowe dziatanie kasy
(8 80).

e) przyznanie temuz prawa wydawania
opinji swojej w opisaniach kwalifikacyj-
nych urzednikéw kasy, nie wytgczajagc na-
czelnika Kasy i ksiegowego (8 91 ust. 1).

f) natozenie obowigzku na organ nad-
zorczy, przeprowadzania samodzielnie jiie-
spodziewanych rewizji kasy w wypadkach
uzasadnionych podejrzen o naduzycia w ka-
sie (§ 91).

Na podstawie opinji zawodowych urze-
dnikow rach. kasowych opartej na wielo-
letniem dos$wiadczeniu stuzbowem, podpo-
rzadkowanie kas skarbowym w duchu tych
postanowier, oddaje faktyczne zwierzchni-
ctwo kasy skarbowej w rece naczelnika od-
rebnego urzedu skarbowego, wyrzadzajac

urzednikom zawodowym krzywde moralng,
odmawia bowiem im kwalifikacji do samo-
istnego kierowania agendami urzedu, w Kkto6-
rym nabyli pjaktyke od chwili wstgpienia
na stuzbe panstwowa, a nadto podaje
w watpliwos$¢ ich warto§¢ moralng, co do
zaufania, zamykajac w zawodzie urzednika
kasowego dostep temuz wurzednikowi
W najwyzszym nawet w tym zawodzie sto-
pniu do samodzielnego stanowiska, jakiem
w pewnym zakresie winno by¢ stanowisko
naczelne odrebnej jednostki administra-
cyjnej.

Zwazywszy, ze tak prowadzenie ksiag
bierczych, jak i agend egzekucyjnych, sg
czynnos$ciami wchodzacymi w zakres uzdol-
nienia urzednikéw rach. kasowych i ich
wyszkolenia zawodowego, oraz, ze nie wy-
magajg one surowszego nadzoru, jak inne
niemniej wazne-agendy kasowe, ktére pod-
legajg tylko nadzorowi .Wydziatu Il Izby
Skarbowej i Izby Kontroli Panstwa," wpro-
wadzenie czynnika nadzorczego o charak-
terze administracyjnym, z réwnoczesnem
obnizeniem powagi, znaczenia i pozycji
hierarchicznej tak instytucji kas skarbowych,
jak i ich faktycznego zwierzchnictwa, od-
czuwa o0go6t urzednikéw rach. kasowych za-
jetych w kasach skarbowych, jako obnize-
nie znaczenia zawodu urzednikow kaso-
wych, osobiscie za$ jako nieusprawiedli-
wiong wymogami bezpieczeAstwa interesu
Skarbu Panstwa, degradacje. Oddanie bo-
wiem nadzoru nad czynnos$ciami, ktére nie
wchodzg w zakres doswiadczenia stuzbo-
wego organu nadzorczego, nie moze byé
inaczej przez urzednikéw podporzagdkowa-
nych odczute, jak dyskwalifikacja pod wzgle-
dem etycznym materjatu urzedniczego za-
jetego w kasach skarbowych, ktdra procz
szkody moralnej kryje niebezpieczenstwo
pokrzywdzenia urzednikéw rach. kasowych,
takze materjalnie, wskutek otwarcia pola
do interpretacji, kto faktycznie jest naczel-
nikiem kasy skarbowej, przy ewentualnem
rozwazaniu zasady przyznania do uposaze-
nia dodatkéw funkcyjnych, Wprowadzenie
bowiem czynnika nadzoru wyposazonego
w uprawnienia do wydawania zarzadzen
stuzbowych, do dysponowania personelem
kasy, do czynnej interwencji w urzedzie
nadzorowanym, czuwania nad przestrzega-
niem godzin urzedowych i prawidtowego
funkcjonowania kasy, wydawania opinji
w opisaniach kwalifikacyjnych nietylko
mtodszych lecz i zwierzchnich urzednikow
kasy, oraz przez natozenie obowigzku prze-
prowadzania samodzielnej rewizji kasy
(8 88, 60 i 91) na wypadek podejrzenia
o naduzycie, wiec pod kazdym pozorem,
kwestje te czyni otwarta, anulujac znacze-
nie faktycznego zwierzchnictwa kasy do
roli podwtadnego naczelnikowi urzedu skar-
bowego, urzednika o charakterze kierownika
dziatu kasowego, urzedu skarbowego.

To obnizenie znaczenia i powagi sta-
nowiska naczelnego w kasie skarbowej nie
moze pozostaé bez wptywu szkodliwego na
dyscypline wsérod podwitadnego personelu
kasy i na uktad wewnetrznych stosunkéw
stuzbowych. Nietylko bowiem prowadzi ono
do intryg itworzenia sie koterji, lecz zagraza
lekcewazeniem bezpos$redniego zwierzchni-
ctwa przez podwiadny personel, ktory
Swiadom jest tego, iz wigSciwem okiem
witadzy, instancjg odwotawczg i decydujaca
jest organ nadzorczy. Ze stanowiska inte-
resu Skarbu Panstwa uzaleznienie w tym
stopniu naczelnictwa Kasy od naczelnictwa
Urzedu skarbowego réwniez nie moze by¢
uwazane za korzystne, prowadzi ono bo-
wiem do zupetnej biernos$ci, co przy braku
na miejscu czynnika nadzorczego nad urze-
dem skarbowym, ktéorym to czynnikiem
w urzagdzeniach administracyjnych b. Austrji
byt Starosta, oddaje petnie whadzy w rece
organu nadzorczego, gdy przy wzglednem
uniezaleznieniu kasy skarbowej, stanowisko
naczelnika kasy przy sprawowaniu agend
wymagajacych nadzoru, stanowitoby w in-



teresie Skarbu Panstwa rowno-
waznik.

Ponadto ustanowienie nadzoru osobi-
stego, z tytutu uznania wyzszos$ci hiearchi-
cznej urzedu, bytoby uwlaczajgce godnosci
urzednikéw kasowych, gdyz taki nadzoér
wkraczatby w prywatne zycie urzednika,
w jego stosuki osobiste, w zycie towarzy-
skie, wptywajac upokarzajgco na swobode
jego przekonan politycznych i pozycje to-
warzysko-spoteczng. Poniewaz tak ustawa
0 panstwowej stuzbie cywilnej, jak i prze-
pisy rachunkowo-kasowe, wyraznie normujga
sposOb zachowania sie w biurze i poza
biurem urzednika panstwowego, a nadto
czuwa nad nim opinja publiczna, zaostrze-
nie nadzoru pozastuzbowego, musi by¢ od-
czute jako niezastuzone upokorzenie i $ro-
dek represyjny do zmuszenia urzednika ka-
sowego do unizono$ci, biernosSci i serwi-
lizmu kastowego.

Ustanowienie kilku instancji kwalifika-
cyjnych wprowadza w zadnej innej gatezi
stuzby panstwowej nieznany system, co nie
moze wptywaé dodatnio na sprawiedliwy
osad, i wyrobienie sobie pojecia o faktycz-
nej wartosci urzednika przez witadze, gdyz
wobec znanego z doSwiadczenia tworzenia
sie koterji za i przeciw przy dwoistosci
1 troistosci rozkazodawstwa, kazdy czynnik
uprawniony do wydawania opinji moze
mie¢ inne zdanie, wzglednie moze je w do-
wolny spos6b wyrazic.

W konficu natozenie na naczelnikéw
Urzedow skarbowych obowigzku przepro-
wadzania niespodziewanej rewizji kasy na
wypadek uzasadnionego podejrzenia 0 na-
duzycie (8 91) moze prowadzi¢ do nadu-
zycia tego prawa w celu skompromitowa-
nia w opinji niewygodnego urzednika ka-
sowego, i narazi¢ go na uszczerbek czci.
Nietylko jednak $rodek ten moze by¢ uzyty
jako represja, gdyz uzasadnionego powodu
dostarczy¢ moze zto$liwy podszept, anonim,
wreszcie btednie wysnute wnioski na pod-
stawie pozordw i spostrzezen.

Z powyzszych powodéw, jak i ogol-
nych przytoczonych przy kofAcu memorjatu,
tak w interesie sprawnos$ci urzedowania,
jak i w interesie zawodu, w poczuciu pet-
nej Swiadomos$ci odpowiedzialno$ci i obo-
wigzkéw urzednika kasowego, i potrzeby
nieuwtaczajacej godnosci stuzbowej i oso-
bistej kontroli, uprasza Zarzad podpisanego
Towarzystwa o spowodowanie rewizji po-
wyzszego zarzgdzenia w nastepujacym Kie-
runku :

1) Uchylenie obowigzku naczelnika
Kasy skarbowej uzyskania zgody ksiego-
wego na kazdoczesne swoje zarzadzenie,
i pozostawienie przy nim wytacznie kiero-
wnictwa czynno$ciami kasy, oraz aprobaty
pism na zewnatrz (§ 76, 77, 79).

2) Ograniczenie nadzoru (8 74) do
wgladu w ksiegi biercze i sposobu prowa-
dzenia agend egzekucyjnych (8 88) oraz
do wyrazenia uwag i spostrzezen w spra-
wozdaniu do lzby skarbowej, z wylgcze-
niem uprawnienn do dysponowania perso-
nelem kasowym w celu uzycia go do akcji
egzekucyjnej. Obowigzek porozumienia co
do uzycia personelu z Urzedéw skarbo-
wych przydzielonego na ten czas i cel do
Kasy skarbowej, winno by¢ natozone na
naczelnika Kasy skarbowej.

3) Zupeine uchylenie nadzoru nad per-
sonelem Kasy tak w biurze jak i poza biu-
rem, tudziez co do przestrzegania godzin
urzedowych, uchylenie prawa interwencji
bezposredniej pod jakimkolwiek pozorem
(8 90).
4) Uchylenie postanowienia co do wy-
dawania opinji przez organ nadzorczy
w opisaniach kwalifikacyjnych urzednikéw
kasy (8 91 ust. 1).

5) Postanowienie, iz rewizje Kasy moze
przeprowadzi¢ organ nadzorczy (8 91) tylko
na podstawie delegacji z lzby skarbowej,
na wypadek za$ uzasadnionych podejrzen
0 naduzycia, doniesienie organu nadzor-

pewien

czego rozpatrzy lzba skarbowa i uzna o ile
one sg uzasadnione, wydajagc odpowiednie

kasowi zorganizowani w zawodowych To-
warzystwach urz. rach.-kasowych w Kra-

zarzadzenie. kowie, Poznaniu i na Pomorzu, a nadto
6) Scentralizowanie nadzoru fachowego Kotach S. U. S. w okregu innych Izb
wytgcznie w Wydziale IlIl lzby skarbowej skarbowych.

i utworzenie stanowisk zawodowych Ilu-
stratoréw Kas skarbowych.

Do uzasadnienia przytoczonego powy-
zej, dodaje podpisana organizacja zawo-
dowa, ze urzednicy rachunkowo-kasowi
w Matopolsce zostali w komplecie prze-
jeci z etatu urzednikéw podatkowych bytej
Austrji, po wieloletniej stuzbie, w Kktorej
nabyli doSwiadczenia zawodowego. Mate-
rjat ten zasila kadry urzednicze w Kkazdej
dzielnicy Panstwa, dajac uzy¢ sie w kaz-
dej gatezi stuzby tak rachunkowo-kasowej
jaki referendarskiej i zajmujgc wszedzie od-
powiedzialne stanowiska. W samym okregu
Izby skarbowej Iwowskiej posiadajgcej od-
powiedni materjat z wyzszem wyksztatce-
niem na stanowiska referendarskie, urzed-
nicy rachunkowo-kasowi wyszli z etatu j2
urzednikéw podatkowych zajmujg na 63
stanowisk naczelnikéw urzedéw skarbowych
y4 posad, procz stukilkudziesieciu referen-
darskich. Pochodzacy z tego samego sta-
tusu urzednicy kasowi posiadajg takie same
aplikacje stuzbowe i moga byé uzyci z ré-
wnym pozytkiem w Urzedzie skarbowym,
jak na odwr6t, urzednicy z Urzeddéw skar-
bowych w Kasach skarbowych. Dowodzi
to wielkiej rutyny i biegto$ci urzednikéw
rach.-kasowych w Matopolsce, i przemawia
przeciw uwazaniu ich za mniej wartoSciowy
materjat, nad ktorym nalezatoby roztoczy¢é
nadzor, przez czynnik z wyzszem wyksztat-
ceniem szkolnem. Wszyscy niemal urzed-
nicy rach.-kasowi w Matopolsce sg wie-
kiemi latami stuzby starsi, posiadajg peine
kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie
szkolne wyzsze od nizszego, w przewaznej
czesSci 6 klas gimnazjalnych, za$ pewien
odsetek (10%) dawniejszych urzednikéw
kasowych posiada peine wyksztatcenie Sre-
dnie z egzaminem dojrzatosci. Stanowiska
naczelne osiggneta wiekszo$¢ po 20—30
latach stuzby. W obecnych warunkach, jak
wspomniano powyzej, z powodu niewystar-
czajacej ilosci kandydatéow z akademickiem
wyksztatceniem na stanowiska referendar-
skie, posady naczelnikéw Urzedow skar-
bowych osiggajg znacznie rychlej mtodsi
wiekiem i latami stuzby urzednicy, wzgle-
dnie o ile tych brak, réwniez miodsi urze-
dnicy rach.-kasowi z tego samego etatu,
co urzednicy kasowi, wskutek czego sto-
sunek zawistosci stuzbowej urzednikow ka-
sowych budzitby wséréd nich usprawiedli-
wione rozgoryczenie. Skala nadzoru w § 88,
89, 90, 91 rozporzadzenia, budzi stuszny
zal urzednikéw kasowych, iz z tytutu usta-
nowienia wyzszosci hierarchicznej stano-
wiska, na ktoére w zasadzie wymagane jest
wyzsze wyksztatcenie szkolne, mimo, iz
w praktyce, w catem panstwie zaledwie ni-
kty odsetek na stanowiskach tych wyksztat-
cenie to posiada, urzednikom kasowym od-
mawia sie zaufania do ich obowigzkowosci,
uczciwosci stuzbowej i form przyzwoitego
zachowania sie. Wyzsze wyksztatcenie szkol-
ne nie moze bowiem dawac wiecej podstaw
do zaufania, jak dtugoletnia wyprébowana
w stuzbie uczciwo$¢ i charakter.

Poniewaz w tych warunkach, zwtaszcza
po kilkuletniej samodzielno$ci urzednikow
kasowych, podporzadkowanie hierarchiczne
urzednikom miodszym latami stuzby, wie-
kiem, a czestokro¢ i doSwiadczeniem stuz-
bowem, byloby dla urzednikéw kasowych
krzywdzace.

Zarzad podpisanej organizacji usilnie
uprasza o opracowanie takiej formy zmian,
ktéra nie naruszajgc istoty nadzoru w ko-
niecznych ze wzgledu na dobro stuzby
granicach, réwnoczes$nie wykluczataby obni-
zenie dotychczasowego znaczenia i powagi
urzednika kasowego.

W koncu nadmienia sie, ze opinje po-
wyzszg podzielajg urzednicy rachunkowo-

Za Zarzad Towarzystwa matopolskich Urzednikéw
rachunkowo-kasowych we Lwowie.

Sekretarz:
Saling.

Prezes:
Mactszewski.

W sprawie zniesienia zakazu przyjmywania
praktykantow do stuzby kasowe.

Od przeszto dwoéch lat obowigzuje za-
kaz przyjmywania na stuzbe kasowg prak-
tykantéw, z powodu czego w zawodzie tym
brak zupetnie narybku, ktéry by modgt
z czasem zastapi¢ ubytki spowodowane
przez usuwanie sie starszych urzednikéw
kasowych na emeryture, przez $mieré¢ it p.
Z innych powszechnie znanych powoddw,
jak brak szk6t w niektérych miejscowo-
$ciach, trudnosci mieszkaniowych, braku
komunikacji t i. p.. urzednicy starsi majacy
obowiagzki wzgledem rodziny i spoteczen-
stwa skupiajg sie przewaznie w wiekszych
Srodowiskach, co jest powodem, iz obsada
tych Kas skarbowych w takich miejsco-
wosciach natrafia na duze trudnosci, gdyz
z materjatu starszego czerpac jest niepodo-
biefistwem. Nadto wobec zarzadzehA reduk-
cyjnych i naturalnego ubytku urzednikéw
kasowych w Matopolsce, takze i w tych
wiekszych $rodowiskach daje sie odczuwac
brak sit, przeto nietylko wzgledy humani-
tarne, lecz przedewszystkiem stuzbowe stojg
na przeszkodzie przenoszeniu urzednikow
kasowych starszych do miejscowosci, w ktd-
rych niema odpowiednich dla nich warun-
kow egzystencji.

Przyzna¢ nalezy, ze wtadze uwzglednia-
jac te braki, kierujg sie przy przenoszeniu
urzednikéw starszych najdalej idacg wyro-
zumiatos$cig, unikajac rujnowania materjal-
nego ojcéw rodzin, jednak w niektérych
wypadkach nie da sie tego uniknaé¢, gdyz
w zaden inny sposOb ubytku zastapi¢ nie
mozna.

W samym tylko okregu lzby skarbo-
wej lwowskiej ubytek sit w statusie urze-
dnikéw kasowych wynosi 46 etatéw nizej
stanu  zatwierdzonego, wskutek czego
w wielu miejscowosciach panujg takie
stosunki, ze Kasy skarbowe obsadzone sg
badz zbyt mitodym, niedoSwiadczonym per-
sonelem, badz agendy urzednikéw kaso-
wych, jak funkcje kasjera, a nawet ksiego-
wego spetniajg urzednicy manipulacyjni.

Stan taki jest zatrwazajgcy i wymaga
natezonego czuwania witadzy, gdyz w stuzbie
rach.-kasowej w Kasach skarbowych, précz
obznajomienia sie sie z przepisami, po-
trzebne jest doSwiadczenie, zaradnos$¢, wy-
robienie zyciowe i urobiony charakter, przy-
mioty, ktére tylko dtuzsza stuzba moze roz-
wing¢, a ktérych doktadna znajomo$¢ ze
strony witadzy u personelu, jest do jej za-
ufania konieczng. Z powodu przeto tak
znacznego ubytku sit i zakazu przyjmywa-
nia praktykantow, zdarza sie, ze w niekt6-
rzch kasach funkcje ksiegowych sprawuja
mtodsi asystenci liczagcy po kilka lat stuzby,
czego nie podnosi sie jako zarzut, co je-
dnak na powage stuzby i zawodu, dodat-
nio wptywac nie moze, gdyz odpowiedzialne
te stanowiska wymagajg odpowiedniego
wieku, ktoéry powinien pozostawaé¢ w pew-
nej proporcji do wieku i lat stuzby naczel-
nika, za$ stopien stuzbowy odpowiadaé
znaczeniu stanowiska. Braki te S$wiadczg
az nazbyt dobitnie przeciw opinji, iz w stuz-
bie kasowej pozostaje nadmiar sit. Pod
wzgledem liczebnosci, obsada Kas skarbo-
bowych w .Matopolsce, zwtaszcza w okregu
Izby skarbowej Ilwowskiej jest przerazajaco
niska. Caly szereg Kas obsadzony jest



trzema urzednikami, tak, iz w razie wy-
padku choroby jednego z nich, dwaj po-
zostali staja sie prawdziwymi niewolnikami
obowiazku, gdyz nikt ich zastapi¢ nie moze,
i okazuje sie potrzeba delegowania substy-
tuta, narazajgca Skarb Panstwa na zna-
czniejsze- koszta w ciggu krétkszego okresu
czasu, jak przewidziany w budzecie etat
przez caty rok.

Postanowione wecielenie ksiegowosci
i egzekucji do Kas skarbowych réwniez
brakéw tych nie usunie, gdyz przewaznie
przydzielony zostanie personel kancelaryjny,
w korficu personel rachunkowy zajety ksie-
gowoscig nie moze bez szkody dla tego
dziatu stuzby by¢ uzyty do czynnosci kaso-
wych, oraz wymaga¢ bedzie réwniez diuz-
szego zaznajamiania sie z przepisami.

W przewazajacej liczbie sg to rowniez
urzednicy starsi, ktérych pewien procent
ubywa co roku na emeryture i réwniez
musi by¢ przez przyrost miodych sit uzu-
petniany.

Jezeli sie uwzgledni, ze w najkrétszym
przeciggu czasu, sadzac z wieku i lat stuzby
urzednikow matopolskich w Kasach skar-
bowych, zwitaszcza na wypadek uskutecz-
nionego wcielenia ksiegowos$ci i egzekucji,
bardzo znaczna ilo$¢ urzednikéw kasowych
przejdzie na emeryture, mozna sobie przed-
stawi¢, ze stan personalny w Kasach skar-
bowych w Matopolsce bedzie wprost ka-
tastrofalny.

Jedynym S$rodkiem zaradczym bytoby
zadecydowac juz obecnie o zniesieniu za-
kazu przyjmywania praktykantéw na stuzbe
kasowa i o wyréwnaniu stanu faktycznego
przyrostem, do wysoko$ci zatwierdzonego
preliminarza. m

Z radni organizacji
urzednikoéw rachunkowo-kasowych
w Panstwie.

Onegdaj podalismy wiadomo$é, ze S. U. S.
na plenarnem posiedzeniu Centralnego Zarzadu
28 pazdziernika b. r., ktére odbyto si¢ z udziatem
przedstawicieli organizacji urzednikéw rachunko-
wych kasowych z Matopolski i z Wielkopolski
uchwalita utworzy¢ Sekcje dla dziatu stuzby ka-
sowej w S. U. S., oraz rozpatrzy¢ postulaty orga-
nizacji terytorjalnych urzednikéw rachunkowo-
kasowych.

Potwierdzenie podanej wiadomosci znajdu-
jemy w Nr. 11 ,Czasopisma Skarbowego" oficjal-
nego organu S. U. S. w sprawozdaniu z posie-
dzenia Zarzadu S. U. S., w ktérem miedzy innemi
sprawami znajduje sie ustep o najaktualniejszej
obecnie dla nas kwestji.

»W kohAcu omoéwiono sprawe ustosunkowa-
nia si¢ do postulatéw urzednikéw dziatu kaso-
wego, a zwiaszcza do postulatébw w sprawie
zmiany rozporzagdzenia Ministra Skarbu
z dnia 20 czerwca 1927 r. Dz. U. R. P. Nr. 66),
oraz w sprawie zmiany tytutow Stuzbowych dla
urzednikéw 11 kategorji. Plenum Zarzadu posta-
nowito przystgpi¢ do utworzenia w swem
tonie specjalnej Sekcji urzednikéw dziatu
stuzby kasowej, ktéra tacznie z delegatami
organizacji na Matopolska i Wielkopolska, zajmie
sie sprawg zmiany powyzszego rozporzadzenia
i w imieniu Zarzadu S. U. S. opracuje odpowiedni
memorjat. Odnosnie do zmiany tytutéw uchwalono
poprze¢ petycje Towarzystwa urzednikéw kaso-
wych".

Po powzieciu tych uchwat, obecni na posie-
dzeniu delegaci Towarzystwa urzednikéw racli.
kasowych, grupa kasowa, zgtosili oswiadczenie
przystapienia w imieniu swych cztonkéw do S. U. S.“

Doniostosci tej uchwaty Centralnego Zarzadu
S. U. S. nie potrzeba podnosi¢, ani uwypuklac.
Jest ona pomostem rzuconym miedzy najwpty-
wowszg organizacjg skarbowcoéw a terytorjalnymi
organizacjami skarbowych urzednikéw rachun-
kowo-kasowych, ktory wiedzie do SciSlejszego ze-
spolenia, dajac mniejszym organizacjom oparcie
0 wyzszy autorytet. Z drugiej strony naktada ona

obowigzek solidarnego popierania tak moralnie,
jak i materjalnie usitowan Centralnego Zarzadu,
0 czem cztonkowie organizacji terytorjalnych, przez
regularne wptacanie wktadek pamieta¢ powinni.

Ze wzgledu na wazno$¢ spraw bedacych
przedmiotem postulatéw urzednikéw kasowych,
utworzenie Sekcji dla dziatu stuzby kasowej, jest
zdobycza terytorjalnych organizacji pierwszorze-
dnego znaczenia, daje ona bowiem mozno$¢ bez-
posredniego przedstawiania spraw zywem stowem,
a nadto stykania sie bezposrednio z czynnikami
majacymi wpltyw na ich ksztattowanie sie, wskutek
czego tak obrona stusznych postulatow, jak iorien-
tacja powotanych czynnikébw w ich dodatnich
1 ujemnych skutkach zostanie znacznie utatwiona.
Przez powyzszg uchwate, Centr. Zarzad S. U. S.
pozyskat wéréd urzednikéw rachunkowo-kasowych
wiecej oddanych cztonkéw, nizby ich mogta po-
zyskaé¢ najwytrwalsza agitacja organizacyjna.

St. M.

Z Nowym Rokiem!

Niech ten Rok Nowy, jako zbawcze storce,
Wzmocni w nas ducha i porwie do czynu,
BySmy w jednosci, jak ztaczone korice
Staneli w pracy nie zadni wawrzynu.

Lecz w cel nasz jeden wspdlny zapatrzeni,
BySmy jak bracia, razem szli ztgczeni.

Niech ten Rok Nowy da hasto do zgody
Tym, ktdérzy zeszli w wasni na manowce,
Niechaj powr6cg do dawnej zagrody,
Jako zbtgkane na pustyni owce,

A pasterz, chociaz mu uszty bezkarnie,
Znéw je do serca swojego przygarnie.

Niech ten Rok Nowy da nam sil do pracy,
Bysmy wytrwali w spdlnej naszej doli,
Pokazmy, zesmy ofiarni Rodacy!

Chociaz niejedno nas gnebi i boli,

To kiedy$ moze za trudu ofiary,

Nad nami wdzieczne schylg sie sztandary.

Stanistaw Smetana
Z6tkiew

Kronika.

SSmiasaa adresn. Przypomina sig, ze
listy do prezesa Towarzystwa matopolskich Urze-
dnikéw rachunkowo-kasowych Stanistawa Maci-
szewskiego, nalezy adresowa¢, Lwoéw, ul. Kosciu-
szki L. 9 — Kasa Skarbowa ,A" lub do prywat-
nego mieszkania ul. Rutowskiego L. 16. Pod tym
samym adresem nalezy przesyta¢ pisma do Redak-
cji Gtlosu Urzedniczego adresowane na rece kie-
rownika pisma.

Przesiies$etsS z obrebu Izby Skarbowej
we Lwowie do okregu Wydziatu Skarbowego na
Gérnym Slasku:

Staszynski Stanistaw, naczelnik Kasy Skar-
bowej w VIII st. st. z Jaworowa, Sieniewicz

Jan, zarzadca podatk. w IX st. st z Kasy Skar-
bowej w Samborze, Michniak Joézef, zarzadca
podat. z Kasy Skarbowej w Krosnie, Ko ko-

szy fisk i Karol, kontroler z Oddziatu racli. lzby
skarbowej lwowskiej.

W strzym anie redaaScc]i. Jak sie do-
wiadujemy z najmiarodajniejszych Zrdédet, zarza-
dzona przed dwoma miesigcami redukcja skarbo-
wych funkcjonarjuszy panstwowych, zostata roz-
porzadzeniem ministerjalnem wstrzymana.

DaSsze odroczessie stabilizacji.
Po dwukrotnem przedtuzeniu ostatecznego ter-
minu stabilizacji funkcjonarjuszy panstwowych,
ktory uptynat z koricem roku kalendarzowego 1927,
wobec niedotrzymania terminu stabilizacji i prze-
wlekajacych sie prac z nig zwiazanych, nastapi
dalsze przedituzenie terminu, jak donosi prasa co-
dzienna i urzednicza, na kilka miesiecy. Przy-
puszcza¢ nalezy, ze termin ten nie przesunie sie
poza okres roku budzetowego.

W nioski nominacyjne. Jak w lipcu
ub. roku, tak i w terminie styczniowym wszystkie
niemal wolne etaty kasowe zostaly przyznane ko-
legom z urzeddw skarbowych, z ktérych wielu po

dwudziestu kilku latach stuzby pozostawato dotad
w IX st. stuzbowym. Na decyzje w tym wzgledzie
wptyneta lista starszenstwa stuzbowego. Poniewaz
poprzednio awansowali urzednicy kasowi w miare
oproznionych stanowisk w podetacie kasowym,
gdzie stale opr6zniaty sie posady, konjunktura dla
urzednikéw zajetych w kasach byta pomysSlniej-
sza. Przy obecnie stosowanym systemie, mozna
wyrazi¢ obawe, czy na odpowiedzialne stanowiska
w kasach skarbowych, wkrotce znajdg sie kandy-
daci, skoro odpowiedzialno$¢ ta nie znajduje ekwi-
walentu w awansie przywigzanym do stanowiska,
ani w dodatkach za kierownictwo.

Nizszy niz dotad kredyt na remuneracje
dla urzednikow kasowych, wptyngt na obnizenie
skali przyznawanych dotagd remuneracji urzedni-
kom kasowym. Gdy w | pdtroczu kredyt ten wy-
nosit przecietnie po 60 zt na gtowe, w Il pdtroczu
wynosit tylko 40 zt. Po uwzglednieniu pewnych
réznic stanowisk i stopni stuzbowych, skala re-
mureracji przyznanych nie mogta by¢é wydatniejsza.

W ariswka pracy. Pod tym tytutem uka-
zata sie praca p. Ludwika Landaua w odbitce ze
statystyki Pracy wydawanej przez Giéwny Urzad
Statystyczny Rzplitej Polskiej, a nadestanej taska-
wie naszej redakaji przez Gitowny Urzad Staty-
styczny w Warszawie.

Zrédtowa praca p. Ludwika Landaua o upo-
sazeniach urzednikéw panstwowych w Niemczech,
Austrji, Czechostowacji obejmujaca 38 stronic in
quarto wielkiego formatu, pozwala zaznajomi¢ sie
z systemami uposazen w sasiednich panstwach
i porébwnac¢ je z systemem uposazen polskich. Ze
wzgledu na jej wysoka wartos$¢ i interesujacy ogot
urzednikéw materjat, nie omieszkamy w streszcze-
niu zapoznaé czytelnikow z jej treScig, ogtaszajac
kolejno dane co do uposazen u/ Czechostowacji
i Austrji, oraz koricowe zestawienie i porownanie
ptac urzedniczych w tych trzech panstwach, z pol-
skimi.

Kalewdarz, Skarbowy na 1928 r.
stanowiacy jedyny w Polsce zbior podrecznych
wiadomosci interesujacych wszystkich majacych
jakakolwiek styczno$¢ ze skarbowoscig, ukaze sie
naktadem Stowarzyszenia Urzednikéw Skarbowych
w Warszawie. Cena egzempl. 4 zt, dla Urzedni-
kéw skarbowych 3 zt. Nabywa¢ mozna w wszyst-
kich ksiegarniach. Zamowienia powyzej 10 egz.
przyjmuje i dostarcza Sekretarjat S. U. S. War-
szawa ul. Orla L. 8. Cztonkowie naszego Towa-
rzystwa beda mogli go nabywaé w Zarzadzie To-
warzystwa Lwéw, plac Clowy L. 1

Odpowiedzi Redakcji.

Sekcja Krakéw. W zadanej sprawie odpo-
wiemy po uzyskaniu dat statystycznych, ktérych
obecnie z powodu nawatu zaje¢ w urzedach uzy-
skaé w tak krdotkim czasie nie moglismy.

Kol. Konieczny Jawordw. W sprawie, o kt6-
rej Pan zapytuje narazie nie mozemy udzieli¢ za-
dnych informacji z powodu tajemnicy urzedowe;j.

Pan Naczelnik Kasy w Wierzbniku. Dzig-
kujemy za poparcie. Pismo za czas od 1 lipca b. r.
zostanie wystane. Upraszamy o zawiadomienie ile
numerow.

Pan Naczelnik Kasy w Chodziezu. Rekla-
mowane numery za listopad i grudzien wystane.
Upraszamy o dalsze poparcie.

Uposazenia urzednicze w Niemczech.

Uposazenie sktada sie: a) z pensji za-
sadniczej, b) dodatku wedtug miejscowosci,
¢) dodatku na dzieci i na zone, d) dodatku
drozyznianego.

Pensja zasadnicza okre$la sie wedtug
grupy uposazenia i ,stopnia czasu stuzbu".
Czas stuzby liczy sie od dnia zajecia sta-
nowiska etatowego, przyczent ustawa za-
strzega, ze czas stuzby w charakterze dje-
tarjusza niepowinien trwaé¢ dtuzej niz 5 lat,
dla wojskowych ni-z 4 lata, dla przyjetych
przed 1 IV. 1922 pracownic poczty, tele-
grafu, telefonu i kancelistek niz 8 lat. Przy
rozpoczeciu stuzby urzednik otrzymuje upo-
sazenie, przewidziane dla pierwszego sto-



pnia, a nastepnie co dwa lata przesuwa
sie do nastepnych stopni az do osiggniecia
najwyzszego uposazenia w danej grupie.
Przy awansie otrzymuje urzednik najbliz-
sze wyzsze od dotychczasowego uposaze-
nie, przyczem zmniejszenie zaliczonego
czasu stuzby nie moze przekroczy¢ 4 lat
w jednym wypadku — (przy przejsciu
z grupy XlI do XIll) — 6 lat. Przesuniecia
do nastepnych stopni czasu stuzby naste-
pujg tylko w nizszych grupach uposazenia,
podczas gdy pensje wyzszych urzednikéw
sg state i od czasu stuzby nie zaleza, po-
zatem przepisy o przesunieciach nie doty-
czg urzednikdw biura Prezydenta i Kancle-
rza Rzeszy, ktérych stopnie oznaczajg swo-
bodnie ci ostatni.

Uposazenia dzielg sie na dwie zasad-
nicze kategorje, uposazenia rosngce A)
(aufsteingende Gehalter) ijednolite B) (Ein-
zeigehalter). Pierwszych jest XIII grup, dru-
gich 7. W grupie uposazen, rosngcych, 1do
V wigcznie przeznaczone sg dla nizszych
funkcjonarjuszy. Podziat stanowisk cywil-
nych odpowiada szarzom wojskowych do
starszego sierzanta, wzglednie podporucz-
nika w ciggu pierwszych 4 lat. Grupy upo-
sazen urzedniczych zaczynajg sie od IV.
W tej grupie znajdujg sie asystenci kance-
laryjni, ruchu, kolejowi, pocztowi, celni.
Grupa uposazenia odpowiada grupie upo-
sazen starszych woznych .ministerialnych,
starszych listonoszy, nadkonduktoréw, pa-
laczy w lokomotywie, w wojskowosci, za$
sierzantowi. W grupie V uposazen, znaj-
dujg sie, asystenci kancelaryjni ministe-
rialni, administracyjni, kolejowi, pocztowi,
celni, podatkowi, skarbowi, sekretarze kan-
celaryjni, egzekutorzy podatkowi, kierow-
nicy pociggéw. Grupa ta odpowiada upo-
sazeniu starszych laborantéow, starszych
palaczy w lokomotywie, z nizszych funk-
cjonariuszy,, w wojskowosci za$ starszemu
sierzantowi, podporucznikowi w ciggu pier-
wszych 4 lat. Grupa VI uposazen, w ktorej
znajdujg sie urzednicy, jak sekretarz kan-
celaryjny, ministerjalny, sekretarz, registra-
tor, lesniczy, technik kolejowy réwna sie
uposazeniu podporucznika po uptywie 4 lat
stuzby.

Grupa VII, starszy sekretarz, starszy
registrator, leSniczy okregowy, poczmistrz,
sekretarz konsularny, ttumacz poselstwa
rbwnajg sie grupie uposazeh porucznika
w ciggu 4 lat stuzby, grupa VIII inspektor,
registrator ministerjalny, pocztmistrz, Kkie-
rownik wiekszego urzedu, kartograf, topo-
graf, inzynier kolejowy uposazeniu porucz-
nika po uptywie 4 lat.

W grupie IX uposazenie urzednikéw
jak: starszy inspektor, starszy registrator
ministerjalny, starszy pocztmistrz, nadinzy-
nic-r kolejowy etc. odpowiada uposazeniu
kapitana w ciggu pierwszych -2 lat. W gru-
pie X radca rzadowy, kierownik biura
(Amtmann) administracyjny, kolejowy itd.,
dyrektor kancelarji, nadle$niczy, rownaja
sie uposazeniem kapitanowi po uptywie
2 lat. .

W Xl radca rzadowy o ile nie w grupie
X, dyrektor pocztowy, podatkowy kierownik
lesnictwa, radca iegacyjny poselstwa dru-
giej klasy, konsul pierwszej klasy, w woj-
skowosci, major, kapitan korwety. W XIllI
starszy radca rzadowy, radca legacyjny
pierwszej klasy, konsul pierwszej klasy,
w wojskowosci, podputkownik, kapitan kor-
wety. W XIIlI radca ministerjalny, prezy-
dent Dyrekcji pocztowej mniejszej, Dyrektor
Wydziatlu w wiekszej Dyrekcji pocztowej,
w wyzszym urzedzie kolejowym charge
d’affaires, konsul generalny, poset drugiej
klasy, radca ambasady, w wojskowosci
putkownik, kapitan morski.

W grupie uposazen ,,B“ pensji jedno-
litych: B | Prezydent wigkszej Dyrekcji
pocztowej, wyzszego urzedu kolejowego
w wojsku putkownik, kapitan morski. B 2.
Prezydent jednej z gtownych dyrekcji po-
cztowych, jednego z wiekszych urzedéw

kolejowych etc. w wojskowosci, generat-
major kontradmirat B. 3. Dyrektor ministe-
rjalny w najwyzszych urzedach, w wojsku
generat-major kontradmirat. B. 4. Kierownik
Biura Prezydenta Rzeszy komisarz dla oku-
powanych terendw, ambasador, w wojsku
generat-porucznik, wiceadmirat, B. 5. Se-
kretarz stanu, prezydent Izby Obrachun-
kowej etc. generat, admirat. B. 6. Minister
Rzeszy. B. 7. Kanclerz Rzeszy.

Wysoko$¢ pensji rocznych w mk. jest

nastepujaca:
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Al 804 8 lraz 36, Il raz 24, Il i
IV raz 36, V- VI raz
- 60, VIII raz 48 = 1.164
Al 876 8 |Ii NMraz 36, III-VI raz <
60. VII raz 48, VIl raz
36 = 1.272
Al 960 8 |-V razy 60, VI raz 48,
Vil - VIII raz 36 = 1.380
AV 1104 8 I-1Vrazy 72, V raz 36,
VI - VIII raz 48 = 1.572
AV 1296 8' lraz 84, Il-Vraz 722 VI
raz 48, VII raz 60, VIII
raz 48 = 1.824
A M 159 8 I-1V raz 108, V raz 96,
VI - VIIl raz 84 = 2.376
A VIl 2100 8 I-lll razy 120, IV raz 180,
V-VII1 raz 120 = 3.120
A VIII 2400 7 111 razv 180, 1! raz 120,
IV - VIl razy 180 = 3.600
A X' 2820 7 I-M razy 180, VIl raz
240 = 4,140
A X 3.600 7 I raz 300, Il - VI raz 240,
VIl raz 300 = 5.400
A Xl 4200 7 I-WVIl razy 300 = 6.300
A XIl -4860 6 I-lll razy 350, IV-VI razy
420 = 7.200
A Xl 6.300 Ii Il raz 900, Il raz 600,
IV raz 900 = 9.600
B. 1 10500 — 10,500
B. 2 12000 — 12.000
B. 3 13.500 13.500
B. 4 14.400 14.400
B. 5 18.000 18.000
B. 6 27.000 27.000
B. 7 30.000 30.000

Na podstawie uchwaty budzetowej do
pensji zasadniczej dolicza sie dodatek wy-
noszacy 1272% pensji dla grup A 1—VI,
10% za$ dla wyzszych grup, a wiec AVII
do XIII i wszystkich statych pensji, stale
od roku 1924

Urzednicy nadetatowi (kandydaci) cy-
wilni pobierajg odsetki poczatkowej pensji
zasadniczej tej grupy, w ktorej bytby mia-
nowany urzednik, w razie normalnego prze-
biegu stuzby, a to: w pierwszym i drugim
roku 95%, w trzecim 98%, w czwartym
i pigtym 100%.

Rdéwniez do tych pensji doliczane sg
dodatki 12.5% wzglednie 10%, jak dla urze-
dnikéw etatowych.

Dodatek wedtug miejscowosci. (Ortszu-
schlag) nosi obecnie charakter mieszkanio-
wego. Podzielony on jest ng 5 klas wedle
wykazu miejscowosci. Wysokos$é jego za-
lezy poza klasg miejscowos$ci od pensji za-
sadniczej, bez 12-5% wzglednie 10%. Za-
licza sie go do emerytury wedle klasy B,
pozatem ma znaczenie dodatku drozyznia-
nego.

Roczna suma dodatku przy pensji
zasadniczej:
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A 288 444 612 840 1140 1440 1800
B. 240 372 504 660 900 1200 1500
C. 180 288 396 540 720 900 1140
D. 132 216 288 396 540 600 840

Urzednicy A. V w stopniu | i Il otrzy-
mujg dodatek wedtug klasy taryfowej V.

Urzedniczka zamezna wedtug miejscowosci
tylko w wysokosci potowy odpowiedniej
sumy, nadetatowi w tej wysokos$ci co eta-
towi, jezeli otrzymujg pensje zasadniczg,
jak gdyby byli etatowymi.

Dodatek na dzieci i dodatek na zong
otrzymujg wszyscy urzednicy w jednakowej
wysokosci. Dodatek na dzieci prawe i le-
gitymowane, przybrane Iul® utrzymywane
przez urzednika, nieprawe 1 pasierbéw do
21 lat. Jednak od 16 roku zycia dodatek’
wyptacany jest tylko wtedy, jezeli’ dziecko

.z powodu uczeszczania do szkoty lub cho-

roby niezdolne jest do zarobkowania i nie-
ma witasnego dochodu, ktdry by przekraczat
sume dodatku na dziecko (z odpowiednim
dodatkiem drozyznianym). Jezeli dochéd
wtasny dziecka przekracza te sume, nie
dosiegajac jednak podwdjnej, wyptaca
sie tylko potowe. Wynosi do ukoniczenia
6 lat 16 mk., do 14 lat 18 mk., nastepnie
20 mk. miesiecznie. Dodatek na zone, préocz
zonatych otrzymujg wdowcy, jezeli utrzy-
mujg dziecko, na ktore nalezy sie dodatek.
Wynosi 10 mk. miesiecznie.

Dodatki drozyZniane
ustawa budzetowa.

Obecnie charakter ten majg miejscowe
dodatki szczeg6lne (ortliche Sonderzu-
schlage). Dodatek ten przyznawany jest
w wysokosci 2%, 4%, 5%, 10% i 15%
np. w Berlinie 5%, w Koblencji 10%- Od-
setek ten obliczany jest od wszystkich po-
przednich czesci sktadowych uposazenia
pensji zasadniczej wraz z dodatkiem, we-
dtug miejscowosci, dodatkbw na dzieci
i na zone.

Uposazenie urzednikow w stuzbie przy-
gotowawczej nazywa sie ,odwotalne za-
sitki na utrzymaniell Ustala je wtadza prze-
tozona. Wynosi ono w pierwszym roku
stuzby przygotowawczej 45% uposazenia
poczatkowego odpowiedniej grupy, nie wyz-
szej jednak niz VII, w drugim roku 50%,
w trzecim 55°/°. Ponadto mogg otrzymy-
waé dodatki na zone i dzieci w jednej wy-
sokosci oraz odpowiedni odsetek jako miej-
scowy dodatek szczegodlny.

Na podstawie specjalnych przepisow
wyptacane sg nadto ,jednorazowe zasitki‘.
W roku 1625 zostaty one wyptacone w wy-
soko$ci 20—2500 uposazenia miesiecznego.

okre$la kazda

W poréwnaniu z uposazeniami urze-
dnikbw w Polsce, po uwzglednieniu roz-
nicy wskaznikéw drozyznianych miedzy

Niemcami a Polskg w kosztach zywnoSci,
(w Polsce znacznie nizszych) uposazenia
w Niemczech majg naogo6t warto$¢ wyzsza-
0 45—50% dla urzednikdéw cywilnych, dla
wojska 20—35%. Pod wzgledem nominal-
nej wartosci, uposazenie urzednicze w Niem-
czech jest wyzsze przecietnie o 100—110%
niz w Polscel).

Dyzury nocne.

Z jednej z wielkich Kas skarbowych
w miescie wojewddzkiem otrzymujemy na-
stepujgce pismo:

Nie obce sg liczne okolniki Izby skar-
bowej, zarzadzajgce dyzury nocne woznych,
a nastepnie kontrole tych dyzuréw przez
urzednikéw kasowych.

Poniewaz tutejszy naczelnik sprawe te
traktuje’bardzo rygorystycznie, tak, ze ten
ciezar kontroli przechodzi nasze sity, Smie-
my odnie$S¢ sie z proshg o poruszenie
tego problemu w naszem pi$mie, by przed-
stawi¢ Wtadzom, ze nocna kontrola nie da

sie pogodzi¢ zupetnie z rodzajem naszej
stuzl™y.
Czy jest bowiem mozliwg rzeczg, by

urzednik kasowy po nieprzespanej nalezy-

J) Powyzsze daty czerpiemy z nadestanej nam
odbitki z statystyki pracy, wydawanej przez Gtdwny
Urzad Statystyczny Rzplitej Polskiej. R. 1927, Ro-
cznitc VI, zeszyt 3 i 4 opracowanej p. t.: ,Wa-
runki pracyl przez p. Ludwika Landaua.



cie nocy z powodu przeprowadzonej kon-
troli, mogt na drugi dziehn spetnia¢ czyn-
nosci rachunkowe, wymagajgce jak naj-
wiekszej przytomnosci umystu. Czyz kasjer
po nieprzespanej nocy moze sie nie omy-
lic w rachowaniu' pieniedzy na swojg nie-
korzys¢? Czy moze sie on uchroni¢ przed
nieprzyjeciem falsyfikatow, ktorych nie dzie-
sigtki, ale obecnie juz setki w naszem mie-
Scie Kkraza.

JesteSmy tylko ijeszcze raz tylko ludZmi,
i to przewaznie starszymi.

Kazdy z nas mieszka daleko od sie-
dziby kasy. llez czasu potrzebuje w porze
nocnej cztowiek 60-letni na przejScie ze
swego domu do lokalu kasowego?

llez chordb i ich nastepstw grozi nam
witasdnie z powodu tej nocnej kontroli.

Nie od rzeczy takze bedzie podniesc,
ze kazdy z nas ludzi starszych narazony
jest w porze nocnej na rozne niebezpie-
czenstwa ze strony podmiejskich apaszy.

Prawda, ze i inni urzednicy majg nocnga
stuzbe, ale za nig sg osobno wynagra-
dzani.

Dlaczego tylko my — parjasi — za
stuzbe nocng, jaka jest bezsprzecznie kon-
trola nocna — nie mamy zadnego wyna-
grodzenia.

Urzednicy innych dykasterji po nocnej
stuzbie majg 24 godzin wolnych. Takie samo
udogodnienie majg i wozni kasowi. Tylko
urzednik kasowy musi po nieprzespanej
nocy jawi¢ sie rano o 8-mej w biurze, by
urzedowac 12-nasdcie i wiecej godzin.

Nie trzeba bowiem zapomina¢, ze go®
dziny urzedowe w Kasach skarbowych kon-
czg sie codziennie z reguty o 6-tej, 7-mej
i 8-mej wieczorem, a czasami i pdZna noca,
tak, ze faktycznie liczac z kontrolg nocna,
jest urzednik kasowy 24 godzin w stuzbie
nieprzerwanie.

Nie opisujemy tu tych wszystkich bo-
laczek, spowodowanych tymi zarzadzeniami
Izby skarbowej, ktéra speinia w tym wy-
padku tylko nakaz Ministerstwa, gdyz sg
one az nadto dobrze znane, tylko prosimy,
by Towarzystwo podjeto akcje, celem uchy-
lenia tych kontroli nocnych, albo tez o wy-
jednanie nalezytego wynagradzania za nie,
przy roéwnoczesnem uwalnianiu po takiej
stuzbie tych urzednikéw od pracy na 24"
godzin.

Podpisy.

'ST. M.

Referat

0 zmianach reorganizacyjnych w Ka-
sach skarbowych.

(Dokonczenie).

Rewizja Kas i lustracja ich sg wystar-
czajagcym probierzem ich funkcjonowania
1 uczciwosci, a przepisy kasowe co do wy-
dalania sie z miejsca stuzbowego, oraz
0ogo6lne w ustawie o stuzbie cywilnej bardzo
skrupulatnie okreélaja, jak ma si¢ zachowaé
urzednik w biurze i poza biurem.

Prawo interwencji w razie zazalen pu-
blicznosci na nieprawidtowe dziatanie Kasy
i pilnowania personelu Kasy czy przestrzega
godzin urzedowych nadane naczelnikowi
Urzedu Skarbowego, ten brak zaufania do
uczciwosci naczelnikéw Kas potwierdza,
i w sposOb niedwuznaczny obniza powage
ich stanowiska i znaczenie tak wobec per-
sonelu, jak i publicznosci.

Ze wzgledu przeto na to minimum za-
ufania — jakie do uczciwos$ci urzednikéw
zwierzchnich Kasy — Wtadza wyzsza miec
powinna i na zachowanie przynajmniej po-

zoréw powagi stanowiska zwierzchnich
urzednikdw Kasy, nalezy dazy¢ do zupet-
nego uchylenia postanowien tego paragrafu,
zwtaszcza, iz niema on zwigzku z celowo-
§cig wprowadzeniu nadzoru nad agendami
przydzielonymi Kasie, ktore nadzdr ten miaty
uzasadniac.

Rowniez nalezy dazy¢ do uchylenia
w cato$ci postanowien § 91 rozporzadze-
nia, uprawniajacych naczelnika Urzedu
Skarbowego pod. i optat skarb, do wyda-
wania opinji swojej w opisaniach urzedni-
kéw Kasy (ustep 1). Spostrzezenia co do
akcji egzekucyjnej co do wykonywania jej
przez urzednikow kasowych isposobu pro-
wadzenia ksiag bierczych, mogtby naczelnik
Urzedu Skarbowego przedstawiaé w spra-
wozdaniach do lIzby Skarbowej, za$ organ
zawodowy nadzorujacy, wyda odpowiednie
zarzgdzenia. Po za tymi czynno$ciami po-
zostanie w Kasach 60% agend, za Kktére
odpowiadajg wytgcznie zwierzchni urzednicy
Kasy i ktérych godnosci urzedowej ubli-
zatby nadzo6r niefachowy, wzglednie wyra-
zanie opinji o' ich wiadomos$ciach facho-
wych, znajomo$ci ustaw, zdolno$ciach do
kierownictwa i t. d. Nadto urzednika Kka-
sowego kwalifikuje juz zbyt wiele przetozo-
nych, a zawsze tylko opinja bezpos$rednich
przetozonych jest miarodajng. O ile za$ cho-
dzi o urzednikdw zwierzchnich Kasy, winni
oni by¢ kwalifikowani réwniez tylko przez
organ fachowy nadzorczy, jak dotad przez
Izbe Skarbowg, spostrzezenia bowiem o za-
chowaniu sie urzednikdw w biurze i po za
biurem nie dajg dosé wystarczajacych pod-
staw do wydawania opinji cigzacej na lo-
sach urzednika moze ona by¢ btedna, stronni-
czg, podyktowang przez lekcewazeniei t. p.

Doswiadczenia poczynione na obnize-
niu 113 kwalifikacji urzednikéw rachunko-
wych w M.atopolsce kasowych przydzielo-
nych do Urzedéw Skarbowych w r. 1924,
ktére na zarzadzenie Ministerstwa Skarbu
weryfikowano ponownie, przemawiajg- prze-
ciw oddawaniu prawa wydawania opinji
0 urzednikach innego dziatu stuzby w rece
czynnikéw niefachowych.

Postanowienia te jako réwniez niewy-
nikajgce z potrzeby nadzoru nad agendami
przydzielonymi do Kas skarbowych, naraza-
jace za$ caty stan urzednikow rachunkowo-
kasowych w Kasach skarbowych na przykre
nastepstwa nietylko stuzbowej zawistosci,
lecz i osobistej od opinji czynnikéw nie-
zawodowych, winny by¢ w cato$ci uchylone.

W konhcu § 91 naktada na naczelnikow
Urzedéw Skarbowych obowigzek: ,W wy-
padkach uzasadnionych podejrzen o nad-
uzycie w Kasie, naczelnik Urzedu Skarbo-
wego powinien samodzielnie przeprowadzi¢
niespodziewang rewizje Kasy i o powodach
tejze rewizji, oraz o jej wyniku donies¢
Izbie Skarbowejll

Postanowienia tego paragrafu przez
swojg stylizacje narazajg zwierzchnich urze-
dnikéw Kasy przy kazdej niespodzianej re-
wizji Kasy, na podejrzenia nietylko ze strony
szerszych sfer urzedniczych w danej migj-
scowosci, ale przedewszystkiem ze strony
wiasnego personelu, ze w Kasie zostaty po-
petnione naduzycia, a nadto pod kazdym
pozorem dajag prawo przeprowadzania re-
wizji bez delegacji, ktorg dotad kazdy organ
delegowany winien byt sie legitymowad.

Poniewaz okreslenie ,uzasadnione po-
dejrzeni'a“ przedstawia temat do rozlegtej
interpretacji i oddaje w rece ztoSliwych po-
stronnych elementéw, jakie zawsze i wsze-
dzie istnieja, instrument do zatatwiania po-
rachunkéw lokalnych, postanowienia te
przedstawiajg dla urzednikéw kasowych nie-
bezpieczenstwo popadania w ciggte podej-
rzenia. Bowiem powodu do uzasadnionych
podejrzen dostarczy¢ moze anonim, plotki
miejscowe, tryb zycia urzednika kasowego,
stosunki lokalne it. p. W kazdym wypadku

wobec opinji publicznej cze$¢ urzednika
kasowego moze ucierpie¢, przeto nalezy da-
zy¢ do uzyskania zmiany tego ustepu w ten
sposoOb:

»W wypadkach uzasadnionych podej-
rzen o naduzycia w Kasie, naczelnik Urzedu
Skarbowego obowigzany jest donie$¢ o nich
Izbie Skarbowej“.

* *
* '

W konkluzji musi sie zaznaczyé, ze
urzednicy kasowi sg Swiadomi tego, iz cha-
rakter ich zawodu naktada na Wtadze obo-
wigzek czuwania nad nim, oraz ze uczciwos$é
urzednika nie powinna obawia¢ sie zadnego
chociazby najsurowszego nadzoru. Z dru-
giej jednak strony zbytnie obstawienie or-
ganami nadzorujagcymi, podaje wszelkie za-
ufanie w watpliwosé i jest szkodliwe tak
dla interesu stuzby, jak i w opinji publicz-
nej, u ktérej moze urobi¢ sie przekonanie,
iz materjat urzedniczy w kasach skarbo-
wych badz nie zastuguje nawet na mini-
mnrn zaufania, badZ ze pod wzgledem za-
chowania sie w biurze i po za biurem po-
zostawia tyle do zyczenia, iz koniecznem
jest ustanowienie nad nim nadzoru innego
urzedu, wkoncu ze nawet zwierzchnicy tej
instytucji nie ciesza sie na tyle zaufaniem
Wtadzy, by sprawozdaniom ich dawano
wiare.

W takim razie wypadatoby zastanowi¢
sie czy wog6le zwierzchni urzednicy Kas
skarbowych sa potrzebni do czego innego,
jak ponoszenia skutkéw najciezszych wa-
runkéw stuzbowych z wszystkich gatezi
stuzby, oraz czy nie nalezatoby im odjgc
odpowiedzialnosci réwniez za skarbiec, klu-
cze za$ po ukonczeniu urzedowania powie-
rza¢ faktycznemu zwierzchnikowi?

Warunki jakieby wytworzyty sie przez
wprowadzenie w zycie tego rozporzadzenia
bez modyfikacji najdrazliwszych postanowien
zalecajg organizacjom urzednikéw ka-sowych
juz dzi§ zastanawial sie, czy na wypadek
nieuwzglednienia argumentéw uzasadniaja-
cych koniecznos$¢ uchylenia i modyfikacji
tych postanowien, nie nalezatoby zgda¢ po-
wrotu do systemu zcentralizowania wszel-
kich Witadz, w reku Wtadzy politycznej co
zreszta przewiduje plan reorganizacji p. Do-
brzyhAskiego. Miejmy nadzieje, ze jednak
gtos urzednikoéw rachunkowo-kasowych nie
przebrzmi na prézno i ze do tej ostatecz-
nosci zwalczanej przez organizacje Urze-
dnikow skarbowych 1 kategorji takze nie
dojdzie, bo stuszne postulaty nasze znajdg
uwzglednienie, ktére uchyli koniecznos¢
chwytania sie tej ostatniej deski ratunku.

Z ostatniej cliwili.

Sprawa podwyzki poboréw urzedniczych od
1 stycznia 1928 nie zostata dotad zadecydowana.
Prasa codzienna przewiduje zatatwienie tej sprawy
w najblizszych dniach.

Awanse. Do chwili oddania numeru pod prase
awanse styczniowe 1928 nie zostaty podane do
wiadomos$ci. Nazwiska mianowanych zamieScimy
w nastepnym numerze pisma.

Osobiste. Kol. Stanistaw Staszynski naczelnik
Kasy Skarbowej w Jaworowie, prosi nas o zazna-
czenie, ze zostat przeniesiony na stanowisko Na-
czelnika Kasy Skarbowej do dyspozycji Wydziatu
Skarbowego na Goérnym Slasku.

Wktadki od 1 stycznia 1928 wynoszg w mysl
uchwaty Nadzw. W. Zgromadzenia z 9 pazdzier-
nika 1927 1 zt 70 groszy, z powodu przystgpienia
do S. U. S. w Warszawie.

Nowo zatozona Drukarnia

Karola Doroszynskiego
we Lwowie, ul. Ossolinskich 15

wykonuje wszelkie prace w zakres drukarstwa
wchodzgce, szybko i tanio.
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