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Zwyzka cen artykutdow pierwszej po-
trzeby postepuje od kilku miesiecy z za-
wrotna szybkoscia.

Nie koniec na tem. Wszystko bowiem
wskazuje na to, ze w najblizszym czasie —
przypuszczalnie do styczni?, a najdalej do
lutego, — ceny jeszcze nadal beda w do-
tychczasowem tempie wzrastaty, a to tak
dtugo, jak dtugo nie nastgpi zupetne wy-
rownanie cen w obrocie wewnetrznym,
Z cenami w obrocie zewnetrznym.

Ten posSpiech do wyrdwnania jest
zrozumniaty. Producent i ich posrednicy,
bowiem tyle zrozumieli z ustawy o stabi-
lizacji waluty, ze ta ustawa data im w re-
ce akcept, ktory winni jak najrychlej
zeskontowaC u konsumentow.

A do zupetnego (stu porocentowego:)
zrealizowania tego akceptu juz wicie nie
brakuje. Ot jaka$§ tam nieznaczna reszta.

Stwierdzajac ten stan rzeczy, wy-
padatoby tez rdéwnoczesnie stwierdzic, jak
w tem ugrupowaniu sie stosunkéw drozy-
znianych, przedstawia sie obecnie potoze-
nie materjalne pracownikow panstwowych.

Otoz, tym razem jesteSmy zniewoleni
rchylic sie od odpowiedzi na to pytanie,
ecztylko dlatego, ze w tym wypadku stowa
;4 niewystarczajgce na okreslenie istot-

nego stanu. —

Postuchajmy raczej odpowiedzi, jaka
faje nam wynik cyfrowego obliczenia
jtbwnego Urzedu Statystycznego.

Wedtug zas tego obliczenia wypadto,
-6 drozyzna w czasie od 1-go stycznia 1925
jo koniec listopada 1927, wzrosta
0 44'7°/o-

Zwazywszy, ze w claggu roku 1926
ue otrzymaliSmy wyrownania na pokrycie
liedoborow, a od 1 stycznia 1927 otrzy-
naliSmy zaledwie 10 procentowag podwyzke
jtac, widzimy, ze nawet wedtug obliczen
iIrzedowych ci urzednicy, ktorzy w dniu 1
Iitycznia 1925 mieli uposazenia wystarczajace
la opedzenie najkonieczniejszych Srodkow
lo zycia (posiadali zw.,,minimum egzysten-
J1) musieli zamyka¢ swe budzety domo-
we przecietnie okoto 30 proc. niedoborem.

Natomiast urzednicy, od VII. stopnia
stuzbowego w dot, ktoérych uposazenia
w dniu 1 stycznia 1925 nie wynosity nawet
‘yle, by mogty wystarczy¢ na wyzywienie
‘odzin, borykacC sie stale musieli z niedo-
aorem od 40 proc. do 80 proc., albo
1wyzej.—

Co do wnioskéw z tego stanu rzeczy
to one wysnuwajg sie same z podanych

tu urzedowych obliczen,
A wnioski tego rodzaju nie beda juz
chyba zakwalifikowane, jako demagogiczne.

Niepokojace wiescl.

Wszyscy mamy jeszcze w zupetnie
sSwiezej pamieci, co zaszto na tem posie-
dzeniu Rady Ministrow w lecie biezacego
roku, na ktorem zostat jej przedtozony do
rozpatrzenia projekt regulacji naszych
uposazen. Wprost uwierzy¢ byto trudno,
a przeciez uwierzyC sie musiato, ze zamie-
rzona wowczas regulacja miata zasadniczo
ograniczy¢ sie na przyznaniu dodatkow
funkcyjnych (niewliczalnych do emerytury),
ale tylko dla wurzednikow od VI stopnia
w gbére, oraz tu i owdzie wyjatkowo dla
urzednikéw wVIIl stopniu. Reszta pracow-
nikbw zas od VIII stopnia poczawszy
w dot, niemal nie byta w odnoSnym pro-
jekcie brana w rachube.

Z jakiem tez to uczuciem prawdziwej
ulgi dowiedzieliSmy sie wowczas z dzien-
nikow, ze wiekszos¢C na tem posiedzeniu
Rady Ministrow zadecydowata, ze w ten
sposob skonstruowany projekt nie nadaje
sie do przyjecia. Wyrazono przytem naj-
witawsciwszy poglad, ze regulacja uposa-
zen winna objag¢ catoksztalt zagadnien
pragmatycznych i uposazeniowych. Ponie-
waz jednak Panstwo na razie nie dyspo-
nuje potrzebnymi srodkami na pokrycie
kosztow z rozwigzaniem tych zagadnien
potaczonych, potrzeba tymczasowo w ra-
mach mozliwosci budzetowych przyznac
pracownikom dorywcza pomoc na przetrzy-
manie wegetacji.

1 tak sie tez stato.

Przyznanie zasitku ptatnego w b. r.
w dwoch ratach odpowiedziato witasnie
Intencji Rady Ministrow co do koniecznosci
dorywczej pomocy.

Rozwigzywanie zas catoksztattu spraw
dotyczacych pracownikow panstwowych
jest witasnie w peilnym toku; a decyzja
w tym Kkierunku nie bedzie mogta nasta-
pi¢c wczesniej, dopoki odpowiednie zwiek-
szenie dochodow nie pozwoli na zwiek-
szenie wydatkow.

Kiedy to ostatecznie nastgpi, przewi-
dzie¢ nie mozna. W kazdym razie nie tak
predko, bo do uchwalenia nowych, czy
tez zwiekszonych dochoddéw potrzebna

naktadem towarzystwa matopolskich Urzednikéw rach. kasowych.

Rachunek za rok 1927 — Z ubiegte-

jest uchwata Sejmu. Tegozas$ ze wzgledu
na ukonczona kadencje obecnie nie ma,
a bedzie dopiero po przeprowadzeniu roz-
pisanych wyborow.

Poniewaz sytuacja drozyzniana jest
tego rodzaju, ze pracownikéw panstwowych
bez natychmiastowej wydatniejszej pomocy
pozostawiC zadng miarg nie mozna, zacho-
dzi koniecznosC ratowania ich egzystencji
znowu jakiego$ rodzaju zasitkami, czy tez

prowizorycznemi podwyzkami ptac, a to
tak diugo, jak dtugo nowy wybrac sie
majacy Sejm nie uchwali dostatecznych

srodkow na sfinansowanie nowej ustawy
uposazeniowej.

Nie ulega tez zadnej watpliwosci, ze
w styczniu 1928 bedzie przyznany pra-
cownikom dodatek do ptacy w wysokosci
(przypuszczalnie okoto 15 proc.,) —
nie  przekraczajacej nadwyzki wpty-
wow budzetem przewidzianych.

Chodzitoby nam tu o to, w jaki
sposob odnosna nadwyzka ma byC roz-
dzielona.

Otoz w tym kierunku co raz natar-
czywiej utrzymuje sie wersja, ze wedtug
obecnych projektow z przyznac sie majacych
zasitkow na styczen, majg znowu W znacz-
niejszym rozmiarze skorzysta¢ wytgcznie
urzednicy od VI stopnia w gore, reszcie
zaS§ ma byC przyznana tylko nieznaczna
pomoc, nie pozostajgca w zadnym stosunku
do danej ogodlnej sytuacji.

Mianowicie w potowie grudnia do-
niosty dzienniki, ze istnieje koncepcja
przyznania pracownikom dodatku w wy-
sokosci 8 do 30 proc. Czytajac te wia-
domos¢, wydawato sie nam oczywiscie
raczej prawdopodnem, ze dodatki, w wyz-
szych procentach sg projektowane dla ni-
zej uposazonych pracownikow, a dodatki
w proporcjonalnie nizszych procentach
dla wyzej uposazonych.

Przez krotki czas tudzilismy sie, ze
sprawa przeciez zaczyna iS¢ po witasciwej
linji wytycznej. Wielkie jednak spotkato
nas rozczarowanie, gdy okazato sie, ze nasze
domniemania pozostawaty w odwrotnym
stosunku do rzeczywistosci

Z tego wynikatoby, ze usitowania
rozwigzania sprawy niedostatecznych upo-
sazen, wcigz wracajg do poprzednich
koncepcji w tej, lub innej formie. Przy-
puszczalnie zas dlatego, ze wurzednikow
wyzszych stopni jest stosunkowo niewiele,
przeto nawet wyzsza nieco podwyzka dla
tych wyzszych stopni, nie pociggnetaby



ze sobg tak wielkiego wydatku, jakiego
Wymagatoby przyznanie urzednikom w niz-
szych stopniach dodatku nizszego, ze
Wzgledu na wielka ilo$¢ tych ostatnich.

Gdyby tak miato by¢ rzeczywiscie,
musielibySmy wszelkimi sitami przeciw-
stawi¢ sie takiemu, choé¢by prowizorjal-
nemu sposobowi ujecia sprawy.

Nie moglibySmy zadng miarg przejsc
do porzadku dziennego nad stwarzaniem
z tego rodzaju stanu prowizorjalnego, pre-
judykatu dla statego rozstrzygniecia spo-
sobu regulacji.

Przeciwnie opierajgc sie na stuszno-
§ci jaka wynika za stanu faktycznego, za-
damy, aby nawet w sposobach przyzna-
wania podwyzek ptac dorywczo i prowi-
zorycznie, przezieraty i bylty w catej petni
utrzymane te zasady, ktére winny by¢
zachowane przy definitywnem rozstrzy-
gnieciu.

A jezeli Rada Ministrow juz raz za-
decydowata o koniecznosci uregulowania
catoksztattu spraw urzedniczych, to przed
czasem osiggniecia moznosci takiego ure-
gulowania. nie nalezy nic takiego choéby
prowizorycznie  postanawia¢, coby sie
sprzeciwiato nalezycie pojetej zasadzie
regulacji.

Urzednicy $rednich stopni stuzbowych
ktérzy od szeregu lat— dostownie — gto-
duja, widzieliby swoje pokrzywdzenie nawet
wowczas, gdyby tym razem takze miata by¢
przyznana mechaniczna podwyzka plac
w pewnym jednakowym procencie.

Przyznanie bowiem jednakowego pro-
centu dla wyzej i nizej uposazonych, nie
daje tym ostatnim efektywnie ze wzgledu
na bardzo mate podstawy prawie zadnej
pomocy.

Jezeli dotychczas nie mozna byto
da¢ przewaznej ilosci pracownikom nawet
uposazenia zabezpieczajgcego ,,minimum
egzystencji”, nalezy przy stopniowej pod-
wyzce ptac, ten stan rzeczy odpowiednio
uwzgledni¢ i w ten sposob dyspozycyjne
fundusze rozdzielaé, aby tych, o ktérych
tu mowa, przenajmniej od dalszej paupe-
ryzacji uchronic.

W jakim kierunku ma s
reforma uposazen?

Ustawa o panstwowej stuzbie cywil-
nej dzieli pracownikéw na cztery katego-
rie (3 kategorje urzednikéw i jedng funk-
cjonarjuszy nizszych). Natomiast z istot-
nych stosunkéw uposazeniowych wynika,
ze pracownicy panstwowi dzielg sie tylko
na dwie kategorje.

Do pierwszej kategorji zaliczeni moga
by¢ ci, ktdrzy otrzymujg uposazenia w ta-
kiej wysokosci, ze wystarczajg na opedze-
nie najkonieczniejszych $rodkéw do zycia.
Druga kategorje stanowig za$ ci pracow-
nicy, ktéorym uposazenia nie wystarczaty
nigdy i nie wystarczaja na pokrycie naj-
niezbedniejszych potrzeb wegetacji.

Aby wyrazié¢ bardziej szczeg6towo,
nalezy stwierdzi¢, ze do tej drugiej Kkate-
gorji nalezag urzednicy od VII stopnia
(grupy uposazenia) w dot.

Urzednicy ci zyja — udowadniaé juz
nie potrzeba w wielkim niedostatku od
szeregu lat, a ka*doczesne choéby najmniej-
sze podrozenie artykutdow pierwszej potrze-
by, nedze te coraz bardziej pogiebia.

Zadna z dotychczas udzielanych pod-
wyzek ptac, lub zasitkéw, losu tych pra-
cownikdw stosunkowo nie poprawita i po-
prawi¢ nie mogta. Gdynp drozyznaw pew-
nym czasie wzrosta o 25 proc.,a nie moz-
na byto, ze wzgledu na ramy budzetu, przy-
zna¢ wiecej, jak tylko 10 proc. dodatkrn
taki dodatek nie mdgt zawazy¢ na szali.

Przyznany procent bowiem ze wzgle-
du na szczupte ptace, stanowit rzeczywiscie
tylko bardzo szczuptg kwote podwyzki,
a miat az dwa zadania do spetnienia. Mu-
siat mianowicie nie tylko rekompenzowac
znaczne niedobory, jakie z braku moznosci
pokrycia kosztéw utrzymania (minimum eg-
zystencji), pozostaty z przesztos$ci, ale nadto
stuzy¢ na pokrycie wzrostu biezacej drozy-
zny.

W rezultacie za$, kazdy wzrost kosz-
téw utrzymania, bez wzgledu na to, czy
podwyzke ptac przyznano, czy tez nie,
oddalat i oddala tych urzednikéw od gra-
nicy tej kwoty uposazenia, jaka w danym
okresie czasu dla utrzymania egzystencji
byta konieczng.

A stwierdzi¢ roéwnocze$nie nalezy,
ze w szeregach tych nizej minimum egzy-
stencji uposazonych pracownikoéw, znajdu-
ja sie takze wszyscy ukwalifikowani urze-
dnicy, sprawujacy urzedy Il. kategorji, oraz
starsi urzednicy 111-ciej kategorji, a wiec
urzednicy spetniajacy urzedy fachowe,
odpowiedzialne, a nawet i kierownicze.

Wszak dla urzednikéw Il kategorji
najwyzszym, osiggalnym stopniem stuzbo-
wym jest VII stopieri, a dla Il kategorji
stopien VIII. A w rzeczywisto$ci z liczne-
go szeregu tych urzednikéw, tylko bardzo
nieznaczny procent moze uzyskaé ten naj-
wyzej dopuszczalny stopien ito z reguly
juz u schytku wystugi emerytalnej.

Zasadniczo za$ i z reguty urzednicy

Il kategorji przechodzg po wystudze w stan
spoczynku w IX, aw lepszym razie w VIII.

stopniu, za$ wurzednicy w Ill. kategorji
w X, a przy sprzyjajacych warunkach
awansowych w IX stopniu.

| pomys$le¢, ze zaden z tych urze-

dnikéw do VII. stopnia wigcznie, nigdy
nie mogt uzyskaé uposazenia, wystarcza-
jacego na jakie takie najskromniejsze utrzy-
manie rodziny, no i mie¢ go nie bedzie
mogt, gdy przejdzie w stan spoczynku,
—jesli dotychczasowe przyczyny tego nie-

dopuszczalnego stanu rzeczy nie zostang
w zupetnosci usuniete.
Gdyby zatem przy rozwazaniu nad

problemem uposazeniowym, momenty wy-
zej podniesione nie bylyby w pierszym
rzedzie wziete w rachube, rozwigzanie
sprawy bytoby, jako niezgodne z wymoga-
mi zycia nieodpowiednie, a regulacja u-
posazen, oparta na nierealnych podstawach
bytaby w zupetnosci pozbawiona znamion
istotnej regulacji.

Przy zamierzonej regulacji nalezy za-
tem przedewszystkiem ustanowi¢ dla urze-
dnikéw S$rednich stopni taka ptace, by
ona w zadnym wypadku nie byta nizszg

od kwoty, iwystarczajgcej dostatecznie  »ai
pokrycie kosztéw utrzymania rodziny, m

Takze niewtasciwa i niepropocjonalna
obecnie rozpietos¢ wysokosci uposazen
miedzy poszczegdlnymi stopniami winna
by¢ tak zreformowang, by nie przekraczata'
godziwych granic, jakie mogg by¢ dopusz-
czalne miedzy przynajmniej sgsiadujgcymi
ze sobg stopniami.

Roéwnoczes$nie za$ dla urzednikow I
kategorji winna by¢ przewidziana moznosé
osiggniecia VI stopnia (grupy uposazenia)
a dla urzednikéw Ul kategorji VII, stopnia.

Rachunek za rok 1927,

Wzrastajaca stale od dwu lat drozy-
zna przy réwnoczesnem wstrzymaniu sto.
sowania ruchomej mnoznej uszczupla z dnia
na dzien, juz i tak zasadniczo bardzo
skromne racje zywnos$ciowe pracownikow
panstwowych. Jedyny w roku 1927, dorazny

zasitek na przetrzymanie wegetacji nie
madgt  zupeinie sprosta¢ swemu za-
daniu, gdyz przyszedt juz w czasie wy-

soce spoznionym, a nadto i tak stosunko-
W0 W nieznacznym rozmiarze,ze'o jakietn-
kolwiek pokryciu dawnych niedoboréw
mowy by¢ nie mogto. W kazdym razie
zasitek o ktérym mowa, nalezy wpisaé po
stronie stanu czynnego naszego rachunku.

Druga pozycje tego stanu czynnego
zapetniamy uchwatg Rady Ministrow zsier-
pnia br. na ktorej zapadta decyzja, ze
majg by¢ natychmiast roztrza$niete wszy-

stkie zagadnienia, dotyczace potozenia
pracownikow panstwowych, a wiec tak
materjalnych, jak i moralnych waloréw.

Z odnos$nej decyzji czerpiemy w naszym
niedostatku nadzieje, ze ustawa, o panstw,
stuzbie cywilnej zostanie na naszg korzys¢
odpowiednio znowelizowang, a ustawy
uposazeniowe i emerytalne zostang zastg-
pione noweini ustawami odpowiadajgceini
dzisiejszej dobie.

W jakim za$ kierunku majg p6jsc
odno$ne reformy daliSmy temu wyraz
w jednomys$lnie  powzietych uchwatach,

na kongresie naszym w pazdzierniku,
Zresztg zagadnienia te dostatecznie wyczer-
pujaco omdwiliSmy juz w naszem czaso-
pismie wyzej-

Z prawdziwg przykroscig stwierdzic
nalezy, ze szukajac skrzetnie, nie mogli-
§my juz ponad te. dwie pozycje znales¢
zadnego takiego, cho¢by mniejszej wagi
momentu, ktéryby mégt byé zaliczony do
do stanu czynnego.

Za to stan bierny
jest znacznie obfitszy.

naszego bilansu

Na jego czele widnieje tzw. stabiliza-
cja, lub zniesienie art. 116 ustawy o p. st

Cyw. Wszystko przemawia zatem, ze
ta od 4 lat odktadana sprawa, corocznie
kilkakrotnie przez zrzeszenie poruszona,

bedzie znowu odroczona na rok przyszly.

Ten stan rzeczy, jest tern bardziej
pozatowania godny, ze przyrzeczone kilka-
krotnie przez Rzad zlikwidowanie osta-
teczne postanowien art. 116, dotychczas
nie nastgpito.

Urzednicy, posiadajagcy wszelkie wy-
mogi do ustalenia, nie moga zadng miarg



zrozumie¢ jakiego§ — .jakby w tym wy-
padku braku do nich zaufania, czy niecheci,
gdyz nie moga dopatrzy¢' istotnych uzasa-
dnionych przeszkdd do przetamania tego
nieznosnego prowizorjum.

Unormowanie wysokosci uposazenia,
niewystarczajgcego na zycie, jest ttuma-
czone brakiem budzetowego pokrycia.

W przeprowadzeniu za$ ustawowo
naleznej stabilizacji takich przeszkéd juz
by¢ moze, bo takie ustalenie nie wymaga
ani grosza wktadu.

Jezeli ukwalifikowani pracownicy nie
powinni straci¢ wiary w dobra wole za-
bezpieczenia im praw moralnej natury, nie
nalezy chyba nadal dotychczasowego stanu
ani na chwile przedtuzacd.

Dalszg ujemng strong potozenia urze-
dnikéw jest nadal skreSlanie w prelimina-
rzach posad etatowych wyzszych
Wskutek tego bowiem, urzednicy od szeregu
lat nie mogg posuwac sie do wyzszych stopni.

0 przewidzianem w obecnie obo-
wigzujgcej ustawie uposazeniowej jedno-
razowem zaszeregowaniu urzednikéow admi-
nistracyjnych w roku 1927, po uptywie
4 lat ani, mowy nie bylo.

Pomoc lekarska w roku 1927 zostata
dwukrotnie uszczuplong.

Wyptata zaliczeK na ptace poczawszy
od 1 lipca 1927 zaczeta niedomagaé, az
wreszcie od 1 listopada 1927 zostata zu-
petnie wstrzymana.

Nie mniej tak stosunkowo mato-
znaczna sprawa, jak sprawa odpowiedniego
znowelizowania art. 7. ustawy uposaze-
niowej, co do przechodzenia do wyzszych
szczebli, nie zostata zatatwiona. A przeciez
w tym wypadku nie chodzi o nic wiecej,
jak o naprawienie btedu, jaki sie wkradt
do ustawy, ito wbrew woli ustawodawcy.

Przy nowej organizacji wtadz i urze-
déw skarbowych rozszerzono w bardzo
znacznym stopniu dotychczasowy zakres
dziatania kas skarbowych, a réwnocze$nie
moralnie  zdeprecjonowano stanowiska
personelu tychze Kkas.

Zakaz udzielania urlopow urzednikom
na czas postawienia kandydatury poselskiej,
pozbawia stan urzedniczy wogdle moznosci
uzyskania cho¢by minimalnego zastepstwa
interesdw urzedniczych w przysztym Sejmie’

Wysokos$¢ kredytu na nagrody pie-
niezne, za spetnianie stuzby poza godzina-
mi urzedowymi, zostata znacznie zreduko-

wang.
Nawet takiej na ogét

formalnosci, jak potrzebie
ujednostopnienia w Malopolsce
urzedniczych nie stato sie zado$c.

Co do ogdlnego potozenie materjalne-
go, horoskopy na przyszto$¢ nie zapowia-
dajg sie réwniez korzystnie.

Na pokrycie bowiem wzrostu kosztow
utrzymania (44'7 proc.-10 proc.) 347 proc
istnieje zamiar przyznania zaledwie okoto
15 proc. dodatku.

1to znowu w sposéb mechaniczny,
bez uwzglednieniakoniecznosci odrdznienia
tych pracownikdéw, dla ktérych racja do-
maga sie znaczne wydatniejszego ratunku
tj. dla tych, ktérzy nie maja zasadniczych
ptac, wystarczajacych na utrzymanie
rodzin.

Zwazywszy, ze wzrost drozyzny nie
ustanie, dopoki ceny w obrocie wewne-

matoznacznej
dla porzadku,
tytutéw

stopni. '

trznym, nie zréwnaja sie z cenami w ob-
cie zagranicznym, nawet ta nikla i nie-
dostateczna pomoc w chwili jej otrzy-

mania spadnie z tej ceny, jakg bedzie miata
w. chwili przyznania. —

O ileby chodzito o ostateczne uregu-
lowanie sprawy uposazen, enie nalezy
liczy¢ na rychte osiggniecie regulacji, gdyz
zalezna ona jest od tego, co i kiedy przy-
szty Sejm zawotuje na pokrycie odnosnego

wydatku. Zresztg znang jest rzecza, wiele
nowy Sejm bedzie musiat spotrzebowad
czasu na ukonstytuowanie sie i dopet-
nienie innych formalnosci wstepnych za-

nim bedzie mogt przystagpi¢ naprawde do
wtasciwej pracy. Zresztag o ile chodzi o za-
tatwienie przez Sejm ustaw podatkowych,
to zngnem jest, jak to idzie opornie i po-
woli.

Przy takim wyniku naszego bilansu,
rocznego, nie wolno nam ani na chwile
stangC bezczynnie. Nalezy zebra¢ wszystkie
sity do wywalczenia sobie odpowiednich
warunkow egzystencji.

A przedewszystkiem obowigzkiem
naszym, we wia°nym dobrze zrozumiatym
interesie, jest nalezycie poprze¢ nasze or-

ganizacje zawodowe, tak nizszego jak
i wyzszego rzedu. —
Z naszej woli i niedoli powotany do

zycia z koncem roku Komitet Wykonaw-
czy Kongresu, wzglednie powsta¢ majgca
z tego Komitetu Ogo6lna nasza Centrala ma
wszelkie warunki, aby by¢ jak najlepszym
wyktadnikiem naszych dazeA i naszych
dezyderetow, ale do pobudzenia jej do praw-
dziwego rozmachu do pracy i do zao-
patrzenia jej w potrzebng site, sg ob-
wigzane jednostki w tej centrali zrzeszone.

Nie zwracamy sie do kolegow z apelem,
by kazdy w sprawie organizacyjnej zrobit
to, co jako karna jednostka zrobi¢ jest
powinien

Nikt bowiem z nas n> potrzebuje
pouczenia, ze jedyny nasz ratunek, to od-
odpowiednia i silna organizacja.

A kiedy mowa o organizacji, nie
mozna zamilcze¢ o roziamie, jaki nastgpit
wiasnie w roku 1927 w naszej kolezanskiej
organizacji.

Wydaje sie nam, ze wilasciwe przy-
czyny roztamu w miedzyczasie juz ustgpity.

Nalezy wierzy¢, ze nie powinno za-
braknag¢ nam dobrej woli do zjednoczenia
sit we wtasnym domu dla wspélnego dobra.

Jesli to za$ bedzie og6lnem zyczeniem
kolegéw, staé sie bedzie musiato

S uSaiegrte&o
miesigca.

Nominacje w dziale rachunkowo-
kasowym ogtosimy osobno natychmiast
po dokonaniu nominacji.

Wstrzymanie przyznawania i wyptaty
zaliczek na ptace z koricem pazdziernika
1927 nastapito z powoduzobowigzari, zwia-
zanych z zaciggnieciem stabilizacyjnej po-
zyczki. Wedle otrzymanych wiadomosci,
w najblizszym czasie (przypuszczalnie od
1 stycznia 1928) kredyt' na zaliczki bedzie
ponowne otwarty. Ostatnie wiadomosci nie
potwierdzajg pogtosek, wedtug ktorych od
otrzymanych zaliczek miatyby by¢ optaco-
ne odsetki. Dotychczasowe warunki do
otrzymania zaliczki majg pozostaé nie zmie-
nione. Zmiany w wyptacie zaliczek doty-
czy¢ beda tytko strony formalnej. Miano-
wicie odnos$ne zapotrzebowanie na zalicz-
ki bedzie czerpane — nie jak dotychczas

z sum obrotowych, lecz budzetowych.
Wynikatoby z tego, ze na zaliczki bedzie
przyznany z gory pewien Kkredyt, a po wy-
czerpaniu tego kredytu, wyptata dalszych
zaliczek bytaby zalezng od wptywajgcych
na wznowienie kredytu kwot ze sptaconych
biezacych rat zaliczkowych.

Nagrody pieniezne z wzgledu na przy-
znany tym razem, znacznie stosunkowo
mniejszy na ten cel kredyt, mogty by¢ roz-
dzielone w bardzo skromnych kwotach.

Zmiana w rozdziale nagréd o tyle od-
stagpita od dotychczasowej w tym kierunku
praktyki, ze obecnie objeto szersze grono
urzednikéw, oraz zaniechano rézniczkowa-
nia funkcjonarjuszow, weditug poszczegol-
nych dziatéw stuzby.

Nie da sie zaprzeczy¢, ze ta zmiana
dotychczasowych zasad rozdziatlu nagrdéd
w jednym kierunku usitowata wyréwnac
btedy dawnego sposobu, jednak z innych
wzgledow spowodowata u calego szeregu
pracownikéw Il i Il kategorji uzasadnione
rozgoryczenie, zwilaszcza, ze tu nie moze
byé mowa o honorowaniu wyzszej czy niz-
szej kategorji urzedniczej, ani o honorowa-
niu stopni stuzbowych. Zasadniczo bowiem
nagrody pieniezne sg przeznaczone na
wynagrodzenia za wydatng pracg w godzi-
nach pozastuzbowych.

Posiedzenia wojewoOdzkiego Zwigzku
Pr.panst. we Lwowie odbyty sie w dniach
26 listopada, 15 grudnia, oraz 22 grudnia
1927. Uchwalono poczyni¢ jak najenergicz-
niejsze starania w sprawie ostatecznego stabi-
lizownia. ukwalifikowanych urzednikow,
wzglednie zawieszenie art. 116, wskazac
skutki, wynikie ze wstrzymania przy-
znawania zaliczek i zazada¢ ponownego
otwarcia w ten cel kredytu, spowodowac
utrzymania w naszym okregu nadal bez
zmiany czasu godzin urzedowych (od 8 do
13), poczynié¢ starania w kierunku powo-
wotania zastepcOw interes6w pracownikow
panstwowych do Rady przybocznej zarzadu

miasta Lwowa, odniesé sie do
Zarzadu tegoz miasta o przyznanie znizek
abonamentowych kart tramwajowych

dla urzednikéw. Takze uchwalono wystac
i wystano delegata na posiedzenie Komi-
tetu Wykonawczego Kongresu Pr. P. do
Warszawy. Ze sprawozdania delegata p.
wiceprezesa Zwiazku Kwiatkowskiego wy-
nika, ze Komitet Wykonawczy Kongresu
w wykonaniu swych zadan bardzo energicz-
nie zabiega o zrealizowanie wszystkich
uchwalonych na Kongresie postulatow.
Prezydjum tego Komitetu bowiem przed-
stawiato ponownie odno$ne postulaty u
Pana Wicepremiera Dr. K. Bartla i Wice-
ministra Skarb. Dr. A. Grodyniskiego, a nie-
zaleznie od tego interweniuje ustawicznie
we wiasciwych Ministerstwach, wzglednie
w Prezydjum Rady Ministrow.

Redukcje. Zamierzona redukcja per-
soonelu zarzadu skarbowego zostata skut-
kiem zabiegéw S. U. S ostatecznie zanie-
chang. Zostal natomiast niestety utrzymany
nadal w mocy bezwarunkowy zakaz przyj-
mowania nowych sit do stuzby. Sadzimy
jednak, ze samg site faktu, musza i to
niebawem by¢é w tym zakazie zrobione
pewne wyltomy, gdyz niedopuszczenie na-
ptywu nowych sit do wyszkolenia, ddbije
sie niewatpliwie na dochodach skarbowych.

Portret Pana Prezesa lwowskiej lIzby
Skarbowej D-ra Tadeusza Polaka. Nieba-
wem zostanie wydany wsp6lnym nakta-
dem, wszystkich Towarzystw urzednikdéw
skarbowych we Lwowie, artystycznie wy-
konany portret (fotografia) Prezesa lzby
Skarbowej p. Dra T. Polaka.

Cena portretu bedzie bardzo przy-
stepna. Czysty dochdéd bedzie przeznaczo-
ny na budowe domu urzednikéw skarbo-
wych w Worochcie.

O blizsze informacje w sprawie
nabycia portretu nalezy zwraca¢ sig¢ do
Naczelnika wydziatu p. Antoniego Majew-
skiego we Lwowie (Adres lzba Skarbowa).



Kongres.

(Dokonczenie.)

W sprawie ustawy emerytalnej. Uchwa-
lono domagac sie:

A) doraznie:

1) Przyznania i natychmiastowej wy-
ptaty wszystkim emerytom zasitku w miej-
sce wyrdwnawczego dodatku mieszkanio-
wego w tym samym stosunku, jak czyn-
nym pracownikom panstwowym i zawodo-
wym wojskowym, wdowom i sierotom,
Oraz rencistom w wysokos$ci 60% mie-
siecznego zaopatrzenia emerytalnego ana-
logicznie, jak dziennie ptatnym pracowni-
kom kolejowym;

2) Bezzwiocznego wyptacenia zawo-
dowym wojskowym W. P., spensjonowa-
riym przed pierwszym pazdziernika 1923
r., zalegtej czeSci uposazenia emerytalnego
w wysokosci 40% za czas oc* spensjono-
wania do 1-go paZdziernika 1923;

3) Podwyzszenia na razie wszystkim,
emerytom b. panstw zaborczych obecnego
zaopatrzenia emerytalnego do 1C0% t. j.
do petnego wymiaru, a to po mysli art
82 ust. 2 Ustawy emerytalnej;

4) Zaszeregowania emerytéw P. K P;
z czasu przed 1-ym pazdziernika 1923 r.
w 3-im, 4-ym i 8-ym stopniu ptacy wedle
postanowien art. 104 ust. uposaz, po mysli
rozporzadzenia Rady Ministrow z 24 listo-
pada 1925 D. U. Rz. P. Nr. 116;

5) Przyznania wszystkim emerytom
dodatku ekonomicznego na jedno dziecko
z art. 20. oraz 89 ust. 3 ust. emeryt., albo-
wiem z reguty znajdujg sie emeryci w wy-
jatkowo trudnych warunkach;

6) Bezzwtocznego wykonania posta-
nowieh art. 39 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z 26 marca 1924 Dz. U- Rz. Nr. 32
jioz. 320 w przedmiocie ustalenia poli-
dzalnosci do wystugi emerytalnej czasu
Stuzby samorzadowej, lub pracy zawodo-
wej, zgodnie z art. 97 ust. emerytalnej,
zawiadomienia interesowanych o dokona-
nem zaliczeniu, oraz ewentualnego przy-
znania i wyrownania, powstatych z tego
tytutu zalegto$ci emerytalnych;

B) Uwzglednienia w opracowac sie
majacym projekcie nowej ustawy emerytal-
nej nastepujacych postulatow:

1) Zrownania praw emerytalnych
wszystkich emerytéw, ktérzy przeszli w stan
spoczynku, czy to przed rokiem 1919, czy
tez przed, wzglednie po 1-szym pazdzier-
nika 1923, a tern samem pozostatlych po
nich wdéw i sierot;

2) Oznaczenia pewnych kwot jako
minimum egzystencji dla emerytéw, wdow
i sierot kazdej grupy uposazenia;

3) Wprowadzenia postanowienia, ze
kazda, w jakiejkolwiek formie przyznana
poprawa bytu pracownikom czynnym, ma
réwnoczesnie dotyczy¢ w calej rozciggto-
§ci emerytow, wdowy i sierdt;

4) Przynania emerytom, tak samo jak
pracownikom czynnym dodatkéw rodzin-
nych na zony i dzieci, za§ emerytom, wdo-
wom i sierotom analogicznie jak pracow-
nikom czynnym: dodatkéw na mieszkanie,
stotecznych, wielkomiejskich, kresowych

it p;

5) Przyznania emerytom znizki przy
uzyciu panstwowych $rodkéw przewozo-
wych. emerytom za$, ich rodzinom, wdo”

wom i sierotom pomocy lekarskiej i ulg
w optatach szkolnych jak pracownikom
czynnym;

6) Zwolnienia emerytéw od optat na
cele emerytalne, jako niezgodnych z zasa-
dg ubezpieczenia i zniesienia taks od
awansOw w grupach i szczeblach;

7) Uchylenia postanowien o zmniej-
szeniu emerytur w razie otrzymania jakie-

go$ zajecia lub pracy (obecnie art. 25
ustawy emerytalnej);

8) Przyznania emerytom, wdowom
i sierotom takich samych ulg podatko-

wych, jak pracownikom czynnym;

9) Udzielenia Centralnemu Zwiazko-
wi Pracownikéw Panhstwowych Rzeczy-
pospolitej Polskiej, wzglednie Komitetowi
Organizacyjnemu tego Zwigzku projektu
emerytalnego, celem zaznajomienia si¢ z nim
i przedtozenia wiadzom szczego6towych
wnioskéw i postulatow.

Kongres uznaje konieczno$¢ jak naj-
spieszniejszego ustawowego uregulowania
sprawy zaopatrzenia emerytalnego dla urze-
dnikdw samorzgadowych w catem Panstwie,
przyczem zaopatrzenia emerytalne nie mo-
ga by¢ gorsze od zaopatrzenia urzednikéw
panstwowych.

Kongres solidaryzuje sie z uchwata-

mi zjazdu przedstawicieli organizacyj sa-
morzgdowych  zachodnich wojewddztw
odbytego w dniu 9 pazdziernika 1927
w Poznaniu i akceptuje uchwalone tam

rezolucje w tej sprawie.

Kongres zaleca Komisji, wybraé sie
majacej z tona Centralnego Zwigzku Pra-
cownikéw Panstwowych zwrécenia uwagi
na wszelkie szczegdly opracowywanej
przez Rzad ustawy emerytalnej, a miedzy
innemi takze na kwestje kompetencji sadu
w miejsce Komisji dyscyplinarnej danej
wiladzy przetozonej.

,Zaznaczy¢ nalezy, ze w czasie obrad
nad wnioskami poszczeg6lnych Komisji
zabierat gtos caty szereg moéwcow, kto-
rych wymienienie przekroczytoby ramy
sprawozdania z samych uchwat. Wypadnie
tylko dodaé, ze wszystkie uchwaly zostaty
powziete jednomysinie.

Przed zakonczeniem Kongresu wy-
brano osobng Komisje Wykonawcza uchwat
Kongresu, ztozong z 16 delegatéw, az prze-
wodniczagcym Drem Okeckim na czele.

Prezes Kongresu zamknagt obrady
0 godzinie 17-tej.

Zebrani na Kongresie przed rozej-
Sciem sie ztozyli owacyjnie podziekowanie
Prezesowi p. Sedziemu Lorencowi za prze-
wodnictwo i za goscing w salach Klubu
Urzedniczego.

Spostrzezenia i uwagi rachunkowe.

(Ciag dalszy). (6).
kol. 1) za rok
kol. 3i 4) podatku jrom*'
kol. 5i 6) bez nagtdwka jako rezerw,

kol. 7i 8) Kar i odsetkéw za zwloke

(ubiegtych)
kol. 9 i 10) Kar i odsetkéw za zwioke
(biezacych) i'MarX
| Kom.

kol. 11) Kosztow egzekucyjnych
kol. 12) Razem
Korzy$¢ powyzszego zestawienia ko-
lumn w dziale uiszczen jest nastepujgca:
Tak uiszczenia, jak i umorzenia wpi-
sywane bytyby do wspdélnych kolumn z tg

réznicg, ze pierwsze wpisywanoby czar-
nym, a drugie czerwonym atramentem
przyczem zbyteczne bytoby, opisywanie

co dana cyfra oznacza, gdyz kazda z nich
miataby swojg kolumne.

Z powodu wprowadzenia kolumny
»Zza rok“ zbytecznem bytoby oznaczanie
w niewtasciwych miejscach, ktdrego czaso-
kresu dana wptata sie tyczy.

Istnienie dwéch kolumn bez nagtow-
kow, jako rezerwowych nie zmuszatoby
w razie wprowadzenia jakiegoS nowego
dodatku, do wpisywania tego dodatku
w formie ulamka, innym atramentem, jak
to sie obecnie dzieje, lecz uzytkowanoby
wiadnie takg rezerwowg kolumne.

Z powodu wprowadzenia kar za zwto-
ke ubiegtych i biezacych odpadioby wpi-
sywanie tych kar w formie utamka, gdyz
kazdy rodzaj kar miatby swoje miejsce
przeznaczenia, co ulatwialoby znacznie
zorjentowanie sie w koncie.

Wreszcie, majac tak wazng kolumne
,Razem" ktoéra niezmiernie utatwia kon-
trole, czy poszczeg6lne fundusze zostaly
wpisane bezbtednie, unikneliby$my, jak to
sie w wielu U. sk. praktykuje, wpisywania
cyfr ,,Razem* w jakiej$s sasiedniej kolu-
mnie otéwkiem.

Na te ostatnig kolumne ,,Razem™ kta-
dziemy specjalny nacisk i do istnienia jej

przywigzujemy wielkg wage zwiaszcza,
przy zliczaniu i wuzgadnianiu wszystkich
kolumn ksiegi z kohcem roku budzeto-

wego, gdyz kolumna ta umniejsza prace
przy zamykaniu ksigg bodaj czy nie 6 po-
towe.

Istnienie kolumn osobno dla zalegto-
§ci i nadptat uwazamy za zbedne, a nadto
brak koto tych kolumn miejsca na wpisa-
nie za jaki czas istnieje dotyczaca zale-
gtos¢ lub nadptata — za jeden z powo-
déw, ktére zacierajg wyrazistos¢ ks. b.
i komplikujg zestawienie cyfr.

Uktad poszczeg6lnych kolumn na
wstawienie koncowych zalegtosci i nadptat
przedstawiamy sobie nastepujgco:

Caly dziat nadptat i zalegtosci
nien by¢ ujety wspdlnym nagtéwkiem

»Zalegtos¢ koncowa,,
(czarno)

Wi-

ponizej za$
»Nadptaty"
(czerwono)
Ten wspdlny nagtdwek powinien za-
wiera¢ nastepujace kolumny:
kol. 1) za rok
kol. 2 i k
0 i 3) w podatku i Kom
kol. 4 i 5) rezerwowe
kol 6 i 7) kar za zwloke reszty z koL

(Dokonczenie nastgpi).



