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Nowy ustroj.

Stawa Mussoliniego, twdércy nowego
ustroju panstwowego i socjalnego we Wito-
szech, zaprzatata u nas umysty tych oby-
wateli, ktérzy w zbyt wybujatem partyj-
nictwie Sejmu, doprowadzajgcem ustroj de-
mokratyczno-liberalny do absurdu i w sa-
mym tym ustroju, ktéry uwazajg za prze-
zyty, widzg przeszkody na drodze do swo-
bodnego rozwoju witasnej narodowej go-

spodarki, sit, produkcyjnych, kulturalnej
twdrczosci, moralnego i materjalnego po-
stepu.

Zapatrzeni w swego ideowego przy-

wddce, walczg oni stowem i pismem przy
intensywnem poparciu ze strony pewnego
odtamu prasy o0 zmiane naszego ustroju
panstwowego, stworzonego przez Konsty-
tucje 3-go Maja,1791 r.

Z uwagi na og6lne zainteresowanie
tym problemem, oraz na to, ze propago-
wany nowy ustréj, w razie urzeczywistnie-
nia go w naszem Panstwie, wywartby duzy
wptyw — badz ujemny, badz dodatni —
na potozenie materjalne pracownikéw pan-
stwowych, musimy sie z jego genezg do-
ktadnie zaznajomié, ustosunkowac¢ sie do
niego i bra¢ czynny udziat w jego ksztat-
towaniu sie.

Podtoze, na ktérem zrodzita sie w pe-
wnych krajach my$l porzucenia ustroju de-
mokratyczno-liberalnego, jest potozenie po-
lityczne i gospodarcze stabszych — oraz
nowo powstatych po wojnie Swiatowej
panstw narodowych, ktore starajg sie go-
spodarke swojg oprze¢ o zasade sanrowy-
wystarczalnosci i uwolni¢ sie od gospo-
darczego wyzysku przez zachodnie imperja
kapitalistyczno-przemystowe, jakimi sg
Anglja, Francja i Niemcy. Poniewaz im-
perja te przed wojng prowadzity pokojowy
podb6j gospodarczy stabszych narodéw
przy pomocy urzadzen demokratyczno-libe-
ralnych i przy wykorzystywaniu etyki chrze-
Scijanskiej i haset wielkiej rewolucji fran-
cuskiej : ,wolnos¢, réwnos¢ i braterstwo'l
ktére przenikly wszystkie dziedziny zycia
i wytworzyty ustr6j demokratyczno-libe-
ralny, przeto w panstwach narodowych,
ktéorym grozi ponowny podbdj gospodarczy
szerzy sie nieufno$¢ do tego ustroju i ujaw-
nia sie dazenie do stworzenia nowego
ustroju, opartego o nowg moralnos$¢ inte-
lektualnej (nie socjalnej) elity ludzkiej iprze-
strzegajgcego zasady samowystarczalnosci
i solidaryzmu kapitatu i pracy w znaczeniu
wzajemnego popierania sie kapitatu i pracy
zapomocg systemu rownorzednych syndy-
katow7: pracodawcdw i pracobiorcéw dla
poszczegblnych gatezi produkcji.

Dla wyjasnienia tej struktury nadmie-
niamy, ze witoskie ustawodawstwo syndy-
kalistyczne przewiduje 6 narodowych kon-
federacji pracodawcéw i 6 réwnorzednych
narodowych konfederacji pracobiorcéow dla
nastepujacych gatezi gospodarki: przemyst,
rolnictwo, handel, transport morski i po-
wietrzny, transport ladowy i banki. Poza-
tem istnieje tam 13-ta konfederacja wolnych
zawodOw i artystdw. Systemem tym rzadzi
Ministerstwo Korporacji, ktore reguluje
i kontroluje produkcje przy pomocy Kor-
poracji, ztozonych z pracodawcoéw i pra-
cobiorcéw, kierowanych przez meza zaufa-
nia ministra.

System ten wykazuje, ze ma na celu
zorganizowanie produkcji przy réwnem
przestrzeganiu intereséw kapitalistow i pra-
cownikow, w przeciwieAstwie do organizo-
wania produkcji przez kapitalistow w kra-
jach o wustroju demoliberalnym zapomocg
trustdbw i karteli, ktére o interes pracow-
nikéw przemystowych nie dbajg i sg po
czesci nawet przeciw nim, jako konsumen-
tom skierowane. Dlatego tez robotnicy
wiloscy chetnie przyjeli ustréj syndykalisty-
czny, ktory, usuwajgc walke klasowg mie-
dzy kapitatem a pracg, skoordynowat te
dwie potegi dla podniesienia produkciji,
a temsamem dobrobytu i zgodnego wspot-
zycia ludnosci.

Zatujemy bardzo, ze nie posiadamy
zadnych danych o tern, w jaki spos6b we
Witoszech ustosunkowani sg pracownicy
panstwowi do panstwa, jakp pracodawcy.
Zrodta, z ktérych czerpiemy wiadomosci
0 ustroju witoskim, nie wyliczajg, oprocz
wyzej wymienionych 13-tu konfederacji za-
dnych innych, nalezy zatem przypuszczac,
ze jedynie tylko pracownicy panstwowi sg
wyjeci z pod systemu syndykalistycznego.
Musimy z tego wywnioskowaé, ze potoze-
nie ich jest niezbyt wesote, jezeli ono za-
lezne jest od dobrej woli rzadu i parla-
mentu, ktérego cztonkowie nie sg wybrani
przez ludnos$¢, lecz mianowani przez Wielkg
Rade Faszystowskg z posrod cztonkéw Kon-
federacyj i zwigzkéw zawodowych, ktérym
losy pracownikéw panstwowych sg zupet-
nie obojetne.

Powyz przedstawiony w gtownych za-
rysach nowy ustroj ma stuzy¢ idei narodo-
wej, to znaczy egoizmowi narodowemu i ma
na celu podniesienie dobrobytu narodu
w niepodlegtem panstwie przez uwolnienie
go od wyzysku przez obce narody i przez
spotegowanie witasnej produkcji na zasa-
dach samowystarczalnos$ci.

Wprowadzeniu, a jeszcze bardziej
utrwaleniu nowego ustroju przeciwstawiajg
sie ogromne, omal nieprzezwyciezone tru-
dno$ci. Nawet Mussolini — ktory, dzieki
swym osobistym zaletom i nader przyjaz-
nej dla Witoch powbjennej konstelacji po-
litycznej i konjunkturze gospodarczej oraz
okolicznosci, ze Wtochy sg krajem niewy-
posazonym w bogactwa naturalne i tem-

samem nie pobudzajg apetytow kapitatu
zagranicznego, potrafit zrealizowa¢ nowy
ustréj — przyznat w swej mowie, wygto-

szonej dnia 6 maja b. r., ze ,kryzys euro-
pejski nie jest jeszcze rozwigzany a na ho-
ryzoncie znajdujg sie jeszcze powazne nie-
wiadome" majagc na mysli, ze gbrujg jesz-
cze ciggle w Europie pojecia demokratyczno
liberalne i ze kapitat miedzynarodowy szuka
wyjscia z niemozliwej sytuacji gospodarczej
Europy.

Gtownymi przeszkodami do zrealizo-
wania i utrwalenia nowego ustroju sa: za-
korzeniona gteboko w ludach chrzescijan-
skich Europy moralno$¢ i etyka chrze-
$cijanska, wzglednie wyroste z tychze po-
jecia liberalne, opanowujgce wszystkie dzie-
dziny zycia spotecznego i kulturalnego, dalej
imperjalizm gospodarczo-polityczny mo-
carstw catego $wiata, podsycany przez
wielki kapitat, wreszcie trudno$é stworze-
nia odpowiadajgcej nowemu ustrojowi formy
rzadu, w ktérej nie bytoby miejsca dla
przedstawicielstwa ludu, wybranego na za-
sadach demokratyczno - liberalnych.

Propagatorzy nowego ustroju zamil-
czajg dyskretnie te przeszkody lub wspo-
minaja o nich péistowkami, z ktérych tylko
bardzo uwazny i nieraz tylko filozoficznie
szkolony osobnik moze sie domysli¢ o co
chodzi. Tak np. Mussolini mowi o ,iluzji
wschodniej, ktora kazata nam wierzy¢, ze
wystarczy ludzi zréwnaé, aby ich uszcze-
Sliwi¢, to jednak byto szalenstwem i gtu-
pota, bo nawet w przyrodzie nie panuje
rownosé, a w spoteczenstwie mozna wy-
chodzi¢ z najnizszego wsp6lnego mianow-
nika, ale natura, sita faktéw, samo zycie
prowadzg do koniecznych nierdwnosci". To
wystawianie nieréwnosci jest logiczng kon-
sekwencjg ideologji nowej moralnosci, be-
dacej przeciwienstwem moralnosci chrze-
Scijanskiej, ktérej elementami sg: wolnosc,
rownos$¢ i braterstwo. Mussolini musi by¢
przeciwnikiem tych haset, poniewaz one
w swych skutkach doprowadzity do ustroju
demoliberalnego, zwalczanego przez niego.

Stad tez pochodzi konflikt Mussoli-
niego z Watykanem w dziedzinie wycho-
wania mtodziezy szkolnej. Podczas gdy
bowiem Watykan dgazy do zapewnienia do-
minujagcego wptywu w tej dziedzinie Ko-
$ciotowi, to Mussolini pragnie odda¢ wy-
chowanie mitodziezy wtadzy panstwowe
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t.j. faszyzmowi, w celu zaszczepienia w mto-
dziezy zasad nowej moralnosci. Rozwigza-
nie tego problemu jest jednem z najtrud-
niejszych zadah nowego ustroju i kryje
w sobie wielkie niebezpieczeAstwo ze
wzgledu na to, ze masy ludno$ci nie sa
dojrzate do przyjecia nowych zasad moral-
nych.

- Przypomnijmy sobie, ze juz Nietzsche
gtosit zasady moralne, nie r6zniagce sie w ni-
czem od tych Mussoliniego. W dziele pod
tytutem ,Nietzsche ais Philosoph“ napisa-
nem przez prof. Dra Jana Vaihingera a prze-
ttumaczonego na jezyk polski przez prof.
Dra Twardowskiego, przedstawione sg nad-
zwyczaj trafnie i pouczajgco gtowne ten-
dencje nauk Nietzschego, z ktérych tenden-
cje: antimoralistyczna, antisocjalistyczna
i antidemokratyczna wystepujg bardzo ja-
skrawo u Mussoliniego, a to w tem samem
znaczeniu, co u Nietzschego. Wyzej cyto-
wane stowa Mussoliniego o nieréwnosci
w przyrodzie i w spoteczenstwie ludzkiem
sg charakterystyczne i jakby wyjete z ust
Nietzschego. Nie mozna poming¢ jeszcze
jednego podobienstwa, a mianowicie: tak
jak Nietzsche stworzyt typ ,,nadcztowieka*
z witasciwg jemu moralnoscig, tak Musso-
lini stworzyt elite ludzka, ktéra Kieruje pan-
stwem na zasadach nowej moralnoSci.

Nietsche, jakkolwiek w walce dla swo-
jej idei postugiwal sie niezréwnanym, fa-
scynujgcym stylem, poetyckim patosem
i druzgocacg sitg logiki i materjatu dowo-
dowego w swych wywodach (szczeg6lnie
w ,genealogji moralnosci") zjednal sobie
tylko cze$¢ Swiata artystycznego, elity umy-
stowej i socjalnej. Szerokich mas ludnoSci
nie potrafita przenikngé¢ jego nauka, co zre-
sztg zupetnie jest zrozumiatem. Czy uda
sie to Mussoliniemu i jego nasladowcom,
to przyszto$¢ okaze.

Na polu polityki gospodarczej tak na-
rodowej jak i miedzynarodowej, Kktora jest
rdzeniem zagadnienia nowego ustroju, ma-
jacego na celu samowystarczalno$¢, pietrzg
sie kolosalne przeszkody i roi sie od wro-
gow, ktérymi sg: wielki kapitat, ciezki prze-
myst, imperjalizm wielkich mocarstw, ktory
przy dzisiejszym uktadzie politycznym nie
moze zrezygnowa¢ z gospodarczego pod-
boju stabszych narodéw, dalej socjalizm
i komunizm.

Idea samowystarczalno$ci, ktéra ma
zapobiec gospodarczemu wyzyskowi przez
obce panstwa, jest w ramach gospodarki
narodowej juz przy dzisiejszym stanie kul-
tury a temwiecej wobec szalonego tempa
jej postepu (udoskonalanie techniki, zme-
chanizowanie wytworczosci), statego wzro-
stu ludnos$ci i kulturalnego wspotzycia z in-
nymi narodami, poprostu utopig, barn tylko
postep mechanizacji pracy nie da sie po-
godzi¢ ze wzrostem ludnosci w zamknie-
tych granicach jednego kraju nh diuzszy
przecigg czasu. Aby za$ wywiesé z kraju
badzto produkty przemystowe, badz tez
prace (przez emigracje) trzeba na to ze-
zwolenia obcego kraju, ktory go nie da,
jezeli réwniez bedzie przestrzegat zasady
samowystarczalnosci. A wiec konflikt nie-
unikniony. Z tego wynika, ze tak, jak egoizm
jednostki ws$rod jej otoczenia, taksamo
egoizm narodu wsrod koncertu otaczaja-
cych go organizmdw pafAstwowych ma swoje
granice, ze zatem jaki$ sposdb wspdtzycia
i dostosowanie sie do potrzeb organizmoéw
obcych jest nieuniknione. WeZmy za przy-
ktad Witochy. Chociaz tam nie ma jeszcze
ani zbytniej hyperprodukcji wyrobéw prze-
mystowych, ani przeludnienia, kraj ten, jak
zaden inny, (z wyjatkiem Szwajcarji) zdany
jest na kulturalne wspé6tzycie z innymi na-
rodami ze wzgledu na ogromny przyptyw
pieniedzy od obcokrajowcdw, odwiedzajg-
cych ten piekny kraj, czego, nawiasem mo-
wigc, Mussolini nie docenia.

Ze idea samowystarczalno$ci narodo-
wej jest tylko fikcja, widzimy na przykia-
dzie Wtoch takze w innym Kkierunku. Za-
ledwie bowiem kraj ten cokolwiek sie skon-
solidowat, to juz uprawia sie tam polityke
expanzywna i imperjalistyczng. Znane sg

przeciez dagzenia Wtoch do zawtadniecia
Albanjg i do gospodarczego, a moze i po-
litycznego umocnienia sie na wybrzezach
Jugoslawji, oraz do opanowania morza
$rodziemnego.

To ostatnie natrafia na op6r Francji
i Anglji, tamto powoduje powazne zatargi
z Albanjg i Jugostawia.

Z powyzszego wynika, ze zasada sa-
mowystarczalnos$ci moze by¢é stosowang
tylko w matozaludnionych krajach o cha-
rakterze- czysto rolniczym i o niskiej kul-
turze. Kraje europejskie moga mie¢ tylko
dazenia expansywne i imperjalistyczne.
Kazde z panstw nowoczesnych szuka tere-
now dla zbytu badzto produktéw, badz
pracy, zadne za$ nie chce by¢ takim tere-
nem. Wobec takich stosunkdéw przyjmuje
sie od obcych panstw tylko takie towary,
ktére sg niezbednie potrzebne a wywozi
sie towary zbedne, jedno i drugie w gra-
nicach korzystnego bilansu handlowego.
Lecz i ta umiarkowana zasada samowy-
starczalno$ci powoduje stagnacje przemystu
i handlu i dlatego kryje w sobie stale nie-
bezpieczenstwo wojny, powoduje ciggte tar-
cia i coraz to nowy uktad sit miedzy pan-
stwami.

Nie ulega zatem watpliwos$ci, ze gto-
szona tak gorliwie i z takim tupetem za-
sada samowystarczalnosci w -koncercie
panstw europejskich i przy dzisiejszym po-
litycznym i gospodarczym ustroju tych
panstw nie ma najmniejszych widokoéw po-
wodzenia i nie doprowadzi do uzdrowie-
nia gospodarki ani do uszcze$liwienia po-
szczegOlnych narodéw. Narody i panstwa
duszg sie poprostu beznadziejnie w atmo-
sferze wytworzonej przez uktady pokojowe,
ktére zakonczyty wielkg wojne. Stynne tezy
pokojowe Wilsona, jakkolwiek tylko poto-
wicznie i jednostronnie przez uktady poko-
jowe zrealizowane, pobudzity uspione do-
tad egoizmy narodowe, Kktére w dusznej
atmosferze nienawisci rasowej, powojen-
nego zniszczenia i nedzy wybujaty do nie-
znanych przedtem rozmiaréw.

Wytworzony w ten spos6b Swiatowy
kryzys gospodarczy nasuwa bardzo po-
wazne obawy nowej pozogi wojennej.

Stad wynikajg gorgczkowe dazenia pa-
cyfistyczne w stosunkach miedzynarodowych
i szukanie droég do pogodzenia interesow
panstw imperjalistycznych z egoistycznymi
daznos$ciami panstw narodowych. Tak np.
minister Benesz chciatby stworzyé federacje
panstw, ktére wchodzity w skitad dawnej
monarchji austrjo-wegierskiej. Jeszcze dalej
idacy projekt innego pochodzenia szedt
w kierunku stworzenia stanéw zjednoczo-
nych Europy. Wspominam o tych projek-
tach jako moze najbardziej szczerych i ce-
lowych, chociaz, ze wzgledu na antago-
nizmy rasowe i rdznorodno$¢ jezykows
narodéw europejskich, trudnych do zreali-
zowania.

Federalizm ma w kazdym razie naj-
wieksze szanse pokojowego pogodzenia
egoistycznych daznosci panstw i narodow
z jednej strony, a przemystu i konsumcji
z drugiej strony, gdyz idea samowystar-
czalnosci gospodarczej moze by¢ wprowa-
dzong w zycie tylko w duzych zrzeszeniach
panstw, ugrupowanych stosownie do ich
gospodarczych wymogow.

Nadzwyczaj trafnie ujat to zagadnienie
niemiecki ekonomista A. E. F. Schaeffle
w nastepujace stowa: ,Prymitywne sku-
pienia ludzkie, ktore swej paAstwowej or-
ganizacji nie wzmacniajg coraz intenzyw-
niej przez panstwowo jednolite uksztattowa-
nie sit narodowych i coraz extenzywniej
przez przytaczenie obcych sit — aljans,
federacja, unja — ulegng zniszczeniu lub
beda zniewolone przez inne narody w dro-
dze podboju do panstwowos$ci wyzszego
rzedu, ktérej one sama zaniedbaty. Stale
i w coraz wyzszej wierze walka o byt na-
rzuca narodom konieczno$é panstwowego
zrzeszenia sit".

Inna rzecz, ze do tak pojetego federa-
lizmu narody europejskie jeszcze nie do-
rosty, a to, dzieki szuwinizmowi i zacie-

trzewieniu narodowemu, podsycanemu do-
tychczas witasnie przez sfery gospodarcze,
ktére obecnie nie mogg znale$S¢ wyjscia
z wytworzonej sutuacji.

Swiatowym kryzysem gospodarczym
zajmuje sie réwniez Liga naroddéw, ktora
zrozumiata, ze jej byt i przyszto$¢ oraz
przyszto$¢ pokoju i Swiata zalezy od roz-
wigzania tego kryzysu. Na razie jednak
nie ma u narodow zrozumienia i dobrej
woli do pokojowego utozenia stosunkow
miedzynarodowych.

Bardzo drazliwg strong propagowa-
nego ustroju jest zagadnienie elity, majacej
zastgpi¢ dotychczasowe parlamentarne ciata
ustawodawcze. Nie ma to by¢ elita spo-
teczna, sktadajaca sie z ludzi najbogatszych,
politycznie wptywowych, przewddcow par-
tyjnych i t. p., lecz elita intelektualno-mo-
ralna, do ktérej wybieranoby tylko ludzi
najswiatlejszych i moralnie najlepszych.
W takim wyborze lezy jednak ogromna
trudno$¢ a to, tak ze wzgledu na elastycz-
nos$¢ i relatywnos$¢ pojecia dobrego i zia
w zalezno$ci od wartosci moralnej danego
osobnika, dokonywujgcego wyboru — zwta-
szczawobec omowionej wyzej, odmiennej od
dzisiejszej, moralnosci nowego ustroju —
jakotez z uwagi na to, ze decydujacy wpiyw
na akcje wyborcza i ostateczna selekcja
musiaty by byé zastrzezone gtowie pan-
stwa, wzglednie dyktatorowi. Od jego war-
tosci intelektualnej i moralnej jedynie za-
lezatoby dobro obywateli i panstwa. Im-
perator czy dyktator bytby zatem alfg’
i omega catego ustroju, a elita, rzekomo
rzadzaca, bytaby tylko narzedziem w jego
reku i zarazem jego sumieniem, usprawie-
dliwiajgcem jego czyny przed narodem.
Jezeli zwazymy, ze skoniczenie doskonatych
ludzi nie ma na Swiecie, a kazdy cztowiek,
nawet o najwyzszych kwalifikacjach, ulega
zmianie fizycznej i psychicznej, dalej, ze
autokratyzm i dyktatura sa w dzisiejszych
czasach przemijajagcymi formami rzaddw,
ze za$ nowoczesne imperja i wieksze pan-
stwa nie znoszg wstrzagsow ustrojowych,
szkodliwych dla wewnetrznego rozwoju
i dla pozycji miedzypanstwowej, a losy ich
nie mogag byé zawistymi od wartosci inte-
lektualnych i moralnych jednego osobnika,
to przyjdziemy do wniosku, ze zastgpienie
dotychczasowego parlamentaryzmu elitg in-
telektualng conajmniej nie oznaczatoby po-
stepu. Nie mozna tez przypuszczaé, ze elita
ta — wobec niedoskonatosci ludzkiej i skton-
nosci do ztego — bytaby lepszym czynni-
kiem rzadzacym anizeli dzisiejszy parla-
ment, tembardziej, ze ze wzgledu na modus
wyboru, cztonkowie elity nie byliby w tej
mierze odpowiedzialni przed narodem, jak
dzisiejsi postowie, i ze przystosowana do
nowego ustroju Konstytucja z natury rzeczy
nie mogtaby zapobiec naduzywaniu wia-
dzy przez elite dla celéw osobistych lub
na korzy$¢ pewnych warstw ludnosci, sta-
néw i zawodow.

Propagatorzy nowego ustroju zdajg
sobie dobrze sprawe z problematycznosci
zagadnienia elity i nie majac lepszych ar-
gumentow, wskazujg znowu na Mussoli-
niego, jego Rade faszystowska i elite pseudo
parlamentarng, przyznaja jednak, ze to roz-
wigzanie zagadnienia nie jest idealnem.

Trzeba przyznaé, ze faszyzm wioski
imponuje swoja $miata budowg i zachwyca
pewnymi pieknymi napoz6r szczeg6tami
jak: wybitna indywidualno$¢ Mussoliniego,
koncepcja nowej moralnosci i elity intelek-
tualnej, wreszcie solidaryzm kapitatu i pracy;
ale misterna ta konstrukcja spoczywa na
bardzo wiotkich filarach i nie wytrzyma
lekkiego nawet wstrzasu. L. S.

Celem uproszczenia wysytki ,,Gtosu Urzed-
niczego" i zaoszczedzenia porta, bedziemy prze-
syta¢ od 1 lipca 1928 egzemplarze, przeznaczone
dla P. T. Kolegéw z Urzedéw Skarbowych, pod
adresem Kas Skarbowych. — P. T. Naczelnikéw
tychze prosimy o dostarczenie odpowiedniej iloSci
egzemplarzy Kolegom z U. S. — Gdyby ten modus
P. T. Kolegom nie odpowiadat, to prosimy o sto-
sowng reklamacije.



Co dalej

Postowie do Sejmu i Senatu po ciez-
kiej pracy udaja sie na dobrze zastuzone
wywczasy letnie, zadowoleni, ze udato im
sie zniweczy¢ projekty rzadowe, majgce na
celu drobng poprawe bytu fukcjonarjuszdéw
panstwowych i odwlec reforme podatkowa,
a nasze organizacje centralne po anemicz-
nych wysitkach w postaci memorjatow
i konferencji, réwniez zadowolone, ze uczy-
nity zado$¢ swoim obowigzkom, szykujg
sie do letniego dolce far niente.

Z odmiennemi zupeinie uczuciami, bo
ze zawiedzioug nadziejg i goryczg w ser-
cach wstepuje w okres letni, ktory miat mu
przynie$¢ lekkg poprawe bytu i temsamem
moze i mozno$¢ wykorzystania tej' tak te-
sknie wyczekiwanej pory roku dla porato-
wania zdrowia swego i rodzin, szary ttum
pracownikéw parnistwowych. — Dla niego
w Polsce nie ma stofca, ani tak i tandw
zboza, skapanych w blasku stonecznym,
ani lasé6w szumigcych, ni strumykéw i rzek
gorskich, ani zyciodajnego morza. Dla pra-
cownika wystarcza, jezeli ma tyle, aby nie
zginagt z gtodu, za$ ratowanie zdrowia, to
niepotrzebny luksus, bo i tak jest ich za
wiele. — Taka oto jest ideologja naszych
wspotobywateli.

Koledzy!

Z przykroscig ponownie stwierdzi¢ mu-
simy, ze, bardzo wielu kolegéw uchyla sie
od obowigzku solidarnego tgczenia sie pod
pod egidg naszego Towarzystwa i mimo
wielokrotnych ~apeldw oni bagdZto nie przy-
stepujg na cztonkéw, badZztez, uchodzac
nominalnie za cztonkéw, nie wptacajg wkta-
dek. Przyczyna tego ubolewania godnego
i dla dobra naszej grupy wielce szkodli-
wego rozluznienia obyczajow kolezenskich
i poczucia solidarnos$ci, przypisujemy po
czesSci  skutkom zesztorocznego roztamu,
ktéry, chociaz zlikwidowany, dziata jeszcze
prawem przyzwyczajenia sie do poprzed-
niego chorobliwego stanu, po czesci za$
niedocenianiu sity, jakg daje zorganizowany
zesp6t. Tamto pierwsze powinno juz by¢
zatarte w umystach kolegéw, bo powody
roztamu zostalty usuniete, o ile to byto
w mocy i kompetencji Towarzystwa, a obecny
Wydziat szczerze stara sie uzyska¢ dla .ko-
legéw, bez roznicy przynaleznosci stuzbo-
wej, wszystko, co w danej chwili jest osig-
galne.

Gorsze jest, naszem zdaniem, bagate-
lizowanie ideji organizacyjnej. Wobec ego-
istycznych daznosci poszczeg6lnych zrze-
szed do uzyskania dla swoich cztonkdéw
pewnych udogodnien i dobrodziejstw kosz-
tem innych, czesto nawet pokrewnych or-
ganizacji, solidarne skupianie sie w swojej
zawodowej organizacji jest biologiczng ko-
niecznoscig, a lekcewazenie tejze i spycha-
nie ciezaru Swiadczen dla swej organizacji
na barki kolegow, ktérzy majg wieksze po-
czucie odpowiedzialno$ci za losy swoje
i kolegéw, jest karygodng lekkomysinoscig.
Koledzy musicie sobie wreszcie zda¢ sprawe
z tego, ze przy dalszem trwaniu obojetno-
Sci dla los6w swej zawodowej organizacji,
przestanie ona by¢ aktywng z powodu braku
funduszéw i moralnego poparcia kolegdéw.
Jezeli za$ przestaniemy bronié swych inte-
esOw, to skutki tego nie diugo dadzg na
siebie czekaC. Przestrzegamy tez przed po-
ktadaniem nadzieji skuteczniejszego popie-
rania naszych dykasteryjnych potrzeb i po-
stulatéw w przynaleznosci do jakiejkolwiek
organizacji wyzszego urzedu. Podnosimy
z naciskiem, ze inne zadanie ma organiza-
cja dykasteryjna a inne organizacja wyz-
szego rzadu. Jedna drugiej nie moze zastg-
pi¢ ze wzgledu na specjalny charakter i ustréj
kazdej. Nie mozna przeciez wymaga¢ od
organizacji wyzszego rzedu, aby bronita in-
teresow specjalnie tylko jednej grupy. To

czynic?

Nieraz juz w naszem piSmie podnosi-
lisSmy, ze spoteczenstwo i jego przedstawi-
ciele w Sejmie do sprawy poprawy bytu
pracownikéw panstwowych wrogo sie od-
nosza. Sprawdzito sie to znowu podczas
minionej sesji sejmowej, ktdra wykazata,
ze mimo lojalnosci pracownikéw dla Pan-
stwa i Rzadu i poteznego wysitku przy wy-
borach w kierunku wspétpracy ze Rzadem,
nie ma dostatecznego zrozumienia dla na-
szych spraw ani w Sejmie, ani w tonie
Rzadu. Postowie, chcac utrzymaé¢ nadal do-
tychczasowy, korzystny dla swych wybor-
cow, status quo, polegajagcy na obnizaniu
wydatkéw Parnstwa zapomocg lichego wy-
nagradzania pracownikéw panstwowych, co
wobec znacznego statego wzrostu kosztow
utrzymania, sprawia niepomiernie wysokie
obcigzenie pracownikéw $wiadczeniami dla
Panstwa — odmawiaja uchwalenia nowych
podatkéw.

Okazuje sie teraz, ze jedyna sposob-
no$¢ do wydatnego uregulowania poborow
stuzbowych z mocg ustawy, ktérag miat Rzad
podczas trwania petnomocnictw skarbo-
wych, wzglednie w czasie rozwigzania
Sejmu, nie zostala przez nasze organizacje
centralne wykorzystana.

moze mie¢ miejsce tylko w szczeg6lnych
wypadkach, gdzie nietyle interes osobisty
pracownikow wchodzi w gre, ile interes
stuzby i dobro Panstwa. Na odwrdt nie
mozna zada¢ od organizacji dykasteryjnej
wyjednania spetnienia postulatow, ktdre sg
wspdlne pracownikom roéznych dykasterji
lub nawet ogo6towi. Dlatego konieczng jest
przynalezno$é tak do organizacji Scisle za-
wodowej, jakotez do organizacji wyzszego
rzedu, tembardziej, ze polski stan urzedni-
czy z powodu zbyt wybujatych egoizmoéw
dykasteryjnych i zr6zniczkowania uposazen
posiada bezprzyktadnie wadliwg organizacje.

Wydatek na wkiadki do organizacji
wtasnej i wyzszego rzedu (S. U. S.) nie
jest tak powazny, aby mdgt by¢ istotng

Wprawdzie Rzad, gdyby szczerze pra-
gnat przyjs¢ pracownikom panstwowym
z pomoca, znalaztby pokrycie na bardzo
wydatng poprawe bytu tychze inng droga,
a mianowicie przez daleko idace stosowa-
nie oszczednosci w gospodarce monopolu
spirytusowego i tytoniowego przy czescio-
wej reformie tejze. Nasze zapatrywania na
te sprawe wyjawiliSmy w Gtlosie Urzedni-
czym za marzec b. r. w artykule pod tytu-
tem ,,0 monopolu spirytusowym®. Niestety
nie znalazt on dotychczas nalezytego od-
dzwieku u czynnikow rzgdzacych, bo ro-
bienie oszczednos$ci nie jest popularne. Je-
dnak warto zajg¢ sie tym problemem, wiec
zalecamy naszym organizacjom centralnym
to uczynic.

Rdéwniez bardzo pozadane i z niewiel-
kim kosztem potgczone jest jednorazowe
przeszeregowanie w mys$l art. 19 ustawy
uposazeniowej z 9 pazdziernika 1923 pra-
cownikéw tych resortéw, w ktérych to
przeszeregowanie dotychczas nie byto prze-
prowadzone. Lezy ono jedynie tylko w kom-
petencji Rzadu i dlatego bez przeszkod
mogtoby by¢ zarzadzone.

Chodzi tylko o solidarng i energiczng
akcje organizacji centralnych a to C. K. P.
i ogblnego zrzeszenia pracownikéw pan-
stwowych.

L. S.

przyczyng odmawiania poparcia moralnego
i materjalnego naszemu Towarzystwu, ktére
wyrosto organicznie z naszej gatezi stuzby,
jest jednem z dobr naszej kilkudziesiecio-
letniej kultury urzedniczej, jest naszem wspél-
nem ogniskiem i naszym oredownikiem. Nie
zapominajcie o niem!

Koledzy, nie zrzeszeni dotychczas, niech
zgtosza natychmiast przystgpienie do na-
szego Towarzystwa, za$ cztonkowie niech
wptaca zalegte wkiadki jezeli nie naraz, to
ratami. Prosimy ponownie o wykazy czton-
kéw z wymienieniem kwot zalegtych wkia-
dek, celem uzgodnienia z naszymi ksiegami.

Czes¢!

Wydziat Tow. Mat. Urz. rach.-kas.

Gy nondlizaga art. 7-go usiany  Lposazeniong

usuwa nastepstwa niedopatrzenia ustawodawstwa?

Zapowiedziana przed czteru laty, skut-
kiem przewidywan konsekwencji pewnego
niedopatrzenia w stylizacji art. 7 ustawy
uposazeniowej z 9 pazdziernika 1923 Dz.
ust. Rz. P. Nr. 116, rewizja postanowien
objetych tym artykutem, zostata zrealizo-
wana przez nowele zgtoszong w Dz. ust.
Rz. P. Nr. 38 z roku 1928, ktéra zmienia
brzmienie tego artykutu w sposdb naste-
pujacy: ,Przy dalszych mianowaniach
(awansach) funkcjonarjusz lub wojskowy
zawodowy otrzymuje w wyzszej grupie upo-
sazenie tego szczebla, ktéry pod wzgledem
iloSci punktéw jest bezposrednio wyzszy
od zajmowanego poprzednio w grupie
nizszej.

Jezeliby jednak nastepny szczebel w daw-
nej grupie byt rowny lub wyzszy pod wzgla-
dem liczby punktéw, anizeli szczebel osigg?
nigty przez funkcjonarjusza w grupie wyz-
szej, to czas spedzony w ostatnio zajmowa-
nym szczeblu grupy nizszej wlicza sie do
posuniecia nastepnego w grupie wyzszej.

Istotna zmiana polega zatem na uzna-
niu zasady, ze przez awans rozumie¢ na-
lezy uzyskanie wyzszego stopnia uposaze-
nia przynajmniej o jeden szczebel, wzgled-
nie rychlejsze uzyskanie wyzszego szczebla
W nowej grupie uposazenia przez wliczenie
czasu przebytego w ostatnim szczeblu grupy
nizszej, jezeli nastepny szczebel tej grupy
nizszej byt rowny co do ilosci punktéw

pierwszemu szczeblowi
awans grupy uposazenia.

Nowela ta ma zatem nadzwyczaj do-
nioste znaczenie, usuwa bowiem jedyng
sui generis anomalje wyptywajgca z niedo-
patrzenia ustawodawstwa, jak pokrzywdze-
nie przy awansie z tytutu ustawy.

Jak bowiem doswiadczenie zaraz po
»wejsciu w zycie ustawy z 9 pazdziernika
1923 dowiodto, nieprzewidzenie w ustawie
nastepstw stylizacji tego artykutu, wytwo-
rzyto niestychanie paradoksalng sytuacje
zaraz przy pierwszych mianowaniach, spro-
wadzajgc w pewnych wypadkach istote
awansu do znaczenia absurdu, niedajgcego
sie uzasadni¢ zadnymi logicznymi przestan-
kami.

Nietylko bowiem w pewnych wypad-
kach, mianowany urzednik nic przy awan-
sie nie zyskiwat, gdyz pierwszy szczebel
w nowej grupie uposazen byt réwny co
do iloSci punktow, ze szczeblem ktéry row-
nocze$nie z datg nominacji, bez wysitku
uzyskiwat automatycznie w wyzszej grupie
uposazen, ale faktycznie dawat si¢ wyprze-
dzi¢ réwiesnikom w analogicznym wypadku,
jezeli ten z jakiegokolwiek powodu awan-
sowat w rok, dwa, a nawet dwa i p6t roku
po nim, gdyz réwiesnik ten uzyskawszy
szczebel w grupie nizszej réwny co do ilo-
§ci punktow w nizszej grupie uposazen na
podstawie dawnego brzmienia tresci art. 7

uzyskanej przez



przechodzit odrazu do wyzszego szczebla
W nowej grupie uposazen, podczas gdy
mianowany wcze$niej na wyzszy szczebel
w nowej grupie musiat oczekiwaé przez
trzy lata. Awans taki, ze tak wyrazi¢ sig
mozna, nie ,,w pore®? moégtby by¢ snadniej
uwazany za. cofniecie wstecz, niz za posu-
niecie i poczytywany za wyrozniajacg kare
za zastugi.

Celem nowelizacji tego artykutu ustawy
byta zatem tendencja usuniecia takiej ano-
malji, i w przysztosSci wypadki takie juz sie
nie powtdérzg. Niestety, w noweli brak po-
stanowienia o zastosowaniu jej wstecz od
chwili wejscia w zycie ustawy uposazenio-
wej z 9 pazdziernika 1923, jakkolwiek na-
lezato tego oczekiwa¢ rozumujac, ze po-
krzywdzenie niektdrych funkcjonarjuszy
zwtaszcza diuzej pozostajacych w stuzbie
z tytutu niedopatrzenia ustawy, zostanie
naprawione, oraz ze zostanie usunigeta roz-
nica w uposazeniach miedzy awansowanymi
wczesniej pobierajgcymi za$ nizsze uposa-
zenie funkcjonarjuszami a tymi, ktérzy
awansujgc po6zniej na podstawie interpre-
tacji art. 7 w dawnem brzmieniu uzyskali
wyzszy szczebel uposazenia.

Jezeli to nie nastgpito w mys$l zasady
lex retro non agit niemniej pozostawata
nadzieja, ze natychmiast po ukazaniu sie no-
weli, wszyscy poszkodowani zostang przy-
najmniej od chwili wejscia w zycie noweli,
a zatem od 1 marca b. r. zaszeregowani
do wyzszego szczebla, wzglednie zostanie
im wliczony czas stuzby w ostatnim szcze-
blu przed awansem po 1pazdziernika 1923
do posuniecia do wyzszego szczebla w obec-
nie posiadanej grupie uposazen.

Jak dotad brak i w tym kierunku rozpo-
rzagdzenia wykonawczego, natomiast istnieje
sktonno$¢ do interpretacji, ze nowela ta
bedzie miata zastosowanie dopiero w teraz-
niejszosci przy najblizszych awansach, o ile
zajdzie analogiczny wypadek. Takiego po-
stawienia kwestji interpretacji, nie moznaby
uwaza¢ za usuniecie pokrzywdzenia wyni-
kajgcego z przeoczenia w dotychczasowej
ustawie, gdyz ono utrzymatoby nadal ten
jedyny w swoim rodzaju stan anormalny,
ze urzednik, ktéry zastuzyt na awans np.
w lipcu 1924 z IX do VIII grupy uposazeh
i w tym dniu uzyskat w nizszej grupie
(w IX) szczebel ré6wny co do ilosci punktéow
pierwszemu szczeblowi (a) w VII st. st
bedzie oczekiwa¢ na trzeci szczebel (c)
w VII st. st. do 1lipca 1930, podczas gdy
jego réwiesnik w analogicznych warunkach
uposazeniowych, ktéry miat to szczescie,
ze awansowat dopiero w lipcu 1926, uzy-
skawszy od razu szczebel drugi VIII st. st. (b)
otrzyma trzeci szczebel (c) juz w lipcu 1929
a zatem o caly rok wczesniej.

Jezeli tedy nowela nie przewiduje w po-
stanowieniach rekompensaty strat poszko-
dowanemu funkcjonarjuszowi za lata ubie-
gte opierajgc sie na maksymie, ze ,ustawa
nie dziata wstecz'l to jednak istnieje wy-
razne postanowienie, iz wchodzi ona w zy-
cie z dniem ogtoszenia 1 marca b. r. Nie
mozna zatem oprzeé sie przekonaniu, na
podstawie wysnutych z przestanek logicz-
nych wnioskéw, ze z tym dniem znajduje
ona zastosowanie do tych wszystkich, kto6-
rzy z powodu niedopatrzenia w poprzed-
niej ustawie ucierpieli, oraz ze od tego
dnia zostanie rowniez do nich zastoso-
wane brzmienie nowej stylizacji art. 7 prak-
tycznie, przez weryfikacje i wliczenie im
czasu stuzby utraconego przy ostatnim
awansie do nastepnego wyzszego szczebla,
wzglednie o ile takie wypadki zachodza,
zostanie im natychmiast przyznany szcze-
bel wyzszy od najblizszego terminu usta-
wowego wiec 1-go lipca 1928 r. z tem, ze
czas spedzony w szczeblu obecnie pobie-
ranej grupy uposazen zostanie im wliczony
do nastepnego szczebla w tej samej grupie
uposazen.

Nie mozna bowiem przejs¢ do porzadku
nad trwajacymi nadal, mimo nowelizacji
ustawy anomaljami, jak nieréwnos$¢ upo-
sazen wcze$niej awansowanych-od awanso-
wanych pdzniej, i nalezy oczekiwac, ze roz-

porzadzenie wykonawcze co do usuniecia
pokrzywdzenia interesowanych, ktérymi
moze by¢ stosunkowo niewielka ilo$¢ star-
szych latami stuzby urzednikdw, jak naj-
rychlej spowoduje zastosowanie jej wzgle-
dem interesowanych w duchu intencji no-
weli od dnia wejscia jej \y zycie. Wydatek
to niewielki, gdyz dotyczy tylko ograniczo-
nej ilosci urzednikéw starszych stuzbg
awansowanych w roku 1924. Juz wtedy bo-
wiem, jak wspomniano, Gtos Urzedniczy
w N-rze 5, w artykule ,Niekorzystna inter-
pretacja" przewidziat wszystkie konsekwen-
cje stylizacji artykutu 7 ustawy uposazenio-
wej, w nastepstwie czego w poézniejszych
terminach awansowyeh uwzgledniano prze-
suniecie ich o miesigc naprzéd czyli datg
nominacji bywat 1 luty i 1 sierpnia, co
usuwato zbieg daty otrzymywania wyzszego
szczebla w nizszej grupie z datg awansu,
i.powodowato w analogicznych wypadkach,
przesuwanie awansowanegp odrazu do wyz-
szego szczebla w wyzszej grupie uposazen.

Jezeli tedy jeszcze przed nowelizacjg
art. 7 ustawy uznang zostata koniecznos¢
niedopuszczania do pokrzywdzenia z tytutu
ustawy, a przez przesuwanie terminu awan-
sOw zostat zastosowany $rodek ochronny,
tem wiecej nalezatoby oczekiwaé, ze po
nowelizacji tego artykutu w kierunku usta-
wowego naprawienia poprzedniego przeo-
czenia ustawy, nowela znajdzie zastosowa-
nie przedewszystkiem wzgledem tych jak
wspomniano nielicznych wyjatkéw, ktérzy
mieli nieszcze$cie awansowac przed odkry-
ciem bitedu w tym kierunku.

Gdyby jednak i nadal miato trwac
uposledzenie tych wyrdznionych awansem
w roku 1924, bedzie rzecza organizacji
urzedniczych poruszy¢ te kwestje jako na-
glacg na witasciwym terenie, przez spowo-
dowanie interpretacji w ciele ustawodaw-
czem i spowodowaC ukazanie sie rozpo-
rzagdzenia wykonawczego w duchu przyto-
czonych wywodow, ktoreby jak najrychlej
anomalje usuneto.

Domaga sie tego nietylko* intencja
ogtoszonej noweli, lecz i wiasciwy zdrowy
sens awansu, ktérego przy dawnem brzmie-
niu art. 7 nalezatoby sie witasciwie w nie-
odpowiednim czasie wystrzega¢, co bytoby
sprzeczne z pojeciem jakiejkolwiek etyki,
bowiem awans musi uwaza¢ sie badz za
wyroznienie, badZz za wynagrodzenie jakich-
kolwiek zastug, w kazdym jednak razie za
pewne uznanie, nigdy za$ za kare, co w po-
dobnych wypadkach w brew tej etyce by-
toby jednak réwnoznaczne.

St. M.

Wz6r prosby w sprawie zalicze-
nia do posuniecia w wyzszym stopniu
stuzbowym okresu stuzby w ostatnim
szczeblu uposazenia przed awansem
po mysli noweli do art. 7 ustawy z 9
pazdziernika 1923 Dz. U. Rz. P. 116
ogtoszonej 30 marca 1928 Dz.U. Rzp.
Pol. Nr. 38.

Wysoka Izbo!

W dniu 1 lipca 1924 zostatem zamia-
nowany do VII st. st. z uposazeniem szcze-
bla a) ktéry co do ilosci punktéw réwny
jest szczeblowi d) IX st. stuzb. Poniewaz
z dniem 1 lipca 1924 nabytem prawo do
uposazenia szczebla d) w IX st. st. przeto
przez awans nie uzyskatem przewidzianego
przez art. 7 ustawy z 9 pazdziernikg 1923
Dz. U. Rz. P. Nr. 116 posuniecia do tego
szczebla uposazenia, ktoryby co do ilosci
punktéw byt wyzszy od szczebla, ktory
miatem otrzyma¢ w drodze automatycznego
posuniecia.

Gdy w okresie od daty nominacji czyli
od 1lipca 1924 do daty ogtoszenia noweli
do ustawy uposazeniowej 30 marca 1928,
szereg urzednikdw, ktorzy z jakich kolwiek
powoddw pbzniej zostali awansowani, po-
zostawali za$ w analogicznych warunkach
uposazeniowych, czyli ze z dniem 1 lipca

1924 uzyskali w IX st. stuzb, szczebel d),
uzyskat przy awansie posuniecie od razu
do szczebla b) w VII st. st. podpisany zo-
stat pokrzywdzony przez ustawe, gdyz szcze-
bel b) w VIII st. st. uzyskal podpisany do-
piero po trzech latach stuzby, czyli 1 lipca
1927, podczas gdy po nim awansowani,
uzyskali ten szczebel juz z datag nominacji.

Poniewaz ogtoszona w Dzienniku Ust.
Rz. P. Nr. 38 nowela do art. 7 ustawy
z 9 pazdziernika 1923 Dz. U. Rz. P. Nr. 116
w celu uchylenia tego stanu postanawia, ze
czas przebyty w ostatnio zajmywanym przed
awansem szczeblu, o ile nastepny szczebel
jest rowny co do ilosci punktow, z szcze-
blem uzyskanym przez awans (mianowanie)
nalezy wliczy¢é interesowanemu do posu-
niecia do wyzszego szczebla w grupie upo-
sazenia uzyskanej przez awans, upraszam
0 zaliczenie okresu stuzby przebytego
w ostatnim przed' awansem 1 lipca 1924
szczeblu stuzbowym do przyznania mi wyz-
szego szczebla w VIII st. stuzb, za czas od
daty ogtoszenia ustawy czyli od 1 kwietnia
1928, wzglednie 1 lipca 1928.

Gdyby powyzsza prosba nie mogta by¢
przez Wysoka lzbe uwzgledniona, uprasza
podpisany o przedtozenie jej Wysokiemu
Ministerstwu Skarbu.

W dnia . . . 1928.

N. N.
charakter stuzbowy.

W mys$l uchwaty Wydziatlu Towarzy-
stwa Matopolskich Urzednikéw Rachunk.-
Kasowych z dnia 11 czerwca b. r. przeby-
wata delegacja tegoz Towarzystwa w War-
szawie w dniach 13 i 14-go czerwca b. r.
celem zalatwienia biezacych spraw organi-
zacji w Centralnym Zarzadzie S. U. S. jak
i przedstawienia miarodajnym czynnikom
w Ministerstwie Skarbu stanowiska urzed-
nikéw rachunkowo-kasowych w zwigzku
z dokonywanem przemianowywaniem,
w uzgodnieniu dotychczasowego stanu, z po-
stanowieniami ustawy o stuzbie cywilnej
art. 8, w sprawie awansOw, zmiany tytu-
tow, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,
utozenia listy starszenstwa dla urzednikow
rach.- kasowych, przyjmywania praktykan-
tow do stuzby kasowej, oraz celem zasigg-
niecia informacji w sprawach zawodowych,
jak co do postepu prac w kierunku zmian
w rozp. p. Ministra Skarbu z 20 czerwca
1927, o zitgczeniu ksiegowosci z kasowo-
$cig, wzglednie o reorganizacji Wtadz i Urze-
dow Skarbowych, w sprawach za$ ogélnych
0 widokach polepszenia bytu urzednikow
skarbowych przez zaszeregowanie na wzoér
dokonanego zaszeregowania urzednikow
Poczt i Telegrafow (12.500 urzednikéw
1 kilka tysiecy nizszych funkcjonarjuszy).

Delegacja uzgodnita z reprezentacjg
Centralnego Zarzadu S. U. S. niektére wy-
tyczne co do spraw wyjgtkowego znaczenia
dla urzednikéw rach.-kasowych nieposia-
dajacych petnego poziomu wyksztatcenia
wymaganego przez postanowienia ustawy
0 panstwowej stuzbie cywilnej, poczem uzy-
skata postuchania u odnos$nych pp. naczel-
nikow Wydziatow, ktéorym przedstawiony
zostat wynik uzgodnionych postulatow
w sprawie awansOw, przemianowania i uto-
zenia listy starszenstwa urzednikéw rach.-
kasowych. Delegacja otrzymata zapewnie-
nie jak najlojalniejszego traktowania wnio-
skow awansowych co do urzednikéw ra-
chunkowo-kasowych, w szczeg6lnosci za$
ochrony posad w VII st. st. przed utratg
na korzy$¢ urzednikdw innej kategorji, na
wypadek niezatwierdzenia proponowanych
z jakich kolwiek wzgledéw, jak to miato
miejsce przy nominacjach w styczniu b. r.

W zwigzku z majgcem nastgpi¢ utoze-
niem listy starszeAstwa urzednikow rach.-
kasowych po dokonanem przemianowaniu
w my$l okdlnika Ministra Skarbu z 17-go



kwietnia 1928 L. D. 12352/2/28 i wytania-
nymi watpliwosciami co do daty dekretu
decydujacej o zajeciu miejsca w liscie star-
szenstwa, z powodu uzycia w nowowygo-
towywanych dekretach przy przemianowy-
waniach stowa ,mianuje” uzyskata delega-
cja wyjasnienie z autorytywnego Zrédta na
kompetentnem miejscu, ze datg decydujaca
0 zajeciu miejsca w liscie starszenstwa jest
data mianowania do stopnia stuzbowego,
zaczem kazda inna interpretacja nie moze
mie¢ uzasadnienia.

Utozenie listy starszenstwa nastapi
po dokonanem przemianowaniu wszystkich
urzednikéw rach. - kasowych, ktére bedzie
przeprowadzone po zatwierdzeniu przez
Min. Skarbu wnioskéw o udzielenie veniam
studiorum urzednikom nieposiadajgcym pet-
nego poziomu wyksztatcenia po mysli art. 11
ustawy.

W sprawie jednolitosci tytutow do
VIl st. st. wigcznie dla urzednikéw rach.-
kasowych bez wzgledu na rodzaj stuzby
czy to rachunkowej czy kasowej, delegacja
zachowata rezerwujgce stanowisko wzgle-
dem juz ustalonych pewnych wytycznych
przez lojalno$¢ witasnych organizacji gru-
pujacych sie w S. U. S. jednak z zastrze-
zeniem, ze r6znica tytutdéw dla urzednikow
rachunkowych i kasowych w VII i VII st.
stuzb, nie moze stanowi¢ precedensu do
jakiegokolwiek uwazania podziatu Kkate-
gorji Il na dwie grupy, wzglednie nie moze
w niczem narusza¢ uprawnien urzednikow
tej kategorji co do rownorzednosci.

W sprawie rozdziatu nagréd pieniez-
nych (remuneracje), ktére w maju b. r.
otrzymali naczelnicy Wydziatéw, naczelnicy
Urzedbéw Skarbowych i kierownicy Oddzia-
tow rachuby w lzbie Skarbowej z pomi-
nieciem naczelnikébw Kas Skarbowych,
otrzymata delegacja wyjasnienie, ze ze
wzgledéw budzetowych remuneracja ta nie
mogta byé udzielona dotagd takze podwtad-
nemu personelowi i naczelnikom Kas Skar-
bowych, nastapi to jednak juz w lipcu b. r.
jako wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
w | potroczu. Udzielone naczelnikom wy-
dziatow i Urzedéw Skarbowych wynagro-
dzenia uwazane sg za kwartalne, ktdrych
podwiadny personel nie otrzymywat, z utam-
kéw za$ kredytu otrzymali wynagrodzenie
kierownicy rachuby w lzbach Skarbowych
na rachunek kredytu naremuneracje za I-sze
potrocze b. r.

Sprawa zaszeregowania jest przedmio-
tem studjow i statystycznych obliczen
w Centralnej organizacji S. U. S. i bedzie
po uzgodnieniu opinji Koét, wysunieta jako
postulat w kwestji polepszenia bytu funkcjo-
narjuszy panstwowych z wielkimi szansami
urzeczywistnienia.

Co do sprawy przyjmywania prakty-
kantow kasowych do stuzby w miejsce
przenoszonych z urzedu w stan spoczynku
w zastosowaniu postanowien ustawy o pan-
stwowej stuzbie cywilnej z powodu osiag-
niecia granicy wieku i lat stuzby, mimo
ograniczeA, moze ono mie¢ miejsce na uza-
sadnione wnioski Wtadzy Il instancji, o ile
dobro stuzby wymaga bezwzglednie zapet-
nienia uszczerbku.

W delegacji brali udziat z ramienia
Macierzy Kol. wiceprezes Kolmer i Maci-
szewski ze Lwowa, z ramienia Sekcji w Kra-
kowie kol. wiceprezes Meidinger.

Za Wydziat:

Prezes :
Nowakowski, m. p.

Sekretarz:
Saling, m. p.

Odpowiedzi Redakcji.

Kol. A. Skliwa, Tiumacz. Nalezy wnies¢
prosbe wedtug formularza, umieszczonego w ni-
niejszym numerze Gtosu Urzedniczego.

P. M. Kustron i kol. J. Wiadyka, Brzozéw.
Nie istnieje prawne uzasadnienie pozgdanego
w tych wypadkach sprostowania listy starszefnstwa
i dlatego poczynione swego czasu zabiegi Towa-
rzystwa w tym kierunku nie byly wziete pod roz-
wage.

Wiec urzednikow Skarbowych we Lwowie.

Dnia 24 b. m. odbyt sie we Lwowie
Wiec urzednikéw Skarbowych przy wspdit-
udziale delegata S. U. S. Dra Urbana, na
ktérym to Wiecu uchwalono rezolucje do-
magajaca sie:

1 specjalnego wynagrodzenia dla
urzednikéw Skarbowych a to: dodatku Kkie-
rowniczego w wysokosci 45% poboréw
i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
dla pracownikéw podwtadnych, wynosza-
cego okoto 20% poborow;

2. stabilizacji urzednikéw 1 i Il grupy
po 5 latach, Il grupy po 7 latach stuzby;

3. przeszeregowania w mys$l art. 19
ustawy uposazeniowej z 9-go pazdziernika
1923 r.

Musimy zaznaczyé, ze specjalne wy-

nagrodzenie w projektowanej przez rezo-
Kronika.
Zmart: Piotr Karpinski, star. zarz.

w Zo6tkwi dnia 5 maja 1928.
Zmiana nazwiska. Tadeusz Dubczyk,
zarz. podat. w Stryju, na ,,Duczeski“.
Przeniesieni: Teofil Argasinski, asyst,
w Lubaczowie, na etat Izby Wotynskiej.
Jan Wiadyka, kontroler w Brzozowie
do Rohatyna.

Henryk Kunicki, asyst, w Borszczowie
do Horodenki.

Z ostatniej chwili.

Mianowania nadeszty juz z Minister-
stwa, beda jednak ogtoszone w naszym
organie dopiero 1 sierpnia b. r. poniewaz
Izba Skarbowa odmoéwita Towarzystwu
udzielenia listy mianowanych. Po otrzyma-
niu tej listy nie omieszkamy zawiadomi¢
awansowanych Kolegow kartkami.

Z PRASY.

ZARYS HISTORJI WOJENNEJ PULKOW
POLSKICH 1918-1920.

W latach 1928—1929 konczy sie pierwsze
10-lecie istnienia wojska Polski odrodzonej. Woj-
skowe Biuro Historyczne podjeto inicjatywe wy-
dania w tym czasie ,,Zarysu historji wojennej put-
kéw polskich 1918—1920“, ktéryby obejmowat hi-
storie poszczego6lnych oddziatéw, posiadajacych
tradycje bojowa, wyrosta w dobie ostatnich walk
0 niepodlegtosc.

Celem tego wydawnictwa jest: wystawienie
pomnika wysitkowi organizacyjnemu i bojowemu
naszego wojska w dobie zmartwychwstania Oj-
czyzny i zwigzanie putkdw z ich tradycja.

W ten sposéb powstanie zarys historji po-
szczegblnych 156 oddziatow, uwzgledniajac pie-
chote, kawalerje i artylerje, ukazujgc sie kolejno
tak, aby najp6zniej w dniu Swieta putkowego, wy-
padajgcego w okresie 10-lecia wojska, kazdy putk
posiadal wydang swoja historje. Na cato$¢ wiec
wydawnictwa ztozy sie 156 broszur, wydanych do
konca 1929 roku, z ktérych kazda bedzie stano-
wita zamknietag w sobie catosc.

W kazdem poszczeg6lnem opracowaniu czy-
telnik odnajdzie dane, dotyczace organizacji od-
dzialu w dobie wojny, jego .dziatan bojowych
1 dorobku wojennego.

Og6lny naktad ,,Zarysullwynosi¢ bedzie okoto
800.000 egzemplarzy tgcznej ilosci okoto 1,900.000
arkuszy druku. Powstaly w ten sposéb jeden
egzemplarz zbiorowy ,Zarysull bedzie posiadat
okoto 6.240 stron ze 156 szkicami. Objeto$¢ hi-
storii kazdego putku wahaé sie bedzie od jednego
do trzech arkuszy druku.

Jezeli przyjmiemy pod uwage, ze koszta tego
wydawnictwa w wiekszosci pokrywajg same putki
z wiasnych funduszéw, starczy to za wszelka po-

lucje formie nie wydaje sie nam celowem,
poniewaz nie jest ono policzalne do eme-
rytury, stwarza podtoze do dalszego do-
wolnego rozdzialu wynagrodzen podobnie
jak to sie dziato dotychczas z remunera-
cjami, a co najwazniejsze, postulat ten be-
dzie przeszkodg do wywalczenia przeszere-
gowania, ktdére jako najsprawiedliwszy mo-
dus usuniecia krzywd, wyrzadzonych przez
dotychczasowy system awansowy w ciggu
szeregu ostatnich lat, powinno sta¢ na czele

programu pracy organizacji urzednikow
Skarbowych.
Pozatem zgdane specjalne wynagro-

dzenie w tej formie dazy znowu do znacz-
nego podwyzszenia poboréw urzednikow
wyzszych ze szkodg dla rzeszy urzednikow
$rednich i nizszych stopni.

chwate obywatelskiego poczucia wojska i umito-
wania przez jego oddzialy ich tradycji bojowej,
ktorg kazdy putk zdobywat najdrozsza krwig swo-
ich bohaterskich zotnierzy i oficerow.

Z ramienia Wojskowego Biura Historycznego
te doniostg prace pod bezppsredniem Kierow-
nictwem jej inicjatora, szefa Wojskowego Biura
Historycznego, generata brygady Juljana Stachie-
wicza, prowadza: mjr. s. g. Stanistaw Rutkowski,
mjr. Adam Borkiewicz, mjr. Jerzy Dabrowski,
kpt. Bolestaw Waligéra i utalentowany publicysta
kpt. Tadeusz Teslar.

Waga i zakr6j rozpoczetej przez wojsko na-
szej pracy nabiera tem wiekszego znaczenia, iz
‘,Zarys historji wojennejll kazdego z poszczegol-
nych putkéw powedruje nietylko do rak tych, co
interesujg sie dorobkiem panstwowym Polski, lecz
do og6tu szarej braci zotnierskiej, ktéra na kar-
tach historji putkowej odnajdzie wspomnienie swego
zotnierskiego trudu i ofiarnej krwi. Réwniez wdowy
i sieroty po bohaterach, ktérych zna i chata wiej-
ska i warsztat robotniczy, znajdg pocieche i po-
krzepienie ducha, pogtebiajac uswiadomienie oby-
watelskie i patrjotyzm.

Dla udostepnienia jak najszerszemu og6towi
nabycia tak' cato$ci wydawnictwa, jak poszczegdl-
nych historyj putkowych Gtéwna Ksiegarnia Woj-
skowa wprowadzita ulgowe warunki prenumeraty
po zt 10 miesiecznie. Cena pojedyriczego egzem-
plarza historji putkowej gr 90. Cato$¢ w prenu-
meracie miesiecznej wynosi 90 zt. — Do nabycia
w Gtloéwnej Ksiegarni Wojskowej, Warszawa,
ul. Nowy Swiat 69.

Ukazat sie organ ,Czysto $§¢“, poswiecony
bigienje i czystoSci w najszerszem znaczeniu tego
stowa.

Zeszyt pierwszy powigkszony (Nr. 1, 2. i 3)
zawiera artykuty tresci bardzo urozmaiconej, a mia-
nowicie :

1. Od Redakcji — Cele i zadania ,,Czystoscill

2. Wrazenia Szefa Stuzby Sanitarnej Wojsk.
Polsk. Gen. D-ra St. RAUPPERTA: Hasto:

»Zkrowa dusza w zdrowem ciele w Amerycel

3. Lekarz D-ta MICHAL GREJINIEC:

,Czysto$¢ uzebienia ijamy ustnejll— a) Kiedy
trzeba plombowaé zeby?

4. Dr. Antoni Zwolanski:

,Czystos¢ w Holandji i... u nasll— Feljeton.

5. Dr. Marceli Rozen — , 0 nowym spo0so-
bie leczenia zylakbw na nogachll

6. Szczepienie przeciwgruzliczne.

7. Wodociagi, kanalizacja, 46 tys. nowych izb.

8. Dziat ,,Czysto$¢ czynu spotecznegoll

Min.-Gen. Stawoj Sktadkowski — ,,Siewcal
czystosci w Polsce.

9. Kronika ,,Czystoscill

10. Odpowiedzi Redakcji i Administracji.

11. Ogtoszenia.

»,Czysto$¢ zapetni luke w naszem piSmien-
nictwie, gdyz w formie popularnej, dostepnej dla
mas najszerszych toruje zasady higieny, tak bar-
dzo u nas niestety zaniedbane.

Organ ten wychodzacy w Warszawie (Skrz.
poczt. Nr. 729) pod redakcjg p. Michata Grejnieca,
Lekarza-D-ty i znanego higienisty z Czestochowy,
nosi na sobie slady wytezonej pracy w kierunku



popularyzacji zasad higjeny i zastuguje ze wszech-
miar na poparcie sfer, ktorym czystos¢ w Polsce
lezy na sercu.

Filje ,Czystosci" sg w Czestochowie (Aleja
Panny Marji 10) oraz w Krynicy podczas sezonu
(willa ,,Alfredéwka" pokdéj Nr. 20).

llustrowany ten miesiecznik kosztuje rocznie
tylko zt 6°— i powinien sie znajdowa¢ w kaz-
dym domu.

Adres Redakcji:
Warszawa, Moniuszki 11 m. 2, Skrz. poczt. 729

Konkursy ,Pracownika Samorzadowego".

Pragnagc uczci¢ dziesieciolecie istnienia dwu
zwigzkow pracownikéw samorzadowych (Zwigzku
Pracownikéw Miejskich m. Warszawy i Zwigzku
Pracownikéw Administracji Gminnej), ktore sie
zbiega z wielkiem dziesiecioleciem wskrzeszenia
Niepodlegtej Polski.

Redakcja ,,Pracownika Samorzagdowego" ogta-
sza 2 konkursy: Konkurs na prace naukowg
i Konkurs na utwér literacki.

Przez konkurs na prace naukowg Redakcja
»,Pracownika Samorzgdowego" pragnetaby uzyskac
pogtebione prace, ktéreby mogty sie przyczynié
do najwilasciwszego rowigzania, wcigz jeszcze
roztrzasanych inie zdecydowanych, podstaw ustro-
jowych naszego samorzadu.

Przez konkurs na utwor literacki Redakcja
».Pracownika Samorzadowego" pragnetaby skiero-
waé uwage na zaniedbane przez dzisiejszg nowe-
listyke tematy z Zzycia prowincji polskiej wogole,
a jej zycia spotecznego szczegOlnie, oraz przy-
czyni¢ sie do wydobycia i okazania literackiego
nagromadzonych by¢ moze obserwacyj z tego zycia.

I. Konkurs na prace naukowa.

1 Temat: Podstawy ustrojowe, na jakich winna *

sie oprze¢ organizacja Samorzadu Polskiego.

Opracowanie winno wyj$é przedcwszystkiem
z gteboko przemyslanych rzeczywistych potrzeb
i warunkéw zycia polskiego, a z drugiej strony
uwzgledni¢ najnowsze zdobycze teoretyczno-prak-
tyczne w tej mierze. W kazdym razie musi by¢
zachowana zasada samorzadowa, W znaczeniu
szerokiego udziatu ludnosci miejscowej w admi-
nistracji spraw miejscowych w zakresie wtasci-
wym samorzadowi.

2. Rozmiary: przynajmniej 1200 wierszy druku
»Pracownika Samorzgdowego" (piecdziesieciolite-
rowych).

3. Termin nadsytania prac: 1 listopada 1928.

4. Prace — napisane czytelnie, tylko po je-
dnej stronie papieru — nalezy przesyta¢ pod adre-
sem Redakcji ,Pracownika Samorzgdowego", War-
szawa, Z6rawia 27 w kopercie poleconej, umiesz-
czajac na rekopisie obrane godio, a w osobnej
kopercie zapieczetowanej nazwisko i adres. Na
kopercie zewnetrznej napis: Konkurs.

5. Ustanawia sie 3 nagrody: | nagroda —
750 zi, 1l nagroda 300 zt, Il negroda 150 zh

6. Sad konkursowy stanowig: p. p. Zygmunt
Cybichowski, profesor Uniwersytetu Warszaw-
skiego, pos. Antoni Pacholczyk, jako delegat Rady
Naczelnej Zwigzkéw Pracow. Samorz. i Czestaw
Rokicki, redaktor ,,Pracowntka Samorzgdowego"-

7. Wynik konkursu ogtoszony bedzie w ,Pra-
cowniku Samorzadowym" w numerze z 15 gru-
dnia 1928 roku oraz w dziennikach.

8. Redakcja ,Pracownika Samorzagdowego"
zastrzega sobie prawo wydrukowania nagrodzo-
nych prac, za oplatag wierszowego podiug przy-
jetej u siebie stopy.

9. Redakcja ,Pracownika Samorzgdowego"
zastrzega sobie prawo wydrukowania rowniez
prac nie nagrodzonych za optatg wierszowego po-
dtug przyjetej u siebie stopy.

1. Konkurs literacki.

1. Forma utworu: nowela lub opowiadanie
na tle wspotczesnego zycia spotecznego prowin-
cji polskiej (miasta, powiatu lub gminy wiejskiej)
w jakiejkolwiek badZz z naszych dzielnic.

2. Zastrzezenie: zasadniczy, reprezyntacyjny
typ pracownika samorzgdowego — urzednika ma-
gistrackiego, urzednika wydziatu powiatowego, pi-
sarza gminnego — gdyby taki typ w utworze wy-
stepowat — nie moze by¢ przedstawiony jako typ
ujemny. Nie wylgcza to oczywiscie, ze obok typu
dodatniego moze wystepowac inny, ujemny.

3. Rozmiary: przynajmniej 500 wierszy druku
»,Pracownika Samorzgdowego" (piecdziesieciolite-
rowych).

4. Termin nadsyfania utwordw: 1 pazdzier-
nika 1928 roku.

5. Utwory — naprane czytelnie, tylko po je-
dnej stronie papieru — nalezy przesyta¢ pod adre-
sem Redakcji ,,Pracownika Samorzagdowego", War-
szawa, Zorawia 27, w kopercie poleconej, umiesz-
czajac na rekopisie obrane godio, a w osobnej
kopercie zapieczetowanej nazwisko i adres. Na
kopercie zewnetrznej napis: Konkurs.

6. Ustanawia sie trzy nagrody: | nagroda —
750 zt, 1l nagroda 300 zi, Il nagroda 150 zi

KATALOG PRASOWY

Ukazat sie czwarty rocznik KATALOGU PRASOWEGO PARA, obejmujacy wykaz wszystkich pism

7. Sad konkursowy stanowig: p. p. Stanistaw
Baczynski, Redaktor ,Wieku XX", Stanistaw Ga-
jewski, sekretarz Zwigzku Pracownikéw Miej. jako
przedstawiciel Rady Naczelnej Zw. Prac. Samorz.
i Czestaw Rokicki, Redaktor ,,Pracownika Samo-
rzgdowego.

8. Wynik konkursu bedzie ogtoszony w ,,Pra-
cowniku Samorzagdowym" w n-rze z 15 listopada
1928 roku, oraz w dziennikach.

9. Redakcja ,Pracownika Samorzgdowego"
zastrzega sobie prawo wydrukowania nagrodzo-
nych prac, za optata wierszowego podiug przy-
jetej u siebie stopy.

10. Redakcja ,Pracownika Samorzadowego"
zastrzega sobie prawo wydrukowania réwniez utwo-
réw nie nagrodzonych, za oplatg wierszowego po-
dtug przyjetej u siebie stopy.

Unowoczes$nienie. Organizacji kasowej.

W czasopi$mie Skarbowem za maj b. r.
ukazata sie praca p. Jana Brzuzy pod‘po-
wyzszym tytutem. Ze wzgledu na aktual-
alno§¢ omawianych tam zagadnieh i ten-
dencji skreslimy je w krotkich stowach:
Gospodarstwo panstwowe musi, aby spet-
ni¢ nalezycie swe zadanie, dazyé do uspraw-
nienia urzgdzen kasowych przez zastoso-
wanie ich do potrzeb zycia, przez zmecha-
nizowanie pracy, przez szybkie gromadze-
nie pieniedzy w centralnych zbiornikach
i natychmiastowe uzywanie zebranego ka-
pitatu na cele gospodarczo-wytwdrcze. Sta-
wia przeto cztery podstawowe postulaty:

1. Jedno$¢ Kas w Paristwie i zalezno$é
ich organizacji od polityki Ministra Skarbu.

2. Scista wsp6tpraca z bankami przez
posrednictwo tychze we wptatach i wypta-
tach i obroty bezgotéwkowe.

3. Zwolnienie Kas od ksiegowania
w tych wypadkach, gdy nalezno$¢ nie wy-
maga sprawdzenia wymiaru przed jej
uiszczeniem.

4., Zmechanizowanie pracy przy po-
mocy maszyn. Pozatem wyraza potrzebe jak-
najécislejszej wspotpracy Kas Skarbowych
z P. K 0., tak dalecy, ze Kasy Skarbowe
miatyby by¢ poniekad ekspozyturami P. K. O.
nietylko w obrotach czekowych, ale takze
w zakresie operacji oszczednosciowych.

Powyzszy artykut omdwimy z naszego
punktu widzenia w nastgpnym numerze
Gtosu Urzedniczego.

»PARA"

w Polsce oraz prasy polskiej poza granicami Rzeczypospolitej. Podzielony w czeSci oficjalnej na sze$¢ czesci, wy-
kazuje w pierwszej wszystkie czasopisma w Polsce wedlug wojewddztw, w drugiej prase polskg na wychodztwie,
w trzeciej wszystkie pisma w porzadku alfabetycznym wedtug nazw, w czwartej daje nam KATALOG PRASOWY
PARA wykaz miejscowosci w Polsce z liczbg mieszkancow ponad 3.000, w pigtej wykaz pism zawodowych
a raczej specjalnych. W szolstej wreszcie czeSci znajdujemy pisma obcojezyczne. Dalej zamieszczono ogtoszenia
duzej iloSci pism, a pozatem ciekawg ,Mape Gazetowga", na ktérej uwidocznione sg te wszystkie miejscowosci,
w ktorych wychodzg jakiekolwiek czasopisma. Najwiekszg liczbe takich miejscowosci zauwazamy w wojewodztwach
zachodnich, mniejsza w wojewddztwach Srodkowych, a szczuptg wciaz jeszcze na wschodzie.

KATALOG obejmuje ogétem 1933 pisma, z ktorych przypada na wydawnictwa polskie 1639, niemieckie 118,
zydowskie 89, ukrainskie 58, biatoruskie 5, angielskie 4, francuskie, litewskie i rosyjskie po 3, oraz jedno wioskie.
Z ogolnej tej liczby przypada na wieksze miasta: Warszawe 410, Lwéw 165, Poznan 157, Krakow 147, Wilno 66,
Lo6dz 59, Katowice 54 i t. d. — Poza materjatem statystycznym, KATALOG PRASOWY PARA przynosi szcze-
gotowe informacje o poszczegoOlnych wydawnictwach perjodycznych jak: kierunek pisma, rozmiary tegoz, ceny
ogtoszen, reklam i td. — Cato$¢, przedstawigjgca sie bardzo estetycznie, opracowana jest nader starannie, dlatego
tez KATALOG jest cennym nabytkiem w rekach wszystkich kupcéw i przemystowcow, korzystajacych z reklamy
gazetowej. KATALOG PRASOWY PARA naby¢ mozna we wszystkich ksiegarniach oraz w oddziatach Para
w Warszawie, Krakowie/ Katowicach, Bydgoszczy i Toruniu, wreszcie w Centrali Para w Poznaniu, Al. Marcin-
kowskiego 11. — DodaC przy tej sposobnosci nalezy, ze

BIURO OGLOSZEN ,PAR" jest wydawcg ,ECHA POWSZECHNEJ WYSTAWY KRAJOWEJ",

ktora odbedzie sie w Poznaniu w roku 1929, oraz czasopism zawodowych: Powszechna Gazeta Fryzjerska, Przeglad
Krawiecki, Przeglad Stolarski, Warsztat Metalowy i Gazeta Malarska.
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