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W aktualnej kwestjl,

Wraz z upadkiem przedtozen rzado-
wych o podatkach, majacych stuzy¢ jako
Zzrédto pokrycia wydatkow potgczonych
z polepszeniem uposazeh funkcjonarjuszy
panstwowych, zostata kwestja urzednicza
pogrzebana na razie przynajmniej, na czas
blizej nieokres$lony. Stanowisko dotychcza-
sowej wiekszo$ci sejmowej niepozwala sie
tudzi¢ co do jakichkolwiek optymistycznych
horoskopéw w tej sprawie, ktora mimo
charakteru koniecznosci panAstwowej, nie
przestata by¢ rownie niepopularng, jak
przedtozenia podatkowe. Ani gest checi
definitywnego rozwigzania tego problemu,
ani gest naprawy wyrzadzonej urzednikom
krzywdy, w formie dorywczego zasitku, nie
zakryja tej smutnej prawdy, ze kwestja
urzednicza w interesie unikania konfliktu
i ewentualnych konsekwencji jest jako ca-
sus belli traktowana nawiasowo i bywa
poswiecang przy kazdej sposobnosci jako
ofiara Scylli i Charybdzie, o ktorg magtby
sie rozbi¢ dotychczasowy modus vivendi.

Zanim znajdzie sie jakiekolwiek wyj-
Scie, ktore umozliwi definitywne rozwigza-
nie problemu urzedniczego, uptynie nape-
wne sporo czasu, ktory powinien by¢ wy-
zyskany przez organizacje urzednicze do
scementowania jednolitej platformy zadan,
do zaniechania dotychczasowej taktyki wy-
grywania takich atutéw, jak rodzaj stuzby,
kategoryjnos$¢, census wyksztatcenia i t. p.
Jedng bowiem z najwazniejszych przyczyn,
nieliczenia sie z zgdaniami funkcjonarjuszy
panstwowych i niepowaznego traktowania
ich postulatdw w kwestji egzystencji, jest
wzajemne podkopywanie sie organizacji,
taktyka podjazdowa poszczeg6lnych zrze-
szef,, dazaca do uzyskania wyjatkowych
zdobyczy, nie dla og6tu funkcjonarjuszy
panstwowych, lecz dla poszczegdlnych ka-
tegorji, dziatdw stuzby i t. p.

Rezultaty tej taktyki doprowadzity juz
do czternastu ustaw uposazeniowych dla
poszczegblnych dziatow stuzby panstwo-
wej, w przysztosci zas moga doprowadzié
do dalszych ustepstw na rzecz poszczegdl-
nych dziatéw, pozostawiajagc na og6t po-
tozenie urzednika niezmienione.

Po wielu dotychczasowych odrebnych
ustawach uposazeniowych mamy do zano-
towania ogtoszenie ustawy o specjalnem
uposazeniu funkcjonarjuszy P. K. O., urzed-
dnikéw Panstwowego Zaktadu Ubezpieczen
i wyzszych urzednikdw administracji poli-
tycznej, ktére przyniosty im wprawdzie
wyzsze nieco uposazenie od innych urzed-
nikéw paAstwowych, na o0g6t jednak nie
wnoszg zasadniczego polepszenia bytu na

dtuzszg mete, potegujg natomiast rozgory-
czenie tych innych funkcjonarjuszy pan-
stwowych, ktérych uposazenie pozostaje
badz co badz w tyle, ktérzy zas w zaden
sposéb nie moga sobie da¢ wytlumaczy¢,
ze stuzba ich przynosi Panstwu mniejszy
pozytek od stuzby innych urzednikoéw.

Taktyka ta ma nadto itg ujemng strone,
ze upewnia czynniki miarodajne o nieko-
niecznosci liczenia sie z zadaniami og6tu
funkcjonarjuszy panstwowych, z drugiej za$
strony wytwarza $r6d funkcjonarjuszy pan-
stwowych przekonanie, ze polepszenie bytu
zalezne jest nie tyle od przyczyn natury
ekonomicznej, ile od zyczliwego stanowi-
ska, energji i wptywow kierownika danego
resortu, oraz sympatji dla danego dziatu
stuzby.

jak dtugo zatem w szeregach urzedni-
czych panowac bedzie egoizm kategoryjny,
kastowos$¢ i bezideowos$¢, tak diugo ogét
urzedniczy skazany bedzie na wegetacje
w takich warunkach jakie sam wytworzyt.
Nie uratujg go deklamacje na temat soli-
darno$ci, ani mniej lub wiecej stanowcze
rezolucje wiecowe, jezeli poszczeg6lne zrze-
szenia ,tylnymi drzwiami" bedg docierac
tam, gdzie co$ mozna uzyskac¢ i beda pro-
wadzi¢ osobna akcje, by dla siebie co$
odrebnie wytargowac.

z.e jednak mimo przeswiadczenia, iz
tylko ogo6t, tylko masa moze wywalczyé
lepsze warunki egzystencji funkcjonarjusza
pafstwowego, poszczegdlne Kkategorje za-
biegajg przedewszystkiem o jaknajwieksze
korzysci dla siebie, starajgc sie obnizy¢
warto$é i znaczenie innych, dowodza nie-
ktére szczegdtly projektu rzgdowego nowej
pragmatyki stuzbowej, oraz uchwaty Zjazdu
urzednikdw z akademickiem wyksztatceniem
w Warszawie, odbytego przed dwoma mie-
sigcami, w okresie zastanawiania sie czyn-
nikbw miarodajnych nad kwestjg urzedni-
czag w zwigzku z przedtozeniami o zro6d-
tach pokrycia wydatkbw na uposazenia,
oraz liczne artykuly w prasie zawodowej
i codziennej, charakteryzujgcych odrebng-
akcje, wielce dla innych urzednikow szkod-
liwg, zamieszczane przez urzednikéw z aka-
demickiem wyksztatceniem.

Mimo woli odnosi sie wrazenie, ze jak-
kolwiek moéwi sie i pisze o ogdle urzedni-
kow i funkcjonarjuszy panstwowych, to
nalezy rozumie¢, ze chodzi tu witasciwie
o urzednikow jednej tylko kategorji, a to
urzednikdw z akademickiem wyksztatce-
niem. Wogo6le nie mozna oprze¢ sie wra-
zeniu, ze za prawdziwego urzednika, za
funkcjonarjusza, do ktdrego stosowac na-

lezy maximum przywilejow, uwaza sie tylko
urzednika z akademickiem wyksztatceniem
inni natomiast sg tylko cierpiani. Nietylko
bowiem rozpieto$¢ skali podwyzek, lecz
i okres urlopu wypoczynkowego obliczone
sg w projekcie przedewszystkiem dla urzed-
nikéw | kategorji, dodatki funkcyjne réw-
niez przypadatyby przewaznie urzednikom
I kategorji.

Jezeli sie zwazy, ze najwyzszy wymiar
urlopu wypoczynkowego 6 tygodni przy-
stugiwaéby ndat dopiero urzednikom od
VI st. stuzb, w zwyz, ze dla stanowisk Kie-
rowniczych | kat. miatby by¢ przyznany
dodatek funkcyjny, ze do okresu stuzby
wlicza sie przy wymiarze emerytury, cztery
lata spedzone na studjach wyzszych, ze za
studja te otrzymuje urzednik z akademic-
kiem wyksztatceniem osobny dodatek do
uposazenia, a nadto, ze rozpoczyna stuzbe
w administracji w VIII, w sadownictwie za$
w VII st. stuzb, osiggnie sie dopiero obraz
uprzywilejowania jednej kategorji, budzacy
zaniepokojenie innych urzednikdw, dla kto-
rych ten sam projekt przewiduje skrdcenie
urlopu wypoczynkowego do 5 tygodni po
20 latach stuzby, do 4-rech tygodni po
10 latach, nie wspominajac o innych, kro-
ciej stuzacych, eliminuje stanowiska kie-
rownicze Il kat. z kategorji objetych do-
datkiem funkcyjnym i t. d. it d.

Nie znajdzie sie zapewne nikt ws$rod
urzednikéw z Sredniem i nizszem wyksztat-
ceniem, ktoby nieuznawat zasady, ze' wyz-
sze wyksztatcenie wymaga wyzszego wy-
nagrodzenia. Tak byto zawsze i wszedzie,
a nigdzie i nigdy nie budzito to zawisci,
niecheci, czy innych nieprzyjaznych uczug,
jednych urzednikow do drugich. Wyzsze
wyksztatcenie otwierato zawsze droge do
najwyzszych stanowisk, odznaczen, rychlej-
szego awansu i szybciej uzyskiwanego wyz-
szego uposazenia.

Nie dziato sie to jednak kosztem urzed-
nikéw innych kategorji, ich znaczenia, prze-
dewszystkiem za$ uposazenia. Swiadczenia
byty dla wszystkich jednakowo roztozone,
istniato minimum egzystencji zapewniajgce
takze najnizszemu urzednikowi miejsce pod
storicem. Inaczej przedstawia sie ten sto-
sunek obecnie, gdy warunki gospodarcze
Panistwa wymagaja ofiarnosci od wszyst-
kich pracownikéow panstwowych. W obec-
nych warunkach specjalne uprzywilejowa-
nie, potaczone jest i musi by¢ z pokrzyw-
dzeniem innych nieuprzywilejowanych ka-
tegorji, od ktérych nie moznaby bez utraty
przez nie wiary w celowo$¢ .poswiecenia,
zada¢ wytacznie dalszej ofiarnosci.



Nie ulega watpliwosci, ze z sytuacja
ta nielicza sie zupetnie organizacje urzed-
nikow z akademickiem wyksztatceniem, se-
parujac sie od og6lnego ruchu urzedniczego
i stosujac, odrebng taktyke wobec czynni-
kéw miarodajnych pod hastem divide et
impera. Nie przychodzi to z wielkg trudno-
§ciag wobec monopolizowania wszystkich
w_ptywdéw na koncepcje ustaw i rozporzg-
dzen w rekach urzednikdéw z akademickiem
wyksztatceniem, jak réwniez i na daznosci
do ustanowienia w hierarchji pasterzy nad
trzodg, dla ktorej ,trzymanie w ryzach¥
stanowitoby spotke elementu reprezentuja-
cego wyzszg umystowosé, nad ,,nieuctwem**,

W daznosciach tych nalezy tez doszu-
kiwaé sie zrodita odrebnej, tak wielce dla
sprawy og0lnej szkodliwej akcji, ktorej wy-
razem moga by¢ uchwaly Zjazdu urzedni-
kow z akademickiem wyksztatceniem, odby-
tego w Warszawie, artykuty w pismach za-
wodowych i w prasie codziennej, jak np.
zamieszczony niedawno w jednem z popu-
larnych dziennikéw Iwowskich pod tytu-
tem: ,Jakich Polsce potrzeba urzednikéw?**

Akcja taka tern tacniej liczy¢é moze na
pewne powodzenie, ze tatwiej zaspokoic
postulaty garstki, niz og6tu, zwitaszcza, gdy
0g6t ten miatby by¢é podporzadkowany
garstce.— To bowiem miato na celu per-
sonalne podporzadkowanie w administracji
i szkolnictwie urzednikéw drugiej i trzeciej
kategorji, urzednikom | kategorji w zamie-
rzonej reorganizacji wtadz i urzedéw pan-
stwowych — na razie na rok wstrzymane.

Odrebna akcja, o ktérej wspomnieliSmy
wyzej, nie ogranicza sie tylko do wywal-
czenia wyjatkowego polepszenia bytu. Po-
stulaty dazg do utrzymania monopolu wpty-
wow na ksztattowanie sie stosunkow w hie-
rarchji urzedniczej, do wyparcia z zajmo-
wanych obecnie stanowisk urzednikéw
z veniam studiomm, zniesienia wszelkich
zwolnien od wymaganego censusu wyksztat-
cenia szkolnego i przesuniecia z | kategorji
wszystkich urzednikéw nieposiadajacych
petnego wyksztatcenia akademickiego do
Il kategorji, z pozostawieniem im dotych-
czasowych poboréw. Stanowiska oproznione
zajacby mieli miodzi kandydaci z petnym
censusem wyksztatcenia.

Przesuniecie takie otworzytoby nad-
zwyczajne awanse dla miodych kandyda-
tow z akademickimi studjami, zablokowu-
jac réwnoczes$nie wszelki dostep do wyz-
szych stanowisk Il kategorji, urzednikom
Il kategorji, jako wtasSciwie uprawnionym,
lecz z tymi skutkami rezolucja sie nie liczy.
Dalecy jesteSmy od wszelkiej zarozumiato-
§ci i od zapoznawania znaczenia donio-
stosci faktu, rozporzadzania przez Panstwo
»wihasciwymi ludzmi na witasciwych miej-
scach “.

W Matopolsce niema urzednikoéw | ka-
tegorji z veniam studiorum i dlatego nikt
nas o interesowno$¢ posadzi¢ niemoze. —
Nie mniej jednak w interesie sprawy ogolno-
urzedniczej jak i w interesie prawdy, nie
mozemy pozostawié artykutu ,,Jakich Polsce
potrzeba urzednikéw?“ bez odpowiedzi, jak
i nie rzuci¢ pytania: Czy Polsce rzeczywi-
Scie potrzeba na wszystkich stanowiskach
pierwszej kategorji urzednikdw z petnym
censusem wyksztatcenia?

Pozostawiajac odpowiedZz na pierwsze
pytanie na koniec artykutu, odpowiemy na
drugie, ze dotychczasowa praktyka do-
wiodta, iz urzednicy autodydakci z nizszem
wyksztatceniem szkolnem, zajmujacy stano-
wiska pierwszej kategorji, z tytutu swego
dosSwiadczenia stuzbowego, zdolnosci indy-
widualnych i wyrobienia zyciowego wyka-
zali juz, ze nie na wszystkie takie stano-
wiska potrzebni sa urzednicy z peinym
censusem wyksztatcenia szkolnego. Do-
Swiadczenie w skarbowos$ci, szkolnictwie,
w polityce, kolejnictwie i w stuzbie pocz-
towej dowiodto, ze w krytycznych chwilach
tworzenia sie panstwowosci polskiej, ruty-
nowani fachowcy ujeli w doSwiadczone rece
ster spraw stuzbowych na stanowiskach
urzednikow | kategorji i oddali Parnstwu
bardzo znaczne utugi w organizowaniu apa-

ratu panstwowego. Zdobycie tych stano-
wisk i utrzymanie sie na nich zawdzieczajg
wytgcznie swej uzytecznosci dla Panstwa
w stuzbie, wiedzy urzedowej nabytej w stuz-
bie i wynikom sprawowania urzedu. Nie
mozna przeto w czambut zwaé ich nieu-
kami, jak ich nazywa autor artykutu, cho-
ciaz wiedze swojg zawdzieczajg samouctwu,
nie za$ patentom szkolnym, udzielanie za$
veniam studiorum dla takich urzednikéw
»premjowaniem nieuctwa**.

Juz samo piastowanie z pozytkiem
przez tych urzednikéw stanowisk zastrze-
zonych wytgcznie dla kandydatéw z pet-
nym censusem wyksztatcenia przemawia za
tern, ze ilo$¢ stanowisk przeznaczonych dla
| kat. zostata zbytnio rozbudowana i w in-
teresie potanienia administracji powinna
ulec rewizji. Znang bowiem jest rzecza, ze
nawet w normalnych warunkach, gdy nie
byto chwilowego braku urzednikéw z aka-
demickiem wyksztatceniem, urzednicy z niz-
szem wyksztatceniem uzywani byli z po-
zytkiem w stuzbie tak zw. konceptowej
(referendarskiej) tak w skarbowos$ci, jak
i w administracji politycznej zastepujac na
stanowiskach urzednikéw | kategorji.

Urzednicy podatkowi Il kat. podow-
czas uskuteczniali najzawilsze wymiary po-
datkowe i nalezytosci pod firmg urzedni-
kéw z akademickiem wyksztatceniem, czyn-
nosci sekretarza powiatowego Starostwa,
urzednika IV kategorji wyreczaty w prze-
waznej czesci szefa powiatu. — Byty to tak
zwane ,prawe rece“ urzednikow z akade-
mickiem wyksztatceniem, ktérym pozosta-
waty przewaznie aprobata, czynnosci repre-
zentacyjne i ogo6lno kierownicze. Stosunek
ten utrzymal sie zresztg i dotychczas,
zwitaszcza w mniejszych miejscowos$ciach.
Dlaczegozby wiec pytamy, ci wtasnie urzed-
nicy posiadajacy wszelkie warunki do spra-
wowania urzedu, procz patentu z censusu
szkolnego, nie mogli w wyjatkowych wy-
padkach zajmowac¢ stanowisk pierwszej ka-
tegorji, na prawach tej kategorji? Wszak
jest wiadomem, ze kandydatow z akade-
mickiem wyksztatceniem nie brak do stuzby
panstwowej, ze uniwersytety sg przepet-
nione i rok rocznie masy absolwentéw
opuszczaja ich mury, ze cierpiemy na hiper-
produkcje ludzi z akademickiem wyksztat-
ceniem pragnacych dosta¢ sie na urzedy,
jednak i to jest wiadomem, iz kandydat
z petnem wyksztatceniem akademickiem
niechce udawaé sie do zapaditych dziur
prowincjonalnych, stroni od kreséw, a na-
wet w Matopolsce wewnatrz kraju w stuz-
bie skarbowej wiele miejscowos$ci posiada-
jacych wszelkie warunki egzystencji dla
urzednika z akademickiem wyksztatceniem,
jest obsadzonych urzednikami Il kategoriji,
gdyz prawnik w nich przebywaé niechce.
Jezeli tedy moga oni sprawowac urzedy
wyzszej kategorji, dlaczeg6z i prawa tej ka-
tegorji nie mogtyby im byé przyznane? Zaj-
mujgc stanowiska nizszej kategorji, obcig-
zajg etaty tej kategorji ze szkodg wiasnych
kolegdw, podczas gdy urzednicy wyzszej
kategorji awansujg jak gdyby zajmowali
odpowiedzialne stanowiska, w rezultacie
sprawujac urzedy nizsze.

Juz panstwa tak doSwiadczone jak
Niemcy i Austrja spostrzegty sie na kilka
lat przed wojng, ze niewszystkie stanowi-
ska obsadzane kandydatami z akademickiem
wyksztatceniem wymagajg wyzszego cen-
susu wyksztatcenia szkolnego, a nadto ze
Sciste przestrzeganie wymogéw ustawowych
podraza administracje. Poczetly przeto da-
zy¢ do ograniczen w uzywaniu urzednikéw
z petnym censusem wyksztatcenia we
wszystkich kategorjach. Temu spostrzeze-
niu sie przypisa¢ nalezy wprowadzenie do
stuzby konceptowej (referendarskiej urzed-
nikéw Il i IV kategorji w skarbowosci, za-
stagpienie urzednikéw ruchu podurzednikami,
stworzenie kategorji oficjantéw, kalkulan-
téw, pomocnikéw kancelaryjnych it. p. Da-
wato to duze oszczednosci, gdyz wiele sta-
nowisk zajeli urzednicy powolniej awansu-
jacy i nie majacy wyzszych wymogoéw,
zwtaszcza po wprowadzeniu awansu auto-

matycznego, ktory kazdemu po wystuzeniu
przepisanego okresu czasu w jednej randze,
zapewniat przejScie do wyzszego uposaze-
nia. Wielokrotnie nie byto rdoznicy w stop-
niu stuzbowym miedzy szefem, a podwtad-
nym, zupetnie za$ niemozliwg byta taka
réznica, jaka ma miejsce obecnie, by pod-
wiadny konczyt stuzbe w tym stopniu stuz-
bowym, w ktérym szef z akademickiem
wyksztatceniem jg rozpoczynat. — Awans
automatyczny byt regulatorem stosunku
stuzbowego i owocem przemys$lanych zasad
socjalnych, korzystnym takze dla Panstwa,
ktore miato spok6j z kwestjg urzednicza.
Wydatek na awans automatyczny réwno-
wazyty korzys$ci z uzycia urzednikéw niz-
szych do stuzby wymagajacej rzekomo wyz-
szych studjow, na stanowiskach, ktoére mu-
siatyby by¢ wyzej optacane, w rezultacie
skarb nie ponosit zadnego uszczerbku. —
W zasadzie kierownikiem lub naczelnikiem
urzedu byt zawsze urzednik z akademickiem
wyksztatceniem, nierzadko tez i jego za-
stepca, natomiast stanowiska referendarskie
tylko w pewnej ilosSci i gdzieniegdzie byty
obsadzane urzednikami z petnym censu-
sem. SzczegOlniej miato to miejsce w skar-
bowosci, tak w Oddziatach podatkowych
Starostw, jak i w Oddziatach nalezytoscio-
wych Dyrekcji okregowych Skarbu.

Jezeli przeto w Polsce zastosowany
zostat z koniecznos$ci ten sam system, o tyle
jednak sprawiedliwiej, ze urzednikom spet-
niajagcym fuukcje odpowiedzialne urzedni-
kéw | kategorji, przyznano réwniez i prawa
pierwszej kategorji, to system ten miat juz
prejudykat jak i gtebsze uzasadnienie eko-
nomiczne. Nie nalezy takze zapominac, ze
Polska niema zadnych swojskich tradycji
biurokratycznych, ani hierarchicznych, ze
stwarzajac hierarchje urzednicza moze
uwzglednia¢ modernistyczne zapatrywania
i poglady, ktére we Francji i w Ameryce
dawno juz sie przyjety. Tam bowiem nie
zamyka sie zdolnemu i pracowitemu urzed-
nikowi karjery w jednej kategorji urzedni-
kéw, lecz pozwala mu sie sklada¢ egza-
miny i przenosi¢ sie z grupy do grupy, bez
wzgledu na patent szkolny.

Nie twierdzimy jakoby z wyjatkow na-
lezato tworzyé regute, lecz uwazamy, ze
monopolizowanie stanowisk wyzszych
w reku urzednikéw z wyzszem wyksztat-
ceniem wytacznie w danej chwili, gdy ma-
terjat ten jest bardzo miody, bytoby przed-
wczesne. Roéwnie niekorzystnem dla inte-
resu stuzby byloby usuniecie materjatu
z podérod urzednikéw z nizszem wyksztat-
ceniem zajmujacych obecnie stanowiska
i ustalonych juz w pierwszej kategorji, gdyz
praktyki i doSwiadczenia nie zastapi na-
tychmiast zaden patent szkolny.

Prawda, ze przed wojng jak to juz po-
wiedziano na stanowisku naczelnika urzedu
przeznaczonem dla pierwszej kategorji, zaw-
sze znajdywat sie urzednik z akademickiem
wyksztatceniem, lecz i to prawda, ze nie-
podobieristwem byto dla takiego urzednika
osiggna¢ kierownicze stanowisko bez diu-
goletniej stuzby od najnizszego stopnia X.
A dzis? Dzi$ po kilku latach stuzby mozna
osiggna¢ VIl a nawet VI st. stuzbowy, gdy
urzednicy innych kategorji po czterdziestu
latach stuzby korniczg stuzbe swa VIII st. st
Czyzby studja uniwersyteckie naprawde
oddzielaty przepascig nie do zasypania, lu-
dzi jednego zawodu obok siebie pracuja-
cych? Czyz kilka lat studjow nie wyrdwna
w jednej dziedzinie kilkunastoletnia praca
autodydakty?

Bez obawy o zarzut zarozumiatoSci
mozemy odpowiedzie¢, ze rdznica taka nie
istnieje. Istnieje natomiast obawa o kon-
kurencje i ta wttacza urzednika kazdego
w fachy, w szufladki ponumerowane wedle
kategorji. Urzednicy z wyzszem wyksztat-
ceniem potrzebni sa dla prestizu Panstwa
i zatatwian najtrudniejszych spraw i po-
winni znajdywac sie na wiasciwych stano-
wiskach. Jednak i dla urzednikéw innych
kategorji, autodydaktow winna by¢ pozosta-
wiona furtka w karjerze, Kktoéredyby mogli
wydosta¢ sie ponad przecietny poziom.



Tylko bowiem uzytek ze stuzby moze by¢
miarodajng kwalifikacjg urzednika na dany
urzad. Kto chciatby przeciwstawi¢ indywi-
dualnym przymiotom pracownika sam pa-
tent szkolny, ten nie przystuzytby sie inte-
resowi zawodu. Nie mamy zamiaru nego-
waé waloréw przestrzegania w zasadzie
wymogow co do cenzusu naukowego przy
przyjmowaniu na stuzbe panstwowg no-
wych sit. Lecz nie mozemy bez powaznych
zastrzezen etycznych przyja¢ do wiadomo-
§ci zyczen ,utrgcenia" urzednikow zajmu-
jacych stanowiska | kategorji z veniam
stndiorum juz ustalonych na stanowiskach
pierwszej kategorji, jako ,,nieukéw" wtasnie
ze wzgledu na sprawno$¢ aparatu admini-
stracyjnego, jak i na powotang na wstepie
taktyke, wymagajagcg scementowania sie
elementu urzedniczego i zaniechania pod-
jazdowej walki kategoryjnej, oraz wygry-
wania wyzszych atutéw w walce o egzy-
stencje.

Zywimy nadzieje, ze rozwdj kwestji
urzedniczej potoczy sie zdecydowanie w kie-
runku demokratycznym, oraz ze zmyst prak-
tycznosci wezmie gore nad teoretyzmem.

W obecnych warunkach potrzeba bo-
wiem Polsce urzednikow odpowiadajacych
przedewszystkiem swojemu zadaniu, do-
Swiadczonych i wydajnych co do wynikéw

pracy, a nadto zadowolonych ze swego losu,
ambitnych, dobijajgcych sie pracg stano-
wisk. Takim nalezy stworzy¢ perspektywy
na uzyskanie stanowisk, do ktérych otwiera
bramy w zasadzie wyzsze wyksztatcenie.
Tylko bowiem takie perspektywy sg praw-
dziwym bodzcem ambicji. Czyz dla urzed-
nika, ktéry zaczyna od VII st. st. po kilku
za$ latach osigga VI st. st. nie zabraknie
do konca stuzby stopni stuzbowych i szcze-
bli? Potrzeba przeto Panstwu urzednikéw
oddajacych mu pozytek, bez wzgledu na
wyzszy czy nizszy census wyksztatcenia
szkolnego, zadawalajgcych sie mniejszymi
wymogami w tym czasie, gdy na peiny
luksus optacania urzednikéw wszystkich
wedle przedwojennej skali jeszcze nas moze
niestaé. Jezeli ponosi¢ musimy ofiary, to
wszyscy, inaczej pogtebia sige tylko rozgo-
ryczenie, zwitaszcza wtedy, gdy organiza-
cyjne wysitki og6tu stanowia tylko nawéz
pod urodzajny plon jednej kategorji.

Miejmy jednak nadzieje, ze predzej lub
p6zniej, musi nastgpi¢ zrozumienie dla za-
sady, ze tylko w jednosci sita i ze tylko
przy poparciu, i zgodzie og6tu urzednikéw
moga by¢ zrealizowane postulaty poszcze-
gélnych grup, jezeli nie zagrazajg intere-
sowi tego ogotu.

Unowoczesnienie organizacji kasowe.

W poprzednim numerze Glosu Urzed-
niczego podalismy gtéwne mysli artykutu,
umieszczonego w ;,CzasopiSmie Skarbo-
wem*®“ za maj* b. r. pod powyzszym tytu-
tem, piéra p. Jana Brzuzy, zapowiadajac
omdéwienie go w nastepnym numerze. Przed-
tem jednak pragniemy przytoczyé w do-
stownem brzmieniu kilka zdan, ktore za-
wierajg zasadniczy poglad na sprawe. —
Autor pisze:

»Jednym z waznych czynnikow
w ustroju administracji panstwowej jest or-
ganizacja Kasowa, ona wiec takze podle-
gaé musi ogo6lnym prawidtom. Gospodar-
stwo panstwowe, nie wyposazone w no-
woczesng orgznizacje kasowg, nie mogtoby
spetni¢ nalezycie swego zadania, bo o0sigg-
niecie dobrych wynikéw gospodarczych, za-
pewnienie prawidtowo$ci i sprawnos$ci obro-
tow, wreszcie zadowolenie obywateli z dzia-
tania aparatu panstwowego — nie datyby
sie w obecnych warunkach osiggna¢ tam,
gdzie aparat ten funkcjonuje ucigzliwie we-
dtug przestarzatych metod. Z przesSwiad-
czenia o tem wytonit sie w panstwach za-
chodniej i S$rodkowej Europy, posiadajg-
cych zywe wyczucie potrzeb rozwojowych
zycia wspoOtczesnego, ped do stwarzania ta-
kich urzadzen kasowych, ktéreby pozosta-
waly w zgodnej przyjazni ze samem zyciem,
powodowaty oszczednos$é i sprawnos$é pracy
przez jej zmechanizowanie, tudziez przyno-
sity poprawe obiegu pienieznego, a tem
samem czynity zado$¢ wymogom biezgcej
polityki gospodarczej, walutowej i kredy-
towej. — Przewodnig mys$lag omawianych
reform jest nieustannie szybkie gromadze-
nie pieniedzy w centralnych zbiornikach,
aby im zapewni¢ site kapitatu i natychmia-
stowe uzywanie zebranego kapitatu na cele
gospodarczo wytwolrczell

Postulaty reform kasowosci, wysnute
na tle tego pogladu, zapodaliSmy juz w po-
przednim numerze Gtosu Urzedniczego
i w zasadzie, o ile chodzi o celowos$¢ tychze,
uznajemy je za stuszne. Musimy jednak za-
uwazy¢, ze spoteczenstwo nasze i nasze
stosunki gospodarcze i handlowe, nie be-
dace ani w przyblizeniu na wyzynie kul-
tury zachodniej, na ktérej wzoruje sie autor
artykutu, nie wymagajg korzystania w tak
szerokiej mierze jak tam, z urzadzen, do
ktérych zdaza postulat drugi, to jest z po-
Srednictwa bankéw we wptatach i wypta-
tach, oraz z obrotéw bezgotowkowych.
Wiemy z praktyki, ze jakkolwiek obecnie

juz Bank Polski i P. K. O. poSrednicza we
wptatach i wyptatach, obroty te i obroty
bezgotowkowe sg znikome. Tlumaczy sie
to po czesci brakiem zrozumienia wartosci
gospodarczej takich obrotow, po czesci
obawg stron przed opéznieniem wyptaty,
wzglednie definitywnego zarachowania
wptaty, po czesci za$ stabym ruchem han-
dlowym.

Sposéb wptacania danin przez P. K. O.
i przez Bank Polski nie jest popularny
1 czesto tez dla Panstwa niekorzystny, po-
niewaz w razie niedoktadnego zapodania
przez strone dat, potrzebnych do zaracho-
wania, wptata taka dopiero po przeprowa-
dzeniu korespondencji ze strong, zostaje
definitywnie zarachowang. Zdarzajg sie cze-
sto wypadki, ze strony na czekach P. K. O.
albo wcale nie zapodajg celu wptaty, albo
tak wadliwie, ze odszukanie nalezytosci
w ksiegach bierczych jest niemozliwe. Cze-
sto wpisujg strony na czekach numer konta
P. K O. niewtasciwej kasy. Nieraz nawet
przychodzi czek bez nazwiska podatnika.
We wszystkich tych wypadkach wptata zo-
staje zarachowang do depozytu Kasy, skad
dopiero po wydobyciu od nadawcy wyja-
$nienia, przelewa sie ja na wiasciwy ra-
chunek.

W miedzyczasie za$ odnos$na nalezy-
tos¢ zalega i nieraz bywa egzekwowana,
co naraza podatnika na nieprzyjemnosci
i koszta. Dlatego tenze woli zaptaci¢ na-
lezytos¢ gotowka w kasie, bedac pewnym,
ze w ten sposob wptata natychmiast zo-
stanie na.wtasciwem koncie zaksigzkowang.
Podobnie ma sie rzecz z wptatami za po-
Srednictwem Banku Polskiego. Nie mozna
przytem pomingé milczeniem znacznego
wzrostu czynnosci w Kasach skarbowych,
jaki przysparza uskutecznianie wptat i wy-
ptat za posrednictwem P. K. O. i Bankdw.
Wymaga to prowadzenia rachunku zyro-
wego z Bankiem Polskim, wystawiania cze-
kéw bankowych i P. K. O. na wyptaty
i prowadzenia tychze w ewidencji. Co do
wptat podatnikdw, to odcinki czekow P. K. O.
i awiza Banku muszg by¢ trzymane w do-
ktadnej ewidencji zapomocg zapisku, do
ktérego kazdy dowdédd wptaty musi by¢ po-
jedynczo zapisany, poniewaz Kasa te do-
wody wptaty i awiza przed zarachowaniem
odsyta do odnos$nych organow likwiduja-
cych, ktore je po sprawdzeniu i zaklauzu-
lowaniu odsytajg z powrotem do Kas. Wy-
sytka i powr6t kazdego czeku i awiza mu-

szg by¢ notowane. Wszystkie te czynnosci
przy wptatach i wyptatach gotéwkowych
odpadaja.

Zaznaczamy, ze przez powyzsze uwagi,
odnoszace sie zresztg tylko do postulatu
rozszerzenia wspotdziatania Kas skarbo-
wych z Bankami i P. K. O., nie stawiamy
w watpliwos¢ pozytecznosci obrotu czeko-
wego i bezgotowkowego, lecz chcielismy
wykaza¢ trudnosci na jakie w praktyce
obrét ten napotyka, badzto z winy ptatni-
kéw, badZtez z powodu nienalezytego przy-
sposobienia Kas, o czem jeszcze w dalszej
czesSci bedzie mowa.

Niepodzielamy zdania autora o potrze-
bie ustanowienia Kas skarbowych ,zbior-
nicami i w pewnym stopniu ekspozyturami
P. K. O. w zakresie operacji oszczedno-
Sciowych®“. — Zupetnie mylne jest naszem
zdaniem mniemanie, ze ludno$¢ ,domaga
sie dopuszczenia wktadek oszczednoscio-
wych w Kasach skarbowych, jako zastu-
gujacych na wieksze zaufanie od Bankow
prywatnych". Przeciwnie sadzimy, ze lud-
no$¢ z tatwo zrozumiatych wzgledéw da-
lekg jest od tego, aby skiadata swoje
oszczednosci w kasach skarbowych, w kt6-
rych przywykta wptaca¢ tylko podatki. —
Zreszta dla ludnosci przystepniejsze sg
w tym wzgledzie i wygodniejsze Urzedy
pocztowe, ktére znajdujg sie takze w ma-
tych miejscowos$ciach ijako instytucje pan-
stwowe zastugujg na takie same zaufanie
jak Kasy skarbowe.

Jak wynika z cytowanego na wstepie
ustepu artykutu, autor tegoz przywigzuje
wielka wage, do prawidtowego i sprawnego
funkcjonowania Kas skarbowych. Wywody
swoje posSwieca on jednak wytgcznie tylko
zorganizowaniu, wzglednie zreformowaniu
agend Kasowych i zagda wprowadzenia no-
wych czynnosci (w zakresie operacji
oszczednosciowych), oraz rozszerzenia do-
tychczasowych (wspétpraca z Bankami
i P. KK O. w jaknajszerszych rozmiarach
przy mozliwie najdalej idagcem postugiwa-
niu sie przekazami czekowymi, przelewami
rozrachunkowymi i przekazami pocztowy-
mi), Natomiast z wyjatkiem wzmianki o me-
chanizacji pracy przy pomocy maszyn —
przyczem zaznacza, Zze uzywanie maszyn
jest ekonomiczne tylko w wigkszych jed-
nostkach — nie zajmuje sie autor wecale
wykonywaniem czynno$ci, wzglednie po-
trzebnym do tego rozszerzonego zakresu
dziatania Kas skarbowych, materjatem ludz-
kim, jego kwalifikacjg i uposazeniem. Po-
miniecie tego waznego czynnika stanowi
wielka luke i zarazem wade programu. Nie
mogac bowiem przypuszczaé, by autorowi
nie byty znane stosunki, jakie panujg obec-
nie w Kasach skarbowych pod wzgledem
materjatu ludzkiego, musimy przyjac¢, ze
autor — zwlaszcza wobec podkreslania
przez niego oszczedno$ci i mechanizacji
pracy — uwaza obecny personel za wystar-
czajagcy do spetniania takze nowych czyn-
nosci, ktéreby kasom wedtug jego pro-
gramu przybyty.

Tak jednak nie jest.

Zdziesigtkowany wskutek redukcji i po-
gorszony przez zalanie Kas skarbowych
pomocniczymi sitami nieukwalifikowanymi,
personel z trudem tylko i zapomocg prze-
dtuzania pracy poza godziny urzedowe po-
konuje swe czynnosci.

Trzeba podkresli¢, ze od pewnego
czasu miarodajne czynniki bagatelizujg czyn-
nosci kasowe, w nastepstwie czego w miej-
sce ustepujgcych ukwalifikowanych i ruty-
nowanych urzednik6éw przydzielani bywaja
do Kas zupetnie nie nadajgce sie ani do
tej, ani do innej stuzby indywidua. Poza-
tem brak personelu w Kasach i Urzedach
skarbowych powoduje, w miare chwilowej
potrzeby, ciaggte przerzucanie pracownikow,
to z Kasy do Urzedu skarbowego lub in-
nego, to znowu odwrotnie, czesto nawet
tylko na pare dni, co w wysokim stopniu
ujemnie wptywa na prawidtowy tok czyn-
nosci, poniewaz sprowadza niepokdj w urze-
dowanie, absorbuje rutynowanych urzedni-
kéw do pouczania i dozorowania przydzie-



lonych chwilowo pracownikéw, (ktorych
praca w dodatku nie jest wydajng z po-
wodu braku rutyny), oraz do wyszukiwa-
nia popetnionych przez nich biedéw i t. p.
Takie stosunki pociggaja za soba przecia-
zenie praca curzednikéw odpowiedzialnych

ponad ich site i w dalszej konsekwencji
przedwczesne usuwanie ich ze stuzby. —
W ten sposob — wobec braku odpowied-

niego narybku
sie pogarsza.
Urzednicy za$ rachunkowo-kasowi, na
ktérych cigzy odpowiedzialno$¢ za prze-
chowywang gotowke i walory, oraz za pra-
widtowy tok czynno$ci sg w stosunku do
tej odpowiedzialnosci i ciezkiej pracy $mie-
sznie nisko wynagradzani. Urzednicy ci zaj-
mujg przewaznie stanowiska VIII i IX stop-
nia ptacy i maja dalszy awans zamkniety,
albowiem VIl stopied placy w tej grupie
jest rzadkos$cia. Jezeli sie zwazy, ze pierw-
szy lepszy urzednik manipulacyjny, ktory
badzto niema zadnej odpowiedzialnosci,
badztez (na stanowisku kierownika kance-
larji) odpowiada tylko za tok czynnosci
i nie posiada zadnego wyksztatcenia zawo-
dowego, dochodzi do tego samego stopnia
stuzbowego, co kierujagcy lub kontrolujacy
i odpowiedzialny za cze$¢ majatku pan-
stwowego urzednik kasowy, wyposazony
w duzy zaséb wiedzy fachowej i szkolnej,
ograniczonej w dodatku w swojej osobistej
wolnos$ci kluczami kasowymi, to niespra-
wiedliwosé ta jaskrawo wystepuje.

— personel coraz bardziej

Unowocze$nienie zatem organizacji ka-
sowej nie moze sie ograniczy¢ tylko do
zreformowania i rozszerzenia agend kaso-
wych, lecz musi objgé takze reforme orga-
noéw, wykonujgcych te czynnosci — ,,w zgod-
nej przyjazni ze samem zyciem“ — a prze-
dewszystkiem reforme poglagdéw na zna-
czenie urzadzen kasowych dla gospodarki
panstwowej u tych czynnikow, ktdére po-
wotane sg do ich pielegnowania.

Z dzisiejszym personelem kasowym
nietylko ze zreformowanie i rozszerzenie
agend kasowych wedle programu p. Brzuzy
jest nie do pomyslenia, poniewaz obroty:
czekowy i bezgotéwkowy wymagajag — jak
juz wyzej objasniliSmy — daleko wiecej
pracy i wyszkolonego personelu, ale nawet
obecne czynnos$ci przy dalszem trwaniu pa-
nujacych stosunkéw nie beda mogty bycé
prawidtowo prowadzone.

Nawigzujgc jeszcze raz do podniesio-
nego przez p. Brzuze znaczenia organizacji
kasowej dla gospodarki parnstwowej uwa-
zamy za stuszne i konieczne, by urzednicy
kasowi byli podobnie jak urzednicy ban-
kowi i P. K. O. jezeli juz nie specjalnie
wynagradzani, to przynajmniej przez napra-
wienie stosunkéw awansowych i nadanie
im odpowiadajacych ich wyjagtkowej odpo-
wiedzialnosci i kwalifikacjom stanowisk,
wyréznieni.

L. S.

Wiele hatasu o nic.

Stowarzyszenie Urzednikéw Skarbo-
wych na wiecach urzednikéw skarbowych
(n. p. we Lwowie dnia 24 czerwca b. r.
przez swego delegata Dra Urbana) i na ta-
mach tygodnika ,Pracownik® gtosito urbi
et orbi, ze uzyskato przychylenie sie Pana
Ministra Skarbu do szeregu postulatéw te-
goz Stowarzyszenia, a to: umozliwienie
urzednikom wykorzystania urlopéw wypo-
czynkowych, zwolnienie ich od pracy w go-
dzinach wieczornych, wzglednie osobne wy-
nagradzanie tej pracy, wyptacanie zalegtej
nagrody pienieznej urzednikom podwitad-
nym | i Il instancji, przeszeregowanie
w mysl art. 19 ustawy uposazeniowej, przy-
jecie do stuzby praktykantéow i rozszerze-
nie etatdw osobowych.

Pan Minister miat nawet juz wydaé
odpowiednie zarzadzenia.

Skutkéw powyzszej akcji S. U. S. na-
prézno szukamy w naszej gatezi stuzby
z wyjatkiem wyptacenia nagrdd pienieznych,
ktére jednak znowu tak fatalnie zostaty roz-
dzielone, ze spowodowatly wiecej rozgory-
czeuia, niz zadowolenia. Wystarczy nadmie-
ni¢, ze we Lwowie urzednicy kasowi od
XIl do VIII stopnia otrzymali 75 do 80 zto-
tych, ze zatem wynagrodzono na réwni
prace nieukwalifikowanej sity pomocniczej
z wysokowarto$ciowg i odpowiedzialng
pracg rutynowanego urzednika VIII stopnia,
natomiast w mniejszych miejscowos$ciach
otrzymali nagrode w Kasach Skarbowych
tylko naczelnicy i rachmistrze. OczywisScie
w innych dziatach stuzby skarbowej na-
grody byty bez poréwnania wyzsze i odpo-
wiednio stopniowane.'

Moznaby jeszcze wiele o tych nagro-
dach pienieznych powiedzieé, ale poco?
Dotychczasowy system rozdzielania nagrod
pienieznych wbrew zapowiedziom S. U. S.
i mimo zazalen sie nie zmieni, albowiem
decydujgce czynniki zawsze bedg Iwig czesc
nagréod wyznaczaé dla urzednikdw wyz-
szych, a tylko resztki kredytu, niewystar-
czajagce na sprawiedliwy rozdziat, bedg
udzielane urzednikom S$rednich i nizszych
stopni. Absolutnie niezrozumiate jednak
jest krzywdzenie w tym wzgledzie specjal-
nie urzednikdw kasowych i -rachunkowych
przy Urzedach skarbowych, ktérzy rzeczy-
wiscie najbardziej na nagrode zastuguja.

Odwro¢my zatem te smutng karte na-
szych dziejow i przypatrzmy sie zrealizo-
waniu innych postulatéw.

Urlopy wypoczynkowe zostaty w Ka-
sach Skarbowych, a po czesci takze w Urze-
dach Skarbowych na lipiec i sierpien z po-
wodu braku sit i uzycia niektérych urzed-
nikbw z Urzedéw i Kas Skarbowych do
czynnosci sekwestratorskich w zwigzku ze
wzmozona egzekucja, wstrzymane, zatem naj-
piekniejsze miesigce letnie dla urlopéw nie
wchodzg w rachube. Pozatem wykorzysta-
nie urlopéw w petnym wymiarze jest nie-
mozliwe, poniewaz pozostate miesigce wrze-
sien i pazdziernik nie wystarczajg na to.

Co do pracy w godzinach wieczornych
to, jak stychaé, rzeczywiscie miato nadejs¢
zarzadzenie, zakazujgce zatrudnianie urzed-
nikbw poza godzinami urzedowymi, a to
w tym celu, by urzednicy nie mogli roscié
sobie pretensji do osobnego wynagrodze-
nia. Zakaz ten pogorszyt wiec sytuacje
urzednikow. Nie mogac bowiem, przy obec-
nym stanie personelu, zatatwi¢ czynnosci
w normalnych godzinach urzedowych, mu-
szg — chcac niechcagc — pracowac takze
w godzinach wieczornych taksamo jak
przedtem. Podczas, gdy jednak dotychczas
mieli uzasadniong nadzieje na otrzymanie

nagrody pienieznej, to w przysztosci na nig
liczy¢ nie moga.

Nadmieni¢ nalezy, ze w mowie bedace
zarzadzenie dotychczas nie zostato ogto-
szone. — Czy zarzadzenie to jest trzymane
w tajemnicy? Jezeli tak, to dlaczego, skoro
ono byto pomyslane jako dobrodziejstwo?

O rozszerzeniu etatdbw osobowych nie
ma nawet mowy w naszym dziale stuzby,
(ani, zdaje sie w innych) — przeciwnie,
awanse lipcowe daleko nie dosiegaty ram
dotychczasowego etatu, jakkolwiek znane
sg dobrze miarodajnym czynnikom bezprzy-
ktadne stosunki awansowe w stuzbie Kka-
sowej i ksiegowos$ci Urzedéw Skarbowych,
gdzie urzednicy z dwudziestukilkuletnig
stuzbg nie mogg sie doczeka¢ VIII stopnia
stuzbowego, za$ VII stopien — jak $wiad-
czy niezatwierdzenie ostatnich wnioskow
awansowych Lwowskiej lzby Skarbowej —
jest tak zaklauzulowany, ze nie mozng sie
zorjentowaé, wedtug jakich norm bedzie on
nadawany. Naturalnie tyczy sie to tylko
naszego dziatu stuzby, bo do urzednikéw
rachunkowych przy Izbie Skarbowej sto-
suje sie o wiele przychylniejszy poglad na
warunki awansowe.

Przyjmowanie praktykantéw do stuzby
kasowej i rachunkowej jest catkiem spo-
radyczne i dlatego na ozywienie toku urze-
dowania nie wptynie. Wobec tego nie warto
nawet o tern wspominaé. Zaznaczamy przy
tej sposobnosci, ze w Kasach Skarbowych
i w ksiegowoS$ci podatkowej nie mniej sg
potrzebni praktykanci, jak w stuzbie refe-
rendarskiej, do ktérej, przyjeto znaczniejsza
ilos¢ praktykantow.

Sprawy przeszeregowania urzednikow
skarbowych w mys$l § 19 ustawy uposa-
zeniowej, ktoéra ma dla nas urzednikéw
matopolskich pierwszorzedne znaczenie, nie
traktuje S. U. S. szczerze i z nalezytym
rozmachem, poniewaz wszczeto akcje o wy-
jednanie specjalnego wynagrodzenia dla
urzednikéw skarbowych. Nie wydaje sie
nam, aby akcja ta sie powiodia, poniewaz
wyréznienie urzednikéow skarbowych, jak-
kolwiek stuszne, najtrafi na solidarny sprze-
ciw Ministrow innych resortéw. Zachodzi
przeto obawa, ze ani specjalnego wynagro-
dzenia, ani przeszeregowania nie uzyskamy.

Bez watpienia postulat przeszeregowa-
nia nie natrafitby na takie trudnos$ci, jak
postulat specjalnego wynagrodzenia, po-
niewaz posiada moralne poparcie ustawy
uposazeniowej i precedensdéw przeszerego-
wania w innych resortach, a co najwazniej-
sze, nie sprawitby Panstwu znacznego wy-
datku.

Zdajemy sobie dobrze sprawe z tego,
ze walka na dwa fronty t. j. o specjalne
wynagrodzenie i 0 przeszeregowanie jest
zupetnie beznadziejna, za$ poswiecenie
przeszeregowania, nalezgcego si¢ nam usta-
wowo i dajgcego trwale korzysci, zapew-
nione nam takze po przejSciu w stan spo-
czynku, dla specjalnego wynagrodzenia,
ktérego uzyskanie jest prawie wykluczone,
godzi w najzywotniejszy interes urzedni-
kéw skarbowych, zwiaszcza matopolskich.

Setzonowy praktykant.

Jest to najnowszy twor naszej admi-
nistracji skarbowej. Aby postawi¢ go w na-
lezytem Swietle, musze wydoby¢ ze za-
pomnienia usus austrjackiej administracji
skarbowej, z ktdrej mimowolnie ciagle je-
szcze bierzemy przyktady i do ktorej admi-
nistracja nasza w wielu dziedzinach po
nieudatych eksperymentach, prébujgcych
wyzwoli¢ sie z pod rzekomo przestarzatego
i biurokratycznego systemu austrjackiego,
sie zbliza.

Pragne mianowicie przedstawi¢, jak
austrjacka administracja skarbowa pojmo-
wata zadanie praktykanta i jakg chciata
mie¢ z niego Kkorzysc.

Zaleznie od cenzusu wyksztatcenia
praktykant byt przydzielony: do stuzby
konceptowej (dziszejszej referendarskiej) je-
zeli posiadat wyksztatcenie akademickie lub
conajmniej uczeszczat na Uniwersytet, do
stuzby rachunkowej przy wtadzach 1ill in-
stancji, jezeli posiadat wyksztatcenie $red-
nie, za$ do stuzby podatkowej t. j. do
ksiegowania podatkdw, do kierowania egze-
kucjg i do kasowosci, jezeli ukonczyt co-
najmniej czwartg klase szkoly Sredniej.

W mys$l zasady o podziale pracy, przy-
jetej w przemysle, praktykant taki nie opu-
$cit juz nigdy, ani nawet czasowo, stuzby,
do ktérej zostat przydzielony, z wyjatkiem



zwolnienia go z powodu nieodpowiadania
wymogom danej stuzby lub jego rezygnacji.
Praktykant wiedziat z gory, ze w kategorji
stuzby, do ktérej wszedt, pozostanie az do
wystuzenia, ze zaleznie od swojej zdolno-
§ci i uzyteczno$ci bedzie awansowat i magt
sobie nawet wyliczy¢, w ktorym mniejwie-
cej czasie i jaki awans osiggnie. W jego
interesie zatem lezato, aby z agendami swej
stuzby jaknajdoktadniej i jaknajszybciej sie
zaznajomit, tembardziej, ze po pewnym cza-
sie miat ztozy¢ egzamin praktyczny. Prak-
tykant podatkowy pozatem wiedziat, ze
jemu bedzie kiedy$ powierzona cze$¢ mie-
nia panstwowego, co wcze$nie juz wyra-
biato w nim poczucie odpowiedzialnosci
i byto dla niego bodzcem do okazania sie
godnym zaufania.

Witadza Skarbowa za$, pragnac pozy-
ska¢ we wstepujagcych do stuzby prakty-
kantach narybka, majgcego zastapi¢ w pet-
nej mierze ubywajacych ze stuzby, natural-
nym biegiem wypadkéw, urzednikéw, sta-
rata sie przez odpowiednie zarzadzenia,
przedewszystkiem przez zapobieganie prze-
rzuceniu sie praktykanta czy urzednika na
inng gatagz stuzby, wychowa¢ zawodowo
wyksztatconych i rutynowanych urzedni-
kow. Dlatego zasadniczo nie przyjmowano
do stuzby rachunkowej i podatkowej prak-

tykantdw, ktorzy nosili sie z zamiarem dal-
szego kontynuowania studjow.

Tej zasady zdaje sie nie przestrzegaé
nasza Administracja Skarbowa, ktéra do
niedawna praktykantéw wcale nie przyjmo-
wata, a powstajgce luki w personelu za-
petniata nieukwalifikowanymi osobni-
kami — co ujemnie dziata na tok urzedo-
wania — za$ obecnie mianuje wprawdzie
mtodych ludzi praktykantami, a to w bar-
dzo ograniczonej ilosci, lecz nie troszczy
sie wcale o to, by ci praktykanci w danej
kategorji stuzby pozostali. Przypuszcza sie
np. do praktyki w Kasie Skarbowej ludzi,
ktérzy wcale nie majg zamiaru, pozostac
w stuzbie kasowej, bo studjujg prawa, wiec
€0 ipso nosza sie z zamiarem przeniesie-
nia sie przy pierwszej lepszej sposobnosci
do innej stuzby, gdzie mieliby lepsze wa-
runki bytu. Taki praktykant sezonowy z na-
tury rzeczy nie bedzie sie staral o przy-
swojenie sobie potrzebnych do tej stuzby
wiadomosci fachowych, bo to ani dla niego,
ani dla dobra 'stuzby nie jest potrzebnem.
On bedzie po prostu sitg pisarskyg. Stuzjpa
kasowa jest mu obojetng, a nawet niesym-
patyczna, a wstepuje do niej tylko z ko-
niecznosci. Na opinji swego przetozonego
zalezy mu tylko tyle, aby ona nie byta prze-
szkodg do uzyskania lepszej stuzby. Trud

i czas, posSwiecony przez starszych urzed-
nikbw na pouczanie takiego praktykanta
sezonowego jest stracony. Praktyka taka
mija sie zupetnie z celem, bo nie przyspo-
sabia urzednika do przysziego zawodu.

Moznaby tu zarzuci¢, ze praktyka se-
zonowa przyda sie danemu osobnikowi
takze w innym zawodzie. Zaprzeczam jed-
nak i temu, "“bo to, czego sie ewentualnie
ten praktykant nauczy, zapomni on w krot-
kim czasie po opuszczeniu stuzby kasowej,
nie moéwiac juz o tern, ze przepisy rachun-
kowo-kasowe ulegajg ciggtym zmianom.
Dlatego tez uwazam ulubione w ostatnich
czasach czasowe przydzielanie do kas prak-
tykantow referendarskich, celem obznaja-
mienia sie z czynno$ciami i przepisami ka-
sowymi za bezcelowe marnowanie czasu
i sit. Kasa Skarbowa wymaga zawodowych
urzednikéw kasowych, nie za$§ pracowni-
kéw sezonowych i pisarskich.

Jezeli za$ naturalny ubytek urzednikéw
rachunkowo-kasowych nie bedzie wyréw-
nywany przez odpowiedni przyptyw zawo-
dowo wyksztatconych i zaufania godnych
sit, to Kasy Skarbowe, predzej czy pOzniej,
utracg zdolno$¢ do sprezystego i prawi-
dtowego funkcjonowania, niezbednego dla
zdrowej gospodarki finansowej. , O

UnoSedzene urzechikow kesonych przez system remuneracypry.

O upos$ledzeniu urzednikdw kasowych
pisaliSmy juz niejednokrotnie i przykro nam
znowu do tej sprawy powraca¢ z okazji
rozdziatu nagrdd pienieznych za godziny
nadliczbowe, jak obecnie nazywa sie daw-
niejsza remuneracja.

Niema mbowiem w stuzbie skarbowej
dziatu, ktéryby byt tak nisko stawiany, gdy
chodzi o awanse, wynagrodzenia pienigzne
za godziny nadliczbowe, lub redukcje, tak
za$ wysoko pod wzgledem wymogow stuz-
bowych, gdy chodzi o S$cisto$é, termino-
wosC¢ i ogrom pracy.

Z zalem musimy stwierdzié¢, ze urzed-
nik kasowy stawiany jest w hierarchji skar-
bowej bardzo nisko i przy kazdej sposob-
nosci ma mozno$¢ przekona¢ sie, iz ani
jego praca, ani jego pozycja w hierarchji
mierna tego znaczenia na jakie zastuguje.

Wszyscy inni urzednicy tej samej ka-
tegorji, lecz w innych dziatach stuzby cie-
szg sie innem daleko wyzszem znaczeniem,
a wszelkie wyrdwnania etatow, redukcje,
zwijania urzeddéw, zaokraglenia kwot przy-
padajacych tytutem nagréd, odbywajg sie
gtébwnie na koszt urzednikéw kasowych.

Najjaskrawiej rzuca sie to w oczy przy
rozdziale kazdoczesnej remuneracji, czy wy-
nagrodzenia za godziny nadliczbowe, jak
brzmi obecnie nazwa tego funduszu. Tak
kredyty na ten cel, jak i sam system roz-
dziatu, stanowiag powazne zagadnienie, za$
arytmetyka rozdzielcza stanowi sama w so-
bie nierozwigzalng zagadke.

Praktykowany dotad system byt juz
wielokrotnie powodem stusznych zaléw nie-
tylko urzednikéw kasowych wytagcznie, lecz
0g6tu urzednikéw skarbowych niezajmuja-
cych stanowisk kierowniczych. Zapadty na-
wet uchwaty domagajace sie zniesienia tego
funduszu, ktdry uwazany jest przez ogoét
urzednikéw skarbowych za Zrédto wyréw-
nania uposazenia dla dos$¢ licznych wyjat-
kéw, dla wszystkich za$ innych, podwtad-
nych urzednikéw tylko dla zachowania pew-
nego dekorum. System ten wytgcza na-

przyktad od wynagrodzenia kwartalnego
wszystkich urzednikéw kasowych nawet
zwierzchnich, przy pétrocznych przyznaje
podwtadnym urzednikom tylko tak nie-

znaczne kwoty, Ze bez skruputéw mozna
uwaza¢ fundusz wynagrodzen za godziny
nadobowigzkowe, za zrodto wyréwnan upo-
sazenia dla pewnych stanowisk, z ktérego
tylko dla zachowania pewnych pozorow,
otrzymujg takze co$ nieco$ i inni urzednicy,
jednak upokarzajgco niewiele i nie wszyscy.

Ze do tych, ktérzy bardzo mato otrzymujg
lub wecale nic, naleza w pierwszej linji
urzednicy kasowi, nie trzeba nadmieniac.

Jezeli wynagrodzenie za godziny nad-
liczbowe miatoby by¢ miernikiem wartosci
urzednika, to przyznawanie starszym urzed-
nikom kasowym kwoty z tego tytutu, by-
toby upokarzajacg poniewierka, gdyz urzed-
nicy kasowi traktowani sg najgorzej, a re-
muneracje w grudniu 1927 wynosity dla
urzednikéw VIII st. st. po 40 i 50 zH! Na
po6trocze i jako wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe, naprawde upokarzajgce to
kwoty dla wyzszych badZ co bgdz urzedni-
kéw, zajmujacych w stuzbie kasowej, po-
wazne stanowiska.

W maju b. r. przyznany zostat dla Izby
Skarbowej Iwowskiej kredyt 4000 zt dla
podwtadnego personelu, z ktérego to kre-
dytu wysokie remuneracje otrzymali wy-
tacznie urzednicy rachunkowo-kontrolni na
stanowiskach kierownikéw oddziatéw, nie
otrzymat natomiast tego wynagrodzenia ani
jeden urzednik kasowy.

Poniewaz skala rozdziatu remuneracji
budzi stuszne rozgoryczenie nietylko w Ma-
topolsce, lecz w wiekszej ilosci okregdéw
skarbowych, S. U. S. w Warszawie wyjed-
nato w Ministerstwie Skarbu minimum okre-
$lone na 75 zt, ktdre miato byé zastosowane
przy udzielaniu wynagrodzenia w lipcu b. r.
Nadto miat by¢ zastosowany system udzie-
lania wynagrodzenia wedle stopni stuzbo-
wych, rozumie sie bez wzgledu na Kkate-
gorji i dziat stuzby. Jak nam wiadomo sy-
stem taki zostal utozony przez miarodajne
czynniki i przyjeto pewne zupeinie natu-
ralne stopniowanie od 75 zt w goére, tak
iz urzednikom VIII st. st. przypas¢ miala
kwota 100 zt, VII st. st. 150 zt, VI st. st
200 zt. Byto to zupetnie sprawiedliwe, gdyz
minimum 75 zt musiat otrzymaé, o ile zo-
stat uznany godnym wynagrodzenia urzed-
nik XIl st. st, pewna przeto dyferencja
miedzy stopniami byta konieczng. Stwier-
dzi¢ tez nalezy, ze dyferencja ta zostala
utrzymang, o ile chodzi o urzednikéw I-szej
i 1l-giej kategorji w stuzbie przy witadzach
Il instancji, zaokraglenie za$ z powodu nie-
wystarczajgcego kredytu nastgpito znowu
na koszt urzednikéw kasowych, ktorym
z przyznanego juz minimum po 100 zt dla
VIl st. i 150 dla VII st. st. obcieto kwoty
do 80 zt i 125 zh

Pozostanie nadal zagadka, dlaczego
urzednik w jednym stopniu stuzbowym jed-
nej i tej samej kategorji stuzacy naprzyktad

przy Wiadzy, ma by¢ inaczej traktowany
od urzednika o analogicznej pozycji w hie-
rarchji, stuzacego w Kasie Skarbowej,
a nadto pozostanie tajemnicg stuzbowa,
dlaczego skala odpowiedzialnosci urzednika
kasowego ma by¢ uwazang za nizsza od
skali odpowiedzialno$ci urzednika przy
Urzedzie lub Wiadzy I i Il instancji?

Zaiste mimowoli ci$nie sie pytanie, za
kogo uwazani sg urzednicy kasowi i jakg
miare przyktada sie do ich pozycji w hie-
rarchji, do ich pracy i znaczenia, ich war-
tosci i ambicji?

Odpowiedz na to pytanie moze dac
wiasnie skala wynagrodzenia, na ktore
urzednik kasowy oczekuje przez p6t roku.

Najwyzszy juz czas, by system ten
ulegt zmianie.

Zniesienie catkowite funduszu na wy-
nagrodzenia przy dzisiejszym systemie moz-
naby uwazaé¢ za daleko pozyteczniejsze dla
interesu stuzby, nizli wywotywanie stusz-
nego rozgoryczenia.

Jezeli za$ praca w godzinach ponad
liczbowych, jak tego zadajg organizacje
urzednicze miataby byé wynagradzang, to
system powinien ulec rewizji. Nie moze on
by¢ zalezny od dowolnej arytmetyki. Urzed-
nik powinien wiedzie¢ co mu sie nalezy
i naco moze liczy¢, a z pewnoscig nie be-
dzie podnosit nieuzasadnionych pretensji.
Pewne minimum za godzine pracy, wypo-
Srodkowane na podstawie uposazenia i ilos¢
przepracowanych godzin mogg stanowié
zupeinie pewng podstawe obliczenia,
a wtedy decydujacym bytby wykaz stwier-
dzony przez bezposredniego przetozonego.
Wedle tego systemu napewne kredyty wy-
starczytyby, a wynagrodzenie w zadawala-
jacej wysokosci i naleznie, dosztoby do
zainteresowanych. Nikt bowiem, kto w go-
dzinach nadliczbowych nie pracowatl, nie
mogtby rosci¢ sobie pretensji do wynagro-
dzenia, ani nikt nie utyskiwatby na ponie-
wierke i pokrzywdzenie.

Obecny system podsyca tylko rozgo-
ryczenie, bo upokarza urzednikéw nietylko
tych, ktérzy zajeci sa w roznych dziatach
stuzby, ale nawet w jednej gatezi stuzby
i jednakowego stopnia stuzbowego, utrwa-
lajac szkodliwe przekonanie, ze fundusz na
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe ma
wiasciwie inne przeznaczenie i ze urzednik
dziatu stuzby kasowej tylko co$ nieco$
i tylko w formie odczepnego moze z niego
korzystaé, chociazby zawo6d jego wymagat
najwiekszej ilosci godzin nadliczbowych.



A nadto, pominawszy juz uszczerbek dla
etyki, system ten jest wysoce szkodliwy
dla posuniecia sie wzdecydowanym tempie
sprawy uposazeniowej, gdyz przewleka ja,
przeto z poSwieceniem interesu egoistycz-
nego winny organizacje urzednicze dazyé
do jak najrychlejszego jego usuniecia.
sm.

MIANOWANIA.
Zamianowani zostali
1 lipca b. r.:

Kontrolerami w VIII st. st.: Lonkiewicz
Gustaw, Zborow; Wolanski Jarostaw, Kol-
buszowa; Korduba Jozef, Sokal; Ogorzaty
Leopold, Krosno; Palanycia Mikotaj, Ko-
tomyja; Szuba Leon, Przemys$lany; Marnik
Juljusz, Skatat.

z waznos$cig od

Asesorami w VIII st. st.: Goldblatt
Daniel, Jaworow; Karmanski Michat, Do-
bromil; Wallner Otton, Sambor; Ptachen-

ski Stanistaw, Skatat; Kupras Michat, tan-
cut; Rachwat Augustyn, Lubaczéw.

Kontrolerami w IX st. st.: Diduszko
Stanistaw, Trembowla; Kwasniowski Jozef,
Sniatyn; Wierzbicki Wiktor, Lwoéw powiat;
Kunicki Henryk, Horodenka; Tkacz Jan,
Zbaraz; Hesse Ignacy, Mosciska; Konieczny
Wiadystaw, Jawordw; Muller Gwido, Skole;
Terk Leopold, Bobrka; Ciesla Wiadystaw,
Nisko.

Sekretarzem w X st. st.:
Tadeusz, PrzemySlany.

Praktykant.: Fasciszewski Piotr, Rudki.

Mianowan do VII stopnia st. nie byto
z powodu zastrzezenia sobie przez Mini-
sterstwo decyzji co do przedtozonych wnio-
skdw na poézniej.

Jankiewicz

Wycisnieta cytryna.

Spotykatem sie niejednokrotnie na ze-
braniach urzedniczych z nastepujgcem po-
wiedzeniem z ust dziatacza na niwie po-
prawiania bytu pracownikdéw panstwowych:
»My pracujemy dla miodych, bo my starsi
urzednicy juz i tak niczego spodziewacl sie
nie mozemyll

Jakkolwiek stowa te mogty by¢ nie-
szczerze wypowiedziane i moze tylko w celu
przypodobania sie tym ,miodym*“, a moze
w celu zamarkowania wtasnej bezintereso-
wnosci w swej dziatalnosci — bo sam do
mtodych nie nalezy, ale tez nie zrezygnowat
z dalszej karjery — to powyzsze powie-
dzenie charakteryzuje ideologje dzisiejszych
sfer urzedniczych. W gonitwie bowiem za
awansem, zaszczytami i zyskiem materjal-
nym urzednicy dazg do usuniecia i posta-
wienia poza nawias urzednikdw starszych,
chociaz nawet nie wystuzonych, aby za-
garng¢ ich stanowiska etatowe. Wtadze
centralne popieraja nawet te dgznosci przez
to, ze nie stabilizujg urzednikéw, skutkiem
czego sa oni w kazdej chwili usuwalni.
W ostatnich czasach wstrzymano wpraw-
dzie ze wzgleddéw oszczedno$ciowych iz po-
wodu braku odpowiedniego narybku, usu-
wanie wystuzonych urzednikéw ze stuzby,
lecz natomiast odmawia sie im zastuzo-
nego juz dawno awansu, chcac ich zmusi¢
do dobrowolnego ustgpienia. Stosunki te
sg bez watpienia wyrazem chorobliwego
stanu gospodarki materjatem urzedniczym,
poniewaz jest ona niezgodna z etyka i nie
jest oparta o zdrowe zasady odpowiedniego
wynagradzania i odznaczania urzednika
za diugoletnig i wierng stuzbe.

Z jakiemi uczuciami opuszcza dzi$
stuzbe urzednik wysoce zastuzony, ktory
spodziewat sie jeszcze badzto awansu, badz
regulacji ptac, badztez, niespodziewajac sie
juz niczego, nie mégt dobrowolnie ustgpic,
poniewaz z chwilg przejScia na emeryture,
tracit dodatek ekonomiczny na dzieci i ewen-
tualnie takze zwrot czesnego, a na ktdrego
spada nagle, jak piorun z jasnego nieba,
dekret emerytalny — tego nie potrzebuje
opisywac. Urzednik ten musi sobie powie-
dzie¢, ze zostal odrzucony jak wycisnieta
cytryna. Dostownie, jak wyci$nieta cytryna,
bo stuzba w obecnych czasach, nie jest za-
bawka ani synekura, zwtaszcza w S$rednich
i nizszych stopniach stuzbowych. Urzednik
ten, ktoéry zajmuje stanowisko odpowie-
dzialne, zdrowiem swojem nadrabia, aby
podota¢ natozonym na niego obowigzkom.

Za$ urzednik, ktory na odejscie tam-
tego czekat, ktéry moze nawet starat sie
0 to, czy zdaje on sobie sprawe z tego,
jaka krzywda tamtemu sie stata, czy nie
zadrzy jego serce na mysl, ze moze kiedy$
1 jego taki los spotka?

W prawdzie dzisiejsi urzednicy, zwtasz-
cza mitodsi, nie grzeszg zbytnig sentymen-
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talnoscia, ani nie wyznajg zasad etyki (fa-
szyzm nazywa etyke, ,iluzjg wschodnig")
bo oni skonstruowali sobie nowg wygod-
niejszg etyke. Ale chtopski rozum powinien
im powiedzieé, ze taka polityka strusia,
takie wysuwanie swego ,ja", gonienie za
chwilowym zyskiem bez wzgledu na do-
bro catego stanu urzedniczego jako kor-
poracji, ktérej czastkami oni sg i jako wa-
znego czynnika w gospodarce panstwowej,

skorumpuje ten stan urzedniczy i sprowa-
dzi nieobliczalne skutki dla kazdego cztonka
tegoz i dla panstwa.

Poruszone w niniejszym artykule za-
gadnienie jest tylko fragmentem z marty-
rologji urzedniczej i powinno znalez¢ roz-
wigzanie #tgcznie z catoksztattem kwestji
urzedniczej przez ustawowe zapewnienie
zastuzonym urzednikom uznania i wyszcze-
golnienia za ditugoletnig ofiarng prace.

Urzednik, ktéry osiagnat nalezacy mu
sie koncowy stopien stuzbowy i ktoremu
ustawa emerytalna zapewni peine pobory
stuzby czynnej, wystarczajgce na wyzy-
wienie jego i rodziny, ten napewno nie be-
dzie sie trzymat kurczowo stuzby i chetnie
odstagpi swoje stanowisko nastepcy.

Wracam jeszcze do zaczepionych na
wstepie stow, bo wydajg mi sie dziwaczne
takze z innego wzgledu. Mianowicie sadze,
ze urzednicy starsi powinni pracowaé or-
ganizacyjnie nietylko dla miodych, lecz
takze dla siebie, a to szczegdlnie w Kkie-
runku znowelizowania ustawy emerytalnej,
kréra zawiera bardzo wiele postanowien,
krzywdzacych wystuzonych urzednikéw i ich
rodziny. Mtodzi urzednicy na sprawy eme-
rytalne mato zwracajg uwagi, natomiast
zabiegajg o dodatki funkcyjne, specjalne
wynagrodzenie, remuneracje i t. p., nie: po-
liczalne do emerytury. Takie dodatki po-
wodujg w nastepstwie zatkanie awansow
przez pozostawanie w stuzbie urzednikdéw
wystuzonych i ewentualne krzywdzenie
tychze przy przymusowem usuwaniu.

L. S.

Ziczarie suzty Wiskond do wyshug emenytalne;,

(Ciag dalszy).

Il. Stuzba wojskowa w polskich for-
macjach wojskowych.

Stuzba wojskowa w polskich formac-
jach wojskowych, uznanych przez b. pafistwa
zaborcze za cze$ci sktadowe ich armji —
jezeli nie zalicza sie jej do wystugi emery-
talnej, jako stuzby w wojsku polskiem
w mys$l znowelizowanego art. 105 ustawy
emerytalnej, a wiec jako stuzby w formacjach
wojskowych, wymienionych w § 8 rozporz.
Ministra Spraw Wojskowych z dnia 19-go
stycznia 1927 r. (Dz.U.R.P. Nr.9 poz. 72) —
winna by¢ zaliczong do wystugi emerytal-
nej tak, jak stuzba w tych armjach w mysl
postanowien, przewidzianych wyzej w punk-
tach AJ, B), C) i D), zaleznie od tego, ktére
z b. panstw zaborczych dang polska for-
macje wojskowg uznato za czesé sktadowaq
swej sity zbrojnej. Dodajemy, ze wedtug
postanowien art. 105 ustawy emerytalnej
w brzmieniu, ustalonem rozporzgdzeniem
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 13 grud-
nia 1926 r. (Dz. U. R. P. Nr. 122 poz. 705),
stuzba wojskowa, odbyta przed dniem 1-go
listopada 1918 r. w polskich formacjach
wojskowych, uznanych przez Painstwo, oraz
stuzba, odbyta przed dniem 1lsierpnia 1914 r.
w polskich organizacjach wojskowych, po
ukonczeniu 18 roku zycia, traktowang jest,
jako stuzba w wojsku polskiem. Wydane
na zasadzie tego rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej powotane juz wyzej roz-
porzadzenie Ministra Spraw Wojskowych
z dnia 19 stycznia 1927 r. uznaje:

a) za formacje wojskowe, uznane prze®10 r.

Panstwo Polskie, nastepujace formacje:

1. Legjony Polskie (Polski Korpus Po-
sitkowy, Polska Sita Zbrojna) od 1 sierpnia
1914 r.;

2. Bajonczycy od 1 sierpnia 1914 r. do
22 sierpnia 1915 r.;

3. Legjon Putawski od 18 pazdziernika
1914 r.;

4. Brygada Strzelcow Polskich od 13
pazdziernika 1915 r.;

5. Dywizja Strzelcow Polskich od 21
lutego 1917 r.;

6. | Korpus Polski od 6 sierpnia 1917 r.
do 7 lipca 1918 r.;

7. Il Korpus Polski od 8 grudnia 1917 r.
do 12 maja 1918 r.;

8. Il Korpus Polski od 15 stycznia
1918 r. do 22 sierpnia 1918 r.;

9. Oddziat Polski w Odesie od 23 li-
stopada 1917 r. do 20 kwietnia 1918 r.;

10. Polska Oddzielna Brygada na Kau-
kazie od 25 grudnia 1917 r. do 26 lipca
1918 r.;

11. Oddziat na Murmanie
czerwca 1918 r.;

12. Oddziat na Kubaniu od 24 sierpnia
1918 r.;

13. IV Dywizja generata Zeligowskiego
od 23‘pazdziernika 1918 r.;

14. V Dywizja Syberyjska od 23-go
czerwca 1918 r.;

15. Armja Polska we Francji
czerwca 1917 r.;

16. P. O. W. od 1 sierpnia 1914 r.;

oraz b) za organizacje wojskowe, w kt6-
rych stuzbe odbyta przed dniem 1 sierpnia
1914 r., po ukonczeniu 18 roku zycia, za-
licza sie jak stuzbe w Wojsku Polskiem.
nastepujace organizacje:

1. Zwigzek Walki Czynnej od 1 czerwca
1908 r.;

2. Zwigzek Strzelecki od 1-go grudnia
1910 r.;

3. Strzelec od 1 grudnia 1910 r.;

4. Armja Polska od 1-go pazdziernika
(Dokonczenie nast).

od 29-go

od 4-go

Odpowiedzi Redakcji.

Kol. Zderkowski, Dolina. W zaczepio-
nej sprawie nie mozna interwenjowaé. Naj-
lepiej uregulowa¢ sprawe w porozumieniu
z naczelnikiem Urzedu Skarbowego. Udzie-
long informacje zuzyto w artykule Gtosu
Urzedniczego.
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