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Skarbowcy!

Caly Nardd obchodzi radosne Swieto
10-tej rocznicy powstania Panstwa. Dzie-
sie¢ lat mineto, gdy wrdcit z twierdzy mag-
deburskiej Wielki jej Wiezien, Wskrzesiciel
idei Niepodlegtosci Panstwa, Twdrca Leg-
jonéw Polskich. Wrécit, by stangé na czele
Panstwa, organizowaé je i broni¢ przed
wrogiem. Na czele armji pokonat wrogow,
zapewnit Polsce pokdj zewnetrzny, dat
upragniong swobode urzadzenia sie wew-
natrz. Gdy nie w mys$l Jego i nie w mysl

potrzeb Panstwa potoczyty sie wypadki,
usungt sie w cien — zamknat sie w Sule-
jowku — by w chwili ponownego niebez-

pieczenstwa stangé znoéw na czele. W maju
1926 r. Marszatek Jozef Pitsudski po raz
drugi dal Panstwu mozno$¢ ponownego
rozwoju. | jesteSmy Swiadkami wzrostu po-
tegi Panstwa, przedewszystkiem za$ roz-
woju finansowego i gospodarczego.

~Lwow* dopisek: Kasa. Skar-

Redakcja ,,Gtosu Urzedniczego"'.

Ta radosna rocznica Niepodlegtosci
jest jednoczesnie rocznica narodzin admi-
nistracji skarbowej. PaAstwo Polskie pow-
stato bez skarbu, bez pieniedzy. Trzeba
byto wszystko improwizowaé¢. Po latach
inflacji powstata waluta ztota, zatamata sie
potem — lecz po przewrocie majowym zo-
stata ustabilizowang i jest niewzruszalna.

Wysitek administracji skarbowej w wy-
datnym stopniu przyczynit sie do tego, ze
stan finans6w naszych jest obecnie po-
mysiny.

Dzi$ w 10-tg rocznice, stwierdzajac, ze
spetnialiscie z poSwieceniem swe obowigzki,
daje wyraz przekonaniu, ze dalszg swa
pracg usprawniaé bedziecie nadal admini-
stracje skarbowga. Gdy za rok od dnia dzi-
siejszego wypadnie w rocznice Niepodleg-
tosci zastanowi¢ sie ponownie nad przesz-
toscia, nie watpie, ze stwierdzony postep
w tym jedenastym roku bedzie jeszcze znacz-
niejszy, niz dotychczas.

Bedzie to godne Was, Skarbowcy,
uczczenie dziesieciolecia Panstwa.

MINISTER SKARBU
G. CZECHOWICZ.

Gdzie zrodto?

Niejednokrotnie juz dawaliSmy wyraz
zdziwieniu, ze w stosunku do pracownikow
w Kasach Skarbowych daje sie wyczué
pewne uprzedzenie co do znaczenia i war-
tosci ich zajecia, ktore wystepuje szczegol-
nie jasno wtedy, gdy chodzi o wynagro-
dzenia za godziny nadliczbowe, o uzyska-
nie wyzszych etatéw dla urzednikéw kaso-
wych, gdy rozwazang jest sprawa przyzna-
nia dodatkéw' funkcyjnych za kierownictwo
it. p. Przy wszystkich tych okazjach urzed-
nicy kasowi nie brani sg prawie w rachube,
lub tylko traktowani nawiasowo i z za-
strzezeniami.

Ale nie tylko w tych wypadkach daje
sie zauwazyC¢ urabianie dla pracownikow
w Kasach Skarbowych nieprzychylnej opinji.
Znajduje ono wyraz w zaostrzaniu prze-
piséw dla urzednikdw kasowych, w posta-
nowieniach, ktére miatyby odjgé urzedni-
kowi kasowemu swobode jego osobistych
przekonan, jego wzgledng niezalezno$¢, pod-
da¢ go w zupetng zawisto$¢ od szeregu
innych urzednikéw skarbowych, nieprze-
wyzszajacych go pod zadnym wzgledem
intelektualnie lub moralnie.

Niedziw przeto, ze spotykajgc sie cze-
sto z lekcewazeniem postulatow urzedni-

kow kasowych, z opinjg urobiong na pod-
stawie biednych lub zgota celowych infor-
macji, zastanawialismy sie jakie wiasciwie
moga byé powody prawdziwe i skad wieje
ten wiatr nieprzyjazny, ktory obraca w ni-
wecz, tak mozolnie zdobytg opinje o spraw-
nosci tych instytucji i przeciwstawia sie ich
rozwojowi w kierunku wytknietym przez
ich dotychczasowg organizacje.

Zarzuty, ze kasy sg czesto bezczynne,
ze praca w nich swobodniejsza, ze pra-
cownicy w nich nie sg zmuszeni stale pra-
cowa¢ w godzinach pozaurzedowych i wiele
innych, opartych na pozorach czesto ptyt-
kich, a zawsze lokalnych, niepozostawiaty
watpliwosci, iz chodzi tu o pewng akcje
planowg, majacg na celu przesuniecie prac,
ktére uwazane sg za balast w Urzedzie
Skarbowym na Kasy Skarbowe, za$ pozo-
stawienie sobie tylko wtadzy i rozszerzenie
jej nad urzednikiem podporzgdkowanym.

Nie o prace tu chodzi urzednikom ka-
sowym, gdyz wraz z pracg przybeda z Urze-
doéw Skarbowych i pracownicy, ktérzy te
samg prace wykonywaé beda w Kasach
Skarbowych, w daleko gorszych warunkach.

Chodzi tu o metody, o niekompetencje
wydawania opinji o cudzej pracy, opinji

ujemnej, urobionej na podtozu zawisci zu-
petnie dla urzednikéw kasowych niezrozu-
miatej.

Jak i w jakim celu opinje taka sie ura-
bia, przedstawia nam dokument nadestany
przez kolegdw z Centralnych Izb Skarbo-
wych, ktéry odkrywa sprezyny akcji i jest
az nadto, wymownym dowodem, ze cel tych
zabiegow nie wiele ma wspdélnego z dobrze
ujetym interesem publicznym i ze przeczu-
wajagc skad wieje ten wiatr nieprzychylny,
zwracaliSmy sie w dobrym kierunku.

Lezy przed nami memorjat, podpisany
przez grono urzednikéw skarbowych, jed-
nego z Urzedéw Skarbowych z obrebu
Izby Skarbowej w Kielcach, ktérego tresc
podajemy w catosci na innem miejscu na-
szego pisma. Osobno znajduje sie i odezwa
do PP. Naczelnikéw, Urzeddéw Skarbowych,
wzywajgca ich do obrony zagrozonego pro-
jektu podporzgdkowania sobie urzednikow
kasowych.

Te niezwykle ciekawe dokumenty roz-
sytane droga poufng, moga bardzo wiele
posunie¢ oswietli¢, wiec nie mozemy sobie
odmoéwi¢ prawa, omdwienia ich z naszego
kata widzenia. Zaznaczamy zaraz na wste-
pie, ze zadne ambicje osobiste, a tylko wy-
tacznie interes zawodu Dbrany jest pod
uwage. Koledzy z Urzedéw Skarbowych,
ktérzy wraz z ksiegami bierczymi i egze-
kucjg (ewentualnie) przejdg do Kas Skar-
bowych, a znajdg sie na pewne w gorszych
warunkach pracy niz dotychczas, niechaj
nie interpretujg btednie tych wywodéw, pa-
mietajgc, ze tu czy tam, tworzg jedng ro-
dzine, ze nie o nich tu chodzi, ani o nas,
lecz o znaczenie i pozycje urzednika ra-
chunkowo-kasowego zajetego badz'w ra-
chubie badz w kasowos$ci wogole, przede-
wszystkiem za$ o odparcie zarzutow, ktére
moga wypaczy¢ cel reorganizacji Wiadz
i Urzedéw Skarbowych, nieprzynoszac po-
zytku interesowi Skarbu Parnstwa, a szko-
dzac ciezko pracownikom z tym interesem
zwigzanym.

Memorjat, ktory lezy przed nami wpro-
wadza bowiem dezorjentacje w pewien juz
uporzagdkowany system, przez co zagraza
temu interesowi. Stara sie on przeciwdzia-
ta¢ akcji wogole nieistniejacej. Zadna bo-
wiem organizacja kasowcOw nie przeciw-
dziatata reformie, polegajacej na przerzu-
ceniu prac rachunkowych i ksiegowos$ci na
Kasy Skarbowe.

Co do egzekucji za$, pragnac unikngc
przecigzenia w zwigzku z trudno$ciami na-
tury technicznej, starajg sie organizacje ka-
sowcOw wykazaé, ze z uktadu postanowien
rozp. z 20-go czerwca 1927 Dz. U. Rz. P.
Nr. 66, ktore catg odpowiedzialnos¢ i prace
przesuwajag na barki urzednikéw kasowych,
caty za$ nadzér i wszelkie uprawnienia re-



zerwujg dla urzednikéw Urzedoéw Skarbo-
wych — wynika, iz w interesie sprawnoSci,
szybkiego Sciggania danin, unikniecia kore-
spondencji i dla kontroli nad wszystkimi fa-
zami opodatkowania, od wymiaru do uptaty,
bytoby wskazanem, by ten dziat stuzby po-
zostat w catosci przy Urzedach Skarbo-
wych.

Juz sama tre$¢ memorjatu, wniesiona
dp Zarzadu Centralnego S. U. S. w War-
szawie, jest wystarczajgcym argumentem
przeciw podporzadkowaniu Kas Skarbo-
wych naczelnikom Urzedéw Skarbowych
w obecnych warunkach, nie wspominajac,
ze nie istnieje tego rodzaju pierwowzdr,
ani w tradycji urzadzen administracji skar-
bowej panstw zaborczych, ani w urzadze-
niach administracji Panstwa Polskiego. Ar-
gumenty tam uzyte przeciw Kasom, zbyt
przejrzyscie charakteryzujg istote stosunku,
na wypadek podporzadkowania Kas.

Jakkolwiek reformie polegajgcej na
przesunieciu pewnych prac z jednego urzedu
na inny réwnorzedny urzad nikt sie nie
przeciwstawia, trudno bytoby udowodnig,
ze interes Skarbu Panstwa na tern zyska,
gdyz praca pozostanie zawsze tg samg i do
wykonania jej potrzeba tu, czy tam sit i je-
szcze raz sit. Whrew optymizmowi, ktory
spodziewa sie sity te znalez¢ w Kasach
Skarbowych, mozna z czystem sumieniem
stwierdzié, ze w Kasach ich niema, a stab-
sze tetno urzedowania w Kasach w jakie$
wyjatkowe dni w roku, nie moze mieé
wptywu na takie usprawnienie urzedowania
w czynnosciach rachunkowych, jakie re-
forma widzie¢by pragneta.

Jezeli chodzi o Matopolske, to w obre-
bie np. lzby Skarbowej Iwowskiej, wiek-
szo$¢ Kas pracuje z obsada trzech, a nie-
rzadko dwu sit, ktére tak sg absorbowane
czynno$ciami kasowymi, ze wyzyskanie ich
przy czynnos$ciach ksiegowych, Ilub egze-
kucyjnych okaze sie iluzoryczne.

tatwe na pozér przesuniecie ksiego-
wosci i egzekucji do Kas Skarbowych, po-
ciggnie za sobg napewne potrzebe kreowa-
nia urzedéw nowego typu na wzdr Admi-
nistracji podatkow w b. zaborze austrjac-
kim w miejscowos$ciach, gdzie jedna Kasa
Skarbowa funguje dla kilku Urzedow Skar-
bowych. Troska o to nie do nas nalezy.
Zmienione warunki organizacji Wtadz iUrze-
déw Skarbowych, istnienie kilku Urzeddéw
Skarbowych w jednej miejscowosci, dla
ktérych jedna Kasa Skarbowa prowadzicby
miata odrebne rachunki roczne i odrebnie
egzekucje, te trudnosSci techniczne dosta-
tecznie uplastyczniajg. Jezeli w przesztosci
w b. zaborze austrjackim istnialy Urzedy
podobnego typu, na jakie pragnie sie zmie-
ni¢ obecnie Kasy Skarbowe, a mianowicie
Urzedy podatkowe, to musi sie pamietac,
ze Urzad podatkowy fungowat dla kazdego
rejonu podatkowego odrebnie, ze w samej
Matopolsce istniato az 183 Urzedéw po-
datkowych.

Wiasciwg witadzg zwierzchnig Urzedow
podatkowych byty Starostwa, wykonywu-
jace nadzdr przez referentow podatkowych,
jako urzednikéw podlegtych Staroscie.

Przez reformy zmieni sie tylko osoba
odpowiedzialnego za te czynnoS$ci urzed-
nika, moze tez w niektérych miejscowo-
Sciach nastgpi¢ udogodnienie dla stron, gdy
Jikwidatura bedzie pod jednym dachem
z Kasg; moze nastapi¢ pewne uproszczenie
trybu urzedowania w manipulacji, natomiast
wzmoze sie korespondencja, a w miejsce
uproszczen wejdg inne czynnosci, ktére mu-
sza by¢ wykonane dla utrzymania kon-
taktu z Urzedem wymiarowym.

Obowigzkiem organizacji kasowych jest
juz dzi$ wykazac¢, ze samo odcigzenie Urze-
déw Skarbowych z prac i odpowiedzialno-
§ci za czynnosci rachunkowe i ewentualnie
egzekucje, nie wnoszac waloréw jakie prze-
widuje memorjat w usprawnienie akcji wy-
miarowej, moze zwichng¢ linje rozwoju Kas,
ktére prdécz czynno$ci zwigzanych z pobo-
rem danin, obstuguja wszystkie inne re-
sorty, a ktérych sprawno$¢ musiataby ucier-

pie¢ przez przydziat agend nie majacych
zwigzku z kasowos$ciag jak np. egzekucja.

Nie czujemy sie powotani do omawia-
nia przecigzenia pracg w Urzedach Skar-
bowych, jak i uwazamy za niepowotane
omawianie czynnosci w Kasach Skarbo-
wych w sposéb laiczny, natomiast musimy
zaznaczy¢, ze ujawnia sie stale tendencja
do rozbudowy Urzedéw Skarbowych, a re-
dukcji Kas Skarbowych, oraz ze przyczyn
przecigzenia szuka¢ nalezy w dotychczaso-
wych redukcjach personelu, ktére nie mo-
gty pozosta¢ bez wptywu na tok czynnosci,
zwtlaszcza ze one stale wraz z rozwijajacg
sie politykg finansowg Panstwa, wzrastaja.

Argument, ze praca wymiarowa jest
mozolniejszg od rachunkowej, ze wymaga
namystu, obliczeh, badah dochoddéw, oraz
ze pracownicy zawaleni sg zalegto$ciami,
nie jest dos$¢ przekonywujacym, ze prace
zwigzane z ksiegowoscig i egzekucjg na-
lezy przenies¢ do Kas Skarbowych, gdyz
to nie zmniejszy pracy, ani nie zapobiegnie
tworzeniu sie zalegtosci w Kasach Skar-
bowych z tego samego powodu, a o to
tylko chodzi interesowi stuzby — aby ich
nie byto.

Co zas do samej metody pracy, to
wiemy z doSwiadczenia, ze np. w bylym
zaborze austrjackim istniat przy Starostwach
tylko Oddziat podatkowy, ktéry przy kilku
sitach uskuteczniat wymiary, odpisy, do-
datkowe przypisy, dochodzenia przy wielu
gatunkach podatkéw, a zwtlaszcza bardzo
skomplikowanym czynszowym i dochodo-
wym, zarobkowym, a nadto od kapitatdw
i rent, domowo - klasowym, gruntowym i in-
nych, gdy obecnie np. w wiekszych miej-
scowos$ciach praca ta roztozona jest na
kilka Urzedéw Skarbowych.

Spostrzezenie, ze Kasy Skarbowe majg
pracy daleko mniej, ze wypracowuja sie

z regulty w godzinach urzedowych, ze nie
majg zalegtosci jest lokalne, ale o tyle
trafne, ze Kasom Skarbowym nie wolno

mie¢ zalegtosci, czynno$¢ ich musi by¢ wy-
konana do ostatniej kropki codziennie, bez
wzgledu na czas, na godziny urzedowe,

Swieto i inne okolicznosci. Czy praca ta
jest mniejszg lub wieksza decyduje ruch
ptatnikéw, czasem mniejszy, niekiedy za$

niemozliwy wprost do opanowania. Twier-
dzenie jednak, ze Kasy nie majg ani jednej
mozolniejszej czynno$ci, jest ryzykownym
zwrotem frazeologicznym, lapsus lingue nie
fachowcow, ktorzy gdyby przez jeden mie-
sigc znalezli sie na stanowiskach urzedni-
kéw kasowych z odpowiedzialnoscig za
klucze, przy stole poborowym za pienigdze
i znaki wartosciowe, w rachubie Kasy, za
terminowos$¢é paskéw i rachunkéw péimie-
siecznych i miesiecznych, zmieniliby na-
pewne pojecia o mozolno$ci pracy urzed-
nika kasowego. A juz karkotomny jest fra-
zes, ze obowigzki Kasy pod wzgledem na-
ktadu pracy — ,to takowa zabawkal w po-
réwnaniu z istotg pracy Urzedu Skarbowego.
My urzednicy kasowi z Matopolski mozemy
zapewni¢, ze niemal kazdy z nas byt juz
urzednikiem wymiarowym, ze znamy sie
doskonale na rozmiarach i trudno$ciach
pracy wymiarowej. Wielu z nas ma przy-
najmniej dwa egzaminy, nigdy jednak nie
zaryzykowaliby$Smy zdania, ze praca w Ka-
sach jest zabawkag. Rozumiemy che¢ po-
zbycia sie prac, ktore sprawiajg wiasciwg
trudnos$¢, a to wtasnie rachuby, gdyz to jest

wiasnie praca mozolna i S$cista, ale nie
mozemy zrozumie¢ dlaczego rachuba i egze-
kucja kas nie przecigzy. ,Dzi$ kasowcy

maja duzo, duzo dni w miesigcu, kiedy do
kasy mato kto zaglada, zaledwie kilku lu-
dzi dziennie. Obecny personal rachuby
i egzekucji przy pomocy urzednikdéw kaso-
wych godzinami bezczynnie oczekujacych
na interesentow, ksiegi biercze i egzekucje
bez wysitku poprowadzi daleko doktadniej,
niz to obecnie Urzedy Skarbowe wsta-
nie sag wykonaé przy calym wysitku".

Dlaczego?

Tu powstaje luka...

Czyz pobdr i wyptaty, wydawanie zna-
kéw wartosciowych, Swiadectw przemysto-

wych, odbieranie i uskutecznianie przesy-
tek i odwézek i dziesigtki innych czynno-
§ci, pozostawia naczelnikowi tyle czasu by
mogt zajg¢ sie dozorowaniem czynnosci
rachuby, wzglednie i egzekucji, zwtaszcza
gdy one musza by¢ prowadzone odrebnie
dla kilku Urzedéw Skarbowych?

Czyz naptyw ptatnikdw do Kasy Skar-
bowej nie jest zwigzany z akcjg egzeku-
cyjng idlaczego trafiajg sie dni, gdzie kilku
ludzi zaglada do kas, skoro zaglegtosci
istniejg? Czyz sprawno$¢ aparatu egzeku-
cyjnego nie powinna da¢ zajecie urzedni-
kom kasowym, przez nacisk na ptatnikow
by liczniej odwiedzali Kasy Skarbowe?

Czyz zresztg sama fizyczna frekwencja
moze by¢ miarg czynno$ci kasowych, gdy
istniejg zarachowania przez P. K O. prze-
kazy pocztowe i przelewy, gdy uskutecznia
sie wyptaty przekazami i t. p.?

Nie wiemy dzi§ jeszcze na co zdecy-
dujg sie sfery miarodajne i jakie zmiany
uproszczg tryb urzedowania, mozemy tylko
wyrazi¢ obawe, ze dzisiejsza sprawnosé
Kas Skarbowych skoniczy sie- z chwilg pow-
stania zalegto$ci w pracach przydzielonych
Kasom, gdyz trudnosci techniczne nieza-
wodnie do tego doprowadzg. Bytoby to
uszczerbkiem dla interesu Panstwa, ktérego
polityka gospodarcza opiera si¢ na budze-
tach miesiecznych, wymagajacych termino-
wosci, S$cistosSci statystyki i zestawien ka-
sowych i precyzyjnosci w fungowaniu Kas
Skarbowych. Zadawalamy sie stanowiskiem
zajetem w koncowym ustepie memorjatu,
ze ,podporzadkowanie Kas, to rzecz nie-
istotna", ze mozna przenies$¢ rachube i egze-
kucje i unikng¢ podporzagdkowania. ,Wy-
starczy skresli¢ catkowicie § 90 rozporza-

dzenia z 20 czerwca 1927 i t. d.“ Nam to
wystarczy.
Mamy wiecej dosSwiadczenia, gdyz

»wszystko to juz bylo". Rozpatrujac zaga-
dnienie z punktu interesu panstwowego, nie
mozemy dopatrzeé¢ sie zabezpieczenia tego
interesu przez podporzadkowanie urzedni-
kéw kasowych, urzednikom Urzeddw Skar-
bowych, za$ w interesie harmonji urzedo-
wania nalezatoby unika¢ wszelkich taré
i nieporozumien, jakie w obecnych warun-
kach bytyby nieuniknione, gdyby to pod-
porzadkowanie nastgpito.

Ze podporzadkowanie takie bytoby nie-
istotne, upewnia nas koricowy ustep me-
morjatu:

»Naczelnik Kasy, ktory obecnie niema
zadnego powazniejszego i mozolniejszego
obowigzku, z powodzeniem dopilnuje ra-
chuby i egzekucji. W $wiatku urzedniczym
uzyska¢ posade Naczelnika kasy — nazywa
sie, i8¢ na emeryture".

Gdzie takie stanowisko
pytamy !

Mamy nadzieje, ze S. U. S. w War-
szawie zajmie w stosunku do tych wynu-
rzen sprawiedliwe stanowisko, a wiadze
decydujace nie dopuszczg do koncepcji po-
stanowien, ktore pokrzywdzityby urzedni-
kéw kasowych. Informacje memorjatu ni-
czego bowiem nie wyjasniaja, generalizujg
whnioski na podstawie jakich$§ oderwanych
stosunkéw, a urggajgc poczuciu sprawiedli-
wosci wzgledem pracy urzednikéw kaso-
wych, wyrzadzajg krzywde ich reputacji
stuzbowej. W tresci tak uzasadnianych me-
morjatéw szuka¢ nalezy Zrédet niezastuzo-
nego uposledzenia i uprzedzen do urzedni-
kéw kasowych, o ktdrem na wstepie wspom-
nielismy. st. M.

istnieje? za-

KUP CEGIELKE

na

,DOM ZD O WIA*®

URZEDNIKOW RACH.-KASOW.

za 50 gr



Postulat zaszeregowania.

Jednym z zasadniczych postulatéw na-
szej organizacji jest postulat zaszeregowa-
nia urzednikdw rachunkowo-kasowych do
odpowiadajgcych ilosci lat stuzby stopni
stuzbowych. Postulat ten wysuneto nasze
Towarzystwo jeszcze w roku 1924, niestety
jak dotad bezskutecznie.

Z czasem stat sie on programowym
punktem kazdego zrzeszenia i oto jesteSmy
Swiadkami zabiegdw o zaszeregowanie or-
ganizacji sedzidéw i prokuratorow, ostatnio
za$ delegacja Ogo6lnego Zrzeszenia Zwigz-
kow i Stowarzyszen Funkcjonarjuszy Pan-
stwowych i Samorzgdowych Rzpltej Pol-
skiej przediozyta p. Premjerowi memorjat,
w ktérym miedzy innymi uzasadnia po-
trzebe przeszeregowania urzednikéw pan-
stwowych w kazdej gatezi stuzby, uwazajac
akt ten za jeden ze $Srodkow poprawy bytu
urzedniczego, zwitaszcza w Matopolsce.

Potrzebe dokonania tego aktu, uzasa-
dnilismy juz wielokrotnie, a takze wykaza-
lisSmy, ze przeszeregowanie jest jednym
z najmniej kosztownych sposobéw ulzenia
doli urzednikéw, a nadto wniostoby w ich
szeregi wielkie zadowolenie moralne. Po-
stulatem tym zainteresowal sie na postu-
chaniu Delegacji S.U. S. p. Minister Skarbu
i upowaznit Zarzad do blizszego jego zba-
dania.

O ile nam wiadomo, =zostaty nawet
poczynione pewne kroki w celu blizszego
zapoznania sie z warunkami na jakich na-
stagpito przeszeregowanie urzednikéw poczt
i telegraféw, oraz z wydatkami jakie po-
ciggnetoby przeszeregowanie urzednikow
skarbowych. Skadingd nie jest obcy naszej
organizacji poglad sfer upowaznionych do
zbadania tego postulatu. Wiemy, ze nie cie-
szy sie on ich uznaniem. Istnieje bowiem
przekonanie, ze gdyby nastgpito ze strony
Ministerstwa 'Skarbu upowaznienie do wy-
zyskania wszystkich wolnych etatow w Pan-
stwie, efekt réwnatby sie efektowi przesze-
regowania, gdyz bardzo wielka ilo$¢ eta-
tow pozostaje dotad niewyzyskanych.

Moze by¢, ze ta rdznica zapatrywan,
jest powodem rezerwy co do postulatu za-
szeregowania, w traktowaniu ktérego nie-
widaé zadnego postepu. Nie przesadzajac
opinji jaka P. Ministrowi Skarbu zostanie
przedstawiona, opinji uzyskanej na pod-
stawie zestawienia zrodet urzedowych, juz
obecnie musimy zaznaczy¢ réznice miedzy
wyzyskaniem etatdw wolnych, a przeszere-
gowaniem, opierajac sie na zrodtach doty-
czacych takiegoz przeszeregowania doko-

nanego przez Ministerstwo Poczt i Tele-
grafow.
Uchwata, ktorg powzieta Rada Mini-

strow w dniu 17 lutego 1928 brzmi:

»Upowaznia sie Ministra Poczt i Te-
legrafow do przeprowadzenia jednorazowo
w resorcie poczt, telegraféw i telefondw
nadzwyczajnych awanséw wyréwnawczych ad
personam poza ustalonym terminem awan-
sowania".

Z upowaznienia tego wida¢, ze nie-
chodzi tu o awans zwyczajny polegajacy
na wyzyskaniu opréznionych etatow, lecz
0 awans ad personam, o pewna zdobycz
dla urzednikéw pocztowych, ktora rozsze-
rza ich dotychczasowe uprawnienia.

Na podstawie tego upowaznienia zo-
stato dokonane przeszeregowanie we wszyst-
kich stopniach stuzbowych, a to do VIlI-go
wiacznie po najdtuzszym okresie stuzby
18 lat, tgcznie ze stuzbg przygotowawcza,
dla urzednikéw zajmujacych stanowiska sa-
modzielne, kierownicze i kontrolne, o ile
od 3 lat posiadali VIII st. st. po najdtuz-
szym okresie 28 lat stuzby do VII st. stuz-
bowego. llosciowo zaszeregowanie przynio-
sto urzednikom pocztowym poza etatem
255 stopni VIl-ch z tego na Dyrekcje lwow-
skg 97, krakowskg 93, 1149 stopni VIll-ch
z tego w Dyrekcji Iwowskiej 427, w Dy-
rekcji krakowskiej 250. Ogélna ilos¢ zasze-
regowanych wraz z nizszymi funkcjonarju-
szami na terenie Panstwa wynosi 12.850,

koszt zaszeregowania przyzwolony w gra-
nicach 3,000.000 ztotych. Przesuniecie do
wyzszych stopni stuzbowych odbyto sie
w granicach tylko do jednej grupy uposa-
zenia, nadwyzki lat nie zaliczono do wyz-
szego szczebla. (Zaszeregowanie odbyto sie
przed ukazaniem sie nowelizacji art. 7
ustawy uposazen.). Do czasokresow stuzby
niezaliczono: 1) czasu bezptatnych urlopdw,
2) roku, za ktory urzednikowi okreslono
kwalifikacje jako ujemna, 3) czasu, ktory
w karach dyscyplinarnych zostat uznany
jako niewliczajacy sie do awansu.

Do obliczenia czasokreséw uprawnia-
jacych do zaszeregowania uwzgledniono
tylko lata stuzby pocztowej, innej stuzby
zawodowej nie brano w rachube. Oblicze-
nia zostaty dokonane na zasadzie indywi-
dualnego sprawdzenia lat stuzby i stopnia
stuzbowego kazdego poszczeg6lnego urzed-
nika i nizszego, funkcjonarjusza.

Jak z powyzszych dat statystycznych
i zasad przeszeregowania wida¢, akt tén
wniost znaczne polepszenie w byt pracow-
nikéw tego resortu, za$ przez awans wy-
wyrownawczy ad personam usunat trudno-
§ci awansowania urzednikbw w zwigzku
z postanowieniami o awansie w miare opréz-
nionych etatow i zatwierdzanego na kazdy
rok wykazu stanowisk, przedewszystkiem
za$ byt aktem sprawiedliwo$ci wobec fa-
langi urzednikéw starszych, posiadajgcych
za sobg wielka ilos¢ przestuzonych w za-
wodzie lat, ktorzy dla braku stanowisk
wyzszych stopni, nie byliby mogli wecale
do konca stuzby awansowac.

O ile. w skarbowosci jest wielka ilosé
niewyzyskanych etatéw, polgczenie zasze-
regowania z obsadg tych etatow sprawe
jeszcze upraszcza, niemoze by¢ natomiast
przeciwwaga dla postulatu zaszeregowania,
ktére w mys$l zasad powyzej przytoczonych,
objetoby innych wurzednikéw jak awans
zwyczajny, a to zaleznie od lat stuzby.

Dlaczego postulat zaszeregowania, jest
najgorecej propagowany przez urzednikow
matopolskich, w szczeg6lno$ci za$§ przez
urzednikdw rachunkowo-kasowych ? Juz
cyfry zaszeregowanych do wyzszych stopni
stuzbowych  matopolskich  pracownikéw
pocztowych sg przemawiajgcym argumen-
tem, ze najwiecej pokrzywdzeni przez obecny
system awansowy sg urzednicy matopol-
scy, bez wzgledu na to w jakim resorcie
stuza.

Stosunki awansowe matopolskich urzed-
nikow rachunkowo-kasowych resortu skar-
bowego, sa bodaj czy nie wiecej jeszcze
optakane, za$ wobec postanowienn awanso-
wych, wprost beznadziejne.

llos¢ etatdbw wyzszych szczegOlniej
w VII st. st. jest w tym dziale stuzby zni-
koma, w stosunku do inych okregéw w Pan-
stwie wielce nierbwnomierna, co zmusza
urzednikéw tego dziatu stuzby konczyé ja
po 35 i wiecej latach w VIII st. st. a wiec
w tym, ktdry gdzieindziej w tej grupie uzy-
skuje sie go po 18 latach stuzby, za$
w | grupie po latach trzech.

Wykorzystanie wolnych etatéw nieprzy-
niostoby matopolskim urzednikom, zadnej
korzysci, chyba na wypadek przyznania
specjalnie urzednikom rachunkowo-kaso-
wym resortu skarbowego znaczniejszej ilo-
§ci wyzszych stopni VII i VIII, gdyz w Ma-
topolsce w resorcie skarbowym w pierw-
szej linji, z ogdlnego etatu korzystaliby
urzednicy | kategorji jako wyzej ukwalifi-
kowani i posiadajacy wyzszy census wy-
ksztatcenia.

Przeszeregowanie natomiast przynio-
stoby korzy$¢ tym urzednikom, ktérym na
podstawie ilosci przestuzonych lat awans
sie nalezy. Wystarczy nadmieni¢, ze w eta-
cie matopolskich urzednikéw rachunkowo-
kasowych, resortu skarbowego na wszystkie
stanowiska podreferendarskie rachunkowe
przy Urzedach Skarbowych, kierownicze
i odpowiedzialne w Kasach Skarbowych

w obrebie lzby Skarbowej lwowskiej przy-
pada 58—60 stopni stuzbowych VII, ze kil-
kuset urzednikéw posiadajgcych wszelkie
kwalifikacje i lata stuzby od 28 do 35 po-
zostaje w VIII st. st, aby zrozumieé, ze
tylko awans ad personam moze ten stan
zmienié, ze taki awans wyréwnawczy bytby
uwazany za akt sprawiedliwos$ci i jeden ze
sposobow polepszenia bytu pracownika
skarbowego.

Kiedy$ juz udowodniliSmy, ze awans
ad personam nienarazithy Skarbu Panstwa
na powazny wydatek, gdyz tylko w nie-
ktorych bardzo wyjatkowych wypadkach
urzednicy, Kktorzy zostaliby zaszeregowani,
osiggneliby wiecej niz jeden szczebel upo-
sazenia, a wiec conajwyzej dwa. Osiggne-
liby natomiast wyzszy dodatek na mieszka-
nie w VII st st. co tgcznie z jednym szcze-
blem uposazenia stanowi juz dla urzednika
pewng pomoc.

Obecnie, kiedy tak w tonie Rzadu, jak
i w Sejmie porusza si¢ czesto sprawe urzed-
niczg, ten $rodek wyréwnania pewnych
réznic w potozeniu urzednikéw panstwo-
wych powinien zwréci¢ na siebie baczng
uwage.

Niema juz dzi$ organizacji urzedniczej,
ktéraby po stworzeniu pierwowzoru przez
Ministerstwo Poczt i Telegraféw nie upomi-
nata sie o zastosowanie art. 19 ustawy do
cztonkdéw, ktdrych interesy zastepuje.

W tym tez kierunku idg state i natar-
czywe zadania cztonkéw organizacji naszej.
Ale nie wystarcza zgda¢ tylko od swej or-
ganizacji. Gdziekolwiek cztonkowie nasi
nalezg, do Koét S. U. S. do Federacji Skar-
bowcéw, czy do innych zrzeszen terytor-
jalnych, na wiecach urzedniczych i spra-
wozdawczych poselskich, wszedzie powinni
cztonkowie wystepywaé z postulatem prze-
szeregowania. Wszedzie, gdzie omawia si¢
sprawy urzednicze, zadajcie zaszeregowa-
nia! Tylko w ten spos6b mozna bedzie
udowodni¢, jak wielka wage ten postulat
posiada dla urzednikéw rachunkowo-kaso-
wych resortu skarbowego i spowodowad
sfery decydujace do jego najrychlejszej re-
alizacji. st. M.

V

Odpis. POUFNE.

Do

Panow Kolegdw Urzedu Skarbowego,
Podatkéw i Optat Skarbowych.

Przesytamy odpis memorjatu, przesta-
nego dzi$ do Zarzadu Centralnego Stowa-
rzyszenia Urzednikéw Skarbowych w War-
szawie, ul. Orla Nr. 8 i prosimy Pandw
Kolegéw przesta¢ do S. U. S. memorjat
analogiczny (nasz nalezy przerobié, zeby
unikngé szablonu) najpdzniej do 15 listo-
pada b. r.

Mamy wiadomo$¢, ze sprawa rozstrzyg-
nie sie ostatecznie w koncu listopada, lzba
nasza jest za przeniesieniem Kksiag.

Zbiorowa akcja kasowcow juz dopro-
wadzita do tego, ze przeniesienie rachuby
do Kasy wstrzymano do dnia 1 kwietnia
1929 r., a obecnie juz zdecydowana reforma
staneta pod znakiem zapytania.

Mamy wiec obowigzek przedstawic
czynnikom miarodajnym istotny stan rze-
czy. — Zbiorowa nasza akcja powinna
i musi odnie$¢ skutek, gdyz my mamy racje.

Nasz Zarzad dziata wbrew interesom
Skarbu i naszym w dobrej wierze.

Mamy obowigzek wyswietli¢ sprawe.

W jedno$ci sita wykazali to kasowcy.

Prosimy o krotka wiadomo$¢, jak Pa-
nowie Koledzy zatatwig tg sprawe.
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Do

Zarzadu Centralnego Stowarzyszenia
Urzednikéw Skarbowych

w Warszawie, Orla 8.

Rozporzadzeniem Pana Ministra Skarbu
z dnia 20 czerwca 1927 (Dz. Ust. Nr. 66,
poz. 588) stanowi miedzy innemi o prze-
kazaniu rachuby i egzekucji do Kasy Skar-
bowej.

Okolicznos$ci, ze wykonanie tego roz-
porzadzenia wstrzymano do 1-go kwietnia
1929 r. wskazuje, ze istnieje silne przeciw-
dziatanie zamierzonej reformy. Z wzmianek
w czasopi$mie naszem Nr. 8—9 za sierpien-
wrzeS$ien str. 339 ust. 7, Nr. 10 za pazdzier-
nik str. 398 ust. 1, wynika, ze Delegacja
Zarzadu instacjonowata u Pana Ministra
Skarbu za pozostawieniem ksigg bierczych
i egzekucji w Urzedach Skarbowych i od-
niosta sukces.

Rozumiemy, ze celowos$é tej lub innej
reformy winna by¢ rozpatrywana wytgcznie
tylko pod katem widzenia intereséw Skarbu.
Ambicje osobiste nie powinny by¢ brane
w rachube.

Stan faktyczny w danym wypadku
obecnie tak sie przedstawia:

1. Urzedy Skarbowe sg przecigzone
pracg ponad sity, czego dowodem jest, ze
od szeregu lat stale pracujemy poza go-
dzinami urzedowymi po kilka godzin dzien-
nie. Czynnos$ci nasze wszystkie sa mozolne,
wymagajgce namystu, obliczen, badan ido-
chodzen. Pracujemy z calem samozapar-
ciem sie, a pomimo to stale zawaleni je-
steSmy zalegtoSciami i nigdy nie jesteSmy
w stanie wykonczy¢ porzadnie zadnej czyn-
nosci. Kazdy z nas jest niewolnikiem obo-
wigzku, biatym murzynem bez nadzieji na
lepsze jutro. Nikt z nas niema zadowole-
nia z pracy wynikajacego z przesSwiadcze-
nia, ze referat swdj ma w porzadku, ze
pierwsza z brzegu lustracja nie pozbawi go
zajmowanego stanowiska za to tylko, ze
fizycznie nie byt w stanie wypracowac sie.

2. Roéwnolegle urzednicy Kas Skarbo-
wych majg pracy daleko mniej. Nie za-
zdroScimy im tego, ale faktem jest, ze Kasy
wypracowuja sie z reguty w godzinach
urzedowych z wyjatkiem dwéch — trzech
dni w miesigcu, gdy wykanczajg sprawo-
zdania okresowe. Zalegtosci Kasy nigdy
nie majag. Wogole Kasa niema ani jednej
mozolniejszej czynnos$ci. Obecnie obowigzki
Kasy pod wzgledem naktadu pracy — to
takowa zabawka w poréwnaniu z istotg
pracy Urzedu Skarbowego.

Usilnie prosimy, aby Szanowny Zarzad
zrealizowat swoje stanowisko w poruszo-
nej sprawie i nie tylko nie przeciwdziatat
lecz odwrotnie popierat przeniesienie ra-
chuby i egzekucji do Kasy.

Reforma ta da korzysci:

1. Odciagzy Urzedy Skarbowe, ulzy cie-
zaru urzednikom podatkowym, da im moz-
no$¢ poswieci¢ wiecej czasu wywiadom,
dochodzeniom i wymiarom podatkéw,
a w rezultacie da i musi da¢ efekty pie-
niezne. Dzi$ podatkowiec przecigzony praca,
pracujacy gorgczkowo — czesto musi i8¢
po linji mniejszego oporu, nie jest w sta-
nie wszystkiego dopilnowaé wszedzie na-
dazy¢, nalezycie opracowaé wymiar po-
datku.

Wiele rzeczy ucieka z pod opodatko-
wania.

Doswiadczenie uczy, ze im doktadniej
opracowany wymiar, tym tatwiej i predzej
wptywa podatek do Kasy. Podatnik ptaci
i nie narzeka, tylko wtedy gdy wie, ze
Urzad Skarbowy jest w posiadaniu dosta-
tecznych dowodow, ujawniajgcych doktad-
nie stan jego interesow.

2. Kas rachuba i egzekucja nie prze-
cigzy. Dzi$ kasowcy majg dni, duzo dni
w miesigcu kiedy do Kasy mato kto za-
glada zaledwie kilku ludzi dziennie. Obecny
personel rachuby i egzekucji, przy pomocy
urzednikéw kasowych, obecnie godzinami

bezczynnie oczekujacych na interesantow,
ksiegi biercze i egzekucje bez wysitku po-
prowadzi daleko doktadniej niz to obecnie
Urzedy skarbowe w stanie sg wykonac
przy catym wysitku.

O ile przedmiotowa reforma nie doj-
dzie do skutku to okélnik — dotyczacy
pracy w godzinach nadobowigzkowych dla
podatkowcéw bedzie fikcjg. Kazdy z nas
bedzie musiat stale pracowa¢ poza godzi-
nami w obawie przed utratag stanowiska.

Kwestja ,podporzadkowania kas“ to
rzecz nie istotna. Przeciez mozna przenies$¢
rachube i egzekucje i unikngé podporzad-
kowania. — Wystarczy skre$li¢ i catkowi-
cie § 90 rozporzadzenia z dnia 20 czerwca
1927 .

Naczelnik Kasy, ktéry obecnie niema
zadnego powazniejszego i mozolniejszego
obowigzku z powodzeniem dopilnuje ra-
chuby i egzekucji. — W S$wiatku urzedni-
czym uzyska¢ posade Naczelnika Kasy —
nazywa sie ,i$¢ na emeryture". <
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Od Administracji.

Z wielu miejscowosci otrzymujemy za-
zalenia, ze Koledzy nie otrzymujg pisma
naszego regularnie, badZz w niewystarczajg-
cej iloSci egzemplarzy. Przypominamy, ze
wysokos¢ naktadu wydawnictwa, oraz wy-
sytkg, reguluje sie na podstawie wykazu
uiszczanych wktadek za miesigc poprzedni,
gdyz wobec wysokich kosztow wydawnictwa,
bylibySmy zmuszeni do niego doktadacd.

Tych P. T. Kolegbéw, ktérym zalezy na
utrzymaniu naszego organu prasowego tak
na obecnym poziomie, jak i wogéle na jego
zywotnosci i punktualnem ukazywania sie
upraszamy, by zajeli sie $ciggnieciem zale-
gtych wkiadek za miesigce ubiegte, oraz
nadsytali regularnie wktadki biezace.

W warunkach obecnych, wydawnictwo
jest zmuszone ogranicza¢ wysokosé naktadu,
i nie wysyta¢ pisma wszystkim zalegajgcym
z uiszczeniem wkiadek za dwa miesigce
wstecz.

Administracja

,»Gtosu Urzedniczego

Kronika.

Na Fundusz Budowy ,Domu Zdrowia"
Kasa Skarbowa - Sambor 32 zi

Odznaczenia. Z okazji dziesieciolecia
odzyskania Niepodlegtosci zostali odzna-
czeni w Ilwowskiej lzbie Skarbowej krzy-
zem oficerskim orderu Polonia Restituta za

wybitne zastugi pp. Naczelnicy Wydzia-
tow 1L i Il Henryk Weinert i Jozef
Link. Odznaczenia te wywotaty u pod-

wiadnego personelu, wsrdéd ktoérego oby-
dwaj zwierzchnicy cieszag sie¢ Wysokiem po-
wazaniem i przywigzaniem, powszechng
i prawdziwg radosc¢.

Przemianowania. Dekrety przemiano-
wan, opiewajagce na nowe, obowigzujace
w polskiej stuzbie tytuty, zostaty juz do-

reczone urzednikom rachunkowo-kasowym

do VIII st. st. w obrebie Izby Skarbowej
Iwowskiej. Opiewaja one na stanowiska
ksiegowych skarbnikéw w VII i IX st. st,
kontrolerow w VIII i IX st. st., oraz asy-

stentdow rachunkowych w X st. st. w stuz-
bie kasowej, asesoréw VIII st. st. i sekre-
tarzy w X i IX st. st. w stuzbie podrefe-
rendarskiej przy Urzedach i Wtadzach Skar-

bowych, tudziez kontrolerow w VIII i IX
st. stuzb., oraz asystentdw rachunkowych
w dziale rachuby przy Urzedach Skarbo-
wych. Wszystkie dekrety posiadajg klau-
zule co do postanowien § 116 ustawy
o panstwowej stuzbie cywilnej.

Nie otrzymali dotad dekretéw przemia-
nowan naczelnicy Kas Skarbowych w VI
st. stuzbowym, mianowani przed ukazaniem
sie tabeli stanowisk z roku 1924. Urzed-
nicy mianowani na stanowiska po r. 1924,
wiec z tytutami przewidzianymi w tabeli
stanowisk, rozumie sie samo przez sig, no-
wych dekretow nie otrzymaja.

Stabilizacja. W zwigzku z rozporzadze-
niami o przyspieszenie stabilizacji, ktdre
ukazaty sie z okazji uczczenia rocznicy
dziesieciolecia Niepodlegtosci, zazgdato Mi-
nisterstwo Skarbu od podlegtych sobie Izb
Skarbowych wykazu pracownikoéw, ktérych
Izby Skarbowe zamierzajg stabilizowac.

Po dokonaniu przemianowan, stabili-
zacja pracownikéw. Skarbowych w Mato-
polsce, posiadajacych wszystkie ustawowe
wymogi bytaby oczekiwanym dalszym kro-
kiem na drodze postepu, w rozwigzaniu tak
bardzo ztozonego problemu urzedniczego.

Stanowiska w VI st. st. dla grupy dru-

giej? Dowiadujemy sie, ze Ministerstwo
Poczt i Telegraféw przedtozy w grudniu
b. r. projekt utworzenia stanowisk VI st. st.

w drugiej kategorji urzednikéw. W sprawie
tej ma odby¢ sie konferencja miedzymini-
sterjalna. Urzednicy pocztowi zywig na-
dzieje, ze projekt ten zostanie zrealizowany.
Po sukcesie osiggnietym przez uzyskanie
zaszeregowania bytby to drugi wielki suk-
ces, ktory pocztowcy zawdzieczajg zyczli-
wosci p. Ministra Poczt i Telegrafow dla
swoich postulatow.

Przypominamy, iz organizacja nasza
ztozyta rowniez memorjat w sprawie re-
wizji tabeli stanowisk z roku 1924, w kt6-
rym uzasadnita potrzebe otwarcia urzedni-
kom skarbowym Il kat. awansu do VI st.
stuzbowego.

0 zaszeregowanie. W memorjale przed-
tozonym przez Og6lne Zrzeszenie Zw. i st.
Funkcjonarjuszéw P. i sam Rzplitej Pol-
skiej P. Premjerowi, znajduje sie w spra-
wie zaszeregowania ustep: ,,Przyszta ustawa
uposazeniowa powinna by¢ oparta na za-
sadzie automatycznego awansu, a urzednicy
bedacy w czynnej stuzbie powinni by¢ pod
wzgledem grup i szczebli odpowiednio
przegrupowani. Stan obecny wykazuje bo-
wiem zupetng dowolnos$¢ i przypadkowosé
w zaszeregowaniu urzednikéw w poszcze-
golnych gateziach stuzby i na poszczegol-
nych obszarach Rzpltej, a w szczegdlnosci
na niekorzy$¢ wojewdédztw Matopolski. Ta-
kiego przegrupowania dokonano dotychczas
jedynie w obrebie urzednikow pocztowo-
telegraficznych. Panujaca w tym wzgledzie
niejednolito$§¢ odczuwana jest przez urzed-
nikdw uposledzonych w awansie jako nie-
sprawiedliwo$¢ i powinna by¢ corychlej
usunieta. — (Biuletyn urzedniczy).

Zatozenie Kota S. U. S.

w Krakowie.
Krakéw, w pazdzierniku 1928.

Urzednicy rachunkowo - kasowi w Kra-
kowie, rozumiejac doniosto$¢ jednolitej or-
ganizacji, dazacej do wywalczenia lepszego
bytu dla og6tu pracownikéw skarbowych,
zaprosili w dniu 21 b. m. do sali Resursy
urzednikéw skarbowych wszystkich gatezi
stuzby administracji skarbowej.

Na zebraniu jawito sie okoto 150 oséb,
miedzy innemi P. Prezes Izby Skarbowej
Greger z wiceprezesem P. Dr. Mazurkiewi-
czem, Naczelnik Wydziatu IV Izby P. Dr.
Arzt, P. Wodzinski, oraz caly szereg urzed-
nikéw krakowskich.

Warszawe reprezentowali zaproszeni
przez Komitet organizujacy zebranie PP. Pre-



zes Stowarzyszenia Urzednikéw Skarbowych
(S. U. S.) Koztowski, Dr. Filipek, oraz
Dr. Urban.

Imieniem  Komitetu organizacyjnego
przemowit P. Meidinger, wiceprezes sekcji
krakowskiej stdw. urzednikéw rachunkowo
kasowych, witajagc Delegatow S. U. S.
z Warszawy, oraz wszystkich zebranych,
zaznaczyt motywa kierujagce zwotujgcymi
to zebranie, nawotywat do silnego organi-
zowania sie w imie wspdlnego dobra, za-
praszajac rownocze$nie delegatéw War-
szawy do wygtoszenia referatu.

Okrzyk P. Meidingera na cze$¢ Naj-
jasniejszej Rzeczypospolitej Polskiej, Pre-
zydenta Panstwa, oraz Marszatka Jbzefa
Pitsudskiego, zebrani z zapatem powtorzyli.

Delegat warszawski P. Koztowski, wy-
gtosit stowa podziekowania pod adresem
organizator6w zebrania, oraz stowa powi-
tania dla zebranych Kolegéw i Kolezanek.

W ciggu wywodoéw swoich potozyt na-
cisk na kwestje potrzeby jednolitej organi-
zacji, ktéraby skupiata urzednikow skarbo-
wych w jedna, silng, ktéraby miata postuch
u Rzadu z jednej strony, a z drugiej, byta
wyrazem zyczen i postulatow wielkiej rze-
szy urzednikéw skarbowych, rozprészonych
dotad po rdéznych organizacjach, czesto
sprzecznych w swych dazeniach, pojmuja-
cych poprawe bytu pod katem widzenia
witasnych, nawet lokalnych potrzeb, a nie
catoksztattu tych zadan, ktére muszg by¢
znowu zalezne od og6lnej polityki budze-
towej Parstwa.

Stowarzyszenie Urzednikéw Skarbo-
wych w Warszawie, jest wtasnie tem Sto-
warzyszeniem, ktore chce objgé zastepstwo
wszystkich kategorji urzednikéw skarbo-
wych, chce dla tych pracownikéw wywal-
czy¢ bodaj to, co juz inne dykasterje da-
wno majg, chce by Rzad, urzednikéw skar-
bowych jako tych, w ktorych reku znajduje
sie piecza o dobro Skarbu, w ktérych reku
skupiajg sie nici ekonomicznego zycia Pan-
stwa, wynagradzat tak, jak na to zastuguja.
Stowarzyszenie i organizacja Urzednikow
Skarbowych winny by¢ referentami postu-
latbw urzedniczych u Rzadu.

Praca urzednikéw skarbowych, aczkol-
wiek wielka, nie ma uznania u spoteczen-
stwa, nie docenia jej réwniez ani Sejm,
ani Rzad.

Sejm w pewnych chwilach stwierdzit,
ze mamy za duzo! Studja i poréwnywanie
ze stosunkami zagranicznemi wskazujg, ze
mamy o wiele za mato, uzyskanie za$ po-
parcie dla swych postulatéw moze nam daé
tylko jednolita organizacja w S. U. S.

O ile organizacje przedstawig Rzadowi
te same, silnie umotywowane, poparte na-
wet drastycznemi dowodami nieréwnomier-
nego i krzywdzacego stanu faktycznego
postulaty, Rzad zmieni swoje stanowisko,
krok za krokiem ustepuje i daje w miare
moznos$ci budzetowych pewng poprawe, jak
to widzimy bodaj z przyznania 15% do-
datku. Organizacji S. U. S. liczacej dzisiaj do
8000 cztonkéw, chodzi o to, by organiza-
cja nasza nie byta stabsza, jak zwigzki
kolejowcow, pocztowcdw, nauczycieli etc.,
bo widzimy, ze dopiero zwarta organizacja
jest w stanie czego$ dokazac i czego$ sie
spodziewac¢ dla swoich zwolennikow. Silna
organizacja potrafi wywalczy¢ zmiane nie-
stusznych i krzywdzacych zarzadzen (przy-
pomina sprawe 400 spensjonowan w okregu
lwowskim).

Musimy uzyskaé powiekszenie etatow
urzednikéw skarbowych,  przeprowadzi¢
ostateczng stabilizacje, musimy uzyskaé
zmiane ustawy uposazeniowej, ktérej przez
przyznanie 25% dodatku nie mozna uznaé
za wystarczajgca, bo faktycznie 100% pod-
wyzki poboréw, zmieni¢ by mogto wa-
runki zyciowe pracownikdéw panstwowych
na lepsze.

Reforma radykalna zmiany ustawy upo-
sazeniowej potrzebuje czasu kilku lub Kkil-
kunastu lat, bo musi by¢ oparta o zdrowg
polityke budzetowg, musi mieé¢ pokrycie
faktyczne na wszystkie wydatki z nig po-
taczone. Rzad ma zamiar wnie$¢ ponownie

pewne ustawy, nie tgczy jednak tychze $ci-
§le z reformg poprawy bytu pracownikéw
panstwowych.

Widzimy, ze monopole, banki prowa-
dzone z pieniedzy panstwowych, ptacg le-
piej swych urzednikéw, musimy dazyé do
tego przez silne zjednoczenie sig, przez
prase, przez wnoszenie memorjatdw na rece
odpowiedzialnych czynnikéw, by im dac
poznac, jak pracujemy, jak zyjemy, ile Skarb
traci na niewystarczajgcem dotowaniu urzed-
nikdw, musimy udowodnié¢, ze zmiana jest
konieczna i niecierpi zwioki.

Dalszym celem organizacji S. U. S.
bedzie zatozenie Banku Pracownikéw Skar-
bowych przy wydatnej pomocy Rzadu,
sprawa Kas Pozyczkowych, sprawa aseku-
racji pracownikéw skarbowych, oraz bu-
dowa domdw urzedniczych, réwniez przy
pomocy parnstwowej. — Po poruszeniu je-
szcze innych kwestji zaapelowat P. Koztow-
ski do zebranych, celem gremialnego zapi-
sywania sie na cztonkéw S. U. S. — Prze-
mowienie P. Koztowskiego nagrodzono
hucznymi oklaskami.

Nastepny moéwca Dr. Urban, rozpa-
truje z og6lnego punktu widzenia sprawy
zrzeszenia sie w jedng zwartg catos¢, przed-
stawia korzysci ptyngce z takiego zespole-
nia sie, przypomina, ze wojewddztwo kra-
kowskie jest ostatnig placéwkag organizu-
jaca sie obecnie do wspotpracy. Udowad-
nia konieczno$¢ specjalnego uwzglednienia
naszej pracy zawodowej i konieczno$¢ od-
powiedniego wynagrodzenia tej pracy przez
Rzad. Nalezy sta¢ w Scistej wspdipracy
z organizacjg S. U. S. i inicjatywg poma-
gaé w ogolnych pracach.

Dr. Filipek omowit szczegoty statutu
organizacyjnego Kota, podnoszagc momenty
przemawiajgce za konieczno$cig silnego
i jednolitego Stowarzyszenia.

Po dalszych przemowieniach PP. Ta-
beau, Reczynskiego, Meidingera, Gregera,
Dr. Urbana i innych wybrano Komisje
matke, ktdra przedstawita wnioski wiekszo-
§ci tej Komisji na wybér kandydatéw do
Kota S. U. S.

Przez niepoddanie wniosku zmierzajg-
cego do gtosowania kartkami pod rozwage
zebranych, wybrano wigkszoscig gtosow
cztonkéw Kota miejscowego w osobach
Dra Arzta Witadystawa, Meidingera Wta-
dystawa, Reczynskiego Jana, Suszczynskiego
i Rudola, jako zastepcow Suchcica, Pal-
czewskiego i Halinskiego, oraz Komisje re-
wizyjna.

Wydziat Kota ukonstytuowat sie w ten
sposéb, ze przewodniczagcym wybrano Dra
Arzta, zastepca Meidingera, za$ sekretarzem
Palczewskiego.

Po wyborze Dr. Arzt wypowiedziat
ptomienne przeméwienie nagrodzone sil-
nym aplauzem, w ktérem otworzyt oczy
Delegatom warszawskim na optakane sto-
sunki urzednikow skarbowych.

Nastgpity interpelacje PP. Sciborow-
skiego, Kopczynskiego, Kolpego i Reczyn-
skiego, w sprawie akcji stabilizacyjnej
i w sprawie zniesienia optat wkiladki eme-
rytalnej u emerytdw, nieptacenia taksy w ra-
zie uzyskania wyzszego szczebla, przemia-
nowania pracownikéw kontraktowych i pro-
wizorycznych na etatowych, w sprawie no-
welizacji dalszej ustawy o posunieciu do
wyzszego szczebla, w sprawie policzalnosci
stuzby wojskowej, w sprawie utworzenia
Komisji weryfikacyjnej, w sprawie posunie-
cia sekwestratorow do wyzszych stopni,
w sprawie doptaty funkcjonarjuszom cywil-
nym do wysoko$ci ptaconych czynszéw
i funduszu ,,Rozbudowy miast“, w sprawie
godzin nadliczbowych, na ktére odpowie-
dziat Dr. Filipek i Urban, zadawalajac swa
odpowiedzig wiecej lub mniej, zebranych.'

Zebraniu organizacyjnemu przewodni-
czyt Dr. Mazurkiewicz, zastepcg przewod-
niczagcego byt kol. Meidinger, sekretarzo-
wat P. Palczewski.

Zebranie zakofczyto sie okoto godziny
3-ciej po potudniu, do Kota miejscowego
S. U. S. zgtosito przystagpienie 72 osob.

,,uczestnik".

Qui bono?

Spotykamy sie czesto, zbyt czesto,
z lekcewazacag opinjg urzednikéw, zajetych
w Urzedach Skarbowych, a zwlaszcza na-
czelnikéw tychze i urzednikéw referendar-
skich o czynno$ciach w Kasach Skarbo-
wych, a w szczeg6lnosci z twierdzeniem,
ze Kasy te matlo majg pracy, ze czynnosci
sa mechaniczne i nie wymagaja wysitku
umystowego i t. p.

Tendencja tych enuncjacji jest bardzo
przezroczysta i po czeSci otwarcie wyja-
wiana, chodzi mianowicie o urobienie u de-
cydujacych czynnikéw opinji, sprzyjajacej
staraniom urzednikéw referendarskich
bgdZzto o podporzagdkowanie Kas Skarbo-
wych, Urzedom Skarbowym w celu podnie-
sienia znaczenia urzednikéw referendarskich
w hierarchji urzedniczej, nastepstwem czego
bytoby przyznanie tymze wyzszych stano-
wisk (naturalnie w przewaznej czesci kosz-
tem urzednikéw kasowych), badZtez o prze-

niesienie ksiegowosci podatkowej i egze-
kucji do Kas Skarbowych.
Rozumie sie samo przez sie, ze tego

rodzaju enuncjacje i akcja nie majg nic
wspoOlnego z dobrem stuzby, na ktére one
sie powotujg. Jedyne bowiem, co uwazamy
za celowe i zgodne z dobrem stuzby, jest
przeniesienie ksiag bierczych do Kas Skar-
bowych.

Przydzielenie za$ agend egzekucyjnych
Kasom Skarbowym zmienitoby charakter
tychze, odwrocitoby uwage Naczelnikdw Kas
od wiasciwego zadania czuwania nad bez-
pieczefstwem i catoscig gotéwki i walo-
row i niezgodne jest z dazeniem do uno-
woczes$nienia organizacji kasowej, majacej
na celu dalekoidaca wspdétprace z Bankami
i podniesienie przez to poziomu i pozytecz-
nosci Kas Skarbowych.

Pozatem twierdzimy nadal, jak i do-
tychczas, ze podporzgdkowanie Kas Skar-
bowych, Urzedom Skarbowym w jakiejkol-
wiek formie i w jakimkolwiek Kierunku nie
przyczynitoby sie do podniesienia spraw-
nosci ksiegowosci podatkowej i kasowosci,
lecz przeciwnie obnizytoby jg z powodu
ciggtych taré, jakie miatyby miejsce miedzy
urzednikami kasowymi, a Naczelnikiem
Urzedu Skarbowego. Sprawy te omawia-
liSmy zreszta wyczerpujaco w catym sze-
regu artykutdw, zamieszczonych w Glosie
Urzedniczym z ubiegtego roku.

Wyrazanie opinji, o jakiej na wstepie
mowa, w kazdym razie nie przynosi ni-
czego dobrego, bo zaostrza antagonizmy
klasowe miedzy urzednikami i thtk juz zréz-
niczkowanymi wskutek nierdwnomiernego
traktowania ich, co w wysokim stopniu pa-
ralizuje ogolny ruch zawodowy o poprawe
bytu, a pozatem wywotuje odruch sprze-
ciwu i obrony zagrozonej grupy, zwtaszcza,
jezeli zarzuty sa nieuzasadnione i ptytkie
jak w niniejszym wypadku. Nie bedziemy
tu wyliczali czynnosci kasowych i wykazy-
wali potrzebnych do ich wykonania kwali-
fikacji. Wystarczy nadmieni¢, ze sity w Ka-
sach Skarbowych sg zredukowane-do mi-
nimum, tak, ze w matych Kasach personel
sktada sie z 3 do 4 urzednikéw, skutkiem
czego urzednicy ci nawet w wypadkach
Izejszych chordb nie moga sie absentowac,
a w razie wiekszego nawatu pracy muszg
urzedowa¢ poza godzinami urzedowymi.
Mylne tez jest mniemanie, ze w czasach,
gdy w Kasie mato jest stron, ptacgcych
podatki w gotéwce, nie ma pracy, albowiem
oprocz poboru podatkéw, ptaconych w go-
towce, jest jeszcze wiele innych czynnosSci,
ktére wdéwczas bywajag zatatwiane.

Nie twierdzimy, ze czynnosci kasowe
wymagajg specjalnych zdolnosci, lub szcze-
golnego wysitku umystowego, ale tez nie
wierzymy twierdzeniom urzednikéw zaje-
tych w Urzedach Skarbowych, ze czynno-
§ci okoto wymiaru podatkéw i optat wy-
magaja mozolnej pracy i wysitku umysto-
wego, bo wiemy bardzo dobrze jak te wy-
miary sie robi, ze jest to przewaznie praca
mechaniczna na podstawie danych, dostar-
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czon,ych przez instytucje transportowe i inne
witadze i urzedy, a tylko* w niektorych, nie-
licznych wypadkach konieczne sg staranne
dochodzenia i obliczenia, do czego jednak
ani filozofji, ani praw nie potrzeba, czego
najlepszym dowodem to, ze w Matopolsce
stukilkudziesieciu urzednikow rachunkowo-
kasowych (dawniej podatkowych) zajetych
jest w Urzedach Skarbowych wymiarami,
a niektorzy z nich, okoto dwudziestu sa
nawet Naczelnikami tych Urzedow.

Jak widzimy, spory na temat kwalifi-
kacji urzednikdéw, na rozmiar i jakosS¢ prac
| t. p. nie doprowadzaja do zadnych do-
datnich wynikéw, a natomiast stwarzajg
kwasy i atmosfere zawisci, ktorych w inte-
resie tak stuzby, jakotez konsolidacji ruchu
urzedniczego nalezy jak najskrupulatniej
unikac. L. 5.

Protokot

z posiedzenia lokalnego Wydziatlu Towa-

rzystwa Matopolskich Urzednikéw Rachun-

kowo-Kasowych we Lwowie, odbytego dnia

29 listopada 1928 z nastepujacym porzad-
kiem dziennym:

1. Sprawa najblizszych awansow.
2. Wnioski 1 zapytania.

Obecni: prezes kol. Nowakowski, wi-
ceprezes kol. Kolmer i koledzy: Burghardt,
Grosse, Horwath, Kriegel, Maciszewski, Pa-
kos 1 Saling.

ad 7. Prezes kol. Nowakowski otwiera
posiedzenie, przedstawiajgc obecny stan
sprawy awansow 1 ilos¢ wolnych posad,
z tem wyjasSnieniem, ze obecne awanse od-
bedg sie na podstawie wspodlnej listy star-
szenstwa, obejmujacej urzednikow drugiej
grupy wszystkich dziatow stuzby. Nastep-
nie otwiera dyskusje, w celu omoéwienia
sposobdéw, jakich nalezy uzyc¢, aby awanse
wypadty po mysli naszych postulatow.

Po przeprowadzonej dyskusji, w kto-
rej brali udziat wszyscy obecni, a szcze-
golnie koledzy Maciszewski, Kolmer i Hor-
wath, uzgodniono poglad, ze opréznione
w Il grupie etaty winne byC zapetnione
tylko urzednikami tejze grupy na podsta-
wie wspolnej dla tej grupy, listy starszen-
stwa. Zarazem uchwalono odniesC sie do
Stowarzyszenia Urzednikow Skarbowych
0 poparcie zajetego przez nas stanowiska
W sprawie awansow.

ad 2. Kol. Prezes podaje do wiadomo-
sci memorjat urzednikow skarbowych z Bu-
ska Kieleckiego i memorjat urzednikow ka-
sowych z Pinczowa, oba wystosowane do
S. U. S, z wyjasSnieniem, ze pierwszy ata-
kuje urzednikow kasowych, drugi za$ zbija
wywody tamtego.

Kol. Maciszewski oznajmia, ze memor-
jat urzednikow z Buska bedzie ogtoszony
i-omowiony w Gtosie Urzedniczym za gru-
dzien b. r., za$ kolegébw Pinczowa, z po-
wodu spo6znionego nadejscia, ogtoszony be-
dzie w naszym organie dopiero w styczniu
1929 r.

Na wniosek kol. Maciszewskiego, WYy-
dziat Towarzystwa przyjmuje do zatwier-
dzajacej wiadomosci ogtoszenie wstrzyma-
nia wysytki Gtosu Urzedniczego cztonkom,
ktorzy nie ptacg wkiladek, z tym dodatkiem,
ze to nalezy stosowacC juz do cztonkow,
ktorzy zalegaja z wktadkami za 2 miesigce.

Na wniosek kol. Rriegla uchwalono
ozywiC akcje rozsprzedazy cegietek na
,Dom Zdrowia“. — Na tem protokot za-
konczono i podpisano.

Prezes
Nowakowski, m. p.

Sekretarz
Saling, m. p.

GLOS URZEDNICZY

L ruchu organizacji urzedniczych.

Zarzad Okregowego Kota S. U. S. we
Lwowie. Na Walnem Zebraniu dnia 13 li-
stopada 1928 zostat wybrany nowy wydziat
Kota Okr. S. U. S. we Lwowie a to: Nacz.
Wydziatu Otton Koppel, (Prezes) Ksiegowy
Leonar Muller, (Skarbnik) Asesor Zygmunt
Horwath, (Wiceprezes) Referendarz Tadeusz
Daniszewski (Sekretarz) Inspektor Tadeusz
Tuczapski, Sekwestrator Btazej Pamuta
Adj. kancel. Krasicki; zastepcami: Radca
Skarbu Dr. Aleksander Robakowski, Nacz.
kasy Jan Nowakowski, Kontroler Tadeusz
Nowak, Rejestrator Michalina Marzycka.

* *

Stowarzyszenie Urzednikow rachunkowo-kasowych
Okregu Wielkopolskiej 1zby Skarbowej w Poznaniu

zawiadamia, ze nowo-wybrany Wydziat
na zebraniu odbytem 28 wrzesnia 1928 r.,
postawit sobie za cel wywalczenie pomysl-
nego zatatwienia najbardziej piekacych po-
stulatow, a mianowicie:

1. Zmodyfikowanie, wzglednie zniesie-
nie niektdérych paragrafow rozporzadzenia
Pana Ministra Skarbu z 20 czerwca 1928
Dz. U. R P. Nr. 66 z roku 1927 poz. 588
| zachowanie dotychczasowe] petnej samo-
dzielnosci Kas Skarbowych.

2. Uzyskanie zmiany tabeli stanowisk
dla urzednikow rachunkowo-kasowych.

3. Wyjednanie wynagrodzenia za prace
wykonywane w godzinach poza urzedowych,
ktore z powodu przediuzenia godzin dla
stron do godz. 14 majg miejsce w Kasach
Skarbowych prawie codziennie, nie liczac
dni w Kktorych odbywa sie zestawienie pa-
skow dekad, rozliczen miesiecznych i t p.

4. Uzyskanie ,,manco*“ dla kasjerow
Kas Skarbowych.

5. Przyspieszenie przemianowania
urzednikéw kontraktowych na etatowych.

6. Zorganizowanie wyktadéw dla urzed-
nikow kontraktowych obowigzanych do zto-
Zenia egzaminu.

Pozatem postanowit Wydziat odniesc
sie do wszystkich Wydziatow rachunkowo-
kasowych 1 Kas Skarbowych w sprawie
urzadzenia Zjazdu ogolno-panstwowego
urzednikow rachunkowo-kasowych w War-
szawie.

Sekretarz Bruszynski.  Prezes Packan.

Busko, 12 listopada 1928.

Otrzymujemy pisma podobnej tresci
z wielu stron Panstwa:
KOLEDZY!

W miesieczniku ,,Czasopismo Skar-

bowe"™ Nr. 8—9 za sierpien-wrzesien b. r.
na str. 339 zamieszczone zostato sprawoz-
danie Delegacji Zarzadu Centralnego S. U. S.
u Pana Ministra, w ktorym miedzy innemi
powiedziano ,o0raz ponownego rozpatrze-
nia 1 ewentualnie zatatwienia przed dniem
1 stycznia 1929 r. sprawy podporzadkowa-
nia Naczelnikbw Kas Skarbowych — Na-
czelnikom Urzedow Skarb., a w zwigzku
z tem |1 przekazania Kasom Skarbowym
ksigg bierczych™.

W nastepnym Nr. 10 tegoz czasopisma
jest wzmianka tego rodzaju ,,rowniez jako
sukces pracy S. U.S. nalezy uwazac sprawe
zatatwienia podporzadkowania Kas Skar-
bowych, Urzedom Skarbowym, Kktore to
podporzadkowanie prawdopodobnie nie na-

stapi"’.

Nr. 12

Przytoczone wyzej informacje spowo-
dowaty nowa akcje i PP. Naczelnicy urze-
dow wezwani zostali do obrony zagrozonego
projektu podporzgdkowania sobie urzedni-
kow kasowych.

PANOWIE KOLEDZY!

Nie chodzi tu o prace — tej sie nie
boimy — chodzi tu o wtadze! Na podpo-
rzgdkowanie Naczelnikéw Kas, Naczelni-
kom Urzedow zgodzi¢ sie nie mozemy.

Projekt podporzadkowania o ileby uzy-
skat sankcje 1 stat sie prawem — zaszere-
gowatby nas kasowcow do roli ,,Biatych
Murzynow".

SOLIDARNIE DO OBRONY!

Ze swej strony proponujemy, zeby
PP. Koledzy zaraz po otrzymaniu niniej-
szego wystali od swej Kasy na imie P. Koz-
towskiego Prezesa Centralnego Zwigzku
S. U. S. w Warszawie pismo mniej wiecej
tej tresci za podpisami wszystkich Kolegow.

,Pracownicy Kasy Skarbowej w N. N.
niniejszem sktadajg Wielmoznemu Panu
Prezesowi serdeczne podziekowanie za sku-
teczng obrone sprawy — podporzadkowa-
nia nas kasowcow — Naczelnikom Urze-
dow Skarbowych i uprzejmie proszg WPana
Prezesa o dalszg pomoc i obrone".

Podpisy.

Program Sekcji Urzednikow rach.-kaso-
wych S. U. S

w Warszawie.

Na jednem 1z posiedzen, w ktérem
wzieli udziat cztonkowie Sekcji koledzy: Sta-
nistaw Nowak, Wiktor Wierowicz, Antoni
Stobinski, Bolestaw Okulicz, prezes Central-
nego Zarzadu S. U. S. kol. Wtadystaw Koz-
towski, prezes Kota Warszawskiego Kko-
lega Wiktor Solman, oraz z Ministerstwa
Skarbu kol. Baginski i Wiktorowski, przed-
miotem porzadku dziennego 1 obrad byty
nastepujace sprawy: 1) zmiana tytutow;
2) zwiekszenie ilosci wyzszych stopni stuz-
bowych w dziatach rachunkowo-kasowych;
3) ubezpieczenie pracownikéw umystowych;
4) dodatki za kierownictwo w dziale stuzby
rachunkowo - kasowej; 5) dyzury w Kasach;
6) zatatwianie publicznosSci po godz. 14-ej;
7) niedobory kasowe; 8) falsyfikaty; 9) od-
reczna sprzedaz znakow stemplowych;
10) podporzadkowanie Kas Skarbowych
Urzedom Skarbowym w zwigzku z rachun-

kowoscig podatkow bezposrednich, optat
stemplowych 1 egzekucja.

Nad powyzszemi sprawami przepro-
wadzono wyczerpujaca dyskusje, poczem

przydzielono poszczego6lne sprawy wyzna-
czonym przez przewodniczacego referentom,
jednoczesnie postanowiono w sprawach na-
gtych, aktualnych obecnie, dotyczacych po-
lepszenia bytu urzednikow rachunkowych

| kasowych, natychmiast wszczag¢ odpo-
wiednig akcje.
Wobec prowadzonej przez S. U. S.

akcji, zmierzajacej do poprawy bytu wszyst-
kich urzednikow skarbowych, Sekcja, ma-
jac na uwadze dotychczasowe state po-
krzywdzanie urzednikow rachunkowych i ka-
sowych w stopniach stuzbowych, awansach,
remuneracjach i t p., postanowita zwrocic
sie do Centralnego Zarzadu S. U. S., by
czuwat obecnie nad tem, aby przy przepro-
wadzaniu polepszenia dotychczasowego
uposazenia urzednikow skarbowych, urzed-
nicy dziatu stuzby rachunkowo-kasowej
nie byli potraktowani gorzej od urzednikow
innych dziatow stuzby skarbowej.

Obradom przewodniczyt przewodni-
czacy Sekcji kol. Wactaw Wojcicki.
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