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Poziom wyksztatcenia szkonego czy zawodoweqo’

Niestychanie surowe obostrzenia wa-
runkéw awansowych ktére miatyby zna-
lez¢ zastosowanie juz w terminie awansow
lipcowych b.r. a ktére prawdopodobnie
ulegty juz pewnej modyfikacji na podsta-
wie uchwaty Rady Ministréow z 12 czerwca
b. r. opieraja sie na postanowieniach
art. 11 i 115 ustawy o panstw, stuzbie cy-
wilnej, lecz przez ostrg interpretacje ich,
zostaty jeszcze ponad witasciwe intencje
ustawodawcy spotegowane.

Artykut 11 ustawy o p. st. cywilnej
moéwi o kandydatach na urzednikéw, dzie-
li urzednikéw, wzglednie stanowiska na
trzy kategorje; a to: wymagajace wyksztat-
cenia wyzszego potwierdzonego ztozeniem
odpowiednich egzamindéw, ukohczenia wy-
ksztatcenia S$redniego ogolnoksztatcgcego
lub zawodowego, szkoly powszechnej,
lub nizszych klas szkoty S$redniej. Kandy-
daci ubiegajgcy sie o nadanie stanowiska
obowigzani sg ztozy¢ dowo6d poziomu wy-
ksztatcenia. Ustalenie specjalnych wyma-
gan od kandydatéw na poszczegdlne sta-
nowiska w urzedzie, nalezy do kompetencji
Rady Ministrow. W wypadkach zastugu-
jacych na szczeg6lne uwzglednienie, Rada
Ministrow moze na wniosek wiasciwej
witadzy naczelnej zezwoli¢ na zamianowa-
nie osoby, nie posiadajgcej poziomu wy-
ksztatcenia przepisanego dla witasciwej Kka-
tegorji stanowisk w urzedzie.

Za$ art. 115 zawiesza na 5 lat od
chwili wejscia w zycie ustawy ostatni
ustep art. 11 o tyle, ze zezwolenia na mia-
nowanie 0s6b nie posiadajacych przepisa-
nego w tym artykule poziomu wyksztatce-
nia na wszystkie urzedy od XII do VI
st. st. udziela szef witasciwej witadzy na-
czelnej, o ile chodzi o urzedy VI i VII st
st. za zgodg Prezesa Rady Ministrow.

Na zasadzie tych postanowien zostali
juz urzednicy zaliczeni do poszczeg6lnych
kategorji. Kto miat otrzymac¢ zwolnienie od
przepisanego poziomu wyksztatcenia, ten
je juz otrzymat. Az oto okazuje sie, ze
przy kazdem posunieciu do wyzszego sto-
pnia w danej Kkategorji, potrzeba znowu
zwolnienia od przepisanego poziomu wy-

ksztatcenia, albo J$wiadectwa szkolnego
petnego poziomu wyksztatcenia.
Jakzeto? W stuzbie drugiej kategorji

naprzyktad, gdyz ta nas najblizej interesuje,
ksiegowemu lub naczelnikowi wystarczat
poziom wyksztatcenia szkolnego do VIII
st. sk- a do VIl juz nie wystarcza?

Te postanowienia postuzyty za pod-
stawe do skonstruowania zarzadzen, ktére
odrazu przekreS$lajg poziom wyksztatcenia
lub zwolnienie od niego czterech czwar-
tych catego stanu urzedniczego w Polsce
wogdble, uniemozliwiajagc posuniecie sie do
wyzszych stopni stuzbowych urzednikow
zwolnionych juz od przepisanego poziomu
wyksztatcenia, a starszych latami stuzby.
Wysuwajg one bowiem jako jedyne kry-
terjum przy ocenie warunkéw do awansu
Swiadectwo szkolne i preforujg tych, kto-

rzy moga sie niem wykazaé, bez wzgledu
na wiek, starszenstwo stuzbowe i kwalifi-
kacje zawodowe. Nawet kwalifikacja stu-
zbowa moze by¢ stabsza, nawet*moze to
by¢ kandydat zabkujacy dopiero w za-
wodzie, byle mdgt sie wykaza¢ przepisa-
nym poziomem wyksztatcenia szkolnego.

Co to jest wiasciwie poziom wy-
ksztatcenia i jakie istniejg roznice pod tym
wzgledem w istniejgcych obecnie warun-
kach np. w Matopolsce? O poziomie wy-
ksztatcenia w sensie ustawy decyduje Swia-
dectwo szkolne zukoniczeniajednego z trzech
rodzajow szkdt, od powszechnej do uniwer-
sytetu, lub tylko kurséw (geodezyjny; farma-
ceutyczny itp.). Moze to byé matura wo-
jenna, Swiadectwo z kursdw maturycznych,
egzamin koncowy szkoty zawodowej, ma-
tura seminarjum nauczycielskiego dawnego
typu (zakres wiedzy z 6 klas. gimnaz.) lecz
musi by¢ Swiadectwo.

Nie szkolny, ale faktyczny poziom wy-
ksztatcenia, ten ktéry nabywa sie w zyciu
przez samoksztatcenie sie, przez dosSwiad-
czenie zyciowe, przez pozostawanie w stuz-
bie publicznej w ciggu wielu lat, uznany
przez rzady panstwa obcego, ktore nie miato
wielu powoddéw do protegowania Polakdow,
stwierdzony dekretami na stanowiska w stuz-
bie panstwa stawiajgcego niemniej powazne
zadania kandydatom, potwierdzony takze
przez witadze polska przez udzielenie ,ve-
niam“ niema znaczenia w zestawieniu z wig-
zankg wiadomosci, jakg nabywa sie w szko-
le, ukoronowang egzaminem dojrzatosci,
ktor y starczy za wszystko. Wreszcie jaka
zachodzi r6znica miedzy kandydatami doj-
rzatymi, a tymi ktéorym brak tego Swia-
dectwa? Dwie, czasem jedna klasa mniej,
lecz zawsze wiele, wiele wiecej aizli wy-
ksztatcenie nizsze. Mam oczywiscie na my-
§li Matopolske. Gdzieindziej referenci nie
majg tego poziomu wyksztatcenia co w Ma-
topolsce urzednik drugiej grupy z ,,veniam*.
Czy naprawde jesttordznicatak powazna, kto-
ra mogtaby przekresli¢ prawa urzednika do
awansu? Czy polskiemu stanowi urzedni-
czemu zagraza inwazja elementdw nieosSwie-
conych, gdyz poziom wyksztatcenia 6 klas
szkoty S$redniej nie moze by¢ uznany za
wystarczajacy? Wszak wystarczat on do
wstepowania na kursa farmaceutyczne, stu-
dja weterynaryjne, do urzeddéw S$rednich,
a nawet dawat przywilej uzyskania stopnia
oficerskiego.

Mimowoli nasuwajag sie pytania: Co
powinno rozstrzyga¢ o wartosci Swiadczen
urzednika? Jego Swiadectwo szkolne, czy
faktyczny poziom wyksztatcenia zawodo-
wego?

W sensie zarzadzen awansowych —
egzamin szkolny.

OdpowiedZ pozostawiamy teoretykom,
wiedzac co o tern sadzi¢ z praktyki.

Jakiekolwiek jednak byly pobudki do
wydania tak surowych zarzadzen co do
przestrzegania poziomu wyksztatcenia szkol-
nego przy sporzadzaniu lipcowych wnioskow

awansowych, nie zmienia to ich sensu. Gdy-
by wnioski awansowe sporzgdzone w mysl
tych wytycznych miaty zostaé zatwierdzo-
ne, stanowitoby to przewr6t w dotychcza-
sowych pojeciach o warto$ci ustawodaw-
stwa urzedniczego, bowiem zarzgdzenia te
anulujg warto$¢ innych postanowien tej sa-
mej ustawy o starszenstwie stuzbowem
z art. 19 i obnizajg znaczenie samej sceny
kwalifikacyjnej, tego jedynego kryterjum
w ocenie wartosci urzednika, a tern samem
godzg w podstawy dwu najsilniejszych pod-
por etyki urzednika, na ktorych opiera on
swoj stosunek stuzbowy i wynikajgce z nie-
go uprawnienia.

Do jakich bowiem wniosk6w moze
doj$¢ urzednik zaliczony do pewnej grupy
w mys$l art. 11 ustawy po przyznaniu mu
na stanowisko ktére zajmuje zwolnienia od
przepisanego poziomu wyksztatcenia szkol-
nego, ktory uzyskat juz pewne state miej-
sce w liscie starszenAstwa swojej grupy, po-
siada kwalifikacje bardzo dobre, a ktdrego
przeskakujg w awansie o kilkanascie lat
stuzby miodsi urzednicy z tylko dobrymi
kwalifikaej.ami, i tylkp dlatego, ze posiadaja
Swiadectwo szkolne na przepisany poziom
wyksztatcenia ?

Czyz nie bedzie pierwszym i najlo-
giczniejszym wnioskiem, ze wkiad w prace
zawodowg dtugoletniego  dosSwiadczenia
i tych wartosci, ktére decydujg o przyzna-
niu bardzo dobrej kwalifikacji, wobec nie-
uzytecznosci ich w przeciwstawieniu do
Swiadectwa z egzaminu szkolnego, jest bez-
warto$ciowy a wiec zbedny? Czy skutki
uswiadomienia sobie przez wurzednika bez-
uzytecznos$ci poziomu jego wyksztalcenia
zawodowego i wkiadu innych wartosci kté-
re decydujg o jego bardzo dobrej aplikacji
w stuzbie moga by¢ dla zawodu dodatnie?

Pytanie to réwniez pozostawiamy do
rozstrzygniecia teoretykom.

Kiedy za$ to sie dzieje? Czy w tym
czasie kiedy oczyszcza sie wszystkie urze-
dy w Panstwie z urzednikéw bezwartoscio-
wych, lub kiedy hiperprodukcja inteligencji
wymaga ofiary, dla rozwigzania niebezpiecz-
nego problemu spotecznego, co poczac
z nadmiarem ludzi wyksztatconych, ktérzy
nie majg sie gdzie podzie¢,?

U nas w Polsce do tej hiperproduk-
cji jeszcze daleko.

Dzieje sie to wtedy, gdy wielka ilos¢
stanowisk w Panstwie w kazdej dziedzinie
zostata zajeta na state, przez jednostki nie-
posiadajgce nietylko przepisanego poziomu
wyksztatcenia szkolnego, lecz i zawodowe-
go, nietylko w przyblizeniu réwnego pozio-
mu S$redniego wyksztatcenia, lecz wielokrot-
nie nawet nizszego, gdy niezagraza im nie-
bezpieczenstwo usuniecia, gdyz stabilizacje
uzyskaty przed innymi, zapewniwszy sobie
wszystkie korzysci.

Dzieje sie to w czasie, gdy Panstwo
zaciggneto zobowigzania wzgledem falangi
zastuzonych juz pracownikéw, przejetych
z nabytemi prawami lecz i doSwiadczeniem
z polskich dzielnic panstw zaborczych, gdy
tylko niewielka ilos¢ kandydatéw w roz-
nych gateziach stuzby gdzie wymagano
obecnie przepisanego poziomu wyksztatce-



nia, lecz uwzgledniano ,,veniam studiorum
lub dtuzszy nieco okres stuzby, moze wy-
kaza¢ sie Swiadectwami przepisanego po-
ziomu wyksztatcenia szkolnego gdyz tego
nie wymagano bezwzglednie, gdy tylko zgb-
kujacy w stuzbie publicznej kandydaci przyj-
mowani sg do stuzby w mys$l obowigzuja-
cych obecnie wymogdw. CO6z majg poczac
ci, od ktérych niewymagano petnego cen-
zusu? Czyz ludzie ktérym juz wios siwieje
w stuzbie majg skiada¢ matury ? Dzieje sie
to w czasie, gdy nadzwyczajne awanse
zwalniajg od tego obowigzku masowo re-
sort Poczt i Telegraféw, urzednikéw sado-
wych, kancelaryjnych i setki innych?

Poziom wyksztatcenia szkolnego, ktéry
moze by¢ uwazany tylko za podkiad pod
wyksztatcenie zawodowe, za$ jest w istocie
bardzo ograniczonym kapitalikiem wiadomo-
§ci, wurasta w teorji naraz do znaczenia
uniwersalnosci w zestawieniu z $wiadec-
twem szkolnem kandydata, z jednej lub dwu
klas nizej. Przepas'ci tej nie zdota zasypac
¢wieré wieku pracy zawodowej, doSwiadcze-
nia i uzupetniania wiadomosci i wyszkole-
nia zyciowego, gdyz S$wiadectwo szkolne
ztozonego egzaminu jest wszystkiem
wystarczy za wszystko. W praktycznem
ujeciu, poziom wyksztatcenia przedstawia
sie nieco odmienniej. W zawodzie urzedni-
czym, ludzie ukonczeni uczg sie zycia i na-
bywajg wiadomosci zawodowych od ludzi
nieukonczonych. Mimo petnego respektu
dla Swiadectwa szkolnego, oraz uznania dla
poziomu wyksztatcenia, nie moznaby ryzy-
kowa¢ porownania sumy wiadomosci inte-
genta ktory przed laty trzydziestu ukonczyt
tylko sze$¢ klas gimnazjalnych, z sumg wia-
domosci inteligenta, ktory przed kilku laty
opuscit mury szkolne. C6z bowiem innego
decyduje o poziomie wyksztatcenia, jezeli
nie suma wiadomos$ci? Pomijamy okolicz-
nos¢, ze od wyksztatcenia szkolnego do
wyksztatcenia zawodowego droga daleka,
ze w stuzbie Panstwa przedewszystkiem
wyksztatcenie zawodowe musi byc¢ .brane
pod uwage, ze wiele, wiele wody w Wisle
jeszcze uptynie, zanim kandydaci z pozio-
mem wyksztatcenia szkolnego bedg mogli
odda¢ Panstwu te wustugi, ktore oddaja
obecnie urzednicy z S$wiadectwami nieco
nizszych studjow szkolnych. Ograniczymy sie
tylko do stwierdzenia konieczno$ci utrzyma-
nia w mocy jeszcze diugo postanowien art.
115 ust. 1 ustawy, dla unikniecia rozprze-
zenia w administracji i fatalnych skutkéw
preforowania $wiadectw szkolnych nad
doswiadczenie i poziom wyksztatcenia za-
wodowego. Niepodobna takze poming¢ mil-
czeniem, ze dopiero ostatnie pieciolecie
w Polsce, wydaje ze szk6t pokolenie uczniow
systematycznie ksztatconych. Okres préb
systeméw, programoOw i kompletowania ciata
profesorskiego, matur wojennych i kurséw
maturycznych byt pospieszng fabryka inte-
ligencji, lecz o poziomie wyksztatcenia z te-
go okresu réwniez nie mozna mowié bez
zastrzezen.

Utrzy manie przepis6w przejsciowych
w mocy, jeszcze przez szereg lat okaze sie
nieodzowne. Dzi$ juz bowiem rozlega sie
pytanie w sferach bezposrednio wykonuja-
cych stuzbe w nizszych instancjach, co be-
dzie, gdy urzednicy starsi ustapig, co w cig-
gu jakich lat dziesieciu automatycznie na-

stagpi? Mamy na to jedng odpowiedz tak
bardzo charakterystyczng: ,jako$ to be-
dzie*.

W Matopolsce, w tym najwiekszym
rezerwuarze urzednikéw z wyksztatceniem
zawodowem petnem i bardzo do peinego
zblizonym poziomem wyksztatcenia szkol-
nego, pytanie to rozlega sie gtosniej niz
gdzieindziej, mimo ze w grupie pierwszej
niema dotad jednego wurzednika bez aka-
demickiego wyksztatcenia. A jednak stano-
wiska grupy pierwszej w dwudziestu miej-
scowosciach Izby skarbowej lwowskiej i Kil-
kunastu lzby skarbowej krakowskiej zaj-
mujg urzednicy grupy ll-giej, nietylko bez
wymaganego dla | lecz i grupy Il poziomu
wyksztatcenia, a tylko na podstawie wy-
ksztatcenia zawodowego. W grupie ll-giej

wszyscy urzednicy kasowi do 5-ciu lat stuz-
by wstecz, i bardzo wielu urzednikéw ra-
chunkowych w Wydziatach obydwu Mato-
polskich 1zb skarbowych posiada census
inteligencji uprawniajagcy do skrdoconej
stuzby wojskowej, z zakresu 6 klas szkoét
$rednich, i zajmuje stanowiska na podsta-
wie zwolnienia od poziomu wyksztatcenia
wymaganego w art. U. Czyz urzednikom
tym nie wystarcza do posuniecia do wyz-
szego stopnia stuzbowego, raz udzielone
»veniam“ i czy mieliby by¢ na korzys$é naj-
mitodszych pominieci w awansie ? llu lat
potrzeba, by najmtodsi z petnym poziomem
wyksztatcenia szkolnego, lecz bez dos$wiad-
czenia i poziomu wyksztatcenia zawodowego

mogli utrzymacé sprawnosc¢ urzedo-
wania i aparatu w stuzbie rachunkowej
i kasowej ?

| tu pozostawiamy odpowiedz teore-
tykom.

Niebezpieczenstwo ukryte w obostrze-
niu przepiséw awansowych, zagraza wiec
zrujnowaniem pewnych zasad, ktorymi kie-
ruje sie etyka rzesz urzedniczych. Nalezg
do nich poszanowanie starszenstwa stuzbo-
wego, kolejno$¢ w awansowaniu przy ro-
wnych kwalifikacjach, wzglad tylko na spe-
cjalnie wyrdzniajgca kwalifikacje, uwzgled-
nienie poziomu wyksztalcenia zawodowego.
Dziwnem bowiem musi wydac¢ sie urzedni-
kowi bez przepisanego poziomu wyksztat-
cenia z bardzo dobrg kwalifikacjg stuzbo-
wag, postawienie go na nizszym szczeblu
w warunkach awansu od urzednika z pet-
nym poziomem wyksztatcenia szkolnego
z kwalifikacjg dobra, jako dajgca pierszen-
stwo. Czyz nie powinien wiecej dawac¢ z sie-
bie urzednik Kktory posiada wiekszg sume
inieligencji w sensie postanowien ustawy?
Dlaczego taki urzednik moze mieC nizszg
kwalifikacje stuzbowg? Czy naodwrdt urze-
dnik ktéry nie posiada tak ,wysokiego sto-
pnia naukowego", aplikujacy sie w stuzbie
bardzo dobrze, nie sklada wystarczajgcego
dowodu na poziom swego wyksztatcenia,
ktoryby go stawiat przynajmniej na rdéwni
z tamtym ?

Kto bytby autorem takiej
ten Zle przystuzytby sie Panstwu, wydajac
aparat administracji panstwowej w zbyt
mtode rece, zrazajagc do stuzby urzednikow
starszych, doswiadczonych. Zbyt szybki
awans miodszych kosztem starszych nie-
tylko narusza zasady etyki urzadniczej, za-
graza takze obcigzeniem pozycji budzetu na
uposazenia urzednik6w czynnych z jednej
strony, z drugiej przecigzeniem funduszu
emerytalnego, uginajacego sie juz i tak pod
balastem przedwczesnych emerytow. Ktéz
bowiem z tych, co moga sobie pozwoli¢ ze
wzgledu na lata stuzby i nabyte prawa na
korzystanie z emerytury, zechciatby znosié
upokorzenia iprzykrosci od miodszych, kto-
rych zaprawial w zawodzie urzedniczym.
Ztagodzenie obostrzen awansowych, ktdre
znalazty Zrédto w uchyleniu ustepu 1, art.
115 a nad czem obradowatn Rada Mini-
strow w pierwszej potowie czerwca br. jest
konieczne w interesie stuzby, w interesie
Panstwa, ktore przez dziesigtek lat conaj-
mniej, nie moze wyzby¢ sie urzednikéw
doswiadczonych.

Nie wiemy dotad, jaka zapadia w tym
kierunku uchwata, przewidujemy jednak,
ze obostrzenia wydane pod nastrojem uchy-
lenia art. 116 przez Sejm, utrzymac sie
nie moga. Zyczyé¢ by sobie tylko nalezato,
by nieprzynicsty one zadnej szkody Pan-
stwu a takze starszym urzednikom i by nie
wprowadzity zametu w pojeciach o pe-
wnych stabilizowanych wartosciach. Lepiegj
by sie stato, gdyby awanse oparte na wnio-
skach sporzadzonych w mys$l wytycznych
art. 11 i uchylenia art. 115 zupetnie sie
nieodbyty, nizli gdyby miata wynikng¢ dla
urzednikéw starszych wprost paradoksalna
sytuacja.

Wprost przymusem okazuje sie po-
trzeba rewizji systemu awansowego w
w sensie rozczygniecia definitywnie zagad-
nienia: Poziom wyksztatcenia szkolnego czy
zawodowego? St. M.

koncepcji,

Wytyczne do wnio-
skow awansowych.

Awanse w terminie lipcowym.
Warszawa, 31 maja 1929.

»W nadchodzacym terminie awanso-
wym (1. lipca 1929) beda mogli uzyskac
stanowiska w wyzszych stopniach stuzbo-
wych urzednicy, posiadajacy poziom wy-
ksztatcenia, wymagany art. 11. ustawy
o panstwowej stuzbie cyw. do zajmowania
danego stanowiska. Nadto z posréd urze-
dnikoéw, posiadajgcych petny w danej ka-
tegorji census naukowy, mogg uzyskaé
awans przedewszystkiem urzednicy, zajmu-
jacy stanowiska kierownicze lub upatrzeni
do zajecia takich stanowisk w niedalekiej
przysztosci.

Urzednicy wyro6zniajacy sie pilnosScig
lub zdolno$cig w stuzbie, mogag uzyskac
awans niezaleznie od kolejnosci, w jakiej
zostali umieszczeni w listach starszenstwa.
Pozatem moga uzyskaé wyzsze stopnie
stuzbowe urzednicy, nie zajmujacy stano-
wisk kierowniczych, posiadajacy jednak
peiny census naukowy i zastugujacy w ca-
tej petni na posuniecie z uwagi na star-
szenstwo w stuzbie i conajmniej dobre
kwalifikacje za dwa ostatnie okresy kwali-
fikacyjne (1925/1926 i 1927/1928).

Urzednikdw, ktorzy uzyskali na mocy
postanowien art. 115 ust. o panAstw, stuzbie
cyw. zwolnienie od przepisanego poziomu
wyksztatcenia, wzglednie zgode na miano-
wanie na zajmowane stanowisko mimo
braku przepisanego poziomu wyksztatcenia,
nalezy uwaza¢ jako nie odpowiada-
jacych warunkom art. 11 tejze ustawy.

Z posrod takich urzednikbw moga
by¢ przedstawione do awansu tylko osoby
zajmujace stanowiska kierownicze i posia-
dajgce bardzo dobre kwalifikacje stuzbowe.

Z uwagi na konieczno$¢ wyjednania
dla takich urzednikéw zezwolenia Rady
Ministréw, przewidzianego w kohAcowym
ustepie art. 11 ust. o panst. stuzb. cyw.
nalezy do wnioskéw awansowyeh dotgczyc¢
doktadny zyciorys kandydata, sporzadzony
w jednym egzemplarzu, wraz ze szczeg0-
towym uzasadnieniem koniecznos$ci posu-
niecia do wyzszego stopnia stuzbowego".

Soraw0zganie 7 celege).

Na skutek uchwaly Wydziatlu Towa-
rzystwa matop. Urzednikéw rach. kaso-
mych we Lwowie z dnia 29 maja 1929
udata sie delegacja nasza w tym samym
sktadzie co poprzednio, a to: prezes Kkol.
Nowakowski i kol. Maciszewski ze Lwowa,
kol. wiceprezes Meidinger i kol. Sciborow-
ski z Krakowa, dnia 6 czerwca 1929 do
Warszawy, celem— swierdzenia jaki obrot
wzieta sprawa wniesionego 26.4. br. memo-

rjatu do Najdostojniejszych P. P. Prezy-
denta Rzeczypospolitej i Pierwszego Mar-
szatka Polski. Zadaniem delegacji byto

dowiedzie¢ sig, czy memorjat ztozony w od-
pisach w Ministerstwie Skarbu i w Prezy-
djum Rady Ministrow, wogoéle jest rozpa-
trywany, oraz co do wytycznych, Kktore
mogtyby juz w najblizszym terminie awan-
sowym w lipcu br. wnie$¢ polepszenie sto-
sunkow awansowych matop. urzednikdw
rach. kasowych — wedle koncepcji ustalo-
nej na konferencji w Ministerstwie Skarbu
dnia 26. kwietnia br. odbytej z P. Naczel-
nikiem Wydziatu Administracyjnego Okoto-
Kutakiem. Dalej, przedstawi¢ skutki wyda-
nych w ostatniej chwili znacznych obo-
strzen warunkéw awansowych uniemozliwia-
jacych awans urzednikéw rach. kas. bez pet-
nego poziomu wyksztatcenia szkolnego
w mysl art. 11 ust. o. p. st. cyw. Chodzito
0 to, czy nie mogtyby by¢ one zlagadzone
dla Matopolski, w ktérej ze wzgledu na
wiek i ilos¢ lat stuzby, wytworzyty sie od-



mienne warunki, od warunkéw w innych
okregach Panstwa.

Ubocznie miata delegacja poruszy¢
takze sprawe wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, oraz przyznania subwencji,
na wystanie kilku cztonkéw Towarzystwa
na P. W. K do Poznania, niezaleznie od
delegowanych na te wystawe z urzedu.

Delegacja starata sie o postuchanie
u p. Dyrektora Departamentu Adm. Sta-
rzynskiego, ktorego sekretarz osobisty p. ref.
Brzozowski o$wiadczyt, ze sprawy awan-
sowe zostaly oddane p. Naczelnikowi Wy-
dziatu Okoto-Kutakowi w zastepstwie p. Dy-
rektora Departamentu i skierowat delegacje
do p. Naczelnika Wydziatlu Administracyj-
nego, — Kktory delegacje przyjat 7 czerwca
br. i udzielit jej wyjasnien w sprawie me-
morjatu, oraz okdlnika zawierajgcego obo-
strzenia warunkdéw awansowych. Wedle
oSwiadczenia p. Naczelnika Wydziatu Adm.
memorjatowi  wniesionemu w  sprawie
awansu wyréwnawczego dnia 26. 4. 1929
zostal nadany bieg urzedowy, a polepsze-
nie awansOw starszych latami stuzby urze-
dnikéw rach.-kasowych w Matopolsce prze-
widuje sie w granicach wolnych etatow, przy-
czem bytyby wziete pod uwage starszen-
stwo stuzbowe, kwalifikacja, a précz stano-
wisk kierowniczych, mogtyby by¢ uwzgled-
nione takze iinne stanowiska. Na razie po-
wazng przeszkode stanowi wygasniecie mo-
cy postanowiern art. 115, oraz wymogi
udzielania przez Rade Ministrow przy Kka-
zdej nominacji dla kandydatéw bez petnego
cenzusu szkolnego,zwolnienia od przepisa-
nego w art. 11. poziomu wyksztatcenia,
wskutek czego zostat w ostatniej chwili wy-
dany okolnik do wiadz przedktadajgcych
wnioski awansowe, by przedstawiano do
awansu kandydatow, tylko z peinym cenzu-

sem wyksztatcenia szkolnego, od ktdrych
wymaga sie dobrej kwalifikacji, za$ in-
nych kandydatéw tylko na Kkierownicze

stanowiska i z bardzo dobrg kwalifikacja
i tylko w wypadku uzasadnionej koniecz-
nosci.

Pan Naczelnik Wydziatu zaznaczyt, ze
sprawa zwalniania urzednikéow' od przepi-
sanego poziomu wyksztatcenia bedzie przed-
miotem obrad najblizszego posiedzenia Ra-
dy Ministrow, oraz ze istniejg uzasadnione
nadzieje, iz uprawnienia Rady Ministrow
co do udzielania zwolnieh zostang przelane
na ministrow wszystkich resortéw, wsku-
tek czego odpadnie potrzeba uzasadniania w
kazdym poszczeg6lnym wypadku na Radzie
Ministrow konieczno$ci posuniecia kandy-
data bez przepisanego poziomu wyksztat-
cenia, za$ zwolnienia bedg mogty by¢ udzie-
lane przez resortowego ministra. (Posie-
dzenie odbyto sie 12 czerwca br. i sprawe
te rzeczywiscie omawiano. Przyp. Redakcji).
O ile w kierunku tym zapadnie uchwala
zgodna a wnioskiem Ministerstwa, sprawa
awansow urzednikéw rach. kas. posunie
sie naprzdd w kierunku ustalonym na kon-
ferencji z delegacjg 26 kwietnia br.

Delegacja nie zaniedbata niczego by
przedstawic¢ jakie niebezpieczenstwo Kkryja
w sobie postanowienia okolnika o awan-
sach lipcowych. W stosunkach matopolskich
wysunetyby one do wszystkich stopni, a zwta-
szcza do VIII kandydatow z trzy i cztero-
letnig stuzba, tylko z tytutu wyksztalcenia
szkolnego, gdy pracownicy tej samej grupy
z nieco nizszem wyksztatceniem (6 klas
gimnazjalnych) liczacy po dwadziescia lat
pracy zawodowej, musieliby zosta¢ pomi-
nieci.

P. Naczelnik Wydz. Okoto - Kutak —
oSwiadczyt, ze o ile zapadnie uchwata co
do przelania na poszczegdélnych p. mini-
strow uprawnien Rady Ministrow, co do
zwalniania kandydatow od przepisanego po-
ziomu wyksztatcenia, urzednicy rach. ka-
sowi resortu skarbowego w Matopolsce mo-
ga liczy¢ na uwzglednienie ich postulatu co
do ilodci lat stuzby, oraz zachowania kolej-
nosci wedle listy starszefistwa, oraz ze ze
swej strony uczyni wszystko, by wolne eta-
ty, o ile nie bedg na nie przedstawieni kan-
dydaci posiadajagcy wyzsze warunki, zostaty

przyznane urzednikom rach. kasowym, li-
czacym najwiekszg ilos¢ lat stuzby i dobre
kwalifikacje. Delegacja przyjeta wyjasnienia
P. Naczelnika Wydziatu z wdziecznoscig do
wiadomosci, zwracajagc uwage, Zze wobec
krotkiego terminu przedtozenia wnioskow
awansowych, uchwata Rady Ministrow, mo-
ze w terminie awansow lipcowych niezna-
lez¢ juz zastosowania do urzednikéw rach.
kasowych w Maltopolsce. Delegacja zostata
zapewniona, ze celem omoéwienia tej spra-
wy zostang zaproszeni PP. Prezesi Izb Skar-
bowych Iwowskiej i krakowskiej do Mini-
sterstwa Skarbu, a przy sposobnosci zosta-
nie zatatwiona w duchu przychylnym, po-
ruszona rowniez przez delegacje sprawa
przydzielenia dla naszej organizacji Kilku
miejsc w delegacji na P. W. K Co do'wy-
nagrodzenia za godziny nadobowigzkowe,
istniejg nadzieje, ze juz z koncem czerwca
br. zostanie ono udzielone w drugim rze-
dzie takze urzednikom na niekierowniczydh
stanowiskach.
Z Wydziatu
Towarzystwa matopolskich urzednikéw
rachunkowo kasowych we Lwowie.

Korespondencje.

Z grona kolegdéw otrzymujemy pismo na-
stepujacej tresci:

»Najwyzszy juz czas bySmy
sie ockneli z apatji jaka nas ogarneta na
skutek postepowania z urzednikami skar-
bowymi, bysSmy $miato i otwarcie wypo-
wiedzieli nasze zale w formie, ktéraby prze-
moéwita do przekonania sfer decydujgcych
0 nas. Wszyscy urzednicy uzyskujg ustep-
stwa dla swoich postulatow, tylko nie skar-
bowi! A przeciez to czego zgdajg urzednicy
skarbowi, miesci sie w ramach ustaw. Nikt
nie zaprzeczy, ze sprawa przeszerego-
wania, ktéra chociaz w czesci mogtaby
usung¢ wyrzadzang nam krzywde ma pod-
stawe prawnag, przewidziang w ustawie.
Dlaczego, pytamy, znalazty sie fundusze dla
pocztowcéw, dla urzednikéw 11 i Il kate-
gorji w sadownictwie, zawsze za$ brak ich
dla urzedmkow skarbowych? Wszak urze-
dnicy skarbowi starajg sie o dochody dla
Panstwa, a z tych dochodéw otrzymujg
urzednicy innych resortdw polepszenie bytu-
Dlaczego dla nich wiasnie brak tych fun-
duszéw? Akcja przegrupowania urzednikow
skarbowych na terenie Matopolski koszto-
watoby okoto 200.000 zt. rocznie. Czywmi-
ljardowym budzecie Panstwa, kwota ta na-
prawde stanowi tak powazny wydatek? Wszak
caly ten koszt pokry¢é mozna jedng dzie-
sigta sumy preliminowanej na wynagrodze-
nia za godziny nadobowigzkowe, z ktorej
1 tak nie korzystajg urzednicy Il grupy
w stuzbie skarbowej. Koledzy! PodjeliSmy
akcje w sprawie przeszeregowania, i nie
dajmy jej upas$¢! Solidarnie do szeregu!
Sprawiedliwo$¢ musi w koncu zatriumfo-
wac, inaczej nie wartoby wierzy¢ wogoble
w jej istnienie!*

Rzeszow.

Lida. Jeden z gorliwych zwolennikéw
mysli og6lnego zrzeszenia donosi: Uznajac
konieczno$¢ zrzeszenia sie wszystkich urze-
dnikéw rach.-kasowych dla utrzymania po-
wagi i znaczenia swego zawodu, zakrzata-
tem sie koto utworzenia Towarzystwa w o-
brebie lzby skarbowej Brzeskiej. W ciggu
5 dni otrzymatem przychylne odpowiedzi
od kolegéw z wszystkich 16 kas nasze-
go okregu. Tres¢ odpowiedzi jak i rekor-
dowa szybko$¢, napawaty mnie wielka otu-

chg, bowiem bylo wyraznem, ze sprawa
lezy kolegom na sercu. Wszystkie odpo-
wiedzi zostaly przestane Wydziatowi Il Izby

skarbowej w Brzesciu z proSbhag o zorgani-
zowanie zjazdu w Brzesciu n. B. jak naj-
rychlej. Niestety! Nasi koledzy z Izby, z nie-
wiadomych powodéw sprawe utworzenia
Zwigzku zapoczatkowang jeszcze w paz-
dzierniku ub. r. odtozyli, i akcja spetzta na
niczem. Moze Szanowne Towarzystwo wpty-
nie na naszych kolegéw w Brzesciu by obu-

dzili sie ze $pigczki. Nadmieniam, ze otrzy-
muje wcigz listy od kolegéw z okregu z za-
pytaniem dlaczego wtasciwie nic sie w tej
sprawie nie robi?

KRONIKA..

Numer awansowy. Biezacy numer na-
szego pisma, poswiecamy niemal w catosSci kwe-
stji, ktora wywotuje stale ostry ferment w kotach
urzedniczych zwlaszcza w Matopolsce. Ze wzgle-
du na niejednolito$¢ poziomu wyksztatcenia szkol-
nego urzednikéw takze w innych okregach Pan-
stwa, i we wszystkich resortach, uwazamy, ze za-
bieramy gtos w sprawie og6tu urzedniczego, do-
tknietego surowem stosowaniem ustawy w okre-
sie przejsciowym.

Dclcyacja S.U. P. u P. Ministra Skar-
bu. Pan Minister Skarbu Matuszewski przyjat
onegdaj delegacje S. U. P. ktéra przedtozyta me-
morjat identyczny z memorjatem ztozonym P. Pre-
mjerowi. Pan Minister Skarbu zainteresowatl sie
zywo postulatami  pracownikéw panstwowych
i przyrzekt delegacji, poleci¢ je rozpatrzy¢ jak
najdoktadniej.

Dokota spraw urzedniczych. W czerw-
cu br. Rada Ministrdw obradowata w ciggu dwoch
posiedzen nad sprawami urzedniczymi. Na pier-
wszem posiedzeniu 12 czerwca, przed terminem
awansow lipcowych, byta omawiana sprawa zwal-
niania urzednikéw panstwpwych od przepisanego
artykutem 11 ust. o panstwowej stuzbie cywilnej
poziomu wyksztatcenia, na drugiem w drugiej po-
towie czerwca, kwestjg nowelizacji art. 116 tejze
ustawy i zajecia stanowiska wobec sytuacji wy-
tworzonej przez wygasniecie uprawnien do stoso-
wania jego postanowien, wskutek znanej uchwaty
sejmowej. W obydwu wypadkach, prasa nie po-
data do wiadomosci uchwal z tych posiedzen.
Wobec krétkiego juz terminu ogtoszenia awan-
sow, uchwaly te ujawnig sie w ich wyniku.

Znaczne awanse. Sadzac po ilosci wnio-
skéw, awanse lipcowe zapowiadaja sie bardzo ko-
rzystnie, gdyz w samym tylko okregu Izby skar-
bowej lwowskiej mogtoby awansowa¢ w grupie
I i 11-giej 29 urzednikow do VII st. st. 58 do VIII.
st. st. w Il'i Il okoto 130 do IX st. st. i 110 do X
st. st. Wnioski zostaly sporzadzone scisle wedle
wytycznych podanych na innem miejscu, i o ile
uchwata Rady Ministréw z 12 czerwca nie ztago-
dzita obostrzen co do zwalniania urzednikéw od
przepisanego art. 11 ust. p. st. cyw, poziomu
wyksztatcenia szkolnego, mogg pomina¢ wielu
starszych urzednikéw, od ktérych przy przejsciu
do stuzby polskiej, nie wymagano petnego wy-
ksztatcenia, ktdrzy jednak przez dtugoletnig stuzbe
i praktyke zyciowag winni byé zupetnie zrédwnani
z urzednikami z petnym poziomem wyksztatcenia,
0 czem traktuje artykut wstepny w niniejszym
numerze.

Wynagrodzenia za (jodziny nadlicz-
Jak podajemy do wiadomos$ci w sprawo-
zdaniu z delegacji z czerwca br. wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe zostaly juz przyznane
w pierwszej linji naczelnikom Wydziatow iw Urze-
dach skarbowych. Spodziewany jest reskrypt, przy-
znajacy wynagrodzeuie z tego tytutu takze innym
urzednikom na niekierowniczych stanowiskach, co
miato nastapi¢ przed koncem miesigca czerwca.
Zdaje sie nie ulega¢ watpliwosci, ze w ciaggu lipca
otrzymajg to wynagrodzenie, jak w roku ubieg-
tym takze inni urzednicy skarbowi, oraz ze wyso-
kos¢ jego jak informowano delegacje, ustalona
zostanie w stosunku do stopni stuzbowych.

Czy zmiana tytutéw ? Otrzymujemy wia-
domos¢, iz sfery miarodajne w Ministerstwie Skar-
bu, noszg sie z zamiarem zmiany tytutéw w dziale
stuzby rachunkowej i kasowej w tym Kierunkn,
ze tytut ksiegowego przystugiwa¢ ma tylko kie-
rownikowi oddziatu rachuby w Izbie skarbowej,
oraz urzednikowi prowadzacemu dziennik gtéwny
1 odpowiedzialnemu za cato$¢ waloréw w Kkasie

bowe.

skarbowej wraz z naczelnikiem kasy — dawniej
rachmistrzowi — wzglednie kontrolorowi gtowne-
mu. Majg by¢ natomiast zniesione i anulowane

tytuty ksiegowych we wszystkich innych wypad-
kach, w ktorych przyznano je urzednikom rach. ka-
sowym, nie zajmujagcym Kkierowniczych stanowisk
i zastgpione tytutem kontrolera. Witadze skarbowe
wygotowujg juz wykaz ksiegowych nie zajmujg-

cych stanowisk kierownikéw oddziatow. Stano-
wisk takich jest kilkadziesiat.
Gitéwne postulaty urzednicze. Stowa-

rzyszenie Urzednikéw Panstwowych (SUP.) prze-
dtozyto w czerwcu br. P. Premjerowi Switalskiemu
memorjat, w ktorym miedzy innymi uzasadnia
gtdwne postulaty urzednikéw pafAstwowych co do
wyptaty dodatku mieszkaniowego za rok 1028 oraz
podniesienia poziomu ptac do ich wartosci realnej
z roku 1925. Ponadto zabiega o uzyskanie postu-i
chania u p. Premjera, celem ustnego uzasadnienia
i poparcia tych gtownych postulatow w chwili
obecnej.

Z dziatalnos$ci Wydziatu Towarzystwa,
Stanowisku w sprawie obostrzen awansowych dla
urzednikow nieposiadajacych petnego censusu wy-
ksztatcenia szkolnego w mys$l art. 11 ustawy
o panst. st cywilnej i sprawozdaniu z delegacj
w sprawie memorjatu o przegrupowanie urzedni



kéw rach. kas. w skarbowosci, wniesionego do
Najdostojniejszych Czynnikbw w Panstwie, po-
Swiecit Wydziat lokalny-naszego Towarzystwa dwa
posiedzenia. Po dtugich dyskusjach, ktérych tresci
postanowiono nie ogtasza¢, uchwalono wstrzymaé
sie na razie od rozwijania dalszej akcji, do czasu
ogtoszenia wynikéw awanséw lipcowych.

Pozycja rachunku strat. Wedle dotych-
czasowej praktyki, do VII st. st..mogli awansowaé
ksiegowi znaczniejszych kas skarbowych. W mysl
zarzadzen co do awansO6w lipcowych, za kierow-
nicze stanowisko uwaza sie tylko stanowisko na-,
czélnika Kasy skarbowej i jedynie kandydaci na
naczelnikdw moga uzyska¢ posuniecie do VII st
st. Stanowi to powazng pozycje strat w zdoby-
czach naszej organizacji, zacie$niajagc bardzo zna-
cznie i tak juz szczupty krag, majacych moznosc
awansowania.

SIGMA.

Niezdrowa taktyka
organizacyjna.

Ukazanie sie notatek w prasie codzien-
nej i okolnika o warunkach awansow lip-
cowych dla urzednikow panstwowych, roz-
kotysato naraz wielkie nadzieje organizacji
urzedniczych opierajacych program swej
dziatalnos$ci na censusie wyksztatcenia szkol-
nego, stanowigcego podstawe przyjecia do
stuzby panstwowej wedle postanowien art.
11 ustawy o p. st. cyw. Nieszkodliwa, w re-
zultacie niewinna zarozumiato$¢ na wyzszy
poziom wyksztatcenia szkolnego, rozbudzita
przygasty juz nieco antagonizm organizacji
urzedniczych, zwalczajacych sie w zapasach
0 réwnouprawnienie urzednikéw starszych
ktérzy nieposiadajg peinego cenzusu wy-
ksztatcenia szkolnego, z urzednikami mitod-
szymi 0 petnym poziomie wyksztatcenia
szkolnego, na terenie jednej kategorji, oraz
jednego i tego samego rodzaju stuzby,
z wielkg szkodg dla catoksztattu sprawy
urzedniczej.

Taktyka bowiem stosowana przez orga-
nizacje grupujace cztonkéw wedle censusu
wyksztatcenia szkolnego, zmierza do osia-
gniecia celu, kosztem szkodzenia urzedni-
kom nieposiadajgcym w peini tego warun-
ku, mimo, ze zostali zaliczeni do tej samej
kategorji, a nawet tej samej gatezi stuzby.
Najhumorystyczniej przedstawia sie ten ruch

w organizacjach grupujacych cztonkéw
0 niejednolitym poziomie wyksztatcenia
szkolnego, gdyz tam jedni cztonkowie tej
samej organizacji  wystepujg przeciwko
sobie

.Ze taktyka taka obniza poziom etyki
przyjetej w organizacjach urzedniczych, ze
jest szkodliwg dla sprawy urzedniczej przez
ujawnianie nietylko braku solidarnosci i kar-
nosci, tych dwu elementarnych waloréw,
ktére decydujg o poszanowaniu organizacji
urzedniczej i jej postulatéow, ze naraza ona
sfere reprezentowanych urzednikdw na $mie-
szno$¢ i docinki, o tem nie myS$lg inicja-
torzy separatystycznego ruchu. Mamy na
mys$li memorjaty i delegacje pracownikow
jednego zawodu, w ktorym census wyksztat-
cenia szkolnego jest mieszany, wskutek cze-
go wytania sie paradoksalna nieraz sy-
tuacja, iz pracownicy nawet tej samej orga-
nizacji ktorej sa cztonkami, wystepuja jedni
przeciw drugim, nie moéwiac juz o tem, ze
z calg bezwzglednosScig wystepujg przeciw
cztonkom innej organizacji tego samego
dziatu stuzby. Znane sg nam zabiegi itres¢
memorjatéw urzednikéw grupy 1 z wy-
ksztatceniem S$redniem iegzaminem dojrza-
tosci, dazace do szkodzenia kolegom bez
egzaminu dojrzatosci, wywody zmierzajgce
do wykazania iz do stuzby w kasach skar-
bowych (specjalnie!) nie potrzeba wyksztat-
cenia szkolnego S$redniego, do rewizji za-
szeregowania urzednikow Il kategorji w tym
kierunku, by urzednikom rach. kas ze zwol-
nieniem od przepisanego poziomu wyksztat-
cenia, a wcielonym do Il kat. cofng¢ udzie-
lone ,veniam* i wcieli¢ ich do grupy I,
do zmiany tytutdw urzedowych, ktére od-
rézniatyby urzednikéw z egzaminem doj-

rzatosci od urzednikdw bez matury, lub co-
najmniej do podziatu kategorji Il na A i B
wedle censusu szkolnego, i wiele wiele
innych.

Czy starania te, juz przez samo zato-
zenie swoje niesg szkodliwe dla znaczenia
kwestji urzedniczej ? Czyz czynniki miaro-
dajne niedostrzegajg ptytkosci i matoz tacz-
nosci postulatéw i moga traktowaé powaz-
nie organizacje urzednicze? Céz mozna my-
§le¢ o postulatach pracownikéw, ktorzy
opierajgc sie wprawdzie na postanowieniach
ustawy, chcg w okresie przejsciowym, gdy
warunki jej $cistego stosowania jeszcze nie-
zaistniaty, z kilkuletniem doswiadczeniem
stuzbowem zaledwie, przeskakiwa¢ w awan-
sie urzednikoéw starszych, ktorzy ich uczyli
pracy w urzedzie, tylko dlatego, ze posia-
dajg przepisany poziom wyksztatcenia szkol-
nego?

Czy rewizja censusu wyksztatcenia
cztonkow takiej organizacji, w ktorej starsi
cztonkowie, jako dawni urzednicy, réwniez
nieposiadajg tego rzekomo kardynalnego
warunku, nie odkrytaby catego komizmu
wytworzonej sytuacji? Dokadze wiec?

Ze w sferach miarodajnych najezdza-
nych przez delegacje organizacji, ktorych
byt opiera sie wygrywaniu jednych czton-
kow przeciw drugim, taktyka ta nie budzi
sympatji, uznania i zbytniej przychylnosci
jest tatwo zrozumiate, mimo przestrzegania
przez te sfery ustawy. Sg one bowiem po-
wotane do ujmowania spraw urzedniczych
przedewszystkiem pod szerszym  katem
z punktu interesu Panstwa i dobra stuzby,
ktére niezawsze mozna uzaleznia¢ od noty
szkolnej.

Ze stanowiska urzedniczej spoteczno-
Sci, wystepy delegacji zmierzajagce do wy-
kazania wyzszosci umystowej pracownikdw
jednego zawodu na réwnorzednych stano-
wiskach, sg godne potepienia, i zwykle osig-
gaja skutek wprost przeciwny zamierze-
niom. | te bowiem sfery ktdre sg powotane
do rozpatrywania spraw urzedniczych, oraz
do wydania decyzji,obok interpretacji ustaw,
biorg wzglad na etyke, nieujetg w osobne
artykuty, oraz na inne okolicznoscf nieprze-
widziane w postanowieniach ustaw urzed-
niczych, ktére jednak dla interesu publicz-
nego majg wartos¢ i znaczenie.

Ze nie jesteémy dalecy od prawdy,
niech postuzy przyktad zaszeregowania
urzednikéw pocztowych, gdzie census wy-
ksztatcenia szkolnego jest tak samo, a moze
i wiecej mieszany jak w Il kat. urzednikow
skarbowych, gdzie jednak w imie solidar-
nosci i dla dobra zawodu, organizacja je-
dnolita wywalczyta réwne uprawnienia dla
cztonkéw swoich, bez wzgledu na rdznice
censusu szkolnego. Czyz tam istniejg od-
rebne organizacje urzednikow tej samej ka-
tegcrji, a jezeli istniejg, czy prowadza wy-
§cig w szkodzeniu sobie?

Jakze mozna oczekiwaé od sfer mia-
rodajnych powaznego traktowania postula-
tow urzedniczych, gdy one obracajg sie
w koétko, dokota zmiany niesympatycznego
tytutu stuzbowego, wyodrebnienia i wyréz-
nienia w awansach z powodu censusu szkol-
nego, bez wzgledu na dosSwiadczenie stuz-
bowe i okres lat stuzby, gdy starajg sie
przeczy¢ zasadom demokratycznym w Kie-
runku roéwnosci uprawnien, wynikajgcych
z jednego i tego samego tytutu?

Nie dziwmy sie przeto, ze praca orga-
nizacji urzedniczych, czesto idzie na marne,
ze to co jedng organizacja uzyska dla 0g6-
tu, druga niweczy z egoizmu koteryjnego.
Btedem bytoby zamyka¢ oczy na szkodli-
wos$¢ tego rodzaju taktyki i nieoceniaé ta-
kich wystagpien wedle skali witasciwej ich
wartosci, przedewszystkiem pod wzgledem
humorystycznym.

Nie chcemy przezto powiedzie¢, ze po-
ziom wyksztatcenia szkolnego moze by¢
lekcewazony, ze jest zbedny, lub ze jeste$-
my wrogami ludzi z wyzszem wyksztatce-
niem, przyznajemy, ze z tego powodu na-

lezg sie moze nawet pewne przywileje
w warunkach réwnych szans pod innym
wzgledem (lata stuzby — kwalifikacja

kolejnos¢ w liscie starszenstwa) uwazamy,
ze mozna sie dobijaé pewnych upraw-
nien a nawet przywilejow, nieszkodzac ogé-
towi, a przedewszystkiem, réwnym
wspoltpracownikom jednego zawodu, opie-
rajagc sie tylko o tak kruche i nikle pod-
pory, jak zarozumiato$¢, wyrosta na grun-
cie wyzszosci umystowej, i dostosowanej
do niej taktyce.

To tez mimo powszechnej radosci
antagonistow z powodu kleski jakg ,nie-
doksztatceni“ pracownicy drugiej kategorji
poniesli, wskutek ukazania sie obostrzen
awansowych, mimo rozbudzonych namiet-
nosci i apetytow pracownikéw bardzo je-
szcze miodych na wszystkie stanowiska,,
przewidzie¢ mozna, iz wobec zyczliwego
stanowiska witadz w stosunku do starszych
urzednikoOw bez przepisanego poziomu wy-
ksztatcenia, oceniajgcych ich warto$¢ w stuz-
bie, nie dojdzie do rygorystycznego stoso-
wania zarzadzen o awansach, a inne za-
biegi antagonistow, jak o przesuniecie urze-
dnikéw tych do Il kategorji, oznaczenie
VIl st. st jako najwyzszego dla kandyda-
tow bez egzaminu dojrzatosci i inne, po-
zostang w zbiorze dokumentéow pod na-
gtéwkiem ,,pia desideria“ do czasu, poOki
normalny bieg spraw, nie rozwigze sam
przez sie kwestji réwnorzednosci nabytych
praw | prawami nowopowstajgcymi.

Mamy nadzieje, ze na tej ptaszczyzZnie
zetkng sie postulaty wszystkich powaznych
organizacji urzedniczych, nie kierujgcych sie
interesem egoistycznym wyltgcznie, z zyczli-
wg opinjg sfer decydujgcych, co z pewno-,
$cig wyjdzie na korzys$¢ interesowi publi-
cznemu !

Z ostatniej chwili.

Warszawa, 24. 6 (Pat.). Dnia 24 bm.
pod przewodnictwem Prezesa Rady Mini-
strow, na ktérem zalatwiono caty szereg
spraw biezacych, miedzy innymi Rada Mi-
nistrow powzieta uchwale nastepujacej
treSci: Niezatatwienie przez Sejm wniesio-
nego w dniu 16 maren br.urzedowego pro-
jektu ustawy w sprawie zmiany art. 116
ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej
w niczem nie przyczynito sie do uporzad-
kowania ustawodawstwa dotyczgcego pra-
cownikéw panstwowych a przeciwnie wpro-
wadzito w tej dziedzinie jeszcze wieksze
zamieszanie i chaos, w szczegdlnosci spo-
wodowato ro6znorodng interpretacje wy-
tworzonego stanu prawnego,idagcg w dwdch
krancowo-réznych kierunkach: 1) ze przez
niezatatwienie projektu przez Sejm wszyscy
funkcjonarjusze panstwowi, nieustaleni do
dnia 31 marca 1929 w trybie art. 116 stali
sie z dniem 1 kwietnia 1929 statymi w zro-
zumieniu art. 33 ustawy i 2) ze wszyscy
nieustaleni funkcjonarjusze panstwowi win-
ni by¢ zwolnieni ze stuzby panstwowej na
podstawie ustepu 5 art. 116.

Rada Ministrow uwaza, ze zar6wno
pierwsza jak i druga interpretacja jest ze
wzgledu na interes panstwa nie do przy-
jecia i ze konieczno$¢ uporzadkowania
ustawodawstwa dotyczacego pracownikow
panstwowych, zgodnie zaréwno z potrze-
bami panstwa, jak i pracownikow panstwo-
wych wymaga zasadniczej rewizji obecnie
obowigzujgcego ustawodawstwa. Odpowie-
dni projekt ustawy poddajacy rewizji do-
tychczasowe zas ady podziatu funkcjo-
narjuszy panstwowych, ustalone
w ustawie o panstwowej stuzbie cywilnej,
zostanie wniesiony do Sejmu. Rada Mini-
strow postanawia tymczasowo przy zwal-
nianiu funkcjonarjuszy panstwowych nie
stosowaé az do ustawowego zatatwienia
ustepu 5 art. 116 ustawy o panstwowej
stuzbie cywilnej.

sobie .



