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Refleksje z okazji awansow lipcowych.

Nasz ,,Gtos Urzedniczy" z lipca b. r.
stat pod deprymujgcem wrazeniem, jakie
wywota¢ musiat wsréd urzednikdw 11 kat.
Matopolskiej stuzby podatkowej i kasowej
okolnik Min. Skarbu z 31/V 1929 L D. 1
4713/11 zawierajgcy wytyczne do wnioskow
awansowych.

Pewne jednak obietnice, poczynione
naszej delegacji w Warszawie i wyrazone
przy tej sposobnos$ci przypuszczenie, ze

uprawnienia Rady Ministrow co do udzie-
lania zwolnieA od przepisanego art. 11 ust.
o panstw, st. cyw. poziomu wyksztatcenia
beda przelane na poszczegdlnych Ministréow,
pozwalaly zywi¢ nadzieje, ze awanse wy-
padng wcale pomysSinie, a to ze wzgledu
na stosunkowo bardzo znaczng ilos¢ wol-
nych etatéw.

Niestety oczekiwania nasze nietylko
nie spetnity sie, ale przeciwnie z urzedni-
kow stuzby kasowej i podatkowej przy no-
minacjach lipcowych awansowata bardzo
nieznaczna ilo$¢, a cata falanga urzedni-
kow zastuzonych zostata pominieta.

Juz dawno nie spotkat nas tak stra-
szny zawdd! Odczulismy ciezko swego cza-
su wstrzymanie awansOw przez przecigg
trzech lat (od r. 1924 do 1927) ale jako
lojalni obywatele Panstwa ktadliSmy to na
karb niepomys$inego stanu finanséw Pan-
stwa. Zresztg awanse bylty wéwczas wstrzy-
mane wzglednie restryngowane prawie we
wszystkich resortach, zatem nie stanowi-
lisSmy w tej klesce wyjatku.

Dzi$§ ma sie rzecz zupeinie inaczej.

W ostatnich czasach odbywajg sie
masowe nominacje w resorcie Poczt i Te-
legraféw bez wzgledu na_poziom wyksztat-
cenia i na zajmowane przez odnosnych
urzednikow stanowiska, nominacje ad per-
sonam. Obecnie w resorcie Ministerstwa
sprawiedliwo$ci awansujg masowo urzed-
nicy kancelaryjni (kategorji 111-ciej) istwo-
rzono dla nich stopien stuzbowy VII, ktéry
w resorcie Min. Skarbu dostaje sie w udziale
tylko urzednikom z akademickiem wyksztat-
ceniem i w nieiicznych wyjatkowych wy-
padkach urzednikom kategorji 1. Finanse
Panstwa sg uporzagdkowane a zamkniecia
budzetowe wykazujg wielomiljonowe nad-
wyzKi.

W obliczu takich oto stosunkéow, Mi-
nisterstwo Skarbu, korzystajgc ze zapomnia-
nych juz, bo mimo wygasniecia art. 115
ust. o panstw, stuzbie cywil, przed dwoma
laty, nie odgrzebywanych postanowien art.
11 tejze ustawy, wydato na wstepie wspo-
mniany okoélnik, ktéry kladzie kres naszym
ambicjom i aspiracjom.

Jezeli okélnik ten pomyslany jest jako
reakcja na nieprzedtuzenie mocy ostawio-
nego artykutu 116 ust. o panstw, stuzbie
cyw. przez ciato ustawodawcze, to mimo-
wolnie nasuwa sie nam pytanie, dlaczego
my witasnie mamy by¢ kozitami ofiarnymi
zatargu miedzy sejmem a rzadem, my,
urzednicy podatkowi i kasowi, ktdrzy mrow-
czg prace okoto wymierzania, ksiegowania,

Sciggania i pobierania podatkéw i danin
publicznych przyczyniliSmy sie w bardzo
znacznej mierze do uzdrowienig finansow
i teinsamem do ugruntowania potegi Pan-
stwa?

W rzeczywisto$ci bowiem i z natury
rzeczy okolnik ten godzi z calg sitg ude-
rzenia w najbardziej zastuzonych, bo star-
szych i rutynowanych urzednikéw Il kate-
gorji, ktérzy jako naczelnicy urzedow i kas
skarbowych, jako urzednicy referendarscy,
prowadzacy ksiegowo$¢ i egzekucje podat-
kowa, dalej jako ksiegowi,skarbnicy i kon-
trolerzy kas skarbowych z prawdziwem po-
Swieceniem byli czynni przy tworzeniu Pol-
skiej administracji skarbowej i nastepnie
przy dzwignieciu podupadtej, nie z ich wi-
ny, gospodarki finansowej.

Jezeli za$ okodlnik ten ma na celu
umozliwienie pewnych oszczednosci, na co
wskazywatoby prawie réwnoczesne, bo da-
towane 8 maja br., zarzadzenie minister-
stwa Skarbu, zmniejszajace ogdlny etat
Lwowskiej lzby Skarbowej o 135 stano-
wisk, to musimy zauwazy¢, ze robienie dro-
bnych oszczednosci specjalnie tylko na
urzednikach skarbowych, przy réwnoczes-
nem powiekszaniu wydatkow o miljonowe
sumy na podwyzszenie pobordw pracowni-
kow innych resortow jest wielce niefor-
tunne.

Nie mozemy tez uzna¢ za racjonalne
zmniejszenie etatu stuzbowego, ktére na-
kazuje dalsza redukcje personelu przez
nieobsadzanie otwierajgcych sie wskutek
naturalnego ubytku posad, gdyz obecnie
juz sprawnos$¢ administracji skarbowej cier-
pi powaznie wskutek braku sit — co znaj-
duje wyraz w wadliwie i pobieznie usku-
tecznianych wymiarach podatkéw i optat,

w powodzi odwotan, w niedoinaganiach
ksiegowosci i w ostabtej akcji egzeku-
cyjne;j.

Mamy niezachwiane niczem prze$wiad-

czenie, ze robienie oszczedno$ci kosztem
urzednikéw skarbowych nie wptynie do-
datnio ani na stan finanséw Panstwa ani

tez na sprawno$¢ administracji skarbowej,
wprowadzi natomiast w szeregi urzednikow
skarbowych ferment niezadowolenia i po-
krzywdzenia ze szkodg dla stuzby.
Odgrzebywanie postanowien art. 11
ustawy o panstw, stuzbie cyw. i rygory-
slyczne stosowanie tychze bytoby uspra-
wiedliwione tylko wtedy, gdyby urzednicy,
nie posiadajacy wyksztatcenia przepisanego
dla danej kategorji, do ktérej zostali zasze-
regowani, nie odpowiadali zajetym stano-
wiskom, to znaczy, gdyby nie byli zdolni
do petnienia stuzby, potaczonej' ze stano-
wiskami danej kategorji z powodu braku
przepisanego wyksztatcenia szkolnego i gdy-
by do usuniecia takich urzednikéw wzgle-
dnie do odmdéwienia im awansu nie byto
innego Srodka prawnego lub pretekstu. Jak-
kolwiek usuniecie urzednika ze zajmowa-
nego stanowiska lub odmdéwienie mu awan-
su z powodu nieudolnosci tylko w bardzo

rzadkich wypadkach moze sie okaza¢ ko-
nieczne, to jest to dopuszczalne — mimo
wygasniecia art. 116 — na podstawie art.
33 i 54 ust. o panstw, stuzbie cyw. wzgl.
na podstawie nieodpowiedniej kwalifikacji.

MéwiliSmy wyzej ousuwaniu urzedni-
kow ze zajmowanych przez nich stanowisk,
jakkolwiek ,wytyczne do wnioskow awan-
sowych" o tern nie wspominajg. Wiadomo
nam jednak, ze istnieje rzeczywiscie zamiar
usuniecia ze stanowisk urzednikéw, nie po-
siadajacych pelnego cenzusu wyksztatce-
nia, przepisanego dla danych stanowisk.

Rygorystyczne stosowanie artykutu 11
do og6tu urzednikéw skarbowych, nie po-
siadajacych petnego poziomu wyksztatce-
nia, a odpowiadajgcych prawie bez wy-
jatku zajmowanym stanowiskom i zastugu-
jacych w catej petni na awans, jest szko-
dliwem tylko niepokojeniem tychze i moze
by¢ odczute przez nich jedynie jako cheé
upokorzenia ich wobec wrogich im wspét-
zawodnikow z pelnym cenzusem szkol-
nym.

Nie moze ulega¢ watpliwosci, ze wpro-
wadzenie takich kwaséw w stosunki stuz-
bowe jest dla sprawnos$ci administracji
skarbowej w wysokim stopniu szkodliwe
i dlatego zwracamy uwage miarodajnych
czynnikéw na ten niezdrowy stan rzeczy
z apelem jak najrychlejszego usuniecia go.

W powotanym na wstepie oko6lniku
uderza nas szczegdlnie nastepujgcy uste:

»Urzednikow, ktorzy uzyskali na mo-
cy postanowien art. 115 ust. o p. stuzbie
cyw. zwolnienie od przepisanego poziomu
wyksztatcenia, wzglednie zgode na miano-
wanie na zajmowane stanowisko mimo bra-
ku przepisanego poziomu wyksztatcenia,
nalezy wuwazaé¢ jako nieodpowiadajgcych
warunkom art. 11 tejze ustawy".

Nasuwa sie pytanie, na jakiej pod-
stawie urzednikow tych nwazaé nalezy ja-
ko nieodpowiadajgcych warunkom art. 11.?
Czy dlatego, ze art. 115 wygast? Artykut
ten maégt wygasnagé, ale uprawnienie, uzy-
skane na jego pjdstawie nie moze wyga-
sng¢. Ustawa o panstwowej stuzbie cyw.
nie przewiduje nigdzie utraty raz uzyska-
nego uprawnienia inaczej jak tylko w dro-
dze postepowania dyscyplinarnego. Przez
uzyskanie zgody naczelnej wiadzy na mia-
nowanie na pewne stanowisko mimo braku
przepisanego poziomu wyksztatcenia otrzy-
mat urzednik uprawnienie, zastepujgce wy-
magany dla danego stanowiska cenzus szkol-
ny czyli naukowy, a to uprawnienie nie
moze juz znikng¢, tak samo, jak nie moze
by¢ anulowane S$wiadectwo szkolne. Nie
tylko jednak prawo, ale najprymitywniejsze
zasady etyki czy nawet solidnosci ku-
pieckiej nie pozwalajg na cofniecie raz przy-
znanego uprawnienia.

Wytyczne do wnioskow awansowych,
stawiajac wyksztatcenie szkolne wyzej niz
wieloletnig prace i rutyne zawodowga wpro-
wadza nowy zamet w stosunki stuzbowe,
bo wysuwa na czotowe stanowiskaw admi-
nistracji skarbowej ludzi mitodych i nie-
doSwiadczonych, za ktérymi nic nie prze-
mawia procz bardzo problematycznego wy-
ksztatcenia szkolnego, (ktére bardzo czesto



nie uzdolniag nawet danego osobnika do
ortograficznego i gramatycznie poprawnego
napisania drobnego referatu, nie mowigc
juz o stylu i rzeczowem ujeciu sprawy),
a usuwa w cien urzednikéw o cokolwiek
moze nizszem wyksztatceniu, ktérzy w cig-
gu dtugoletniej stuzby nabyli szerokg wie-
dze zawodowg, i bezwzgledne zaufanie
przetozonej wiadzy. Kto zas mysli, ze te
kwalifikacje nie majg wartosci i dadzg sie
zastgpi¢ z lepszym wynikiem cokolwiek
wyzszem wyksztatceniem szkolnem, ten
grubo sie myli. Skutki takiego pojmowa-
nia sprawy niedtugo dadzg na siebie cze-
kaé. Czy sta¢ nas na takie experymenty,
czy administracja skarbowa moze znie$¢
zmiany personalne na szerokg skale bez
szkody dla Skarbu Panstwa, nad tem, zda-
je sie, nie zastanawiano sie zbyt wiele.

Ze za$ pokrzywdzenie i upokorzenie
zastuzonych urzednikéw wobec miodych
ludzi, ktorzy nie mieli nawet czasu zapo-
zna¢ sie nalezycie ze stuzbg, bedzie miato
za skutek masowg ucieczke ze stuzby, o tem
chyba nie mozna watpi¢. Pominiecie bo-
wiem urzednika w awansie i pozbycie go
mozno$ci posuniecia do wyzszego stopnia
stuzbowego jest dla ambitnego urzednika
najciezszym ciosem, ktorego nigdy nie prze-
boli ?

Sadzimy zreszta, ze po dziesieciolet-
niej, ofiarnej i w niezmiernie cigezkich wa-

runkach materjalnych, dokonywanej pracy
urzednikow skarbow nad, sanacjg Skarbu
i ugruntowaniem potegi Panstwa Polskiego
nalezatoby zaniecha¢ dalszych experymen-
tow na urzednikach i ustabilizowa¢ ich nad
wyraz marny byt.

~Wytyczne do wnioskOw awanso-
wych“ zawierajg jeszcze jedng, w skutkach
bardzo szkodliwg dla moralnosci urzedni-
czej, tendencje. Mianowicie wytyczne te
sg tak sformutowane, ze starszefAstwo stuz-
bowe tj. kolejnosé wedle listy starszenstwa
przy wnioskach awansowych nie odgrywa
prawie zadnej roli i tworzg przez to sze-
rokie pole dla protekcjonizmu. Pojmujemy,
jezeli na wybitniejsze stanowiska mianuje
sie szczegblnie uzdolnionych urzednikéw,
nie mozemy jednak uzna¢ za celowe i zgo-
dne zetykg pomijanie kolejnosci we wszyst-
kich wypadkach, w ktdrych nominacja na-
stepuje nie na pewne stanowisko i nie na
podstawie szczeg6lnej kwalifikacji.

Apelujemy przy tej sposobnosci do
Stowarzyszenia Urzednikéw Skarbowych
w Warszawie, ktore przeciez gtosi zasade
demokratyczng w tem zrozumieniu, ze strze-
ze intereséw urzednikéw wszystkich kate-
gorji i gatezi stuzby skarbowej, aby wy-
stagpito zdecydowanie w obronie dobrze
nabytych praw urzednikéow, pokrzywdzo-
nych przez zarzadzenie, o ktérem byta tu
mowa. L. S.

Beznadziejnosc.

Lwowskie ,Stowo Polskie™ z 23/7 b.
r. w artykule wstepnym p. t. ,Potrzeba
optymizmu" biada nad zobojetnieniem sze-
rokich mas spoteczenstwa na sprawy ogol-
ne, przypisujagc powstanie i potegowanie
tych pesymistycznych nastrojow po czeSci
ciezkiemu potozeniu ekonomicznemu naj-
szerszych mas spoteczenstwa, a po czesci
propagandzie, prowadzonej przez prase opo-
zycyjng i zjednoczone partyjnictwo, Kktora
to propaganda stara sie odmalowaé obraz
polskiej rzeczywistosci w kolorach najciem-
niejszych i wyolbrzymia pomyitki i niedo-
ciggniecia.

Dalej ,Stowo Polskie” wzywa do
zwalczania tego pesymizmu iwymienia dwa
sposoby tej walki:

1. Rzad musi dazy¢ nieustepliwie do
poprawy warunkéw ekonomicznych szero-
kich mas, przyczem wysungé trzeba na
front zagadnienie racjonalnej polityki per-
sonalnej i polityki ptac w stosunku do pra-
cownikéw panstwowych.

2. Publicystyka powinna zwalczaé
szkodliwg propagande przez state rejestro-
wanie i podkre$lanie faktow dodatnich,
ktére oznaczajg postep i rozwoj. Jako takie
fakty z ostatniej dekaty wymienia ,,Stowo
Polskie" lot transatlantycki, zjazd Polakow
z zagranicy i plebiscyt szkolny na Gérnym
Slasku, ktory wykazuje olbrzymi sukces.

Stusznie twierdzi ,Stowo Polskie"
miedzy innymi, ze ,potrzebny jest
pewien zapas optymizmu wsze-
dzie tam, gdzie rozwija sie zycie, gdzie
sie podejmuje jakiekolwiek wysitki, gdzie
sig toczy walka, bo on jest zasadniczym
warunkiem kazdej akcji".

Skad jednak wzig¢ ten optymizm, je-
zeli szerokie masy pracownikéw panstwo-
wych i innych, kupcéw, rzemiesIinikéw, rol-
nikéw i wiele innych zyje w niedostatku
lub skrajnej nedzy, jezeli widzimy, ze dzieci
nasze po wieloletniem  ksztalceniu sie
W szkotach nie mogg znaleS¢ posad lub
innej egzystencji, jezeli zamiast zgodnej
i pozytywnej wspOtpracy Rzadu ze Sej-
mem nad podniesieniem dobrobytu w kraju
czynniki te tracg sity i energje w walce ze
sobg, jezeli ditugoletnig kwestje urzednicza,
ktéra jest zarazem w pewnej mierze kwe-
stjg spoteczenstwa calego, pozostawia sie
nadal otwarta, jezeli po 10 latach wtasnej
panstwowos$ci, mimo duzych postepéw w pe-
wnych dziedzinach zycia spotecznego nie
wida¢ dobrobytu (Polska jest ciggle jednym

z najbiedniejszych krajow) jezeli (nawet
gdybySmy mieli na to kapitaty) nie moze-
my rozwing¢ wiasnego przemystu ponad
zapotrzebowanie wiasnego kraju, poniewaz

nie mozemy — wobec przemoznej konku-
rencji panstw zachodnich — zdoby¢ sobie
zagranicznych rynkéw zbytu, jezeli ponad

niezbedng kolaboracje ekonomiczng z pan-
stwami europejskiemi stawiamy hasta fa-
szyzmu, nienawisci rasowej i ciasnej sa-
mowystarczalnosci gospodarczej? Skad —
powtarzam — wzig¢ ten niezbedny opty-
mizm, kiedy wegetujemy w bardzo smut-
nej terazniejszosci i nie widzimy przed so-
bg przysztosci? Szczeg6lnie my urzednicy
nie mamy powodu zachwyca¢ sie potoze-
niem naszetn i dzieci naszych.

Jakze nie mieliSmy — tak urzednicy
jak i inne odtamy spoteczenstwa — zobo-
jetnie¢ na zjawiska zycia spotecznego i je-
go ksztattowanie sie, skoro nikt ani nas,
ani naszych wybranych przedstawicieli
w sejmie 0 opinje nie pyta?

My urzednicy zwitaszcza nie docho-
dzimy wecale do gtosu, ani przez witasng
prase ani przez nasze organizacje. Nikt
absolutnie nami sie nie zajmuje i z nami
sie nie liczy. JesteSmy raczej tolerowani
jako konieczne zto. Jako przykiad takiego
traktowania mozemy przytoczy¢ naszg akcje
0 awanse ad personam. Towarzystwo na-
sze wniosto memorjat w sprawie pokrzyw-
dzenia awansowego w maju br. do Pana
Prezydenta Rzeczydospolitej i do Pana Mar-
szatka Pitsudskiego. Dotychczas odpowie-
dzi zadnej nie otrzymaliSmy, natomiast przy
ostatnich awansach pominieto catg falange
zastuzonych, pierwszorzednych urzednikow.
Nawiasem mowigc, my tej stusznej naszej
sprawy, mimo wszystkie przeciwnos$ci, nie
spuscimy z oka, bo ambicja nasza na to
nie pozwala.

Zadanie ,Stowa Polskiego" by Rzad
przystapit do poprawy warunkéw ekono-
micznych szerokich mas a w szczegdlnosci
pracownikéw panstwowych jest chwalebne,

ale optymizmu z tej okazji trudno u nas
szukac.
Druga recepta na zwalczanie apatji

w spoteczenstwie zapomocg publicystyki
nie wydaje sie nam bardzo skuteczng, bo
ona jest stosowana juz od dawna lecz bez
skutku. Zreszta juz po przytoczonych przez
~Stowo Polskie" przyktadach faktéw, ma-
jacych wzmocni¢ ducha w spoteczenstwie,
widzimy, ze nie moga one wywrze¢ pozg-

danego skutku, w praktycznem zyciu za$
nie maja .zadnej wartosci. Piekne stowa
i frazesy nie majg juz dzi§ tego uroku co;

przed dziesieciu laty.

Najnowszem u nas hastem jest zmia-
na ustroju.

O nig toczy sie zawzieta walka, kto-
ra absorbuje wiele sit i odciagga je od po-
zyteczniejszej pracy nad skonsolidowaniem*
optakanych stosunkéw ekonomicznych. Mie-
liSmy juz dwukrotnie sposobno$é wyjawic
w ,,Glosie Urzedniczym" nasz poglad na
te sprawe, a dzi§ mozemy stwierdzi¢, zc
zajete przez nas negatywne stanowisko do
zmiany ustroju, do faszyzmu i do ciasnej
gospodarki narodowej jest zupetnie uspra-
wiedliwione i zgodne z najnowszym Kie-
runkiem europejskiej polityki gospodarczej,
majacej na celu stworzenie wielkiego obsza-
ru gospodarczego na wzoOr Standéw Zjedno-
czonych Ameryki pdéinocnej, wobec ktdry
to polityki nie moze sie utrzymaé ani fa-
szyzm, ani ustréj, negujacy parlamenta-
ryzm, ani tez zasciankowa polityka naro-
dowa.

Jakze wiec w naszych hastach zmiany
ustroju, faszyzmu i t. p. mozna dopatrzec
sie dgzen do poprawy stosunkow ekono-
micznych, i z jakiej racji patrze¢ z nadzie-
ja w przysztosc? L. S.

NOINMINACIE-

Awansowali:
do VII st. stuzb.

Krogulecki Jan, Naczelnik kasy Rzeszéw

Maksymowicz Wtodzimierz Naczelnik kasy
Dobromil

tagodzi¢ Ignacy Naczelnik kasy Ztoczdéw

Januszewski Stanistaw Naczelnik kasy Dro-
hobycz

Rajewski Jozef Naczelnik kasy Zydaczéw

Eisler Juljan " Buczacz

Bilinski Bronistaw asesor U. S. P. O. Prze-
myslany

Grabowski Jan asesor U. S. P. O. Kolbu-
szowa

Zareba Juljan asesor U. S. P. O. Radzie-
chow

Maciszewski Stanistaw skarbnik Lwoéw, ka-
sa sk. Il

do VIII st. stuzb.

Nizinski Maksymiljan kontroler U. S. P. O.
Stryj

Bielecki Aleksander Naczelnik kasy Boho-
rodczany

Kalinski Jozef kontroler Lwow W. IV.

Zajaczkowski Jan sekretarz U. S. P. O.
Zbaraz

Eckert Piotr kontroler kasa sk. Ztoczow

Reicher Stanistaw kontroler Lwéw U. O.St.

Stronczak Jan kontroler U. S. A. M. Jaro-

staw
Poczatek Wiadystaw kontroler Lwow W. IV
tesyk Adam " " Ml
Jaworski Kazimierz " ” . V
Semenowicz Roman " oo O, St

Oliwa Adam kontroler Brody U. S. AL M.
Jabtonski Piotr sekretarz Skole U- S. P. O.
Jurczyk Edmund sekretarz Lwow W. VI
Zawalnicki Marjan kontroler Kotomyja

u S P. O
Gnap Jozef
Fok Stefan
Gorski Stanistaw
Skrzypecki Stanis.
Garber Jakdb
Sikorski Justyn "
Gtowaczewski Michat,,
Kaufhold Antoni
Brodacki Franciszeic
Gorski Jozef
Rogozinski Tad.
Kudta Franciszek
Gorzki Mikotaj
Marek Antoni
Zych Stanistaw

kontroler Lwéw U. S. P. O.
» » W. 1l

" . W. VI

., Rzeszow U. S. A M

. Z6tkiew U. S.P.O

. Zboréw "

. Brody ”

» Mosciska kasa sk.

,» Stanistawoéw U. S.
A M.

. Lwow W. Il

Nowak Tadeusz
Szydtowski Zenon

Keller Marjan ,, Kolbuszowa kasa sk.



do IX st. stuzb.

Wierzba Jo6zef asyst. rach. Zboroéw kasa sk.
Zastawny Eustachy Tarnopol

Kiczek Leon Lwow w. Il
Niebieszczanski Stryj U. S. P. O.
tancucki Jozef Lwow w. IV
Swiecicki Antoni Sokal U S. P. O.
Lipecki Stefan sekretarz Lwow U. S. P. O.
Gawronski Jan " . WL
Palatzko Adam " Y/

toza J6zef ast. rach. [

Feliks

Wszystkim mianowanym P. T. kole-
gom przesyta tg drogg serdeczne zyczenia
z okazji awansu

Wydziat Towarzystwa matopolskich urze-
dnikéw rachunkowo kasowych.

Do wiadomosci!

Mozliwe, ze z powodu wyjazdu re-
daktor6w na czas urlopu ze Lwowa, na-
stepny numer ,,Glosu Urzedniczego" wyj-
dzie dopiero 1 pazdziernika b. r.

W razie zatem nieotrzymania
Urzedn.“ we wrze$niu, uprasza
chaé¢ reklamacji.

,Glosu
sie zanie-

Urlopy wypoczynkowe.

Ustawa o0 pragmatyce stuzbowej gwa-
rantuje pracownikom pafAstwowym moznos$¢
wypoczynku zaleznie od ilosci lat stuzby.
Kazdy resort (Ministerstwo) interpretuje
odnos$ny paragraf ustawy wedle swego uzna-
nia. 1tak: Ministerstwo Poczt i Telegra-
fow udziela swoim pracownikom corocznie
urlopéw w ten sposéb, ze na miejsce funk-
cjonariusza urlopowanego przydziela za-
stepce, osobno wynagradzanego, Minister-
stwo Sprawiedliwos$ci', uznajagc koniecznos$¢
wypoczynku dla swoich pracownikéw, usta-
nawia w urzedowaniu w miesigcach letnich
ferje, inne Ministerstwa idg réwniez na re-
ke swoim pracownikom w tern przeswiad-
czeniu, ze jest ich obowigzkiem dbaé o zdro-
wie swych funkcjonarjuszéw.

Jakze inaczej przedstawia sie sprawa
w Ministerstwie skarbu. Resort ten stara
sie moze o swoich w Centrali lecz o szarg
mase pracownikdéw na prowincji wecale nie
dba. Najlepszym tego dowodem sg urzedy
i kasy skarbowe. W wielu miejscowosciach
naczelnicy urzedéw skarbowych do dzi$
nie ustanowili jeszcze programéw urlopo-
wych, a utozone juz zupeinie ignoruja, za-
staniajagc sie brakiem sit i koniecznoscig
wykonczenia prac terminowych W Kkasach
skarbowych nie dzieje sie réwniez o wiele
lepiej, w kazdym razie stosunki sg w tym
kierunku znosniejsze. Obowigzkiem naszym
jest zaja¢ sie kolegami z urzedéw skarbo-
wych, ktérzy nie majg moznosci wykorzy-
sta¢ urlopu wypoczynkowego i dlatego ape-
lujemy tg drogg do Wtiadzy, azeby raczyta
wgladngé w te sprawe i wydata odpowie-
dnie zarzadzenie. Istniejg wprawdzie w tej
materji rozmaite zarzgdzania, Kktore teore-
tycznie dobrze wygladaja, w rzeczywistosci
jednak sprawy nie ujmujg w ten sposdb,
aby pracownik miat z tego faktyczng ko-
rzysc.

Mamy przed sobg reskrypt lzby skar-
bowej we Lwowie L. w | 13362/1/29 (inty-
mat reskr. Min. Skarbu z 3/6 1929 L. D. |
2345/2/29), ktéry moéwi o wypadkach nie-
wykorzystania urlopdw z poprzedniego ro-
ku. Otdz tres¢ bardzo piekna giyby nie
zwrot ,w miare moznosci". Wiemy z do-
Swiadczenia jak ta ,miara moznos$ci“ wy-
glada i dlatego jesteSmy zdania, ze stwo-
rzenie tej moznosci nalezy jedynie i wy-
tacznie do Ministerstwa wzglednie Izby
skarbowej i jak diugo wiadze skarbowe nie

Stowarzyszenie Urzedn.

Rach.-Kasowych Grudzigdz przesyta

nastepujacy budze t

urzedniky wraz z uwagami celem umieszczenia w Gtosie Urzedniczym.

-T . . Th'.: -3T. il B

ZESTAWIENIE

wydatkow miesiecznych urzednika X st. st. szczebla a zona 2 dzieci,

1 dziecko 12 lat

2-gie 14 lat. Ptaca miesieczna 28826.

kwota

Lp. PRZEDMIOT g
1 mieszkanie 56-00
2 chleb *30 -
3 masto 28-90
4 migso 54-—
5 thuszcz 1950
6 kietbasa 10 —
7 wegiel 18 —

8  drzewo 4
9 ubranie 60-—
10 kartofle 5-—
1 mleko 10-20
12 podatek od lokali 5—
13 drobne wydatki 40 —
14 gazeta o A
15 oplata szKoina Q20
16 ksiazki pp. 10 —
17 sktadki do tow. i rézne 33—
datki

18 Swiatto przecietnie T —
19 fryzjer 450
Razem wydatki 378-30

Z powodu tak skromnego obliczenia

widzimy, ze wurzednik X st. wydaje mie-
siecznie 378-30 zt. — a pobiera pensji
28826 zt. czyli ma niedobdr co miesigc

98 04 zh.

Lecz na tern jednak nie koniec. Je-
zeli sie blizej zastanowimy i wejdziemy
w potozenie urzednika to z tego wysnu-
wamy to, ze urzednik wobec tak wielkich
wydatkéw, a szczuptej pensji jest zrnuszo-
ny odmoéwié¢ sobie palenia nigdy sobie
nie moze pozwoli¢ na szklanke piwa, da-
lej rodzina jego do kina ani teatru nie cho-
dzi, jak réwniez nie przyjmuje gosci. W po-
wyzsze zestawienie nie wliczono optaty za

usung przeszkdéd i nie spowodujg, azeby
urlopy wypoczynkowe byty przez wszyst-
kich pracownikéw skarbowych wykorzy-
stane tak dtugo sprawa ta, tak bardzo
obchodzaca ogot pracownikéw skarbowych,
bedzie jedng z bolgczek w naszem i tak
marnem zyciu urzedniczem.

Sprawe nalezatoby postawi¢ jasno:
albo nalezy sie urlop wypoczynkowy, a wte-
dy umozliwi¢ odbycie go kazdemu praco-
wnikowi skarbowemu, albo urlop taki nie
nalezy sie i niechaj pracownicy ci nie tu-
dzg sie, ze majg jakie$ prawa.

Jeden z wielu.

UuwAGA

miesiecznie

dziennie jeden

2 funty tygodniowo po 340 zi.

1 funt a T80 z.

p. 7 1/2 mies. 1/4 funta dziennie a 2 60 z.

tylko 1 funt a 2— zt. —
i Swieto 5 razy

w niedziele
5 cetnar. a 3’60 zt. przecietnie zime i la-

to 1 piec i kuchnie opalng
miesiecznie

rodzice po 20-—zh. dzieci po 10'—zt. tylko
dla rodziny dobrze zagospodarzonej

1 cetnar

1 litr dziennie po 34 gr.

kawa, cukier, maka, sdl, herbata, pro-
szek do prania, zapatki i jaja

rocznie 110 z. — w gimn.
1 dziecko drugie wolne

klasycz. za

po 5 zt. mies. dla 1 dziecka

Niewli-
kuchenne,

lekarstwa, ciezkie operacje it p.
czono wydatk6w na naczynie
bielizne, posciel na t6zka it p. Kazdy
urzednik ma przecietnie okoto 1000 zt.
dtugu, spowodowanego niespodziewanymi
wypadkami w rodzinie, czego z pensji po-
kry¢ nie moze. W skiad tych dtugéw wcho-
dzi zaliczka na ptace, dalej w sklepach
bierze na kredyt co ptaci na pierwszego,
lecz jednak zawsze pozostaje mu okoto
20—30 zt. dtugu z pop. miesiecy co sie
ciggnie z miesigca na miesigc. Oprocz te-
go ma urzednik diugi u piekarza, rzeznika
i za ubranie, co razem przekracza okoto
500 z.

Wobec ztej sytuacji materjalnej zda-
rzajg sie czesto wypadki, ze urzednik znaj-
dujgc sie w nader przykrem potozeniu, ma-
jac kredyt w sklepach, kupuje ubranie iza-
raz sprzedaje je za gotéwke przez co po-
nosi i strate po np. takie ubranie kosztuje
250 z+., a on go sprzedaje za 150 zi. aby
tylko zyskaé te kilka ztotych dla swej ro-
dziny ktéra znajduje sie w biedzie. Po-
wyzszy wypadek podkopuje zaufanie in-
nych urzednikéw, gdyz kupcy z tego po-
wodu nie chcg dawa¢ na kredyt. A kredyt
dla urzednika jest nieodzowny, bo gdyby
go nie byto bytby skazany wraz z rodzing
na zagtade.



Nieraz zajdzie taki wypadek, ze urze-
dnikowi stanie sie jakie$ nieszczescie lub
. tez komu$ z jego rodziny, np. choroba
dziecka, lub potég zony, wtedy on juz za-
ciggnietych zobowigzan w formie kredytu
sptaca¢ nie moze, bo chce ratowaé dziec-
ko, czy tez zone. Konsekwencjg tego jest
to, ze podczas godzin urzedowych przycho-
dzi do niego 5 wierzycieli z rachunkami,
a gdy on o$wiadczy, ze narazie ptaci¢ nie
moze z takiego a takiego powodu, wtedy
na biednego urzednika spada stok obelg
i wymyslan od dziadow panstwowych etc.

Z obliczen i wyjasnien wysnuwamy
ten wniosek, ze tak dalej by¢ nie moze.
Jezeli przypatrzymy sie blizej i zastosuje-
my w tym wypadku pordéwnanie urzednika
z robotnikiem, to dojdziemy do wniosku,
ze potozenie materjalne urzednika jest gor-
sze anizeli robotnika.

Naprzyktad robotnik zdrowy i zreczny
zarabia tygodniowo okoto 70 z. — za$
rzemie$lnik 100 z+. tygodniowo. Dostajg oni
specjalne wynagrodzenie za nadliczbowe
godziny tj. za pierwsze 2 godzin 50% do-
datku za 3 godz. 100%. Urzednik pracuje
przecietnie 2—3 godz dziennie dtuzej i nie
dostaje za to ani grosza.

Dalej robotnik i rzemie$inik ma wol-
nedo lekarza, apteke, nie ptaci za ciezkie
operacje i wyjazdy do sanatorjum i t. p.,
a urzeduik ma tylko wolnego lekarza po-
wiatowego i 500° placi za lekarstwo, za

ciezkie operacje, wyjazdy do sanatorjum
pokry¢ musi sam.
Powyzsze zestawienie i komentarze

jasno i dobitnie przedstawiajg nam niedole

urzedniczg, ktéra powinna jednak zostac
ztagodzong. Chcemy jg przedstawi¢ szer-
szemu og6towi urzedniczemu, aby nasze

opracowanie poparli i dazyli
poprawy naszej egzystencji.

wspélnie do

,Pilcek
Prezes.

Przedruk cze$ci artykutu, umieszczo-
nego w Biuletynie Urzedniczym Nr. 5— 6
pod tytutem:

PENSJONOWANIA.

Lecz czem dadzag sie wyjasni¢, a tern
mniej usprawiedliwié¢ rugi z urzeddw, apli-
kowane wobec oséb zupetnie politycznie
nie zaangazowanych, urzednikdw starszych,
niejednokrotnie bardzo zastuzonych dla pan-
stwa, ludzi oddanych wytgcznie pracy za-
wodowej i w pracy tej dajagcych wyniki
znakomite, ktérych miocie panstwo, nie ma-
jgce jeszcze zmontowanej machiny, tak bar-
dzo potrzebuje? Czemu przypisa¢ nalezy
Owo masowe wprost usuwanie z urzedow
rutynowanych urzednikéw w peini jeszcze
sit zywotnych i o petnej zdolnosci robo-
czej, ktorych ,wing"“ jest osiggniecie pe-
wnego wieku Inb wystuzenie pewnych lat?
Czem usprawiedliwi¢ mozna owga masowg
.produkcjel przedwczesnych emerytéw po-
bierajgcych ze skarbu parstwowego pen-
sje, idace w miljony, a nieprodukujacych
w zamian za to dla panstwa niczego?
Owego nadmiernego obcigzenia skarbu wia-
$nie emeryturami nie pojmie Zzaden nor-
malny umyst, nie pojmie tez i nie rozgrze-
szy sternikbw nawy nanstwowej z kary-
godnego stworzenia biednego kota, w kto-
rego orbite wttoczono sprawe nalezytego
uposazenia urzednikbw. Oto obcigzenie

budzetu panstwowego owemi miljonami,
potrzebnymi na emerytury urzednikéw nie-
pracujgcych, nie pozwala na godziwe wzgle-
dnie lepsze uposazenie urzednikéw, pracu-
jacych w machinie panstwowej.

Te rugi od biurek urzedowych pré-
buje sie usprawiedliwia¢ argumentem, iz
dotykajg one urzednikéw juz ,wystuzo-
nych", zatem mato juz produktywnych
w pracy, nastepnie postulatem jaknajrych-
lejszego wyzbycia sie z urzeddw urzedni-

kéw bytych panstw zaborczych, jako ele-
mentu ,obcigzonego"... politycznie, wresz-
cie postulatem ,odSwiezenia" lub ,,odmito-

dzenia" aparatu urzedowego.

Czy i ktory z tych argumentéw wy-
trzymuje krytyke, lub bodaj namiastke kry-
tyki? Sprobujmy to rozpatrze¢ bodaj prze-
lotnie.

Gdyby rugowano z urzedow tylko sta-
rych, niedoteznych i bezpozytecznych oso-
bnikéw, posytajagc ich na dobrze zastuzony
wypoczynek — bytoby wszystko w po-
rzadku, bo art. 116 wycelowany witasciwie
przeciw nieukwalifikowanym (chociaz nie-

starym osobnikom) ,wymiatatby" z urze-
dow wszelki ,balast" biurowy; lecz arty-
kutem tym ,wymiatato si¢" conajmniej

w 50% wypadkéw urzednikéw w petni sit
zyciowych, chcacych i mogacych pracowac
w dalszym ciggu dla panstwa pomimo swo-
jej szescdziesigtki lub wystuzenia policzal-
nych do emerytury lat, a to tylko dlatego,
iz usung¢ ich byto tak niezmiernie #fatwo!
Argument o pozadaniu odSwiezenia
czy odmitodzenia aparatu urzedniczego jest
conajmniej niedorzeczny, je$li sie zwazy,
iz urzednicy potrzebni sg nie tyle do ra-
bania drzewa, przenoszenia workow, buja-
nia na grzbiecie konskim i do tym podo-
bnych zajeé, wymagajgcych duzego zasobu
sit fizycznych, witasciwego wiekowi mitode-
mu — ile raczej do pracy umystowej, kto-
rej dobre wyniki zalezne sg gtownie od
wyszkolenia danego pracownika i nabycia
odpowiedniej praktyki w stuzbie a jedno
i drugie wymaga szeregu lat dziesigtek.
(Dok. nast.).

Z prasy urzedniczej.

,»Biuletyn Urzedniczy* Nr. 3—4, ma-
rzec-kwiecien 3929 posSwieca okazaty ze-
szyt omoOwieniu najzywotniejszych spraw
obchodzgcych nietylko urzednikéw parnstwo-
wych i samorzagdowych z wyksztatceniem
akademickiem — ktorych jest organem, ale
0go6t urzedniczy i wszystkich, ktorym spra-
wy panstwowe lezg na sercu. Po wspom-
nieniu po$miertnem o $. p. Foch‘u" naste-
puje stwierdzenie stanu chorobowego w
organizmie urzedniczym (Biuletyn Urzedni-
czy") poczetn artykut: ,,0 wygasnieciu arty-
kutu 116 ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej". Nastepnie p. Andrzej de Berier
Longchamps w artykule p. t. ,Zwrot ku
lepszemu" rokuje sobie wielkie nadzieje po
zarzadzeniu p. Ministra Spraw Wewnetrz-
nych z 16. Il. b. r. ,W sprawie nalezytego
uzycia oraz w sprawie szkolenia i uzupet-
nienia materjalu osobowego w urzedach
administracji ogdlnej". Nastepuje znamien-
ny artykut p. t: ,Armja w stuzbie cywil-

nej". P. A L. zabiera gtos ,W sprawie
projektowanej akademji administracji" po-
czern Obserwator uskarza sie na niecheé

i niezrozumienie Sejmu dla spraw urzedni-
szych  (,,Sfery parlamentarne, a kwestja
urzednicza"). P. R. A pisze o ,Zespoleniu

w administracji panstwowej". Nastepuej
»Niepozadany stan katastru gruntowego"
i artykut p. Leona Babinskiego ,Postepy

prawa lotniczego na terenie miedzynarodo-
wym" (mowa o zrodtach prawa). ,Ruch
stuzbowy" we wiadzach administracyjnych,
oraz obszerny ,Przeglad Prasy" daje w na-
lezytem o$wietleniu obraz probleméw, zaj-
mujacych wszystkie gatezie stuzby panstwo”
wej. Omowiono tez ,Ksigzki nadestane".
»Sprawy aktualne" i organizacyjne. Zeszyt
ten chlubnie $wiadczy o zywotnos$ci orga-
nizacji, ktoérej jest wyktadnikiem i bedzie
przeczytany z wielkim pozytkiem nietylko
przez urzednikdw.

Nastepny zeszyt ,Biuletynu Urzedni-
czego" Nr. 5—6 daje na wstepie sprawo-
zdanie z przebiegu X Walnego Zgromadze-
nia Zwigzku. Nastepujg potem bardzo rze-
czowe i dobrze opracowane artykuty pod
tyt.: ,,O przygotowaniu kandydatéw do za-
wodu urzedniczego", referat pana A. d. B.
Longchamps‘a dalej ,,O ciggto$¢ pracy orga-
nizacyjnej", ,Pensjonowania”, ,lam proxi-
mus ardet Ucalegon", ,Ustawy uposazenio-

we" i inne. Zeszyt ten mile wyrdznia sie
od wielu innych czasopism urzedniczych.
Redakcja i Administracja ,Biuletynu
Urzedniczego" Warszawa, Kredytowa 16
m. 25.
KOMUNIKAT,
Staraniom wiceprezesa Sekcji krakowskiej
Tow. matopolskich wurzednikéw rach .-kasowych,

oraz wiceprezesa okr. kota Sus w Krakowie, ko-,
legi Witadystawa Meidnigera, udato sie wynajac
w Zakopanem - Jaszczérowka wille ,koci Zamek*“
na przecigg’ catego sezonu, w ktdrej cztonkowie
Tow. urzednikéw rachunkowo-kasowych, bedacy .
réownoczesnie cztonkami Snsu, bedg mogli otrzy-
maé pomieszczenie wraz z catlem utrzymaniem,
za cene 8 zh. dziennie.

Willa potozona w jednem znajpiekniejszych
miejsc Zakopanego, na drodze do Morskiego Oka,
da moznos$¢, potrzebujagcym wypoczynku kolegom,
korzystania z nadajgcej sie okazji i spedzenia pare
tygodni w miejscu klimatycznem, przy zapewnie-
niu i otrzymaniu koniecznych wygdd.

Wikt sktadajagcy sie ze $niadania (kawa,
herbata, mleko, 2 bulki, chleb z mastem) z obiadu
z 3 dan i herbaty, z kolacji miesnej z kompotem
i herbatg, pod gwarancjg zdrowy i smaczny.

Zgtoszenia i ewidencje wolnych miejc we-
dle kolejnosci prowadzi kolega Wtiadystaw Mei-
dniger, assesor Urzedu skarbowego w Oswieci-
miu i pod tegoz adresem, nalezy kierowac wszel-
kie zapytania.

Wiascicielka willi P. Stanistawa Darowska,
w razie zgtoszenia si¢ wprost do niej, jest row-
niez upowazniong do przyjmowania cztonkéw na-
szych Towarzystw, przynalezenie do Towa-
rzystwa jest podstawg do otrzymania ulgowej
optaty 8 zi. dziennie.

Koledzy zamieszkali w Okregu Izby Skar-
bowej we Lwowie moga rowniez korzysta¢ z wszel-
kich ulg.

Ze zgtoszeniami nalezy sie spieszy¢, dla
utozenia ewentualnego turnusu.
Krakéw w czerwcu 1929.

Korespondent.

Odpowiedz Redakcji.

Kol. Packah Gniezno. Nie moglismy
omoéwi¢ Panskiej sprawy w niniejszym nu-
merze Gtosu Urz. z powodu braku miejsca
i koniecznos$ci umieszczenia aktualniejszych
rzeczy. Sprawa bedzie omoéwiona w na-
stepnym numerze. Przepraszamy za zwiloke.

Pamietajcie o wktadkach!



