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Z Nowym Rokiem! Wszystkim Cztonkom, Czytelnikom 1 Wspotpracownikom prze-
syta najserdeczniejsze zyczenia Nnoworoczne

Rozwazcie!l

Z blezacym numerem rozpoczynamy
siodmy rok kalendarzowy istnienia naszego
organu prasowego W trudnych warunkach
egzystencji, w jakich zyje ogot urzednikow
skarbowych, szczegolniej jednak urzednicy
rach.-kasowi w skarbowosci, moment ten
godzien zaznaczenia | podkreslenla. Nie-
przerwane ukazywanie sie od szeregu lat
maszego pisma, Swiadczy z jednej strony
0 potrzebie istnienia takiego organu, z dru-
giej o zdolnoSci jego utrzymania sie ze

srodkow, ktérymi wydawnictwo rozpo-
rzadza.
Ze organ nasz jest potrzebny, dowo-

dzi jpo-o wielka noc7ytnos¢ w sferach urzed-
niczych, niemal we wszystkich okregach
skarbowych w Polsce, gorzej przedstawia
sie sprawa materjalna gdyz poparcie fi-
nansowe ze strony czionkOw jest niewy-
starczajace i tylko ofiarnosci cztonkow Re-
dakcji, oraz ideowym celom wydawnictwa,
nalezy zawdzieczy¢ jego regularne dotad
wydawanie.

Sg jednak pewne granice, ktorych prze-
kraczaC nie mozna, przedewszystkiem przez
wzglad na zatozenia etyczne. Niepodobna
konsumowac na wydawnictwo funduszow,
przeznaczonych na inne cele nasze. | tu
granica, u ktorej nalezy zadac sobie pyta-
nie ,,ByC albo nie byc!“?

Organ nasz jest nletylko tacznikiem
miedzy cztonkami organizacji 1 jeJ wia-
dzami, lecz spetnia przedewszystkiem za-
danie organu bojowego w walce o nowe
drogi, oraz ideje. Zabiera gtos tak w obro-
nie Juz wywalczonych praw, jak I tych ktore
nam przyznaC nalezy. Rozumie si¢ o tyle
tylko, o ile na to pozwalajg przepisy stuz-
bowe 1 prasowe!

Nie mamy zamiaru podnosi¢ tutaj roli
Jakg odegrat nasz organ prasowy w ksztat-
towaniu sie stosunkow stuzbowych urzed-
nikbw rach.-kasowych w skarbowosci
w ciggu kilku lat wahan i prob, w dziedzi-
nie organizowania naszej hierarchji.

Kto jednak z naszych czytelnikow
zechce siegnaC pamigcig do tych czasow
kiedy to podjelismy wydawnictwo i porow-
naC owczesng naszg pozycje hierarchicznag,
stosunki awansowe 1 odnoszenie do bytego
urzednika podatkowego, z pozycja w chwili
obecnej, gdy zasadnicze postulaty zalicze-
nia do kategorji drugiej, zwolnienia od
egzaminow praktycznych, zostaty w catosci,
a postulaty awansowe w czeSci przepro-
wadzone, ten uSwiadomi sobie, jaki ogrom
wysitku i pracy wiozyliSmy w zablegl 0 WY-
walczenie nalezne] nam pozycji w stuzbie
skarbowej 1 usunigcie uprzedzen, uchylanie
nieprzyjaznych zamiarow i posuniec,

w obrone stanu posiadania 1 utrzymanie
Ssle na naleznem nam Mieiscll.

Dalecy od mysli usuwania sie od dal-
szych wysitkow zmierzajacych do realizacji
catego naszego programu, nie mozemy
przejS¢ do porzadku nad sSrodkami, ktore
umozliwiajg istnienie kazdego organu pra-
sowego | utrzymanie go ha wymaganym
poziomie.

Organ nasz jest wzglednie niezalezny,
O tyle o ile nim byC moze organ urzedni-
czy, niesubwencjonowany znikad, nie po-
siada tez dziatu ptatnych anonsow z po-
wodu szczuptych rozmiarow, do ktorych
niestety zmuszeni byliSmy go zredukowac.
Przyczyna tkwi w ubytku cztonkow i zmniej-
szaniu sie od roku ilosci wkiadek czion-
kowskich. Nie ulega watpliwosci, ze gtowny
powod tkwi w trudnem potozeniu ekono-
micznym urzednika. Nie pragniemy docie-
kaC jakie sg inne powody tego ubytku z po-
srod kolegdbw matopolskich. Zaznaczamy
tylko, iz z niektorych skutecznych zabie-
gow naszych, odnosi korzys¢ ogot urzedni-
kow rach.-kasowych w skarbowosci. Usu-
wanie sie przeto od ponoszenia tak nie-
znacznego wydatku, jak wktadka do To-
warzystwa zawodowego, nawet w naszem
wprost fatalnem potozeniu ekonomicznem
nieda si¢ niczem usprawiedliwiC¢ i musi byc
Foczytywane za nieetyczny objaw samo-

bstwa 1 pasorzytnictwa.

Z tern wiekszem uznaniem podnies¢
musimy ideowoS¢ naszych kolegow po-
morskich, wielkopolskich 1 krakowskich,
ktorych pomoc przyczynia si¢ znacznie do
utrzymania pisma.

Nie mniej jednak powazng troska wy-
dawnictwa jest optakany stan wptywow
wktadek cztonkowskich do Towarzystwa
Matopolskich Urzednikdéw rach.-kasowych
we Lwowie, ktére ponosi gtowne koszta
naktadu, a nadto inne znaczne wydatki na
akcje w naszych sprawach.

W ostatnich czasach dezorganizacja
1 apatja srod cztonkow przybrata rozmiary
zagrazajgce istnieniu naszego organu, Kktory
ma jeszcze wiele zadan do spetnienia, za-
nim zapoczatkowana konsolidacja wszyst-
kich zrzeszen skarbowcéw wyda owoce ja-
kich od niej oczekujemy i zanim bedzie mo-
gta nastgpi¢ catkowita likwidacja naszej
akcjl.

Zmierzamy do SciSle wytknigtego
celu, ktory jest znany wszystkim kolegom;
do odzyskanla utraconych uprawnien, za-
bezpieczenia wywalczone] pozycji hierar-
chicznej, wzmocnienia | rozszerzenia skali
uzytecznosci naszej gatezi stuzby dla Pan-
stwa, zrownania pod wzgledem ekonomicz-
nym z innymi funkcjonarjuszami panstwo-
wymi.

Uwazamy, ze obowigzkiem kazdego
urzednika rach.-kasowego jest przynaleze-
nie do jednej z organizacyj skarbowcow,

juz to do S. U. S, juzto do Towarzystwa
Urzednikéw rach -kasowveh bez wzaledu
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na dotychczasowe nikte rezultaty akcji
w sprawie polepszenia bytu urzednikow
skarbowych.

Odsuwanie si¢ od popierania Towa-
rzystwa zawodowego musi byC poczyty-
wane za lekkomysInos¢, szkodliwg dla in-
teresu wiasnego 1 ogotu skarbowcow i po-
tepione  w imig solidarnosci zawodowej
| przestanek etycznych.

Zapoczatkowana przez S. U. S. kon-
solidacja organizacji skarbowcow, wymaga
od nas scistego policzenia i przeglqdu Sit
wiasnych, Jezeli w_konstelacji organizacji
skarbowcow pragniemy zajac¢ stanowisko,
ktoremu warto poswigcac uwage. Naktada
ona bowiem pewne ciezary, jakie dla dobra
wiasnej sprawy ponosi¢ musimy, niechcac
bvC lekcewazonymi | uwazanym za paso-
rzytow.

Ten wzglad skiania nas do zwrdcenia
uwagi ogotu naszych kolegow, ze w obec-
nej sytuacji tylko dobrze zorganizowane
grupy Cos zhaczg, ze organizacje moga
| majg obowigzek wystepywaC w obronie
interesu tylko cztonkow, ze od ich liczeb-
nosci zalezy ciezar gatunkowy nacisku na
zrealizowanie postulatow.

Jakg site przedstawia organizacja, do
ktorej wpisato sie przed kilku laty szesciu-
set cztonkow, ponosi za$ ciezary dwustu’?

Czy na taklego »Sprzymierzenca" moze
liczy¢ powaznie, wptywowa i silna liczeb-
hie organizacja S. U. S, ktora nie potrze-
buje cztonkow paplerowych7 Czy ci ko-
ledzy, ktorzy w tym czasie osiagneli cele
do ktorych zmierzali® uwazajg ze dalej
nie ma poco nalezeC do organizacji?

Tych kilka uwag podnosimy dla ogotu
kolegow matopolskich z obrebu Izby Skar-
bowej lwowskiej na progu siédmego roku
Istnienia naszego organu prasowego I przy-
stgpienia do wspotpracy z wszystkimi int
nymi organizacjami skarbowcow pod egida
S. U. S. w Warszawie. Liczymy na ocknie-
cie sie z apatji i1 odzycie nakazu wewne-
trznego, na dziatanie przymusu moralnego
| ambicji zawodowej, ktore nie dopuszcza
do rozsypania sie w proch dzieta, wzno-
szonego W ciagu lat trzydztestu kilku.

Cierpkie stowa odezwy do Was kole-
dzy, dyktuje nam troska I utrzymanie rusz-
towania organizacji, ktore poczyna sie
chwiacC! — JesteSmy przekonani, ze wielu
z Was nie zdaje sobie sprawy z odpowie-
dzialnosci moralnej jaka na nich cigzy
| krzywdy, jaka wyrzadzajq sprawie, przez
bierne odnoszenie sie do losow organiza-
cji zawodowej 1 usuniecia sie od ponosze-
nia nawet tak drobnego Swiadczenia, jakiem
jest wktadka cztonka. Niech stowa te beda
przestroga, oraz bodzcem do przebudzenia!

Obowigzkiem moralnym kazdego skar-
bowego urzednika rach.-kasowego w Ma-

topolsce jest nalezeCc da Towarzystwa Ma-
Yonolskich Urzednikdw rach -kasowvech 1 go-



piera¢ jego akcje o polepszenie bytu w ra-
mach akcji S. U. S. w Warszawie, z Kkto-
rem Towarzystwo wspdétpracuje.

Nie uwalnia od tego przymusu moral-
nego osiggniecie maksimum tego co nie-
jeden z kolegéw juz osiaggnat, ani tluma-
czenie sig, ze Towarzystwo nic dla niego
juz zdziata¢ nie moze, nie uwalniajg po-
suniete juz lata stuzby, ani zarzuty co do
niktych rezultatéw akcji o polepszenie bytu!

Obowigzkiem kazdego kolegi jest po-
S§rednio przez przynalezno$¢ do Towarzy-
stwa przyczynia¢ sie do utrzymania wta-
snego organu prasowego, ktérym jest Glos
Urzedniczy. Moze w nim zabieraé¢ gtos
kazdy z kolegow, ktéry ma w sprawach
urzedniczych i zawodowych co$ do powie-
dzenia. Utrzymanie pisma winno sie stac
nakazem ambicji zawodowej kazdego skar-
bowego urzednika rach.-kasowego w Ma-
topolsce!

Fundusze rezerwowe Towarzystwa
zmniejszaja sie gwattownie z powododw,
ktére wyzej zostaty podane. Zalegtosci we
wktadkach wurosty w tysigce! Koledzy nie
ponoszacy S$Swiadczen, zadowalajg sie czy-

taniem organu pozyczanego od czionkdow
rzeczywistych, ktérzy za pismo optacaja
wktadke. Czy troszczag sie oni skad sie

biorg fundusze na wydawnictwo? Do tych
apelujemy przedewszystkiem! — Porzuécie
bierno$é! Wspomoézcie fundusz prasowy na-
szego Towarzystwa! Otwieramy subskryp-
cje na zasilenie funduszu prasowego, ocze-
kujac naptywu dobrowolnych datkéw, prze-
dewszystkiem od kolegéw, oddawna nie-
uwazajacych sie za cztonkdw Towarzystwa.

Pamietajcie, ze Koledzy Swiadczacy na
rzecz Towarzystwa ponoszg od wielu lat
ofiary dla dobra ogdétu! Pamietajcie, ze sita
moralna kazdej organizacji spoczywa w li-
czebnos$ci jej cztonkow rzeczywistych! Nie

zapominajcie — o czem nam niewolno za-
pominaé — ze tatwo daé¢ upas$¢ dzietu do-
konanemu, lecz jakze trudno powota¢ nowe

do zycia. Stanistaw Maciszewski.

Mur chinski.

Nie pierwszy raz podnosimy na tern
miejscu, jak wysoko cenimy na roéwni
z wszystkimi ludZzmi kulturalnymi poziom

wyzszego wyksztatcenia w stuzbie panstwo-
wej i jak pragnelibySmy goraco by na kaz-
dem stanowisku w stuzbie publicznej zna-
lazt sie wtasciwy cztowiek. Estyma nasza
dla tych zasad nie wyklucza jednak roéznicy
zapatrywan na kwestje, czy wtasciwym czto-
wiekiem na wtasciwem miejscu moze byé
tylko pracownik z przepisanym poziomem
wyksztatcenia, czy tez dopuszczalne sg wy-
jatki, ktore ustawodawca w stusznem uje-
ciu istoty zagadnienia przewidziat zresztg,
w art. 11 ustawy o cywilnej stuzbie pan-
stwowej.

Wedle argumentacji zwolennikéw od-
graniczenia sie od innych warstw urzedni-
czych chinskim murem, ktdrego role miatby
odegra¢ poziom wyksztatcenia szkolnego,
dopuszczanie wyjatkow jest potgczone ze
szkodg dla Panstwa i stuzby, oraz obniza
dostojnos$é stanowisk, gdyz tylko przygo-
towanie w drodze studjoéw daje normalng
rekojmie nalezytego wykonywania obowigz-
kéw. (,,Biuletyn Urzedniczyll Nr. 9— 10 or-
gan urzednikéw z akademickiem wyksztat-
ceniem).

Wedle nas poziom wyksztatcenia szkol-
nego nie moze odgrywac¢ roli chinskiego
muru odgradzajgcego wyjatki przygotowane
przez autodyktyczne zdobycie wiedzy po-
trzebnej do sprawowania odpowiedzialnych
funkcji urzedowych, od zajmowania stano-

wisk w stuzbie panstwowej, przeznaczo-
nych w zasadzie dla kandydatéw z wyz-
szem wyksztatceniem szkolnem, poniewaz

racja stanu nie pozwala przej$¢ do porzadku
nad falanga zastuzonych dla Panstwa pra-
cownikdéw, ktérzy w najtrudniejszych oko-
licznosciach, walnie przyczynili sie do zmon-
towania aparatu panstwowosci, a oddacd

wszystkie stanowiska kandydatom mitodym
i niedoswiadczonym w stuzbie publicznej
tylko dlatego, ze odpowiadaja warunkom

przyjecia ich do stuzby panstwowej pod
wzgledem poziomu wyksztatcenia.
UtrzymywaliSmy zawsze i utrzymywac

bedziemy, ze jednostkom uzdolnionym i po-
zytecznym dla stuzby publicznej i Panstwa
nalezy sie wytom w tym chinskim murze,
jaki ma stanowi¢ poziom przepisanego
wyksztatcenia i jesteSmy w szcze$liwem
potozeniu, ze mozemy stwierdzi¢ zaakcep-
towanie stanowiska naszego okreslonego
w Kilku memorjatach, w uchwale Rady Mi-
nistrow z 24 czerwca 1929, dopuszczajacej
liberalniejsze traktowanie przepisanego po-
ziomu wyksztatcenia, przez przelanie upra-
wnien swoich do stosowania art. 11 ustawy
0 panstw, stuzbie cywilnej na poszczeg6l-
nych Ministrow.

Ten wtasnie akt podyktowany przez
wyzszy rozum stanu wywotat na tamach
»Biuletynu Urzedniczegoll kampanie prze-
ciw stosowaniu art. 11, az w trzech arty-
kutach Nr. 9— 10, a przy sposobnosci nie
obeszto sie bez krytycznej notatki o trzech
artykutach wstepnych Nr. 8—10 Gtosu
Urzedniczego bronigcych naszego stanowi-
ska, w ktoérej miedzy innymi powiedziano,
ze Gtos Urzedniczy walczy o ,,wyzszos¢ ta-
lentow samorodnych autodyktatéw nad ru-
tynistami i ludzmi z wyksztatceniem wyz-
szem, co Polsce, az nadto pod tym wzgle-
dem liberalnej juz tyle szkéd przyniostoll

»W dobijaniu sie o awanse ilepsze upo-
sazenie cze$¢ urzednikow zatracita zupetnie
zrozumienie interesu panstwowego i zasad
prawidtowej organizacji witadz. Ta czesé
urzednikéw nie chce zrozumieé, ze przy
ustalaniu kwalifikacji urzednikdéw, niezbed-
nej do wykonywania danego rodzaju pracy,
nie mozna doszukiwac sie genjuszéw (!) tam
gdzie ich niema, ale nalezy domagac sie
przygotowania w drodze studjow, ktore
witasnie dajg normalng rekojmie nalezytego
wykonywania obowigzkow. (?) ,,Mozna sta-
ra¢ sie o polepszenie bytu, ale bez prze-
kraczania uprawnien ustawowych; kto nie
studjuje na technice, rezygnuje z zawodu
inzyniera, to samo dotyczy wszystkich in-
nych fakultetow wyzszych Zaktadéw nau-
kowych1l

Zaryzykujemy por6éwnanie, iz podej-
mowanie obrony naszego stanowiska okre-
S§lanego w trzech wstepnych artykutach
Gtosu Urzedniczego w sprawie poziomu
wyksztatcenia, oraz uchwaty Rady Mini-
strow z 24 czerwca 1929, bytoby donkiszo-
towskiem ztozeniem sie kopja do wiatraka.

Ograniczymy sie tylko do zaznaczenia,
ze obawy autora artykutu ,,Szkodliwe upro-
szczeniall wystepujacego przeciw stosowa-
niu art. 11, z przestroga, ,ze do pierwszej
kategorji urzednikéw przedostanie sie coraz
wiecej elementéw, o ktérych poziomie de-
cydowaé bedzie jednostka, ktéra podlegacd
musi zawsze w swych sadach pewnemu
subjektywizmowill sa conajmniej ptonne,
gdyz mimo stosowania art. 11, na terenie
Matopolski w dos¢ szerokim zakresie,- do
pierwszej kategorji nie przedostat sie do-
tad nikt, o ile chodzi np. o skarbowos$¢
1 zupetnie czem innem jest dobijanie sie
awansu, a czem innem zaliczenia do pierw-
szej kategorji urzednikow.

Jakkolwiek nie uwazamy poziomu wy-
ksztatcenia za mur chinski, przez ktéry nie
potrafi sie przedosta¢ pracownik bez szkol-
nego patentu lub z nizszg skalg wyksztat-
cenia, a przeciwnie nawet uwazamy go
tylko za sztuczny twdér bronigcy dostepu do
pewnego rodzaju przywileju, nie dagzymy do
wykazania, ze na wiele stanowisk, w wielu
rodzajach stuzby nie powinien by¢ koniecz-
nie wymagany wyzszy poziom wyksztatce-
nia, co udowadnia dotagd praktyka, lecz
bronimy tylko stusznych praw tych pracow-
nikéw, ktorzy bez wymaganych warunkéw
co do poziomu wyksztatcenia, z wybitnym
pozytkiem dla stuzby i Panstwa swe sta-
nowiska sprawujg, poniewaz znalezli sie
juz w stuzbie panstwowej.

A pracownicy tacy sg nietylko u nas
w Polsce, ktérg jak zapewnia autor arty-
kutu ,,Szkodliwe uproszczeniall przy jej sta-
nie szkolnictwa wyzszego we wtasciwym
sensie tego stowa, sta¢ na to, aby dwakroé
wieksza liczbe stanowisk pierwszej Kkate-
gorji obsadzi¢ ludzmi, posiadajacymi na-
prawde wyzsze wyksztatceniell ale jak
w innym artykule tegoz numeru ,Biuletynu
Urzedniczegollp. t. ,,Ustawy uposazeniowe-1
czytamy, przedewszystkiem w praktycznych
Niemczech, gdzie jak autor skonstatowat
»urzednik $redni bez wiekszych studjow
i bez wiekszych wymagan moze z pozyt-
kiem speitnia¢ codzienng prace urzedowga
i jest za nig dobrze wynagradzany; a tylko
nieliczna grupa wysoko kwalifikowanych
i wysoko ptatnych urzednikéw posiada sta-
nowiska kierownicze i jest uposazeniowo
wyodrebnionall

I znowu wypada zaryzykowaé nam
pytanie, czy administracja niemiecka cierpi
na tern, ze trzon jej stanowig urzednicy
$§redni bez wyzszych studjow i bez wiek-
szych wymagan, ktdérzy jednak sg za prace
dobrze wynagradzani? Czy nizej stoi od
naszej ?

Jak juz na wstepie zaznaczyliSmy sta-
nowisko nasze nie wymaga wyjasnienn. Nie
powracalibySmy do kwestji chinskiego muru,
gdyby nie intencje przeciwnikéw stosowa-
nia uprawnien z art. 11, co do zwalniania
od przepisanego poziomu wyksztatcenia,
zmierzajace do zreasumowania uchwaty
Rady Ministrow z 24 czerwca 1929 i-zni-
szczenia owocu zabiegéw o jak najliberal-
niejsza jego interpretacje dla dobra stuzby.

Nie bedziemy prostowa¢ mylnych sa-
déw o naszych artykutach, iz walczymy
0 wyzszo$¢ talentéw samorodnych nad lu-
dZzmi z wyzszem wyksztatceniem, gdyz kazdy
nieinteresowany w utrzymaniu chihAskiego
muru przyzna, ze walczymy tylko o uzna-
nie uprawnien ludzi doréwnujacych auto-
dydaktycznem wyksztatceniem i wiedzg
urzedowg ludziom z wyzszem wyksztatce-
niem, jezeli piastuja z pozytkiem dla Pan-
stwa stanowiska, na ktdre przepisany jest
poziom wyzszego wyksztatcenia.

Nie walczymy o to, by nie obsadzad
poczatkujacych stanowisk ludzmi z prze-
pisanym poziomem wyksztatcenia, lecz bro-
nimy zatozenia, ze wzgardzi¢ doSwiadcze-
niem pracownikéow bez dyplomoéow szkol-
nych, dla uczynienia zado$¢ zasadzie, bytoby
to oczekiwac¢ przez lata na plon, ktéry po-
winien by¢ zebrany juz jutro.

Réwniez mylnem jest posadzenie, ze
doszukujemy sie genjuszéw tam, gdzie ich
normalnie niema — gdyz genjusze wogole
nie garna sie do stuzby panstwowej, a takze

wyzsze wyksztatcenie nie moze byé po-
rownane z wtasciwosciami genjuszu.
Paradoksem trgci zwrot, ze rekojmig

normalng nalezytego wykonywania obowigz-
kéw jest przygotowanie w drodze studjow,
gdyz nalezyte wykonywanie obowigzkow
nie pozostaje w zadnym zwigzku ze stu-
djami. Jeszcze paradoksalniej brzmi zdanie,
ze mozna stara¢ sie o polepszenie bytu, ale
bez przekraczania uprawnien ustawowych,
bo ktéz przekracza w tym wypadku upraw-
nienia ustawowe, czy wykorzystanie ulg
przewidzianych w artykule 11 ustawy jest
ich przekraczaniem? Nie czyniag tego, ani
ubiegajacy sie o zastosowanie tych ulg,
ktére przewiduje art. 11, a takze zapewne
nie mozna uwazac za przekraczanie ustawy,
korzystania z uprawnien zastrzezonych usta-

wa, przez czynniki miarodajne. C6z wiegc
oznacza to pouczenie?
W koncu konkluzja, ze kto nie stu-

djuje na technice, rezygnuje z zawodu in-
zyniera, a to samo dotyczy wszystkich
innych fakultetéw wyzszych Zaktadéw nau-
kowych, nie wydaje sie nam trafng, kto
nie studjuje na technice, rezygnuje z ty-
tutu inzyniera nie z zawodu, do Kktdrego
moze go przygotowac inna uczelnia, z za-
wodu niema potrzeby rezygnowaé, posia-
dajagc wiadomosci i uzdolnienie w zakresfe
potrzebnym do stworzenia tego samego
dzieta, co inzynier. Pordwnanie z innymi



fal ~uyi szczesliwe, gdyz
do na technice trzeba zupetnie spe-
cjalnego uzdolnienia i do zawodu tego przy-
gotowuje kandydatéw réwniez zupetnie od-

mienny typ szko6t. Lecz nie o to chodzi,
kto i gdzie studjowat, tylko co zrobi¢
potrafi.

Troska o czystos$¢ i eksluzywnos$¢ naj-
gérniejszego poktadu warstwy urzedniczej
podyktowang zostata przez obawy o obni-
zenie dostojnosci tych najdostojniejszych
komérek stuzby panstwowej, oraz o kon-
kurencje elementéw nie mogacych sie wy-

kaza¢ odpowiedniag legitymacjag poziomu
wyksztatcenia.
Szkoda, ze postep jaki w okresie po-

wojennym zaznaczyt sie tak wybitnie w po-
chodzie idei demokratycznej, w wielu urza-
dzeniach panstwowych, w prawodawstwie,
usuwaniu kastowos$ci i przywilejow, oraz
w ocenie wartosci indywidualnej na zasadzie
wartosci jej Swiadczen, tak ptytko wniknat
dotychczas w warstwe urzedmcza.

Ktéz bowiem, jezeli nie tna powinna
w naszem spoteczenstwie by¢ najpodatniej-
szg dla ducha czasu, cho¢by przez wzglad
na potozenie ekonomiczne?

Wznoszenie chinskiego muru tam, gdzie
nalezy go jak najszybciej rozebrac, nie przy-
czyni sie do konsolidacji warstw urzedni-
czych, bez ktérej nikt na samym przywileju
daleko nie zajedzie... Siania

Delegacja skarbowcéow

u P. Dyrektora St. Starzynskiego (obecnego
Podsekretarza Stanu).

W wyniku zapadtej uchwaty na ple-
narnem posiedzeniu Zarzadu Centralnego
S. U. S. w dniu 13 paZdziernika b. r. —
udata sie¢ do P. Dyrektora delegacja w skia-
dzie kol. Koztowskiego, Koppla, Grabskiego,
Palczewskiego, Sobotkowskiego i Stockiego.

Wynikiem konferencji byta obietnica
P. Dyr. Starzynskiego uwzglednienia po-
stulatow — przedewszystkiem w sprawie
awansowania urzednikéw skarbowych w dniu
1 stycznia 1930 r., oraz zwiekszenia etatéow
w VIl i VIII st. stuzbowym. Nadto P. Dyr.
przyrzekt, w miare moznos$ci, uwzgledni¢
przy awansach styczniowych stuszne po-
stulaty urzednikéw w Matopolsce co do
posuniecia niektérych z nich do VII st. stuz-
bowego, ze wzgledu na dobre kwalifikacje
stuzbowe i znaczng ilo$¢ lat stuzby.

Kol. Grabski uzasadniat koniecznos¢
awansowania znaczniejszej ilosci urzedni-
kow skarbowych w okregu lzby Wotynhskiej.

Wreszcie delegacja ztozyta P. Dyrekto-
rowi podziekowanie za zyczliwe ustosun-
kowanie sie do postulatéw urzednikow skar-
bowych (p. 18 protokotu posiedzenia ple-
narnego Zarzagdu S. U. S. z dnia 13 paz-

dziernika b. r.).
Czasopismo Skarbowe.

Awanse w terminie Zgpstycznia 1930 r.

W ostatnich dniach pazdziernika 1929 r
Ministerstwo Skarbu wydato do wszystkich
Izb Skarbowych i Dyrekcyj Cet nastepujacy
okélnik:

»Z uwagi na zblizajacy sie termin awan-
sdw 1 stycznia 1930 r., Ministerstwo Skarbu
przypomina obowigzek przedtozenia wnios-
kow awansowych do dnia 1 grudnia 1929 r.

Wnioskami awansowemi nalezy objaé
przedewszystkiem urzednikéw, posiadaja-
cych poziom wyksztatcenia, wymagany art.
11 ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej
do zajmowania danego stanowiska oraz co-
najmniej dobre kwalifikacje stuzbowe za
ostatni okres kwalifikacyjny. Poza tem moga
by¢é zaproponowani do awansu urzednicy,
nie posiadajacy przepisanego poziomu wy-
ksztatcenia, o ile w czasie obowigzywania
art. 115 ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej uzyskali zwolnienie od przepisanego
poziomu wyksztatcenia, wzglednie zgode na

mianowanie nazajmowane stanowisko,Imimo
braku przepisanego poziomu wyksztatcenia,
a nadto o ile posiadajg conajmniej dobre
kwalifikacje stuzbowe za dwa ostatnie okresy
kwalifikacyjne. Z posréd takich urzednikéw
winni byé zaproponowani do awansu prze-
dewszystkiem wurzednicy, zajmujacy stano-
wiska kierownicze lub samodzielne, nieza-
leznie od kolejnosci, w jakiej zostali umie-
szczeni w listach starszenstwa.

Z uwagi na konieczno$¢ wyjednania
dla urzednikéw, nie posiadajacych przepi-
sanego poziomu wyksztatcenia, a ktorzy
zostang zaproponowani do posuniecia do
VIl i VI stopnia stuzbowego, zezwolenia na
mianowanie, przewidzianego w koncowym
ustepie art. 11 ustawy o panstwowaj stuz-
bie cywilnej, nalezy do wnioskéw awanso-
wych dotaczy¢ doktadny zyciorys kandy-
data, wraz ze szczeg6towem uzasadnieniem
koniecznos$ci posuniecia do wyzszego stop-
nia stuzbowego. ,

Do wnioskéw nalezy dotaczy¢ listy
starszenstwa, wykazy stanu stuzby, opisa-
nia i tabele kwalifikacyjne urzednikéw, pro-
ponowanych do awansu.

Réwnoczesnie z wnioskami e,awanso-
wemi nalezy przedtozy¢ do zatwierdzenia
wykazy os6b, ktérych Panowie Prezesi za-
mierzajg awansowa¢ we witasnym zakresie
dziatania. Do powyzszych wykazéw nalezy
rowniez dotgczy¢ listy starszenstwa wszyst-
kich urzednikéw okregu lzby (Dyrekcji) oraz
wykazy stanu stuzby, opisania i tabele kwa-
lifikacyjne urzednikéw proponowanych do
awansu.

Poniewaz budzet na rok 1929—30 nie
przewiduje stanowisk w XIlI stopniu stuz-
bowym, przeto wszyscy urzednicy w Xl st.
stuzbowym, majacy dobre kwalifikacje stuz-
bowe, winni by¢ posunieci do XI st. st

Powyzszy okélnik rozszerza znacznie
zasady, na ktorych byty dokonane awanse
lipcowe. Jest to dalszy wynik naszych po-
waznych i statych staran u czynnikéw mia-
rodajnych w sprawach poprawy bytu pra-
cownikéw skarbowych.

Nominacje
do VII st. st

Zgodzinski Zygmunt, asesor Jaworow U. S.
P. O., Stojanowski Jan, asesor lzba Skarb. Lwow
W. Il, Fok Stefan, asesor Izba Skarb. Lwow W. IlI.

Co do innych proponowanych decyzja nastgpi
pézniej.

Do VIII st. st

Oryszkiewicz Roman, kontroler U. S. P. O.
Nadworna, Chimiak Mikotaj, kontroler U. S. P.
Rudki, topatynski Michat, kontroler Kasa Zborow,
Kolasifnski Aleksander, sekretarz U. S. P. O. Brzo-

z6w, Jaeschke Leopold, sekretarz U. S. A. M. Ko-
tomyja, Swaczynski Edward, sekretarz U. S. AL M.
Stanistawow, Stepek Stanistaw, kontroler Kasa Sa-
nok, Senatowtcz Jan, sekretarz U. S. P. O. Jaro-
staw, Kocur Andrzej, kontroler U. S. P. O. Kro-
sno, Rzepecki Tadeusz, sekretarz U.S.P. O. Z6t-
kiew, Krajczyk Wiodzimierz, sekretarz Rudki,
Owsicki Wtiadystaw, kontroler Kasa Rawa Ruska,
Kowal Ludwik, kontroler Kasa Buczacz, Matusz
Jozef, sekretarz U.S. P. O. MoSciska, Turek Woj-
ciech sekretarz U. S. P. O. Przeworsk, Ziobrono-
wicz Stanistaw, kontroler Kasa Lwoéw Il, Zaist Ka-
rol sekretarz U. S. P. O. Drohobycz, Stronczyk
Maksymiljan, kontroler Kasa Zydaczéw, Faleski
Marjan, sekretarz U. S. P. O. Lwoéw, Duczeski Ta-
deusz, sekretarz U. S. P. O. Stryj, Badarycz tu-
kasz, kontroler U. S. P. O. Zbaraz, Marnik Edward,
sekretarz U. S. P. O. Lisko, Maré¢ Jakéb, kontro-
ler Kasa Przeworsk, Skurnég Wikior, sekretarz
U. S. P. O. Tarnobrzeg, Burghart Stanistaw, kon-
troler Izba Skarb. W. II, Breitmajer Romuald, se-
kretarz U. S. P. O. Skole, Bolek Jézef, kontroler
Kasa Brzozéw, Stuszkiewicz Roman, kontroler
U. S. P. O. Sanok, Car Justyn, kontroler Kasa Sta-
nistawéw, Kirkin Marjan, kontroler Kasa Zalesz-
czyki, Piskozub Jan, kontroler Kasa Kotomyja,
Praxmajer Andrzej, kontroler U. S. P. O. Stryj,
Siiss Bolestaw, Nacz. Kasy Kasa Rohatyn, Hu-
czynski Wiadystaw, kontroler U. S. P. O. Droho-
bycz, Kisielewski Eugenjusz kontroler U. S. P. O.
Stanistawdéw, Kirytowicz Leon, kontroler Kasa Ka-
tusz, RydzohA Antoni, U. S. P. O. Stryj, Okonski
Karol, kontroler Kasa Zydaczéw, Redka Konstanty,
sekretarz U. S. P. O. Kamionka, Baranski Jozef,
kontroler Izba Skarb. W. Ill Lwéw, Mokrzycki Ja-
kéb, sekretarz U. S. A. M. Zétkiew, Kohman Eu-
zebjusz, Naczelnik Kasa Grddek Jagiet., Kruszel-
nicki Jozef, kontroler lIzba Skarb. W. Il Lwow,
Muller Gwido, kontroler Kasa Podhajce, Mar-
chewkay Robert, kontroler 1zba Skarb. W. IV Lwow.

Do IX st. st

Chlebowicki Wtodzimierz, asyst. rach. U. S.
P. O. Kopyczynice, Turek Alojzy, asyst. rach. Kasa
Kotomyja, Herman Karol, asyst. rach. Kasa Skole,
Stefanéw Bolestaw, asyst. rach. U. S. A. M. Lwow,
Wozny Edward, asyst. rach. lIzba Skarb. W. Il
Lwow, Turkiewicz Marjan, asyst. rach. U.S. P.O.
Z6tkiew, Zipper Edmund, asyst. rach. U. S. A M.
Lwow, Dornher Wiodzimierz, asyst. rach. U. S.
A. M. Brody, Bankowski Henryk, asyst. rach. Sta-
nistawéw, Kawalerowicz Zygmunt, asyst. rach.
Kasa Stanistawdéw, Kling Jerzy, U. S. P. O. Lwdw,
Maszewski Bolestaw, U. S. A. M. Lwow, Szydtow-
ski Marjan, lIzba Skarb. Lwoéw, Jehorek Marjan,
Izba Skarb. Lwow.

Do X st. st

Wik Zygmunt, asyst. rach. Kasa | Lwow.

Wszystkim nominatom przesyta serdeczne zy-
czenia Towarzystwo Matopolskich Urzednikéw Ra-
chunkowo - Kasowych.

W sprawie reorganizacji Urzeddw i Kas Skarbowych.

(Dokonczenie).

Wracajgc do mys$li ograniczenia zakresu
dziatania Kas Skarbowych stwierdzi¢ na-
lezy, ze o ile zakres dziatania Kas Skar-
bowych sprowadzimy wytacznie do przyj-
mowania wptywow podatkowych i prowa-
dzenia ksigg bierczych, to istotnie personel
kasowy mozna zredukowa¢ do potowy. —
Zachodzi atoli pytanie, komu powierzy¢;
wydawanie dystrybutorom znakéw stemplo-
wych, odreczng sprzedaz tychze znakoéw,
dokonywanie wyptat i przyjmowanie wptat
rachunkéw biezacych, sum komunalnych,
funduszy specjalnych i sum depozytowych,
oraz prowadzenie rachunkéw tychze sum,
wreszcie przyjmowanie dochoddw dotycza-
cych budzetow innych resortéw; pozatem
pozostajg jeszcze wptaty i wyptaty sum
obrotowych a takze — w tych Kasach, na
rachunkach ktérych Wtadze 1 instancji maja
otwarte kredyty — wyptaty sum budzeto-
wych i prowadzenie ksigg kredytéw, a nadto
pozostaje jeszcze wykup kuponéw i obli-
gacyj pozyczek panstwowych.

Jezeli wyliczone wyzej czynno$ci po-
wierzy sie do wykonywania innym insty-
tucjom, przy jednoczesnem udzieleniu pew-
nej prowizji tytutem wynagrodzenia za te
czynnos$ci, to prowizja ta wyniesie okoto
6 do 7 miljonéw rocznie, ktéry to Kkoszt
Skarb Panstwa bedzie musiat ponies¢. Jesli
za$ doliczy¢ do tego koszta utrzymania Kas
poborowych przy Urzedach Skarbowych to
w rezultacie nie 10, ale kilkanascie miljo-
now Skarb Panstwa wyda za czynnosci
obecnie wykonywane przez Kasy.

O ile za$ wymienione czynnosci pozo-
stang nadal przy Kasach ,,scalonych™ w Urze-
dach Skarbowych, to personelu dzisiejszych
Kas Skarbowych nie da sie zmniejszy¢, gdy
sie zwazy, ze 3/4 naczelnikow Kas spetnia
jednocze$nie funkcje Kkasjerow. W siedzi-
bach wigkszych miast powiatowych perso-
nel kasowy nie bedzie mdgt réwniez byé
zmniejszony, gdyz przy ilosci 6 do 8 pra-
cownikdéw, ktéorych te kasy bedag musiaty
zatrudni¢, musi by¢ 1 kierownik, ktory w za-



stepstwie naczelnika urzedu bedzie miat za
zadanie sprawowac¢ ogo6lny nadzor nad bie-
giem prac rachunkowo-kasowych, analo-
gicznie do obowigzkéw naczelnikéw wiegk-
szych Kas t. zw. zasilajacych, a wiec nie
da sie zredukowa¢ nawet stanowisk na-
czelnikéw wymienionych Kas.

O ile chodzi o przekazywanie depo-
zytow i kaucyj do Kas Skarbowych w sie-
dzibach wojewddztw to manipulacja ta jest
za kosztowna i zmusi zczasem do jej za-
niechania.

Pozatem o ile pozostang w Kasach
scalonych rachunki biezgace, fundusze spe-
cjalne i inne sumy obce, czyli, ze Kasy te
beda musiaty réwniez dokonywaé wyptat,
to w takim razie beda one zmuszone za-
trzymywaé pewien zapas gotéwki na te
wyptaty, a wiec gotéwka bedzie w dalszym
ciagu uwieziona bezproduktywnie w Kasach
scalonych zatem i ten cel zostanie chybiony.

Gdyby nawet Kasy te nie miaty do-
konywa¢ wspomnianych wyzej wyptat to
mimo to pewne zapasy gotéwki bedg mu-
siaty przechowywaé¢ a to na wypadek mo-
bilizacji.

O ile chodzi o wyptate uposazen stuz-
bowych za posrednictwem P. K. O. w tym
znaczeniu, aby kazdy z funkcjonarjuszy dys-
ponowat swoim kontem, na ktdre przypa-
dajace mu uposazenie wtadza stuzbowa be-
dzie przekazywaé, to ten sposéb wyptat
moga zastosowal tylko te wtadze, ktoére
sie znajdujg w siedzibie oddziatu P. K. O.
i to tylko do urzednikéw, zatrudnionych
i zamieszkatych rowniez w tych siedzibach.
Niepodobna bowiem pomysle¢, aby wtadza
stuzbowa, majaca, swa siedzibe w Warsza-
wie, stosowata ten sam system wyptat upo-
sazen do urzednikéw, zatrudnionych i za-
mieszkatych np. w Nieszawie i Rypinie.
Tembardziej jeszcze nie mozna przypuscic,
aby system wyptat przez P. K. O., posia-
dajacej zaledwie 3 oddziaty na terenie Pan-
stwa (Warszawa, Krakéw Poznan), stoso-
waty wtadze majgce swag siedzibe w Wilnie
i zatrudniajgce tam swych funkcjonarjuszy,
bo w jakiz to spos6b modgtby funkcjonar-
jusz panstwowy dysponowa¢ swoim kon-
tem w P. K. O. w Warszawie.

Wyptata zas uposazen czekami P. K. O.
na okaziciela kryje w sobie z réznych wzgle-
déw pewne niebezpieczenstwa.

Pozatem wobec wzmozonych praczwy-
ptatag uposazen P. K. O. musiataby znacz-
nie zwiekszy¢ ilos¢ swego personelu i to
kosztem Skarbu Panstwa.

Wreszcie znany jest zatrwazajacy stan
ksigg bierczych, ktéry domaga sie w gwat-
townym stopniu uzdrowienia, Czy moze on
by¢ uzdrowiony, je$li ksiegi biercze pozo-
stang nadal w Urzedach Skarbowych? Czy
rachunkowo$¢ kasowa po scaleniu Kas
z Urzedami nie bedzie z czasem przedsta-
wia¢ obrazu, identycznego z obecnym sta-
nem ksigg bierczych? Czy nie wptynie ujem-
nie na wymiar podatkéw bezposrednich

zbytnie obcigzenie naczelnikéw Urzedow
skarbowych balastem spraw rachunkowo-
kasowych?

Odpowiedz tatwa, ale w jakim tedy
celu projektowane jest scalenie, skoro spo-
dziewane oszczednos$ci nader problematycz-
ne? Czy Oddziaty Kontroli podatkow przy
Wydziatach Izb Skarbowych nie dajg pet-
nej rekojmi uzdrowienia rachunkowosci po-
datkow bezposrednich? Czy bedzie to nie-
dogodnem dla publicznos$ci jesli ksiegi bier-
cze przeniesione zostang do Kas Skarbo-

wych? .

Tak odpowiedZz na te pytania jak za-
rowno motywy wyzej przytoczone nie wska-
zujag na to, aby scalenie Kas z Urzedami
Skarbowymi usprawnity administracjeiprzy-
niosty Skarbowi Panstwa jakiekolwiek osz-
czednosci. Nalezy zatem szuka¢ innych droég,
innych mozliwosci do tego celu i to w kie-
runku wrecz przeciwnym a mianowicie zba-
dac¢, czy przez przydzielenie Kasom Skar-

bowym czynnos$ci bankowych, co zresztg
nie bytoby sprzecznem z instrukcjg kasowa,
nie mozna oszczednos$ci takich osiegnac
wzglednie zwiekszy¢é wysoko$é zyskow.

Niezrozumiate™ np. jest dlaczego za-
stepstwa Banku Polskiego — zamiast Kas
Skarbowych — posiadaja banki ludowe iinne
instytucje kredytowe, niezawsze do$¢ pewne.
Kasy Skarbowe bezwarunkowo dajg pew-
niejszag rekojmie tak pod wzgledem bezpie-
czenstwa funduszy, jak i prawidtowego wy-
konywania wszelkich operacji bankowych. —
To samo odnosi sie do Banku Gospodar-
stwa Krajowego i Banku Rolnego, ktdérych
zlecenia z catla sprawnoscig moga wyko-
nywaé¢ Kasy Skarbowe.

Ustalone prowizje za czynnosci ban-
kowe datyby Skarbowi Panstwa dochody
w takiej wysokosci, ze Kasy Skarbowe mo-
gtyby sie sta¢ zczasem w zupetnos$ci sa-
mowystarczalnymi. Nieméwigc bowiem o in-
nych czynnos$ciach ale tylko sama prowizja
za inkaso weksli, przy wielkiej ilosci obiegu,
databy bardzo znaczne dochody.

Pozatem Kasy Skarbowe nalezatoby
$cislej zespoli¢ z P. K. O. i uczyni¢ je w pew-

nym stopniu filjami P. K. O. a zarazem
zbiornicami wszelkiej gotowizny na potrzeby
powiatu.

Zadanie takiej instytucji mogtyby spet-
niaé¢ jedynie Kasy Skarbowe, jako najpo-
wazniejsze instytucje kasowe w powiecie,
pozostajgce pod $cistym nadzorem Mini-
sterstwa Skarbu oraz w S$cistym zwigzku
z Bankiem Polskim i innymi bankami pan-
stwowymi, oraz z Pocztowg Kasg. Oszczed-
nosci.

Przy takiej organizacji obrot pieniezny
nierozdrabniatby sie w takim stopniu, jak
to sie dzieje obecnie, lecz biegtby gtow-
nymi arterjami. Pozatem co najwazniejsze,
ze woOwczas obrot bezgotowkowy miatby
nieobliczalne mozliwosci rozwojowe naprzy-
szto§¢. — Z chwilg bowiem gdyby Kasy
Skarbowe staty sie istotnie, jak to juz nad-
mieniono, w pewnym zakresie filjami P. K. O.
i prowadzity rachunki kontowe, to wowczas
istotnie mogtaby zosta¢ zrealizowana idea
wyptat uposazeh stuzbowych i emerytur
i rent za posSrednictwem P. K. O. w calej
petni, gdyz Kasy Skarbowe, jako filje P. K. O.
mogtyby prowadzi¢ konta nawet dla po-
szczegb6lnych funkcjonarjuszy w powiecie.
Stwierdzi¢ bowiem nalezy z catg stanow-

Z PRASY.

»Wiadomoséci Warszawskie" (Warszawa)
w Nr. 238 zamieszczaj;} budzet urzednika Xl stop-
nia na prowincji (kawaler), ktéry ponizej zamiesz-
czamy.

obiady po 1zt 70 gr. . 5le—
$niadania i kolacje po 70 gr. 42'—
pokoj kawalerski . 50'—

opat, Swiatto
pranie bielizny
kapiel, wanna (raz na
tyton . . .
sktadka cztonkowska
i 0rgan ZaW......oveeeeineceiesseeissisenens 2-—
strzyzenie .
MY A0 i
podzelowanie butéw, konserwacja
. [ P

odziezy i inne
Razem zt 189 00

A poniewaz urzednik ten zarabia miesiecznie
194 zt+ 82 gr, wobec tego pozostaje mu jeszcze
»,na inne wydatki" z+ 5 gr 32.

Na jakiez ,inne wydatki" ? A wigc na zaspo-
kojenie takich wydatkow' jak pisma codzienne,
ksigzka dobra i pouczajgca, badz optata prenu-
meraty w czytelni, pdjscie na odczyt, nie méwiac
juz o t. zw. rozrywkach kulturalnych, jak teatr,
koncert, a nawet kino.

A teraz jeszcze pozostaje do myslenia o ubra-
niu, cieplejszej odziezy na zime, butach chocéby
jednej parze na rok, nowej bieliznie i t. d. i o wielu
jeszcze innych drobnych przedmiotach, bez kté-
rych wprost oby¢ sie nie mozna.

Oto groza sytuacji urzednika samotnego, a c6z
dopiero mowi¢ o utrzymujacych rodzine, sktada-
jacag sie z kilku oséb.

Wtedy to nedza straszna, o jakiej
wprost nie mozna.

myslec

czoscia, ze tak dtugo, pdki w siedzibie kaz-
dego powiatu nie bedzie organu, za pos$red-
nictwem ktédrego moznaby dokonywac obrotu
bezgotéwkowego, tak dtugo nasz obroét bez-
gotowkowy znajdowac sie bedzie stale wpie-
luszkach.

Stad tez koniecznem jest
takiego organu w kazdym powiecie,
ryby obrét bezgotéwkowy ozywiat.

Tak rozwiniete Kasy mogtyby oprécz
sktadek oszczednos$ciowych i ubezpiecze-
i dokonywaé¢ wszelkich wyptat, wchodzga-
cych w zakres bankowosci.

Osiggane za te czynno$ci wynagrodze-
nia, nietylko ze pokrytyby w zupetnosci
koszta administracji tego rodzaju kas, ale
nadto kasy te dla Skarbu Panstwa mogtyby
sie zczasem sta¢ zgota rentownymi przed-
siebiorstwami, przynoszacymi powazne do-
chody. Przy tem nie jest wykluczone, ze
za zatatwianie wszelkich zlecen Wtadz pan-
stwowych, t. j. za wykonywanie czynnoSci
przewidzianych obecnie obowigzujgcag in-
strukcjg kasowg a takze za dokonywanie
wyptat rent i emerytur oraz za prowadzenie
ksigg bierczych Skarb Panstwa nie pono-
sitby jakichkolwiek kosztow.

stworzenie
kto-

Stowarzyszenie Urzednikéw Rachunkowo-Kasowych
Okregu Wielkopolskiej Izby Skarbowej w Poznaniu

Bruszynski m. p. Procifnski m. p.
sekretarz. prezes.

Towarzystwo Matopolskich Urzednikow
Rachunkowo-Kasowych we Lwowie

Saling m. p. Nowakowski m. p.
sekretarz. prezes.

Towarzystwo Matopolskich Urzednikéw
Rachunkowo-Kasowych Sekcja w Krakowie

Sciborowski m. p. Reczynski m. p.
sekretarz. prezes.

Stowarzyszenie Urzednikéw Rachunkowo-Kasowych
Okregu Pomorskiej lzby Skarbowej w Grudzigdzu

Janiszewski m. p. Pilcek m. p.
sekretarz. prezes.

*

Memorjat powyzszy otrzymali: Pan Minister
Skarbu Ignacy Matuszewski, Pan Podsekretarz Stanu
Stefan Starzynski, Pan Dyr. Depart. Kasowego Ro-
man Czauderna, Zarzad Centrali S. U. S. w War-
szawie.

Ksigzki nadestane.

.Podstawowe zasady prawa karnego" —
konspekt wyktadéw na Studjum Administracji Ko-
munalnej Wolnej Wszechnicy w Warszawie, w opra-
cowaniu wyktadowcy profesora Janusza Ja-
montta. — Naklad Zwigzku Pracownikéw Ad-
ministracji Gminnej R. P. — Warszawa, 1929 r.

Broszurka ta zawiera dwadziescia trzy za-
sadnicze rozdziaty: Rozyy6j prawa karnego; Kodeks
karny; Pojecie postepowania i podziat przestepstw;
Kary w ogélnosci; Kara $mierci; Wieziennictwo;
Kara twierdzy i grzywny; Skutki skazania; Kary
dodatkowe ;mtagodzenie kar; Uwolnienie tymcza-
sowe i zawieszenie kary; Zakres mocy obowig-
zujacej Kodeksu karnego; Niepoczytalnos$é; Od-
powiedzialno$¢ nieletnich; Przypadek; Przymus;
Biad; Wykonanie ustawy lub rozkazu stuzbowego;
Obrona konieczna; Wyzsza konieczno$¢; Wina;
Usitowanie i przygotowanie; Uczestnictwo w prze-
stepstwie; Zbieg przestepstw; Natdg przestepny
i Recydywa; Przedawnienie; Ustawy specjalne.

Sama za$ tre$¢, ze wzgledu na bardzo po-
gladowe opracowanie przedmiotu w formie 176 py-
tan i odpowiedzi — dostepng jest nietylko dla tych,
ktorzy ukonczyli Studjum Administracji Komunal-
nej, ale stuzy¢ moze rownie jako bardzo pozy-
teczny i praktyczny poradnik dla wszystkich tych
pracownikéw administracyjnych, ktorzy przedmiotu
tego nie studjowali, wzglednie przygotowuja sie
do studjow.

Prace prof. Jamontta, rozwijajaca popular-
nie podstawy zasad prawa karnego, zaleca sie
wszystkim pracownikom administracyjnym, ktérym
stuzy¢ bedzie rada i praktycznemi wskazdwkami
w postepowaniu prawno-administracyjnym.

Broszura w cenie 1'6560 zt, objetosci 32 str.,
w kartonowej oprawie, do nabycia w Skiadnicy
Zwigzku Pracownikéw Administracji Gminnej,
Warszawa, ul. Zérawia L. 27, telefon 402-20,
konto czekowe P. K. O. Nr. 4601.



