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Ograniczenia Swiadczen ze wzgledow oszczednoSciowych.

Do znanych dawniej juz ograniczen
kredytow na dodatkowe $wiadczenia upo-
sazeniowe funkcjonarjuszy panstwowych,
do ktorych zalicza sie prawo urzednika do
zaliczki na uposazenie, optata czesnego za
dzieci funkcjonarjusza w szkotach prywat-
nych i pomoc lekarska, przybyty z powodu
przezywanego obecnie kryzysu ekonomicz-
nego dalsze ograniczenia, wzglednie obo-
strzenia warunko6w otrzymania zaliczki i ko-
rzystania z pomocy lekarskiej.

Jezeli kryzys ekonomiczny odczuwaja
ré6zne warstwy spoteczne mniej lub wiecej
dotkliwie zaleznie od rezerw z czaséw lep-
szych, to zawsze jednak o warstwach tych
ma sie staranie, a $rodki pomocy im udzie-
lane, umozliwiaja im przetrwanie skutkéw
przesilenia ekonomicznego.

Mimo ztej konjunktury znajdujg sie
$rodki na otwarcie ruchu budowlanego,
bezrobotni czesciowo otrzymujg prace, inni
zapomogi, handel i przemyst korzysta z ulg
w $wiadczeniach na rzecz Skarbu Panstwa,
opieki doznaje rekodzielnictwo i rolnictwo.

Natomiast wszelkie restrynkcje kredy-
téow odbijajg sie z reguty na warstwie
urzedniczej, na wydatkach personalnych,
w formie redukcji etatéw, ograniczen Kkre-
dytéw na zaliczki na uposazenia, na po-
moc lekarskag dla funkcjonarjuszy panstwo-
wych iich rodzin, delegacje stuzbowe z po-
wodu konieczno$ci urlopowania urzedni-
koéw, podroze stuzbowe i zwrotu kosztow
przeniesien i t. p.

To tez ze wszystkich warstw spotecz-
nych najdotkliwiej odczuwa skutki kryzysu
funkcjonarjusz panstwowy, dla ktdrego
niema lepszej lub gorszej konjunktury, gdyz
jest tylko jedna zta, ktéry nie moze niczego
sie spodziewac, ani na nic liczy¢, procz na
skromne uposazenie, wystarczajace zaledwie
na wyzywienie. — W takich warunkach
kazde ograniczenie dobrodziejstw wynika-
jacych z jego stosunku stuzbowego, jest
redukcjg jego wuposazenia, zmniejszeniem
odpornosci i Srodkéw w przezywanych per-
jodycznie kryzysach ekonomicznych.

Ciasnota kredytu uniemozliwia urzed-
nikowi zaciggniecie pozyczki w instytucji
finansowej, jedynym wiec Zrodiem naprawy
jego budzetu domowego jest zaliczka na
uposazenie, ktorej otrzymanie dawniej juz
uzaleznione zostato od stwierdzonej przez
lekarza potrzeby poratowania zdrowia, gdyz
na inny cel, jak np. konwersja zobowia-
zan zagrazajacych ruing bytu rodziny urzed-
niczej i t. p. zaliczki nie mogt urzednik otrzy-
mac¢. Obecnie nastgpito dalsze zaostrzenie
warunkéw. Otrzymanie zaliczki zostato uza-
leznione od jakiego$ nadzwyczajnego wy-
padku w rodzinie urzednika, od wypadku
$mierci, operacji lub wogéle tragicznej ka-
tastrofy lub kleski zywiotowej, z pozosta-
wieniem bez rozpatrzenia innych okolicz-
nosci, ktére zniewalajg funkcjonarjusza pan-
stwowego do obcigzenia poborow. A takich
okolicznosci bardzo powaznych cho¢ na
szcze$cie niezawsze tragicznych jest sporo

w rodzinach wurzedniczych, juz chociazby
konieczno$¢ wyjazdu do wuzdrowiska dla
poratowania zdrowia, wyposazenie dziecka
opuszczajagcego dom rodzicow, sptata zo-
bowigzan zaciggnietych na najkonieczniej-
sze potrzeby zyciowe w krytycznych mo-
mentach i ktoby je wszystkie zliczyt w tych
warunkach.

Zbyt wielka ilos¢ podan funkcjonarju-
szy panstwowych o zaliczki w stosunku do
wysokoséci kredytéw na ten cel, jest bo-
daj ze najwymowniejszym dowodem biedy
urzedniczej, sptata bowiem ratami nawet
bezprocentowej zaliczki zuposazenia, przed-
stawia dla urzednika wielki ciezar, ktory
on zacigga tylko pod obuchem koniecznosci.

Instytucji kredytowej specjalnie dla
urzednikdw, niestety dotad polskie wurzed-
nictwo nie posiada, a gdyby je nawet miato,
kredyt w niej nie bedzie tanszy ani tat-
wiejszy — jedyne przeto Zrédio ratunku
urzednika, fundusz zaliczek na uposazenia,
zostato zatkane. A wszakze kredytu potrze-
buje dzi$ nietylko funkcjonarjusz panstwowy,
0 ograniczonych $rodkach egzystencji, ale
nawet panstwa rozporzadzajace wielkim
majatkiem narodowym.

O ile jednak szczesliwym trafem losu,
tragiczny wypadek, jak $mier¢, operacja
lub ciezka choroba omija rodzine urzedni-
czg, pomoc lekarska niemniej w Kkazdej
niemal rodzinie wurzedniczej jest od czasu
do czasu potrzebna, a ograniczenia jej je-
szcze dotkliwiej od trudno$ci otrzymania
zaliczki na uposazenie, dadzg sie odczuc
egzystencji funkcjonarjusza panstwowego.

Waskie i niewystarczajace ramy tej
pomocy, zostaty ostatnio wydanem rozpo-
rzadzeniem bardzo ciasno przykrojone,
przez skres$lenie catego szeregu lek6w do-
stepnych dotad dla urzednika, oraz przez
uchylenie badan roentgenologicznych, précz
w wypadkach potrzeby stosowania zabie-
gow chirurgicznych.

Ograniczenia te podyktowane zostaty
wzgledami oszczednoSciowymi zmierzaja-
cymi do kompresji budzetu i bardzo dotkli-
wie zawazg na szali wzglednej réwnowagi
budzetéw domowych rodzin, urzedniczych.

Pomoc lekarska zagwarantowana jako
Swiadczenie obok uposazenia urzednika
ustawg uposazeniowg i pragmatyka stuz-
bowa, regulowana rozporzadzeniami Rady
Ministréw, od wielu lat stanowi przedmiot
treSci postulatéw urzedniczych, zmierzaja-
cych do nadania jej wtasciwego znaczenia,
podniesienia wartosci tego Swiadczenia
1 rozszerzenia zbyt $cie$nionych ram.

Postulaty te dotad nie zostaty uwzgle-
dnione, przeciwnie, zaostrzanie przepisow
i wskazéwki dla lekarzy urzedowych i omd-
wionych odbieraja jej wtasciwy cel. Wzgledy
oszczednos$ciowe zagrazajg w tym wypadku
zdrowiu najbardziej upo$ledzonej warstwy
spotecznej i ograniczajg do minimum war-
to$¢ Swiadczenia gwarantowanego ustawag.

Biada rodzinie urzedniczej, ktorg na-
wiedzi choroba wymagajgca zabiegow le-

karstwami pozostajacymi na indeksie lekdw,
jako kosztowniejszych, ktérych nie wolno
zapisywaé¢ na rachunek Skarbu Panstwal

Olbrzymia drozyzna lekarstw nietylko
zagranicznych lecz i krajowych, koniecznos$¢
stosowania odzywek, soli mineralnych lub
wdd mineralnych uniemozliwiajg przy obec-
nych ograniczeniach poratowanie zdrowia,
bowiem budzet urzednika nie wytrzyma
catego ciezaru kosztéw leczenia, a namiastki
nie zastapia Srodkéw skutecznych.

W rodzinach urzedniczych panuje nie-
dostatek o tem wiedzg wszyscy. Dzieci
funkcjonarjuszy panstwowych wychowuja
sie w niehigienicznych warunkach, brak
odpowiednich mieszkanh, ubran i odzywia-
nia sie sprzyja szerzeniu sie w zastrasza-
jacy spos6b chordb piersiowych, niedokre-
wnoséci i t. p. Ktéregoz urzednika sta¢ na
optacenie tych lekarstw, ktore zostaty skre-
$§lone, gdy butelka wody mineralnej krajo-
wej kosztuje obecnie wiecej niz przecietnie
objad dla jednej osoby?

A wszakze zdrowie obywatela to skarb

Narodu i Panstwa podlegajacy przymuso-
wej ochronie. Na krzewienie hartu u mto-
dziezy i odpornos$ci fizycznej przeznacza

Panstwo powazne sumy, czyz uszczuplenie
pomocy lekarskiej dla funkcjonarjuszy pan-
stwowych ze wzgledow budzetowych oszcze-
dnodci, nie niweluje tak szlachetnych i pigk-
nych zamiaréw w tym Kkierunku?

Naturalnem zupetnie pragnieniem kaz-
dego funkcjonarjusza jest napewne, by
wcale nie potrzebowat korzystaé z fundu-
szu pomocy lekarskiej, c6z jednak ma czy-
ni¢ gdy znajdzie sie w koniecznej potrze-
bie? Utrudnienie w otrzymaniu zaliczki po-
zbawia go moznos$ci ponoszenia kosztéw
na wtasny rachunek, pomoc lekarska urze-
dowa zostata ograniczona do minimum,
jakiez przeto korzysci odnosi z tych Swiad-
czen stanowigcych cze$é¢ skiadowa upo-
sazenia, zagwarantowanych pragmatyka
i ustawg uposazeniowg?

Przypuszczaé¢ nalezy, ze tylko nadzwy-
czajne warunki Kkryzysu podyktowaty te
ograniczenia odbijajgce sie wprost na zdro-
wiu funkcjonarjusza panstwowego, oraz ze
ramy pomocy lekarskiej okre$lane rozpo-
rzgdzeniami zostana przywro6cone a nawet
rozszerzone, skoro tylko przeming najostrzej-
sze fazy przezywanego kryzysu.

Na kazdy wypadek jednak, organizacje
urzednicze powotane przez cztorfkow do
czuwania nad cato$cig uprawnien funkcjo-
narjuszy panstwowych winny co rychlej
poczyni¢ zabiegi o ztagodzenie zbyt rygo-
rystycznych postanowien, ktore w obecnej
sytuacji pracownika panstwowego réwnaja

sie niemal redukcji uposazenia i to naj-
biedniejszych i najnieszcze$liwszych, gdyz
zapadajacych na zdrowiu funkcjonarjuszy.

W tym wypadku zagrozony jest juz
nietylko interes jednostek, lecz publiczny,
interes Panstwa, dazacego do utrzymania
fizycznej odpornosci spoteczenstwa, powo-
tanego do spetnienia wielkiego zadania
obrony drogo okupionej niepodlegtosci.

Sigma.



Protokodt

z posiedzenia petnego Wydziatu Tow. Mato-
polskich Urzednikéw Rach.-Kasowych, odby-
tego w dniu 15 czerca b. r.

Porzadek dzienny:

1. Odczytanie protokotu z ostatniego
posiedzenia plenarnego Wydziatu.

2. Wyboér 1l wiceprezesa i
3 zastepcow cztonkow Wydziatu.

3. Uregulowanie stosunku do S. U. S.

kooptacja

4. Sprawy finansowe Gtlosu Urzedni-
czego.

5. Sprawa awansow lipcowych.

6. Wnioski i zapytania.

Obecni koledzy: Prezes Nowakowski,
Meidinger, Maciszewski, Pakos, Przemy-
kalski, Faleski, Kriegel i Burghard.

Ad 1) Po otwarciu posiedzenia przez
Prezesa Nowakowskiego, przystgpiono do
odczytania protokotu z ostatniego posie-
dzenia plenarnego Wydziatu. Na wniosek
kol. Maciszewskiego, zgodzono sie odczy-
ta¢c z protokotu tylko koncowe wyniki
i przyjete wnioski.

Ad 2) Kol. Prezes Nowakowski zabiera
gtos i przedstawia sytuacje wytworzong
w zwigzku z ustagpieniem kol. Kolmera

i Torskiego, przeniesionych w staty stan
spoczynku, oraz kol. Horwata, ktéry z To-
warzystwa wystgpit. Okazuje sie przeto

konieczno$¢ wyboru Il wiceprezesa Towa-
rzystwa, oraz kooptacja 3 zastepcéw czion-
kow Wydziatu, poniewaz w miejsce po-
wyzszych 3 cztonkow Wydziatu weszli
w petne prawa cztonkowskie dotychcza-
sowi zastepcy cztonkow: kol. Faleski, Krie-
gel i Burghard.

Kol. Kriegel zwraca uwage, ze przy
obecnej kooptacji nalezatoby uwzglednié
podziat lzby skarbowej Iwowskiej, Kktory
ostatnio nastgpit i ewentualnych zastepcéw
cztonkéw Wydziatu wybra¢ z nowopow-
statego okregu lzby skarbowej II.

Na wniosek kol. Maciszewskiego uchwa-
lono kooptowaé na zastepcéw czionkow
Wydziatu: kol. Jana Korzynskiego (lzba
skarb. Il), Karola Wierzayskiego (Kasa skarb.
Tarnopol), oraz- Wiktora Wierzbickiego
(U. S. P. O. S. Lwéw powiat). Nastepnie
na wniosek kol. Pakosa, wybrano jedno-

gtosnie Il wiceprezesem kol. Stanistawa
Maciszewskiego.
Ad 3) Kol. Prezes Nowakowski po-

dawszy wyniki dotychczasowych pertrakta-
cyj w sprawie przystgpienia do S. U. S.
zaznacza, ze Centralny Zarzad S. U. S. do-
tychczas nie nadestat regulaminu specjal-
nego Kota S. U. S., uzgodnionego z za-
wartg w swoim czasie umowa, ani tez nie
udzielit odpowiedzi na zapytanie, wysto-
sowane w tej sprawie ze strony Towa-
rzystwa.

Z kolei kol. Meidinger zdaje sprawe
z odbytej w towarzystwie kol. Sorzynskiego
delegacji w Ministerstwie, Skarbu, w spra-
wie przemianowania starszych kolegow
z okregowej krakowskiej Izby skarbowej
do VII stopnia st., przyczem podnosi zycz-
liwe stanowisko, jakie w kwestji tej zajat
p. Prezes krakowskiej lzby skarbowej.

Nastepnie po diuzszej dyskusji Wy-
dziat na wniosek kol. Maciszewskiego, po-
stanowit wyczekiwaé¢ odpowiedzi w spra-
wie regulaminu dla Két specjalnych S. U. S.
ze strony Centralnego Zarzadu, bez ktérego
to regulaminu zorganizowanie sie¢ Kota spec.
S. U. S. ze wzgledu na stosunek prawny
do cztonkéw Tow. matop. urzedn. rach.-
kasowych, jest nie do przeprowadzenia.
Przy tej sposobnos$ci stwierdzono ponow-
nie, ze Wydzial stoi nadal na stanowisku
oparcia sie o silng organizacje centralng
w Warszawie.

Ad 4) Kol. Prezes Nowakowski, przed-
stawia mnozace sie z biegiem czasu trud-
nosci materjalne w zwigzku z czemraz
mniej wptywajacemi wktadkami cztonkow-
skiemu — Ogd6t wktadek w 45 czeSciach
wptywa z Kas skarbowych, a zaledwie
w >/5 cze$ci z Urzedow skarbowych.

Kol. Maciszewski, porusza sprawe nie-
regularnego wptacania prenumeraty przez
Sekcje krakowskg, oraz omawia pretensje
jej do Macierzy o pokrycie kosztow dele-

gacji do Warszawy, przedituzonej z wta-
snej inicjatywy przez delegatéw Sekcji kra-
kowskiej.

Kol. Meidinger przedstawia ze swej

strony optakany stan materjalny Sekcji kra-
kowskiej, ktéra chwilowo nie jest w stanie
wyréwnaé¢ zalegtosci za Glos Urzedniczy
i prosi o uwzglednienie powyzszych oko-
licznosci.

Po dtuzszej dyskusji uchwalono na
wniosek kol. Faleskiego, odpisa¢ Sekcji
krakowskiej kwote 75 zt jako czeSciowy
zwrot poniesionych kosztéw delegacji do
Warszawy. Reszte 75 zt ma Sekcja kra-
kowska wyréwnaé¢ z biegiem czasu ratami.

Ad 5) Kol. Prezes Nowakowski, przed-
stawia widoki, zblizajgcych sie awansow
lipcowych w okregu Iwowskiej lzby skar-
bowej, ktére starszym kolegom zadnych
zmian nie zapowiadaja. Podobnie rzecz ma
sie w okregu krakowskiej lzby skarbowej.

Ad 6) Kol. Prezes Nowakowski, wska-
zujac na nikte wyniki naszych tyloletnich
zmudnych staran o poprawe bytu i na wta-
sne przecigzenie praca, prosi-o zwolnienie
go z obowigzku Prezesa Towarzystwa. —
Wydziat wyraza Mu swe petne zaufanie,
prosi go o dalsze przewodniczenie i nie
przyjmuje do wiadomosci prosby o zwol-
nienie z obowigzku prezesa.

Na tem posiedzenie zamknieto, a pro-
tokét podpisano.

Prezes:
NowakowskKi ni. p.

Sekretarz;
Kriegel w. z.

Przeniesienie urzednikow i nizszych funkcjonarjuszow

do Izby Skarbowej Il we Lwowie.

Ministerstwo Skarbu przeniosto do Izby

Skarbowej Nr. Il we Lwowie, urzednikéw
referendarskich, ksiegowych i asesoréw
w VII st st: Szymona tabeckiego, Mar-

jana Machniewicza, Karola Draka, Aleksan-
dra Jasienickiego, Jozefa Cifferblatta, Alek-
sandra Scheina, Adolfa Becka, Dr. J6zefaMat-
wiasa, Mieczystawa Gawalewicza, Dra Sta-
nistawa Neuwalda, Felicjana Boguckiego,
Adama Czajke, Dra Jana Bohdana, Hrycaya,
Inz. Stefana Skoére, Inz. Jézefa Billyego,
Stanistawa Mousona, Jana -Korzynskiego,
Mieczystawa Hoszowskiego, Oskara Kienz-
lera, Aleksandra Wojnowskiego, Tadeusza
Kupczynskiego, Dra Juljana Bielanskiego,
Adama Lukasa, Jana Nowaka, Witolda Ter-
leckiego, Wincentego Ostrowskiego, Leona
Dunke de Sajo, Saturnina Limbacha, Ema-
nuela Bleiberga, J6zefa Mikotaja Harmasza.

Zarazem Ministerstwo przeniosto ze

wzgledéw stuzbowych do stuzby w Izbie
Skarbowej Il we Lwowie:
Referendarzy w VIIi st. st.: Wactawa

Muszynhnskiego, Dra Adama Szymonowicza,
Ludwika Barszaka, Adama Adresa, Heleng
Januszowne, Jarostawa Jana Matwijasa.
Asesoréw w VIII st sh.: Wiadystawa
tabinowicza, Emilje Trakowne, Aleksandra
Abla, Zygmunta Horwatha, Kazimierza W a-
torskiego, Stefana Vogelsingera.
Ksiegowych w VIII st. stuzb.: Adolfa
Zahlera, Wtodzimierza Jaworskiego, Ed-
munda Drogomirskiego-Hydzika, Jana Ba-
$cika, Eugenjusza Janickiego, Jana Jasien-
skiego, Wtodzimierza Malawskiego, Adama
Podgérnika, Norberta Schona, Antoniego
Fulinskiego, Joézefa Szkodzinskiego, Leo-
polda Liebharta, Tadeusza Zawadzkiego,
Eugenjusza Krzena, Filareta Kinicikiewicza,
Joézefa Dadeja, Karola Patkowskiego.
Kontroleréw w VIII st. st.: Adolfa Wi-
niawskiego, Jozefa Gnapa, Stanistawa Skrzy-
peckiego, Tadeusza Nowaka, Antoniego
Kaufholda, Zenona Szyditowskiego, Jakdba
Garbera, Adama tesyka, Wtadystawa Po-
czatka, Kazimierza Kaworskiego.
Kontrolerow w 1X st. st.: Janine Pak-
lerskg, Edwarda Woznegp, Jana Gadzin-
skiego, Rudolfa Mullera, Wtadystawa Hut-
tera, Marje Kaflinska, Edmunda Zippera.

Sekretarza w X st. st.: J6zefa Laurowa.

Komisarza Kon. Sk. w X st. st: Ka-
zimierza Babija.

Asystentow rach. w X st. st: Jozefa
Sobolskiego, Kazimierza Raczka, Lucyne
Kostrzewska.

Praktykantow na stanowiska | wzgl. Il
kat.: Wtadystawa Amrugowicza, Stefana
Jankiewicza, Michata Dudka, Ludwika Gry-

zieckiego, Eugenjusza Sztapaka, Jana Birn-
bauma, Jozefa Doparta, Edwarda- Bascika,
Jana Rozumitowskiego, Tadeusza Pischnota,
Zbigniewa Chojnickiego, Antoniego Weso-
towskiego, Stefana Bilinskiego, Zygmunta
Kaczorowskiego, Michata Bronharda, Hen-

ryka Lorysia, Michata Sterniuka, Karola
Rozankowskiego, Jana Fiderkiewicza, Zbi-
gniewa Broszniowskiego, Mieczystawa Ka-
sprzyka, Mieczystawa ltowskiego, Olge Na-
saléwne, Zofje Zarugiewicz, Romana Lan-
gerta, Stanistawe Ceypkdéwne, Jerzego Peltza,
Bruno Pokornego, Jarostawa Wilkanca.

Adjunktow kancel. w IX st. st.: Eugenje
Hendrychowska, Zdzistawa Kuczynskiego,
Tadeusza Nowickiego, Marje Herburtowa,
Ignacego Grajewskiego, Prokopa Korec-
kiego, Edwarda Kostrzgba, Aureljusza Ci-
chockiego, Helene Zarucka', Wtodzimierza
Rozejowskiego, Antoniego .Urbanowicza,
Marje Machléwne, Marje Tysson.

Rejestratorow w X st. st.:- Antonine
Zajchowska, Stefanje Galinskg, Emila Go-
gulskiego,. Ludwike Wierzbicka, Michaline
Hauserowa, Stanistawe Batowskag, Jdzefa
Bochenka, Marie Michalewska, Bronistawa
Dubrawskiego, Leonarde Nosekowne, Wta-
dystawe Jerzabek, Marje Wistocka.

Kancelistow w X1 st. st.: Genowefe
Wéjcikéwne, Marje Truksowa, Janine Czer-
kaséwne, Rozalje Turkatéowne, Marje Bta-
szczuk, Kamile tuczakowskg, lzabele Plu-
tecka, Ewe Lukasewdéwne, Zofje Zurawéwne,
Michata Binkowskiego, Wtadystawa Pa-
chorka, Wactawa Harasimowicza, Janine
Skfzypecka, Mieczystawe Tippekowa, Olge
Stankiewicz, Anne¢ Kindelskg, Marje Hen-
ryke Konarska i Marje Waltoszéwne —
wszystkich w dotychczasowym charakterze
i stopniach stuzbowych.

Réwniez Ministerstwo przenosi do
stuzby w lzbie Skarbowej Il we Lwowie
kontrakt, buchalteréw: Januarego Kruhlaka,
Kazimierza Pittnera, Adama Szczepanika
i Wtadystawa Karwowskiego, oraz pracow-
nika kontrakt.: Genowefe Gleixnerowg —
w dotychczasowym charakterze i bez zmiany
pobieranego wynagrodzenia.

Nadto przeniosta lzba Skarbowa we
Lwowie do lzby Skarbowej Il we Lwowie,
13-tu nizszych funkcjonarjuszy z posrod
zatrudnionych dotgd w Izbie.

Etat zostanie rozdzielony osobnem za-
rzagdzeniem.

STANISLEAW MACISZEWSKI

ROSJANIE WE LWOWIE

SZKIC Z NIEDAWNEJ PRZESZLOSCI

NABYC MOZNA W REDAKCJI
URZEDNICZEGO". -

,,GLOSU
CENA 80 GROSZY.

50% na Fundusz Budowy Domu Zdrowia
Urzednikéw Rachunkowo-Kasowych.

Kolegom abonentom przypomi-
namy, ze czas odnowiC prenumerata.



Dlaczego urzednicy pracujg nieproduktywnie?

Po zaoraniu i zasianiu pola pracowity
rolnik, ktéry chce =zbiera¢ czyste plony,
bierze sie do tepienia chwastow na swej
roli. Te samg metode trzeba zastosowac
w naszem zyciu panstwowem. Podwaliny,
fundamenty juz sa zatozone, ale daleko nam
jeszcze do doskonato$ci w administracji.
Upartg pracg trzeba usuvyaé¢ jej wadliwo-
§ci, do czego przedewszystkiem powotany
jesturzednik wykonujacy zarzadzenia wtadz.
Wprawdzie zarzadzen tych nie moze on
znosi¢, przekres$la¢ po prostu, ale moze ich
braki, btedy wykazywac¢. Od tego przeciez
mamy nasze czasopisma zawodowe.

Mowmy o naszej dziatce skarbowosci,
w szczeg6lnosci ksiegowosci podatkowej
(podatkoéw bezposrednich). Z okazji miano-
wicie zamykania ksigg bierczych za rok
1929/30, mimowoli nasunety mi sie gorzkie
uwagi.

Jak wiadomo, Ministerstwo Skarbu
wydato zarzadzenie obecnie, azeby z zam-
knieciem ksigg byty obliczane takze odsetki
za zwtoke (2°/0 miesiecznie). Wprawdzie za-
rzadzenie to (rozporzadzenie) byto juz
i w poprzednich latach, ale jako$ Izba Skar-
bowa krakowska nie ktadta wielkiego na-
cisku na jego wykonanie, widzac, ze Kasy
skarbowe, (ktére tu prowadzg ksiegi bier-
cze), ledwie wuporaé¢ sie moga z samem
zamknieciem (bez odsetek). Tego roku je-
dnak Izba Skarbowa potozyta w tym Kie-
runku wielki nacisk, choé¢ niektére Kasy nie
moga na czas podota¢ samemu zamknieciu,
ktére tego roku jest wiecej skomplikowane
wskutek zrozniczkowania kazdej kolumny
na nalezyto$¢ ubiegty, biezacg i przyszig
(zaliczki).

Trzeba wiedzieé, ze praca ta powie-
rzona jest w okregu lzby krakowskiej Ka-
som skarbowym, jako czynno$é uboczna
przy kasowosci. Urzedy skarbowe, ktore
tutaj dajag tylko firme na wszystko (wzgle-

Uposazenie urzednikéw

W administracji ogoélnej najwyzsze
uposazenie posiada prezes Rady Ministrow,
ktorego pensja wynosita w grudniu 1928 r.
prawie dwa tysigce ztotych, doktadnie
1936-50 zt. Pensja ministra, majgcego druga
jak wiadomo klase (prezes ministrow ma
pierwszg) wynosita w tym czasie od 1589 zt
34 gr do 1806-04 zt w zaleznos$ci od stanu
rodzinnego i lat stuzby. Podsekretarz stanu
zarabia od 1254-70 zt do 1610-22 zi, dy-
rektor departamentu, wzglednie wojewoda
od 903 61 zt do 1414-40 z4, naczelnik wy-
dziatu od 797-78 zt do 1183-67 zt, wreszcie
starosta od 456"01 zt do 714'22 zt. Wi-
dzimy wiec, iz pensje najwyzszych w Pan-
stwie Polskiem urzednikéw wynoszg od
500 do 2000 zt miesiecznie.

Wymienione powyzej pensje wyptacane
sg tylko tym urzednikom, ktérzy pracuja
w Warszawie. Na prowincji pensje sa niz-
sze, np. pensja wojewody, urzednika z za-
sady prowincjonalnego, nie przekracza
1162-24 zt, pensja starosty za$ 588'66 zi,
poza Slaskiem.

Do urzednikéw nizszej kategorji nalezg
sekretarze, kancelisci iwozni, ktérych pensje
siegajag od 110-75 zt do 483-42 zt, w za-
lezno$ci oczywiscie od stopnia i miejsca
pobytu, oraz stosunkéw rodzinnych. Np.
wozny w Warszawie, majacy XVI grupe
uposazenia, majacy zone i dwoje dzieci,
zarabia po 12 latach pracy 250-35 zi.

W szkolnictwie Na szczycie drabiny
uposazeniowej stoi profesor uniwersytetu,
ktérego pensja wynosi od 88597 ztotych do
1478'90 zt. Nauczyciel gimnazjum zarabia
od 301-13 zt do 635-91 zi, np. nauczyciel
gimnazjum panstwowego w Warszawie,

dnie polecenie), dokonawszy wymiarow,
spogladajag z usSmiechem na personel Kasy,
mozolagcy sie nad tag praca (na papierze
nalezagcg do nich).

Ale nie o to tu chodzi. Nie uchylamy
sie od pracy. Tylko na mity Bo6g nie za-
sypujcie nas pracg nieproduktywng, Kkiedy
produktywnej mamy dosy¢ i podotaé jej
nie mozemy.

Ta praca nieproduktywng jest, uwa-
zam, obliczanie odsetek zwtoki (2% mie-
siecznie) od zalegto$ci, ktére siegaja szesciu
a nawet 10 lat wstecz. Zalegtosci tych lIzba
Skarbowa mimo rozporzadzenia minister-
jalnego nie usuneta. W jednym Urzedzie
skarbowym na 35 konsygnacyj przedtozo-
nych do odpisu, zatatwiono 1 — stownie
jedna.

Od tych wszystkich zalegtos$ci ma sie
obliczy¢ takze zalegtosci w odsetkach, na
to, azeby je p6zniej odpisywac¢, bo jedne
beda catkowicie odpisane (przy niesciggal-
nosciach) a drugie czeSciowo po zaptace-
niu zalegtosci w podatku. Jak wiadomo
obecnie pobiera sie U/2%, a zalegto$¢ ma
sie obliczy¢ wedtiig 2% stopy. Obliczenie
wiec zalegtosci w odsetkach nie utatwi
pracy, ani likwidatorowi, ani organowi egze-
kucyjnemu.

Korzysci wiec niema zadnej dla Skarbu
Panstwa, jest tylko strata drogiego czasu
(tysiecy i tysiecy godzin w catej Polsce).
Cyfry miljonowe stuzy¢ moga jedynie do
celow statystycznych u géry i do znecania
sie nad pracownikiem skarbowym, juz i tak
przepracowanym (u dotu). Gdzie tu jest eko-
nomja pracy tak potrzebna w czasie, kiedy
sie personel urzedniczy ciggle redukuje?
Zarzadzenia wtadz pod tym wzgledem ida
wprost w przeciwng strone: urzednikéw sie
redukuje, a balast sie powieksza.

Krakéw, maj 1930.
Urzednik skarbowy z Krakowa.

panstwowych w cyfrach.

majacy zone i dwoje dzieci, zarabia po 12
latach pracy 635*91 zt miesiecznie. Nauczy-
ciel szkoty powszechnej za$, pracujacy
w tych samych warunkach stuzbowych i ro-
dzinnych, zarabia 444 zt 26 gr, na pro-
wincji 367 zt 14 gr.

W sgdownictwie najwyzsze uposaze-
nie otrzymuje sedzia Sadu Najwyzszego od
1189-43 zt do 1544-95 zi, najnizsze sedzia
Sadu pokoju lub powiatowego od 431 zit
32 gr do 883-94 zi. Sedzia po 12 latach
pracy, majac zone i dwoje dzieci, otrzymuje
w YVarszawie 1544-95 zi, gdy jest czton-
kiem Sadu Najwyzszego 1349-13 z}, gdy jest
cztonkiem Sadu Apelacyjnego 1118*39 zi,
gdy jest cztonkiem Sadu Okregowego
883*94 zt, gdy jest cztonkiem Sadu Powia-
towego.

W wojsku przedstawiajg sie ptace
nastepujgco: Najwyzsze uposazenie otrzy-
muje oficer zonaty, majacy dwoje dzieci po
12 latach pracy. W tych warunkach wy-
nosi pensja generata dywizji 1997-22 zt,
putkownika 144P67 zi, majora 1034-44 zi,
kapitana 821-72 zt, porucznika 632-78 zi,
plutonowego 367-85 zt, kaprala 328-52 zi.

Jak wida¢ z zestawienia powyzszego,
najlepiej stosunkowo uposazeni sa woj-
skowi. Oczywiscie normy dotyczace wyz-
szych dygnitarzy panstwowych sa czesto
teoretyczne i stanowig w praktyce czesto
zaledwie cze$¢ uposazenia faktycznego. —
Wchodzg tu w rachube rézne remuneracje,
fundusze specjalne, dodatki, diety etc. Ta
kategorja urzednikéw bierze tez minimalny
udziat w ogdlnej akcji o poprawe bytu
urzedniczego.

Dziat informacyjny.

Terminy koncowe stuzby cywilnej
w b. panstwach zaborczych.

(Okélnik Ministerstwa Spraw wewnetrznych Nr. 215
z 2 pazdziernika 1929 r.).

Ministerstwo Skarbu pismem okdélnem
z 19 wrze$nia 1929 r. Nr. D. 1 5626/5/29
udzielito nastepujacego wyjasnienia w spra-
wie koncowych terminéw w stuzbie cywil-
nej w b. panstwach zaborczych:

Postanowienia art. 81 ustawy emery-
talnej nie przewidujg zadnych doktadnych
dat, co do koncowych termindéw, do ktd-
rych ma by¢ liczona do wystugi emerytal-
nej stuzba funkcjonarjuszow panstwowych
w b. panstwie zaborczem.

Natomiast art. 102 i 105 powyzszej
ustawy przewiduje takie terminy dla zawo-
dowych wojskowych, a mianowicie:

w Austro-Wegrzech dzien 1 grudnia
1918 r.;

w Niemczech dzien 27 grudnia 1918 r;

w Rosji dzien 1 listopada 1917 r.

Terminy koncowe dla funkcjonarju-
széw cywilnych wustalita dopiero praktyka
przy stosowaniu ustawy emerytalnej, przy-
czem przyjeto jako termin koncowy dla
stuzby:

1. w Austro-Wegrzech dzien
dnia 1918 r;

2. w Niemczech — ze wzgledu na spe-
cjalne umowy — dzien 10 stycznia 1920 r.
wzglednie 30 marca 1920 r. (z wyjatkiem
terenéw plebiscytowych i W. M. Gdanhska,
dla ktorych okre$lono osobne terminy);

1 gru-

3. w Rosji dzien 30 marca 1917 r.,
wzglednie 1 listopada 1917 r.
Termin stuzby zaborczej w Austro-

Wegrzech dla funkcjonarjuszéow panstwo-
wych jest identyczny z terminem dla za-
wodowych wojskowych, natomiast terminy
stuzby zaborczej w Niemczech sa inne, je-
dnak ze wzgledu na przyjete przez Panstwo
Polskie zobowiagzania w Traktacie Wersal-
skim i w specjalnych umowach winny by¢
nadal utrzymane, natomiast r6zne terminy
koncowe stuzby panstwowej dla os6b woj-
skowych i funkcjonarjuszéw cywilnych w b.
panstwie rosyjskiem nie znajdg uzasadnie-
nia w jakichkolwiek specjalnych umowach
lub zobowigzaniach. Celem jednolitego na
przyszto$é postepowania Ministerstwo Skar-
bu, stosujac analogiczne przepisy art. 102
i 105 obowigzujgcej ustawy emerytalnej
z dnia 11 grudnia 1923 r., normujace dzien
1-go listopada 1917 r. jako koncowg date
stuzby zaborczej dla zawodowych wojsko-
wych z b. armji rosyjskiej — postanawia

stosowa¢ na przyszto$¢ ten sam termin
1 listopada 1917 r., roéwniez jako termin
koncowy rosyjskiej stuzby cywilnej pan-

stwowej dla oséb, ktére w tej stuzbie po-
zostaty i ktére nastepnie przyjete zostatly
do stuzby panstwowej polskiej. Na przy-
sztos¢ nalezy zatem w wykonaniu art. 81
i innych ustawy emerytalnej oblicza¢ czas
stuzby panstw, cywilnej w b. panstwie ro-
syjskiem fdnkcjonarjuszom panstwowym
polskim analogicznie, jak zawodowym woj-
skowym, to jest po dzieh 1-go listopada
1917 r.

Z tytutu powyzszego postanowienia
nie moga ulec zadnemu sprostowaniu do-
konane juz prawomocnie wymiary zaopa-
trzen emerytalnych, przy ktérych przyjeto,
jako termin koncowy panstwowej stuzby
rosyjskiej termin wczeSniejszy t. j. dzien
30 marca 1917 r.

Podajac powyzsze do wiadomosci Mi-
nisterstwo Spraw Wewnetrznych zaznacza,
ze wyjasnienie wzmiankowanych powyzej
w ustepie czwartym punkcie 2) dat. 10-go
stycznia 1920 r. i 30 marca 1920 r., poda-
nych jako alternatywne terminy stuzby cy-
wilnej w Niemczech, zawiera oko6lnik Nr. 35
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych z 10-go
marca 1928 r. L. dz. OP. 323/R-28, ogto-
szony w numerze 1 Dz. Urz. Min. Spraw
Wewn. z r. 1928, poz. 37, str. 60.



Martwa umowa.

Konsolidacja ruchu organizacyj urzed-
nikow skarbowych zostata zapoczgtkowana
przedwstepng umowg interesowanych To-
warzystw urzedniczych pod egidg Stowa-
rzyszenia Urzednikdéw Skarbowych w War-

szawie, dnia 10 listopada 1929, a blizej
sprecyzowana dodatkowym protokotem
z dnia 8 marca b. r. we Lwowie, przez

przedstawicieli wszystkich organizacyj skar-
bowcow we Lwowie i przedstawiciela cen-
tralnej organizacji w Warszawie.

Na podstawie tej umowy, Kktérej tresc
przyjeto Walne Zgromadzenie Urzednikow
rach.-kasowych do wiadomosci dnia 9-go
marca b. r. zatwierdzajac jej postanowie-
nia, miato nastgpi¢ zorganizowanie sie ko-
legéw na terenie lzby skarbowej we Lwo-
wie, w specjalne, autonomiczne Kota, dla
ktérych to Kot miat zosta¢ wydany spe-
cjalny regulamin.

Regulamin taki nie zostat dotad wy-
dany i mimo zadan Towarzystwa Urzedni-
kéw rach.-kasowych, nie zostato ono na-
wet zawiadomione dotad, czy regulamin ten
zostanie nadestany, oraz czy postanowienia
co do utworzenia Kot specjalnych zostaty
utrzymane w mocy. Tern samem cata umowa
pozostata na martwym punkcie, z praw-
dziwg szkodg dla interesu urzednikéw skar-
bowych, gdyz pojedyncze punkty umowy
nie majg dotad praktycznego zastosowania,
co ogromnie utrudnia stanowisko naszej
organizacji.

Regulamin wzglednie jego projekt do-
tyczacy normalnych Kot S. U. S. ze wzgledu
na postanowienia o kompetencji rozwigzy-
wania przez Zarzad K6t S. U. S. kazdego
Kota lokalnego, nie moze by¢ akceptowany
przez specjalne Kota, gdyz przy znanych
tendencjach do likwidacji wszelkich nieje-
dnolitych organizacyj majatki Towarzystw
tatwo wysztyby, z ich posiadania. Koto spe-
cjalne nie moze by¢ narazone na represje
organizacyjne a moze znalezé sie w tern po-
tozeniu, ze zanim bedzie mogto wykona¢ lub
wykorzysta¢ wszystkie punkty umowy, zo-
stanie rozwigzane przez Zarzad okregowy,
wtadnie z powodu posiadania specjalnych
przywilejow.

Stan taki na diuzszg mete jest nie do
utrzymania, wigze on bowiem do pewnego
stopnia organizacje, ktére protokdt pod-
pisaty.

W lojalnem wykonaniu tych postano-
wien, ktére mogtyby caly sens umowy wy-
paczy¢, organizacje terytorjalne, jak Towa-
rzystwo Matopolskich Urzednikéw rach.-
kasowych zachowujg petng rezerwe co do
akcji samodzielnej, nie przeciwdziatajac
wytezonej akcji odrywania od nich czton-
kéw, do tworzacych sie Koét prowincjonal-
nych S. U. S. Zanim jednak bedga mogty
zorganizowa¢ sie w Kota specjalne, maja
prawo domagac sie czynnego udziatu w akgcji
og6lnej skarbowcéw co do wszystkich
spraw ten dziat stuzby panstwowej intere-
sujacych.

Z niewiadomych powodoéw, gdyz pro-
tokét umowy z 8 marca b. r. doktadnie
wszystkie warunki okres$la, Towarzystwo
nasze nie otrzymuje w mys$l postanowien
zaproszen na posiedzenia delegatéow S. U. S.
w Warszawie, a zobowigzawszy sie nie
wystepowac¢ oddzielnie, nie podejmuje za-
dnej odrebnej akcji. Odbija sie to ujemnie
na postulatach awansowych i co do spe-
cjalnego uposazenia urzednikéw rach.-ka-
sowych.

Jakkolwiek przy monopolizacji wpty-
wow, ze wzgledu na ogtoszong konsolidacje,
kazda akcja odrebna na terenie warszaw-
skim, w obecnych warunkach bytaby ska-
zang na niepowodzenie, gdyz delegacje
odrebnych stowarzyszen jak $wiadczy przy-
ktad Sekcji krakowskiej naszego Towa-
rzystwa, nie sa dopuszczane do osobistosci
powotanych do wystuchania présb i zyczen
funkcjonarjuszy skarbowych, niemniej nie

moga one zrezygnowaé z prawa statuto-
wego uznanego przez Wtadze, co do wy-
konywania postanowien swoich statutéow
i nie mogg na diuzszg mete pozostawac
w stanie rezerwy tylko dlatego, ze pragna
utrzymac¢ autonomje, a pod unifikacjg ruchu
rezumieja skoordynowanie postulatow i za-
biegbw, wszystkich organizacji skarbowcow
0 jednolitym programie ideowym.
Autolikwidacja i przejscie na inng firme

moga by¢ dopiero dalszem nastepstwem
korzy$ci osiggnietych i mogltyby nastgpié
dopiero po ubezpieczeniu nalezytem inte-

resu cztonkéw danej organizacji.

Umowa, ktorej tre$¢ zostata podana
do wiadomos$ci w poprzednich numerach
naszego pisma, opiera sie na obustronnych
Swiadczeniach, z ktorych za najwazniejsze
uwaza Towarzystwo urzednikéw rach.-ka-
sowych bezposredni kontakt z Centrala.
Kontakt ten dotad nie zostat nawigzany
mimo staran ze strony Towarzystwa, umowa
jak wspomniano pozostata dotagd martwym
zbiorkiem obustronnych zobowigzan, o tyle
szkodliwym, ze moralnie wigzgcym ze szkodg
dla cztonkéw Towarzystwa urzednikow
rach.-kasowych jako chwilowo skazanego
na przymusowg bezczynno$é w akcji sa-
modzielnej, zmierzajacej do wykonania pro-
gramu wtasnego.

Ta izolacja nie moze jednak trwac¢ dtu-
zej, wobec nieustannego nacisku kolegow
w zorganizowanych okregach na terenie
kilku 1zb Skarbowych.

Organizacje terytorjalne urzednikow
rach.-kasowych $cislej wyrazajac sie ll-giej
grupy, oczekujg zdecydowanego wypowie-
dzenia sie czy Kota specjalne otrzymaja
regulamin dostosowany do ich faktycznego
stanowiska i potrzeb, czy umowa pozosta-
nie dokumentem archiwalnym.

To wyjasnienie lezy takze w interesie
organizacji centralnej o ile chodzi o Ma-
topolske, gdzie cztonkowie niezdecydowani,
nie moga sie zorjentowac jakie stanowisko
zajmuje wzgledem Towarzystwa Matopol-
skich urzednikéw rach.-kasowych Cen-
tralny Zarzad S. U. S. a ten brak orjentacji
niepozostaje bez wptywu ujemnego na akcje
pozyskania cztonkéw w Kotach prowincjo-

nalnych i jest bodajze jednag z gtéwnych
przeszkdéd w osiggnieciu podstawowego
celu umowy — szczerej konsolidacji.

Bytoby ze wszech miar pozgdanem, by
wyjasnienie stanu wytworzonego po umo-
wie, ogtoszonej przez organy prasowe skar-
bowcéw z waznos$cig od 1 kwietnia 1930,
jak najrychlej nastapito, o ile umowa sitg
faktow nie ma pozosta¢ martwa litera.

Sobiestaw Orda.

Z prasy urzedniczej.

Biuletyn organ C. K. P. Zwigzkow Za-
wodowych w Warszawie, wydawany na
prawach rekopisu zamieszcza w numerze
2-gim ciekawe informacje z zakresu nor-
mowania czasu pracy w urzedach panstw
europejskich, ktére za zezwoleniem uwi-
docznionym na rekopisie przytaczamy:

Czas pracy w Urzedach publicznych
panstw europejskich. — Informacje M. B. P.
W lipcu 1929 r. Miedzynarodowe Biuro
Pracy ogtosito w postaci odbitki maszyno-
wej Zbiér informacyj, dotyczacych podanej
w nagiéwku sprawy.

Wobec bardzo obszernego zakresu tego
zagadnienia Miedzynarodowe Biuro ogra-
niczyto sie¢ w przytoczonej pracy do pra-
cownikéw administracyjnych centralnych
i prowincjonalnych Urzedéw panstwowych
i do tej samej kategorji pracownikow Urze-
dow komunalnych miejskich i wiejskich.

Czas pracy omoéwiony jest z nastepu-
jacych punktéw widzenia: 1) norma pracy
dziennej i tygodniowej; 2) rozktad godzin

pracy w ciggu dnia; 3) nadliczbowe go-
dziny pracy; 4) odpoczynek niedzielny;
5) dni $wigteczne; 6) ptatny urlop wypo-
czynkowy w ciggu roku; 7) specjalne urlopy,
wywierajace wptyw na wymiar urlopu wy-
poczynkowego.

Informacje dotyczg Niemiec, Belgji,
Francji, Hiszpanji, Anglji, Holandji, Polski,
Jugostawji, Szwajcarji i Czechostowacji.

Jak wynika ze sprawozdania zagadnie-
nia te naogo6t regulowane sg rozporzadze-
niami i okdlnikami wtadz centralnych lub
nizszych instancyj, nie sa za$§ gwaranto-
wane odpowiedniem obowigzujgcem usta-
wodawstwem.

W Niemczech czas pracy oparty jest
na przepisach rzgdowych z 14 grudnia 1923,
i uchwale Rady Ministréow z 3 marca 1925 r.;

w Belgji czesciowo reguluje te sprawy
oko6lnik z 8 wrze$nia 1922 r. Nr. c¢/13.011;

w Hiszpanji rozkazy krdlewskie z 10
listopada 1923 r. i 13 stycznia 1926 r;

we Francji dekret z 29 listopada 1920 r.;

w Anglji rozporzadzenie Rzadu z lu-
tego 1920 r;

w Szwajcarji okresla czas pracy Rada
Zwigzkowa i istnieje dgzenie do okreslenia
go na drodze ustawowej;

w lugostawji okresla go ustawa z 31
lipca 1923 r.

Normy pracy dziennej i tygodniowej
w Centralnych Urzedach panstwowych wy-
kazuja wahania w stosunku do siedmio-
godzinnego dnia pracy. Najnizsza norma
obowigzuje w Hiszpanji 5-godzinny dzien
pracy, 30 godzin tygodniowo.

Najwyzsza norma jest w Rzeszy Nie-
mieckiej, gdzie wymiar tygodniowej pracy
waha sie od 51—54 godzin, rozkitad za$
dzienny zalezy od specjalnych witasciwosci
poszczeg6lnych urzeddw.

OS$miogodzinny dzien pracy z wyjat-
kiem sob6t obowigzuje w urzedach Mini-
sterstwa Pracy w Anglji (w soboty 4 godz.)
i w biurach podatkowych Czechostowacji
(w soboty 5 godz.).

W Belgji, Francji, wiekszo$¢ urzedow
Anglji i Czechostowacji, Holandji i Jugo-
stawji, dzien roboczy wynosi 7 godzin,
w soboty z wyjatkiem Francji, praca trwa
krécej i waha sie od 372, w Belgji i Anglji,
do 4-rech, w Holandji i réwniez w Anglji,
az do 5-ciu, w Jugostawji i Czechostowacji
i 5y2 u nas. Tygodniowa ilo$§¢ godzin za-
warta jest w granicach od 30—54.

Dni $wigtecznych w roku najmniej jest
w Holandji 6, najwiecej w Hiszpanji 25,
w Niemczech 8, w Anglji 9, potdniowe
urzedowanie we Francji 9 i3, w Belgji 12,
w Czechostowacji 14, zaleznie od stosun-
kéw wyznaniowych w Jugostawji 15— 20.
Pozatem we wszystkich panstwach obowig-
zuje odpoczynek niedzielny.

Obowigzek wykonywania pracy w go-
dzinach pozabiurowych stosowany jest
wszedzie bez wszelkich ograniczen ustawo-

wych lub z pewnemi tylko zastrzezeniami.
W Belgji, Francji, Anglji, Jugostawji
i Czechostowacji w wypadkach wyjatko-

wych z tern zastrzezeniem, ze we Francji
nie moze przekraczaé¢ 2 zupetnie wyjatkowo
3 godzin dziennie, w Anglji 3 dni i 12 go-
dzin dla mezczyzn a 10 godzin dla kobiet
w tygodniu.

Godziny nadliczcbowe w niektérych
z wymienionych panstw sa wynagradzane
odpowiednia doptatg do pensji, w innych
odlicza sie zuzytkowany w tych warunkach
czas od normalnych godzin biurowych
w okresie zmniejszonej pracy. Ten ostatni
system stosowany jest w Niemczech w prze-
wazajacej ilosci wypadkéow, w Anglji i Belgji
w stosunku do pracownikéw wyzszych ka-
tegoryj. W wypadku wynagrodzenia pracy
nadliczbowej stosowane sa rdézne normy.

(Dok. nast,).
E. Forelle.



