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Po zwyciestwie Iidel.

Zwyciestwo idei obozu Marszatka Jo-
zefa Pitsudskiego, odniesione w minionych
wyborach, stanowi¢ bedzie bezsprzecznie
moment przetomowy w dziejach odrodzo-
nej Polski. Spoteczenstwo zgrupowane pod
sztandarem ideologji duchowego Wodza,
taczy z niem nadzieje na naprawe stosun-
kow we wszystkich dziedzinach zycia pan-

stwowego, do Kktérej to naprawy, dopomo-
gto stworzeniem jak najpomyslniejszych
warunkoéw.

Caty kompleks problemdéw ustrojowych,
gospodarczych i spotecznych, w ktérych
zainteresowane sg tak czynniki rzadzace,
jak i rzadzone, Panstwo, spoteczenstwo
i poszczegdlne jego warstwy, czekat od

dawna na wytworzenie si¢ warunkow, ktore
umozliwityby stato$é pracy nad ich rozwia-
zaniem.

Zwyciestwo odniesione przez ob6z ide-
owy Marszatka Jozefa Pitsudskiego pore-
cza zaistnienie tych warunkéw, w ktérych
ciggtos$é i systematyczno$¢ pracy nad roz-
wigzaniem zawitych i pilnych zagadnien
bedzie zabezpieczona.

Wsérod wielu zawoddéw i warstw spo-
tecznych, ktore taczg nadzieje swe na po-
prawe stosunkéw, zywi je réwniez armja
urzednicza, armja pracy. — Zorganizowana
w zwigzkach zawodowych armja ta, soli-
darnem i jawnem wystapieniem, pracg dla
zwyciestwa mysli panstwo-twérczej, przy-
czynita sie powaznie do triumfu wielkiej
idei, pociggajac szerokie kregi spoteczen-
stwa i sktadajac ponownie dowdd odczu-
cia najwyzszych interesow Panstwa, jak
i swych uczu¢ dla twoércy jego mocarstwo-
wej potegi.

Jednomys$lnos$¢ i zapat z jakim orga-
nizacje zawodowe pracownikéw panstwo-
wych podjety hasto wywalczenia zwyciestwa
dla ideologji wielkiego Budowniczego przy-
sztosci Polski, $wiadczg chlubnie o ideo-
wosci i patrjotyzmie kadr armji pracy,
0 czynniku na ktéorym mozna z petnem -za-
ufaniem polegacd.

Realizacja
hastem, Kktorego

ideowego programu, pod
zostata stoczona walka
u wyborczej urny, dopiero w dalszych kon-
sekwencjach moze mie¢ wptyw na po-
mys$lne ustosunkowanie sie decydujgcych
czynnikéw do probleméw i postulatéw
warstwy pracownikow panstwowych.

Maty cztowiek jakim w zyciu codzien-
nem pozostaje pracownik panstwowy, obok
zagadnien o charakterze panstwowym na-
rodowym, ekonomicznym czy spotecznym,
jest zaabsorbowany przemozng troska ludzi
matych o byt, o jutro swoje i swej rodziny.

Ta troska ludzi matych, ktéra w su-
mie ogo6lnej, urasta do znaczenia problemu
powaznego dla Panstwa, od szeregu lat
oczekuje momentu, ktéry stanowi¢ bedzie
punkt zwrotny w dziejach urzednictwa pol-

skiego, ktoéry zaznaczy zmiane w jego eko-
nomicznem i spotecznem potozeniu na
lepsze.

Ogo6t pracownikéw panstwowych zor-
ganizowany w zwigzkach zawodowych
zdaje sobie sprawe z tego, ze moment taki
zalezy przedewszystkiem od pomysSinego
rozwoju gospodarczego Panstwa, ze szereg
poczynan i pociggnie¢ czynnikéw ustawo-
dawczych i wykonawczych w dziedzinie
stabilizacji warunkow rozwoju fundamen-
talnego dla Parnstwa znaczenia, nie moze
zaczat sie od zajecia sie sprawa urzedni-
czg. Polepszenie bytu pracownikéw pan-
stwowych zalezy w zupetnosci od ustalo-
nych pomys$inych warunkdw rozwoju go-
spodarstwa panstwowego, od wzrostu do-
brobytu obywateli, ktérym to zagadnieniom
przedewszystkiem zostanie poswigcona cata
uwaga i wszystkie wysitki.

Poprawa sytuacji gospodarczej pozo-
staje jednak w zawistos$ci od szczeSliwej
realizacji haset ideologji Marszatka Jozefa
Pitsudskiego, ktore skupity wiekszos$é spo-
teczenstwa, a w niem catg wielkg armje
pracownikéw panstwowych.

Pracownicy panstwowi mogg by¢ dumni
ze do zwyciestwa obozu, ktéry podjat za-
danie realizacji tych haset, znacznie sie
przyczynili.

Zwyciestwo bowiem myéli panstwo-
wej, gwarantujgcej wzrost potegi mocar-
stwowej Panstwa, opartego na silnym auto-
rytecie Wtadzy, na niezaleznosci ekono-
micznej od sgsiadow, o dobrobytu szer-
szych warstw spotecznych, jest réwnocze-
$nie gwarancjg spetnienia nadziei rzesz
pracownikéw panstwowych, Zze moment
sprzyjajacy rozwigzaniu problemu urzedni-
czego w duchu pomys$inym dla pracowni-
kéw panstwowych nadej$s¢ musi, oraz ze
w odpowiedniej chwili rozstrzyga¢ beda
o losach urzednika czynniki wolne od ten-
dencji demagogicznych i partyjnych.

Pracownicy panstwowi dowiedli, iz sa
jednym z czynnikow panstwowotwdrczych,
nie za$ ciezarem dla Panstwa jak ich okre-
$lato partyjnictwo.

To tez zywia przekonanie, ze ich ma-
nifestacyjne ujawnienie wuczué, ich stano-
wisko w zaznaczeniu zrozumienia najwyz-
szych interesé6w Panstwa i doniosto$ci dzie-
jowego momentu, zdotato rozwiac¢ wszelkie
uprzedzenia, jezeliby w stosunku do nich
mogty jeszcze istniec.

Z ta sama wiarg w ostateczny triumf
haset, pod ktérymi karne ich szeregi kro-
czyty do zwyciestwa wyborczego, z gtebo-
kiem przekonaniem o znaczeniu swego oby-
watelskiego postannictwa w spoteczenstwie,
wytrwa ta armja pod sztandarem pracy
dla przysztosci Panstwa, ktéra wywalczy
genjusz jego tworcy, ufna ze nadejdzie mo-
ment, w ktérym wszystko obejmujacy wyz-
szy rozum stanu, postawi troske tych ludzi
matych na poézesnem miejscu programu,
obok najwazniejszych zagadniehn panstwo-

wych* St. M.

Postulaty

wielkopolskich urzednikéw skarbowych
dziatlu podatkéw bezposrednich.

1. Wprowadzenie w dziale podatkdéw
bezposrednich automatycznego awansu do
wyzszego stopnia stuzbowego po uptywie
dwoéch lat dla urzednikéw I, Il i NI Kat.
przy dobrej kwalifikacji ze stopnia stuzbo-
wego, ktdry uzyskuja urzednicy tych kate-
goryj zgodnie z art. 17 ustawy o stuzbie
cywilnej po ztozeniu praktycznego egza-
minu.

Uzasadnienie. Wprowadzenie ta-
kiego awansu, a chociazby zasady awan-
sowania na podstawie powyzszego pro-
jektu pozwoli bez zmiany ustawy o stuzbie
cywilnej na poprawe wynagrodzenia urzed-

nikdw skarbowych, Kktérzy obecnie, jezeli
chodzi o stopnie stuzbowe, mimo ciezkiej
i trudnej pracy spetnianej z petnem po-

Swieceniem, sg najgorzej uposazeni zwszyst-
kich urzednikéw innych dziatéw.

2. Umozliwienia w drodze wyjatku
urzednikom skarbowym dziatu stuzby po-
datkéw bezposrednich, posiadajacym za
sobg obecnie 10 lat nieprzerwanej stuzby
skarbowej w Panstwie Polskiem, ktéorzy
aczkolwiek nie posiadajg przepisanego wy-
ksztatcenia, a zajmujg stanowiska przewi-
dziane dla urzednikow | kategorji, awansu
do stopni stuzbowych zastrzezonych dla
urzednikow | kategorji z petnem wyksztat-
ceniem w wypadkach, gdy:

a) urzednicy ci na stanowiskach 1 ka-
tegorji wykazg wybitne zdolnos$ci pod wzgle-
dem fachowym i organizacyjnym, a przy-
tem osobiste dgznos$ci do samoksztatcenia;

b) pozostaja w ostatnim stopniu do-
stepnym dla nich z tytutu wyksztatcenia
conajmniej 10 lat.

Uzasadnienie. Postulat ten jest
przejsciowy, a ma na celu wynagrodzenie
jednostkom zdolnym i ambitnym pracy nad
sobg, celem uzupetnienia braku wyksztat-
cenia i zachecenie ich do dalszej pracy po-
zytywnej w dziedzinie skarbowosci. Nie
nalezy tu zapominaé¢, ze jednostki te, w cza-
sie dla Panstwa Polskiego najtrudniejszym,
w” braku sit wykwalifikowanych, walnie
przyczynity sie do rozbudowy administracji
skarbowej, pracujac z zupetnem zaparciem
sie siebie.

3. Przyspieszenie sprawy dodatkow
funkcyjnych dla Naczelnikow Wydziatéw II,
kierownikow oddziatow w Wydziale Il, oraz
dla Naczelnikéw Urzedéw Skarbowych po-
datkéw i optat skarbowych.

Uzasadnienie. Stanowiska kierow-
nicze winny byé szczeg6lnie wynagradzane,
gdyz catoksztatt agend, oraz sprawne funk-
cjonowanie tychze tak pod wzgledem orga-
nizacyjnym, jak i fachowym, zalezy wy-
tacznie od pracy urzednikéw na stanowi-
skach kierowniczych.

4. Ustalenie dodatkéw funkcyjnych co-
najmniej w potowie dodatkéw funkcyjnych
dla kierownikow Urzedow, takze dla urzed-
nikow Kkierujagcych dziatami wymiarowemi



w wiekszych Urzedach (ponad 1500 pozy-
cyj wymiarowych jednego podatku).

Uzasadnienie. Dziatwymiarowy po-
datkéw bezposrednich wymaga duzo pracy
i zrozumienia zycia i dlatego zastuguje na
specjalne wyré6znienie.

5. Przyznanie urzednikom dziatu po-
datkéw bezposrednich, ktoérzy obok czyn-
nosci wymiarowych spetniajg czynnosci bu-
chalteryjne przy odpowiedniem przygoto-
waniu fachowem, dodatku buchalteryjnego
w wysokos$ci 30% poboréw stuzbowych.

Uzasadnienie. Wprowadzenie tego
dodatku obok tego, ze zacheci urzednikow
znajacych zasady buchalterji do pogtebie-
nia tej wiedzy, pozwoli przy znacznie mniej-
szym wydatku niz obecnie oraz przy wiek-
szej rutynie podatkowej, podota¢ obowigz-
kowi badania ksiag handlowych do wy-
miaru podatku dochodowego i przemysto-
wego. Istniejaca obecnie instytucja t. zw.
buchalteréw obok tego, ze pocigga za soba
bardzo powazne koszta (jeden buchalter
tacznie z kosztami podrézy i djetami po-
biera okoto 1200 zt miesiecznie), stoi znacz-
nie nizej pod wzgledem fachowosci z punktu
widzenia ustaw podatkowych i nigdy nie
doréwna pod tym wzgledem wurzednikom
wymiarowym. Pozatem instytucja ta, bedac
bez poréwnania lepiej uposazona juz w pier-
wszym roku niz wysoki urzednik po kilku-
nastu latach swej stuzby przy pracy daleko
bardziej skomplikowanej i odpowiedzialnej
niz badanie ksiag, budzi, rzecz prosta, roz-
goryczenie wsérod urzednikéw skarbowych.

6. Umozliwienie wurzednikom skarbo-
wym dzialu podatkéw bezposSrednich 7-go-
dzinnego dnia pracy wzglednie doktadne
unormowanie wynagrodzenia za nagodziny.

Uzasadnienie. Jakkolwiek kazdy
urzednik obowigzany jest poswieci¢, gdy
dobro stuzby tego wymaga, prace w go-
dzinach pozabiurowych, praca ta w dziale
podatkéw bezposrednich juz od dtuzszego
czasu stata sie zasada, tak, ze kazdy urzed-
nik przynajmniej 4 miesigce do roku, chcac
podotaé wysokim wymogom stuzby, musi
pracowaé przecietnie po 10 godzin dzien-
nie. Praca ta, posiadajgca charakter staty,
winna by¢ bezwzglednie wynagradzana.

7. Unormowanie etatu stanowisk Kkie-
rowniczych w Urzedach Skarbowych po-
datkow i optat w ten sposob, aby do sta-
nowiska kierowniczego w Urzedzie Skar-
bowym byt przywigzany stopien stuzbowy
VIl, gdy ilo$§¢ pozycyj wymiarowych obu
podatkéw nie przekracza 2500, stopiehn za$
VI gdy ilo$¢ tych pozycyj przekracza 2500.

Uzasadnienie. Za odpowiedniem
unormowaniem stanowisk kierowniczych
w dziale podatkéw bezposrednich przema-
wia okoliczno$¢, ze dziat ten jest najpo-
wazniejszym w stuzbie skarbowej i dlatego
stanowiska Kkierownicze winny by¢ obsa-
dzane ludZzmi o najlepszych kwalifikacjach.

8. Zmienienie w jaknajkrotszym czasie
tytutu urzednika kierujgcego Urzedem Skar-
bowym z , Kierownik Urzedu" na ,,Naczel-
nik Urzedu".

Uzasadnienie. Zmiana ta pozwoli
uzgodni¢ nomenklature przyjeta we wszyst-
kich ustawach podatkowych, rozporzadze-
niu Ministerstwa Skarbu o organizacji i za-
kresie dziatania Izb Skarbowych i podle-
gtych lIzbom Urzedéw Skarbowych, instruk-
cji, a nadto zréwna tytut z tytutem przy-
jetym w dziale kasowym (Naczelnik Kasy
Skarbowej).

Protokdt

z posiedzenia plenarnego Wydzialu Towarzy-
stwa Matopolskich Urzednikéw Rachunkowo-
Kasowych we Lwowie, odbytego dnia 9-go li-
stopada 1930 r., z nastepujacym porzadkiem

dziennym:
1. Sprawozdanie z dziatalnosci Wy-
dziatu.
2. Sprawozdanie kasowe.
3. Sprawozdanie z funduszu budowy

,Domu Zdrowia".

4. Zatatwienie pisma S. U. P.

5. Awanse.

6. Reorganizacja Kas Skarbowych.
7. Wnioski.

Obecni kol.: Prezes Nowakowski i wi-
ceprezesi Meidinger i Maciszewski; kole-
dzy: Darowski, Pakos, Przemykalski, Ra-
kucki, Saling i Wierzayski.

Kol. Prezes przedstawia trudnos$ci, na
jakie natrafia dziatalnos¢ Wydziatu badzto
z powodu ociggania sie cztonkéw od re-
gularnego wptacania wktadek i wyniktego
stad braku funduszow, badztez z powodu
wycofania sie Stowarzyszenia Urzednikow
Skarbowych z podjetej akcji zorganizowa-
nia z posréd cztonkdéw naszego Towarzy-
stwa specjalnego Kota S. U. S., skutkiem
czego Wydziat w swoich przedsiewzieciach
nie znachodzi poparcia w zadnem central-
nem Stowarzyszeniu.

Kol. Maciszewski przedstawia obecny
stosunek organizacyjny Towarzystwa do
S. U. S., oraz taktyke wielkich Centrali

w odniesieniu do mniejszych organizacji,
a w szczegdlnosSci do naszego Towarzy-
stwa.

Kol. Przemykalski uwaza za konieczng
przynalezno$¢ kolegéw do naszego Towa-
rzystwa i zarazem do S. U. S., chociaz
uznaje, ze naktada to na kolegéw wielkie
ciezary materjalne.

Kol. Wierzayski przedstawia stan orga-
nizacyjny kolegéw w Tarnopolu, przyczem
wykazuje zniechecenie urzednikéw Il grupy
do S. U. S. z powodu nieuwzgledniania ich
postulatow.

Kol. Pakos stawia wniosek, aby Wy-
dziat naktonit naczelnikéw Kas Skarbowych
do uzycia swego wptywu, aby wszyscy ko-
ledzy 1l grupy przystapili do naszego To-
warzystwa.

Kol. Meidinger stwierdza zanik zmystu
organizacyjnego, rowniez w okregu kra-
kowskim. Wnosi w koncu, aby dyskusje
potaczy¢ ze sprawag ad 4) porzadku dzien-
nego ze wzgledu na taczno$¢é spraw orga-
nizacyjnych. — Wniosek kol. Meidingera
przyjeto.

Po przeprowadzeniu dyskusji uchwa-
lono da¢ Stowarzyszeniu Urzednikéw Pan-
stwowych co do zespolenia odpowiedz od-
mowng ze wzgledu na brak wspé6lnej plat-
formy w sprawach zawodowych. — Na-
stepnie uchwalono wniosek kol. Pakosa.

Z powodu nieobecnos$ci skarbnika ko-

legi Burghardta, kok Prezes przedktada
sprawozdanie kasowe, z ktorego wynika,
ze wktadki cztonkowskie sie zmniejszyty,

tak, ze obecnie wydawnictwo Glosu Urzed-
niczego pochtania prawie cate dochody To-
warzystwa, okoto 300 zt miesiecznie.

Majatek Towarzystwa poza funduszem
Budowy ,Domu Zdrowia™ wynosi 2000 zi
Sprawozdanie kasowe przyjeto do wiado-
mosci z tern, ze Gtos Urzedniczy powinien
nadal wychodzi¢ pomimo niepomysinego
stanu finanséw Towarzystwa.

Kol. Darowski zdaje sprawe z fundu-
szu Budowy ,Domu Zdrowia", ktéory wy-
nosi 6000 zt i z fundu$-zu pozyczkowego,
ktéry wynosi 7000 zt. Wyjasnia przytem,
ze Kasa pozyczkowa prosperuje dobrze i ze
dotychczas nie bytlo wypadku, aby ktory
z kolegéw nie sptacit swego diugu. — Spra-
wozdanie przyjeto do wiadomosci.

Kol. Prezes zwraca uwage na fatalne
potozenie starszych kolegéow pod wzgledem
awansOw, a w szczegdlnosci na okolicznos¢,
ze stopien VII dostaje sie w udziale urzed-
nikom referendarskim kosztem etatu urzed-
nikow Il grupy.

Kol. Rakucki wnosi, aby w tej sprawie
zamiesci¢ w Gilosie Urzedniczym stosowny
artykut.

Kol. Meidinger wnosi, aby wystosowac
do Ministerstwa Skarbu memorjat w celu
wyjednania pomnozenia na rok budzetowy
1931/2 stanowisk VII stopnia i nadania
w pewnych wypadkach VI stopnia, analo-
gicznie jak to miato miejsce w resorcie
Ministerstwa sprawiedliwosci.

Wnioski kol. Rakuckiego i
dingera uchwalono.

Kol. Prezes przedstawia skutki zarza-
dzenia lIzby Skarbowej Il wprowadzajgcego
reorganizacji Kas Skarbowych, ktérego nie-
ktéore postanowienia dgzag do podporzgdko-
wania Kas Skarbowych i jego personelu
Urzedom Skarbowym.

Po przeprowadzonej w tej sprawie dy-
skusji uchwalono wysta¢ delegacje do
Pana Prezesa lzby Skarbowej Il w celu wy-
jednania odpowiedniej zmiany rozporzadze-
nia lzby Skarbowej Il. — Na tern protokot
zakonczono.

Sekretarz:
Saling wt. .

kol. Mei-

Prezes:
Nowakowski wt. .

Stowarzyszenie Urzednikow Skarbowych Kolo IS

(Urzednicy rachunkowo-kasowi) w Krakowie.

Memorjat w sprawie dodatkowego powiek-
szenia etatow w VII stopniu stuzbowym w Izbie
Skarbowej Krakéw, na okres budzet. 1931/32.

WYSOKIE MINISTERSTWO SKARBU!

Dotychczasowe starania, oraz liczne
memorjaty naszego Stowarzyszenia o0 za-
mianowanie najstarszych kolegéw bedacych
w VIl stopniu stuzbowym, a majacych od
24—35 lat stuzby, do VI!-mego stopnia
stuzbowego, nie przyniosty, jak dotad, spo-
dziewanych przez nas wynikéw z tego wi-
docznie powodu, ze ilos¢ etatéw VII stop-
nia w okregu lzby Skarbowej w Krakowie,
okazuje sie za szczupty w stosunku do ilo-
§ci osdb, ktore wedle zasad stusznos$ci, na
podstawie kwalifikacji i przestuzonych lat,
na takie posuniecie do VII-go stopnia za-
stuguja.

Dalszym powodem braku posunie¢ do
VIl-go stopnia stuzbowego jest zasada, iz
w Kasie Skarbowej moze otrzymac VII sto-
pien tylko urzednik na stanowisku naczel-
nika lub ksiegowego, jakkolwiek wedle wy-
jasnienia danego w swoim czasie, stano-
wiska kasjerow, kierownikow poszczegél-
nych dziatow podatkow, depozytéw i egze-
kucji, nalezy rowniez uwaza¢ za stanowi-
ska samodzielne, bo urzednicy ci prowa-
dzac odpowiednie dziaty, stojg na czele
catego szeregu oséb w ich dziale zatru-

dnionych, co ma miejsce w wiegkszych
Urzedach lub Kasach, a specjalnie w mia-
stach wojewddzkich, sa kierownikami od-
dziatéw przewyzszajacych co do ilosci oséb,
personal mniejszych Urzeddéw lub Kas Skar-
bowych.

O$mielamy sie przeto prosi¢ usilnie
Wysokie Ministerstwo Skarbu o dodatkowe
pomnozenie ilosci etatow VII-mego stopnia
dla urzednikéw rach.-kasowych w okregu
Izby Skarbowej w Krakowie na okres bu-
dzetowy 1931/32 do takiej wysokosci, by
wszyscy urzednicy, ktdérzy przestuzyli 24 do
35 lat stuzby, a posiadajacy conajmniej
dobrg kwalifikacje i zastugujacy pod kaz-
dym wzgledem na to posuniecie, bez wzgledu
na zajmowane stanowiska mogli w roku
1931/2 uzyskaé¢ ten przez nich upragniony,
a prawie, ze w obecnych warunkach nie-
mozliwy do osiagnigcia VII stopien stuz-
bowy; by przy najblizszych nominacjach
t. j. w grudniu b. r. awanse te mogty by¢
przeprowadzone w ramach juz powiekszo-
nego etatu.

O to dodatkowe powiekszenie etatéw
do VIIl-go stopnia upraszamy tylko wyjat-



kowo i na czas przejsciowy, gdyz przypa-
dek zrzadzit, ze w okregu lzby Skarbowej
w Krakowie znajdujg sie sami starsi pra-
wie juz na wystuzeniu urzednicy rachun-
kowo-kasowi w VIII stopniu, posiadajacy
juz szczebel d) lub €), ktéorzy w ramach
dotychczasowych etatéw nawet za kilka lat
nie mogliby awansowaé, a przeniesienie
ich na inne stanowiska do okregéw innych
Izb Skarbowych nie bytoby dla nich awan-
sem, lecz przeciwnie zupeina ruing mater-
jalna. W wypadkach tych rozchodzi sie wie-
cej o moralne zadowolenie, anizeli o ma-
terjalng poprawe bytu.

Uzyty powyzej termin ,na czas przej-
§ciowy* interpretuje sie tak, ze w razie
ubytku Kkilku z podwyzszonych posad w VII
stopniu przez przeniesienie w stan spo-
czynku lub $mier¢, posady te nie bedg na-
dal nadawane tak dtugo, dopoki nie ubeda
wszystkie powiekszone etaty i nie powrdci
sie do normalnego dotychczasowego stanu
etatow VII-go stopnia stuzbowego.

Zatem w interesie stuzby, oraz zado-
wolenia pracownikéw starszych, petnigcych
sumiennie iwydatnie odpowiedzialng stuzbe,
apelujemy do Wysokiego Minister-
stwa Skarbu, by raczyto przedmiotowy
postulat uwzglednié, ktéry pocigga za soba
minimalny wydatek pieniezny, nie mogacy
by¢ brany w rachube, gdyz pokryja go
w zupetnosci intercalarja lub ubytki czton-
kéw rodzin.

W konficu musimy nadmienié, ze krzyw-
dzace te niedomagania pozostaty jedynie
w resorcie skarbowym, gdyz w innych re-
sortach, jak sadowym lub pocztowym urzed-
nicy stojacy na réwni z naszymi co do stu-
djow iilosci lat stuzby, juz dawno uzyskali
VIl a nawet VI-ty stopien stuzbowy przez
przegrupowanie lub awans.

Krakéw, dnia 26 pazdziernika 1930.
Prezes:
Meidinger m. p.

Sekretarz:
Kowalczyk m. p.

Sprawa (odatkow za kierownictwo.

Pismem 1z 9-go pazdziernika 1930 r.
podato Ministerstwo Skarbu Zarzadowi Cen-
tralnemu S. U. S. w Warszawie do wiado-
moséci w odpowiedzi na memorjat w spra-
wie przyznania pracownikom skarbowym
statych dodatkéw do uposazenia, oraz do-
datku za kierownictwo, ze wystgpito w swo-
im czasie z wnioskiem na Rade Ministréow
0 przyznanie w trybie art. 10 ustawy upo-
sazeniowej, statych dodatkoéw dla urzedni-
kow zajmujacych stanowiska kierownicze
w administracji skarbowej.

Wniosek w tej sprawie zostat jednak
z uwagi na ciezkg sytuacje gospodarcza
dwukrotnie zdjety z porzadku dziennego.
Sprawa ma by¢é ponownie postawiona na
porzadku dziennym posiedzenia Rady Mi-
nistrow z chwilg poprawy sytuacji gospo-
darczej Panstwa. W uktadanym prelimina-
rzu budzetowym na przyszty rok budze-
towy odpowiednie kredyty na ten cel sg
przewidziane.

Wedtug projektow Ministerstwa Skarbu
dodatek za Kkierownictwo przystugiwatby
urzednikom zajmujacym stanowiska kierow-
nicze przez czas dtuzszy niz dwa miesigce.

Jako stanowiska kierownicze uwaza-
neby byly stanowiska Naczelnikow Wy-
dziatow i kierownikow Oddziatow w lIzbach
Skarbowych i Dyrekcjach Cet, oraz Kie-
rownikéw Urzeddw 1 instancji.

Wysokos$¢ dodatku wynositaby 300 zt
dla Naczelnikéw Wydziatéw, a dla innych
200 zt miesiecznie. Nie zadecydowana jest
jeszcze kwestja, czy dodatek ten przystu-
giwaé¢ bedzie i Naczelnikom Kas Skarbo-
wych, ktdrych kompetencje zostaty ostatnio
wydatnie zwiekszone, przez przydzielenie
ksigg bierczych do Kkas.

Natomiast sprawg przyznania statych
dodatkow do uposazenia dla wszystkich pra-
cownikéw skarbowych pomija pismo Mini-
sterstwa Skarbu zupeinie.

Zatatwienie postulatu dodatkéw za kie-
rownictwo uwaza Zarzad Centralny S. U. S.
za duze odcigzenie funduszu przeznaczo-
nego na nagrody za prace w godzinach
pozaurzedowych w administracji Skarbo-
wej, odcigzenie, ktore przy racjonalnem
rozdziale tegoz funduszu pozwoli na opta-
cenie wiekszej czesci kolegbw, przepraco-
wanych godzin poza urzedowych. Postulat
przyznania wszystkim pracownikom skar-
bowym statych procentowych dodatkéw
do uposazenia, uwaza nadal za aktualny
i stara¢ sie bedzie o jego realizacje.

Z powyzszego staje sie widoczne, iz
sprawa t. zw. specjalnego uposazenia pra-
cownikéw skarbowych znajduje sie na dro-

dze do rozwigzania w duchu pierwotnej
koncepcji, wysunietej w chwili pojawienia
sie postulatu specjalnego uposazenia pra-

cownikow skarbowych. Dla kierownikéw
state dodatki miesieczne, dla stanowisk
niekierowniczych fundusz za prace w go-
dzinach pozaurzedowych.

Ten ostatni tylko dla wiekszej czesci
pracownikéw zajetych w godzinach poza-
urzedowych, gdyz fundusz ten jest za
szczupty na obdzielenie wszystkich praco-
wnikéw skarbowych.

Znamiennym jest brak decyzji co do
Naczelnikow Kas Skarbowych, czy i im
przystugiwaé¢ bedzie ten dodatek, mimo ze
przez przydziat ksiag bierczych do Kas
Skarbowych, kompetencje ich zostaty ostat-
nio wydatnie zwigkszone.

Bo P. T. Kolegow
Naczelnikéw Kas Skarbowych
i P. T. Kolegbéw z Urzedéw Skarbowych!

Na plenarnem posiedzeniu Wydziatu
Towarzystwa dnia 9-go listopada b. r.
omawiane byty miedzy innymi sprawy: nie-
regularnego wptacania przez cztonkéw wkta-
dek, oraz razacego braku kolegéw w sze-
regach cztonkéw Towarzystwa.

Dyskusja na ten temat data wyraz po-
gladowi, ze jakkolwiek apatja kolegow
i cztonkéw, wzgledem loséw Towarzystwa
jest poniekad wyttumaczonag niktymi wyni-
kami dziatalno$ci tegoz, spowodowanymi
z jednej strony niepomy$ing sytuacjg go-
spodarczg Panstwa, z drugiej strony prze-
szkodami natury organizacyjnej, przez To-
warzystwo niezawinionymi, to jednak na-
lezy dotozy¢ wszelkich staran, by umozli-
wi¢ Towarzystwu naszemu nietylko prze-

trwanie obecnego kryzysu, ale i dalszy
rozwéj, gdyz spodziewaé sie nalezy, ze
obecne potozenie jest tylko przejsSciowe

a Towarzystwo nieraz juz wykazato swoja
racje bytu i zywotnosc.

W mys$l uchwaty Wydziatu z 9 listo-
pada b. r. zwracamy sie przeto do Panow
kol. Naczelnikéw Kas Skarbowych i P. T. ko-
legébw z Urzeddw Skarbowych z apelem,
aby raczyli zaja¢ sie gorliwie werbowaniem
nowych cztonkéw dla naszego Towarzy-
stwa i zbieraniem biezacych, oraz zaleg-
tych wktadek. Dokonane obecnie przyta-
czenie ksiegowosci podatkowej dla Kas po-
winno czynno$¢ te w pewnej mierze utatwic.

Z kolezanskiem pozdrowieniem
ZA WYDZIAL:
Prezes:
Nowakowskim. p.

Sekretarz:
Saling m. p.

Konsolidacja ruchu organizacyjnego

zagranicg a u nas.

Z zrodtowych artykutow prasy urzedni-
czej o ruchu urzedniczym zagranica, zwtasz-
cza z 'prac p. Edmunda Forelle ogtasza-
nych w Biuletynie, organie Centralnej Ko-
misji Porozumiewawczej Zwigzkéw P. P.
dowiadujemy sie o0 ustroju organizacyj
urzedniczych w innych panstwach jak Cze-
chy, Austrja, ostatnio za$ Anglja.

Poniewaz zagadnienie konsolidacji ru-
chu zawodowego wurzedniczego jest u nas
zawsze aktualne i niebrak u nas usitowan
zmierzajacych do niej, warto sie zastano-
wi¢, jak ono przedstawia sie zagranica
a u nas. #

Nie tylko u nas, lecz w kazdem z tych
panstw, jak Czechy, Niemcy, Austrja i Anglja
istniejg dziesigtki i setki drobniejszych
i wiekszych zwigzkéw zawodowych, gru-
pujace cztonkéw wedle kategoryj dziatow
stuzby (Czechy, Austrja) censusu wyksztat-
cenia, réznych dziatéw stuzby panstwowej,
interesu pewnych terytorjow, a nawet pe-

.wnych stopni stuzbowych, Ilub tylko po-
szczegdlnych urzedéw (Anglja). Mimo roz-
proszkowanie organizacyjne jakie do na-

szego nawet poréwna¢ nie mozna, S$wiat
urzedniczy przedstawia wszedzie zagranicg
skonsolidowany na zewngtrz blok i wy-
wiera niezaprzeczenie wptyw na uktad sto-
sunku pracownika do pracodawcy, regulacje
warunkéw pracy i na jej wynagradzanie.

Wptyw ten zawdzieczajg urzednicy
umiejetnej organizacji og6lnej t. zw. fede-
racji, ktora jednoczy na platformie ogél-
nego interesu poszczegdlne zrzeszenia, nie
dazac do wchioniecia w siebie drobniej-
szych komdrek organizacyjnych.

Istnienie bowiem rozlicznych zwigzkow
i zwigzeczkéw, jest widocznie uzasadnione
potrzebami zycia urzedniczego i potrzeba
ochrony zywotnych interesow cztonkdw,
ktore kazde zrzeszenie grupuje.

W zachowaniu tej naturalnej struktury
organizacyjnej przejawia sie wyzszy zmyst
organizacyjny, duzo tolerancji silniejszych
wobec stabszych, a przedewszystkiem zro-
zumienie potrzeby istnienia najdrobniejszych
komorek organizacyjnych, jakimi sg mikro-
skopijne nieraz zrzeszenia.

Wystarczy przytoczyé, ze w olbrzymiej
W. Brytanji istnieje stowarzyszenie o 1l1-tu
cztonkach (Geological Survey Britain Draugh-
tmens Association) obok organizacji pocz-
towcéw o 90-ciu tysigcach i 70-ciu innych
stowarzyszen — z ktérych (Civil Service
Clerical Association) liczy 23 tysiace roéz-
norodnych cztonkdw, umiejgc znalez¢
wsp6lng platforme porozumienia i wspolny
jezyk.

Juz sam fakt istnienia tak mikrosko-
pijnej organizacji przemawia za szanowa-
niem najdrobniejszych komdrek ustroju or-
ganizacyjnego, ktére dyktuje logika ustroju
og6lnego. Nie przeszkadza to tej mikro-
skopijnej organizacji naleze¢ do Civil Ser-
vice Confederation liczagcej 58716 cztonkow
i wypowiada¢ sie przez Rady Whitley’a
specjalne organy posSredniczagce miedzy
urzednikami a rzgadem, w sprawach obcho-
dzacych owych 11 cztonkoéw.

Przez konsolidacje rozumie sie tam
bowiem wspétprace skoordynowana, wza-
jemne prawa i obowiazki zrzeszen wzgle-
dem Federacji i na odwroét, co zabezpiecza
oddech najmniejszej komorce ustrojowej,
z ktorych wurasta organizm peino rozwi-
niety.

Nie bioragc pod uwage liberalizmu
rzagdu angielskiego uwazajgcego Rady Whit-
leja za swoOj organ doradczy w kwestjach
urzedniczych, sama konsolidacja ruchu za-
wodowego na takich zasadach posiada dla
ruchu powazne znaczenie, z ktérem licza
sie czynniki oficjalne, poniewaz ustroj taki
przedstawia' w sumie cato$¢ zagadnien
urzedniczych in capite et in membris.

A u nas?

Do konsolidacji istnieje prad od géry
i od dotu. Drobniejsze zrzeszenia reprezen-
tujace programy $cislejsze swoich cztonkdw,
szukajg oparcia w centralach i zwigzkach

wyzszego rzedu i naodwrot centrale i te
wyzsze zwigzki do zgrupowania drobniej-
szych zrzeszen. Kilka takich federacji me

moze jednak uzgodnié¢ programu i wsp6lnej
taktyki i zaprzecza sobie nawzajem prawa
do reprezentacji interesu ogétu pracowni-
kow panstwowych. Ale nie w tem jeszcze
sedno niedomagania. Organizacje silniejsze
dazac do wzmocnienia, negujg potrzebe
istnienia drobniejszych komorek organiza-
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cyjnych i pod konsolidacjg rozumieja wcie-
lenie ich w organizm wiasny, po zlikwido-
waniu ich “ programow. Jako organizacje
0 programie ogolniejszym, wiecej ptynnym
1 ogolnikowym nie moga pogodziC naj-
sprzeczniejszych nieraz interesow cztonkow
roznych ugrupowan, wiec z zasady staraja
si¢ przechodzi¢ nad nimi do porzadku, lub
zbywacC je niczem, co zaprzepaszcza inte-
resy Wch’fonletych zwigzkow. Zrzeszenia
nieraz liczne i o programie scisle sprecy-
zowanym, zatracajg witasne oblicze 1 cha-
rakter a w koncu oddech i stajg sie martwa
komorka innego organizmu.

Taktyka taka jest sprzeczna z pojeciem
konsolidacji ruchu zawodowego zagranicg
| nie znajduje zwolennikdw u nas, dlatego
sprawa konsolidacji  ruchu zawodowego
u nas, jako nasuwajgca niebezpieczenstwo
majoryzacji zrzeszen mniejszych, a na-
stepnie wchtonigcia Iich przez organizacje
silniejsze, pozostaje wcigz pod znakiem za-
gadnienia.

To pewne, ze jak diugo nasz zmyst
organlzacyjny nie zdobedzie sie na struk-
ture organizacyjng podobnego typu, jak
zagranica, opartej na lojalnosci organizacji
silniejszych wzgledem stabszych, tolerancji
| zabezpieczeniu Interesow kazde] chocby
nielicznej organizacji, ktorej potrzebe istnie-
nia odczuwajg cztonkowie grupujacy sie
w niej, idea konsolidacji u nas pozostanie
w sferze mrzonek, z wielkg szkodg dla inte-
resu ogotu urzedniczego.

Dziat informacyjny,

W sprawie interwencji 1 prosb o awans
lub pominiecie przy awansach.

Izba Skarbowa 1 we Lwowie, okolni-
nikiem z 19-go listopada 1930 r. L W. |
20.299/1/30 podaje do wiadomosci: Wobec

licznych wypadkow wnoszenia przez urzed-
nikow skarbowych présb o awansowanie
do wyzszych stopni stuzbowych, wzglednie
zazalen z powodu rzekomego pokrzywdze-
nia przy awansach, Ministerstwo Skarbu
poleca zwroci¢ uwage wszystkich urzedni-
kow okregu lzby (Dyrekeji), iz zgodnie
z postanowieniem art. 41 ust. o panstwo-
wej stuzbie cywilnej urzednik awansuje do
wyzszych stopni stuzbowych wedtug uzna-
nia Wiadzy przetozonej.

Z powyzszego wynika, ze urzednikowi
nie przystuguje prawo wnoszenia zazalen
z powodu rzekomego pokrzywdzenia przy
awansach, a tembardziej nie przystuguje
prawo wnoszenia prosh o awansowanie do
do wyzszych stopni stuzbowych zarowno
na piSmie, jak i ustnie.

Wszelkie prosby, przedstawienia i za-
zalenia w sprawach awansow nalezy po-
zostawiaC bez rozpatrzenia. W kazdym ra-
zie prosb takich, wzglednie przedstawien
lub zazalen, nie nalezy kierowac do Mini-
sterstwa.

Prosby wzglednie zazalenia tego ro-
dzaju, skierowane ewentualnie do Mini-
sterstwa z pominieciem drogi stuzbowej,
bedg przesytane do Izb Skarbowych (Dy-
rekcji Cet) celem pociggniecia odnosnych
urzednlkow do odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej za naruszenie obowigzkoéw stuzbo-
wych z art. 26 ustawy o panstw, stuzbie
cywilnej. — Zarazem Ministerstwo Skarbu
przypomina okoélnik z dnia 4 lipca 1928 r.
L. D. | 3769/2 w sprawie osobistych inter-
wencyj urzednikdbw w Ministerstwie.

Art. 25 Ustawy Emerytalnej.

Art. 25 ustawy emerytalnej, zawierajacy
postanowienia, iz urzednik emeryt z chwilg
objecia posady pracownika panstwowego

kontraktowego, nie moze otrzymywac catej

Z drukarni Karola Doroszynskiego we Lwowie, ul.

GLOS URZEDNICZY

emerytury, lecz tylko jej czes¢ rownajaca
si¢ roznicy miedzy poborami, jakie miat
w stuzbie czynnej a pobierahem wynagro-
dzeniem, zmieniony zostat ustawag z dnia
24 marca 1929 r. (Dz. U. R P. Nr. 23
poz. 234). Zdawato sie, ze po zniesieniu
tego artykutu juz zadnym emerytom, pet-
nigcym stuzbe kontraktowa, nie bedg eme-
rytury zmniejszone. Tymczasem niektore
wtadze, mylnie interpretujgc postanowienia
ustawowe, emerytom petnigcym stuzbe kon-
traktowa I pobierajgcym, ptace wedtug pew-
nych grup uposazenia przestaty wyptacac
dodatki regulacyjne 1 ekonomiczne, moty-
wujac to tem, iz pobierajg te dodatki przy
emeryturze. Kres tej mylnej 1 krzywdzace]
emerytow interpretacji potozyt okolnik Mi-
nisterstwa Skarbu z dnia 25 lipca 1930 r.
L D. Il. 1864/1/30, wydany w porozumie-
niu z Prezydjum Rady Ministrow 1 wyja-
Sniajacy, ze o ile wynagrodzenie umowne
emeryta zostato okreslone wedtug jakiejs
grupy uposazenia funkcjonarjuszow pan-
stwowych, nalezy to wynagrodzenie obli-
cza¢ tak, jak gdyby dany pracownik nie
pobierat emerytury. Nalezy zatem wliczac
takze dodatek regulacyjny, ktory zresztg
stanowi iIntegralng czesc tabeli uposazenio-
wej, nalezy rowniez przyznaC dodatki eko-
nomiczne, o ile tylko zachodza warunki,
okreslone w art. ustawy uposazeniowej, t. |.
o ile tylko dany cztonek rodziny pozostaje
na utrzymaniu pracownika kontraktowego.
Okolicznosci, ze dany pracownik juz w eme-
ryturze poblera nalezny mu np, dodatek
ekonomiczny na zone, nie oznacza bynaj-
mniej, ze zona tem samem przestata juz
byC na jego utrzymaniu.

Z ORZECZNICTWA

Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego

w sprawach urzedniczych.

Umieszczenie chorego funkcjonarjusza W szpi-
talu, na zlecenie lekarza prywatnego.

W uzasadnieniu wyroku w sprawie
skargi F. G. na orzeczenie M. S. W., od-
mawiajgce zwrotu kosztow leczenia w szpi-
talu, ze wzgledu na skierowanie tam przez
lekarza prywatnego a nie urzedowego, po-
dat N. T. A co nastepuje:

Rozporzqdzenle Rady Ministrow z dnia
4 sierpnia 1926 r. poz. 555 Dz. Ust., przy-
Jawszy zasade, wyrazong w 8 3, ze bez-
ptatne] pomocy lekarskiej udziela si¢ funk-
cjonariuszom panstwowym tylko przez le-
karzy umowionych lub urzedowych, w § 5
zastrzega, ze w nagtych wypadkach funk-
cjonarjusz panstwowy moze kosztem Skarbu
Panstwa udac sie o pomoc dorazng i tylko
jednorazowa, do lekarza prywatnego. Za-
strzezenia takiego odnosnie do nagtych wy-
padkow, ktore wymagaja natychmiasto-
wego umieszczenia chorego w szpitalu, po-
Wyzsze rozporzadzenie nie zawiera, jed-
nakze, jezeli przyjaC pod uwage, ze tego
rodzaju wypadki, jako Swiadczace o po-
waznem zastabnigciu danej osoby, nie
W mniejszym stopniu, anizeli wypadki, prze-
widziane w art. 5 wywotujg koniecznosc
doraznej pomocy Iekarsklej | umozliwiajg
czgstokroC udanie si¢ do rzadowego leka-
rza, to oczywistem si¢ stanie, ze nie mogto
byc zamiarem pracodawcy ograniczyC oma-
wiane zastrzezenie, wyrazone w 8 5, tylko
do wypadkow doraznej Jednorazowej po-
mocy lekarskiej, a wobec tego uznaC na-
lezy, ze funkcjonarjusz panstwowy, umiesz-
czony w skutek nagtej koniecznosci w szpi-
talu na zlecenie prywatnego lekarza, za-
sadniczo nie utracit prawa do ulg, przewi-
dzianych w 8 7, ale dla zachowania tych
praw, winien, stosujac si¢ do wymagania
§ 8, przy pierwszej moznosci postarac sie
0 potW|erdzen|e przez urzedowego lekarza
nagtosci i koniecznoSci umieszczenia Qo
w szpitalu. — (Wyrok N. T. A z dnia
13 marca 1928 r. L. Rej. 4053/27).

Ossolinskich L.

Nr. 12

Odprawy zamiast wymowienia.

Na wniosek Zarzadu Centralnego Sto-
warzyszenia Urzednikow Skarbowych Rze-
czypospolitej Polskiej, Ministerstwo Skarbu
zarzadza, aby w wypadkach koniecznosci
zwolnienia ze stuzby urzednikow prowizo-
rycznych na zasadzie postanowien art. 62
ustawy o0 panstwowej stuzbie, cywilnej,
wzglednie rozwigzania stosunku stuzbowego
z pracownikiem kontraktowym w trybie,
przewidzianym w zawartej z danym pra-
cownikiem umowie, byty wyptacane od-
prawy, zamiast 3-miesiecznego wypowiedze-
nia. Urzednikom prowizorycznym wzglednie
pracownikom kontraktowym, ktorym wypo-
wiedziano stuzbe przed otrzymaniem ni-
niejszego zarzadzenia, nalezy za pozostaty
jeszcze termin wypowiedzenia wyptacic przy-
stugajace odprawy.

Na przysztoSC wypowiedzenia nalezy
stosowaC w odniesieniu do tych urzedni-
kow prowizorycznych wzglednie pracowni-
kow kontraktowych, ktorzy wyrazg zgode
na rozwigzanie z nimi stosunku stuzbowego
przez wypowiedzenie.

Z ruchu zawodowego

pracownikéw panstwowych zagranicag.
Anglja. — Civil Service Confederation.

Nalezy odrazu na wstepie zaznaczyC, ze ko-
lejarze 1 nauczycielstwo nie nalezg w Anglji do
pracownikow panstwowych, gdyz koleje sg przed-
siebiorstwami prywatnemi, szkoty zas instytucjami
prywatnemi lub komunalnemi.

Z tego tez wzgledu obie te grupy pracowni-
kow nie biorg bezposSredniego udziatlu w ruchu
zawodowym pracownikow panstwowych.

Civil Service Confederation nie jest jedyng
organizacjg grupujaca tych pracownikow.

Jako oddzielna i zupetnie samodzielna grupa
wystepujg pracownicy pocztowi, zgrupowani pra-
wie wszyscy w poteznej Post Office Associations
(Stowarzyszenie Stuzby Pocztowej) o 90 tysigcach
cztonkéw; pracownicy wszystkich innych, grup
stuzby panstwowej tworzag bardzo duzo niekiedy
mikroskopijnych organizacy;j.

Podstawa organizacyjna tych ostatnich bywa
najrozmaitsza, moze nig byC stopien stuzbowy
pracownika, kiedyindziej jego charakter zawodowy
(np. stowarzyszenie rysownikow panstwowych),
czy tez przynalezno$¢ do okreSlonego departa-
mentu w tem lub innem Ministerstwie 1 t. p. Okoto
7-ciu takich organizacyj o bardzo roznorodnej ilo-
sci cztonkow — bo spotykamy tu organizacje o 23
tysigcach cztonkow (Civil Service Clerycal Asso-
ciation — Stowarzyszenie Urzedn. Panstw, (i orga-
nizacje — dostownie — o 11 cztonkach (Geologi-
cal Survey of Great Britain Draughtmen’s Asso-
ciation) — tworzy Civil Service Confederation
(Konfederacje Pracownikow Panstwowych). Kon-
federacja wedtug ostatniego z 1929 r. wykazu re-
prezentuje 58.716 cztonkow.

Pozatem istniejg jeszcze inne centrale stab-
sze, mianowicie: Civil Service Alliance, Society of
civil servants, Institution of Professional civil ser-
vants | Temporary Staff Associations.

Nalezy o nich wspomnieC z tego wzgledu,
ze tgcznie z przedstawicielami Konfederacji przed-
stawiciele i tych réwniez organizacyj, nie wspo-
minajac juz o przedstawicielach stowarzyszenia
pocztowcow, wchodzg w skiad specjalnych komi-
syj wspotpracy z Rzadem, o ktorych mowa bedzie
ponizej. (Sa to t. zw. Komisje Whitley’a).

Konfederacja rzadzi sie statutem, zalegalizo-
wanym przez Rzad wedtug projektu, uchwalonego
w nowem brzmieniu przez jej organ naczelny —
Rade Przedstawicieli — 10-go grudnia 1927 r. na
6smen zebraniu dorocznem.

Zgodnie z brzmieniem statutu Konfederacja
dazy do obrony interesow i doskonalenia ustawo-
dawstwa statych inieustalonych pracownikow pan-
stwowych; wystepuje w obronie uprawnionych zg-
dan organizacyj, wchodzacych w jej skiad; stara
sie wytworzy¢ wsrdd zorganizowanych poczucie
wartosci solidarnej akcji 1 sharmonizowania sta-
wianych przez organizacje zadan; reprezentuje
zorganizowanych w Radzie Whitley’a.

(Dok. nast.) Edmund Forelle.

15. —Telefon Nr. 46-35



