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Tydzien sierocy.

Pracy spotecznej, uprawianej w tej formie, jaka ,sie od szeregu
lat pod wptywem wielokrotnie juz. omawianych | opisywanych sto-
sunkéw wyrobita, grozi wielkie niebezpieczenstwo — w postaci spo-
wszednienia i w $lad za tem idacego zobojetnienia ze strony ogotu.
Zjawisko to, w nastepstwach swych bardziej destruktywne i hamu-
jace niejedng akcje, anizeli najostrzejsza nawet krytyka i opozycja —
daje sie zrozumie¢ pod katem widzenia natury ludzkiej, réwnie
podatnej do zapalania sie hastami chwili jak i do popadania w iner-
cje i defetyzm, o ile stan jaki$ trwa za diugo. N,ie ulega watpli-
wosci, ze gdy pieknie i poetycznie brzmiace stowa jak ,filantropija",
»Charytatywne dzieto", ,mitosierdzie™ etc. zamienity sie w twardo
i szaro brzmigcg i tak tez wygladajgcg ,prace spoteczng”, napet-
niajacg niemniejszg troskg jak walka o ,chleb powszedni”, musiato
spoteczeAstwo ustosunkowa¢ sie do niej jako do przejawu zycia
codziennego. Oswojono sie gruntownie z faktem, ze cale rzeszle
sierot (jaki dreszcz zatosci budzito niegdy$ to stowo!) musza ko-
rzysta¢ z instytucji spotecznych, ze instytucje te muszg borykaé
sie ze swoim, na niestatych dochodach opartym, budzetem, ze
kazda pora roku przynosi ze sobg ,sezonowe" wysitki dla zdobycia
funduszéw. Aniot mitosierdzia stracit w korowodzie lat powojennych’
swoje I$nigce pidrka, a w miejsce dobroczynnosci wstapity zme-
chanizowane $wiadczenia, zmechanizowany system pracy i jej akce-
sorjow.



Gdy przed laty, z nastaniem cieplej pory roku, urzadzana
zbidrke uliczng, Swiezy wiosenny kwiatek zdobit przechodnia, ktéry
ofiarowat datek. Z czasem zastgpiono ze wzgledow oszczednoscio-
wych $wiezy kwiatek sztucznym. Dzi$ wystarczy¢ musi waski skra-
wek papieru, nadrukowany szablonowo lub z przycisnieta pieczatka.
Cel ten sam — zebranie jak najwiekszej kwoty — S$rodkami jak
najprostszymi, droga najmniejszego oporu. W czestotliwo$ci tych
poczynah lezy przyczyna tego spowszednienia ich | niebezpieczen-
stwo zobojetnienia, o ktérem powyzej byta mowa. Wrogowi temu

moze przeciwstawi¢ sie tylko bardzo doniosta i zbiorowa
akcja, zaprzegajgca pod jedno hasto, jedno wezwanie nie pojedyn-
cze komitety, nie jednostki i nawet nie odosobnione dzielnice, ale

cate bez wyjagtku spoteczenstwo zydowskie, ktore
na pewien przecigg czasu musi sie odczu¢ niejako wspdlnie odpo-
wiedzialnem za rozw0j akcji. Takim zbiorowym wysitkiem, ogarnia-
jacym swga powaga i swemi wymaganiami caty uSwiadomiony ogét
Zydostwa, jest powtarzajagcy sie co roku ,Tydzien sierocy”. Dwa
te stowa mieszcza w sobie tyle tresci i to tak fatwo zrozumiatej,
ze znaczenia jego tlumaczy¢ nie trzeba. Daje on impuls do wysitku
ogo6lnego, daje mozno$¢ kazdemu, kto tylko zechce i zrozumie, do
dorzucenia swojego datku do jednego wielkiego zbiornika, w jaki
sie na caly tydzien zamienia akcja sieroca. Inwencji i inicjatywie
danem jest szerokie pole dziatania. W ramach ,Tygodnia siero-
cego" moze sie odbywa¢ wiele i im réznorodniejszg bedzie droga,
wiodgca do celu, tern silniej bedzie zgnebiong szara nuda codzien-
nej, zwyklej pracy. Przeswiadczenie, ze w tym ,Tygodniu sierocym"
wszystkie odtamy spoteczenstwa zydowskiego w calym kraju zig-
czone sg wspoOlnemi hastami i wspolnym celem, musi wytworzy¢
szlachetng emulacje i musi skupi¢ solidarnie wszystkie —a nawet
najbardziej rozbiezne zywioty. Ustaje partykularyzm — Kkapituluje
.on na rzecz idei wspélnoty, celéw ogd6lnych, nie zacie$nionych wy-
maganiem doraznos$ci. TydzieA pracy — to przeciez wigksze i szersze
pole, anizeli jaka$ dorywczo sklecona impreza —ato kategoryczny
imperatyw, od ktérego nie mozna sie uchylic. A ze rozciggto$¢ jest
wiekszg, wiec ten, ktory nie pospieszy z datkiem Ilub pomocg mo-
ralng z poczatkiem tygodnia, ma zawsze jeszcze czas, by to, co za-
niedbat, nadrobi¢. Znaczenie ,Tygodnia sierocego” lezy wiec
w akcji zbiorowej, rozpietej czasowo i geograficznie, ogniskujgcej
dokota siebie o0go6t zydowski w najszerszam pojeciu tego stowa.
Uczucie ,,pars fui" jest kazdemu cztowiekowi znanem i potrzebnem,
jest ono czesto motorem silniejszym, niz wszystko inne. Nastepnie
staje sie taki ,Tydzien sierocy" — pozostajagcy z urzedu pod
egida wtadz panstwowych — szkolg wychowania ,spotecznego”



wiasnie ze wzgledu na ten swoj niejako ,urzedowy" charakter.;
Dziata tu pewien nacisk wywierany z gory i tgczacy sie harmo-
nijnie z bez watpienia w duszy kazdego osobnika lezagcym popedem
do dziatania. w tym wypadku poped taki zostaje zwolnionym w Kie-
runku roboty spotecznej, a wiec skierowany na droge najlepsza,
Dziata tu duzo i przykiad i propaganda, znowu niejako ,,ex offo",
ale w najlepszej mierze uprawiana i stosowana. Z tego punktu'
widzenia nalezy fakt urzadzania takich ,,Tygodni", czy to chodzi
o akcje sierocg, czy tez inng, dotyczacg jakiego$ celu ogdlnego
(pomoc akademicka, Czerwony Krzyz, o$wiata) przyja¢é z wiel-
Idem uznaniem w zrozumieniu duzych korzysci spoteczno-pedago-
gicznych i moralnych, jakie taka zbiorowa akcja, rozktadajgca od-
powiedzialno$¢ na ogot, ze sobg przynosi i w sobie miesci.
Dr. Ada Reichensteinowa.

O pomoc dla mtodziezy kszcCat=

cacej sig zawodowo.

Niejednokrotnie styszy sie zdanie, ze mamy zbyt wiele zakta-
dow opiekunczych i ze ciezarom utrzymania ich podota¢ riie mo-
zemy. A jednak nie posiadamy koniecznych instytucji, ktéreby
w ograniczconym nawet zakresie spetnialy cato$¢ zadania opieki
spotecznej. To, co istnieje jest czeSciag — niejako- tutowiem, ktd-
remu brak nég i glowy. Ze wspomniemy tylko o braku jakiegokol-
wiek zyd. zaktadu opiekunczego, zamknietego, -dla dzieci od uro-
dzenia do lat szeSciu (ztobka, gniazdka). Niemal codziennie dajg
sie odczuwac przykre, a poniekad i upokarzajgce nastepstwa tych
brakéw,

Niemniej ilo$¢ zaktadéw opiekunczych dla mtodziezy powyzej
lat 14 jest niewystarczajagcg. We Lwowie, w osrodku dokad skiero-
wuje sie miodziez z rozlicznych wsi i miasteczek celem zawodo-
wego przygotowania, — posiadamy dla sier6t 3 zamkniete zaklady
opiekuncze, a to dwa dla dziewczat (Internat przy szkole zawodo-
wej zenskiej, Piekarska 9., Zaktad sierét jm. R. Melzerowej), jeden
dla chtopcéw (Zaktad im. D. Rubenzahla, Janowska 1 78) oraz jeden
potinternat dla chtopcéw przy ulicy Janowskiej 54, na tgczng
liczbe 250 wychowankéw. Nieliczna przeto tylko czes¢ ,,szczeSliwych"
dostaje sie do zakladéw sierocych i ma tu na czas nauki utrzymanie
i opieke. Reszta pozostaje w swoj-em miejscu zamieszkania, wal-
czac jednak — nieraz rok i dwa — o dostanie sie do zakiadu, lub



tez wedruje do miasta, liczac na wtasne sity w zdobyciu mozliwosci
pracy i utrzymania. Nietylko zresztg sieroty — pozostajace pod
jaka$ opieka — dazg do miasta, by w warsztacie czy szkole prze-
mystowej lub handlowej, w seminarjum ochroniarskiem czy gdzie-
kolwiek uczy¢ sie czego$, by kiedy$ osiagngé samodzielno$¢. Przy
znanej strukturze gospodarczej ludno$ci zydowskiej w matych mia-
steczkach jest to objawem naturalnym i najwidoczniejszym dowo-
dem w oczach naszych dokonujgcego sie przewarstwowienia w tej
zasadniczej formie, ze kazda jednostka stara sie mie¢ w rekach
produktywny zawéd — o ile mozliwe — odpowiedni uzdolnieniom.
Decydujg tu zresztg istniejgce mozliwosci — a wiec zaklady odpo-
wiednie, opieka, porada itp.

Wedrowka przeto licznych zastepéow miodziezy jako objaw obu-
dzonego u tejze mitodziezy poczucia odpowiedzialnosci za swojg
przyszto$¢ oraz wzmozonej do najdalszych granic gotowos$ci pono-
szenia ofiar, trudéw i wyrzeczen dla osiggniecia upragnionego celu
jest faktem niezmiernie waznej doniostosci, wymagajacym nalezytej
oceny icelowego_ustosunkowania. Zastuguje dalej na uwage, ze
jesli dawniej miodziez meska byta przewaznie tym elementem od-
waznym i ruchliwym w dazeniu do samodzielno$ci, to dzi$ niema
w tym wzgledzie réznicy, bo zapat do pracy, powaga, gotowos$¢ do
watki z niedostatkiem — przy petnem zachowaniu poczucia godnosci
osobistej — sg i u zeAskiej miodziezy naszej zdumiewajace.

Rzutko$¢ i wytrwato$¢ tej miodziezy jest istotnie nieraz za-
dziwiajgca. Po kilku dniach pobytu w obcem miescie potrafi znalez¢
gdzie$ rodzine, u ktérej w zamian za korepetycje dostanie nocleg,
wystara¢ sie o obiad w ,,Kuchni ludowej" i tak zosta¢ uczniem lub
uczennica jakich$ kurséw, szkoty zawodowej czy seminarjum. Ze sie
trzeba obej$¢ czesto bez kolacji, lub chodzi¢ w obuwiu mocno prze-
makalnem, to zupetnie na humor tych petnych zywotnosci i daz-
nosci mtodocianych pracownikéw nie wptywa.

Inne zndw grupy z miast potozonych blisko Lwowa dojezdzajg
kolejg do Lwowa na nauke. Potozenie tej czeSci miodziezy uczeszcza-
jacej np. do szkdét zawodowych nie jest zazdro$ci godne.

Szkota zawodowa z o$miogodzinnym dniem nauki zatrzymuje
uczniéw' przez caty dzien i przewaznie dopiero o 6smej wieczorem,
jesli nie p6zniej wracajg 15—16 letnie dziewczeta do domu od-
legtego od przystanku kolejowego nieraz kilka kilometréw. Po-
wréciwszy do domu, majg sie przygotowaé¢ z zadanych prac na
nastepny dzien, a wsta¢ trzeba bardzo wczjesnie, by zdazy¢ na
czas. Stad nic dziwnego, ze miodziez .nfe wysypiajac sie nalezycie,
niedozywiona, zyjac w nerwowem napieciu, podupada po pewnym



czasie fizycznie a zarazem traci zdolno$¢ do intenzywnej pracy.
Mowig tu za siebie przyktady z codziennej praktyki.

Dziewczynka 15-letnia ze wsi X. obok Stryja np. wraca wieczor-
nym pociggiem ze szkoty do domu; znuzona — zasypia na tawce
wagonu i spostrzega sie po niewczasie, ze zajechata o jedng stacje
zadaleko. Strwozona wysiada iciemng nocg zaczyna pieszg we-
drowke 9 kim. powrotng do domu.

Odzywianie sie tej dojezdzajgcej miodziezy jest marne, prze-
waznie zyje o suchym chlebie przez caly dzien, a dopiero wrociwszy
do domu, spozywa gotowang strawe.

Wsrod chtopcow nie lepsze konstatujemy stosunki. Ten i 6w
nie zdazywszy na czas do pociggu, nocuje w pocziekalni na dworcu
lub wprasza sie do tercjana szkolnego. W takich warunkach praca
nie tylko nie imoze przynie$¢ nalezytych rezultatow, ale z koniecznosci
wyczerpuje zapas sit miodego organizmu.

Spoteczny wysitek, ktdry wszystkie nasze, aczkolwiek niewy-
starczajgce jeszcze instytucje opieki spotecznej stworzyt, musi wo-
bec tego powaznego zagadnienia czynne zajg¢ stanowisko. Inicja-
tywa i ofiarno$¢ nie moga usta¢, gdy idzie o utrzymanie cennych
sit miodocianych. Nietylko dach nad gtowa, utrzymanie, ale i opie-
ka wychowawcza musi sta¢ sie udziatem tej miodziezy, jesli zdro-
wie jej moralne i fizyczne majg by¢é utrzymane.

Konieczno$cig jest przeto -wytezy¢ sity, aby w wiekszych mia-
stach, bedacych siedzibg odnos$nych szkoéi, a przedewszystkiem we
Lwowie rozszerzy¢ lub rozbudowaé¢ bursy dla miodziezy ksztatcacej
sie czy to zawodowo w szkole rzemie$lniczej, w warsztacie, szkole
handlowej, seminarjum lub innej szkole $redniej. Dla mitodziezy
bowiem szko6t Srednich' niema rowniez we Lwowie ani jednej zy-
dowskiej bursy. Do burs majagcych powsta¢ miatyby by¢ przyjete nie
tylko sieroty ale i dzieci rodzicow biednych, skiladajgcych pewne
optaty na utrzymanie. Problem ten niezmiernie powazny wymaga
w dwoch kierunkach ofiarnosci. Z jednej strony bowiem nalezy
liczy¢ sie z inwestycyjnymi wydatkami, ktore i$¢ musza w setki
tysiecy przy nowych' budowach — z drugiej z potrzebg statych do-
chodéw na utrzymanie.

Gdyby w tym pierwszym kierunku inicjatywa spoteczna poczy-
nita powazne kroki, rzad i gminy zapewne nie odmoéwityby swego
poparcia. Na razie jednak nalezy wyzyska¢ istniejace zaktady w tym
kierunku, by o ile zmniejsza sie w nich ilo$¢ dzieci w wieku do
14 lat, utworzy¢ przy tych zakladach bursy, organizacyjnie mniej
lub wiecej wyodrebnione od zaktadu pierwotnego.

Trudny problem stanowi sprawa utrzymania i niema mowy
o tern, by stan obecny codziennej walki o grosz, zebraniny ulicznej,



bedacej niestety jednem z zrdédet utrzymania zaktadéow maégt trwac
dtugo. W tym kierunku nalezy oczekiwa¢ zmian na korzy$¢ w miare
realizacji ustawy o opiece spotecznej, ponadto powinnyby bur-
som dla miodziezy rzemies$lniczej by¢ przyznawane przystugujace
im zapomogi z dodatkow do optat za Swiadectwa przemystowe.
Pozatem jednak pozostanie jeszcze wielkie pole dla ofiarnosci pry-
watnej, ktora przyjawszy state formy, bytaby powazng podstawa,
umozliwiajgcg byt zakiadom. Taka statg formg sg stypendja, przy-
znawane uczniom lub uczennicom szkét rzemieslniczych' lub innych
zawodowych.

Przed wojng nalezato do czestszych objawdéw ustanawianie le-
gatow na powyzsze cele; wojna i .inflacja zniszczyta wiele fundacji
takich, dzi$§ wszakze, gdy sie stosunki ustalajg nalezy do tej ofiar-
nosci powTOci¢ jako najbardziej celowej, tak z punktu widzenia
ofiarodawcy jak i miodziezy, korzystajgcej z tej formy pomocy
obywatelskiej.

Etyczna i spoteczna mys$l przemawiajaca przez te forme tatwo
udziela sie i miodziezy, kladac podwaliny pod myslenie spoteczne
i budzac che¢ nasladowania takich czynéow w przysztosci. Oczywista,
ze niewielu sta¢ na taka ofiarno$é¢, idzie jednak o to, by tym,
ktorzy ze swoich zasobow na cele publiczne co$ chcag przeznaczyé,
te dziedzine wskaza¢ jako najbardziej aktualng w spoteczenstwie
zydowskiem, poswiecajacem dzi$ najlepsze swe wysitki sprawie
przewarstwowienia, sprawie celowego przygotowania do zycia kaz-
dej jednostki. Ludzie Swiatli, myS$lg spoteczng przejeci dawali temu
wyraz wr zapisach swoich. Z ostatnich czaséow sg do zanotowania
stypendja utworzone przez bt p. Samuela Horowitza przy gminie
im. Lwowa dla 2 wuczniow szko6t rzemiedlniczych, jednego zyda,
jednego chrzes$cijanina, oraz dla uczczenia pamieci bt p. Samuela
Horowitza przez rodzine Zmartego1 ustanowione stypendjum przy
izraelickiej gminie wyznaniowej, a przeznaczone dla jednej uczen-
nicy zydowskiej Szkoly zawodowej zenskiej Tow. Warsztatow re-
kodzielniczych, (wychowanki Internatu dla sierot tegoz Towarzystwa).

Na rzecz, uczennic tej samej Szkoty przeznaczone sg ustanowione
przez pp. Otylje Baranowg i S. Boraka 3 stypiendja imienia bt. p. Se-
liga Boraka oraz stypendjum im. bt. p. Leona Topfa majgce stworzy¢
sie z funduszu zbieranego obecnie przez Komitet Obywatelski. Tu
nalezg réowniez dwa stypendja im. bt. p. Babetty Liebermann, a prze-
znaczone na ksztatcenie sit instruktorskich dla szkét zawodowych,

Kto zna zycie naszej miodziezy, jej ciezkag walke o najpry-
mitywniejszy byt w czasie nauki zawodu, jej zapat i gorliwos¢,
obowiazki, ktére w miodocianym wieku czestokro¢ juz na niej ciaza,,
ten uzna za nasz obowigzek spoteczny dopomdédz tej miodziezy.



Tradycja utwierdzona forma stypendjow tworzonych przy izrae-
lickiej gminie wyznaniowej powinna odzy¢ i sta¢ sie jedng z trwa-
tych podstaw zaktadéw opiekunczych dla milodziezy. Niemniej
i same gminy powinny corocznie wstawia¢ do budzetu pewng kwote
jako stypendja imienia zastuzonych' dla zydostwa obywateli —
o ktére ubiega¢ sie ma miodziez szk6t zawodowych (w szerszen*
znaczeniu). Mtodziez zydowska powinna korzystaé réwniez z za-
pomdég przeznaczanych przez Magistraty, z funduszéw gminnych
rok rocznie wstawianych do budzetu jako zapomogi dla miodziezy
rekodzielniczej. Dotychczas korzysta z tych zapomoég przewaznie
miodziez panstwowych szkét przemystowych.

Inicjatywa w kierunku powiekszenia liczby zapomog i rozsze-
rzenia ich na mlodziez zenska jakotez na miodziez rzemie$lniczg
spotecznych szkét zawodowych, znalazta swo6j wyraz w odnosnym
wniosku Komisji opieki spotecznej, a zatwierdzonym niedawno przez
Rade przyboczng gminy m. Lwowa. Wierzymy, ze Za obudzonem
zrozumieniem pojdzie i realizacja.

Dr. C. Klaftenowa.

Centralizacja zaktadow sierot.

Nie ulega watpliwos$ci, ze opieka sieroca w zakladach zrobita
w ostatnich czasach powazne postepy. Wychowanie sierét przeszto
stadjum dorywczej wojennej i powojennej akcji, a teraz opieka
staje sie glebsza i intenzywniejsza i przybiera charakter Swiadomej,
planowej spotecznej pracy. Daleko jej wprawdzie do wysokiego po-
ziomu, na jakim znajduje sie obecnie wiedza pedagogiczno-psycho-
logiczna stosowana we wzorowych zaktadach wychowawczych, ale
na to mogg sobie pozwoli¢ tylko zaktady lepiej pod kazdym wzgle-
dem Wyposazone, niz nasze przecietne zaklady sierét, walczace!
w przewaznej czesci z najprostszym brakiem funduszéw na codzienne
potrzeby. Ale na inng rzecz chciatbym w niniejszym szkicu zwrdcic¢
uwage i ewentualnie spowodowac¢ dyskusje. Chodzi mianowicie
0 kwestje zawodowego wyksztatcenia dzieci zaktadowych.

Dotychczas sprawe te traktowano na og6t do$¢ pobieznie
1 kwestja rozwijata sie po linji najmniejszego oporu., Gdy chodzito
o wybér zawodu dla wychowanka, nie pytano sie prawie nigdy
0 to kandydata samego, lecz umieszczano go tam, gdzie byto przy-
padkiem miejsce wolne, albo tam, gdzie go przyja¢ chciano i czy-
niono to dos$¢ lekkomyslnie, aby sie tylko pozby¢ go z zaktadu
1w ten tatwy sposdéb likwidowano czesto trudnosci finansowe za-



rzagdu. Czy to byto z korzyscig dla przysztoSci sieroty, tem sie nie
zatroszczono, jeden ,numer" zostat usuniety i sumienie obywa-
telskie byto zaspokojone. Jaki byt rezultat tej dorywczej pracy?
Procz osobistej krzywdy wyrzadzonej wychowankowi i jego wiecz-
nego niezadowolenia, namnozyta sie w miasteczku po pewnym cza-
sie falanga krawcow czy krawczyn, szewcdw czy innych podobnych
rzemiost, ktére ze sobg ciaggle rywalizowaty, nie utrwaliwszy sie-
rotom przysztosci, ani nie ustaliwszy im bytu. A jakie byto to rze-
miosto? — pozal sie Boze!

Ot6z temu. stanowi rzeczy nalezatoby koniecznie kres potozy¢!
Przedewszystkiem zamitowanie i indywidualne zdolno$ci sieroty mu-
szg przy wyborze zawodu pierwszorzedng odegra¢ role; bo jesli
to jest przedmiotem diugich debat w stosunku do witasnych dzieci,
dlaczego to ma by¢ drobnostka bez znaczenia, gdy sie tyczy sierot

pozbawionych najdrozszych doradcéw? Nastepnie — i to odnosi
sie do miast mniejszych, gdzie liczba i rodzaj rzemiost sg mniejsze
niz w duzych S$rodowiskach — nalezy unika¢ jednostajnosci i hyper-

trofji zawodoéw szczeg6lnie tych, ktore spoteczenstwo zydowskie
niejako zmonopolizowato, jak krawiectwo i t. p.

Jak wiec te kwestje rozwigzaé? — W tym celu proponowatbym
zcentralizowanie wszystkich zaktadéw sierocych w kraju. Istniejg
wprawdzie komitety okregowe i komitety centralne, — ich wiadza
kontrolna jest jednak tak luzna, ich ,patronowanie” jest tak po-
zbawione tresci, ze wobec zupeinie autonomicznie rzgdzacych sie
zaktadéw ich zwierzchnictwo jest iluzoryczne, nieproduktywne i le-
dwo formalne.

Nie chodzi mi o biurokratyczng centralizacje z urzedami i orga-
nami kontrolnemi, lecz o ztgczenie sie celem wzajemnego
gtebszego, wewnetrznego poznania sie. Wszystkie za-
ktady w kraju powinny wiedzie¢, jakie szkoty zawodowe
czy kurs a wszystkie zakiady w swym zarzadzie prowadzg,
jakie rzemiosto gdzie najlepiej sie rozwija i najlepsze posiada insty-
tucje wychowawcze — a to gtéwnie celem wymiany wycho-
wankdéw a rownocze$nie celem wprowadzenia w pewnym
zakagtku kraju rzemiosta zupetnie nieznanego z in-
nych potaci, gdzie jaki$ artyzm szczegdlnie kwitnie lub pewna spe-
cjalnosé szczegdlnie sie rozwija.

Dotychczas bowiem zaktady szty owczym pedem za innemi
i w braku witasnej inicjatywy nasladowaty je wprowadzajagc w miare
moznos$ci w swych miejscowos$ciach te kursa czy warsztaty, ktdre
o miedze dalej, w najblizszem miesScie byty rowniez dos$¢ obficie
reprezentowane — i tak szty pomysty przewaznie w kierunku na-
$§ladowania n. p. wspaniatej inicjatywy p. Dr. Klaftenowej, i to co



byto we Lwowie epokowe, skarykaturowane zostato na prowincji,
ktora poza bielizniarstwo, hafciarstwo i t. p. catkiem sie indywidual-
nie naprzéd nie posuneta.

A co zrobi¢ n. p. z dziewczynka, ktéra z powodu pewnego
fizycznego defektu nie moze konczy¢ szkét, a nadaje sie jedynie
dajmy na to: na pielegniarke? Gdzie jg umiesci¢, skoro zaktadu
dla takich dziewczat niema w catym kraju zupetnie, albo o jego
istnieniu gdzie§ w jakim$ kacie nie wiemy? Co zrobi¢ z sierota,
ktéra na mocy swych zdolnosci wrodzonych mogtaby by¢ znakomitg
freblankg i wychowawczynig dzieci w wieku przedszkolnym, skoro
dla jej wyksztatcenia niema w kraju kursu, albo o jego istnieniu
zaktady nie wiedzg?

Tych specjalnych i podobnych jeszcze uzdolnien znajdzie sie
pewnie w roznych zaktadach wiecej, — czy w tym wypadku nie
mogtaby owa Centrala przystgpi¢ do zalozenia stosownych kurséw,
ktore utrzymywane przez zaklady posytajagce tam swe dzieci na wy-
ksztatlcenie, mogtyby sie doskonale utrzymywac?

Te i podobne jeszcze problemy, naszkicowane tu pobieznie,
datyby sie w zycie wprowadzi¢ jedynie przez $Seisjty kontakt
wszystkich zaktadoéow w catyim kraju, przez wzajemne
posytanie sobie biuletyndw albo zapomoca wspdlnego organu (jakim
maégtby by¢ ,Przeglad spoteczny"), jednoczacego w sobie wszystkie
zagadnienia wewnetrzne, odnoszgce sie do wychowania i ksztatcenia
sier6t zaktadowych.

Arnold Spaet

i (Stryj).,

W sprawie

Zbliza sie koniec roku szkolnego. Znaczny odiam milodziezy,
kohAczacy obowigzkowa nauke w szkotach powszechnych stanie nie-
bawem wobec zagadnienia wyboru zawodu, majgcego mu zabezpie-
czy¢ byt i przysztosé. Taki sam problem zarysowuje sie przed mito-
dziezg zaktadowsg, ich wychowawcami i opiekunami. Decyzja w skie-
rowaniu wychowankéw do stosownych zaje¢ zawodowych tern jest
trudniejsza, ileze czynniki te uswiadamiajg sobie odpowiedzialnos¢,
jaka cigzy na nich, jezeli skieruja wychowankéw do nieodpowiednich
dla nich zawodoéw i temsamem dopuszczg do marnowania czasu i po-
stawig ich przyszto$s¢ pod znakiem zapytania.



Z dotychczasowej praktyki stwierdzi¢ mozemy, ze wyboér za-
wodu przez wychowankoéw zakladowych byt naogo6t szczesliwy,
stosowny do sit fizycznych i intelektualnych kazdego poszczegodl-
nego osobnika. Zawdzieczy¢ to nalezy okolicznosci, ze wychowawcy
umieli odkrywaé w swych wychowankach zarodki talentow oraz
budzi¢ w nich $wiadomos$¢ wiasnych uzdolnien i takowe rozwijac.
Zdarzaty sie jednak i bolesne omyitki. Po stosunkowo diugim cza-
sie objawialo sie u niektéorych wychowankéw znudzenie, istotne
braki uzdolnien fizycznych lub psychicznych a w konsekwencji
zmiana zawodu, lub ogdlne zniechecenie do pracy.

Nalezy zatem gteboko sie zastanowié¢ nad wyborem stosownego
zawodu dla kazdego mtodzienca, zasiega¢ i udziela¢ porady na
podstawie znajomosci rzeczy, a porade oprze¢ nie na upodobaniach
osobistych lub chwilowej konjunkturze, lecz na faktycznych zdol-
nosciach, ktore ,trzeba moc rozpoznaé w sposob objektywny *)".

Uderzajagcym jest fakt, ze dokonuje sie u nas wyboru zawodu bez
zasiegania opinj.i nauczydela-wychbwawcy. Nawet domy sieroce nie
sg wolne od tego zarzutu. Lekcewazenie sobie opinj.i wychowawcow
jest niedopuszczalne, a potwierdzenie tego znajdujemy w stowach
niemieckiego psychologa, ktdry na miedzynarodowym zjezdzie psy-
chotechnicznym, jaki sie odbyt w Barcelonie, wyrzekt: ,Szkota nie
moze udziela¢ porad zawodowych, ale poradnictwo zawodowe nie
moze sie obejs¢ bez szkoty".

Kraje zachodnio-europejskie poczynity na polu poradnictwa za-
wodowego bardzo znaczne postepy. Kongresy, obfita literatura, dy-
skusja na tamach prasy codziennej i perjodycznej sg wymownymi
Swiadkami niezwyklego zainteresowania, jakie wywotuje kwestja wy-
boru zawodu przez miodych ludzi. W Niemczech poswieca sie
wiele uwagi wyborowi zawodéw przez umystowo-niedorozlwinietych
i fizycznie zdegenerowanych **). W Hamburgu staneta w r. 1926
tamtejsza Opieka spoteczna wobec katastrofalnego bezrobocia, ktore
ogarniato coraz wieksze masy ludnosci- Biuro poradnictwa zawodo-
wego stworzyto caty szereg kurséow zawodowych i przeszkalajgcych
i tern samem uchronita ludno$¢ od zupelnej pauperyzacji***).

Tylko u nas o tern cicho igtucho. Pierwsza proba powotania
do zycia biura poradnictwa zawodowego, zainicjowana przed rokiem
przez TOZ (Towarzystwo Szerzenia Higjeny wsréd Zydéw) ogra-
niczyta sie do jednego posiedzenia. Szkoda wielka, ze mysl wten-

*) Dr. Ed. Claparede: Poradnictwo zawodowe.

**) Dr. P. G. Muller: Berufsherjatung u. Stellenvermittlung bei
Schwachbegabten.

***) Jadwiga Zawirska: Szkolnictwo powszechne a poradnictwo (za-
wodowe w Hamburgu.



mczas rzucona nie zostata zrealizowang. Zorganizowanie biura nie
przedstawia znowu tak wielkich trudnos$ci, ani nie wymaga tez
nadzwyczajnych wktadéw pienieznych.

Jakie zadanie ma biuro do speinienia i od czego zalezy rozwig-
zanie tego zagadnienia?

Poradnia zawodowa ma na celu skierowanie osobnika do za-
wodu, ktéry najwiecej przedstawia dla niego widokéw powodzenia,
najlepiej odpowiada jego uzdolnieniom psychicznym i fizycznym.
Claparede uzaleznia rozwigzanie tego zagadnienia od trzech gtow-
nych czynnikéw:

1) znajomos$¢ jednostki, ktéra sie ma pokierowac; 2) znajomos
uzdolnien, wymaganych w réznych zawodach; 3) stan miejscowego
rynku pracy*).

Filarami biura poradnictwa zawodowego s3: lekarz, psyeholog-
pedagog i doradca zawodowy. Miedzy biurem a wychowawcami po-
winien zaistnie¢ S$cisty zwigzek wspoipracy. Karta indywidualna
kazdego ucznia, dostarczona przez szkote, utatwia ogromnie prace
psychologowi i pozwala mu na szybkie orjentowan.ie sie w indywi-
dualnych wi#asciwosciach kandydata. Z braku kart indywidualnych
musi nastapi¢ badanie przez psychologdw przy pomocy testow,
ktérych sprawdziany niezawsze sg wytrzymate. Lekarz poradni za-
wodowej znaé musi warunki pracy w réznych zawodach. Bada on
Srodowisko, z ktorego dziecko pochodzi, czesto przeprowadza ba-
dania metodg kliniczng, odpowiednio do zawodu wybranego. Re-
zultaty spostrzezen pedagoga-psychbloga i lekarza otrzymuje do-
radca zawodowy, ktéry orjentujac sie w warunkach pracy i raa-
terjalnych widokach na przyszto§¢ — wydaje sad i posredniczy,
w dostarczaniu pracy. Doradca zawodowy powinien utrzymywac
staty kontakt z cechami rzemie$lniczymi, z fabrykami, patronatami
dla mtodziezy, azeby wiedzie¢ dokad skierowa¢ miodziez.

Takze praca zawodowa kobiet, ograniczona u nas do kilku
tylko gatezi (n. p. krawiectwo, bielizniarstwo, modniarstwo) ma
by¢ przedmiotem rozwazan poradni. W ubiegtym roku odbyt sie
w Bordeaux kongres, na ktérym zastanawiano sie nad gateziami
pracy zawodowej Kkobiet- Znamienng jest powzieta rezolucja, by
rzady i pracodawcy zabezpieczyly mezczyznom takie ptace, by wy-
starczyty na utrzymanie rodziny i by kobieta nie byta zmuszong
pracowaé¢ poza domem. Ze wzgledu jednak na obecne potozenie
ekonomiczne przyjeto drugi wniosek, by kobiety zamezne praco-
waly w zmniejszonej iloSci godzin. Dla kobiet zaleca sie nastepu-
jace gatezie pracy: gospodarstwo domowe i ogrodnicze, hotelar-

*) Ed. Claparede: Poradnictwo zawodowe, zadania i metody.



siwo, sklepy, biura, nauczycielstwo, bibljotekarstwo, dziennikarstwo,,
ochroniarstwo oraz rdzne dziedziny pracy spoteczne;j.

Sadzimy, ze i u nas dalby sie rozszerzy¢ dziat pracy zawodowej
kobiet, ograniczony dotychczas do 3 czy 4 zawodoéw, ktére sg juz
przesycone i zatamujg sie pod ciezarem konkurencji.

Nasza opieka spoteczna powinna stale pamietaé, ze interes
spoteczny wymaga, aby ,kazdy czlowiek zajgt takie stanowisko,
jakie mu najbardziej odpowiada”. Dopigé mozna tego, gdy po-
radnictwu zawodowemu nadamy trwatg podwaline i postawimy je na
wysokos$ci zadania.

Lazar Schachn?r.

Dobo6or zawodu.

Na wstepie kilka uwag o miejscu, jakie zajmuje w psychologji
t. zw. psychotechnika.

Terminem tym oznaczana galgz psychologji powstata jako dal-
szy etap psychologji eksperymentalnej; ta za$ oznacza przetom
w psychologji dotychczas dedukcyjnie uprawianej. Psychologja eks-
perymentalna prowadzita do bezposredniego zetkniecia sie z czto-
wiekiem — ale stosunek ten pozostawal w ramach sztucznego, la-
boratoryjnego eksperymentu, dawat mniej lub wiecej ciekawe i praw-
dziwe (sztuczne warunki dawaty sztuczne reakcje) spostrzezenia,
zadnego zastosowania w zyciu.

Takiem zastosowaniem laboratoryjnych wynikéw byta dopiero
psychotechnika, zapoczgtkowana przez Minsterberga. (Pierwsze wy-
ktady w r. 1912). Chodzito w niej o zastosowanie badan nad kon-
stytucjg jednostki dla przydzielenia jej odpowiedniego zajecia.

Gtéwnym bodZzcem w rozwoju psychotechniki byt moment eko-
nomji sity: gospodarstwa terytorjow panstwowych zwrécity uwage
na wykorzystanie odpowiedniego uzdolnienia w réznych gateziach
produkcji. Przerzedzenie sit roboczych przez wojne uczynito z badan
nad uzdolnieniem zawodowem kwestje podstawowg; gtowne insty-
tuty dla tych badahA powstawaly przy wielkich przedsiebiorstwach.

Wytyczng dla kwestji doboru zawodu byta zasada ekonomji
sity roboczej, zatem zasada zewnetrzna z punktu widzenia cztowieka,,
gdyz przystepujagca do niego z perspektywy organizmu innego,
jakim jest terytorjum gospodarcze; zasada ta traktuje jednostke
z punktu widzenia najodpowiedniejszego ko6tka machiny.



Ale obok tego momentu wchodzit w rachube drugi: Cziowiek
sam, jego zadowolenie, ktére da¢ mogta mu odpowiednio dobrana
praca. Moment ten jest konsekwencjg problemoéw poruszonych przez
wspoOtczesng psyehologje.

W psychologji wspdiczesnej daje sie mianowicie Zauwazy¢ cha-
rakterystyczny fakt: traktowanie zagadnienia t. zw. szcze$liwosci
jednostki.

Kwestja ta nalezata dawniej do zakresu etyki jako nauki o po-
stepowaniu, wzglednie do metafizyki jako nauki o og6lnym po-
rzagdku. Sprowadzenie kwestji szczeScia do zagadnieA psychologji —
wskazuje na przeniesienie punktu ciezkosci z momentu normatyw-
nego na moment empiryczny.. To znaczy: zamiast ustala¢c norme
postepowania, dla wszystkich jednakowa, ktérej przestrzeganie umo-
zliwi¢ moze zadowolenie — przystgpiono do rzeczy niejako od
wewnatrz: mozliwosci i struktura cztowieka staty sie punktem wyj-
Scia dla skonstruowania mozliwosci jego szczescia.

Ten punkt wyjscia prowadzit réwniez do uwzglednienia réznic
w strukturze indywidualnej (W. Stern). Koniecznem musiato okazac
sie dalej zindywidualizowanie $rodkéw, ktére mogtyby odpowiadac
tym réznicom strukturalnym.

Mozna powiedzie¢, ze badanie uzdolnienia zawodowego jest
symptom ateim tego podkreslania rdéznic indywidualnych i zastoso-
waniem tego poznania.

Wspétczesna psychologja daje zatem teoretyczng podstawe do
rozwazenia pytania: co nalezy czyni¢, by umozliwi¢ jednostce stan
zadowolenia?

Momentem podlegajacym kontroli w tym wypadku jest dobér
zawodu. Wazno$¢ tego nalezy podkres$li¢ zarowno wtedy, gdy zawdd
jest odpowiednikiem faktycznych zdolno$ci, a zatem potrzeb czto-
wieka, jak i wtedy, kiedy jest jedynie ,$rodkiem zarobkowania",
zatem niejako momentem pomocniczym w zyciu. | w tym ostatnim
ewypadku musi zajecie ,odpowiadac¢”, jezeli nie ma prowadzi¢ do
zniechecenia, nieszczesliwosci lub wyradzajacej sie w ten sposéb
choroby nerwowej.

Najprostszg, ale réwnoczes$nie trudng drogg w odnajdywaniu za-

wodu — bytaby préba faktyczna, t. zn. przechodzenie przez pewng
liczbe zawoddw.
Taki typ ,wedrownego terminatora” — dzi$ nie do przyjecia

wobec ogélnego tempa zyciowego. A jednak nalezatoby przyzwy-



czai¢ sie¢ do takich prob, gdzie one zachodzjg i wyzby¢ sie skion-
nosci do ujemnej oceny tego faktu. To ,przerzucanie sie" z jednego
fachu w drugi jest czesto — moze nieSwiadomym nawet — natu-
ralnym doborem zawodu, nie za$ ,brakiem wytrwatosci" lub ,bra-
kiem charakteru". Tego rodzaju punkt widzenia jest nieuprawniony
we wiekszej ilosci wypadkow.

Przeciez i regulacja za pomoca laboratoryjnych badan nad uzdol-
nieniem zawodowem nie jest niczem innem, jak pewnego rodzaju
surogatem takiej faktycznej préby.

Niedostateczno$é metod i pochodzgcg stad nie-matematycznosé
wynikéw podkre$lajg nawet zwolennicy. Zaczeto sie liczy¢ takze
z argumentem przeciwnikow, ktérzy wskazali trudno$¢ w rozrdznie-
niu miedzy sprawnos$ciami, nabytemi okresowem d¢wiczeniem, a fak-
tycznemu tendencjami.

Obok testéow, badajacych gtdwnie inteligencje — wprowadzono
taki surogat proby zyciowej, jak: probne wykonywanie pewnych
funkcji ztozonych, wzglednie ich skifadowych elementéw. Odezwaly
sie zadania, by szkota stata sie pewnego rodzaju zyciem w minja-
turze, ,testem zyciowym" (Fr. Baumgarten). Chodzi zatem wsze-
dzie o skonstruowanie proby zyciowej w minjaturze.

V.
Badanie uzdolnienia zawodowego grupuje sie okoto pewnych
zagadnien i — zigczonych z niemi — trudnosci.
1) Podstawowe pytanie brzmi: czy kazdy zaw6d wymaga

cjalnej konstytucji cztowieka? Inaczej: czy istniejg zawody, do kto-
rych nadajg sie réwnie dobrze (wzglednie rownie zle) jednostki
0o roznych wiasnosciach psychofizycznych?

Przyjecie tej 'ostatniej mozliwosci datoby sie sparafrazowac:
w wypadku jednostki bez wyraznych i jednoznacznych tendencji —
obojetnym bedzie przydzielony jej zawdd; oczywista chodzi w tym
wypadku o jeden z kilku zawoddw, stojacych na jednym poziomie
pod wzgledem wymaganego stopnia inteligencji.

Poglad, jakoby istniaty zawody, nie wymagajgce specjalnych
zdolnosci zastepuje Pidrkowski, ktérego klasyfikacja zawoddw i uzyta
w niej terminologja lezg u podstawy dalszych dyskusji na ten temat.
Dzieli on zawody na:

A) Takie, ktoére nie wymagajg specjalnych uzdolnien,

B) Wymagajace specjalnych funkcji.

Te ostatnie za$ z kolei dzieli na:

a) ,specjalizowane”, wymagajgce pojedynczych i specjalnych

funkcji  psychofizycznych, jak specjalnych typow uwagi
i reakcji;

spe



b) ,$rednie”, ktore zaktadajg pewien og6lny stopien inteli-
gencji obok zdolnos$ci szczegdtowych;

c) ,wyzsze", wymagajagce obok wiasnosci wyzej wymienio-
nych — zdolnosci samodzielnego rozstrzygania i samo-
dzielnej twdrczosci.

Podziat ten krytykuje Franciszka Baumgarten *).

1-mo. Wskazuje na wewnetrzng sprzeczno$¢ takiego podziatu:

sam fakt badania uzdolnienia zawodowego przeczy w swej zasadzie
przyjeciu zawodoéw, nie majacych wymagac¢ specjalnej struktury

jednostki.
2-do. Daje przyktady na fakt, jak pozornie zupetnie nie skom-
plikowane i prawie automatyczne zajecia — przeciez wymagaja je-

dnostek o pewnych' specyficznych tendencjach (n. p. tak zautomaty-
zowane zajecie jak zawdd chiopca do postug w czytelni, majacego
jedynie przesuwa¢ wézek z ksigzkami z jednego pokoju do dru-
giego). Ponadto wskazuje na trudno$¢ w podziale zawodéw na
»Srednie” i ,wyzsze" wobec faktu, ze te t. zw. Srednie zawody
(jak zawod krawca lub kupca) wymagajg czesto réwnie silnie
wyrobionej zdolnosci rozstrzygania ,i samodzielnej decyzji jak t. zw.
zawody wyzsze i naodwrdt: niektdre z tych ostatnich wprost wy-
magajg braku zdolnosci samodzielnej decyzji, jak n. p. zawdéd bii-
bljotekarza.

2) Dalszg zasadniczg kwestjg jest pytanie: jakie czynniki
lezy bada¢ w jednostce z punktu widzenia danego zawodu?

Trzeba zaznaczyé, ze poczatkowe testy bytly jednostronne; ba-
daty gtéwnie inteligencje w znaczeniu zdolnosci kombinacyjnych,
me uwzgledniatly natomiast elementéw emocjonalno-woliicjonalnych,
t. zw. wiasciwosci charakteru, kwalifikujacych lub dyskwalifiku-
jacych dla pewnych zawodow.

Na konieczno$¢ reformy pod tym wzgledem zwraca — miedzy
innymi — uwage Fr. Baumgarten.

Podaje ona konieczno$¢ wprowadzenia testdw na zbadanie ta-
kich czynnikéw jak: a) wola w znaczeniu wytrwatosci; b) jak
»zdolnosci rozstrzygania" i trwatosci takiej raz powzietej decyzji,
ewentualnie fluktuacji decyzji; c¢) jak ,uczucie odpowiedzialnosci”
(Verantwortlichkeitsgefuhl). Wskazuje tu na ciekawy fakt: niezdol-
no$¢ do doznawania pewnego poczucia odpowiedzialno$ci moze
obrzydzi¢ i uniemozliwi¢ skadinad zupeinie prymitywna prace, jak
n. p. zawod kasjera w sklepie. Proponuje testy w postaci pewnych
zadan do rozwigzania, do ktérych naprzemian bedzie dodana lub na
ktérych brak bedzie uwagi ,wazne" (wichtig); d) ambicja; cho-

*) ,Einige Bemerkungen zur Frage der Berufseignungsprufung"”. >—
Zeitschr. f. ang. Psgch. — Bd. XV. (1919). — Heft 1/2.
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dzi¢ tu bedzie o zbadanie, na ile zaleze¢ bedzie komus$, by uchodzit
za zdatnego w pewnym Kkierunku.

3) Dalszeim zagadnieniem bedzie kwestja wyr6znienia zdo I-
mnosci statych i tendencji nabytych <¢wiczeniem.
W zwigzku z kwestjg tendencji nabytych wartoby zastanowi¢ sie
nad kompetencjg odpowiedzi, otrzymywanych na pytanie: czem
chciatbym zostac¢?

Czy nie bedzie to najpodatniejsze pole dla dojscia do gtosu
tych tendencji nabytych, czesto nie pokrywajgcych sie zupeinie
z faktyczneimi zdolnosciami i sktonno$ciami jednostki?

Decydowaé¢ bedzie tu czesto moment zewnetrzny: ideat za-
wodu, wytworzony czestg, specjalnie dobrang lub czasowo bliskg
lekturg; dalej apoteoza pewnego zawodu, wywotana pewnemi wa-
runkami soejalnemi, jak apoteoza zawodu lekarza w czasie wojny
lub nauczyciela na wsi.

4) W {acznosci z kwestjag wyzej poruszong pozostaje zagadnienie

wyroznienia specjalnych zdolnod$ci i specjalnych
zainteresowan. (Sonderbegabungen und Sonderinteressen). —
(Kwestja poruszona — miedzy innymi — przez Hylle i Rebhuhna).

Na wazno$¢ czynnika sktonnosci w pewnym kierunku (Neigung),
jako decydujgcego przy wyborze zawodu, zwraca uwage Fr. Baum-
garten. — Jest to — wedle niej — czynnik rozstrzygajacy, ktorego
brak czym ludzi, mimo wybitnych zdolnos$ci w pewnym kierunku,
przeciez ,,zdolnymi do wszystkich zawodow".

Chodzi zatem o to, Ze o wyborze zawodu decydujg w ostatecznej
einstancji pewne czynniki poza-zdolnosSciowe, jednak S$cisle zilgczone
ze strukturg jednostki.

Powstaje pytanie, czy nie nalezaloby rozszerzy¢ zakresu tego
gatunku czynnikbw. Moznaby mianowicie pewna kategorje czynni-
kéw decydujacych przy obiorze zawodu nazwaé ,,przekonaniowemi",
o ile wchodzg tu w gre momenty poniekagd wyrozumowane, nie 13-
czace sie bezposrednio ze zdolnosciami i'sklonnosciami jednostki.
Takiemi czynnikami bedg n. p.: wzglad na specjalne zapotrzebowa-
nie w pewnej gatezi produkcji, lub w pewnej odmianie danego rze-
miosta, wybo6r pewnych zawodéw specjalnie potrzebnych dla pe-
wnych terytorjéw i t. p.

Jezeli jednak zgodzimy sie na to, ze tego rodzaju czynniki méga
odgrywaé¢ role momentéw decydujagcych przy odbiorze zawodu —
czy nie bedzie trzeba przyjg¢, ze dzia¢ sie to moze tylko w tym
wypadku, gdzie nie zachodzg jednoznaczne i wyrazne tendencje
w strukturze jednostki ludzkiej, gdzie zatem trzeba bedzie uzy¢
do rozstrzygniecia pomocy czynnika zewnetrznego, jakim jest n. p.
obliczenie pewnej konjunktury?



W takim razie jednak trzeba bedzie przyja¢, ze istnieje w pe-
wnych wypadkach indyferentyzm pod wzgledem tendencji i skion-
nosci, ze zatem w tych wypadkach bedzie mozna skierowa¢ jednostke
do kilku mozliwych zawodéw (wymagajacych jednakowoz pewnego,
rownego we wszystkich wypadkach, stopnia inteligencji).

Wazng bedzie takze forma, w jakiej bedzie mozng zuzytkowac
tego rodzaju czynnik zewnetrzny: trzeba bedzie uzyé go w stanie
przetworzonym, we formie ideatu, by mo6c nim zacheci¢ i podniecic¢
jednostke w pewnym okreslonym kierunku.

Te i podobne trudnosci nasuwajg sie przy badaniu uzdolnienia
zawodowego. Juz dzisiaj jednak — mimo stadjum eksperymentu,
w jakiem ciggle jeszcze trwajg wspomniane badania — nie imozna
poming¢ waznos$ci i produktywnosci osigganych na tej drodze re-
zultatow.

Dr. D. Vogeléwna.

O poradni zawodowej.

I.

Akcja opieki nad sierotami ma to do siebie, ze wkracza w coraz
to nowe dziedziny zycia ogdlnego, ze stwarza caly szereg nowychi
zagadnien, ktére majg znaczenie nietylko dla rzeszy sierocej, lecz
w réwnej conajmniej mierze dla ogdtu mitodziezy.

Tak powstaty pierwsze bursy rzemie$lnicze, szkoty zawodowe,
warsztaty wzorowe. Stworzono je ze wzgledu na sieroty, stuzg
one jednakowoz obecnie jak n. p. szkoty zawodowe i warsztaty
ogo6towi miodziezy, lub tworzg wzory opieki nad miodziezg jak n. p.
bursy rzemieslnicze. Akcja sieroca jest niejako akcjg ,uprzywilejo-
wang", ileze kierownicy tej akcji zmuszeni sg zastanawia¢ sie nadi
najroznorodniejszetmi problemami wychowawezemi i tworzy¢ w ten
sposob podstawy dla akcji tyczacych sie ogdétu mitodziezy, W ten
sposéb wywdziecza sie niejako akcja sieroca ogétowi tworzac nowe
wzory wychowywania miodziezy.

Od diluzszego czasu nurtuje wsérdd kierownikéw akcji sierocej
mys$l zalozenia poradni zawodowej. Juz w pojedynczych zaktadach
sierocych stworzono niejako namiastke takiej poradni, rowniez przy,
niektdrych szkotach zawodowych rozpoczeto w tym kierunku préby.
Coraz czeSciej styszy sie gtosy sfer kierowniczych, iz nalezy przy-
stapi¢ do stworzenia ogdlnej poradni. W tyim celu odbyto szereg
konferencji. Stowarzyszenie Szerz. Higj. ,Toz" podjeto inicjatywe



w tym kierunku ubiegtego roku i jesli wszystkie oznaki nie myls,
to nalezy spodziewac sig, iz w najblizszym czasie poradnia taka zo-
stanie powotang do zycia.

Osobiscie, aczkolwiek nie zapoznaje bynajmniej waznos$ci tego
rodzaju instytucji, jestem najwiekszym przeciwnikiem zatozenia jej
przez czynniki obywatelskie. Nie wolno nam w dzisiejszych stosun-
kach mierzy¢ sity na zamiary, nie wolno odstrasza¢ spoteczenstwa
przez powolywanie do zycia nowych chocby bardzo koniecznych
tworéw. W pierwszym rzedzie nie jest czas obecny stosowny na two-
rzenie nowej placowki, ktéraby musiata pukaé¢ do kieszeni Ilwow-
skiej ludnosci chcac jako tako wegetowaé. Ludno$é nasza — albo
powiedzmy otwarcie, ta mata garstka wiecznie proskrybowanych —
jest przecigzona S$wiadczeniami na rzecz najréznorodniejszych, bar-
dzo pieknych celéw. Kazdy nowy apel wywotuje odruch niecheci.
Nie wolno nam struny przeciggna¢. Grozi obecnie po zupeinem za-
stanowieniu pomocy j. D. C. calemu szeregowi instytucyj bardzo
pozytecznych, istniejgcych od lat zupetna ruina, gdyz pojedyncze
komitety nie sg w stanie w ten sposdb wzmoc ofiarnosci miejscowej
publicznosci, aby powstatg luke uzupetni¢. Jesli w najblizszym czasie
ustawa o opiece spotecznej nie zostanie wprowadzong w Zzycie, za-
tamie sie niejedna nader pozyteczna instytucja, od lat dziatajgca
z jaknajwieksza korzyscig dla powierzonej sobie miodziezy. By za-
pobiec ruinie wszystkich instytucyj, wybieramy te z pos$réd nich,
ktére z punktu widzenia spotecznego sa bardziej wazne i ofiarujemy
los setek istot, byleby te jako najwazniejsze uznane instytucje za-
chowaé. Czyz mielibySmy nowe setki wychowankéw naszych skazac
na zupetng ruine ze wzgledu na teoretyczng potrzebe =zaistnienia
poradni? ( ij

Juz wzgledy wyzej naprowadzone sg bardzo wazne i nakazujg
gteboko zastanowi¢ sie nad tern, czy wolno nam przystepywaé do
zatozenia tej — zreszta tak bardzo potrzebnej placéwkj. Przeciw
zatozeniu jej przemawiajg jednakowoz i dalsze wzgledy. Od roku
1015 odzwyczajaliSmy rzad i wladze autonomiczne od tego, by
zajety sie rownie serdecznie dziatwag zydowska jak chrzescijanska.
Trzeba raz wreszcie zerwaé z dotychezasowem milczeniem, trzeba
raz w sposéb jasny i otwarty powiedzie¢ peing prawde. Wszelkie
wysitki, wszelka praca nasza, nie znalazty dotychczas zadnego
uznania, nie znalazty zadnego zrozumienia ani u czynnikéw rzado-
wych ani autonomicznych. Je$liby zestawi¢ subwencje dotychczas
udzielone, (tak rzadowe jak i autonomiczne) na cele opieki nad
dziatwg zydowska i poréwna¢ je z wydatkami rzeczywiscie ponie-
sionemi na ten cel, to kazdy nieuprzedzony zada sobie pytanie,
ktore my pracownicy sobie ciggle stawiamy, czy to, co sie dato,



nazwa¢ mozna pomoca? Kazda kontrola przynosi zazwyczaj insty-
tucjom naszym rézne pochwaly. Chwali sie dobry wyglad dzieci,
porzadek w zakitadach, wysoki poziom naukowy i t. d., a nastepnie
wynikiem tych kontroli zazwyczaj jest zupeine prawie zapomnienie
0 nas przy rozdziale subwencji. Ponosimy niejako kare za naszg
pilno$¢, za nasza prace. ,Zydzi wszystko majg, Zydzi sami to
zrobia, Zydzi maja pienigdze", to jest jedyny dotychczas rezultat
wszystkich naszych mozotéw, wszystkich naszych prac. Ludnos¢
nasza niezamozna, przecigzona jest skutkiem tego calym szeregiem
Swiadczen, ktoérych nie powinna ponosi¢, ktérych zadne inne spote-
czenstwo nie zna. Nie przenoSmy zndw z gminy czy rzadu ciezaréw
na bardzo stabe barki naszego spoteczenstwa.

Mozemy wystgpi¢ jedynie tylko z inicjatywa. Sprawa poradni
zawodowej nie jest zagadnieniem wytgcznie zydowskiem. Nietylko*
miodziez zydowska ale wogdle cata miodziez potrzebuje tego ro-
dzaju instytucji. PowinniSmy wytoni¢ wspdlny komitet wszystkich
stowarzyszen zydowskich, zajmujacych siie opiekg nad dzieckiem.
Komitet Centralny zatem, Tow. Szerz. Higjeny i Zwigzek Tow.
dla szerzenia ksztatcenia zawodowego powinny stworzy¢ wspolny
komitet, ktéryby opracowat wnioski w sprawie zalozenia poradni.
Ten komitet odni6stby sie nastepnie do T. O. M., ktéry wobec chrze-
Scijanskich dzieci spetnia te same zadania, jakie Centralny Komitet
wobec dzieci zydowskich. Sadze, ze T. O. M. zrozumie doniosto$¢
poruszonego wyzej zagadnienia i przystagpi do wspolnego komitetu
celem spowodowania kompetentnych' czynnikéw rzadowych i auto-
nomicznych do stworzenia poradni zawodowej.

Komitet zainteresuje w pierwszym rzedzie gmine m. Lwowa,
miejskag Rade szkolng, nastepnie Wojewddztwo oraz Kuratorjum
okregu szkolnego, a zatem czynniki jedynie kompetentne do dzia-
tania w powyzszej sprawie. Sadze, ze inicjatywa podjeta przez, wszyst-
kie wyznania tej potaci kraju zostanie nalezycie zroz,umiang i da
podstawe do wprowadzenia w zycie instytucji tak bardzo po-
trzebnej dla ogdétu naszej miodziezy.

Zdaniem mojem moznaby prawie bez kosztéw juz w obecnym
stanie rzeczy przystagpi¢ do stworzenia poradni. Przy kazdej szkole
ludowej i $redniej istniejg komitety rodzicielskie, kazda szkota ma
swego lekarza szkolnego, co nader utatwia zatozenie tej tak waznej,
nowej placowki spotecznej.

Wyobrazam sobie poradnie trzech stopni.

Przy kazdej szkole ludowej moznaby wytoni¢ z komitetu ro-
dzicielskiego iz grona nauczycielskiego najodpowiedniejsze o0soby,



ktoreby tgcznie z lekarzem szkolnym tworzyty poradnie I-go;stopnia.
Poradnie te dziatajgc w S$cistym kontakcie z rodzicami wzglednie
opiekunami, zbieraltyby przez caly czjas uczeszczania dziecka do
szkoty testy. W ostatnim roku szkolnym pozostawatoby, dziecko
pod najscislejszg kontrolg lekarza-referenta, ktoryby testy zebrane
uzupetnit swemi Scistemt uwagami. W ten sposdéb moznaby w naj-
wiekszej ilosci wypadkow prawie bez pomytek wybra¢ dla wycho-
wankéw danej szkoty odpowiedni zawdd.

Przy szkotach' zawodowych, a wzglednie przy kursach uzupet-
niajagcych — a kazde dziecko obecnie wedle nowych przepiséw be-
dzie musiato po ukonczeniu 7-mio klasowej szkoty ludowej uczesz-
cza¢ do jednej z tych szkét — powstalyby poradnie li-go stopnia.
Poradnie te skiadajg sie z nauczycieli i kilku lekarzy, pomiedzy]
ktorymi musiatby sie znalezé lekarz neurolog wzgl. psychjatra. Czyn-
nik rodzicielski bytby przy tym stopniu poradni wykluczony. Poradnie
te otrzymywatyby akta komisji l-go stopnia. Komisja li-go stopnia
miataby mozno$¢ doktadnego przekontrolowania przedtozonego rna-
terjatu, a na podstawie obserwacji wychowanka i konferencji z ro-
dzicami miataby moznos$¢ szybkiego poprawienia ewentualnych po-
mytek zasztych przy wyborze zawodu.

Te komisje I-go i li-go stopnia moznaby juz obecnie powotaé
do zycia i to prawie bez zadnych kosztow. Czynnik obywatelski
madgtby tu wspdtpracowaé. W sferach' obywatelskich znalaztaby sie
z pewnoscig znaczna ilo$¢ oséb, ktorychby sprawa ta zajeta i ktorzy-
by stali sie gorgcymi oredownikami tej nowej idei.

Ale nie na tern koniec. Dla catego szeregu zawoddéw nalezatoby
stworzy¢ poradnie lii-go czyli najwyzszego typu. Bylyby to pe-
wnego rodzaju laboratorja, ktére-by w sposob teoretyczny po zba-
daniu materjatow zebranych przez komisje I-go i li-go stopnia,
po zbadaniu samego wychowanka orzekaty w sposéb autorytatywny,
ktorej gatezi danego zawodu ma sie odnosny osobnik poswiecic,
o ile jest wiecej gatezi w pewnym zawodzie, o ile z kazdaj z tych
gatezi rézne potgczone sg trudnosci i niebezpieczenstwa. Te poradnie
lii-go stopnia wymaga¢ bedg znaczniejszych' wydatkéw, ktdreby
gmina miata pokrywaé kosztem ogdlnym.

Wszystkie te komisje powinny pozostawa¢ w najscislejszej taczr
nosci z eentralnem biurem statystycznym w Warszawie. To biuro
ogtasza na podstawie dat statystycznych poszczeg6lnych Izb han-
dlowych' i przemystowych wykaz zawodéw istniejacych, ilos¢ przed-
siebiorstw kazdego przemystu, jako$¢ tych przedsiebiorstw, jako$é
potrzebnej pracy oraz liczbe zajetych robotnikow. Z wykazéw tych
mozna wyczytaé, w jakiej gatezi przemystowej potrzebne sg rece
do pracy, jaka gatgz przemystu, czy handlu rozwija sie i jakie sg



widoki rozwoju na przyszto$¢ i t. d. W ten sposéb otrzymuja
poradnie l-go stopnia podstawy faktyczne do skierowywania mto-
dziezy do tej lub owej gatezi pracy. Owe poradnie statyby sie tem
samem nietylko jaka$ instytucjg S$cisle teoretyczng, lecz instytucja
spoteczng pod kazdym wzgledem, statyby sie kierownikami i regu-
latorami zycia spotecznego. Wyobrazam sobie, iz przy biurze sta-
tystycznem powstataby centralna instytucja, ktéraby wydawata oo
pewien czas biuletyny i wskazéwki dla poradni I-go i li-go stopnia.

Z tem ftaczy sie kwestja wydawnictwa gazet fachowych, tyczga-
cych sie z jednej strony najnowszych wiadomosci i zdobyczy na
polu badania dzieci, z drugiej za$ strony rozwoju gospodarstwa spo-
tecznego. Musialyby ponadto powsta¢ odrebne kursa dla nauczycieli
celem ksztatcenia ich w kierunku uktadania test, w kierunku badania
zdolnosci wychowankéw. Réwniez i lekarze szkolni musieliby przejsé
przez tego rodzaju kursa uzupetniajgce. Wydatki na te cele mu-
siatby i powinien ponosi¢ rzad.

Poradnie takie uwzgledniajgce z jednej strony zdolnosci dziecka,
z drugiej strony potrzeby spoteczne, statyby sie blogostawienstwem
dla catego spoteczenstwa. Poradnie te jako $cisle zawodowe nie
muszg by¢é wyznaniowemi, aczkolwiek bedg musiaty w znacznej mie-
rze liczy¢ sie i z przyzwyczajeniami spotecznemi, wierzeniami i t. d.
badanego osobnika.

Tak wyobrazam sobie powstanie poradni za inicjatywg czyn-
nika obywatelskiego, jednakowoz przy wspotdziataniu powotanego
i gtéwnie zobowigzanego do dziatania czynnika, a mianowicie gminy
i rzadu.

O ileby z jakichkolwiek przyczyn wychodzito sie z zatozenia, ze
i tym razem nalezy powotaé najpierw odno$ng instytucje do zycia,
a nastepnie za$ stara¢ sie¢ o subwencje gminne czy rzadowe, to na
wszelki wypadek sprzeciwitbym sie zatozeniu odrazu instytucji prze-
znaczonej dla wszystkich dzieci. Na razie ograniczytbym dziatalnosé
poradni w rzeczywistosci tylko do sierot. Kazdy zaktad sierocinski
prowadzi na skutek polecen Centralnego Komitetu doktadne za-
piski o kazdym wychowanku, prowadzi ponadto karte zdrowia
i karte zachowania sie kazdego wychowanka z osobna. Kazde
dziecko jest pod S$cista obserwacjg kierownika zaktadowego i le-
karza zaktadowego, albowiem jest conajmniej raz na miesigc przez
tego lekarza badane. Kierownictwo zakladowe moze w krdtkim
czasie zastosowac sie do wskazowek i pouczen zatozycieli poradni,
zmieni¢ w pewnych wskaza¢ sie majacych kierunkach swe zapiski
i w ten sposdb moznaby uzyskaé odrazu nalezyty materjat, nada-



jacy sie do zuzytkowania przy wydawaniu opinji o wyborze za-
wodoéw. Zresztg zaklady nasze juz i dzi$ obowigzane sg przy wy-
borze zawodéw zasiega¢ opinji lekarza, zaczem podstawa do stworze-
nia poradni o ograniczonym terenie dziatania jest juz dang. Mozna-
by ewentualnie wciggng¢ w orbite dziatan dzieci pozostajgce w opie-
ce domowej. Dla dzieci tych prowadzi kierownictwo opieki odpo-
wiednie zapiski, sg one réwniez pod obserwacja lekarskag, moze nie
tak $cistg jak w zaktladach, ale zawsze pod opieka lekarska,. | ta
instytucja juz obecnie przy troche wysitku mogtaby nadawac s,ie
do wciaggniecia do tej akcj,i.

O ileby starczyto zasobow i sit, moznaby po porozumieniu sie
z tut. lzraelicka Gmjng Wyznan. wciagna¢ i szkote im. Kohna
pod dziatalno$¢ tej poradni. Tu ograniczytbym sie narazie do
prac przygotowawczych, do badania dzieci i tworzenia test dla
dzieci uczeszczajagcych do klas najnizszych, aby pozostawi¢ dziecko
pod obserwacjg kilkuletnig, nim-by wydano opinje o dziecku, ja-
Idemu ma sie poswieci¢ zawodowi.

Narazie ograniczytbym na tern dziatalno$¢ odnos$nej instytucji
z tem, ze od czasu do czasu umieszczatoby sie o czynno$ciach jej
w gazetach krétkie sprawozdania, zapraszatoby sie delegatéw wtadz
rzgdowych i autonomicznych, by prace poradni badali, przyzwy-
czajato-by sie powoli spoleczenstwo do tego, ze instytucja taka
istnieje i ze potrzebne sg pienigdze dla kontynuowania jej prac.
Spoteczenstwo widzac dobre wyniki pracy u sierot, rozszerzytoby
z czasem dzialalno$¢ poradni na reszte miodziezy. | zndw jak
przy szkotach zawodowych warsztatach, bursach stataby sie akcja
sieroca awangarda nowej idei, ktéraby przyniosta korzy$¢ ogdtowi
miodziezy.

Dr. Maks Schaff.

Mus — wola — niemoc.

Jednym z produktywnych tworéw ,Zwigzku Kobiet Zydowskich"
we Lwowie jest biuro posrednictwa pracy. Stworzyta je potrzeba
chwili, z jednej strony bezrobocie, nedza, gtéd jako czynniki eko-
nomiczne, z drugiej strony uczucie pustki, bezcelowos$ci i bezna-
dziejnosci jako czynniki psychiczne.

Kobieta dzisiejsza musi zarobkowa¢ i chce pracowaé. Zdawa-
toby sie, ze mus i wola wystarcza, by pokona¢ wszelkie prze-
szkody. jednak w dziedzinie pracy to nie wystarcza! trzeba jeszcze
umie¢ i modz. i



W ciggu przeszto dwoéch Jat istnienia Zwigzku niemal codzien-
nre zgtaszaja sie o prace kobiety, ktdre nie umiejg niczego, coby
sie dato zuzytkowaé¢, a wiec takie, ktére przy kazdym warsztacie
pracy stanowityby bezwarto$ciowg site.

Nietatwa tu pomoc irada. Trudno uczy¢ zawodu kogo$, kogo
konieczno$¢ nagli zarobi¢ na kes ehleba. Trudno uczy¢ sie o gto-
dzie ichtodzie. Trudno wreszcie zapewni¢ zarobek sitom juz wy-
szkolonym. W kazdej prawie dziedzinie pracy jest nadmiar sit,
a lata powojennego zastoju stworzyty — szczeg6lnie dla pracowni-
kéw umystowych — atmosfere beznadziejnosci, uczucie zbednosci.

W spoteczenstwie zydowskiem brak zawodu jest wprost przy-
stowiowy. Niezliczong jest ilos¢ ojcéw rodzin, ktérych zawodem
jest... nic. Taki czlowiek zyje z powietrza, z pos$rednictwa, z pracy
i trudu nikomu niepotrzebnego; mysli, troszczy sie, spekuluje,
kombinuje, kalkuluje itak cudem niezrozumiatym zdobywa chleb
dla rodziny. Kobieta zydowska nie zna tego zawodu i nie da sobie
w ten sposéb rady, gdy — zmuszona koniecznoscia — szuka za-
robku. Przeznaczona przez nature na matke, wychowana na gospo-
dynie, potrafi swe sity i zdolnosci zuzytkowa¢ tylko u siebie,

w domu- j
Dawniej kobiecie takiej pozostawata jeszcze jedna droga: handel.

Lecz dzisiaj ten handel straganiarski wymaga olbrzymiego — w po-

jeciu nedzarza — kapitatu. Gar$¢ cytryn czy nici stanowi majatek,

od ktérego optaca¢ trzeba patenty i podatki, wiec towar topnieje
z dnia na dzien, gdyz zarobek nie kryje wydatkow. Dlatego handel,
ta jedyna przez wieki ostoja kobiety zydowskiej, prawie nie wchodzi
dzisiaj w rachube.

Staje sie wiec przed problemem trudnym do rozwigzania. Jak
cofngé zycie takiej kobiety, w jaki sposéb naprawi¢ krzywde fat-
szywego wychowania, mylnej tradycji, jak zmieni¢ bezsensowos¢
bytu? | jaka droge wskazaé¢ mtodszej generacji $wiadomej, ze dla
kobiety musi sie znalez¢ miejsce w spoteczenstwie, miejsce dzielnej
sity przy uczciwym warsztacie pracy poza murami wiasnego domu?
A co powiedzie¢ kobiecie, szukajgcej pracy z niemowleciem na
reku? Dla niej poza kolebka dziecka niema miejsca na szerokim
Swiecie. PAki niema ztobkdw, pozostanie matka bezwartoSciowg sitg
roboczg. Daremna tu wola, bezsilny mus wobec bezwtadnej niemocy.

Oto zagadnienia w zwigzku z posrednictwem pracy: da¢ zawdd
nieumiejgcym, da¢ mozno$¢ pracy karmiagcym matkom. Mtode
dziewczeta nalezy wychowywac celowo i zadanie to spetniajg szkoty
.zawodowe; mozna je tez wyksztatci¢ n. p. na freblanki, ktorych
zapotrzebowanie ostatnio znacznie wzrosto. Zadanie to speinia kurs
freblowski Zw. kobiet zydowskich. Nalezatoby jeszcze zorganizowaé



kurs pielegniarek dla niemowlat i chorych, gdyz szczegdlnie w tym
kierunku odczuwany piekacy brak. Jedynem rozwigzaniem kwestji
karmigcych matek jest organizowanie ztobkoéw. Podjetg juz ini-
cjatywe nalezy jak najrychlej w czyn wprowadzié. Rozwigzanie
tej kwestji rozwigzuje caly splot trudnych zagadnien spotecznych
splatanych weziem wzajemnej zaleznosci w Swiecie ludzkiej niedoli.
Mam na mysli prostytucje, dzieciobdjstwo, samobdjstwo wsrod ko-
biet opuszczonych, matek dzieci nieSlubnych, skazanych na roz-
paczliwg walke z zyciem i bezlitosng pogarda obojetnego ogdtu.
R. Schmilowiczowa.

Przeglad ustawodawstwa
I jJudyka£ury.

Rozporzadzenia Prez. Rzeczyposp. z 6. marca 1928 o opiekunach spo-

tecznych i komisjach opieki spotecznej, z 7. marca 1928 o kwalifikacjach

zawodowych do nauczania w szkotach zawodowych, z 16. marca 1928,

0 bezpieczenstwie i higjenie pracy, z 22. marca 1928 o zakladach wy-

chowawczo - poprawczych, z 22. marca 1928 o zwalczaniu jaglicy,
z 22. marca 1928 o zwigzkach miedzy - komunalnych.

Nie ma prawie w ostatnich miesigcach Dziennika ustaw, w kto-
rym-by nie ogtoszono jakiego$ rozporzgdzenia wchodzgcego w za-
kres opieki spotecznej, normujgcego pewne dziedziny pracy na
tern polu.

Juz wielokrotnie podnoszono na tamach tego czasopisma, ze
jak z jednej strony jest bardzo dobrze, iz nareszcie i w dziedzinie
opieki spotecznej wprowadza sie pewien lad, tak z drugiej strony
to nagte wprowadzenie calego szeregu ustaw wprowadza pewien
chaos i trudno$¢ zaakomodowania sie praktycznego zycia do wy-
mogow ustawowych. Raz jeszcze ponadto podkresli¢ nalezy, ze
bytoby o wiele lepiej, gdyby caloksztalt ustaw dotyczacych opieki
spotecznej — nas najwiecej interesuje sprawa opieki nad dzieckiem
1 .nad sierotg — byt odrazu i réwnoczesnie ogtoszony, gdyz w ten
spos6b mozna-by sie lepiej zorjentowa¢ w zamierzeniach ustawo-
dawcy i tatwiej-by byto zastosowa¢ sie do wymogow ustawowych.

Przystepujemy do omoéwienia w nagtéwku wymienionych ustaw.
Poza rozporzadzeniem o opiekunach spotecznych i komisjach opieki



spotecznej, ktére bardzo gteboko wrzyna sie w dotychczasowg dzia-
talno$¢ komitetow zajmujacych sie opiekg spoteczng i ktére ma
nadzwyczajnie donioste znaczenie dla opieki nad dzieckiem, inne
obchodzg nas tylko o tyle, o ile graniczag z dziatlalno$cig opieki
nad dzieckiem.

Tysigczne rzesze sieroce, ktore z wybuchem wojny S$wiatowej
wzgjb z powodu wojny nakazaly spoteczenstwu zajgé jakie$ stano-
wisko wobec tego nowego zagadnienia, zmusity je w pierwszym
rzedzie do zywienia i leczenia tych ofiar wojny, zmusity je réwno-
cze$nie do zastanowienia sie nad przysztoScia tej olbrzymiej armji
nieszcze$liwcow pozbawionych jakiegokolwiek oparcia. Jesli przed
wojng moéwito sie o t. zw. przewarstwowieniu spoleczenstwa, to
wojna Swiatowa i jej skutki natozyly powazny obowigzek na komi-
tety sierocinskie, by i tag kwestjg sie zajety. Komitety te nie mogty
zwracaé uwagi na t. zw. kompetencje, nie mogty zwaza¢ na to,
ze przekraczajg statutowe granice swej dziatalnosci, owszem S$wia-
domie dla dobra tej miodziezy musiaty te granice przekraczag;
dzieci bowiem z roku na rok podrastaty i trzeba byto zastanowié
sie nad ich przysztoscig. Komitety doszty do przekonania, ze nie
wolno catej olbrzymiej masy rzuci¢ badz to to szkét $rednich, badz
tez do prywatnych majstrow. Zaczety powstawaé prywatne szkoty za-
wodowe, ktore mialy zajg¢ sie wychowaniem miodziezy sierocej.
Szkoty te przyciggnety nastepnie olbrzymie rzesze miodziezy nie-
sierooej. Jest to zastugg Swiadomie prowadzonej akcji sierocej,
jesli w naszej potaci kraju tak bogatej w szkoty S$rednie, a tak
ubogiej w szkoly zawodowe, powstata cata sie¢ roznego rodzaju
i typu szkét zawodowych. Dla tych szkdl bardzo waznem jest roz-
porzadzenie Prez. Rzeczp. z 7. marca 1928 o kwalifikacjach zawo-
dowych do nauczania w szkotach zawodowych ogtoszone w Dzien-
niku Ustaw z 14. marca 1928 Nr. 29 pod poz. 271. Rozporzadzenie
to wylicza szczeg6towo, jakie kwalifikacje powinne mie¢ osoby na-
uczajagce w szkotach zawodowych, przyczem dzieli sie¢ te osoby na
nauczycieli i instruktorow. Rozporzadzenie powyzsze liczy sie ze
stanem rzeczy wyzej naprowadzonym. Liczy sie z tem, Zze powotano
clo zyciia szereg szkot zawodowych i ze musiano skutkiem braku
odpowiednio kwalifikowanych sit powota¢ na nauczycieli sity za-
wodowe nie majgce jednakowoz petnych warunkéw wymaganych
obecng ustawag.

Z tego tez powodu wprowadza rozporzgdzenie pewnego ro-
dzaju okres przejsciowy do konca roku 1935. Minister Wyznan Re-
ligijnych i Os$wiecenia Publicznego moze do konca r. 1935 w po-



szczegOlnych wypadkach uznaé¢ za posiadajgce kwalifikacje do nau-
czania w szkotach zawodowych osoby, ktére nie posiadajg warun-
kéw przewidzianych powyzszem rozporzgdzeniem, jesSli wyrozniaja
sie badz diugoletniag pracg nauczycielskag, badz tez odpowiednig
praktyka zawodowg. Do konca r. 1935 moze Minister Wyznanh
Relig. i Oswie¢ publicznego dopuszcza¢ do nauczania w szkotach
zawodowych zaréwno panstwowych jak i niepanstwowych, osoby nie
posiadajace przepisanych w rozporzadzeniu kwalifikacji zawodowych.
Rozporzadzenie powyzsze weszto w zycie z dniem ogtoszenia f. j.
z dniem 14. marca 1928.

V.

Bardzo znaczna ilo$¢ dzieci pozostajacych pod opiekg komite-
tdw sierocinskich zajeta jest u réznych majstrow przygotowujac sie
do przysztego zawodu. Dla znacznej ilosci dzieci zatozono i zaktada
sie po wiekszych miastach bursy rzemies$lnicze. W bursach tych
mieszczg sie narazie tylko sieroty, lecz instytucje te pozostang
i w przysztosci mimo, ze rzesze sieroce znacznie sie zmniejszg
i 'dojdg do normalnego odsetka w stosunku do ogdtu ludnosci.
Dzisiaj jednakowoz tysigce sierot ksztatcg sie zawodowo iz tej
przyczyny muszg komitety sierocinskie interesowac sie rowniez wszel-
kiemi ustawami normujgcemi warunki pracy. Rozporzgdzenie Preg.
Rzeczp. z 16. marca 1928 o bezpieczenstwie i higjenie pracy ogto-
szone w Dzienniku Ustaw z 23. marca 1928 Nr. 35. pod poz,. 325
z tej przyczyny interesuje czynniki zajmujgce sie opiekg nad osie-
rocong mitodziezg. Rozporzadzienie powyzsze domaga sie od przed-
siebiorcy zastosowania $rodkéw zapewniajgcych ochrone zycia
i zdrowia pracownikow. Rozporzadzenie to wymaga, by maszyny
i urzadzenia techniczne byty tak skonstruowane lub posiadaty takie
ostony i zabezpieczenia, by zapewniatly pracownikom w zaleznosci
od galezi produkcji oraz miejscowych’ warunkéw, bezpieczenstwo
i higjeniczne warunki pracy. Lokale, w ktérych odbywa sie praca,
powinny w zalezno$ci od rodzaju produkcji, typu zaktadu oraz, liczby
pracownikow, by¢ do$¢ obszerne, dobrze wentylowane, czysto utrzy-
mywane, dostatecznie os$wietlane i ogrzewane, powinny posiadac
w zaleznos$ci od produkcji i typu zaktadu urzadzenia wiasciwe dla
usuwania powstajacych' przy produkcji pytu, gazéw, szkodliwych
wyziewow i odpadkéw. Urzadzenia zapewniajgce pracownikom zdro-
wotne warunki zycia podczas pobytu w zaktadzie pracy jak jadalnie,
ubieralnie, umywalnie, ustepy i t. p. powinny czyni¢ zado$¢ wy-
maganiom higjeny.

Przepisy szczeg6towe w zakresie wyzej naprowadzonych posta-
nowien wydadza co do zakladéw pracy podlegtych ustawo-m prze-



mys$lowym Ministrowie Pracy i Opieki Spotecznej, Przemystu i Han-
dlu i Spraw Wewnetrznych #gcznie i w porozumieniu z zainteresowa-
nymi Ministrami. Te Ministerstwa wydadzg réwniez rozporzadzenia
dotyczace zachowania sie i obowigzkéw pracownikéw przy wyko-
nywaniu ich robot celem ochrony ich zycia i zdrowia. Nadzér nad
wykonaniem powyzszego rozporzgdzenia i rozporzadzen na jego pod-
stawie wydanych nalezy do Powiatowych Witadz Administracji Ogol-
nej i Inspektoréw Pracy. Naruszajacy przepisy powyzszych rozporzg-
dzen karani beda, o ile dany czyn nie ulega karze surowszej w mysl
innych przepiséw, aresztem do 6-ciu tygodni i grzywng do 3.000 zi.
lub jedng z tych kar. Rozporzadzenie powyzsze weszto w zycie
z dniem ogtoszenia.

V.

W Dzienniku Ustaw z 24. marca 1928 Nr. 36 ogtoszone sg
2 rozporzadzenia z 22. marca 1928 a to pod poz. 330 o zakiadach
wychowawczo-poprawczych za$ pod poz. 333 o zwalczaniu jaglicy.

a) Aczkolwiek dotychczasowa praktyka komitetow sierocych wy-
kazata, ze w powierzonej jej opiece rzeszy sierocej sg dzieci anor-
malne, niedorozwiniete, lecz niema narazie dzieci o sktonnosciach
przestepnych, to jednakowoz komitety te, ktére sitg rzeczy powoli
przemieniajg sie na miejscowe komitety opieki nad mtodzieza wogoéle
witajg z zadowoleniem fakt, ze zaczyna sie powoli wprowadzacé
w Polsce odrebne sadownictwo dla nieletnich, ze wprowadza sie
dla nieletnich tych zaktady wychowawczo-poprawcze. Narazie nie
omawiamy samej sprawy sgdownictwa nad nieletniemi i nie wykazu-
jemy brakéw' wr dotychczasowej praktyce. Cieszymy sie kazdym
postepem w tym Kierunku i cieszymy sie tez i lakonicznem roz-
porzadzeniem o zakladach wychowawczo-poprawczych widzac
i W tern rozporzadzeniu krok naprzéd w dziedzinie opieki nad
dzieckiem. Zaktady wychowawczo-poprawcze majg stuzy¢ moralnej
poprawie wytgcznie nieletnich' przestepcéw umieszczanych tamze
na mocy orzeczenia Sgadu. Zaktady takie mogg by¢ oddawane w za-
rzagd samorzagdom i zastugujagcym na zaufanie instytucjom prywat-
nym pod warunkami, ktdre okresli rozporzadzenie wykonawcze.
Wykonanie tego rozp. wchodzgcego w zypie z dniem 24. kwietnia b. r.
powierzono Ministrowi Sprawiedliwosci. Od rozporzgdzenia wyko-
nawczego zawistym jest los tych zaktadow i wplyw, jaki wywrg na
wychowanie miodziezy.

b) Komitety sieroce bardzo czesto muszg zastanawia¢ sie nad
sposobem zwalczania, czy tez zapobiezenia réznym chorobom, za-
wlekanym do instytucji przez nich prowadzonych lub wystepujgcym
u dzieci pozostajgcych pod ich opieka. Bardzo znaczny odsetek



sierot cierpi na choroby piucne jto bylo powodem zatozenia nawet
odrebnych sanatorjow, jak uzdrowisko w Debinie, pracujacych przez
caty rok, celem przywrocenia miodziezy pozostajagcej pod opieka
komitetdbw sierocych zdrowia ,jzdolnosci do pracy. Roéwniez i cho-
roby 6cz sg jedng z takich klesk, z ktéremi komitety ciggle walcza,
a rok rocznie w jakich$ miejscowosciach okazujg sie nowe ogniska
tej choroby. Od szeregu lat jest jaglica niejako straszakiem komi-
tetdbw sierocinskich. Komitety te wobec braku odpowiedniej ustawy
bylty wprost bezradne, albowiem wszelkie ich starania rozbijaly sie
0 (niezrozumienie lub op6r spoteczenstwa. Jak mozna wyleczyé
dziecko pozostajagce w opiece domowej z jaglicy, kiedy nie ma sie
wptywu na otoczenie, kiedy w najblizszeim sasiedztwie wszystkie
dzieci chore sg na jaglice? Jak zapobiec zawleczeniu jaglicy do za-
ktadu, kiedy musi sie zezwoli¢ dzieciom na odwiedzanie krewnych,
a w jednym z tych domoéw sga chorzy na jaglice? Stad tez wpltjaijg
Komitety z (wielkg ulgg rozporzadzenie Prez. Rzeczyposp, z 22. marca
1928 o zwalczaniu jaglicy. Kazdy przypadek zachorowania na jaglice
podlega zgtoszeniu do powiatowej wiadzy administracji ogoélnej.
Osoby chore na jaglice obowigzane sg przez caty czas trwania cho-
roby leczy¢ sie w odpowiednich instytucjach leczniczych lub u le-
karzy uprawnionych clo wykonywania praktyki lekarskiej. U o0sob,
ktore uporczywie zaniedbujg leczenie lub znajdujg sie w warunkach
uniemozliwiajgcych nalezyte leczenie i odosobnienie zabezpieczajgce
otoczenie przed zakazeniem, moze powiatowa wiladza administra-
cyjna zarzadzi¢ przymusowg izolacje i leczenie. Obowigzek zapo-
biegania szerzeniu sie jaglicy cigzy na odpowiednich zwigzkach ko-
munalnych przy pomocy panstwa. Zwiazki te powinny zaktadaé
1 utrzymywaé specjalne przychodnie przeciw -jaglicze, oddziaty ja-
glicze przy szpitalach publicznych, zaktady lecznicze dla chorych
jagliczych iinne pomocnicze instytucje dla zwalczania i zapobie-
gania szerzeniu sie jaglicy. Gminy wiejskie, miejskie i powiatowe
zwiagzki komunalne moga tgczyé sie w zwigzki miedzy-komunalne
celem tworzenia i utrzymywania zaktadéw dla chorych jagliczych.
Jesli wsréd dziatwy szkot powszechnych w miastach liczba chorych
wynosi conajmniej 15 dzieci winna by¢ zorganizowana oddzielna
szkota lub oddziaty jaglicze dla dzieci jagliczych stosownie do prze-
pisow o zaktadaniu i utrzymywaniu szko6t publicznych. Naczelne
kierownictwo i nadzér nad catg akcjg zwalczania jaglicy nalezy
do Ministra spraw wewnetrznych. Naruszajacy przepisy niniejszego
rozporzadzenia podlega karom przewidzianym w niniejszej ustawie
a mianowicie karze grzywny do 500 zt. a na wypadek niesciggal-
nosci grzywny karze aresztu do dni 14. Rozporzadzenie powyzsze
weszto w zycie z dniem ogtoszenia.



Kilkakrotnie wskazywaliSmy na #tamach niniejszego pisma, ze
dla szeregu zadah potrzebne beda zwigzki wyzszego typu, tzw<
zwiazki celowe. W numerze marcowym wskazaliSmy przy omoé-
wieniu rozp. Prez. Rzeczposp. 0 rozgraniczeniu obowigzkéw opie-
kunczych zwigzkéw komunalnych, iz rozporzgdzenie powyzsze prze-
widuje utworzenie zwigzkéw miedzy-komunalnych. Podnosilismy
podéwczas potrzebe ogloszenia ustawy, ktéraby unormowata spo-
s6b tworzenia tego rodzaju zwigzkow, by mogly wejs¢ w zycie
przepisy ustawowe, ktére tylko takie miedzy-komunalne zwigzki
moga wykona¢. W Dzienniku Ustaw z 26. marca 1928 pod poz.
386 — Nr. 39 ogtoszone zostato rozporzadzenie Prezydenta Rp.
z 22 marca 1928 o zwigzkach miedzy-komunalnych. Rozporzadzenie
io normuje sposob organizowania zwigzku miedzy-komunalnego,
stosunki majgtkowe i gospodarke zwigzkdw miedzy-komunalnych,
zmiany w sktadzie i rozwigzywanie zwigzkéw miedzy-komunalnych,
nadzér panstwa nad terni zwigzkami. Rozporzgdzenie powyzsze we-
szto w zycie z dniem ogtoszenia i nalezy zyczy¢ sobie, aby na pod-
stawie tego rozporzadzenia faktycznie jak najrychlej powotane zo-
staty do zycia zwiazki miedzy-komunalne, ktéreby objety zadania
na nich ciazace w dziedzinie opieki spotecznej w ogdlnosci, a w dzie-
dzinie opieki nad dziatwag i mtodziezg w szczeg6lnosci.

V1.

Zaznajomiwszy sie w ten spos6b z ustawami, ktdre posrednio’
wywierajg pewien wptyw na akcje opieki nad miodziezg i siero-
tami, przystepujemy do szczegdtowego i krytycznego omdwienia roz-
porzadzenia Prez. Rzeczyposp. z 6. marca 1928 o opiekunach spo-
tecznych i komisjach opieki spotecznej ogtoszonego w Dzienniku
Ustawi z 14. imarca 1928 Nr. 29 podipoz. 267. Celem zapewnienia
nalezytego wykonywania opieki spotecznej majg by¢ tworzone spe-
cjalne komunalne organa opieki spotecznej, ktéremi sg opiekunowie
spoteczni oraz komisje opieki spotecznej.

aj) W kazdej gminie musi sie wybra¢ conajmniej jednego opieku-
na spotecznego. Na wniosek komisji opieki spotecznej moze rada gmin-
na podzieli¢ gmine na okregi opiekuncze, okresli¢ liczbe opiekunow
spotecznych, wyznaczy¢ kazdemu z opiekunéw osobny okreg lub
cze$¢ okregu, aby kazdemu z nich umozliwi¢ bezposrednig stycznos¢
z osobami potrzebujagcemi opieki. Rada gminna wybiera opiekunow
spotecznych na wniosek gminnej komisji opieki spotecznej z posrod
0s6b posiadajgcych prawo wybieralnosci do rady gminnej a za-
mieszkatych w gminie przynajmniej od roku stale. Stanowisko opie-
kuna spotecznego jest honorowe i bezptatne. Od objecia tego sta-



nowiska moze sie uchyli¢ jedynie, kto ukonczyt lat 60, kto skutkiem
znacznie nadwatlonego zdrowia lub utomnos$ci fizycznej nie inoze
spetnia¢ obowiazku, kto peinit przez okres trzyletni obowigzki
opiekuna, kto piastuje urzad publiczny, lub poda wazne powody,
ktére zdaniem rady gminnej uzasadniajg zwolnienie od obowigzkow
opiekuna. Pozostajacy w czynnej stuzbie wojskowi i funkcjonarju-
sze Policji Panstwowej wykluczeni sag od wykonywania obowigzkow
opiekunow spotecznych.

Obowiazkiem opiekuna spotecznego jest: inicjatywa i wspoét-
dziatanie z organami gminnemi w zakresie wykonywania opieki
spotecznej, czuwanie, by osobom potrzebujgcym opieki i pomocy
byta udzielona opieka w granicach obowigzujgcych przepiséw, ba-
danie osobistych i majatkowych stosunkéw os6b korzystajagcych lub
majacych korzysta¢ z opieki spotecznej, a to dla ustalenia ich prawa
do opieki oraz rodzaju i rozmiarow niezbednej pomocy, udzielanie
we wypadkach nagtych pomocy doraznej ze $srodkéw przeznaczonych
na ten cel przez gmine i w sposob przez nig ustalony, komuniko-
wanie zarzadowi gminy swoich spostrzezen i wnioskdw oraz skia-
danie gminnej komisji opieki spotecznej przynajmniej raz do roku
sprawozdan z dziatalno$ci, wreszcie wykonywanie czynnos$ci prze-
kazanych osobnemi przepisami. Opiekunowie spoteczni przy petnie-
niu swych obowigzkéw korzystajg z ochrony prawnej, przystugujacej
urzednikom panstwowym, a wszelkie wtadze panstwowe i samo-
rzagdowe udzielag im koniecznej pomocy w zakresie ich czynnosci.. Sta-
nowiska opiekuna spolecznego mozna sie zrzec przed uplywem
trzyletniego okresu z tych samych przyczyn, dla ktdrych mozna sie
uchyli¢ od objecia tego stanowiska. Rada gminna moze w kazdej
chwili odwota¢ opiekuna spotecznego. W wypadku zrzeczenia sieg,
odwotania lub $mierci nastgpi natychmiast zamianowanie nowego
opiekuna spotecznego. Rozporzadzenie wykonawcze, ktore sie wyda
do niniejszego rozporzadzenia okresli sposdb wykonywania obo-
wigzkéw opiekunéw wzglednie okresli instrukcje, jakie w tym kie-
runku wyda¢ moga rady gminne. Rozporzadzenie wykonawcze okresli
rdwniez wypadki i sposob wspotdziatania organéw policji panstwo-
wej z opiekunami spotecznymi.

b) W kazdej gminie miejskiej oraz w kazdej gminie wiejskie
liczacej ponad 5.000 mieszkancow ma byé utworzona komisja opieki
spotecznej. Wydziat powiatowy moze z waznych przyczyn natozyé
i na gmine wiejska liczacg mniej niz 5.000 mieszkancow obowigzek
utworzenia gminnej komisji opieki spotecznej. W skiad gminnej
komisji spotecznej wchodzg: przewodniczacy zarzadu wzgl. inny
cztonek zarzadu jako przewodniczagcy komisji, cztonkowie rady
gminnej wybrani do tego celu przez rade, a to w liczbie przez teze



rade okreslonej i opiekunowie spoteczni. Jes$li ilos¢ opiekunéw spo-
tecznych przekracza liczbe czionkéw rady gminnej wchodzacych
w skiad komisji, wchodzg do gminnej komisji opieki spotecznej
w miejsce opiekundéw przedstawiciele okregow opiekunczych a to
najwyzej w' tej samej liczbie co cztonkowie rady gminnej. Sposob
wyboru tych przedstawicieli okresli rada gminna. W miastach wy-
dzielonych z powiatowego zwigzku komunalnego wchodzi¢ moga
w sktad gminnej komisji opieki spotecznej ponadto przedstawiciele
istniejagcych na obszarze gminy stowarzyszen i instytucji spoteczno
opiekuiczych, ktorych liste ustali rada miejska. taczna liczba tych
przedstawicieli oraz opiekunéw spotecznych, wchodzacych w skiad
komisji nie moze przekracza¢ liczby cztonkdw rady gminnej nale-
zacych do tej komisji a ponadto musi liczba opiekunéw spotecznych
by¢ wieksza od liczby przedstawicieli stowarzyszen i instytucyj spo-
teczno-opiekunczych. Wociagniecie tych instytucyj i stowarzyszen
w sktad komisji zalezy od uchwaly rady miejskiej. Zadaniem gmin-
nej komisji opieki spotecznej jest wydawanie opinji i inicjatywa
w zakresie organizacji i sposobu: wykonywania opieki spotecznej na
terenie gminy, koordynowania wykonywanej przez gmine opieki
spotecznej z dziatalno$cig opiekuficzg stowarzyszen i instytucyj istnie-
jacych na terenie gminy, sprawozdan i spostrzezen opiekunéw spo-
tecznych, podziatlu gminy na okregi opiekuncze, liczby opiekunow
spotecznych i wyboru kandydatéw na opiekunéw spotecznych, pre-
liminarza wydatkéw na cele opieki spotecznej. W obradach gminnej
komisji moga bra¢ udziat bez prawa glosowania przedstawiciele
zarzadu gminy oraz osoby powotane przez komisje w charakterze
rzeczoznawcOw. Rada miejska wzgl. gminna uchwali regulamin co
do sposobu wykonywania czynnosci przez gminng komisje opieki
spotecznej.

c) Kazdy powiatowy zwigzek komunalny musi utworzy¢
wiatowa komisje opieki spotecznej. W skiad tej komisji wchodzi:
jako przewodniczacy komisji przewodniczacy wydziatu powiatowego
tub wyznaczony przez niego inny cztonek tego wydziatu, cztonkowie
sejmiku powiatowego wybrani przez sejmik na poczagtku jego kaden-
cji w liczbie przezen okres$lonej, opiekunowie spoteczni z gmin
nalezagcych do powyzszego zwigzku powiatowego wybrani przez sej-
mik powiatowy na poczatku jego kadencji, wreszcie przedstawiciele
stowarzyszen i instytucji spoteczno-opiekunczych istniejagcych na ob-
szarze danego powiatu, a ktdrych liste ustali sej-mik powiatowy.
Liczba opiekunow spotecznych i przedstawicieli stowarzyszen i insty-
tucyj spoteczno-opiekunczych nie moze przekraczac¢ liczby cztonkow
sejmiku powiatowego nalezacych do tej komisji. Liczba opiekunéw
spotecznych musi by¢ wieksza od przedstawicieli stowarzyszen i in-

po



stylucyj spoteczno-opiekuniczych. Powiatowa komisja opieki spo-
tecznej ma za zadanie wydawanie opinji i inicjatywe w zakresie:
organizacji i sposobu wykonywania przez powiatowy zwigzek Kko-
munalny opieki spotecznej, koordynowania dziatalno$ci opiekunczej
gmin wiejskich i miast niewydzielonych z powiatowego zwigzku ko-
munalnego oraz stowarzyszen i instytucji z zadaniami spoteczno-
opiekunczeimi powiatowego zwigzku komunalnego, preliminarza wy-
datkéw' powiatowego zwigzku komunalnego na cele opieki spo-
tecznej. Sejmik powiatowy uchwali regulamin, ktéry okreséli sposéb
wykonywania czynnos$ci przez powiatowg komisje opieki spotecznej.

Ponadto powotuje rozporzadzenie do zycia i wojewddzkie ko-
misje opieki spotecznej, ktorych' zadaniem jest wydawanie opinji
i inicjatywa w zakresie organizacji i sposobu wykonywania opieki
spotecznej na terenie wojewoOdztwa oraz koordynowania dziatalno-
$ci spoteezno-opiekuiczej powiatowych’zwigzkow komunalnych, miast
wydzielonych z tych zwigzkéw oraz stowarzyszen. Sposéb wykony-
wania czynnoséci przez wojewodzkie komisje opieki spotecznej okresli
regulamin uchwalony przez rade wojewo6dzkg a na terenie woje-
waddztw' dawnej Matopolski przez wydziat wojewo6dzki. W gminach
wiejskich liczagcych mniej niz 5.000 mieszkancéw obowigzki komisji
spetnia¢ bedzie zarzad gminy. Dla wojewddztwa pomorskiego i po-
znanskiego przewidziane sg pewne odrebne przepisy. Rozporzadzenie
powyzsze weszto w zycie z dniem ogtoszenia.

VII.

Rozporzadzenie o opiekunach spotecznych i komisjach opieki
spotecznej rozprasza caty szereg obaw podniesionych ze wzgledu
na brzmienie poprzednio ogtoszonych' rozporzadzen a w szczegélnosci
obaw podniesionych w ostatnim numerze ,Przeglagdu Spotecznego”.
Ustawodawca wcigga szerokie warstwy spoteczenstwa do wspdt-
pracy, zamierza korzysta¢ z ustug stowarzyszen i instytueyj opie-
kunczych, istniejacych juz w kraju. Ustawodawca powotuje odrazu
szereg komisyj spotecznych, a mianowicie gminne, powiatowe, wo-
jewodzkie, z ktéorych kazda ma do spetnienia inne zadanie. Kraj
caty jest podzielony niejako na malenkie czasteczki oddane pod
kierownictwo opiekunow spotecznych'. W zasadzie zadna osoba po-
trzebujgca pomocy nie powinna pozosta¢ bez tej pomocy. Jedna-
kowoz wadg tej ustawy jest, ze jest niejako ramowg, ze o catosci
rozstrzygng dopiero rozporzgdzenia wykonawcze oraz regulaminy
wyda¢ sie majgce na podstawie tych rozporzadzen wykonawczych*
Uwaza¢ to nalezy za wielkie minus powyzszego rozporzadzenia,
albowiem obawiamy sie, ze wprowadzenie w zycie tego rozporzadze-
nia trwaé bedzie conajmniej tak diugo a moze i diuzej, anizeli



wprowadzenie praktyczne w zycie ustawy o opiece spotecznej. Ustawa
ogtoszong zostata w r. 1923 a-dopiero obecnie zaczyna sie wy-
dawa¢ do niej ustawy uzupetniajace! Okres piecioletni zostat zmar-
nowany z tej tylko przyczyny, iz brakto rozporzadzen wykonawczych.
Czyz nie nalezy obawia¢ sie tego samego 1przy tej ustawie? Po-
nadto uzaleznia sie zbytnio prace komisji spotecznych od regula-
min6w" uchwali¢ sie majgcych przez rady gminne wzgl. rady miej-
skie. C.zyz-by nie lepiej byto dla jednostajnego prowadzenia opieki
regulaminy te z gdry narzuci¢ i stworzy¢ w ten sposob skiadny,
jednolicie funkcjonujacy aparat w calem panstwie? Pozatem za-
chodzi istotna wada w tem, iz nie ustala ustawa doktadnie i S$ciéle,
kto moze by¢ wybranym opiekunem spotecznym. Ustawa pozostawia
zbyt duzo wolnej reki partyjnictwu, ktére przynajmniej na tem polu
nie powinno -mie¢ mozno$ci dziatania. Czyz by nie byto o wiele
lepiej, gdyby w spos6b bardziej pozytywny okre$lono, kto moze
byé wybrany yspiekunem, gdyby przynajmniej podkreslono, ze
w pierwszym rzedzie opiekunem by¢é moze osoba obznajomiona
z tem polem dziatania. Jakzez inaczej zatatwito sie rozporza-
dzenie cesarskie z 12. pazdziernika 1914 Nr. 276 Dz. P. P. z tg
kwestjg! W § 42. w rozdziale o radach opiekuiczych postanawia
to rozporzadzenie, iz ,cztonkami rady opiekuiczej nalezy oprocz
przedstawicieli prawmie uznanych' ko$ciotéw i stowarzyszen religij-
nych, szko6t i zainteresowanych gmin ustanowi¢ takie osoby, ktore
posiadajac dostateczng znajomosé¢ stosunkow
miejscowych okazujg czynnie trwate zaintereso-
wanie sie sprawg opieki nad mtodziezg i sg w sta-
nie wzigé na siebie prace zwigzane z zadanilami
rady opiekunczej. Nalezy przytem zwréci¢ uwage
zwtaszcza na cztonkéw stowarzyszen lub insty-
tucji, ktore posSwiecajg sie opiece nad sierotami
i innym gateziom ochrony mitodziezy".

Czy nie nalezatlo raczej w ten sposob sformutowac artykut
trzeci wyz omawianego rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,
a nie pozostawia¢ wolnej reki radom gminnym, by — co teore-
tycznie przeciez jest mozliwem, pominety w zupetnosci osoby ob-
znajomione z tg gatezig pracy, a zamianowatly ze wzgledu na ,klu-
cze partyjne"” opiekunami osoby, ktére dopiero obecnie uczy¢ sie
maja, co to jest opieka spoteczna i czego sie od nich wymaga?

Doswiadczenie uczy, ze wszystko zawiste jest od sposobu wpro-
wadzenia w zycie danej ustawy. Mimo wyraznego przepisu- § 42
rozporz. cesarskiego z 12. pazdz. 1914 zamianowano opiekunami
osoby niekoniecznie obznajomione z tg gatezig pracy i skutkiem
tego dobrze obmys$lana ustawa, ktora mogta mie¢ nader wielkie



znaczenie, poszta w zupeinosSci w zapomnienie. Spoteczenstwo w r.
1914 nie miato pojecia o pracach spotecznych, a musiato dopiero
poprzez morze nieszcze$¢ i krwi poznaé, co to jest praca spoteczna
i wytoni¢ ze siebie szereg pracownikéw na tej niwie. Obecnie pra-
cownicy tacy istniejg i nie powinno sie ich usuwaé, owszem ustawa
powinna zgda¢, by w pierwszym rzedzie te osoby zostaly powotane
do spetnienia obowigzkéw opiekunéw spotecznych. Czas jeszcze
w rozporzadzeniach wykonawczych naprawi¢ niedopatrzenie ustawy.

A teraz jedno jeszcze pytanie. Na terenie Matopolski obowig-
zuje po dzien dzisiejszy rozporzadzenie cesarskie z 12. pazdzier-
nika 1914 Nr. 276 Dz. P. P. (1. nowela czesciowa do k. e.), ktdre
w tytule e-tym traktuje o radach' opiekunczych. Rady te majg po-
piera¢ Sady w wykonywaniu sadownictwa opiekunczego i kuratelar-
nego, maja zatem zajimywacé sie sprawami sier6t, wogoéle dzieci po-
trzebujagcych opieki z tej lub owej przyczyny. Budowa rady jest
pod wielu wzgledami podobna do budowy komisji opiekuinczej. Rady
podlegajg Sadom, ktére je ustanawiaja.

Rozporzadzenie o opiekunach spotecznych i o komisjach opieki
spotecznej bynajmniej nie zalatwia sprawy, czy odnos$ny rozdziat
wyz powotanego rozporz. cesarskiego pozostaje w mocy, czy tez
zostat uchylony. Nie rozstrzyga dalej na wypadek, gdyby stangé na
stanowisku, ze odnos$ny rozdziat ustawy zostat uchylony, co sie
ma sta¢ ze wszystkiemi agendami rozpoczjetemi a nie ukonczonemi
przez ,radcow sierocych". O ileby stangé na stanowisku, ze przez)
samo- ogtoszenie rozporzadzenia o opiekunach spotecznych i o ko-
misjach opieki spotecznej uchylony zostal odnosny rozdziat 1-szej
noweli do k. c.,, to w takim wypadku powstaje pytanie, kto opieko-
wac¢ sie ma sierotami, nad ktéremi opieke wykonywaly po mysli
8§ 35 it d., noweli rady sieroce, a to az do rzeczywistego powo-
tania w zycie opiekunéw i komisji opiekunczych po mys$li nowej
ustawy?

Nie mozna stang¢ na stanowisku, ze w miedzyczasie nadal owe
rady opiekuncze istniejg. Jesli bowiem odnos$ne przepisy ustawy
zostaty uchylone, to w takim wypadku sitg rzeczy owe rady opiekun-
cze przestaty istnie¢, nie majg prawa do dziatania, nie majg prawa
do wykonywania opieki i znaczna ilos¢ sierét znalazta sie bez jakiej-
kolwiek wogdle opieki.

Natomiast gdyby stang¢ na stanowisku, ze obecne rozporzadze-
nie Prez. Rp. nie deroguje tamtej ustawy, to w takim wypadku brak
jest rozgraniczenia miedzy dziatalnoscia opiekunéw, komisji spo-
tecznych' z jednej oraz radcéw sierocych i rad opiekunczych z dru-
giej strony. W Matopolsce zdarzy¢ sie wobec tego moze, ze jedno
i to samo dziecko bedzie pod opiekg ,radcy sierocego" i ,opiekuna



spotecznego”; co sie ma dzia¢, jesli powstanie konflikt miedzy
oboma opiekunami? jeden mie¢ bedzie za sobg powage Sadu, drugi
oprze sie na powadze gminy, ktora przeciez ma dawac pienigdze na
utrzymanie danego dziecka. Czy konflikt taki wyjdzie na korzys¢
danego pupila? Czy nie mozna sobie wyobrazi¢ przynajmniej teore-
tycznie powstania konfliktu miedzy wtadzg sadowg jako wtadzg nad-
opiekuncza z jednej a komisjami opieki spotecznej z drugiej strony?
Kto w tym -wypadku ma tagodzi¢ odnos$ny konflikt?

Osobiscie jesteSmy zdania, ze rozporzgdzenie z 6. marca 1928
nie uchylito poprzedniego rozporzadzania, wobec czego zachodzi
mozliwo$¢ wszelakiego rodzaju konkurencji i konfliktéw. Lecz jak
wyzej wykazano, gdyby to nasze zapatrywanie byto mylne, to row-
niez powstaje szereg niejasnosci i watpliwosci. Jest rzeczg nieo-
dzowng by kwestja ta w drodze ustawowej jak najrychlej zostata za-
tatwiong, a to w sposob najlepszy i najkorzystniejszy dla naszej-
miodziezy.

| Dr. M. S.

Ze sali odczynowej.

PRZESTEPCZOSC U DZIECI, DZIECI W ZAKLADACH OPIEKUNCZYCH,
PRACA ZAROBKOWA MALOLETNICH.

Przewodniczacy dziatu propagandy P. K- P. D. w Warszawie,,
dr. Al. Lednicki zainicjowat dwie konferencje, ktére odbyly sie przy
licznym  wspdtudziale reprezentantow ze sfer wychowawczych.
Pierwsza konferencja poswiecong byta przestepczosci — druga doty-
czyta dzieci w przytutkach, sierocincach oraz pracy zarobkowej mato-
letnich.

W latach 1921 — 1923 staneto przed sadem w Polsce 4.399
dzieci, w r. 1926. wymierzyty sady kare wiezienia, lub odestaty do
domoéw poprawczych 2.380 matych przestepcow. Daje sie odczué
brak statystyki, na podstawie ktorej moznaby stwierdzi¢ ile prze-
stepstw wynika z niedorozwoju fizycznego lub psychicznego. Sady
dla nieletnich zagranicg stwierdzity, ze wieksza cze$¢ nieletnich prze-
stepcow- — to dzieci dziedzicznie obcigzone, a wiec potomkowie alko-
holikow i syfilitykéw. Wynika wiec z tego, ze dzeci te nalezy prze-
dewszystkiem leczy¢ a nie karaé.

Na drugiej konferencji zastanawiano sie, czy kazdy dom rodzi-
cielski bezwzglednie spetnia swoje zadanie wychowawcze wobec
dzieci. Funkcjonarjuszka warszawskiej Poradni pedagogicznej zapo-
data autentyczne fakty: Do Poradni przychodzg -matki z dziecmi,



ktérym zarzucajg ktamstwo, zuchwatlo$é, niepostuszenstwo, kra-
dziez it. p. Przeprowadzone S$ciste badania wykazujag wiekszg wine
po stronie matek anizeli dzieci. Nie dajg im dobrego przyktadu, same
ktamig, a krepujac samodzielno$¢ swoich dzieci, niedopuszczajgc
zadnej zabawy, zadnej rado$ci zycia — wywotujg niepostuszenstwo,
upor i zuchwatosé.

W sierocincach i podobnych zaktadach dobroczynnych, gdzie

masowo przebywajg dzieci bez domu lub wykolejone — uderzajgcym
jest brak wszelkiego zrozumienia psychiki dziecka. W zakiadach,
prowadzonych przez osoby zakonne — panuje rygor i porzadek:

dzieci sg postuszne i ciche. Za ,grzeczne" sprawowanie sie otrzymujg
medale na biekitnych wstgzeczkach.

Ale i zaktady kierowane przez osoby Swieckie — pozostawiajg
bardzo wiele do zyczenia. Trudno znalezé tam osoby, ktoreby sie
naprawde szczerze zaopiekowaly dzieémi, cieszyty sie ich radoscig,
smucity ich smutkiem, $ledzity bacznie postepy rozwijajacych sie
ich dusz. | tam sg dzieci krepowane, wota sie je po nazwisku. Pau-
peryzacja ludnosci i brak kontroli nad dzieémi powodujg, ze ro-
dzice wysytajg swe dzieci w bardzo mtodym jeszcze wieku do pracy
zarobkowej. Terminujace speiniajg u majstrow najnizsze postugi,
a zatem nie korzystajg z nauki fachowej; we fabrykach pracujg po
12 godzin dziennie, otrzymujac /3 zaptaty dorostego robotnika.

Na konferencji poruszono réwniez kwestje dziecka nieslubnego.
Uczestnicy uzasadnili konieczno$¢ zaktadania placowek wychowaw-
czych i kulturalnych a wiec: przedszkoli, klubéw, boisk sportowych,
Swietlic, domdéw ludowych i t. p.

L- Sch.

Kronika.

| Btp. Prof. IZAAK PALLEK.

Dnia 10. kwietnia br. zmart nagle w Buczaczu Prof. lzaak Pallek.
Bolesng wiadomo$¢ o tem, iz ofiarne to serce bi¢ przestato otrzyma-
liSmy réwnocze$nie z zawiadomieniem o odbyciu walniego zgromadzenia
Domu sier6t zyd. w Buczaczu, ktére btp. Prof. Pallekowi w przed-
dzien Jego S$mierci znéw powierzyto kierownictwo miejscowej akcji
sierocej, ktére Zmarty piastowat nieprzerwanie od szeregu lat, niosac
sprawie sierocej w ofierze najlepsze Swe sity i rzadkie wprost po-
Swiecenie. Totez przedwczesny zgon bip. Prof. Palieka spowodowat
nader bolesng luke w szeregach $wiadomych i ofiarnych pracownikéw
spotecznych, niosagcych swe ustugi nietylko matemu gronu sier6t miej-
scowych, ale pracujagcych takze z niezmiernym pozytkiem dla ogo6tu.

Czes$é¢ Jego Pamileci!



STAN AKCJI OPIEKUNCZEJ NAD SIEROTAMI ZYD. W POLSCE
Z DNIEM 1. STYCZNIA 1928.

Z wydanego przez Zwigzek Tow. opieki nad sierotami 2zyd.
w Warszawie biuletynu wyjmujemy nastepujace dane dotyczgce stanu
akcji sierocej na dniu 1. stycznia 1928: Akcje sierocg prowadzi 344
komitetow w 316 miejscowosciach. (Wojewddztwa: Poznanskie, Pomor-
skie i Slgskie nie sg objete akcjg Zwiagzku). Ogélna liczba cztonkéw To-
warzystw sierocych wynosi 52.652, cztonkéw zarzagdéw 2.498.

Pod opiekg zrzeszonych w Zwigzku komitetéw i instytucji znaj-
duje sie og6tem 13.614 sier6t, a mianowicie 3.750 sier6t okragtych
(1.762 chtopcéw i 1.988 dziewczat) i 9.864 poitsier6t (4.778 chlopcow
i 5.086 dziewczat).

W czasie od 1. pazdziernika do 31. grudnia 1927 wypuszczono
z pod opieki 692 sierot, wzieto za$ w opieke nowych sier6t 086.
Powody wypuszczenia dzieci z pod opieki byty nastepujgce: 136 dzieci
(74 chtopcéw i 62 dziewczat) usamodzielnito sie w réznych zawodach,
239 sierdét zostato skreslonych z powodu poprawy stosunkéw majatko-
wych, 59 dzieci wyemigrowato, 2-oje umarto, 9-cioro zostato skreslo-
nych z powodu przekroczonego wieku, a wreszcie 247 sier6t musiaty
poszczeg6lne komitety skresli¢ z powodu braku funduszéw.

Liczba 13.614 sier6t pozostatych w opiece dzieli sie miedzy poszcze-
g6lne okregi terytorjalne akcji jak nastepuje:

1) Komitet Centralny w Warszawie (Wojewo6dztwa:

W arszawskie, m. Warszawa, Kkieleckie, lubelskie

i tédzkie 1.946 sierot
2) Centrala biatostocka (Wojew.: Biatostockie) 907
3) Centrala wilenska (Wilno - miasto) 570
4) Jekopo (Wojew.: Wilenskie i Nowogrodzkie) 2.112
5) Komitet Centr. w Pinsku (Wojew. Poleskie) 1.437
6) Centrala w Réwnem (Wojew.: Wotyrskie) 2.346 "
7) Komitet Centralny we Lwowie (Wojew.: Lwow-
skie, stanistawowskie, tarnopolskie) 3.412
8) Komitet Centr. w Krakowie (Wojew.: Krakowskie) 884

Rozmieszczone sg sieroty w nastepujacy spos6b: 4.647 sier6t w za-
ktadach, 7.472 u krewnych (matek) a 1.495 u obcych. Z posrdd sierot
v/ zakladach wumieszczonych jest 1.964 sier6t okragtych (891 chiop-
cow i 1.073 dziewczat) oraz 2.683 potsier6t (1.224 chiopcow i 1.459
dziewczat).

Pod wzgledem ilosci zakladéw sieré6t na pierwszem miejscu idzie
centrala Iwowska, ktéra ma 39 zakladéw, nastepne miejsce zajmuje
centrala dystryktowa w Warszawie z 35 zaktadami, centrale w Row-
nem i Pinsku, ktére majg po 11 zaktadéw, centrala wilenska i Jekopo,
kazda z nich z 5-cioma zaktadami, centrala biatostocka z 8 zakfadami,
a wreszcie krakowska, ktéra ma 6 zaktadéw sierbcych.

Pod wzgledem wieku jest: w wieku przedszkolnym 1.144 sier6t
(547 chtopcoéw i 597 dziewczat), w wieku szkolnym 7.489 sierdt (3.630
chtopcéw i 3.859 dziewczat), w wieku ponadszkolnym 4.981 sier6t
(2.363 chiopcéw i 2.618 dziewczat).

Do szk6t rdéznych typéw uczeszcza 9.743 sierét (4.941 chiopcow
i 4.802 dziewczat. 877 sier6t uczeszcza réwnocze$nie do wiecej ani-
zeli jednej szkoty. 486 sierd6t nie uczeszcza wog6le do szkot, a to
38 z powodu niedorozwoju, ,103 z powodu choréb, a wreszcie 345
z powodu braku odpowiednich szkét.



Zawodow rozmaitych uczy sie 4.450 sier6t, a to u prywatnych maj-
strow 3.439 (1.832 chtopcéw i 1.607 dziewczat), za$ w szkotach za-
wodowych 1.011 (345 chtopcéw i 666 dziewczat).

Pomiedzy sierotami w wieku ponadszkolnym, ktérych liczba, jak
wyzej, wynosi '4981 znajduje sie ogo6tem 593 sierdt, ktére nic ucza
sie zawodu i to z nastepujagcych przyczyn: z powodu braku $rodkéw
154 (84 chtopcéw i 70 dziewczat), zpowodu nieukonczeniu szk6t po-
wszechnych 220 (49 chiopcéw i 171 dziewczat), z powodu choréb 56
(23 chtopcow i 33 dziewczat), z powodu bezrobocia 46 (18 chiopcow
i 28 dziewczat), braku majstrow 79 (19 chiopcéw i 60 dziewczat),
wskutek niedorozwoju fizycznego Ilub umystowego 22 (13 chiopcéw
i > d;ucwf.;atj, zinnych powodéw 16 (samych dziewczat).

W éréd sier6tuczacych sie zawodu najsilniej zastapione sg zawody
iglowe. Mamy bowiem 1.450 krawczyn i 776 krawcoéw, 242 szwaczek,
109 modniarek i 107 hafciarek. Stolarzy jest 378, $lusarzy 238, szew-
cow 178. fryzjeréow 100, kusnierzy 57 i t. d.

Ciekawg jest statystyka czasu potrzebnego sierotom uczacym sie
zawodu do ukonczenia nauki. U 1.764 sier6t musimy czekaé¢ na to
jeszcze 21/2 roku, a u 1078 sierot 2 lata. 660 sierd6t wyzwoli sie za
112 roku, 672 za rok) a 276 za 12 roku.

Z biuletynu okazuje sie dalej, ze 987 sierdt zostato przeniesionych
przez komitety sieroce z matych miejscowosci do wiekszych, aby im
w ten spos6b umozliwi¢ nauke zawodowa.

Z posréd sier6t pozostajgcych pod opieka Zwigzku ukonczyto
nauke zawcdowa w czasie cd maja 1924 r. 2.989 sierot (1.715 chtop-
céw i 1.272 dziewczat). W okresie od 1. pazdziernika do konca r. 1927
usamodzielnito sie 176 sier6t (94 chiopcow i 82 dziewczat).

Odnosnie do pomocy lekarskiej udzielanej sierotom znajdujemy
w biuletynie nastepujace cyfry. W ostatnim kwartale r. 1927 sprawiono
7-miu sierotom protezy wzgl. aparaty ortopedyczne, leczono w sana-
torjach 139 siero6t (66 chtopcéw i 73 dziewczat), u 56 sier6t doko-
nano r6znych operacji, a 183 sier6t leczono w szpitalach.

STAN AKCJI SIEROCEJ W MALOPOLSCE WSCHODNIEJ
Z DNIEM 1. MARCA 1928.

(Komunikat Centralnego Komitetu Opieki nad zyd. sierotami we Lwowie).

Z dniem 1. marca 1928 r. znajduje sie pod opiekag Komitetu Cen-
tralnego ogo6tem 3.377 sier6t (1.584 chiopcéw i 1.793 dziewczat). W Srod
nich jest 1.047 sier6t okragtych (510 chtopcéw i 537 dziewczat) oraz
2.330 potsierdot (1.074 chiopcow i 1.256 dziewczat).

Pod wzgledem wieku mamy 425 sier6t w wieku przedszkolnym
(204 chtopcéw i 221 dziewczat), 1.680 w wieku szkolnym (782 chtopcéw
i 898 dziewczat) a 1.272 w wieku ponadszkolnym (598 chiopcow i 674
dziewczat).

W ciggu lutego ubyto 92 sier6t (61 chtopcow i 31 dziewczat)
wzieto za$ nowych sier6t w opieke 107 (43 chtopcéw i 64 dziewczat).

W zaktadach umieszczonych jest 1484 sier6t (636 chtopcéw i 848
dziewczat), w opiece pozazaktadowej znajduje sie 1893 sier6t, a mia-
nowicie u matek lub bliskich krewnych 1.679 (816 chtopcéw i 863 dziew-
czat) u obcych 214 (132 chtopcéw i 82 dziewczat).

Do szk6t réznych typow uczeszcza 2.430 sier6t (1.250 chiopcow
i 1180 dziewczat). 476 chitopcéw i 301 dziewczat uczeszcza réwnoczes$nie
do 2 typéw szkét.



Zawodowo ksztatci sie 1.223 sierd6t (575 chiopcow i 648 dziewczat)
a to u prywatnych majstrow 930 (505 chiopcéw i 425 dziewczat),
a w szkotach zawodowych 293 sier6t (70 chtopcow i 223 dziewczat).
Na og6lng liczbe 1.272 sier6t w wieku ponadszkolnym, nie uczy sie
zawodu tylko 49 sierét, a mianowicie 35 (15 chtopcéow i 20 dziewczat)
z powodu choroby a 14 (8 chiopcow i 6 dziewczat) z powodu bez-
robocia.

Stan zdrowotny sier6t w miesigcu lutym byt na ogdét bardzo do-
bry. Chorowato 113 sier6t, z czego najwiecej na influence (34) oraz na
angine i inne choroby gardta (29). W szpitalach leczono 7 sier6t,
w sanatorjum w Debinie 28 (12 chtopcéw i 16 dziewczat).

AKCJA ODZIEZOWA ZYDOWSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY SIEROCE)
W TARNOPOLU. /

z powodu wyczerpania sie funduszéw J. D. C. i niewyptacenia
subwencji na zakupno odziezy i obuwia grozito w obecnym roku siero-
tom objetym opiekg na terytorjum naszego wojewodztwa, ze zupeinie
pozbawione zostang zasitkéw in natura t. zn. odziezy. Zyd. Wojew.
Rada Sieroca w zrozumieniu naglacej potrzeby najkonieczniejszego okry-
cia dla sierdt, zwtaszczg z powodu ostrej zimy, postanowita o witasnych
sitach przeprowadzi¢ akcje odziezowg w swoim okregu.

Apel nasz spotkatl sie ze zrozumieniem tak u cztonkéw poszczegél-
nych Komitetow, jaktez u spoteczenstwa zydowskiego i wykazat (stu-
szno$¢ naszego optymizmu. Troche wysitku i szczerej woli obality wszel-
kie kontraargumenty, ze akcja podobna bez oparcia o wiekszg sume
pieniezng z Jointu skazang jest na niepowodzenie. Akcja odziezowa
Zydowskiej Wojewoédzkiej Rady Sierocej jest najlepszym dowodem sa-
mopomocy i dojrzato$ci spoteczenstwa zydowskiego na polu opieki spo-
tecznej.

Pozycje dochodowe sktadajg sie z nastepujacych subwencji i zbi6-
rek: Centralny Komitet (Lwéw) zt 1.300.—, Zyd. Wojew. Rada Sie-
roca (Tarnopol) zt 1.401.63, Komitet Opieki nad sierotami zyd. (Tar-
nopol) zt 904.55, Zioczéw zi. '332.60, Czortkéw zi. -500—, (w tem
Probuzna zt. 50.—, Jagielnioa zt. 39.—, Jezierzany =zt 92.80), Radzie-
chéw zt 100.—, Trembowla z} 150.—, Busk zi. 67.88, Chorostkéw zt
100.—, Podhajce zt. 250.—, Zboréw =zt 153.—, Przemysélany zi 184.—,
Monasterzyska zt. 65.—, Buczacz zt. 200.—, Gliniany zt. 58.—, Podwo-
loczyska zt. 94.—, razem 1zt 5.860.66.

Zakupiono i rozdzielono 132 par obuwia za sume zi 2.931.66,
87 ptaszczy za zt. 2.429.—, administracyjne koszta wyniosty zi. 500.—,
razem wydatkowano zi 5.860.66.

Zydowska Wojewddzka Rada Sieroca w Tarnopolu dziekuje po-
szczegblnym Komitetom za wspdéiprace oraz paniom i panom, ktorzy
wzieli udziat w zbiérkach, a w szczegélnosci w Tarnopolu: pp. Pa-
terowej, Schwarzéwnie, radczyni Friedmanowej, prof. Teuwinowej, W ar-
tenbergowej, Laubowej, Ettingerowej, Pundykowej, Drowej Zlatkieso-
wej, Apt. Freudentalowej, Weisstaubowej, Peczenikowej, Krellowej, Dro-
\(/jvgj Liebergallowej, Abendowej, Czaczkiesowej, Rosenbaumoéwnie i Aben-
ownie.

w Czortkowie: pp. Drowej Marguliesowej, prof. Schadero-
wej, Stembergowej, Tafetowi, Silbermanéwnie, Geisleréwnic, prof. Scha-

derowi, Bleidwnie, Rittléwnie, Echtlingerdwnie, Somersteinéwnie, Klirsfel-
déwnie i Ungeréwnie.



w Probuznie: pp. Sosi Lowenkron, Somerowi, Ginie Griinstein,
Stuppowi, Marjera Neufeld, Bernsteinowi, Sarze Stupp i Weissbrodowi.

w Jagielnicy: Mr. Marguliesowi i Meiselsowi.

w Jezierzanach: pp. Apt. Moniesowi, A. Salzmanowej, Drowej
Gerstenbliitowej i Weintraubowi.

w Podhajcach: pp. Drowej Fellowej, Drowej Finklowej, Drowej
Morgenowej, Haberowej, Kittnerdwnie, Botneréwnie, Lindenbaumowej’
Rosmarinéwnie, Fuchséwnie, Fidererownie, Berinéwnie, Somerstein6w-
nie, Landaudwnie, RosmarinéwnieB., Drowi Kostenblattowi, Drowi Rus-
makowi, Prof. Freudowi, Bittermanéwnie, Weintriaubéwnie R., Fren-
kléwnie C., Waldenéwnie, Alteindwnie, Moszeléwnie E., Biendwnie D.,
Diwenfeldéwnie, Fellownie J., Bergzance, Schechneréwnie, Frenkléwnie
(kl. V1), Appléwnie i Latileréwnie.

w Buczaczu: pp. Engelberzance L., Binderéwnie, Glanzeréwnie,
Neumandéwnie, Breslaueréwnie, Biutreichdwnie i Tiillenbauméwnie.

w Radziechowie: pp. Pfeferowej, Drowi Peczenikowi Al,
Kleinerowej, Dyr. Senensiebowej, Neigerowi, Difowej Peczenikowej i dyr.
Friedowej.

Z reszty miejscowos$ci brak imiennych wykazow/.

Czasopisma i1 wydawnictwa.

Opieka nad dzieckiem. Rok VI. Nr. 1. Styczen — Luty 1928. W ar-

szaw/a — przynosi: Dr. M. Zachert: Jaglica w zaktadach opiekunczych.
S. Adamowiczéwna: Ze studjow nad alkoholizmem ws$réd dzieci. —
Janina Ryngmanowa: O los dziecka bezdomnego. — J. Cz. Babickii

Krzywda dziecka w zaktadzie opiekuniczo - wychowawczym. Biblioteczka
pielegniarki. Kronika krajowa. Oceny. Prizeglad piSmiennictwa.
Dos szucloze Kind, R. I. Nr. 3. Warszawa, marzec 1928.

A. Lewinson: Tydzien sierocy. L. Neustadt: Budzet i jego pokrycie.
Dr. Al. Schaff: Akcja sieroca w S$wietle gospodarstwa spotecznego. Dr.
J. Landau: Opieka lekarska nad dzieémi w zaktadach i opiece pozazakla-
dowej. Prof. W. W. Bietousow: Praca jako podstawa wychowania.
A. Perec: Internat. A. Tasch: Problem wychowania sierot. Bibljoteka
dla wychowawcow. Wiadomosci z poszczeg6lnych central. Przeglad
zagraniczny. Oceny. Przeglad czasopism.

Die neue Erziehung. Nr. 3. Berlin 1928.

Paul Oestreich: Bis dahin. Georg Schumer: Ludwig Quidde ais
Erzieher des deutschen Volkes. Max Uhling: Arbeits- u. Pnoduktions-
schule. A. Kalaschnikoff: Erziehung im Lichte der marxistischen So-
zioiogie. August Krohn: Kirche, Schule, Staat, Eltern, Religion — bio-
logisch betrachtet. Max Hodanns padagogische Leistung. F. K. Scheu-
mann: Sinn und Wesen der Eheberatung. Michael Friedlander: Schule
und Schulerneuerung in Polen. Otto Corbach: Weltenziehung.

Zeitschrift fttr Paedagogische Psychologie. Leipzig. Marz 1928.

Dr. J. Wagner: Zur Psychologie der Schulstrafe. Dr. W. Stern:
Zur Entwicklung der Kinderspnache. Dr. V. Kommerell: Uber mathe-
matische Begabung. Dr. Ad. Geck: Gabriel Tarde und die Sozialpsy-
chologie der Kindheit.



