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Na pograniczu dwuch okresow.

Wielokrotnie na tamach niniejszego czasopisma podno-
szono z uznaniem, iz Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej
po przewrocie majowym a w szczego6lnosci w ciggu biezgcego
roku pod wzgledem legislatywnym duzo zdziatato.

W dziedzinie opieki spotecznej ogtoszono szereg ustaw
i rozporzadzen, ktore sprawe opieki spotecznej posuwaja
0 znaczny krok naprzdéd, zmieniajgc jednakowoz réwnoczes$nie
1 oblicze i charakter opieki spotecznej.

Gdy dotychczas, o ile wezmiemy w pierwszym rzedzie
sprawe” najbardziej nas obchodzaca, sprawe opieki nad dziec-
kiem, inicjatywa prywatna pierwsze grata skrzypce, to teraz,
jesli ustawodawca pojdzie po linji rozporzagdzenia Prez. RP.
0 rozgraniczeniu obowigzkéw opiekufAczych zwigzkéow komu-
nalnych, cata opieka spoteczna przejdzie w rece rzgdowe,
wzglednie w rece Gmin.

Znajdujemy sie zatem obecnie niejako na rozdrozu. Pe-
wnem jest, Ze inicjatywa prywatna straci bardzo wiele z do-
tychczasowego zakresu dziatania. Kwestja jest jednakowoz,
czy racjonalnem jest zupelne pominiecie inicjatywy prywatnej,
czy nie powinno raczej w drodze ustawodawczej nastapi¢ roz-
graniczenie dziatalnosci obu rodzajow opieki spotecznej.

Za inicjatywg prywatng przemawia w pierwszym rzedzie
historja ostatnich lat, a mianowicie od wybuchu wojny po
dzien dzisiejszy. W czasie, gdy aparat rzagdowy i samorzgdowy



zawiodt, zdata inicjatywa prywatna egzamin dojrzatosci. Jedy-
nie jej zawdzieczy¢ nalezy, iz dziesigtki tysiecy ofiar wojen-
nych i to najnieszcze$liwszych uratowano dla spoteczenstwa.
Jedynie jej zawdzieczamy powstanie catego szeregu zaktadow
sierocych, ochronek, pdtinternatéw, internatéow, szkét zawo-
dowych, uzdrowisk. Jej zawdziecza sie nalezyte postawienie
problemu opieki nad dzieckiem, teoretyczne ujecie tej kwestji
i przejscie z opieki nad sierota wojenng do opieki nad dziec-
kiem w ogo6lnosci.

O ile kiedy$ przystapi sie do skre$lenia historji opieki
spotecznej, to inicjatywa prywatna chlubne otrzyma¢ musi
Swiadectwo za swg dotychczasowg dziatalnos¢.

Pozatem i teoretyczne rozwazania przemawiajg za utrzy-
maniem inicjatywy prywatnej. Stusznie naprowadza Dr. Jozef
Tongelen w artykule ,die Notwendigkeit der freien Wohl-
fartspflege™ *) caty szereg motywo6w uzasadniajgcych koniecz-
no$¢ pozostawienia inicjatywie prywatnej odpowiedniego pola
pracy:

a) Publiczna opieka spoteczna musi sitg koniecznosci
opiera¢ sie na przepisach ustawowych i ogélnych zarzadze-
niach, odnosi sie wobec tego do przecietnie zdarzajgcych
sie wypadkow, nie moze jednakowoz uwzglednia¢ wypadkow
indywidualnych, specjalnych, a tych wtasnie w dziedzinie
opieki spotecznej jest bardzo wiele. Nieraz nalezy udzieli¢
pomocy mimo np. chwilowego braku dokumentéw, a tego
urzednik zwigzany obowigzujacymi przepisami uczyni¢ nie
moze. Bardzo czesto nieodzowng jest pomoc natychmiastowa,
gdy tymczasem przy publicznej opiece spotecznej sitg rzeczy
zatatwienie kazdej sprawy wymaga zawsze -dtuzszego okresu
czasu.

b) Opieka spoteczna stawia bardzo wysokie zgdania wo-
bec czynnikéw wykonawczych, w pierwszym rzedzie wymaga
ofiarnego oddania sie sprawie, wczucia sie w potozenie szu-
kajgcego pomocy. Jest rzeczg naturalng, ze tego rodzaju prze-
stanki zaistnieja raczej u wykonawcéw opieki prywatnej, ani-
zeli u zawodowych organéw publicznej opieki spotecznej.
Pozatem niejeden szukajagcy pomocy nie powierzy swego bdlu,
swych nieszcze$¢ urzedowym aktom, natomiast uczyni to che-
tniej wobec ludzi, o ktérych wie, ze dobrowolnie i bezintere-
sownie poswiecili sie powyzszej pracy.

*) Zeitschrift fur Kindp”~schutz, Familien und Berufsfiirsorge (Wien,
Mai — Juni 1928).



c) Nie nalezy dalej zapomnie¢ o psychicznej pomocy, kté-
rej nalezy udzieli¢ petentowi. Nieraz nie wystarczy udzielenie
pomocy pienieznej. Niejednokrotnie potrzebna jest porada,
pomoc psychiczna, podniesienie na duchu, wskazanie nowych
drég zycia. Przy najlepszej woli urzednik publicznej opieki
spotecznej nie moze podota¢ temu zadaniu przy nawale
swych prac.

d) uwzgledni¢ dalej nalezy strone finansowg tego pro-
blemu. Rzad zdobywaé¢ bedzie potrzebne fundusze w drodze
podatkéw. Doswiadczenie wykazuje jednak, ze na cele charyta-
tywne i spoteczne ludzie dobrowolnie o wiele wiecej tozg
anizeli chcg ptaci¢ we formie podatkéw. Trzeba bedzie wiec
zawsze do zapomog rzadowych, ktére nie moga by¢ wystar-
czajgce, udziela¢ dodatkowej pomocy ze zrédet prywatnych.

ej pozatem wuwzgledni¢ nalezy i te okoliczno$¢, ze ma-
szyna rzadowa jest ciezkag a temsamem niezdatng do robienia
préb. Prywatna inicjatywa nastawiona indywidualistycznie,
czyni najrozmaitsze proby i doSwiadczenia, z ktdrych naste-
pnie publiczna opieka spoteczna moze korzystac.

Wszystkie te motywa tu naprowadzone, — a moznaby
doda¢ do tego jeszcze legjon innych, przemawiaja za utrzy-
maniem prywatnej inicjatywy. Nie znaczy to jednakowoz, iz
czynnik rzgdowy ma by¢ wyeliminowanym z opieki spotecznej.

Czynnik ten jest nader wazny, a pozatem) z przyczyn ogol-
no-panstwowych zainteresowany w nalezytem wykonaniu opieki
spotecznej.

Inicjatywa prywatna, ktéra po dzien dzisiejszy prawie
wytgcznie spetniata opieke nad dzieckiem, ugina sie pod
ciezarem dobrowolnie przyjetego obowigzku i to tak dalece,
ze grozi obecnie niebezpieczenstwo, ze z powodu braku fun-
jduszéw dziatalno$¢ prywatna w tej dziedzinie utknie, co mo-
gtoby przynies¢ wprost niepowetowane szkody.

Opieka spoteczna ma réznorodne dziedziny pracy. Jedne
moga i powinny przej$¢ na czynnik rzgdowy, inne natomiast
powinny bezwzglednie pozosta¢é przy inicjatywie prywatnej.

Bardzo wiele mowi sie o opiece zakladowej i domowej.
Najwieksi i najzagorzalsi przeciwnicy opieki zaktadowej przy-
zna¢ jednak musza, ze dopoki nie pociggnieto szerokich sfer
publiczno$ci do wspotpracy, opieka zaktadowa jest nader ko-
nieczng. Pozatem opieka taka niezbedng bedzie zawsze dla
pewnej czeSci mitodziezy a mianowicie zaniedbanej, trudnej
do wychowywania.



Inicjatywa prywatna powotata do zycia caty szereg za-
ktadow, wykazata, ze mozna i zaktady prowadzi¢ jako ,do-
my" sier6t a nie jako ,zaktady" sierd6t, wprowadzita nowy,
0 wiele lepszy, w stosunku do dzieci sprawiedliwszy system
wychowywania, oparty na najnowocze$niejszych metodach pe-
dagogicznych. Inicjatywa prywatna przeprowadza réwniez po-
dziat tych zaktadéw dla dzieci we wieku szkolnym, przedszkol-
nym i we wieku pozaszkolnym. Stworzono zatem catg sie¢
ré6znego rodzaju instytucji opiekunczo-wychowawczych.

Obecnie najwyzsza juz pora, aby troske o utrzymanie
tych zaktadéw przejety instytucje powotane do tego w mysl
obowigzujgcych ustaw.

Moznaby i tu przeprowadzi¢ pewng wspoéiprace, a mia-
nowicie pozostawi¢ kuratorjom troske o dziecko jako takie,,
staranie, by kazde dziecko pozostawato w tgcznosci ze Swia-
tem zewnetrznym, by kazde miato jaka$ przybrang rodzine.

Natomiast catg prace w dziedzinie opieki pozazaktadorrej,
nalezy pozostawi¢ narazie inicjatywie prywatnej. W czasie woj-
ny i w okresie powojennym bardzo duzo w tym kierunku
uczyniono, jednakowoz pozostaje w tej dziedzinie ogromnie
duzo jeszcze do zdziatania. To co u nas nazywa sie opiekg
domowga, wtasciwie na nazwe te w S$cistem tego stowa zna-
czeniu nie zastuguje. Pod nazwe bowiem opieki domowej
podciggamy opieke nad dzieémi pozostajgcemi u swych matek.
Natomiast znikoma tylko ilo$¢ dzieci pozbawionych w zupet-
nosci rodzicow i krewnych, znalazta pomieszczenie u obcych.
Ot6z nalezy wzia$¢ sobie przyktadiz zagranicy, w szczegd6lnosci
z Ameryki. Nalezy w drodze statej propagandy stowem
1pismem przekona¢ ogromne rzesze spoteczeAstwa, ze dziecko
jest najwyzszym i najsSwietszym skarbem spotecznym i ze
kazdy powinien stangé w obronie i stuzbie dziecka. W drodze
propagandy nalezy przyciagna¢ szerokie rzesze, u nas gtéwnie
ze sfer inteligencji do wspotpracy przez jrrzyjmowanie na wy-
chowanie dzieci pozbawionych opieki.

Nietylko sierota bez rodzicow znalaztaby w ten sposéb
natychmiastowag pomoc bez potrzeby umieszczenia jej w za-
ktadzie, lecz caty szereg innych kwestji opieki nad dziec-
kiem znalaztby swe rozwigzanie.

Sady opiekuncze otrzymatyby w ten sposéb kadry opie-
kunéw dla dzieci potrzebujgcych opiekuna (w Austrji w dro-
dze ustawodawczej wprowadzono opieke zawodowg). Dzieci,
ktére trzeba bedzie odebraé rodzicom z powodu nieodpo-
wiedniego ich wychowania, znalaztyby odrazu pomieszczenie.



Sedzia karny dla mitodocianych nie musiatby szafowaé¢ wie-
zieniem, albowiem mogthy kare zawiesi¢, a dziecko powie-
rzy¢ odpowiedniemu opiekunowi.

Tysigce dzieci uratowanoby dla spoteczenstwa, gdyby
propaganda nalezycie prowadzona wydala odpowiednie owoce.

Dzi$ ugina sie inicjatywa prywatna pod ciezkiem zadaniem
zdobywania funduszéw na pokrycie najskromniejszych wy-
datkéw zaktadoéw sierocych, w ktédrych przeciez znikoma tylko
liczba sier6t znalezé moze pomieszczenie. Pozatem wyptaca
sie mate subwencje sierotom przebywajgcym u matek. Stwo-
rzono pewng ilo$¢ ,uprzywilejowanej miodziezy"”, o ktorej
los drzg teraz komitety sieroce, natomiast przeogromna fa-
langa mitodziezy niesierocej, lecz réwnie potrzebujgcej po-
mocy, pozostaje bez jakiejkolwiek opieki.

Podziat pracy, nalezyte wykonywanie i rzeczywiste prze-
strzeganie przepiséw ustawy o opiece spotecznej przez czyn-
nik rzagdowy i samorzgdowy z jednej strony, a rozszerzenie
wobec braku trosk o pienigdz dotychczasowego pola pracy
ze strony inicjatywy prywatnej moze przynie$é¢ bardzo do-
nioste skutki w dziedzinie opieki nad dzieckiem i mtodziezs.

Jeszcze przed wojng podkre$lano jako anomalje, ze istnieja
u nas jedynie tylko og6lno-ksztatcace szkoty S$rednie, na-
tomiast bardzo mato jest szkét zawodowych i kupieckich.
I tu zndw inicjatywa prywatna starata sie zapobiec tej ano-
rnalji przez stworzenie calego szeregu szkdét zawodowych
i warsztatow naukowych.

Juz na podstawie przepisow konstytucji jest obowigzkiem
rzgdu stara¢ sie o utrzymanie szko6t i o umozliwienie wszyst-
kim obywatelom odpowiedniego Kksztatcenia sie. Z punktu
widzenia spotecznego jest bardzo waznem, by powstato jak-
najwiecej szkot zawodowych, nalezycie dotowanych i urzg-
dzonych, albowiem w ten spos6b umozliwiamy jaknajwiekszej
ilosci miodziezy szkolne ksztatcenie sie w obranym zawodzie.

W spoteczenstwie naszem istnieje jeszcze pewna nieuf-
no$¢ do szkét zawodowych. Te nieufnos$¢ trzeba zwalczyé.
Trzeba wskaza¢ spoteczenstwu, ile dodatnich cech ma szkota
zawodowa, o ile lepiej przysposobionym do walki o chleb jest
cztowiek szkolony teoretycznie i praktycznie w zawodzie, ani-
zeli osobnik, ktory tylko praktycznie sposobit sie do zawodu.
I tu potrzebna jest praca propagandystyczna i tu potrzebne
sag najrozmaitsze proby i doswiadczenia. Czynnik rzadowy
powinien objag¢ szkoty juz istniejagce i majgce zapewniong
frekwencje, natomiast cala praca propagandystyczna, dazenie



do ulepszen i znalezienia nowych drég powinny spoczywac
w rekach inicjatywy prywatnej.

Dziesie¢ lat pracy nad tgczeniem rozdzielonych dawniej,
czeSci Polski w jedna cato$é;, powinny daé¢ jako rezultat
rowniez centralne ujecie opieki nad dzieckiem.

Nietylko bowiem sierota potrzebuje pomocy. Z punktu,
widzenia spotecznego kazde dziecko pomocy potrzebujgce
powinno te pomoc otrzyma¢. Dla jednych potrzebne jest wy-
chowanie, dla drugich utrzymanie, te trzeba kierowa¢ do od-
powiednich zawod6w, tamtym dostarczy¢ sposobnos$ci i od-
powiednich $rodkéw do ksztatcenia sie. Nietylko mtodziez,
uczgca sie potrzebuje pomocy. Mtodziez pracujgca w obecnym
stanie rzeczy bardziej potrzebuje'pomocy spotecznej niz ksztat-
cgca sie. Je$li przypatrzymy sie statystykom pracy, to zoba-
czymy, jak bardzo wykorzystywang jest miodziez oddajaca,
sie pracy zawodowej i jak bardzo potrzebuje ona pomocy.
Inspektoraty pracy bez wielkiej ilosci wspdtpracownikow pry-
watnych zadaniom swym mimo najlepszej woli nie podotajg.
Dzi§ mimo obowigzujacych ustaw nie ptaci sie nalezycie
uczniom, nie szanuje sie oSmiogodzinnego dnia pracy. Uczen
jest we wielkiej ilosci wypadkow wykorzystywany bezlito$nie
przez majstrow. Mtodziez wybiera zawod przyszty bez odpo-
wiedniej porady, bez wewnetrznej pewnos$ci, iz obiera zawdd,
odpowiadajacy jej zdolnosciom, zdrowiu i upodobaniu.

Olbrzymie jest zatem pole do pracy na niwie spotecznej,
zwtaszcza o ile idzie o opieke nad dzieckiem. Czynnik rzg-
dowy i prywatna inicjatywa sa na roéwni potrzebne i ko-
nieczne. Wspotpraca zywa obu czynnikéw moze przyniesé
nader blogie skutki w tej dziedzinie pracy. Nie wykluczenie
jednego lub drugiego czynnika, nie konkurencja, lecz rzeczy-
wista, chetna, zgodna, ofiarna wspoOtpraca jest potrzebng.
Rozporzadzenie Prez. R. P. o opiekunach spotecznych i ko-
misjach opieki spotecznej z 6-go marca 1928 rokuje nadzieje,,
ze czynnik rzgdowy liczy sie w pewnej mierze ze wspOipracg
czynnika obywatelskiego. Wprawdzie rozporzadzenie Prez.
R. P. o rozgraniczeniu obowigzkéw opiekunczych zwigzkow
komunalnych ogtoszone w Dz. U. z io-go marca 1928 Nr. 26.
przemawia przeciw temu ujeciu sprawy, poniewaz jednak roz-
porzadzenie o opiekunach spotecznych jest po6zniejsze, za-
chodzi nadzieja, iz zwycieza mys$l o potrzebie wspéipracy
z czynnikiem obywatelskim.

Od tresSci rozporzadzen wykonawczych wyda¢ sie maja-
cych do ustawy o opiece spotecznej, do wyz powotanych roz-



porzadzen Prez. R. P. zawistem jest, ktorg drogg w Polsce
pojdzie opieka spoteczna. Jak z jednej strony jaknajgorecej
w interesie sprawy zyczy¢ by sobie nalezato, by wreszcie
ustawa o0 opiece spotecznej w rzeczywistoSci weszta w zycie,
tak z drugiej strony nalezy sobie zyczy¢, by Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej uwzglednito w odpowiedniej mierze
potrzebe wspoétpracy czynnika obywatelskiego.

Stoimy obecnie na przetomie dwuch okreséw. Z wytaczne-
go dziatania inicjatywy prywatnej przejs¢é mamy badzto do wy-
tacznego dziatania czynnika urzedowego, badztez do wspdt-
pracy obu tych czynnikow. Oby wybdér wypadt tak, by mio-
dziez odniosta stad jaknajwiekszg korzys¢.

Dr. Maks Schaff.

Psychologja indywidualna 1 jej

znaczenie dla wychowania dzieci.

Nowy, rewolucyjny system doktora Alfreda Adlera, zwany
psychologjg indywidualng, zyskuje ostatnio na zachodzie euro-
pejskim, a wiecej jeszcze w Ameryce, coraz szersze kregi
zwolennikéw, tak wposrod ludzi wiedzy, jak i laikéw — wy-
chowawcéw i lekarzy. Teorje uczonego wiedenskiego, wyroste
poniekad z psychoanalizy, ale w konsekwencjach swoich do
zaprzeczenia pesymistycznego freudyzmu prowadzgce, rosng
z dnia na dzien na praktycznem znaczeniu w dziedzinie te-
rapji i pedagogicznej profilaksy. Adleryzm znajduje sie obec-
nie w stadjum zwycieskiego pochodu i nie przesgdzajgc wcale
stuszno$ci, czy niestusznosci wszystkich jego tez, przyznad
nalezy objektywnie, ze przemawia on do zdrowego rozsadku,
jest optymistyczny, par excellence socjalny, stowem na wskro$
pozytywny i budujacy i juz chociazby dlatego rozpowszechnie-
nia godny. Swego czasu miata psychoanaliza rewelacyjne
znaczenie — odkryta ona tajemnicze sprezyny, Kkierujgce zy-
ciem psychicznem cztowieka, zwigzata tanicuchem zwigzku
przyczynowego przezycia infantylne, widziadta senne i kom-
pleksy chorobowe, z nieznang dawniej otwarto$cig przyznata
poteznemu motorowi seksusu dominujgcy wptyw i znaczenie —
dzisiaj zostaje powoli analityczno-pesymistyczny ten S$wiato-
poglagd wypierany przez mitodg, ufng w swoje zwyciestwo



i ufnos¢ w zycie swoim zwolennikom przywracajgcg psycho-
logje indywidualna.

Jedng z gtéwnych tez teorji adlerowskiej jest aksjomat
o ogromnej roli, jakag odgrywa w zyciu psychicznem czto-
wieka poczucie mniejszej wartos$ci (Minderwertig-
keitsgefiihl). Opanowanie zadan zyciowych potgczone jest zwy-
kle z przezwyciezeniem pewnych trudnosci. A jeSli pietrzg sie
one zbyt wysoko — ma miejsce u danego osobnika zwatpiata
perspektywa i tendencyjna apercepcja. Przyczyng sg po naj-
wiekszej czes$ci wrodzone — niekiedy nieznaczne — utomnosci
organdw, n. p. krotkowzrocznos$¢, wada stuchu, przewodéw
oddechowych, pokarmowych, organéw wydzielajagcych, gru-
czotow wewnetrznej sekrecji, mozgu, rdzenia pacierzowego itp.
Wszystkie te braki i wady — zaliczy¢ trzeba do nich jeszcze
bardzo czeste (35%) wypadki mankuctwa — utrudniajg juz
dziecku rozwigzywanie zyciowych zadah. Dzieci, upoSle-
dzone przez nature, zmuszone sg cze$ciej, uporczywiej zmagac
sie z zyciem. Trening odpowiedni — S$Swiadomy, albo nie-
Swiadomy — jest konieczno$cig. A ustosunkowanie sie do
tych pierwszych przeszk6d — ich przezwyciezenie, albo ka-
pitulacja przed niemi — moze sta¢ sie decydujgcem dla ca-
tego przysztego zycia.

Niezawsze jednakowoz ma poczucie mniejszej wartosci
wade organiczng za przyczyne. Spotyka sie je tez u dzieci,
na ktdre zycie juz wcze$nie wielkie ciezary naktada. N. p.
udzieci wyrastajgcych wnedzy, albo takich, ktore
cierpig pod brakiem ciepta i mitosSci. Wielkg szko-
de przynosi tez dziecku przywigzywanie zbyt wiel-
kich nadziei do jego przysztosci. W tym wypadku zywi
sie jedynie obawe dziecka, ze nie odpowie ono oczekiwaniom
swoich rodzicéw, czy wychowawcow. W niekorzystnem poto-
zeniu znajdujg sie tez dzieci rozpieszczone. Nie prze-
zywajg one zadnych trudnosci, nie trenujg sie — gdyz nie
majg po temu sposobnos$ci — w ich przezwyciezaniu i dlatego
cofajg sie potem bojazliwie przed kazdg napotkang prze-
szkoda. Przez cale swoje zycie zyja w przeSwiadczeniu, ze
inni obowigzani sg zawsze wszystko za nich robi¢. A skutek:
niejednokrotnie lgdujg one poza frontem zyciowym, zdata
od postulatéw czasu. Poczucie mniejszej warto$ci spotyka
sie tez u dzieci brzydkich.

Konsekwencje dajg sie w po6zniejszym wieku odczué¢ i sg
czesto bardzo ciezkie. Z wyzej wyliczonych kategoryj dzieci
rekrutujg sie nerwowo-chorzy, zbrodniarze, mordercy, pro-



stytutki, seksualnie perwertowani, kokainisci, samobdjcy itp.,
stowem ludzie, nie przyzwyczajeni dopina¢ swoich celéw nor-
malng drogg i szukajgcy S$ciezek najmniejszego oporu. Jed-
nostki te sg nawskré$ asocjalne i cechuje je wszystkie brak
poczucia wspoélnoty (Gemeinschaftsgefiihl). Zdaniem
Alfreda Adlera jest poczucie wspolnoty wrodzonym, zasadni-
czym nastrojem cztowieka. Jak diugo zycie psychiczne roz-
grywa sie w ramach normalnych, tak dtugo nastréj ten
istnieje. Kiedy ma miejsce jego zwichniecie, nastepuje ucieczka
w chorobe, zbrodniczo$¢, perwersje itd. Antytezg poczucia
wspolnoty jest asocjalny, albo antysocjalny egoizm, jako wy-
nik braku odwagi zyciowej (Entmutigung). Zwtaszcza
wszelkie newrozy i psychozy majg za przyczyne brak odwagi
zyciowej. Polepsza sie stan pacjenta, jesli udaje sie go uczyni¢
z powrotem zdatnym do Zzycia, a to znaczy przywro6ci¢ mu po-
czucie wspolnoty. Dzieje sie to drogg dodawania mu od-
wagi (Ermutigung). Czynity to juz i starsze szkoty neuro-
logiczne, czasem udaje sie to i laikowi, ale $wiadomie wpro-
wadzita metode te dopiero psychologja indywidualna, ktéra
juz dzi$ poszczyci¢ sie moze szeregiem niezwyktych sukceséw
na tem polu.

Zaznaczy¢ nalezy, ze zwalczanie poczucia mniejszej war-
tosci metodg psychologji indywidualnej, polegajgce na doda-
waniu otuchy i przywracaniu poczucia wspdlnoty, wykracza
juz poza ramy tego, czego wyuczy¢ sie mozna. Lekarz, wzgle-
dnie wychowawca, musi mie¢ po tem.u wrodzone zdolnosci.
Odbywa sie proces dodawania otuchy drogg sokratesowego
djalogu.

Odchylenia od normalnej drogi zyciowej zauwazy¢ mozna
catkiem wyraznie juz we wczesnym wieku dzieciecym. UpoSle-
dzone w jakikolwiek sposob dzieci rewoltujg badz czynnie
(arogancja, ztoSliwosé, bezwzglednos$¢ itp.), badz tez drogag
biernego oporu (lenistwo, kiamliwo$é, indolencja). Zawsze
zdradzajg one swojem zachowaniem sie, ze uciekajg przed
rozwigzywaniem swoich zadahA. Mimo-to nie przyznawajg sie
do swojej niezdolnos$ci, ba nawet niczego nie obawiajg sie
tak, jak stwierdzenia tego faktu przez innych i wolg ewen-
tualnie ciezkie kary ponosié, anizeli przyzna¢ sie do indo-
lencji. Analizujgc wypadki tego rodzaju, dojdziemy do prze-
konania, ze dziecko tkwi w jakim$ btedzie zyciowym, ma-
jacym za podstawe poczucie mniejszej wartosci. Alfred Adler
wylicza w jednem ze swoich dziet pare takich zasadniczych
i typowych btedow: dziecko nie wierzy, by mogto kiedykol-



wiek osiggng¢ to znaczenie, jakie posiadajg ojciec, albo
matka; jest przekonane o braku swojej meskosci; sadzi, ze
zawsze musi mu kto inny by¢ pomocg i podporg; ze nie moze
sie nigdy i nikomu podobaé; ze wczeSnie umrze; ze wszyscy
ludzie sg wrogo wobec niego usposobieni; ze tylko podste-
pem mozna sobie da¢ rade w zyciu; ze jest zdegenerowane;
ze wszystko powinno sie osigga¢ bez zbytniego trudu; ze
mozna kazdej chwili dopig¢ Swietnych rezultatow itd. U dziew-
czat spotyka sie czesto btgd — wine w tym wypadku ponosi
nasza mesko zorjentowana kultura — polegajagcy na prze-
Swiadczeniu, ze pte¢ zenska nie posiada wartosci, ze jest ona
jedynie przedmiotem dla mezczyzny itp.

Najczesciej spotykanym btedem u dzieci jest jednakowoz
przeswiadczenie o rzekomo ogromnej doniostosci t. zw. wro-
dzonych zdolno$ci. Jest-to poglad czesto i przez starszych
dzielony, a w konsekwencjach swoich niebezpieczny: szkodzi
on bowiem dzieciom, o ktérych panuje przekonanie, ze sg
zdolne, gdyz wywotuje oczekiwania i nadzieje, pod ktoérych
ciezarem moga sie one tatwo w przysztosci zatamac, jak
tez i tym, ktére sg rzekomo pozbawione wszelkich zdolnosci,
gdyz pod wptywem przesgdu o doniostej wadze wrodzonych
zdolnos$ci, rychto moga zrezygnowac z swojej pracy i trudow.
Swiadomi swojego zadania wychowawcy powinni baczng uwa-
ge zwraca¢ na to niebezpieczenstwo.

Doniostg dla wychowania jest tez teza adlerowska, wypo-
wiadajgca sie przeciwko teorji dziedzicznego obcigzenia psy-
chicznego (organiczne jest naturalnie czestym faktem) i oba-
lajgca hipoteze o urodzonym zbrodniarzu. Cziowiek nie rodzi
sie zty — od odpowiedniego wychowania, od mozliwie wczes-
nego przeciwdziatania asocjalnym konsekwencjom poczucia
mniejszej wartosci, zalezy wszystko. Typowy dla psychologji
indywidualnej optymizm nie pozwala w zadnym wypadku
na deterministyczne zaktadanie ragk. Wola wtasna, albo wplyw
innych zniwelowa¢ moga zbrodnicze, wywotane warunkami
zyciowymi, instynkty.

Nietylko jednak niwelacja negatywnych momentéw jest
celem psychologji indywidualnej. ldzie o wiecej jeszcze, o po-
zytywny sukces, o realizacje zasady contra spem spero. Nie-
jednokrotnie spotykamy sie w zyciu z ludzmi, ktérzy mimo iz
posiadaja, albo posiadali jakag$ wade organiczng, nietylko nie
wpadli w chorobliwy nastr6j poczucia mniejszej wartosci, ale
wrecz przeciwnie, osiggneli Swietne rezultaty. Fakt ten zwany
jest ponadlcompenzacjg (Ueberkompensation), a droga



edo niej prowadzaca jest drogg odpowiedniego treningu. Demo-
stenes jakat sie i moze wtasnie dlatego zostat doskonatym
moéwcg. Gluchy Beethoven podarowat ludzkosSci najpiekniej-
sze poematy muzyczne. Genjalny Matejko byt krotkowzroczny,
chociaz po malarzu spodziewaliby$Smy sie przedewszystkiem
dobrego wzroku. Oto pare przyktadow z historji, wskazuja-
cych, ze wada organiczna, treningiem do ponadkompenzacji
doprowadzona, staje sie zrodtem owocnego wysitku twoérczego.
Psychologja indywidualna i ten moment — zresztg o wiele
czesdciej, nizby przypuszcza¢ mozna byto, spotykany — bierze
pod rozwage, nie pozwalajac jes$li idzie o wychowanie, nigdy,
nawet w pozornie bardzo ciezkim wypadku, na rezygnacje.
W czasie naszej diuzszej rozmowy z doktorem Alfredem
Adlerem, ktdéra postuzyta nam w znacznej mierze za substrat
niniejszego artykutu, zostaliSmy tez poinformowani o prak-
tyczni m znaczeniu psychologji indywidualnej w dziedzinie
pedagog ji. Itak istnieje w Wiedniu trzydzies$ci po-
radni (Reratungsstellen) dla dzieci, ktére trudno jest wy-
chowywaé¢. Poradnie te, kierowane przez uczniéw dra Adlera,
pozostajag w statym kontakcie ze szkotami, nauczycielami i ro-
dzicami. Nauczyciel, natrafiwszy na jaki$ ciezki wypadek,
na dziecko, ktoére trudno jest wychowywa¢, zwraca sie do po-
radni. Tam zostaje wypracowany poniekad plan strategiczny,
projekt racjonalnego wychowania, zawsze pod katem widzenia
specyficznego wypadku (psychologja indywidualna), tam
tez daje sie pedagogowi wskazowki, w jaki sposéb wptynaé
mozna odpowiednio na dziecko i rodzicéow. Instytucja ta funk-
cjonuje doskonale, a nauczyciele nie moga sie nachwali¢ jej
uzytecznos$ci, przyznajac, ze dzieki metodzie adlerowskiej osia-
gniete zostaty sukcesy wychowawcze tam, gdzie o nich bez
psychologji indywidualnej nie mozna bylo nawet marzy¢.
Na zakonczenie jeszcze ciekawy fakt: Alfred Adler, za-
pytany przez nas w jaki sposob doszedt do swoich teoryj, od-
powiedziat, ze — — dzieki przezyciom z czasow dzieciAstwa.
Byt w czwartym roku swojego zycia $miertelnie chory —
lekarze stracili juz nadzieje utrzymania go przy zyciu —
i wtedy postanowit zosta¢ lekarzem. A kiedy potem, jako
mitody chtopak, ktérego rodzice mieszkali na peryferji miasta,

watesat sie dni cate z ulicznikami i dzie¢mi przedmiejskiemi,
uczyt sie praktycznie i nie wiedzagc moze o tern, sztuki po-
znawania ludzi. | te dosSwiadczenia mtodziencze staty sie po-

Zzniej podstawg powaznego naukowego dzieta ,Menschen-
kenntnis“. Przyjaciele za$ uczonego twierdzg, ze juz jako



kilkunastoletni miodzieniec wypowiadat zasady — psychologji
indywidualnej. Potem wszystko to przybrato $cistg forme
i naukowy fundament. Ale mimo-to niezaprzeczalng jest w re-
wolucyjnej tej i zwycieskiej nauce prostota, genjalna pro-
stota, trafiajagca tatwo i powszechnie do przekonania. Swia-
topoglad adlerowski nie korriplikuje, ale upraszcza, nie za-
dawala sie analizg, ale tworzy synteze, nie rozdrapuje ran,,
zato usuwa chaos. Bytoby wiecej anizeli pozadanem, by
i u nas nauka ta, majgca donioste praktyczne, pedagogiczne
znaczenie, przestata by¢ czem$ nieznanem, a poczeta zyski-
waé¢ na popularnosci.
Dr. Szymon Wolf.

Poradnia dla mitodziezy.

Powojenna Austrja, a w szczeg6lnosci miasto Wieden
moga stanowi¢ przyktad, jak mimo ubodstwa przy dobrej
woli i wspotpracy wszystkich zainteresowanych czynnikéw mo-
zna opieke spoteczng, a w szczeg6lnosSci opieke nad dziec-i
kiem i dorastajagcg mtodziezg postawi¢ na bardzo wysokim
poziomie.

Gdy wezmie sie do rgk wydawang przez gmine wiedenska
gazete ,Blatter fur das Wohlfahrtswesen®* musi sie w nas-
zbudzi¢ zazdro$¢ na mys$l, ze ani jedno miasto nasze nie
zdobyto sie na podobny wysitek, ze musimy po dzien dzi-
siejszy u obcych uczy¢ sie, jak nalezy opieke spoteczng,
pojmowacé¢ i wykonywac.

Numer powyzszego czasopisma za lipiec i sierpien 1928
poswiecony jest w pierwszym rzedzie kolonjom wakacyjnym.
Poza tem znajdujemy tam przebogaty materjat informacyjny,
zaznajamiajacy z dziatalno$cig spoteczng najrozmaitszych pry-
watnych, gminnych i rzagdowych instytucji spotecznych, z prze-
bogata literaturg i zurnalistyka, posSwiecong opiece spo-
tecznej.

Miedzy innemi umieszczony jest artykut Wiktora Frankla,,
kierownika austrjackiej centrali dla udzielania porad mitodzie-
zy pod nazwg ,Jugendberatung“. Poniewaz artykut ten po-
rusza kwestje bardzo wazng i dla na$, przeto streszczamy go
i poddajemy pod rozwage naszych odpowiedzialnych za opie-
ke spotecznych czynnikéw, czy taka instytucja nie powinna by¢
i unas wprowadzong.



Twdrcg idei poradni dla miodziezy jest urzednik drezden-
skiego banku w Berlinie Dr. Hugo Sauer. Od lat 14-tu pro-
wadzi on skuteczng propagande dla tej instytucji. Wiele miast
w Niemczech zatozylo juz tego rodzaju poradnie. Wieden
przystapit w roku 1927 do zatozenia takiej instytucji i przed
kilku miesigcami rozpoczeta ona swojg dziatalno$¢. Zadanie
tej instytucji polega na tem, by olbrzymiej rzeszy mtodziezy
udzieli¢ moznos$ci zwracania sie o porade w kazdej psychicznej
potrzebie do os6b doswiadczonych, wzbudzajgcych zaufanie.
Ma ona umozliwi¢ mtodziezy wywnetrzenie sie, przyczem roz-
mowa jest S$cis$le dyskretna, a ubiegajacy sie o porade nie
jest obowigzany do wymienienia swego nazwiska. Porady za-
siega sie w prywatnem mieszkaniu doradcy w S$ci$le oznaczo-
nych godzinach konferencyjnych. Doradcy rekrutujg sie mo-
zliwie ze wszystkich stan6w, przyczem przycigga sie gtéwnie
lekarzy, pedagogow, i opiekunéw spotecznych. Poszukujacy
pomocy miody cztowiek (nie ustala sie granicy wieku) wybiera
sobie sam swego doradce. Porada jest bezptatng.

Mtodziez dowiaduje sie o istnieniu poradni, o osobach do-
radcéw przez plakaty, ogtoszenia w prasie, ogtoszenia w szko-
tach zawodowych, we fabrykach it. d.

Kilkumiesieczna praktyka wykazata koniecznos$¢ istnienia
tej instytucji. Przez danie moznos$ci wyspowiadania sie, wy-
powiedzenia swych udrek psychicznych zapobiezono w bar-
dzo wielkiej ilosci wypadkow neurozie, wykazano, ze owe
udreki psychiczne polegajg na jakiem$ nieporozumieniu, na
chwilowej utracie odwagi i sprowadzono poszukujgcg porady
mtodziez na wtasciwg droge. Okazuje sie, ze instytucja ta
zapetnia istniejaca dotychczas w opiece nad miodziezg luke,
ze stworzono instytucje, ktéra z punktu widzenia psychiczno-
higjenicznego ma bardzo wazne profilaktyczne znaczenie.

Instytucja taka bytaby z pewnos$cig i u nas nader wazng.
U nas tak samo jak iw catym d$wiecie brak tego peinego
zaufania dziecka do szkoty i rodzicow, brak tego rzeczy-
wistego kontaktu, ktéoryby doprowadzit do wypowiedzenia sie,
do szukania u tych czynnikéw rzeczywistej porady. Z tem
liczy¢ sie nalezy jako z faktem, bez wzgledu na to, jak
sie na samg te kwestje zapatrujemy. Znaczna pozatem ilos¢
mtodziezy niema nawet tego czynnika. Wiemy ile samobdjstw
popetnia sie w miodym wieku i ile takim wucieczkom przed
zyciem moznaby zapobiec, gdyby sie w czas przyszio z odpo-
wiednig pomocg lub zdrowg radg!



W czasie, gdy tworzy sie dla dorastajgcej miodziezy po-
radnie zawodowe, gdy czyni,sie starania, by przyszta generacja
mogta cieszy¢ sie w pracy jaknajwiekszg sumg szcze$cia i za-
dowolenia, powinniSmy rdwniez stara¢ sie o zapobiezenie po-
wstawaniu psychicznych udrek i konsekwencji z tego wyni-
kajgcych. Prowadzi do tego droga przez wyzej opisane po-
radnie, w ktorychby Czynnik obywatelski wybitna, jesli nie
wytgczng odegrat role.

Dr. M. S.

Manka hisiorji wczoraj a ju”™ro.

Wsréd zapiskéw i papieré6w z lat szkolnych szczego6lnie
mitg byta mi notatka, do ktérej zapisywalismy sobie ,,sen-
tencje" ‘tacinskie. Nauczyciel taciny (zresztg jeden z naj-
bardziej ludzkich pedagogoéw, jakich w zyciu swem poznatem)
wygtaszat je z powaga jako prawdy zyciowe o0 wiecznym
walorze, a my, wychowankowie jego chciwie stuchaliSmy i no-
towaliSmy je, dumni z tego, ze uczymy sie madrosci zy-
ciowej. Jedna z takich sentencyj, nad ktdérg nasz ukochany
tac¢innik (tego nauczyciela naprawde kochaliSmy) najszerzej
sie rozwodzit, byta: Historia est magistra vitae. Mowit o niej
z entuzjazmem, porywat, przekonywat (a co6z tatwiejszego’
jak miode umysty przekonaé?), az wreszcie przekonat nas,
jakoby$my byli u Zrédta prawdy. Za nauczycielem historji mé-
wiliSmy potem o ,konieczno$ciach historycznych”, w kto-
rych, gdy$Smy po latach dojrzeli, dopatrzyliSmy sie wszyst-
kiego innego, tylko nie koniecznos$ci. Konieczno$¢ byta tylko
rozmy$lnym eufemizmem w miejsce intryg, chciwos$ci, nie-
nawisci, zaborczos$ci i innych podobnych ideatow.

Moéwie o tym temacie jako laik, t. zn. jako taki, ktdry
tego przedmiotu nigdy nie uczyt, natomiast sam go w szkole
sie uczyt, widziat i widzi, jak go uczono i uczag. Mobwiac
bowiem o historji, mam na mys$li nauke historji w szkole.
Mam na mys$li wartosci ksztatcgce, ktdrych ona wychowan-
kowi wudziela dla rozwoju i ugruntowania jego osobowosci;
mam na mys$li wreszcie drogi wychowawcze, po ktédrych ma
dojs¢ do wyrobienia sobie wtasciwego sadu o osobach i dzie-
jach. Wychodzagc ze stanowiska pedagogicznego musi sie
orzec, ze stanowisko nauczyciela w szkole $redniej jest po-



niekad ciezsze niz stanowisko profesora uczelni wyzszej, ktory
stuchaczy swoich prowadzi wprost do Zzrodet, do labiryntow
przyczyn i skutkéw. Nauczyciel za$ szkoly S$redniej podaje
swym wychowankom juz co$ gotowego, odpowiednio zabar-
wionego i przyprawionego — podaje historje wedtug prze-
pisow a nie podiug zasady objektywizmu, owej niewzruszalnej
podstawy, jesli sie idzie za zdaniem Schillera: ,Weltgeschichte
ist das Weltgericht*. Poczucie odpowiedzialnosci pedagogicz-
nej uczacego odgrywa tu wielkg role. Spetnianie bowiem obo-
wigzku jego zalezy w niematym stopniu od jego usposobienia,
mentalnosci i nastawienia sie do spoiczesnos$ci i jej wydarzen.
Nauczyciel dostatecznie sobie zdaje lub powinien zdawaé
sprawe z tego, jak dalece nauka historji przez stwarzanie sg-
doéw lub przesagdéw wpltywa na ksztattowanie sie i tok zycia
codziennego, na bliskos¢, barwe i ton wspdtzycia wspotzy-
jacych. Uczen dostaje i przyjmuje gotowe wyniki, gotowe
sady bez moznos$ci badania lub kontrolowania tychze. Dostaje
w swe rece obraz, malowany przez kogo$ innego. Chodzi
wiec o rece, ktdre malowaty, o oczy, ktdre sie patrzaty i ko-
lory do obrazu dobieraty. Wreszcie o sposob, w jaki ten
obraz im sie oddaje.

Zadaniem nauki historji wedtug Kerschensteinera, jednego
z najznakomitszych pedagogéw europejskich, jest: po pierw-
sze stworzy¢é w duszy wychowanka obraz prawdziwego czto-
wieczeAstwa przy pomocy — syntentycznie ujetych —e obrazéw
historycznych; po drugie: daé mu mozno$¢ wgtebiania sie
w duchowg konstrukcje czaséw minionych, by wydobyé¢ z nich
nalezyty miernik do oceniania przesztos$ci, zrozumienia te-
razniejszos$ci i wyczuwania dziejow przysztych. Kto tak hi-
storje i jej nauke pojmuje, ten czyni z niej dopiero ,nauczy-
cielke zycia'l My za$, ktorzysmy kawal ,wielkiej historjiu
sami przezyli, dzi§ musimy przyznaé, ze albo historja nie
wiele nas nauczyta, albo$my z niej mato korzystali. Euro-
pejskie nasi.ewanne do przesztosci byte — zdaje sie — btedne.
Nauka historji w czasach przedwojennych byta wtasciwie
wszystkiem innem, a nie tem, czern powinna byta by¢. Opo-
wiadata nam, jak byto, nie: jak sie to i owo stawato;
miata wiec warto$¢ antykwaryczng, nie kulturalng. Spreparo-
wano sobie historje, a nam wmawiano, Ze to jest prawdziwy
obraz ludzkosci, ze on w tej, ad hoc spreparowanej historji
sie miesSci. Zaopatrywano wszystko w marke, stempel, ideat
lub konieczno$¢ historyczng — a w rezultacie koAcowym od-
niosto sie wrazenie, ze to nie historja ludzkos$ci, raczej hi-



storja jej zbrodni i sromot, ze to galerja obrazéw, wzietych
z domu szalencéw i niegodziwcow. Dynastje,- mordy, wojny
i zgrozag przejmujace okropnos$ci wszelkiego kalibru — to byta
historja. Cztowiek, cztowieczenstwo, ludzko$¢ — o tem nie
styszeli$my nigdy. To stato poza nawiasem historji. Miato sie
z tej ,historji" wrazenie, jakoby wzajemne mordowanie sie
ludéw (w czyim interesie?) byto najgtebszym sensem ludz-
kosci, byto jej najszczytniejszem i jedynem zadaniem. A o ile
nawet tu i 6wdzie wsrod ciemnos$ci zamigotata jakas iskierka,
to specjalne ,wskazowki" usilnie o to dbaty, by ja przyttumic,
przydusi¢, jakoby byta czem$ podrzednem, nienalezgcem do
rzeczy, zakatg dla podrecznika historji. Z rozdziatem o Grak-
chach np. uporano sie w mig; taksamo, ba nawet z odrazg
,zatatwiano" wszystkie owe momenty dziejow, w ktérych duch
ludzki zdawat sie opamietac¢, lub burzac sie przeciw kajdanom
moralnym czy spotecznym, etycznym czy religijnym, domagat
sie praw stusznos$ci, ludzkos$ci. Poniewaz owe dgzenia nie po-
krywaty sie z systemem pozgdanym, eliminowano je; nie
byto ich. A jezeli juz ich w zaden sposéb pominaé nie mozna
byto, traktowano je jako natretng przyczepke do historji,
jako intruza obrzydiego. Podwdjng mierzono miarg, przyczem
.przeciwnik" zawsze gorzej wychodzit, by witasny kraj, naréd
czy system tem wiekszg zajasniat glorja.

Nie na miejscu jednak jest méwi¢ o narodzie, o ludzie.
0 tem w historji styszeliSmy jak najmniej, czesto zgota nic.
Ale zato styszeliSmy o bitwach i zwyciestwach ,przy S$piewie
1 dzwiekach muzyki", o ,chwatg okrytych armjach"”, o maje-
statach z ,bozej taski". ZnaliSmy daty i fazy wojen sukce-
syjnych, spory i kiétnie panujacych familij, ktpre o ,swoich"
krajach i ludach jak o meblach moéwity. Historja byta ro-
dzinng domeng dynastyj i ich armij. Dla nich krew i zycie
odda¢ i to sobie jeszcze za taske poczytywaé, jest jedynym
celem naszego zycia, jest naszym najpiekniejszym i najszczyt-
niejszym obowigzkiem — tak uczyta nas historja. A ci wszyscy
z bozej taski tak bez krzty zazdrosci, bez zawisci zostawiali
nam ,pole chwaty" i zawsze skorzy byli walczyé do ostatniej
kropli krwi naszej. Pole chwaty byto dobrg walutg. Historja,
wzglednie nauka historji zawsze sie postarata o to, by kazdy
naréd dostat wroga, co wiecej: odwiecznego wroga. Narody
nigdy nie byty ni sa sobie wrogami. Kto to twierdzi, albo po6#t-
gtowkiem jest, albo ma interes w tem. Ale system, ale interes
musiat mie¢ wroga i gdzie go nie byto, tam stworzyt go, ju-
dzac pod ziemig i na ziemi i rzucajac zagiew nienawisci mie-



dzy rasy, wyznania, narody i stronnictwa, tumanigc gorliwie
bezmys$inych, matomys$inych a nawet mys$lagcych, by zabié
w nich zdrowy rozsadek i potaczone z nim przekonanie
wtasne.

W historji szkolnej wtasny kraj jest nietylko $rodkiem,
ale samem kotem, jest wszechSwiatem, jakoby przed nim
i obok niego nic innego nie byto, jakoby gotéw i doskonaty
wytonit sie wprost z wiecznosci — on tylko a zaden inny,
przez co juz z goéry uniemozliwiony jest wszelki nalezyty
wglad w historje ludzkos$ci, niemozliwem sie staje wejrzenie
w dal. Wyglada to tak, jakoby$Smy z dziejow wielkiego orga-
nizmu. ludzko$cig zwanego poznali tylko dzieje jednego jego
organu. Historja szkolna obracata sie zazwyczaj tylko dokota
watroby a wychowankéw wprowadzata w btedne mniemanie,
jakoby wystarczajaca byta watroba tylko, by by¢ zupetnem
ciatem, skonczonym organizmem. Rzecz jasna, jak organizm
nie moze istnie¢ ani nalezycie funkcjonowa¢ bez organow
poszczeg6lnych, taksamo zaden organ sam dla siebie istnie¢
nie moze. Nie jest samowystarczalny. Z takiego nauczania
historji jednolitego obrazu $wiata nie uzyskamy.

Wyczut i zrozumiat to juz Kant, kiedy domagat sie, by
zamiast ,Nationalgeschichte* uczono ,Weltgeschichte", co
jest tosamo, co historja ludzkosci (,,Menschheitsgeschichre®).
Historja jednego kraju, lub jednego narodu jest tylko
jedng rola w owym wielkim dramacie, w ktédrym wszystkie
narody wspotdziatajg. Historja powinna nas prowadzi¢ za
kulisy przyczyn, skutkéw i wzajemnych dziatan. Wiemy
wprawdzie z historji to i owo. Znamy daty wypraw Kkrzyzo-
wych; wiemy, ile chorggwi zdobyto na Turkach, ile dziat itp.
na innych ,wrogach" itd. Ale czySmy na godzinie historji kie-
dykolwiek co$ styszeli o/Giordanie Bruno, Karolu Marx, socja-
lizmie, syndykalizmie, anarchizmie lub innych pradach, zywo
dusze ludzkag nurtujacych? Nic. Dla szkoty to wszystko lezato
z tamtej strony historji. Na godzinie historji koto czasu
staneto.

Oczy nasze dzi$ nie sg juz wiecej zamglone. Ale i szkota
powinnaby naby¢ przekonania, ze dla kazdego narodu jest
koniecznem, by posiadt rozlegtg znajomos$é najwazniejszych
bodaj zdarzen z historji ludzkosci. Im wiekszym jest zasob
historycznych wiadomosci jakiego$ narodu, tem wiekszg jest
jego warto$¢ polityczna. Czyz nie jest to charakterystyczne, ze



kraje lub ludy na niskim stopniu kultury stojagce najwyzsze
wznoszg, przegrody i ogrodzenia, podczas gdy narody wysoko
stojgce tatwiej i rychlej droge ku sobie torujg. Cztowiek pry-
mitywny, wpo6t dziki nie odczuwa potrzeby tgczenia sie. Wy-
starcza sobie, bo mu w gruncie rzeczy malo wystarcza.

Historji powinno sie uczy¢ jako historji Swiata, ludzkosci
w prawdziwem tego stowa znaczeniu. Ona tylko umozliwia
nam nalezyte zrozumienie probleméw miedzynarodowych, uta-
twia nam gruntowniejsze i wszechstronniejsze poznawanie wta-
snego kraju i spoteczenstwa, co w dalszym ciagu przynosi
ze sobg zdrowszag polityke panstwowa i wieksze szczescie
og6lne. Ona uczy, ze ludzko$¢ cata jednym jest organizmem,
ze wszyscy wraz do tegoz nalezg organizmu. Ona uczy, Ze
nie moze na dluzszg mete hula¢ i zbytkowaé¢ jeden, podczas
gdy tysigce tysiecy gtodujg i z nedzg i barbarzynstwem sie
borykaja. Zadne paAstwo nie moze na dalszg mete zazywaé
beztroskiego dobrobytu, skoro inne panstwa nedza i ubéstwo
pozerajg. To powinienby nauczyciel historji wychowankom
swoim wpajac¢ i wykorzeni¢ z ich dusz pyche falszywie pojetej
wyzszosci i samowystarczalno$ci. Zaden naréd sam sobie dzi$
nie wystarcza. Historja powinna dzi$§ uporaé sie z sadami
i przesagdami, ktore gorliwie wsréd nas krzewiono w czasach
przedwojennych. Ona powinna sie sta¢ naprawde historja
ducha a nie historjg broni. Nie ducha broni powinna stawié
i pod niebiosa wynosi¢, ale bron ducha a czyny tg bronig
dokonane powinny by¢ jej trescig.

Wychowanie nowego pokolenia w innym powinno po6js¢
kierunku. Z reformg wychowania pozostaje w $cistym zwigzku
reforma szkolna. Szkota powinna stworzy¢ podstawe i mozli-
wos¢ rozwoju dla nowej mentalnosci. Dotychczasowy ustroj
i nastréj dusz nalezy gruntownie przeksztatci¢c. Znakomici
pedagogowie sg tego zdania, ze dotychczasowe podreczniki
historji nalezatoby zastapi¢ nowemi, ktérych tre§¢ narodowa
bytaby wuprzednio kontrolowana przez w tym celu ztozone
komisje miedzynarodowe. Prawdziwg historje jakiego$ na-
rodu lub kraju miatoby sie wtedy, jesSliby owa historje pisat
oddzielony o dwie miedze sgsiad tego narodu lub kraju.
Obserwujacy stuszniej i sprawiedliwiej ocenia niz dziatajacy.
Ale juz bytoby postepem, gdyby narodowe zrzeszenia fachow-
cow wszystkich krajow sie ztaczyty i wspdélnemi sitami opra-
cowaty podreczniki historji, wolne od samolubnej i samo-
chwalnej zarozumiato$ci a oparte na zasadzie objektywizmu.
Mozeby nawet wtedy zrodzita sie idea napisania podrecznika



historji europejskiej a urzeczywistnitoby sie w znacznej juz
czesSci zyczenie Kanta, by przesadne i przesgdne koétka histo-
ryczne zastapi¢ wielkiem kotem, by w miejsce ,Nationalge-
schichte* weszta ,Weltgeschichte". Otworzytby sie wtedy
niezmiernie rozlegty widnokrag, nie znajacy bezmys$lnego
uogdblniania, operowania utartemi frazesami ani metody obrzy-
dzania innych. Narody wiecej by miaty zrozumienia wza-
jemnego dla swych zalet a przebaczytyby sobie wzajemnie
tatwiej swe wady. Dotychczasowa ,historja“ znata i wzno-
sita przegrody i waty dzielgce a miodziez na nich uczyta sie
owe przegrody tylko jeszcze wyzej wznosi¢, te waly coraz
wiecej pogtebi¢. Nowa historja doktada¢ bedzie wszelkich sta-
ran, by te waty zasypaé, przegrody usung¢ i utorowac¢ droge
wolng, réwng i jasng, prowadzacg, z kraju do kraju, od narodu
do narodu, od cztowieka do cztowieka. Dewizg jej bedzie po-
rozumienie i pojednanie — braterstwo ludow i ludzi. Nowa
historja nie bedzie apoteozowata wojen i masowych mordow
jeno pokdj, bohaterow i dzieta pokoju. A bohaterami nowej
historji beda ci, ktérzy wtadajg mitotem i kielnig, ptugiem
i piérem; bohaterami bedg budowniczowie a nie burzyciele;
beda nimi wyrozumiali lekarze duszy a nie jej truciciele; bedg
nimi gtosiciele mitosci i szczeScia a nie trebacze nienawisci,
zwiastuny nedzy i moru. Herman Sternbach.

O wykonanie uchwat Zjazdu

Czwarty juz miesigc dzieli nas od odbytego we Lwowie
zjazdu wychowawcoéw. Zjazd ten miat zapoczatkowaé¢ nowa
ere we wszystkich dziedzinach zycia zaktadowego wzglednie
pchnaé¢ je na' normalne tory.'

Wychowawcom zaktadowym, tym najbardziej moze za-
hukanym pracownikom spotecznym, dodat on otuchy do dal-
szej zmudnej i wytrwatej pracy; zastanawiano sie bowiem nad
catym szeregiem spraw piekacych, a czynny i gorliwy wspét-
udziat cztonkéw Centralnego Komitetu — z ktdrego zresztg
inicjatywy zjazd zwotané — dawat rekojmie, ze ci, "ktorzy
szczerze zainteresowali sie ciezkiemi warunkami pracy wy-
chowawcdw zaktadowych, dopilnujg jak najskrupulatniejszego
wykonania uchwat zjazdu a nie dopuszczg,'by te ostatnie zo-'
staty li-tylko na papierze.



W najwazniejszych kwestjach powzieto przeciez caty sze-
reg rezolucyj, do ktéorych — jak i do samego zjazdu — C. Ko-
mitet ustosunkowat sie zyczliwie, a artykut wstepny lipcowego
»Przegladuu (,,Po zjezdzie wychowawcdw1l) jest nawet peten
entuzjazmu. Artykut wymieniony wyraza poglad, ze ,Zjazd
catkowicie spetnit swe zadaniell, a zatem w dalszej konsekwen-
cji stojg jego wszystkie rezolucje na wysokosci zadania. Po
stowach uznania dla wychowawcow mamy tam dalej o$wiad-
czenie Centralnego Komitetu, ze ,zagadnienia poruszone na
tym zjezdzie majg znaczenie ogélne dla akcji opieki nad
mitodziezg osierocongll Wkoncu mamy tam tez zapowiedz, ze
suchwaty Zjazdu beda z calg zyczliwoscig i objektywnoscig
rozpatrzone przez K. C. i co tylko bedzie mozliwem, zostanie
natychmiast wprowadzone w zyciell

Mnie wtasnie chodzi o to wprowadzenie w zycie rezolucyj
zjazdu. Dotychczas bowiem o tem jako$ nic nie stychaé¢, mimo
faktycznej i szczerej zyczliwosci C. Komitetu. Podano co-
prawda w przedostatnim ,Przegladzien projekt regulaminu
rady pedagogicznej, ale wiecej o niczem jak przedtem, tak
i potem sie nie mowito. Jasnem jest, ze niektdre uchwaty
wymagajg ,rozpatrzeniall, ale z drugiej strony nalezy sie
obawiaé, by to rozpatrywanie i dyskusje nad zagadnieniami,
ktére juz przeszty przez wiasciwe forum, nie ciggnety sie
ad infinitum. A sg przeciez i takie uchwaty zjazdu, ktore
mogty by¢ natychmiast wprowadzone w zycie. Mam tu na
mysli ,Regulamin zaktadowyll, ktéry trzeba byto tylko uzgo-
dni¢ z dawnym projektem. Wiem i dobrze to rozumiem, ze
najwiecej uwagi poswieca C. Komitet troskom o byt ma-
terjalny zaktadéw, ktory w ostatnich czasach stangt pod
wielkim znakiem zapytania, ale tez wiem, Zze i organizacja
zycia zaktadowego lezy na sercu C. Komitetu. O ile wiec
rozwo6j zaktadéw ma wejs¢ na normalne tory, to sprawa
wprowadzenia w zycie uchwat zjazdu nie cierpi zwiloki. Bo-
laczki, nad ktoremi tak gorgco dyskutowano na zjezdzie, do-
tychczas nie zostaty usuniete; regulamin przezemnie na
zjezdzie zaprojektowany przyczynitby sie w wielkiej mierze do
sanacji zycia zaktadowego.

Apeluje zatem do Szan. Komitetu Centralnego, by w imie
dobra i rozwoju zaktadéw pospieszyt sie nieco z wprowadze-
niem uchwat zjazdu w zycie, skoro je sam uznat za stuszne.

Wszelkie bowiem postanowienia majg to do siebie, ze
kurczg sie, gdy nie wchodzg w zycie.

Amalja Rappaportowa
kierowniczka zaktadu sierét w Stryju.

«



Oceny.

Na marginesie ksigzki M. Ogniewas*)
»Pamig”™nik Kosti Riabcewac.

W okresie najwiekszego natezenia i napiecia walki wypi-
sata rewolucja rosyjska na swym sztandarze hasto ,wszystko
dla dzieci i mitodziezy". Kierownicze jednostki w konstruowa-
niu zycia sowieckiego zrozumiaty, ze rewolucja jak wszelkie'
przewroty spoteczne grozne sg przedewszystkiem niebezpie-
czenstwem roztrwonienia mitodego pokolenia, a dazenia ku
nowym wartosciom i formom spotecznego wspoOtzycia wzigsé
muszg punkt wyjscia w reorganizacji wychowania mitodziezy.

W tym kierunku zresztg zetkneta sie Rosja sowiecka
blisko z pojeciem rzadzacem dzi§ w Ameryce, tak odmiennej
swem obliczem kulturalnem od Rosji. Lindsey, amerykanski
sedzia mitodziezy i pedagog, prgdom tym nurtujgcym Ame-
ryke dat wyraz w stowach ,Jedynym rzeczywistym problemem
dla Swiata obecnego jest reorganizacja istoty wychowania".

Interesujgcym dokumentem proby rozwigzania tego pro-
blemu w Rosji jest ksigzka Ogniewa p. t.: ,Pamietnik Kosti
Riabcewa".

Nowy typ szkoty rosyjskiej o zupeitnym samorzadzie...
Przewija sie przed oczyma naszymi mitodziez, jej walki we-
wnetrzne i konflikty mitodego serca w okresie dojrzewania.
Konflikty i bezradno$¢, wspolne jej zresztg z catg miodziezg
Europy.

Na miekka plastyczng psychike mitodego pokolenia ten
sam wptyw struktury naszych czasé6w wojny i przewrotéw.
Zburzone stare ottarze, zerwane wszelkie waty ochronne... ten
sam chaos w pojeciach etycznych, wsréd spienionych nurtow
namietnos$ci poszukiwania i zmagania za nowymi prawami
i formami moralnosci.

Trucizna ,wielkich czaséw" gteboko wsigkneta w mtody
organizm. ,Kapustniki", zabawy urzgdzane potajemnie przez
miodziez wspomnianej szkoty tchng tym samym brakiem ha-
mulcéw na jaskrawem tle rozwydrzenia i upadku 14-letnich
chtopcow i dziewczatek; w parze z rozpetaniem instynktow
kroczy beznadziejna bezradno$¢ dziecka wobec tajemnic wta-

*) M. Ogniew: Pamietnik Kosti Riabcewa. Przetozyt z rosyjskiego
H. R. Winian, Warszawa, Bibljoteka groszowa.



snego ciata i duszy... W naiwnych stowach i gorgcych zwie-
rzeniach opowiada Kostia Riabcew na kartkach swego pa-
mietnika o tej gehennie dzieci.

Rosyjska szkota probuje przeciwstawi¢ sie biedzie dziecka.
Rewolucja rosyjska pojeta, ze od podstaw musi rozpoczaé
budowe swego gmachu, ze miodziez tylko moze staé sie sitg
zaptadniajgcg odrodzenie, wie, ze dawna forma zycia szkol-
nego dzi$ stata sie juz tylko szablonem praw usSwieconych
przeszto$cig, ze zapanowaé¢ w niej musi rytm i tempo nowe,
jesli ma da¢ miodziezy ster w rece do walki ws$réd wzbu-
rzonych fal wspo6tczesnego zycia. Wie, ze szkoly nie moga
juz dzi$ speinia¢ zadania tylko uczelni, lecz szkota winna by¢
odzwierciedleniem organizacji mtodego pokolenia, ztgczonego
ze starszem spoteczenstwem wiezami pracy samodzielnej, przy
wspolnym warsztacie.

Gdy miedzy nauczycielstwem reprezentujgcem starsze spo-
teczenstwo a uczniem zadzierzgng sie wezty takiego stosunku,
znajdag sie podstawy dla budowania nowych ottarzy i wyty-
czenia- nowych idei, ktore zdotatyby stworzyé wewnetrzny
aparat obronny przed naporem sit emocjonalnych w wieku
dojrzewania. Nauczycielstwo w szkole do ktérej uczeszcza
Riabcew, $wiadome jest tych zadan i szuka nowych drog.
do duszy dziecka, poprzez przyjazn i szczerg wole zorjento-
wania sie w zamecie wewnetrznego $wiata dziecka i pokie-
rowania ku harmonji.

Czy forma gminy, w ktérej zyje Riabcew i jego réwiesnicy
iest zupeinie organiczng,, czy naprawde jej podtozem jest
istotna spdlnota poszczegdlnych jej cztonkdéw, jest kwestja.
Trudng jest bowiem organizacja miodziezy miedzy 14— 18
rokiem zycia, jest ona wéwczas w okresie statej kolizji swej
burzycielskiej bunczucznos$ci z biernoscig uspokojonego S$wiata
starszych. Mimo to tkwi w tej probie wyrobienia formy wspét-
zycia spotecznego wséréd miodych jestestw wielki kawat przy-
gotowania do zadan zycia. W tym bowiem zalgzku kryjg sie
mozliwo$ci rozbudzenia nastawienia i mentalnosci psychicznej
wypierajgcej, intelektualny indywidualizm epoki przedwojen-
nej, na korzy$¢ poczucia tacznosci i spolnoty z catoscig, ktdra
Niemiec nazwat ,,Ideat der Totalitat". To przewarto$ciowanie
najdosadniej obrazuje rozmowa Silwy, uczenicy tej samej
szkoty i rowiesnicy, z Riabcewem.

Riabcew: ,Zaczeta mnie rozpytywac¢ o cel zycia. Powie-
dziatam jej, ze zyje sie po to, aby przynosi¢ pozytek sobie
i innym i zeby walczy¢ o powszechny komunizm".



I choé¢ czesto tragicznie bezowocnymi wydajg sie wysitki
wychowawcoéw szkolnych wobec nieokietzanej, otchtannej na-
tury ludzkiej, jednak wije sie pomiedzy tymi wzlotami i upad-
kami ztota ni¢ wigzgca wiasnie starszych z miodymi w Rosji.
Jest nig nowa Ewangelja, nowa Religja Stuzby dla
Ogo6tu, ktora tagczy wszystkich. W Rosji udato sie celowej
i wytezonej pracy, wpoi¢ miodziezy prawde, ze wyzwalajac
drugich, wyzwalamy siebie, ze kto toruje droge dla dobra
ogo6tu, prowadzi tem samem na $ciezke wlasnego zdrowia
i szcze$cia. Widzimy jak juz w najwczes$niejszych latach zostaje
mtodziez zaprawiana i wigczona do spetniania obowigzkéw
publicznych i Swiadomie wciggnietag w aktywng wspotprace
przy budowie gmachu nowej spotecznosci.

Lwig czes$¢ tej pracy bierze na siebie szkota, tworzac orga-
nizacje ,pionierow-dzieci", popierajac ,komsomolcow", awan-
garde miodziezy.

Rungt dawny stosunek wzajemny nauczyciela i ucznia.
I w tej szkole stycha¢ o spros$nosciach i wyzwiskach wsréd
dzieci, jednak nauczycielstwo nie odpowiada karami, a wycho-
wawca nawigzuje na lekcji rozmowe o mitosci w stowach
godnych i powaznych. ,Mito$¢ jest to kwitngcy ogrod, a kto
z mitoscig taczy sprosnosci, ten zaSmieca ogréd". Niema
autorytetu, jest natomiast uczciwe usitowanie wychowawcow
dziatania przyktadem, S$wiadomi sg bowiem tego, ze ludzi
nie formuje sie wedle podrecznika, lecz prawdg wtasnej atmo-
sfery duchowej i czynéw. Instynkt dziecka bardzo szybko od-
roznia obtude teorji od prawdy zycia i postepowania.

Jak gteboko wkorzenione jest u wychowawcéw z grona
nowej szkoty to poczuccie odpowiedzialnosci, wskazuje wzru-
szajacy wprost incydent prof. Nikpetoza (idealnej zresztg po-
staci wychowawcy). Wiedziony osobistem, cieptem uczuciem
dla jednej z uczenie w konflikcie jej z druga sitg nauczy-
cielskg nie umiat zdoby¢ sie na objektywng ocene sprawy
i stanat w obronie uczenicy. Ochtongwszy wyciggnat kon-
sekwencje z tego kroku i ustgpit ze szkoty, nie uwazajgc sie
wiecej godnym stanowiska wychowawcy, bo jak powiada do
Riabcewa: ,wiem, Zze ja nie miatem racji, dlatego opuszczam
szkote. Byta chwila, kiedy sprawe osobistg postawitem ponad
og6lna"”. Riabcew notuje: ,,O0 mato nie zaptakatem™.

Mtodziezy, ktéra wyczu¢ musi poziom etyczny takiego
stanowiska, kult pracy dla wielkiego organizmu spotecznego
zastagpi¢ moze potrzebe religji, ktora gteboko tkwi w nas
wszystkich, przedewszystkiem za$ w miodej duszy.



W ksigzce swej Ogniew rzuca caly szereg nagich faktéow
o wielkiej jednak doniostosci, wskazujg one bowiem na od-
wieczne trudnos$ci pedagogiczne tkwigce gteboko w zZrodliskach.
natury ludzkiej. Jedno jednak zawsze pozostaje, ujecie mto-
dzienczego pedu ku etycznosci i skierowanie go na tory twor-
czosci dla ogotu.

Nie mozna sie tudzi¢; nowa szkota rosyjska jest jak Kkij
0 dwu koncach, oprze¢ sie chce ona bowiem na zupetnej samo-
dyscyplinie i zdawatoby sie to bezwzglednie dobre, bo usuwa
przemoc, lecz rozluznia ona niejedno warto$ciowe, bo samo-
dyscyplina znacznie jest trudniejszg, anizeli dyscyplina z ze-
wnatrz. Sg w niej tedy braki ciezkie, rekompenzujg sie one
jednak zupetnie w tej tresci ideowej jakag uzbraja ta szkota
chtopcéw i dziewczeta na droge zycia. Jak silng bronig jest
ona dla miodych, $wiadczy odpowiedz Riabcewa dana sobie
w chwili zwatpienia, gdy zapytuje siebie, ,czy warto zy¢
1 cierpie¢*4 ,Gdy ogarnety mnie takie mys$li, zaraz zapytatem
siebie, czy to jest godne komsomolca -cztowieka, ktéry jest
awangardg miodziezy**. Tak samo Sylwa: ,Zrozumiatam, ze
zycie jest czem$ okropnem, ale nasze pokolenie nauczyto sie
czego$, dowiedziato sie, ze mozna z niem walczy¢ i je zwy-
cieza¢. Wtedy ono przestaje by¢ strasznem a nawet daje
rados¢é. Te mysli sg dla mnie zZrodiem energji zyciowej i uta-
twiajg walke**.

Panstwo tylko wtedy moze mieé¢ miodziez, gdy zblizy sie
do niej z tre$cig ideowg, gdy ja obdarzy poezuciem, ze jest
wspétbudowniczym wielkiej sprawy, idei. Wdéwczas tylko do-
bedzie ona ze siebie wszystkich sit, by stuzyé¢ i ponosi¢ ofiary
do ostatecznych granic. Wowczas tylko moze wyrwacé sie
z chaotycznod$ci i problematyki wtasnego Wnetrza, odwiecz-
nej tragedji miodej duszy, ktora tyle ofiar spowodowata
w ostatnich latach, iz zastuzyty one sprawiedliwie na miano
~epoki tragedji dzieci**.

Dr. Klara Feuersteinowa.

N as z do m.

Literatura pedagogiczna polska, odnoszgca si¢ do metod
wychowawczych w zamknietych zaktadach nie jest bardzo
obfitg. Procz kilku dziet J. Korczaka z tej dziedziny i szeregu
artykutow luzno rozrzuconych po rozmaitych czasopismach,
a omawiajgcych pojedyncze tylko zagadnienia — niema wiele



znaczniejszych prac tego rodzaju. Dlatego tez z zadowole-
niem przyjmie Swiat pedagogiczny dzietko Marji Rogowskiej -
Falskiej, ilustrujace system wychowawczy, panujacy w zakta-
dzie wychowawczym w Pruszkowie, przy ulicy Cedrowej 12%*).
Dzietko to niema pretensji powaznej, zrédtowej pracy nau-
kowej, sama autorka nazywa je szkicem informacyjnym. Mimo
to, a moze wtasnie dlatego, ze opiera sie na doSwiadczeniach,
na drobnych zjawiskach codziennego zycia w zaktadzie —
wywotuje praca ta takie zywe zainteresowanie. ,,Kto gromadzi
fakty, kolekcjonuje dokumenty, ten zdobywa materjat do dy-
skusji objektywnej, nie podlegajacej ~uczuciowym odruchom-1-
konkluduje stusznie J. Korczak w swem wstepnem stowie.

Zasadniczg wytyczng internatu ,,Nasz Dom*“ jest ,trakto-
wanie dzieci jako istoty $wiadome swych potrzebll, zdolne
do podporzagdkowania sie prawu i zrzeczen sie¢ — na rzecz
panujgcego porzadku i dobra og6tu. Wychowanie zbiorowe
nie moze tolerowa¢ samowoli jednostek, ale tez nie oprze
organizacji na wykonywaniu polecen pod przymusem. Szukac
tedy musi posredniej drogi: ,zastapi¢ przymus przez dobro-
wolne i Swiadome przystosowanie sie jednostki do form zycia
izbiorowegoll

Dziatanie wychowawcze, majgce za cel usamodzielnienie
dziecka, odbywa sie powoli, ostroznie, bez ziludzeA co do
rychtego zbierania plondw. Wszelkie prace state w internacie
ujete sg w dyzury, ktére kazde dziecko samo sobie \vvbiera.
Jezeli kilkoro dzieci prosi o ten sam dyzur — otrzymuje go
to dziecko, ktére.wykonywato go w poprzednich miesigcach
z dobrym wynikiem. Niezajete dyzury przydziela sie na ogol-
nem zebraniu, nie w formie narzucenia, lecz drogg pertrak-
tacji, porozumienia. Dyzury ocenia Rada Samorzgdowa
w formie jednostek pracy (i/2 godziny rowna sie - jednostce),
chroniczne niedoktadnoséci w dyzurach wypisuje wychowawca,
zaniedbania karze Sad kolezenski pozbawieniem dyzuru, za-
niedbania przypadkowe wpisuje sie do ,listy drobnych uchy-
bieAll Cyfrowa ocena pracy, zrozumiata przez wszystkie dzieci
wyklucza chwiejnosci i niepewnosci i umozliwia wychowawcy
realne stwierdzenie wysitkéw kazdego wychowanca. System
ten ma rdwniez i te zalete, ze zwalnia wychowawce od cig-
gtego pobudzania i moralizowania.

*) Zaktad wychowawczy ,Nasz Dom*“. Szkic informacyjny opra-
cowata Atarja Rogowska - Falska, ze stowem wstepnem Janusza Kor-
czaka. Warszawa 1928.



Obok statych dyzurow istnieja w pruszkowskim zaktadzie
.Nieprzewidziane prace"”, wykonywane w zastepstwie chorych
lub nieobecnych kolegéw, wzglednie przy zrzucaniu ziemnia-
kow, wegla itp. Jednostki prac ,nieprzewidzianych" idobrowol-
nych wlicza sie do ogdlnej sumy dyzurow. lIstniejg tam jeszcze
.prace odpowiedzialne", wykonywane obowigzkowo przez wy-
chowankéw, ktédrzy majac — z powodu ukonczenia 15 roku
zycia — zaktad opusci¢, pozostawajg w nim nadal dla ukon-
czenia nauki lub wyksztatcenia zawodowego. Ci wychowan-
kowie, poza dyzurami zwyktymi, .speiniajg prace dodatkowg
jako ekwiwalent za utrzymanie. System ten ma wielkie zna-
czenie pedagogiczne, ileze stwarza naturalng podstawe wspoét-
zycia dzieci starszych z miodszemi i zywy miedzy niemi
kontrakt.

Takze praca szkolna, przysposobienie sie do lekcyj, ujmu-
je kierownictwo ,,Naszego Domu" w karby organizacji. Dzieci
sg podzielone na kategorje szkolne, wediug nastepujgcych
wytycznych: 1) jak kto sie uczy, 2) z jaka pilnoscia odrabia
lekcje, 3) jak dba o porzadek ksigzek i zeszytéw i 4 jak
zachowuje sie w szkole i podczas odrabiania lekcyj (,,na
ciszy"). Podziatu na kategorje dokonywa Komisja wybrana
przez Rade Samorzgdowg wychowankéw, na podstawie do-
ktadnie prowadzonych notowan. Wychowawca kontroluje de-
cyzje komisji, pozatem pomaga wszystkim dzieciom w ich
trudzie szkolnym.

Rozrywki i prace reczne pozostawajg na jednym poziomie
wagi pedagogicznej. Zdolny wychowawca moze spozytkowac
czas wolny wychowankéw dla ich indywidualnego rozwoju.
W zabawie i pracy recznej wyraza sie zdolno$é tworcza dzieci.
Ujecie tychze w okre$long i przemyslang forme organizacyjng
obowigzku i odpowiedzialno$ci sprawia dzieciom nietylko wiele
przyjemnosci, ale podnosi poziom ich kultury. Warsztacik
szewski, introligatornia, rzeczy z drzewa kozikiem wystrugane,
rysunki, wypalania ozdobne na wyrobach drzewnych — oto
Owoce pracy wychowancow pruszkowskiego internatu.

Sad kolezenski opiera swojg dziatalnos¢ na przestankach
i kodeksie Korczaka. ,,Sad nie jest sprawiedliwoscig, ale do
sprawiedliwo$ci dazy¢ powinien, nie jest prawdg, ale pragnie
prawdy. Sedziowie moga sie myli¢, moga kara¢ za czyny,
ktére popetniajg sami. ale hanbg jest, gdy Swiadomie wydaja
wyrok kiamliwy". Kodeks obejmuje 1000 paragraféw. Od 1 -99
to paragrafy uniewinniajace, 8§: 100, 200, 300, 400, (tylko
setki) orzekajg tylko wine. Im paragraf cyfrowo wyzszy,



tem wieksze przewinienie; § 500 — zawiera represje w formie

ogtoszenia w gazetce zakladowej, 8 600 — ogtoszenie w ga-
zetce i wywieszenie wyroku na tablicy, § 700 — pocigga
za sobg uwiadomienie rodziny zasgdzonego, 8 800 — pozbawia

go praw obywatelskich na przecigg tygodnia, § 900 przewi-
duje wydalenie z zaktadu. Zasadzony na podstawie tego
paragrafu moze jednak pozosta¢é nadal w zaktadzie, jezeli
inny wychowanek obejmie go swojg opieka i odpowiedzial-
noscig. Ostatni § 1000 pocigga za sobg wydalenie. Kazdego
miesigca zestawia sie, ile spraw kto$ miat oraz sume skazu-
jacych paragrafow. Zliczenia, zestawienia, wykresy chronig
dzieci od wuogdlnian przewinien i wykluczajg ustalenie fat-
szywej opinji, natomiast uzmystawiajg dziecku jego tenden-
cje do poprawy, lub do pogorszenia, wzglednie zastdj. Whrew
zarzutowi, ze ,sad uczy pieniactwa®, statystyka spraw sado-
wych wykazuje statg znizke.

Z Sadem organicznie zros$nieta jest Rada Samorza-
dowa, ktéra ma za zadanie zbada¢ przyczyne czesto po-
wtarzajgcych sie spraw i im zapobiec, wydawa¢ nowe posta-
nowienia prawne, usungé¢ wadliwo$ci w organizacji lub roz-
szerzy¢ zakres jej dziatalnosci. Wychowawca — przewodni-
czacy Rady Samorzadowej i jej egzekutywa — zapewniong ma
przez Rade swobode =zarzadzenia doraznego, jezeli to jest
konieczne dla dobra i bezpieczenstwa gromady dziecigcej.

Niezaleznie od Rady Samorzadowej — dbatos$¢ o jednolitg
linje wychowawczg spoczywa w reku Rady Pedagogicznej
zaktadu, odpowiedzialnej za catoksztatt zycia wewnetrznego
i rozwéj wychowankow.

Rada Samorzadowa wybierana ,plebiscytem"” przez ogot
wychowankow cieszy sie powagga i zaufaniem ,spoteczendstwa”
zaktadowego. ,SpoteczeAstwo" podzielone jest na kategorje,
szczeble. Sg w niem: ,towarzysze", ,mieszkancy"”, ,obojetni
mieszkancy" i ,ucigzliwi przybysze". Na poczatku kazdego
roku szkolnego dokonywa Rada Samorzgdowa przeglagdu ka-
tegoryj obywatelskich wszystkich.

Na podstawie zestawieh jednostek pracy i spraw orzeka
zwyzke lub znizke w kategorji obywatelskiej.

Skwalifikowani na ,obojetnych mieszkancéw" lub ,ucia-
zliwych przybyszéw" moga prosi¢ o rehabilitacje. Proceder
ten jest nader ucigzliwy. ,Obywatel" taki musi przedewszyst-
kiem poszukac¢ sobie opiekuna -przyjaciela, ktdry poméc mu
ma do poprawy. W dzienniczku rehabilitujgcego sie notuje
opiekun codziennie jego zachowanie sie w domu i szkole.



Po ukonczeniu okresu opieki — przedktada opiekun swoje
zdanie Sadowi Rehabilitujgcemu. Na podstawie przeprowadzo-
nej ustnej ankiety przenosi go Sad do wyzszej kategorji oby-
watelskiej lub zostawia na tym samym szczeblu.

Tendencjg tego systemu jest zapoznaé miodziez od za-
rania z twardemi prawami zycia, ze cztowiek ponosi konsek-
wencje swego postepowania i swych czyndw. Kwalifikacje
obywatelskie ucza pig¢ sie mozolnie w gore, szczebel po
szczeblu, ale daja tez przestroge, ze spa$¢ mozna.

Dalszymi instrumentami systemu wychowawczego zaktadu
w Pruszkowie s3: gazeta, kalendarz, komunikaty. ,,Gazeta —
wedtug Korczaka — jest mocnem ogniwem, ktore spaja mto-
dziez i personel w jedng, nierozdzielng cato$¢. Ona jest zywa
kronika pracy dziecka, jego wysitkow, btedow i trudnosci,
ktére zwalczato". Gazeta jest tez dokumentem nieocenionej
wartosci dla badaczy psychiki dziecka.

Komunikaty tygodniowe podawajg wyroki sagdowe, prace
dzieci, dyzury, roboty, sprawozdania bibljotekarza, rozrywki,
powiadomienia i ogtoszenia.

Kalendarze — to kroniki spisywane przez dzieci, zawiera-
jagce wspomnienia, wypadki dnia, osobiste wrazenia z zabaw,
wycieczek i t. p.

Dopetnieniem systemu wychowawczego sg: Lista sity
woli (wczesnego wstawania) i zaktady. Te ostatnie stuzg
dzieciom do samoopanowania sie. Zaktadajg sie wiec, ze nie
bedg dokuczaty swoim wspo6ttowarzyszom, przeklinaty, wy-
zbedg sie ruchow natogowych, stow nieobyczajnych, zaniedba-
nia w nauce i t. p. Sg wychowankowie, ktoérzy stopniowo ,wy-
grywaja" zaktady, sa tez i tacy, ktorym sie to nie udaje.
Na jaki$ czas tracg wiare w skuteczno$¢ swoich postanowien,
ale po pewnym czasie podejmujg ,wysitki woli" na nowo.

Oto w og6lnych zarysach system wychowawczy zaktadu
»~Naszego Domu". Nie twierdzimy, jakoby on byt jedyny,
skuteczny. Przeciwnie, mozemy mu przeciwstawi¢ odmienne
systemy, postepowe, wyprébowane i w rezultatach pozytywne.
Rejestrujemy te ciekawg ksigzke jako jeszcze jeden dowdd,
ze wychowanie gromadne odbywa¢ sie musi na podstawie
pewnego, z géry obmys$lonego programu. Gloszenie za$, ze to
wszystko jest ,eksperymentowaniem"™ na dzieciach odstania
tylko bezprogramowos$¢ i dorywczo$¢ postepowania. Jedno jest
pewne, ze niedo$¢ jest zapewni¢ opuszczonym dzieciom dach
nad gtowg, tyzke strawy i odziez, ale nalezy przedewszystkiem
ksztattowac¢ ich charaktery. Do tego za$ prowadzi droga po



przez dwa czynniki, jakimi sg: wytrawny wychowawca i na-
lezyty system wychowawczy.

Kazdy wychowawca zaktadowy, ktory chce nalezycie spet-
ni¢c obowiazek wobec powierzonej sobie gromadki dzieci —
znajdzie w pracy Marji Rogowskiej - Falskiej cenny drogo-
wskaz.

Lazar Schachner.

TYDZIEN DZIECKA.

Polski Komitet Opieki nad Dzieckiem zorganizowat na obszarze
caiej Rzeczypospolitej w czasie miedzy 16 a 23 wrze$nia TydzieA
Dziecka. Wedle intencji organizator6w tydzien ten miat obok celéow
praktycznych pizedewszysik'em znaczenie ideowe a w szczeg6lnosci
m'at przyczyni¢ sie do obudzenia glebszego zrozumienia w spote-
czenstwie dla spraw dotyczacych dziecka i miodziezy i wyjasni¢ nie-
zbedno$¢ otoczenia nieietnicn troskliwg i racjonalng opieka.

Ogo6t spoteczeAstwa wykazuje mate zainteresowanie sprawami
dziecka. W wiekszosci jednak wypadkéw ta pozorna obojetnosé
i oschto$¢ starszego spoteczenstwa jest wynikiem nieznajomosci praw-
dziwego stanu rzeczy.

Tydzien Dziecka miat zatem zaznajomié¢ spoteczenstwo z istot-
nym stanem rzeczy, obudzi¢ temsamem sumienie spoteczenstwa i stwo-
rzy¢ podstawe do racjonalnej w przyszto$ci akcji opieki nad dzieckiem.

Poraz pierwszy zwr6cono sie w naszej czeSci kraju o wspéiprace
takze do zydowskich komitetéw sierocifskich. Centralny Komitet za-
wiadomiony w ostatniej chwili o wdrozeniu tej akcji przystgpit do
wspéipracy, podniést jednakowoz ze swej strony zastrzezenie, ze ze
wzgledu na uroczyste Swieta zydowskie — w tym bowiem tygodniu
przypadaty najuroczystsze $woéeta Nowego Roku i Dnia Pojednania —
bedzie maégt wspoéipracowaé tylko w dniach wolnych od S$wigt i ze
wspdétpraca ta nie bedzie mogta byé tak intenzywna, jakag by byta
w innym okresie czasu.

Komitet Centralny dostarczyt pewnej ilosci oséb do zbiérek ulicz-
nych, do kwest po domach, oraz zaapelowal do kupiectwa zydowskiego
0 przeprowadzenie rabatowej sprzedazy na. rzecz Tygodnia dziecka.
Komitet Centralny réwnocze$nie w artykutach ogtoszonych w codzien-

nej prasie zaznajomit spoteczenstwo zyd. z celami i zadaniami tegoz
Tygodnia, wskazat, iz poraz pierwszy w Polsce urzgdza sie Tydzien
Dziecka bez roznicy narodowos$ci i wyznania, ze zatem impreza ta

jest niejako zapowiedzig réwnomiernego traktowania wszystkich dzieci
potrzebujacych pomocy.

Od siebie musimy wyrazi¢ zal, ze zbyt pézno wzieto sie do
organizowania tej imprezy, ktéra wobec tego nie mogta w calej
petni odpowiedzie¢ poktadanym w niej nadziejom.

W szczegdlnos$ci musimy podnie$é, ze zdaniem naszem nieodpo-
wiednio urzadzono $wieto dziecka. Zdaje nam sie, iz w mys$l intencji



urzagdzajacych nalezalo wzorowaé¢ sie na Wiedniu, jeden wspdélny dzien
wyznaczy¢ dla danego miasta jako dzien $wiateczny, zebra¢ wszystkie
dzieci, wyttumaczy¢ im cele tej uroczystoSci, a nastepnie przez urza-
dzenie pochodéw, zabaw, odczytéw poprzez dzieci przemoéwi¢ do spo-
teczenstwa.

Réwniez nieodpowiedni byt naszem zdaniem sposéb urzadzania
odczytéw. Odczyty powinne byty byé przygotowane dla szerokich

warstw spoteczenstwa, powinno sie bylo w drodze prasy i przez
afisze wezwaé szerokie warstwy spoteczne do przyjscia na odczyty
i w ten sposdb zaznajomi¢ spoteczeAstwo z zadaniami i zagadnieniami

tej naszej akcji. Odczyty naukowe najpiekniejszej nawet tresci, prze-
znaczone dla matej garstki oséb interesujagcych sie dang sprawga, moga
mie¢ dla akcji znaczenie tylko teoretyczne, natomiast nie speiniaja
celu, ktoéry sobie z goéry zakre$lono.

Miejmy nadzieje, Zze tegoroczne niedomagania wskazg inicjatorom
Tygodnia Dziecka sposéb takiego urzgdzenia imprezy, by w rzeczywistos$ci
cel swdj idealny w catej petni osiggneta.

I. KONFERENCJA POLSKICH PRACOWNIKOW SPOLECZNYCH.

Dnia 15 kwietnia 1928 r. w Warszawie w lokalu Panstwowej
Szkoty Higjeny (Chocimska 24) odbyta sie Konferencja polskich praco-
wnikéw spotecznych.

Celem Konferencji byto zorjentowanie uczestnikéw zjazdéw pa-
ryskich (Miedzynarodowej Konferencji Stuzby Spotecznej 8—13 lipca
1928 r. i Kongresu Opieki nad Dzieckiem 8—13 lipca 1918 r. w Kilku
najistotniejszych zagadnieniach polskiej pracy spotecznej, ujetych w re-

feratach na plenum i poszczegdlnych lekcjach, zapoznanie z materja-
tami zebranemi na Wystawe Postepu Spotecznego w Paryzu, wymiana
informacyj i ulatwienie dalszych przygotowan technicznych.

Konferencja zorganizowana zostata przez Komitet Polski Miedzy-
narodowej Konferencji Stuzby Spotecznej na wzdr amerykanskich Kon-
greséw Spotecznych, o charakterze informacyjnym i dyskusyjnym, wy-
kluczajagcym uchwaty w sprawach programowych.

Udziat w konferencji wzieto okoto 220 oséb; przedstawicieli rzadu,
samorzadéw, instytueyj paAstwowych i spotecznych. Reprezentowanych
byto okoto 20 $rodowisk Warszawa, Krakéw, Poznan, Lwoéw, t6dz,
Kielce, Radom, tuck, Sosnowiec i szereg innych).

Prezydjum zjazdu stanowili: W. Chodzko, I. Dziewulski, B. Kra-
kowski, R. Kutytowski, M. Michatowicz, H. Radlinska, G. Simon, T. Szu-
bartowicz, T. Toeplitz, ks. WJdjcicki.

Konferencje zagait M. Michatowicz, witajac przedstawiciela Rzadu
p. Ministra Pracy i Opieki Spotecznej oraz zgromadzonych spoteczni-
kéw, podkreslajac konieczno$¢ wytkniecia Swiadomej linji pracy spo-
tecznej. Pan Minister Jurkiewicz zyczyt Konferencji najdonio$lejszych
rezultatow, zaznaczajgc, ze uwaza ja za poczatek perjodycznych Kon-
gres6w Spotecznych, waznych dla pogtebiania, usprawnienia, skoordy-
nowania pracy. Pan Minister zapewnit najzyczliwsze poparcie Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej dla tego rodzaju poczynan. Konfe-
rencje wypetnity referaty na plenum i trzech sekcjach.

Na plenum H. B. Godecki odczytat referat L. Krzywickiego:
O postepie spotecznym.

Sekcja A. Organizacji pracy spotecznej wystuchata referatéw:



G. Simona: Stosunek rzadu, samorzadu i inicjatywy prywatnej.
H. Radlinskiej: Zakres i istota stuzby spotecznej.
H. Witkowskiej: Przygotowanie do stuzby spotecznej.

S. Boguszewskiego: Drogi postepu spotecznego wsi.

Po kazdym z referatbw przeprowadzono dyskusje

Przewodniczyt obradom S. Dziewulski.

Na sekcji B. Pracy spotecznej w poszczegélnych S$rodowiskach
i higjeny spotecznej, wygtosili referaty:

H. Krahelska: Inspekcja pracy i stuzba spoteczna.

Ks. Wdjcicki: Instytucje patronalne.

T. Toeplitz: Budowa tanich mieszkan.

W. ChodZzko: Organizacja higjeny.

Przewodniczyt W. Chodzko.

Sekcja C. Opieki nad dzieémi i mtodziezg pod przewodnictwem
B. Krakowskiego wystuchata referatéw:

M. Gromskiego: Karmienie racjonalne i warunki zycia eko-
nomicznego.

J. Kopczynskiego: Opieka higjeniczno-lekarska w szkotach
powszechnych.

K. Kornitowiczg: Pomoc kulturalna dla mitodziezy pracujacej.

E. Neymarka: Sadownictwo nieletnich.

Na koncowem zebraniu plenarnem wyg'osit referat B. Krakowski:
Wytyczne opieki nad dzieémi H. Radlifnska przedstawita Zrodta
inicjatywy i program Miedzynarodowej Konferencji Stuzby Spotecznej
w Paryzu oraz przygotowania do niej w Kkraju.

Cze$¢ referatow Konferencji polskich pracownikéw spotecznych uka-
zuje sie drukiem.

A. wal.
(Pr. i Op. Spot Nr. 2).

Przeglad zagraniczny.

NOWY PROJEKT USTAWY O OCHRONIE PRACY W PRZEMYSLE
W ANGLJI (FACTORIES BILL).

W ostatnim zeszycie ,Pracy i Opieki Spotecznej", kwartalnika
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej ukazal sie pod powyzszym
tytutem artykutl omawiajgcy szczeg6towo nowy projekt angielskiej usta-
wy o ochronie pracy w przemys$le. Artykut ten podajemy naszym czytel-
nikom w dostownem brzmieniu, poniewaz powinien on zainteresowac
wszystkich pracowmkoéw spotecznych ze wzgledu na zawarte w wyzej
wymienionym projekcie przepisy o warunkach zdrowotnych i bezpieczen-
stwie w zaktadach pracy, szczegélnie za$ o warunkach i ochronie
pracy kobiet i dzieci. Projekt ten daje tez mozno$¢ wysnucia odpowied-
nich refleksji na podstawie poréwnania go z obowigzujgcem u nas
ustawodawstwem.

Angielska izba deputowanych =zajg¢ sie bedzie musiata podczas
przysztej sesji parlamentarnej ztozonym jej juz w listopadzie roku 1926
projektem ustawy o przemys$le (Factories Bill).

Projekt opart sie na diugotrwatych pracach i doswiadczeniach, po-
czynionych podczas wykonywania obecnie obowigzujacej ustawy o prze-



mys$le z 1901 r. Pierwotny projekt, opracowany przez ministerstwo
spraw wewnetrznych (Home Office), byt juz gotow w 1924 r., nowy
za$ nie zawiera w stosunku do niego zmian zasadniczych. Opracowanie
i wniesienie projektu przez ministerstwo spraw wewnetrznych, nie
przez ministerstwo pracy, tlumaczy sie konserwatyzmem zwyczajow
W ieikobrytanji, ktéra stworzywszy dla szeregu nowych zagadnien z dzie-
dziny pracy specjalne ministerstwo, pozostawita jednak po dawnemu,
z mocy dawnych, i przyznaé¢ trzeba pieknych, tradycyj ochrone pracy,
w $ci$lejszem znaczeniu tego terminu, ministerstwu spraw wewnetrznych.
Dlatego tez brak w nowym projekcie przepiséw o czasie pracy mezczyzn
dorostych, gdyz sprawa ta nalezy do wiasciwosci ministerstwa pracy.

Tytut projektu ,Factories Bill“ ttumaczymy ,projekt ustawy o prze-
mysle", jakkolwiek w S$cistym przektadzie nalezatoby przetozy¢ ,o0 fa-
brykach". Jednakze stosownie do praktyki ostatnich lat kilkudziesieciu
projekt scala i ujednostajnia przepisy ochronne dla fabryk, warsztatéow
oraz zaktadéw wtidékienniczych, ktére to przepisy stanowily dotad tresé
odrebnych ustaw, | w ten sposéb stwarza po raz pierwszy ogo6lIng
ustawe o pracy w przemysle (§8 1).

Nowa ustawa podzielona jest na 13 rozdziatéw, ktédre obejmujg
140 paragrafow.

Rozdziat | (88 2—12) zawiera ogd6lne przepisy o warun-
kach zdrowotnych w zaktadach.pracy. Oto gtéwne z tych
przepiséw: codziennie winny by¢ usuwane $miecie i odpadki; co naj-
mniej raz na tydzieA winne by¢ myte podiogi; przynajmniej raz na
14 miesiecy nalezy przeprowadzi¢ czyszczenie $cian wewnetrznych woda
gorgcag i mydtem lub malowa¢ je farbg (olejno malowane nalezy ma-
lowa¢ co 7 lat). Dla zaktadéw zatrudniajgcych ponizej 10 robotnikéw
i pracujacych bez silnika przepisy te obowigzujg jedynie na zagdanie
inspektora pracy. W razie uznania przez witadze rzadowe, Zze utrzymy-
wanie w stanie czysto$ci pewnych zakladéw nie wymaga przestrzegania
powyzszych przepisow, zaklady te moga by¢ wyjete z pod obowigzku
ich przestrzegania. W sprawie przestrzeni zarezerwowanej na kazdego
pracownika w zakladzie istnieje przepis, ze przestrzen ta wynosi¢ winna
400 1) stép szeSciennych, co w stosunku do dotad obowigzujacych 250 stép
sze§¢.2) stanowi powazny krok naprzdéd. Jest to minimum, od ktérego
mogg by¢ na zadanie wtadzy odchylenia wzwyz w pojedyriczych wy-
padkach lub dla catych gatezi przemystu. Ogrzewanie winno by¢ do-
stateczne, przy pracy siedzgcej temperatura pracowni winna wynosi¢
60° Fahrenheita. Istnieja réwniez przepisy o przewietrzaniu i oSwie-
tlaniu pracowni i o ustepach. Przepisy wykonawcze w tych sprawach
wydaje centralna wtadza rzgdowa. Nad wykonywaniem przepiséw czu-
wajag wytacznie inspektorzy pracy. Przewidziane jest wydanie specjal-
nych przepiséw dla pewnych kategoryj zaktadow, ktérych robotnicy
winni podlegaé systematycznym ogledzinom lekarskim.

Projekt przepiséw rozdziatlu |. wprowadza zasadnicza zmiane do
obecnego stanu rzeczy, przy ktérym czuwanie nad warunkami zdro-
wotnemi pracowni: nad utrzymywaniem ich w czystosci, przewietrzaniem
i t. p. nalezy przedewszystkiem do witadz zdrowotnos$ci publicznej. Do-
Swiadczenie wykazato, ze nadzér ten winien by¢ zastrzezony inspekcji
pracy; w tym tez duchu zredagowane sg nowe przepisy, powierzajgce
czuwanie nad warunkami zdrowotnemi w zakladach inspektorom pracy.

*) Okoto 11.3 m. sz.
2) Okoto 7.1 m. sz.



Rozdziat IlI, poczawszy od § 13 do 36, obejmuje ogdlne prze-
pisy o bezpieczenstwie w zaktadach pracy. W roz-
dziale tym postawione s3 wymagania co do zabezpieczenia silnikow
i transmisyj oraz co do ostaniania wystajgcych ruchomych czesci ma-
szyn. Wszystkie ogrodzenia i ostony winny by¢ trwate i mocne. Szczeg6-
towe przepisy o zabezpieczeniu kranéw, dzwigow, tafcuchéw i t. p.
przewiduje § 22. Przejscia i Schody w zaktadach pracy winny by¢ za-
opatrzone w porecze. Przepisy bezpieczeAstwa dla kottéw parowych
i zbiornikéw pary i zgeszczonego powietrza zawarte sg w 88§ 27—209.
Zaktady, przerabiajgce materjaty tatwopalne winny co 3 miesigce do-
konywaé¢ alarmu pozarowego.

Rozdziat ten wtasciwie nie wprowadza tresci nowej do dawnych
przepisow bezpieczenstwa, grupuje je tylko i koordynuje.

Rozdziat Ill. (8§ 37—41) zawiera ogd6lne przepisy o wa-
runkach pracy takich, jak dostarczanie przy pracy wody do picia,
pierwsza pomoc w razie wypadkéw przy pracy, zapewnienie praco-
wnicom moznoéci pracowania w pozycji siedzacej (8 39), dostarczanie
przez pracodawce zwierzchnie] odziezy w zaktadach, wyrabiajacych
lub stosujacych przy produkcji kwasy i inne substancje gryzace i t. p.

Rozdziat IV — przepisy specjalne: o wusuwaniu Kkurzu
i dymu; zakaz stosowania biatego fosforu w zapatczarniach; zakaz
zatrudniania pracownic miodocianych w niektérych dziatach produkcji;
zakaz zatrudniania kobiet i miodocianych przy podnoszeniu i dzwi-
ganiu ciezaréw; zakaz plucia w zaktadach pracy, ewentualnie pod karg
pieniezng; zakaz prowadzenia pewnych dziatbw produkcji w pomiesz-
czeniach suterenowych. Szczegdlnie wazny jest § 35, nadajacy rzadowi
rozlegte petnomocnictwa w zakresie wydawania w drodze rozporzadzenh
przepiséw bezpieczeAstwa. Duze znaczenie posiadaja réwniez posta-
nowienia 88 56, 57 i 58, upowazniajagce rzad do wydawania w drodze
rozporzadzen zakazéw przywozu takich towaréw, przy ktérych wytwa-
rzaniu stosowano niedozwolone w fInglji materjaty lub metody pro-
dukcji. To ostatnie postanowienie ujmuje w sposéb ogdlny zakaz ustawy
obowigzujacej z 1901 r., dotyczacy tylko biatego fosforu.

Rozdziat V. projektu zawiera przepisy o obowigzku za-
wiadamiania o wypadkach przy pracy i o chorobach
zawodowych.

Rozdziat VI, obejmujacy przepisy o zatrudnianiu kobiet
i dzieci, potraktowany jest najszczegdtowiej i dzieli sie na 4 pod-
dziaty. W rozumieniu ustawy dzieémi sg osoby obu pici ponizej: lit 14,
mtodocianymi osoby obu pici miedzy ukonczonym 14 a 18 rokiem zycia,
kobiety licza sie powyzej 18 lat wieku.

Poddziat pierwszy o zakazie zatrudniania dzieci wustala
zakaz zatrudniania ich zaréwno w zakladach pracy, jak przy czynno-
$ciach, zwigzanych z czynnos$ciami zaktadu pracy. Podstawg prawng dla
tego zakazu jest ustawia z 1918 r. o' szkolnictwie oraz inne poprzednio
wydane postanowienia, zabraniajgce zatrudniania dzieci w wieku szkol-
nym (np. ustawy z 1901 i 1911 r. o fabrykach i warsztatach).

Poddziat drugi zajmuje sie czasem pracy i urlopami Kko-
biet i pracownikéw mtodocianych. Czas pracy tych oso6b
z reguly nie moze przekraczaé, nie liczac przerw, 10 godzin na dzieA
i 48 godzin na tydzieh. ,Czas zatrudnienia" (obecno$¢ jednej zmiany)
nie moze przekracza¢ 12 godzin ma dzien i nie moze rozpoczynaé sie
przed 6-ta godzing rano ani konczyé sie po 8 godzinie wiecz6r, w- so-
bote za$ po 2 po potudniu. Pojecie ,czasu zatrudnienia" wedtug pro-



jektu oznacza okres dnia od chwili rzeczywistego rozpoczecia pracy
do chwili rzeczywistego jej ukonczenia. Kobiety i pracownicy mtodo-
ciani nie moga byc zatrudnieni pracg ciggtg diuzej .niz 4 i po6t go-
dziny, jezeli w tym okresie nie byto co najmniej jednej przerwy pét-

godzinnej. ,Czas zatrudnienia™ i przerwy muszag by¢ jednakowe dla
wszystkich kobiet i miodocianych zatrudnionych w zaktadzie; podczas
przerwy nie wolno zatrudnia¢ kobiet i miodocianych. Jezeli jednak

przewidziana jest przerwa 15-minutowa w ciggu okre$lonego czasu
pracy, to ciagly ,czas zatrudnienia" moze wynosi¢ 5 godzin. Wszystkie
te postanowienia o charakterze wyjatkéw nie dotyczg oso6b, zajmujgcych
odpowiedzialne stanowiska kierownicze lub niezajetych stale pracag reczng.

Paragraf 67 normuje sprawe pracy nadliczbowej kobiet i mtodo-
cianych w tym sensie, ze liczba dozwolonych godzin nadliczbowych nie
moze przewyzsza¢ 100 na rok i 6 na tydzien. Przy robotach sezono-
wych lub w razie nieprzewidzianego nagromadzenia zaméwieA moze
rzad przedtuzyé ,czas zatrudnienia" kobiet i mtodocianych powyzej
lat 16 ponad wymieniong norme, mianowicie o 50 godzin w ciggu roku
i 0 3 .godziny w ciggu tygodnia. Jednakze catkowity czas pracy po wli-
czeniu juz pracy nadliczbhowej nie moze przekracza¢ 11 godzin w ciggu
doby. Szczeg6ty pracy nadliczbowej ustala przedsiebiorca w porozu-
mieniu z inspektorem pracy i wywiesza w pracowni odpowiednie ogto-
szenie. W soboty nie wolno wykonywaé pracy nadliczbowej po go-
dzinie 2-ej.

»Czas zatrudnienia™ i przewidziane przerwy zatrudnionych Kkobiet
i mitodocianych winny by¢ wywieszone w zakladzie pracy, niezaleznie
od szczeg6tow dotyczacych godzin nadliczbowych, o ktérych ogtaszaniu
powiedziano powyzej. Czas zatrudnienia i przerwy moga by¢ uregu-
lowane r6znie w poszczeg6lne dnie tygodnia. Zmiany w czasie zatru-
dnienia i przerwach wolno dokonywaé¢ tylko w porozumieniu z inspek-
torem pracy i zawiadamiajagc o tem przez ogtoszenie wywieszone w za-
ktadzie, przyczem zmiany te moga by¢é dokonywane nie czeSciej niz
raz na trzy miesigce, z wyjatkiem wypadkéw, gdy zachodzi szczegdlna
tego przyczyna. W ten dzien, w ktéorym kobieta lub mtodociany byli za-
trudnieni w zaktadzie, nie wolno zatrudnia¢ ich poza zakltadem pracg,
stojagcg w zwigzku z przedsiebiorstwem, w ktérem pracujg. W przerwach
$niadaniowych (lunch) lub odpoczynkowych nie wolno pracujagcym pozo-
stawa¢ w pomieszczeniach, w ktérych sie odbywa praca.

W niedziele wzbronione jest zatrudnianie kobiet i miodocianych
zarbwno w pomieszczeniach zaktadu jak i wogdle w miejscach, pozo-
stajacych w zwigzku z przedsiebiorstwem, o ile wyjatki specjalne nie
stanowig inaczej.

§ 72 nadaje forime prawng obyczajom dni S$wigtecznych. W itnglji
i Wialji za dnie takie uwazane sg: dzien Bozego Narodzenia, Wielki
Pigtek i t. zw. dnie bankowe (Bankholyidays). W dnie te wolno pra-
cowaé, o ile piacodawca uprzedzi na dwa tygodnie przedtem, ze zamie-
rza da¢ wzamian wolny dzien kiedyindziej. W Szkocji précz tego rada
miejska miasta, a w razie jej braku przedsiebiorca wyznacza po dwa
dni wolne na okres kazdych trzech miesiecy, poza tem za$ kazdy przedsie-
biorca udziela 4 dni rocznego urlopu, przyczem przynajmniej 2 dni
urlopu muszg przypada¢ miedzy 15. marca a 1. pazdziernika. Nastepny
paragraf zastrzega jednak, ze rzadowi przystuguje prawo w razie nie-
szcze$liwego wypadku lub wyjatkowo pilnej roboty przy maszynach
lub innych instalacjach albo tez z powodu innych nieprzewidzianych
zdarzen zawiesie w drodze rozporzadzenia moc obowigzujacg prze-



piséw tej czeSci ustawy o czasie pracy i urlopach, jezeli to okazuje sie
komecznem dla unikniecia powaznej przeszkody w normalnym ruchu
zaktadu.

Poddziat trzeci traktuje o wyjagtkach od normalnego czasu trwa-
nia i rozktadu pracy. Wyjatki specjalne przewidziane sg przedewszyst-
kiem dla pracy na zmiany. Na #aczne zadanie wtasciciela przedsie-
biorstwa i wiekszoéci zatrudnionych w niem pracownikéw rzad moze
wydawaé zarzadzenia, zezwalajace na zatrudnianie kobiet i mtodo-
cianych powyzej lat 16 zmianami od godz. 6 rano do 10 wieczér.
Zmiana me moze w zasadzie pracowac¢ diuzej nad 8 godzin r.a dobe
i Winna sie miesci¢ w pie¢ dni tygodnia miedzy 6 rano a 10 Wieczor,
w sobote za$ miedzy 6 rano a 2-gg po potudniu. Poza temii godzinami
mogg by¢ zatrudnieni jedynie chilopcy powyzej lat 16 przy robotach,,
wymagajacych pracy nieprzerwanej. Zmiana tego rodzaju moze konhczyc
prace w medziele, nie pdzniej jednak niz o 6 rano i nie moze zaczynaé
jej w sobote pdzniej niz o 10-ej po potudniu, czyli ze chtopcy powyzej
lat 16 moga pracowaé¢ w zmianach nocnych. Praca w zmianach musi by¢
oddzielona jedna od drugiej co najmniej 16 godzinami, za$§ praca w zmia-
nie nocnej (miedzy 10-g3 wieczér a 6-3 rano) nie moze sie odbywacd
w ciggu dwoch po sobie nastepujacych tygodni. Normy te obowigzujg
huty kruszcéw, stalownie, huty szklane i papiernie. Liczba zmian do-
konanych w ciggu tygodnia nie moze przekracza¢ sze$ciu, w hutach
zelaza za$ siedmiu. Chiopcy w wieku od 14 do 16 lat, zatrudnieni na
zasadzie 88 54 i 55 ustawy z 1901 r. w chwili wejscia w obowigzy-
wanie omawianego projektu, moga by¢ w dalszym ciggu zatrudnieni,
pracg nocng przy zachowaniu warunkéw przewidzianych w tych pa-
ragrafach, o ile rzagd w drodze rozporzgdzenia ustali warunki, uwa-
zane przez niego za niezbedne ze wzgledu na interes og6tu i oséb
na tej podstawie zatrudnionych.

Roéwniez jednolite przerwy w pracy przewidziane dla kobiet i mto-
docianych moga ulec ograniczeniom: 1) gdy osoby te sg zatrudnione
przy produkcji, z natury wymagajacej pracy nieprzerwanej; 2) w gru-
pach zatrudnionych wsp6lnie w procesie produkcji; 3) gdy rozmiary,
istniejagcej w zaktadzie jadalni nie pozwalajg na jednoczesne spozy-
wanie positku wszystkich zatrudnionych. Poza tern rzad moze wytgczaé
z pod dziatania przepiséw o przerwach okres$lone lub $ciSle oznaczone Kka-
tegorje przedsiebiorstw lub ich czesci. Wreszcie postanowienia o za-
kazie zatrudniania podczas przerw nie majg zastosowania do mtodo-
cianych robotnikéw wykwalifikowanych, zatrudnionych przy przerabia-
niu zelaza handlowego, blokéw stalowych i cynowych oraz przy wyta-
pianiu, wydmuchiwaniu i wypalaniu szkta.

Od obowigzku korzystania ze specjalnych jadalni prze-
widziane sa wyjatki, ustalone przez rzad dla okre$lonych lub oznaczo-
nych zaktadéw, wzglednie ich czesci, o ile szczegbdlne okolicznosci tego
wymagaja, a niema obawy zaszkodzenia tem zdrowiu objetych temi
wyjatkami kobiet i mitodocianych.

Od ,angielskiej" soboty moga byé przez rozporzadzenie
rzadowe czynione wyjatki przy jednoczesneim zapewnieniu skréconego>
dnia pracy w innym dniu tygodnia, zwtaszcza w drukarniach dzienni-
kow oraz w zaktadach, ktoérych produkcja z natury swej wymaga nie-
przerwanej pracy w ciggu 6 dni tygodnia.

Witasciciele przedsiebiorstw Zydzi majg prawo zatru-
dnia¢ w niedziele kobiety i miodocianych z poséréd swych wspotwyznaw-
co6w poci warunkiem, ze dane przedsiebiorstwo zamkniete jest w sobote,,



a w niedziele nie odbywa sie w niem sprzedaz. W stosunku do kobiet
i miodocianych zatrudnionych w tego rodzaju zakladach przepisy pro-
jektowanej ustawy majg mieé¢ zastosowanie w tem znaczeniu, ze w posta-
nowieniach o wypoczynku niedzielnym wyraz ,niedziela", za$§ na zy-
czenie przedsiebiorcy réwniez wyraz ,sobota", majg by¢é rozumiane
jako ,sobota", wzglednie ,piatek"” (§8 80).

W zaktadach pracujacych sezonowo nie majg zastosowania
przepisy o ,czasie zatrudnienia"” i o urlopach kobiet i mtodocianych, gdy
osoby te zatrudnione sg przy konserwowaniu lub soleniu ryb oraz przy
oczyszczaniu i preparowaniu owoc6w w miesigcach lipcu, sierpniu i wrze-
$niu, jezeli robota musi byé rozpoczeta natychmiast po dostarczeniu do
zaktadu surowca w celu uniknigecia jego zepsucia. Dla mleczarn
i innycli zaktadéw przerabiajacych mleko i produkty mleczne rozporza-
dzenia rzadu moga zezwala¢ na zmiany w ,czasie zatrudnienia" i urlo-
pach kobiet i mtodocianych, jak réwniez na zatrudnianie ich w nie-
dziele. W kazdym badZz razie praca nie moze przekracza¢ 60 godzin
na tydzien.

W piekarniach wykwalifikowani pracownicy miodociani powyzej
lat 16 moga by¢ zatrudnieni juz od 5 rano.

Projekt ustawy upowaznia rzad do wydawania rozporzagdzen o
ochronie zdrowia kobiet i mitodocianych, zatrudnionych przy zastosowa-
niu jednego z powyzszych wyjatkéw, a to w celu okres$lenia warunkéw
ich zatrudniania.

Wiasciciel zaktadu pracy, zamierzajagcy wprowadzi¢ prace na za-
sadzie wyjatku, winien zawiadomi¢ o tem uprzednio inspektora pracy
i ogtosi¢ o swoim zamiarze przez wywieszenie odpowiedniego zawia-
domienia w zaktadzie. Zawiadomienie winno zawieraé: S$ciste okreSlenie
godziny rozpoczynania i koAca ,czasu zatrudniania" oraz przerw w pracy
wypoczynkowych i positkowych, jezeli odbiegaja one od normalnych.
0 zaprzestaniu stosowania wyjatkdw winien przedsiebiorca réwniez
zawiadomi¢ inspektora pracy wtasciwego okregu.

Poddziat czwarty rozdziatu VI. zajmuje sie Swiadectwami le-
karskiemi w zwigzku z moznos$ciag zatrudniania mto-
docianych ponizej lat 16. Zatrudnieni w zakladach pracy mto-
dociani tej kategorji muszg po uptywie okre$lonego czasu od przyjecia
ich do zaktadu by¢ poddani badaniu lekarskiemu, ktére zaswiadcza ich
zdolno$¢ do danego zajecia. Swiadectwo to ustala zdolno$¢ pracownika
miodocianego do zajecia w danym zaktadzie, w danym rodzaju zaktadu
1 dla S$cisle okreSlonego rodzaju pracy. Rzad moze wydawa zarzg-
dzenia co do rodzaju i miejsca badania lekarskiego, co do formy S$wia-
dectwa, co do udogodnien, jakie mogg byé czynione pracodawcom
w zakresie przepisanych badan lekarskich i wogéle co do wszelkich
okolicznosci, uznanych przez rzad za wskazane przy wykonywaniu
przepis6w' o $wiadectwach lekarskich.

Rozdziat VII. ustawy o przemysle poswiecony jest stosowaniu
przepiséw ochronnych w wypadkach specjalnych.

Rozdziat ten ustala odpowiedzialno$¢ wtasciciela za wykonywanie
przepisbw w zaktadzie wydzierzawionym innej osobie. Wiasciciel z ma-
temi wyjatkami odpowiada za wykonywanie przepiséw i podlega karze
za ich niewykonywanie. Specjalnie podkre$lona jest tu odpowiedzialno$¢
za wywieszanie zawiadomieh o czasie pracy, przewidzianych w roz-
dziale VI.

Nowe przepisy ochronne rozciggniete sg na doki, stocznie, po-
brzeza, miejsca sktadowe i statki, na te ostatnie o tyle tylko, o ile cho-



dzi o prace przygotowawcze, niewykonywane przez zaloge. Wszystkie
wymienione zaktady pracy podlegaja przepisom o higjenie i bezpieczen-
stwie i wchodzg w zakres uprawnien i obowiazkéw inspekcji pracy;,
natomiast nie dotyczg tych zaktadéw przepisy o czasie pracy kobiet,
dzieci i mtodocianych.

Rozdziat VIII. zajmuje sie pracg chatupnikéw. W oznaczo-
nych przez specjalne rozporzadzenia rzadu gateziach produkcji winny
byé wprowadzone wykazy pracownikéw chatupniczych, zawierajace:
nazwiska i adresy wszystkich oséb zatrudnionych w tym charakterze,
nazwe zatrudniajgcego je zaktadu oraz miejsce, gdzie osoby te sg za-
trudnione. Wykazy winny by¢ dostarczane inspektorom pracy, ktérzy,
dwa razy na rok przekazujg je radom okregowym (District Councils).
Niedostarczenie wykazu pocigga za sobag Kkare.

Rozdziat IX. zajmuje sie obliczaniem zarobku przy pra-
cy na akord. Kazda osoba pracujgca na akord winna byé na terenie
zaktadu doktadnie objasniona o otrzymywanym przez siebie zarobku
akordowym, badz przez odpowiednie zestawienie na piSmie, badz przez
wywieszong tabele, badZz wreszcie na zasadzie ksigg zakladowych.
Blizsze wskazéwki w tym =zakresie sg rzecza inspektora pracy. Prze-
pisy te dotyczg réwniez chatupnikéw. Do pracy brygadami winny by¢
one roéwniez odpowiednio dostosowane.

Rozdzial X. obejmuje przepisy administracyjne, sposéb mianowania
inspektoréw i ich uprawnienia.

Ostatnie rozdziaty zawieraja normy postepowania administracyj-
nego przy nadzorze nad wykonywaniem przepisow oraz przepisy karne
za ich przekroczenie i wreszcie definicje uzytych w nich termindow.
Wyjatkowe znaczenie posiada § 130, ktéry przy stosowaniu projektowanej
ustawy wytgcza zasadniczo ustawe z 1889 r. o postepowaniu rozjiem-
czem. W ten sposéb nowa ustawa nie bedzie dopuszczata wyjatkéw na
zasadzie umoéw zbhiorowych.

ORGANIZACJA PORADNICTWA ZAWODOWEGO W NIEMCZECH.

Z referatu wygtoszonego przez kierowniczke Poradni zawodowej
dla dziewczat we Wiedniu, p. 0 11y Schwarz po jej powrocie z po-
dr6zy naukowej do Niemiec na zgromadzeniu, zwotanem przez centrale
mporadnictwa zawodowego dla dziewczat, dowiadujemy sie nastepuja-
cych szczeg6étéw o organizacji poradnictwa zawodowego w Niemczech:
Poradnictwo zawodowe w Niemczech pracuje w $cistem porozumieniu
ze szkotg oraz innymi w gre wchodzgcymi czynnikami, ze sterami go-
spodarczemi, posrednictwem pracy i organizacjami opieki spotecznej.
Zwigzek ze szkotg polega na tem, ze Poradnie zawodowe wydajg szko-
tom specjalne karty uczniowskie, ktére w latach szkolnych wypetniane
bywajg przez rodzicéw, nauczycieli i lekarzy szkolnych i na rok przed
ukonczeniem szkoty przez dane dziecko wracajg do Poradni. W ten
spos6b dang jest podstawa do oparcia udzieli¢ sie majacej porady
zawodowej na kwalifikacjach fizycznych i umystowych oraz na zamito-
waniu danego dziecka. Ponadto majg Poradnie doktadng ewidencje
wszystkich wolnych miejsc dla terminatorow, co w #tgcznosci z taktem,
iz oddawanie dzieci na nauke zawodowa nastepuje wszedzie w jednym
czasie, a mianowicie z koncem roku szkolnego, znakomicie utatwia
prace Poradniom. Cechy i zwigzki przemystowcéw przesytaja Poradniom
wykazy wolnych miejsc dla terminatorow. Mtodziez opuszczajgca mury



szkolne otrzymuje broszurki zawierajgce potrzebne jej wiadomosci i wy-
jasnienia, pozatem w szkole samej doradcy zawodowi odbywajg lekcje
potgczone czesto z wyswietlaniem odpowiednich filméw. W niektoérych
miastach Poradnie zawodowe sg rdwnocze$nie takze wylgcznymi urze-
dami pos$rednictwa pracy dla terminatoré6w. Przy kazdej Poradni zawo-
dowej znajduje sie stacja badan psychotechnicznych; wszedzie osobne
oddziaty dla dziewczat i dla chtopcéw. Poradnictwo zawodowe w Niem-
czech rozwineto sie juz tak dalece, ze czesto napotykamy nawet na
specjalne poradnie n. p. dla przemystu, zawodu kupieckiego, rolnictwa,
gospodarstwa domowego i t. d. W Dreznie mamy nawet specjalnych
ekspertdw dla tafca, w Berlinie dla gimnastyki rytmicznej. Szczegdlng
wage kiadzie sie w poradnictwie na poparcie miodziezy specjalnie
uzdolnionej, z drugiej jednak strony zwraca sie takze baczng uwage
na miodziez o zmniejszonej zdolnosci zarobkowej. Poradnictwo dysponuje
dostateczng iloscia urzadzen, warsztatow i przytutkéw dla kalek; mto-
dziez stabo uzdolniona korzysta ze specjalnych porad. Takze ze szko-
ftami zawodowemu pozostajg Poradnie w $cistej tgcznosci.

Powyzej opisana organizacja poradnictwa zawodowego zostata usta-
wowo unormowang w ustawie z 16. lipca 1927 o posrednictwie pracy
i ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia i wspdétpracujac bez wszelkich
taré wewnetrznych ze wszystkimi w gre wchodzacymi czynnikami osigga
nader dodatnie rezultaty. (z. f. K. F. u. B. Nr. 1)

O WYCHOWANIU OCIEMNIALYCH DZIECI W AMERYCE.

Na powyzszy temat wygtosita niedawno we Wiedniu odczyt Mrs.
Leila Mosher. W sposdb nadzwyczaj interesujagcy zaznajomita pre-
legentka publiczno$¢ z nowym systemem wychowania ociemniatych dzie-
ci, ktéry w przewaznej cze$ci jest wiasnym tworem prelegentki. P. Mos-
her sama utracita w dziecifistwie wzrok, czerpata zatem z bogatej'
skarbnicy osobistych doswiadczen. Odczyt swdéj zatytutowata p. Mosher:
»,Czy ociemniali musza by¢ samotnymi?" Sam ten tytut daje juz poniekad
wyobrazenie o systemie, jaki wieksze miasta przyjety we wychowaniu
dzieci ociemniatych. Wychowuja sie one i uczg nie osobno, lecz razem
z dzieémi widzacemi, w szkotach publicznych. Ten system wychowawczy,
z ktérego korzystata w dziecifstwie réwniez p. Mosher, przyjal sie
wszedzie mimo poczatkowych trudnosci i obecnie we wszystkich wiek-
szych miastach amerykanskich sg szkoty publiczne, do ktérych przyj-
muje sie dzieci ociemniate. Poczatkdw nauki czytania i pisania udziela
tym dzieciom wprawdzie osobna nauczycielka dla ociemniatych, na-
stepnie jednak rozpoczyna sie nauka wspdlna ze wszystkiemi innemi
dzieémi. Idzie tu gtéownie o to, by dzieci ociemniate nauczyé¢ samo-
dzielnosci i przystosowania sie do warunkéw S$wiata normalnego, $Swiata
widzacych. Przedewszystkiem dzieci te same chodzg do szkoty. W punk-
tach, gdzie ruch wuliczny jest szczegélnie zywy ustawione sg osoby
nadzorujagce. W ten sposob ociemniali juz od najwcze$niejszej mio-
dosci uczg sie przystosowywaé do warunkéw otaczajgcego Swiata i tem-
samem nabywajg dosSwiadczeA potrzebnych im dla pdzZniejszego zycia.

Ujemne strony wychowania zaktadowego w zupeinem oderwaniu
od realnego zycia odpadajg tu zatem w zupeino$ci. Szczeg6lnie wazng
pod wzgledem wychowawczym jest tez okoliczno$¢, ze dziecko ociem-
niate nie jest uwazane za wyjatek i nie czuje sie tez jako taki.

Powyzszy system wychowawczy wydaje doskonale wyniki. Dzieci
czujg s'e dobrze. Nie zna¢ na nich $ladu melancholji, ktéra jest nieod-



taczng prawie towarzyszka samotno$ci; w nauce robig dobre postepy.
Zdaniem prelegentki w zakladach powinne by¢é wychowywane tylko
dzieci umystowo uposledzone, ktérych bardzo duzo jest ws$réd ociem-
niatych.

Bardzo zajmujace byty tez wywody prelegentki dotyczace pracy za-
wodowej ociemniatych. Skierowywanie ociemniatych do zawodéw naste-
puje na podstawie $cistego badania kazdego osobnika. Mozliwos$ci pracy
sg wecale szerokie. Poza zawodami, ktérym i u nas ociemniali sie oddaja,
spetniajg oni w Ameryce takze prace biurowe, przyczem r6zne utatwienia
techniczne umozliwiajg im prace petnowarto$ciowa, nastepnie pracuja
n. p. w hodowlach drobiu i t. p. Wiele dziewczat pracuje jako ku-
charki w herbaciarniach, szwaczki i t. p.

Prelegentka zajeta sie réwniez kwestja matzenstw miedzy ociem-
niatymi, przyczem staneta na stanowisku, ze matzeAstwa takze nie sa
wskazane, ze w rodzinie musi by¢ przynajmniej jedna osoba widzaca.

Prelegentka zwalcza tez stanowczo rozpowszechnione zdanie, ze
zycie duchowe ociemniatych jest inne anizeli u ludzi widzgcych. Ociem-
niaty, ktéry byt wychowany i zyje we wspélnocie z ludzmi widza-
cymi, niczem sie nie r6zni od tych ostatnich pod wzgledem swego
zycia wewnetrznego. Odrebne zycie wewnetrzne ociemnialych wytwa-
rza sie tylko sztucznie przez izolowanie ich od otaczajacego $wiata.

Dazy¢ sie powinno do tego, by przez odpowiednie wychowanie
da¢ ociemniatym petng moznos$¢ pracy i rédwnowarto$¢ z ludzmi widza-
cymi w zyciu i zawodzie. (Z. f. K. F. u. B. Nr. 1).

Griosy prasy.

DZIEWCZETA ZYDOWSKIE JAKO POMOCNICE W GOSPODARSTWIE
DOMOWEM.

W lipcowym numerze miesiecznika ,Blatter des jiidischen Frauen-
bundes" pojawit sie ciekawy artykut p. Klary Braunschweig z Heidel-
bergu, ktéry podajemy tu w streszczeniu dlatego, poniewaz dotyczy
aktualnej kwestji skierowania dziewczat zydowskich do tak waznej
gatezi pracy jaka jest praca w gospodarstwie domowem. Kwestja ta
byta w swoim czasie w ,Przegladzie Spotecznym"” (Nr. 5 i 6, 1928)
przedmiotem ozywionej dyskusji.

P. Braunschweig pisze miedzy innemi; ,Uznanie pracy w gospo-
darstwie domowem jako petnowarto$ciowego zawodu lezy tak w inte-
resie gospodyA domu, tj. praoodawczyn jak niemniej w interesie pra-
cobiorczyri. Podniesienie bowiem stanu pracownic domowych do godno-
§ci zawodu powita pani domu, gtéwnie ta, ktéra poza domem zawo-
dowo pracuje z najszczerszg radoscig".

,Ogblnie panujace zapatrywanie, ze stanowisko pracownicy domo-
wej — w przeciwienstwie do innych stanéw i zawodéw — nie daje
moznoéci awansu i ostatecznego usamodzielnienia sie, jest mylne. Wy-
szkolenie i praktyka w rekodziele daja wprawdzie mozno$¢ zostania
czeladnikiem a nastepnie majstrem, jest to jednakze w okresie, ktéry
obecnie przezywamy, mozno$¢ przewaznie iluzoryczna, poniewaz urzg-
dzenie wiasnego warsztatu wymaga duzych kosztéw, a pozatem cie-
zary podatkowe i t. d., bardzo utrudniajag egzystencje. W braku od-
powiedniego kapitatlu pozostaje zatem czeladniczka nieraz przez cate
zycie ,na posadzie". Na posadach za$ biurowych, czy to rzagdowych



czy tez prywatnych, awanse rdéwniez sg bardzo powolne tak, ze sity
przecietne — a do takich nalezy przewazna liczba “pracownic —
pozostajag zwyczajnie na podrzednych szczeblach, awansujgc tylko nie-
znacznie w poborach i to po dilugim okresie czasu. Zresztg dla szu-
kajacych pracy dziewczat zydowskich posady takie tylko w bardzo
drobnej mierze wchodzg w rachube.

»W przeciwieAstwie do tego widoki pracownicy domowo - gospo-
darczej wcale nie przedstawiajg sie tak niekorzystnie, jak mniema
og6t, ktéry dotad problemu tego zgota powaznie nie roztrzgsat. Sta-
nowisko uczciwej i dzielnej (przymioty wymagane zresztg we wszyst-
kich dziedzinach pracy zawodowej) pracownicy domowej sta¢ sie moze
i staje sie tez bardzo czesto istotnie stanowiskiem zaufania i omal
ze nie samodzielnej pracy. Tak bedzie coraz czesciej ze wzgledu na
coraz liczniejszy udziat kobiet w zawodowej pracy pozadomowej. Po-
zatem przy oszczedno$ciach, mozliwych tylko u pracownicy domowej*
moze ona po kilku latach pracy dostownie sie usamodzielni¢ jako
wiascicielka wzgl. wspoétwiascicielka gospody, pensji, hotelu it p.—
Jest to tembardziej mozliwem, ileze tylko w tej gatezi zarobkowania
mamy do czynienia z czystym dochodem bez ryzyka, ubocznych wy-
datkdw, nieprzewidzianych kosztow. Korzysci te wystapity najdrasty-
czniej w czasie wojny i inflacji, kiedy to wytacznie ten stan wolny
byt od trosk o chleb codzienny i dach nad gtows.

Pozatem (twierdzi p. Br.) zaden stan nie moze liczy¢ na tyle
ubocznych dochodéw we formie podarunkéw w przedmiotach i pie-
nigdzach. Takze kontakt duchowo - psychiczny powstatby i wzmagatby
sie przy danych momentach wsp6lnoty wiary, narodowos$ci i trady-
cji spotecznej.

W omowieniu najlepszych metod wyszkolenia na petnowarto$ciowa
pracownice domowg dochodzi autorka do wniosku, ze praktyka, z po-
czatku w skromnem gospodarstwie a nastepnie stopniowo w gospo-
darstwach coraz wiecej wymagajacych zastuguje na pierwszenstwo przed
wszelkiemi szkotami gospodarczemi. Praktyka ta powinna nawet z po-
czatku by¢ bezptatna ewentualnie powinna nawet gospodyni - instruktor-
ka otrzymaé pewne wynagrodzenie.

W unormowaniu stosunku zydowskiej pracownicy domowej do pra-
codawczym widzi autorka przedewszystkiem trzy trudno$ci. Pierwsza
trudno$¢ stanowig rozszczenia Zydoéwki a priori do blizkiego, poufa-
tego stosunku z dang rodzing, a zatem przywileju, ktéry zyskac
mozna dopiero na podstawie wykazanej zyczliwosci i przywigzania do
owej rodziny i — (last no least — ze sumiennego petnienia przyjetych
na si¢ obowigzkéow przez dtuzszy okres czasu. Druga trudno$¢ lezy
w tem, Zze Zydéwka nie daje ani tej samej sumy, ani tez jakosci pracy
jaka otrzymuje dom od nie - Zydéwki, (,dass sie es leisten konnte
aber sehr haufig nicht will). Zydéwka bowiem rozréznia w kate-
gorjach pracy domowej i pomys$le¢ nie chce, ze zadna praca uczciwa
nikomu ujmy nie czyni a ludziom wartoSciowym pod wzgledem cha-
rakteru i kultury przysparza zawsze szacunek i uznanie ze strony pra-
codawcow. Trzecig trudno$¢ stanowig wyzsze anizeli u nie - Zydéwek
wymagania materjalne zydowskiej pracownicy.

Do usuniecia powyzszych trudno$ci i rezultujgoej z nich niecheci
gospodyn zydowskich do zydowskich pracownic gospodarczych moze
i powinna we wiasnym dobrze zrozumianym interesie przyczynié sie
sama mitodziez, szukajgca koniecznych, nowych dziedzin nracu za-
robkowej. H. M.



