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RUCH REGJONALIS7TYCZNY
W EUPOF1E

opracowanie zbiorowe pod redakcjg Aleksandra Patkowskiego

Zbiorowa ta praca ooejmuje historje nichu regionalistyciuegu
wszystkich krt_jéow Europy. Prace nad zobrazowaniem tego
ruchu trwity lat kilka, a zakonczone zostaty w chwili,
gdy regjonaiizm w Polsce stal sic poastawg pracy
nanczyciela w szkole. Dzi$ wiec dzieto to staje
sie w rjkn nanczyciela przewodnikiem w
jego pracy zawodowej i spoteczrej.
Uwzglednia bowiem w szerokim
zakresie takie rnch regjonali-
styczny w Polsce i podaje
wieli” materjatu biblio-

graficznego z tej
dziedziny.

Cenna ta praca zostata wydana przez Sekcje Regjonalistyczno-
Erajoznawczg Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. Rewelacje sta-
nowi takie cena wydawnictwa. Dzieto bowifem w dwdch tomach
0 824 stronach druku kosztuje w sprzedazy ksiegarskiej-tylko 8z,

Nabywaé moznaw 'Naszej Kslegarni*, Swietokrzyska 18.P.K.0.2058.
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Franciszek Ingloi.

Po rozpoczeciu roku szkolnego.

Z okazji rozpoczecia nowego roku szkolnego w dniu 3
wrzesnia b. r. prawie cata prasa polska, nietylko zawodowa,
ale i codzienna data mniej lub wiecej dosadny, a rdwnoczes-
nie trafny wyraz swoim zapatrywaniom, a przez to i zapa-
trywaniom spoteczenstwa na niestychanej wagi problem wy-
chowania i nauczania we wspdtczesnej szkole powszechnej.
Nie poskapita ta prasa stéw na stwierdzenie wielkich trud-
dnosci z Jakiemi boryka¢ sie musi dzisiejsza szkota pow-
szechna i jej nauczyciel.

Jest przeto obowigzkiem Okregowego organu prasowego
Z. N- P. te gtosy prasy uzupetni¢, oraz sprostowa¢ danemi,
odnoszgcemi sie do naszego wojewoddztwa, a to tembardziej
ze spojrzenia dziennikarskie byty z natury rzeczy zbyt ogdlne
i nie wdawaty sie* w niedomagania i bolgczki regjonalne,
ktore w innych okregach albo nie istniejg, albo tez nie od-
czuwa ich tak dotkliwie, publiczne szkolnictwo powszechne.

Odrebnos¢ tych bolgczek regjonalnych ma swoje zrddto
w pewnego rodzaju tradycji, jaka istnieje na terenie Mato-
polski, a powtére w niejednolitych mimo wszystko przepisach
prawnych, o ile chouzi o pewne zagadnienia gospodarcze
publicznych szkét powszechnych, a wreszcie w niedostatku
tychze przepiséw prawnych w zwigzku z obowigzkami utrzy-
mywania szkét.

Istniejg pewne zagadnienia, ktdre warunkujg dobre funk-
cjonowanie szkoty w niemniejszym stopniu jak sama ustawa
ustrojowa, jak statut publicznych szko6t powszechnych, jak
wreszcie same programy i instrukcje do tychze programéw.
Do tvch =zagadnien maleza al materialne Dodstawyv istnienia



szkoty czyli budzety szkolne, b) wunifikacja przepisow o tym-
czasowym ustroju wtadz szkolnych i okres$lenie»ich kompe-
tencyj, a wreszcie c) potrzebna ilos¢ etatow szkolnych.

Sytuacja gospodarcza szk6t doznata moze chwilowego
jednakze do$¢ duzego wstrzasu przez proces unifikacyjny na
terenie Matopolski przez wprowadzenie w 2ySge ustawy
0 czesciowej zmianie ustroju samorzadu terytorjalnego i wpro-
wadzenie zamiast gmin jednowioskowych, gmin zbiorowych,
ktére wschodza w zycie i z jednej strony przejmuja majatek
gmin jednostkowych, z drugiej strony nie bardzo sie-spieszg
z przejmowaniem zobowigzan tychze gmin zwtlaszcza, gdyr
zobowigzania te sg zadawnione. Niewgatpliwie gmina zbiorowa
potrafi lepiej spetniehSwoje zadan a gospodarcze i kulturalne.
Ale, nim finanse tych gmin zostang uporzgdkowane i uru-
chomione, sprawy szkolne na tern bardzo ucieipia — zwta-
szcza, gdy chodzi o zalegtejzobowigzania gmin jednostko-
wych. Sprawa ta powiktata sie jeszcze bardmej przez to, ze
rownoczes$nie ze”zmiang ustawyco ustroju samorzadu tery-
torjalnego nie poszta zmiana, czy nowelizacja przepiséw praw -
nych o samorzadzie szkolnym.

Ten brak odbit sie w szczegdlnie ujemny sposéb na
terenie Matopolski, gdzie obok samorzadu terytorjalnego
istniat réwnolegleBsamorzad szkolny w postaci Rad Szkol-
nych Miejscowych i Rad Szkolnych Powiatowych. Im to oddaje
gtos w sprawach gospodarczych szkdét zar6wno ustawao tym-
czasowym ustroju wiadz szkolnych z dn. 4 czerwca 1920.
jako tez ustawa z dn. 17 lutego If)22 i one to moga projek-
towaé czy tez zatwiefidzac budzety szkolne, przed przeka-
zaniem tychze samorzadowi tery.torjalnemu do przyjecia
1 zrealizowania. Tymczasem nowa ustawa samorzgdowa nie
jest jakby sie powiedziato sharmonizowana z przytoczonemi
ustawami szkolnemi i z niemi zupeinie sie nie liczy.

Tej luki nie,'tylko nie wypetnia, ale jeszcze jg pogtebia
ustawa o obwodach szkolnych, ktéra dajgc inspektorowi
szkolnemu obwodowemu prawo nadzoru nad publicznem
szkolnictwem powszechncm na lereme dwoch a nieraz trzech
powiatéw, nie dala mu réwnocze$nie prawa projektowania
Nzatwierdzenia budzetow® szkolnych, dajac tem samem do
zrozumienia, ze ustawra o tymczasowym ustroju witadz szkol-
ny ch o ile chodzi o Rady Szkolne Miejscowre, Rady Szkolne
Powiatowe, czy tez Rady Szkolne Miejskie ma nadal moc
obowiagzujaca. | te witasnie organy samorzadu szkolnego maja
nadal prawo i obowigzek troski o stan gospodarczy szkol.

Nie pomoze tu zatem odruchow™®, samorzutne odwoty-
wanie reprezentantow samorzadu terytorjalnego z tona Rad
Szkolnych, albowdem taki akt bylbym niedopuszczalny skoro
rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej o obwodach szkol-
nych, tudziez rozporzgadzenie o prawdach obowigzkach in-



spektorow szkolnych i obwodowych wytgcza z pod ich kom-
petencji gospodarcze sprawy szko6t i skoro o ile .chodzi o te-
ren Matopolski wutrzymuje ich nadal w charakterze przewo-
dniczgcych Rad Szkolnych Powiatowych lub Miejskich.

Co wiecej w Swietle litery prawa jest inspektor szkolny
obwodowy przewodniczagcym dwoch a nieraz trzech Rad
Szkolnych Powiatowych ztgczonych w jeden obwdd szkolny.
Jest to oczywiscie anomalja, ktéra co rychlej powinna by¢
w interesie administracji gospodarczej szkolnictwem pow-
szechnem wuregulowana. Trudno$ci tych nie ma n. p. na te-
renie wojewodztwa kieleckiego, gdzie przewodniczacym Rady
Szkolnej Powiatowej nie byt i nie jest inspektor szkolny.
Widzimy zatem, ze w zakrBsie unifikacji ustawodawstwa
0 ile chodzi o ustawe o tymczasowwm ustroju wdadz szkol
nych jest bardzo duzo do zrobienia. Miata to by.e ustawa
tymczasowa, ktéra przetrwata jednak okres lat 15-tu.

Szczupto$é miejsca nie pozw#ala na bardziej szczeg6towa
omoéwienie zagadnienia unifikacji ustawodawstwa wTzakresie
samorzagdu szkolnego ido tej sprawy jeszcze™nieraz bedziemy
powTacali. Dotkngé wwpada jeszcze trzeciej bolgczki, ktéra
W sposob osobliww odbija sie ujemnie na rozwoju szkolnic-
twa na teilenie wojewodztwa krakowskiego. Jest to nietylko
brak ale ustawiczna tendencja do redukcji etatow.

Ciezkie potozenie gospodarcze nie pozwala miarodajnym
czynnikom administracji szkolnej na kreowanie nowych eta-
tow w szkotach powszechnych. Wskutek tego na terenach
ktére nie miaty rozwinietego szkolnictwa powszechnego, brak
tych etatow okazat sie szkodliwy dla rozwmju szkolnictwa
1 oSwiaty powszechnej na tychze terenach. Wtadze szkolne
chwycity siie innego $rodka, mianowicie! przerzucanie rzekomo
wolnych etatow z teiienu wojewo6dztwa krakowskiego na te-
ren Kkielecki.

Nie uwazamy jednak rozwigzania problemu braku eta-
tbw7 w spos6b powwzszy za szeze$liw®, gdyz pociagniecia
takie, zahamowaty w sposéb widoczny dalszy rozwéj szkol
w wojewodztwie krakowskiem, gdzie faktycznie nigdy nie byto
etatbw7 nauczycielskich za duzo, gdyby sie chciato szkolnictwo
powszechne podnies¢ na ten szczebel rozwoju, na jakiem
chce go widzieé¢ zaréwno wustawa ustrojona, jak program
i statut publicznych szk6t powszechnych. Nie ulega zatem
watpliwos$ci, ze masowe przerzucanie etatbw na inny teren
musi jes$l. nie teraz, to w przysztosci wyda¢ ujemne skutki.

Majagc zatem peine zrozumienie ciezkiego potozenia
gospodarczego Panstwa, jak réwniez peine zrozumien,e po-
trzeb szkolnictwa powszechnego w wojewddztwach $Srodko-
wych Rzeczypospolitej, apelujemy do czynnikéw miarodaj-
nych i zwracamy uwage, ze redukcja etatow7w wojew7ddztwiei



4

krakowskiem przekroczyta juz dawno ten punkt, od ktorego
zaczaC sie musi upadek szkolnictwa powszechnego na tym
terenie i ze najwyzszy czas wytezy¢ wszystkie sity dla zasi-
lenia wojewddztwa krakowskiego nowemi etatann szkolnemi
Bytoby bowiem ztudzeniem twierdzié, ze nadmiernem prze-
petnieniem klas i obarczemem ponad wszelkg miare nadwa-
tlonych powaznie sit nauczycielskich, rozwigze .si¢ tyle wazny
a jakze bardzo Lrudny problem powszechnego nauczania.

Rozktady materjatu naukowego

(t. zw. ramowe i miesieczne) oraz plany wychowawcze
na naszym terenie w biezagcym roku szkolnym.

W biezagcym roku szkolnym, na caltym naszym terenie
nie wymagajg juz witadze szkolne sporzadzania szczeg6-
towego rozktadu materjatu na caly rok zgéry, ani wpisy-
wania go do dziennika lekcyjnego. Szczeg6towy program
ma byé wpisywany tylko na 1 miesigc, w ostatnich dniach
poprzedniego miesigca. W miejsce jednak rocznych rozkta-
dow szczegbétowych wprowadzity wiadze szkolne roczny
rozktad ,ramowy", ktéry ma by¢ opracowany z poczatkiem
roku na oddzielnych arkuszach dla kazdej klasy. Opracowywa-
nie rozktadéw ramowych sprawia nauczycielstwu do$¢ duzo
ktopotu, ze wzgledu na rdéznorodne interpretacje i dlatego
tq sprawg chcemy sie tutaj blizej zajaé.

Przedewszystkiem sam termin ,ramowy" budzi powazne
zastrzezenie, wynikajgce stad, ze program nauki w publicz-
nych szkotach powszechnych trzeciego stopnia (tymczasowy),
pomimo duzej elastycznosci, nie ma charakteru programu
ramowego (jak n. p. pruskie Richtlinien) lecz posiada raczej
charakter programu szczeg6towego. Z tego wiec przede-
wszystkiem wzgledu, juz w samej zasadzie ,ramowos$e" roz-
ktadu materjatu nauczania musi byé pod znakiem zapytania.
Nie wchodzgc jednak gtebiej w zagadnienia terminologiczne
zastanowmy sie nad samg istotg rzeczy.

Idzie gtéwnie o to, ze nauczyciel ma sporzadza¢ dwa
rozktady materjatu; nazwijmy pierwszy z nich wiecej ogolny,
a drugi wiecej szczeg6towy (aczkolwiek — w gruncie rze-
czy — kazdy z nich ma charakter programu szczegdtowego).

Jak wobec tego moze by¢ przepracowany roczny roz-
ktad materjatu, (ten wiecej og6lny)?

Ot6z w pierwszym rzedzie musi to by¢ ,mechaniczny”,
i ,matematyczny" podzial programu nauki, przypadajgcego
na dang klase. Sporzadzenie takiego rozktadu przedstawia-



toby sie n. p. nastepujgco: w kl. V przypadajg wedtug planu
godzin, 3 godziny tygodniowo na nauke historji. Obliczamy
wiec ile marny godzin do dyspozycji w ciagu roku szkol-
nego i uwzgledniajac, ktére partje materjatu powinny by¢
obszerniej potraktowane (ze wzgledu n. p. na regjon, w kt6-
rym szkota sie znajduje), oraz czas potrzebny na utrwalenie
wiadomosci, wzglednie do ujecia cato$ci materjatu (§ 44 Sta-
tutu), przedzielamy dla poszczeg6lnych zagadnieh programo-
wych odpowiednig ilo$¢ godzin.

Po stwierdzeniu iloma godzinami dysponujemy w da-
nym miesigcu przydzielamy odpowiedni materjat na poszcze-
gbélne miesigce — i roczny rozktad materjatu jest zrobiony.

W ten spos6b bedzie sie przedstawiata sprawa z przed-
miotami nauki, w ktérych materjat jest ciggty i kolejnos¢
materjatu scisle okreslona.

Nieco inaczej musimy potraktowa¢ jezyk polski, w ktd-
rym to przedmiocie jedne i te same zagadnienia moga by¢
wielokrotnie (co prawda w coraz to inny sposob) w ciggu
roku omawiane. Dotyczy to zwlaszcza tematdw. Prdbe ta-
kiego ujecia tematéw na caly rok w opracowaniu Dr. Wa-
gner-Ziebowej i Ostachowskiej podajemy dla orjentacji,
w obecnym numerze.

Rozumie sie oczywiscie, ze materjat ortograficzny i na-
uka o jezyku musza by¢ réwniez rozdzielone na caly rok
wedtug zasad wyzej podanych.

Rozktad miesieczny.

Witasciwe opracowanie rozktadu miesiecznego (— o ile
sie juz przyjmuje podziat kalendarzowy, a nie na okresy,
zaleznie od czasu potrzebnego na przerobienie pewnych te-
matow —) ma uwzgledni¢ zasade koncentracji wzglednie ko-
relacji. Stad tez wyptywa techniczna wskazowka, ze opraco-
wanie takiego rozktadu jest mozliwe tylkc na konferencji
wszystkich uczacych w danej klasie. Kazdy nauczyciel ma
przed sobg rozktad roczny i wszyscy starajg sie zorjentowac,
ktére zagadnienia moga by¢ wspdlnie potraktowane.

Na szczeblu pierwszym najwiecej pozadane bytoby wy-
suniecie 1) tematow na dany miesigc z przyblizonem okre-
Sleniem czasu potrzebnego na ich opracowanie, 2) wycieczek,
wzglednie lekcyj poza szkotg jako punktu wyjscia dla te-
matow, 3) form opracowania tematow, a wiec mowienia
wraz z r6znemi postaciami ekspresji, pisania i czytania.

Geografja z przyrodg w klasie Ill i IV bedzie trakto-
wata poznawczo tematy, ktore z kolei wystapia w jezyku
polskim od strony przezyciowej. Pozostate przedmioty po-
winny réwniez zawiera¢ zagadnienia zgodne z tematami



za wyjatkiem arytmetyki z geometrjg, zaje¢ z zakresu kul-
tury zycia codziennego i czesto ¢wiczen cielesnych, gdyz te
przedmioty chodzg zazwyczaj swojg drogaq.

Na szczeblu drugim i trzecim uktad bedzie nieco inny.
gdyz ujmowanie wspdlnemi tematami nie jest przewidziane.
Kazdy wiec przedmiot zachowa swojg odrebng strukture,
a zadaniem konferencji klasowej bedzie tylKo odpowiednie
osSwietlenie i potraktowanie w rozktadach zalezno$ci oraz
pokrewienstw materjatu i zagadnien (korelacja.)

Plany wychowawcze.

Potraktowanie planéw wychowawczych jest w biezagcym
roku szkolnym zupeinie odmienne niz w latach ubiegtych.

Witadze szkolne wziety przypuszczalnie pod uwage §66
Statutu i zniosty obowigzek tworzenia oddzisinych planow
wychowawczych na pierwszym szczeblu nauczania.

Obecnie konstruuje sie plany wychowawcze wytacznie
na szczeblu drugim i trzecim, a gtéwnym ich celem jest
uzgodnienie oddziatywan wychowawczych a) w klasie, jako
grupie spotecznej, b) w organizacjach klasowych czy tez
miedzyklasowych lub miedzyszkolnych. 0.

POPIERAIJCIE MtiZIELUE m
. b luotmimii

.SZKOLNICE"

w Krakowie, ul. Wislna L. 3.

.Szkolnica” zaopatruje sklepiki uczniowski, posada
wszelkie materjaly i przybory pisSmienne dla
uczniéw i nauczycieli.

.Szkolnica” rozporzadza obfitym materjatem do
nauki pogladowej w obrazach, mapach, glo-
busach.

.Szkolnica" posiada wszelkie podreczi, ki szkolne
i dzieta pedagogiczne.



Dr. Wagner-Ziembowa i Ostachowska.

Ramowy — roczny rozktad
materjatu nauczania z jezyka polskiego na IV kl. szk. powsz.
Il st.

Nowoscig pedagogiczno-dydaktyczng w zyciu nowego
roku szkolnego sg ramowe rozkitady materjatu nauczania
opracowywane na poczatku roku szkolnego. Stanowig one
uademecum dla nauczyciela w catorocznej pracy i sgq zrodtem,
ktére zasila miesieczne rozktady materjatu. — Ramowy roz-
ktad materjatu z przedmiotéw takich, ktére majg faktyczny
materjat nauczania S$cisle okreslony jak np. arytmetyka, to
nic innego jak tylko 10 proporcjonalnych odcinkéw mater-
jatu, ujetych na przestrzeni 10 miesiecy.

Lecz zupeinie inaczej przedstawia sie sprawa z rozkta-
dem ramowym z jezyka polskiego na IV kl. Podane sa tylko
0g06lne tematy, ktére nauczyciel napetnia trescig Srodowi-
skowg. Nawet materjat historyczny podany jest tylko przy-
ktadowo. Materjat historyczny winien by¢ zwigzany ze $ro-
dowiskiem wiezami pamiagtek i zabytkdw danej miejscowosci,
czy tez okolicy. Jedynie materjat historyczny =z ostatniej
doby odzyskania Niepodlegtosci i opowiadania z zycia Mar-
szatka znalez¢ sie muszg w kazdym rozktadzie materjatu.
Moze ten materjat by¢ silnie zabarwiony lokalnymi pamiat-
kami i wspomnieniami.

Niektére tematy jak n. p. geograficzne powinny by¢
tylko ujete korelacyjnie réwnolegle z biezagcym materjatem
geograficznym. Sg tematy takie jak przejawy zycia w uomu.
w szkole, miejscowosci, ktére nalezy opracowaé humanisty-
cznie nie podajac li tylko tresci poznawczej, lecz nasycajac
cz nnikami emocjalnemi wartosci wychowawczej. Te tematy
napetniamy materjatem Srodowiskowym.

W konstrukcji ramowego rozktadu materjatu z jezyka
polskiego muszg byé tematy skoncentrowane w grupach
danej szkoty, miejscowos$é i okolica przyjete jaKo przejawy
zycia t. j. ludzie i rzeczy, prace i zajecia, zabawy, zwyczaje
i obyczaje. — Kazdy ogoélny dziat tematowy obejmuje pewng
grupe tematéw zwigzanych wspdlng mys$la przewodnia.

Przy rozpracowaniu miesiecznem z Kazdej dziedziny
tematowej czerpiemy po 1 lub 2 tematy i przepracowujemy
po przez formy wskazane programem.

Nizej podajemy ramowy rozkitad materjatu do IV Kl.
szk. 11l st. dostosowany do lokalnych warunkow szkoty,
ktora miesci sie w $rodmi ssciu Krakowa. Jest to préba roz-
wigzania rozktadu ramowego.



Ramowy Plan Dydaktyczno-wychowawczy dla klasy IV.

X. Szkoly Powsz. w Krakowie.

E_-)» K, —mm—mmme

Patron klasy: Zuch mito$nik Krakowa.

Hasto: Kochaj Krakow.

Przejawy zycia: a) w domu, b) w szkole, ¢) miejscowosci, d) oko-
licy. (Ludzie, rzeczy i prace; zajecia, zabawy,
zwyczaje i obyczaje).

A: W domu

Prace: W naszem mieszkaniu po powrocie z letniska.

Ludzie: Moi rodzice, moje rodzenstwo.

Zabawy: MG4j ulubiony kacik, zwyczaje i obyczaje w naszym
domu w okresie $wigt Bozego Narodzenia i Wielkiej-
nocy, $w. Mikotaj.

B: W szkole.

Prace: Nasza szkota po wakacjach (Pracowali w niej rézni rze-

miesinicy aby ja odnowié) Jak pracuje w szkole, w domu.

Zwyczaje: Nasza szkota w rocznice Niepudlegtosci i w inne
Swieta panstwowe.

Zabawy: Zabawa karnawatowa w naszej szkole. Nasza szkota

w okresach $wigtecznych i na zakonczenie roku szkolnego.

Ludzie: Moje kolezanki, tercjan w naszej szkole, lekarz szkolny,
higjenistka.

C: W naszem miescie dzisiaj i dawniej.
Herb i barwy naszego miasta.
Rzeczy: Najnowsze budowle w naszem miescie.

Ludzie i zajecia: Ulice naszego miasta w dzieh roboczy przed
godzing 8 rano, w godzinach potudniowych
i wieczornych. Nasze miasto w poranek nie-
dzielny. Nasze miasto w dzien targowy.

Zwyczaje: Rynek krakowski przed Zaduszkami, przed Swietami
Bozego Narodzenia i Wielkiejnocy.

Zabawy: Nasze planty i parki miejskie na jesieni, w zimie i na
wiosne.
Zwyczaje i obyczaje: Hejnat z wiezy Marjackiej. »Szopka kra-

kowska*. »Emaus«, »Rekawka«. Zielone
Swieta na Bielanach. Lajkonik. »Wianki«.



Wypadki i zdarzenia w naszej miejscowosci, — okolicy.

Krakéw w zyciu Marszatka Jozefa Pitsudskiego (Wielkiego Pola-
ka czasow dzisiejszych).

Przed dojsciem do tego punktu zaznajomienie dzieci z zyciem
i dziatalnoscia Marszatka wedtug nastepujacych dyspozycyj: Lata dzie-
cinne i mitodziencze. Zestanie na Sybir. Powrdt do kraju. Uwiezienie
i wystanie do Petersburga. Ucieczka z wiezienia. Pobyt Marszatka
w Krakowie iJego tutaj dziatalno$¢ przed wybuchem wojny Swiatowej

Krakéw w dniu 6. VIII. 1914. r. Krakéw w czasie wojny $wia
towej. Krakéw w dniu 31. X. 1918 r. Wawel — miejscem wiecznego
spoczynku Marszatka Pitsudskiego — Wodza Narodu. Sowiniec.
Opowiadania, — sceny i obrazy z przesztosci Polski zwigzane z wybi-
tnemi postaciami.

Krakow w zyciu wielkich Polakéw czaséw dawniejszych.

Konfederaci Barscy w Krakowie. Ich mogita. Putaski.

Kosciuszko w kosciele OO. Kapucyndw, posSwiecenie szabli.

Obraz przysiegi na Rynku krakowskim. Obraz bitwy pod Ra-
ctawicami. Pomnik: grobowiec Naczelnika na Wawelu. — Kopiec.

Sobieski — uczen gimnazjum Nowodworskiego. Odsiecz Wiednia.
Grobowiec kréla na Wawelu.
) Ks. J6zef Poniatowski w Krakowie w dworze »Pod lipami®.
Smier¢ ks. Jozefa. Grobowiec bohatera narodowego na Waweln.
Basnie, bajlii, legendy.

Krakéw siedzibg urzedow panstwowych i samorzadowych.

Instytucje spoteczne w Krakowie.

Wydziat pedagogiczny Okregu Z. N. P. zwraca sie z u-
przejma prosbg do Oddziatow Powiatowych, ktdére jeszcze
nie nadestaty plandw pracy pedagogiczno-dydaktycznej na
rok i935/36 — o jak najrychlejsze nadestanie ich, gdyz brak
wszystkich planéw uniemozliwia racjonalng organizacje pracy

w Okregu.
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Franciszek Inglot.

Nadmiar obowigzkow k.erownika szkoty.

1. Czynnosci gospodarcze.

Dawniejsze obowigzki kierownika szkoty zawierat re-
gulamin dla kierownikéw publicznych szkdt powszechnych
z dn. 25 czerwca 1923. Nr. 13. Dz. Minist., ktérego niektore
przepisy o ile one nie zawierajg sie w statucie publicznych
szkdt powszechnych nadal obowigzuja.

Ostatnio obowigzki kierownika szkoty okreslit statut
publicznych szkdt powszechnych z dn. 21 listopada 1933 r,
Nr. I. Pr. 4053/33, ktéry naktada na kierownika szkoty caty
szereg Scisle okreslonych obowigzkéw w zakresie wycho-
wania, nauczania, administracji szkolnej, administracji gospo-
darczej, higjeny szkolnej, a pozatem wszystkiem rozporza-
dzenie z dn. 14 czerwca 1934 natozyto na kierownika szkoty
obowigzek nietylko instruowania i hospitowania pracy na-
uczyciela, ale czynienia z tejze pracy spostrzezeni i formu-
towania opinji bedacej podstawag oceny pracy nauczyciela.

Juz z powyzszego zestawienia obowigzkow Kkierownika
szkoty wynika, ze sg one i obszerne i trudne do spetnienia,
jesli sie zwazy ze kierownik nawet siedmio klasowej szkoty
powszechnej obowigzany jest do udzielania nauki w 20-tu
godzinach tygodniowo. Jes$li sie to porébwna z obowigzkami
kierownika szkoty $redniej czy zawodowej, to zauwazymy
odrazu, ze kierownik szkotly powszechnej pracujacy i kieru-
jacy szkotg w gorszych niz tamten, a czesto bardzo prymi-
tywnych warunkach jest zanadto obarczony obowigzkami
szkolnemi, to tez nic dziwnego, ze w przeciwieAstwie do
stanu dawniejszego, najczeSciej kierownik szkoty popada
w konflikt z przepisami stuzbowemi i raz po razu mamy do
czynienia z obrong wtasnie kierownikéw szkdt na rozpra-
wach dyscyplinarnych. Jest on bowiem w gruncie rzeczy
sam za wszystko odpowiedzialny. To tez bedziemy sie sta-
rali w szeregu artykutdéw, a moze i na podstawie dyskusji
jaka sie na ten temat rozwinie omoéwi¢ catoksztatt dzisiej-
szych obowigzkow kierownika szkoty, biorgc na wstepie pod
uwage jego czynnos$ci gospodarczych.

Na podstawie § 3. regulaminu dla kierownikéw publicz-
nych szkdét powszechnych, oraz na podstawie § 18 statutu
publicznych szko6t powszechnych czynnosci gospodarcze kie-
rownika szkoty sg nastepujgce: a) uktadanie projektu wy-
datkdw na potrzeby, rzeczowe szkoty ijego realizacja b) pie-
cza i nadz6r nad budynkiem i majatkiem szkolnym, c) wcig-
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ganie do wspoOtpracy w zakresie gospodarczym szkoly na-
uczycielstwa, rodzicow i dzieci, d) nadzo6r nad stuzbg szkolng.

O ile chodzi o uktadanie projektu budzetu wydatkow
na potrzeby rzeczowe szkoty i realizacje tego projektu, to
jak juz na innem miejscu podkreslitem, sg pod tym wzgle-
dem ro6zne normy prawne, do ktorych kierownik szkoty
swojg prace w tym zakresie przystosowuje. Na terenie na-
szego wojewddztwa kierownicy szkét wiejskich sg pod
wzgledem projektowania i realizacji budzetéw szkolnych
wnioskodawcami i wspétpracownikami Rad Szkolnych miej-
scowych, a bardzo czesto popierajagcymi te budzety na tere-
nie gmin jako radni gminni. Trzeba by¢ dzisiaj kierownikiem
szkoty na wsi, aby pojaé i zrozumie¢ na jakie trudnosci
i zda sie niepokonalne przeszkody natrafia pod tym wzgle-
dem kierownik szkoty na terenie gminy. lle wysitku, ile
zabieg6w, ile dowcipu potrzeba nieraz, aby przeforsowac
budzet najniezbedniejszych potrzeb szkolnych. Z Drzepiséw
ustawy o zaktadaniu i utrzymywaniu szk6t wynikatoby, ze
kierownik szkoty nie potrzebuje troskaé¢ sie o takie pozycje
budzetowe jak pomieszczenie, konserwacja budynku i sprze
tow, wewnetrzne urzadzenie, ubezpieczenie, oSwietlenie, opat,
materjaty piSmienne, utrzymanie stuzby, utrzymanie porzadku
i czysto$ci, gdyz pozycje te przewidziane przez samg ustawe
zdajg sie nie potrzebowa¢ zadnego uzasadnienia. Tymczasem
widzimy w rzeczywistos$ci ile zmartwien, ile odpowiedzial-
nosci i ile zabiegow wtasnie te sprawy kierownikowi szkoty
nastreczajg. W miastach wydzielonych projekt budzetu swej
szkoty przedktada kierownik Radzie Szkolnej Miejskiej.

O ile chodzi o drugi rodzaj czynnos$ci gospodarczych
t. j. piecze i nadzdér nad budynkiem i majatkiem szkolnym,
to czynnosSci te stanowi¢ muszg jedng z wiekszych trosk
kierownika szkoty. Wchodzi tu przeciez w gre dbatos¢
0 estetyke budynku szkolnego, ktory jest przeciez z natury
rzeczy czynnikiem oddziatywujacym wychowawczo zaréwno
na miodziez szkolng jak tez i na doroste spoteczeristwo da-
nego rejonu szkolnego. Musi zatem zaréwno w budynku
szkolnym jak tez w otoczeniu szkoty panowac¢ porzadek,
albowiem ten porzadek jest jednym z najpierwszych czyn-
nikéw wychowawczych. Wizytujacy szkote inspektor szkolny,
czy wizytator wtasnie po wejsciu do budynku szkolnego
nabiera pierwszego wrazenia o dziatalnosci kierownika szkoty
1 bardzo czesto pod tym katem toczy sie dalsza wizytacja
i jej wyniki. W zarzadzeniach powizytacyjnych prawie
z reguty poleca sie wyremontowanie, wybielenie, upieksze-
nie budynku szkolnego nie wnikajgc w S$rodki materjalne,
jakiemi w tym celu kierownik dysponuje. Zdaniem wtadz
szkolnych, jego jest rzeczg stara¢ sie o Srodki a jesli sie
0 nie wystara, widocznie nie cieszy sie potrzebnym autory-
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tetem. By¢é moze, ze jest w tem cze$¢ stusznosci, ale nie
mozna kierownika szkoly wini¢ bez wzgledu na sytuacje,
jaka istnieje w danem S$rodowisku.

To tez sam kierownik szkoty nie jest w stanie podotac
wymienionym obowigzkom o ile chodzi o piecze i nadzor
nad budynkiem szkolnym, o gromadzenie pomocy szkolnych,
0 upiekszanie budynku szkolnego, bez pozyskania do go-
spodarczych czynnosci ogétu rodzicdw, dzieci i nauczyciel-
stwa. Tu rola kierownika szkoty jest najtrudniejsza i naj-
bardziej odpowiedzialna. Tylko wielkim taktem i tylko rzu-
cajacg sie w oczy dbatoscig o szkote porwaé on moze do
wspoOtpracy w zakresie podniesienia gospodarczego szkoty
0g6t rodzicéw, wciggna¢ do niej w zakresie zgodnym z prze-
pisami szkolnemi miodziez szkolng i pozyska¢ do niej pod-
witadne sobie nauczycielstwo. Nic tu nie mozna narzuci¢ i do
niczego nie mozna zadnego z tych czynnikdw zmusi¢, a jesli
bedzie mozna, to tylko chwilowo i w kierunku dla dobra szkoty
problematycznym.

Z tym dziatem pracy kierownika szkoty tgczy sie $cisle
dziatalno$¢ Koét rodzicielskich, ktérych przeznaczeniem jest
wprawdzie i wytgcznie dziatalno$¢ humanitarna dla dzieci
tej szkoty, dla ktorej Koto istnieje, jednakze w dzisiejszych
bardzo ciezkich czasach, bez pomocy funduszow dostarcza-
nych z inicjatywy Kota rodzicielskiego niewiele moze zdzia-
ta¢ najbardziej troskliwy kierownik szkoty. Je$li sie zwazy,
ze zadne przepisy nie pozwalaja pobiera¢ ani wpisowego,
ani innych skladek na potrzeby szkoty, to tatwo sobie wy-
obrazi¢, ze Srodki te ptyna¢ moga dla celéw szkolnych tylko
z mocy uchwaty Kota rodzicielskiego, ktore na podstawie
statutu moze swoich cztonkéw opodatkowaé. Pod tym wzgle-
dem caty wysitek kierownika szkoty musi iS¢ w tym Kie-
runku, aby =z tych funduszéw i sam, wzglednie skarbnik
Kota nalezycie sie wyliczal, gdyz tylko dokiadna kontrola
1 celowo$¢ wuzycia funduszéw, wzbudzi¢ moze zaufanie ro-
dzicéow i sktoni¢ ich, choé¢by byli bardzo biedni, ao ofiar-
nosci na potrzeby szkoty.

W reszcie sprawuje Kierownik szkoty nadzoér nad stuzbg
szkolng. Wydawacby sie mogto, ze ten punkt obowigzkéw
kierownika szkoty jest najtatwiejszy i nie wymaga ze stro-
ny Kierownika zadnego trudniejszego wysitku. Tymczasem
rzeczywisto$¢ dostarcza pod tym wzgleaem pouczajgcych
przyktaddéw, ile kilopotéw ma kierownik szkoty w swoim
stosunku do stuzby szkolnej i naodwrot. Jesli sie zwazy, ze
z jednej strony nadzor nad stuzbg szkolng sprawowaé wi-
nien jedynie kierownik szkoty i ze te stuzbe powinien so-
bie urobi¢ i wychowa¢, a z drugiej strony wezmie sie pod
uwage okolicznos$é, ze bardzo czesto zwtaszcza po wsiach
stuzba szkolna jest w btosunku pokrewienstwa do naczel-
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nika gminy lub przewodniczgcego Rady szkolnej miejscowej,
to przyjdziemy do przekonania, ze sprawowanie nadzoru nad
stuzbg szkolng jest czesto bardzo przykrym, a czesto i nie-
bezpiecznym obowigzkiem. Piszgcy te stowa, miat moznos$¢
stwierdzi¢, ze stuzba szkolna posuwata sie do tak dalekiej
nielojalnosci wzgledem kierownika szkoty, ze kontrolowata
rézne poczynania kierownika szkoty, nawet bywata $wiadka-
mi przeciw kierownikowi w jego konfliktach. To tez czuj-
nos¢, takt i zachowanie nalezytego autorytetu w stosunku
do stuzby szkolnej musi cechowac kierownika szkoty.

Powyzsze uwagi nie wyczerpujg zupetnie zadan kie-
rownika w zakresie jego czynnos$ci gospodarczych, ktore sa
przeciez w kazdem S$rodowisku tak réznorodne i tak skom-
plikowane, ze artykut powyzszy stanowi¢ moze tylko zrab
jego szczegdtowej pod tym wzgledem dziatalnosci, oraz zwré-
ci¢ uwage miarodajnych czynnikow, ze obarczajgc kierow-
nika szkoty caltym szeregiem innych niemniej waznych,
a moze wazniejszych obowigzkéw zwiaszcza w zakresie po-
wierzenia mi nadmiernej iloSci godzin nauczania, nie liczyty
sie z sitami jednego cztowieka.
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Franciszek Inglot.

Sprawy stuzbowe.

a) Na marginesie tegorocznych ocen.

Duzo miejsca w ciggu roku 1S34 i 1935 posdwiecita prasa
nauczycielska omawianiu rozporzadzenia Ministra Wyznah
Picligijnycb i OS$Swiecenia Puolicznego z dnia 14 czerwca
1934 Dy jJkS Rz. P. Nr. 54y oraz instrukcji do tego rozporza-
dzenia z dnia 26, stycznia 1935 Nr. BP. 97/3Su-">

Rozporzadzenia powyzsze opieraty sigjj na art. 18 i 19
ustawy o stosunkach stuzbowych nauczycieli z dnia 1. lipca
1926. w brzmieniu ustalonem rozporzadzeniem z dnia 9. listo-
pada 1932. Nr. 104. Dz. U. Rz. P, wedle ktérych, oceny kwa-
lifikacyjne sporzadza si¢ raz na dwa lata, oraz ze ocena kwa-
lifikacyjna sktada sie' z opfiiji dwoéch oséb powotanych do
wykonywania nadzoru stuzbowego.

Nie mamy i nie bedziemy mieli dostepu do wydanych
na podstawie powyzszych rozporzadzen ocen za okres od 1
stycznia 1930 do 31 grudnia 1934.fo ile one byly conajmniej
dostateczne. Natomiast wienm i mieliSmy obfity przeglad
ocen wydanych najzasadzie art. 19 powotanej wyzej ustawy
t. j. ocen niedostatecznych. Na podstawie wyczerpujacego
materjatu mozna juz dzisiaj rzuci¢ pewien snop $wiatta na
sprawe kwalifikowania nauczycieli w szczeg6lnosci za$, na
sprawe ocen niedostatecznych.

W orzeczeniach, ktére wptynety do Zarzadu Okregu
Krakowskiego i dotyczyly niedostatecznej oceny pracy, ude-
rzato przedewszystkiem niewyczerpujgce uzasadnienia! tychze
ocen. Byto ono, jak na tak powazny akt przewaznie'niewy-
starczajgce, raczej szablonowe, nieraz identyczne dla kilku
sit nauczycielskich. A tymczasem, trudno przypusci¢! aby te
same motywy niedostatecznych ocen mogty sie odnosi¢ do
0og6tu nauczycielstwa. Jezeli sie¢ komu$ pisze, ze metoda jogo
pracy byta niewtasciwg, ze organizacja tej pracy nie trafna,
a wynik ‘'tej pracy' niewystarczajace, to interesowany, dla
ktéorego ocena jest nietylko pewnego rodzaju repillsja, ale
i rownoczesnie S$rodkiem i bodZzcem do poprawy, nie wiele
z tych motywdéw madgt si®dowiedzie¢ i nie wiele mégt z nich
skorzystac...

Interesowani, ktorzy przychodzili o porade w sprawie
whiesienia odwotania przeciwko niedostatecznej oceni¢, do-
starczali przewaznie odpisow protokutow z konferencyj po-
wizytacyjnych, odbytych w okresie, za ktory wydana byita
niedostateczna ockng. Mozna byto tatwo stwierdzié¢, ze tresc
motywoOw niedostatecznej oceny przewaznie nie pokrywata
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sic':z trescig protokdtu powizytacyjnego. A przeciez powinna
sie pokrywali# skoro konferencja powizytacyjna odbyta sie
pod przewodnictwem inspektora i skoro odpis tego proto-
kétu w przeciggu dni 7-miu byt inspektorowi szkolnemu do-
starczony przez kierownika szkoty.

Zdarzat}' sie przypadki, ze niedostateczna ocenami/ostata
wydana m mo wyraznego brzmienia instrukcji z 26 stycznia
1935 oraz odpowiednich postanowien w rozporzgdzeniu z dn.
14 czerwca 193&.; bez udziatu opinji kierownika szkoty. Tymcza-
sem jestto sprawa zasadnicza wobec w} raznego brzmienia
przytoczonego rozporzadzenia z dn. 14 czerwca 1934, ktéry
brzmi, ze oceny kwalifikacyjne za okres do konhca 1934 roku
ustali¢ nalez} w trybie przewidzianym niniejszem rozporza-
dzeniem. Rozumie sfiSSsamo przez sig, ze przy udziale i na
podstawie opinji kierownika szkoty, skoro juzitego kierow-
nika szkoty uczyniono osobg prowadzacg arkusz spostrzezen
i wydajacg opinje.

Bardzo interesujgcem zagadnieniem jest sprawa odwo-
tan od niedostatecznej oceny. Przypuszczamy, ze zagadnienie
to rozstrzygna¢ bedzie musiat dopiero Najwyzszy Trybunat
Administracyjny. Najpierw powstaje kwestja do kogo nalezy
wnosi¢ odwotanie Z brzmienia art. 19. zdaje sie wynikac” ze
odwotanie przeciwko niedostatecznej ocenie wydanej przez
podinspektora czy inspektora nalezy wnosi¢ do Kuratorjum
Okregu Szkolnego. To samo wynika z brzmienia § 7. in-
strukcji z dnia 26 stycznia 1925. skoro jest tam mowa o de-
legacji jednego z podlegtych funkcjonarjuszéw celem ponow-
nego zwizytowania odwotujacego sie, tymczasem mamy orze-
czenie inspektora szkolnego obwodowego z dnia 28 czerwca
188#. Nr. 3908 zawiadamiajgce o niedostatecznej ocenie i mamy
orzeczenie z dnia 12 sierpnia 1935.|Nr. 4323 35, ktére roz-
strzyga odwotanie przeciwko ocenie z 28 czerwca 1935. Co
wiecej zachodzi taka okoliczno$¢, ze ocene wydat inspektor
szkolny obwodowy a odwotanie rozstrzygnagt i podpisat pod-
inspektor szkolny. Jest to oczywiscie niewtasciwosé, ktoéra
bedzie zaskarzona do Najwyzszego Tr}bunalu Administracyj-
nego i mozna z gory przypuszczac¢, ze Najwyzszy Trybunat
Administracyjny uchyli zaczepione i rozstrzygnie to nieformal-
nej orzeczenie, oraz wypowie sie przy tej sposobnosci czem
przyczynlsie do interpretacji podstaw prawnych przy wyda-
niu oceny kwalifikacyjnej.

b) W sprawie gruntu ornego dla kierownikéw szkot.

W Nr. 3. Z. N. P. z listopada 1935 roku omoéwiliSmy
obszernie sprawe gruntu ornego dla szkoty i nauczyciela.
PoruszyliSmy ja woéwczas dlatego, ze zapytywato nas o to
nauczycielsl wo zainteresowane w tej sprawie i réwnoczes$nie
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apelowalisSmy do czynnikéw miarodajnych aby sprawa po-
wyzsza zostata jaknajrychlej w taki czy inny sposdb uregu-
lowana.

W ostatnich dniach doniosta prasa, ze Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych wydato pismo oko6lne do wojewoddw,
przewodniczagcych wydziatow powiatowych i prezydentéow
miast wydzielonych, w sprawie gruntdw ornych dla nauczy-
cieli szkdt powszechnych Okdlnik wspomina, ze rozporza-
dzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia pazdziernika
1935 r. o uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych nie za-
wiera postanowien dawnej ustawy uposazeniowej dotycza-
cych obowiazku dostarczania przez gminy kierownikom
publicznych szkdét powszechnych 2 mérg ornego gruntu, oraz
ze w zwigzku z tym nowym stanem prawnym, niektére gminy
przystgpity do odbierania tych gruntéow, nie uwzgledniajac
niejednokrotnie nawet potrzeby umozliwienia nauczycielstwa
dokonania zbioréw.

MMinisterstwo Spraw Wewnetrznych wyjasnito wobec
tego iz uwaza za wskazane pozostawienie i przydzielanie
nadal nauczycielom na tych samych warunkach gruntéw
gminnych, ktére dotyrchczas uzytkowali bezptatniesbgdz tez
wydzierzawienie im tych gruntéw na dogodnych, warunkach.

€) Jeszcze o zaliczeniu stuzby zaborczej.

Mimo naszego bardzo wyczerpujgcego wyjasnienia o za-
liczaniu ztuzby zaborczej i pracy zawodowej przed 31 paz-
dziernika 1918, jeszcze ciagle naptywaja sprawy potgczone
z tem zaliczeniem jeszcze ciggle nietylko nie maleje ale ro-
$nie niepok0dj zainteresowanego nauczycielstwa w tej sprawie.

Dzieje sie to z tego powodu, ze lzby Skarbowe trzy-
majac sie Scisle litery prawa okreslonego art. 4. ustawy
z dnia 18 marca 1932 nietylko nie zajmujg zadnego'stano-
wiska wobec wszelkiej choéby zweryfikowanej stuzby za-
borczej, czy pracy zawodowej niepodlegajgcej zaliczeniu z art.
81 ustawy emerytalnej, wzglednie 38 i 39 galicyjskiej ustawy
z dnia 12 czerwca 1914 Nr. 60. Dz. U. Kraj. lecz jeszcze wy-
jasniaja ze stuzba powyzsza nie podlega zaliczeniu, co w roz-
pacz nieraz wprowadza dotyczgcych Kolegow czy Kolezanki.

Stuzba ta o ile zostata na zasadzie ustawy z dnia 13
lipca 1920. Nr. 65. Hz. U. Rz. P. zweryfikowana zalicza sie
bezwarunkowo do wystugi emerytalni!;, czy o tem lzba Skar-
bowa w swoim orzeczeniu napisze, czy tez nie napisze. lzby
Skarbowe powinny stosujgc sie do § 100. rozporzadzeh a
Rady Ministrow z dnia 28 maja 1934, przy odmawianiu za-
liczenia do emerytury okresu stuzny w panstwie zaborczem
na mocy art, 81 ustawy, albo rozpatrze¢ mozliwos¢ dolicze-
nia tej stuzby na zasai :ie art. 97 jako pracy zawodowej albo
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tez wyjasnic¢, ze sprawa ta bedzie rozpatrzona w chwili prze-
chodzenia w stan spoczynku. ten spos6b oszczedzitoby
sie nauczycielstwu, ktore w szczeg6towych przepisach ustaw
czy rozporzadzen niezawsze sie wyczerpujgco orjentuje zde-
nerwowania, niepokoju a wreszcie obawy w tym okresie
kiedy te nerwy sg ponad miare pracg szkolng wyczerpane.

d) Terminy automatycznych awansow.

Jeszcze ciggle istnieje nieporozumienie o ile chodzi o ter-
miny automatycznych awanséw do wyzszych grup uposaze-
niowych. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 grudnia
1933. Nr. 102. Dz. U. Rz. P. przewiduje dwojakie terminy
automatycznego awansowania nauczycieli. Zalezy to od tego
czy automatyczny awans ma nastgpi¢ z powodu uzyskania
przepisanej ilosci lat stuzby, drugi dotyczacy uzyskania odpo-
wiednich kwalifikacyj.

Przesuniecie do powyzszej grupy uposazeniowe na pod-
stawie uzyskania przepisanej ilosci lat stuzby moze nastgpic
tylko w dniu 1 stycznia kazdego roku po ziszczeniu sie wy-
maganych warunkéw, czyli jezeu Kkto$ n. p. konczy 24 lat
stuzby w dniu 31 sierpnia to me moze przejs¢ do grupy VII.
wczesniej niz 1 stycznia nastepnego roku. Nie moze on przejsc¢
nawet wtedy, gdyby 24 lat ukonczyt 31 stycznia, gdyz i wtedy
na awans automatyczny musi czeka¢ petne 11 miesiecy. Inna
sprawa czy poglad taki jest z punktu widzenia sprawiedli-
wosci stuszny czy nie. stuszny. Faktem jest, ze takie jest po-
stanowienie prawne.

Inaczej przedstawia sie sprawa automatycznego awansu
0 ile chodzi o nauczycieli, ktérzy uzyskali wyzsze kwalifikacje
zawodowe (dyplom uniwersytecki, dyplom ukonczenia insty-
tutu, dyplom ukoniczenia W. K. N) W takich wypadkach
awansowanie automatyczne nalezy sie od najblizszego terminu
wyptaty uposazehia po dacie uzyskania jednej z przytoczo-
nych kwalifikacyj zawodowych.

e) Wynagradzanie nauczycieli kontraktowych.

W Nr.4 ZN P z kwietnia 1934 omowiliSmy bardzo
szczegbtowo rozporzadzenie Ministra Wyznan Religijnych
1 Oswiecenia Publicznego z dnia 24 stycznia 1934 Nr. BP.
2751/34 dotyczace wynagradzania nauczycieli kontrakto-
wych szkdét panstwowych i pubhcznjujtui optacanych przez
Panstwo. Rozporzadzenie powyzsze doznato mato znaczgcych
zmian decyzjami z dn. 26 maja 1934 Nr. BP. 88i6/34, 30
kwietnia F 35 Nr. BP. 62*8/35. Zmian tych nie omawialismy
z tego powodu, ze nie zawieraly one nic takiego coby
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miato wpltyw na stosunek stuzbowy, czy tez uposazenie
nauczycieli kontraktowych.

Znaczniejszg zmiane zawiera dopiero rozporzadzenie
Ministra Wyznan Religijnych i OS$wiecenia Publicznego z dn,
11 czerwca 1985. Nr. BP. 10109/35. Sktania nas do tego zre-
sztg szereg interpelacjiw tej sprawie ze strony interesowanych
kolegow, to tez ponizej podamy doktadne informacje doty-
czace terminu zawierania umoéw, a tem samem i okreséw, za
ktére nauczyciel kontraktowy ma pobiera¢ uposazenie umo-
wne.

Wedle § 13 przytoczonego co dopiero rozporzadzenia
przy okreé$laniu czasu trwania umowy z nauczycielami kon-
traktowymi szkdt panstwowych i publicznych optacanych
przez panstwo w zwiazku z nowg organizacjg roku szkolne-
go w mys$l rozporzadzenia Ministra Wyz. Rei. i OS$w. Publ.
z dnia 4 maja 1935 stosowa¢ majg inspektorowie szkolni
przy zawieraniu umow nastepujgce zasady:

a) jezeli nauczyciel kontraktowy ma byé zatrudniony
przez petne 2 poéirocza nauki szkolnej, umowe zawrze¢ na-
lezy na przeciag czasu od 1 wrze$nia do 30 czerwca nastep-
nego roku, jezeli jednak wtadze chcg zatrudni¢ tego nauczyciela
przez cate nastepne 2 podtrocza nauki szkolnej - mozna na-
stepng umowe zawrze¢ od 1 lipca do 31 sierpnia nastepnego
roku, a pézniejsze umowy zawiera¢ na 12 miesiecy, to jest
od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i podobnie postepowaé w na
steDnych latach szkolnych.

Z powyzszego brzmienia wynika, ze umowa zawarta po-
raz pierwszy z nauczyciecielem kontraktowym, trwa od 1 wrze-
$nia do 30 czerwca nastepnego roku, druga umowa tego sa-
mego nauczyciela od 1 lipca do 31 sierpnia nastepnego roku,
dalsze umowy zawierane by¢ majg na 12 miesiecy t. j. od
1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku. W ten sposéb
nauczyciel kontraktowy ma mie¢ zabezpieczone uposazenie
w czasie ferji szkolnych, o ile rzeczywiscie zatrudnienie je-
go trwa przez caly rok szkolny. W ten spos6b rozporzadze-
nie z dn. 24 stycznia 1934 zyskato na przejrzystosci i nie
dopuszcza do nowych interpretacyj. Jesli sie zwazy, ze wszel-
kie pretensje wynikajgce ze stuzby kontraktowej nie sg za-
fatwiane i rozstrzygane ostatecznie na drodze administracyj-
nej, lecz bywajg odsytane w mysl orzeczenia Najwyzszego
Trybunatlu Administracyjnego na droge sadowg, to staje sie
jasnem, ze prawie nigdy nauczyciel kontraktowy na te dro-
ge by nie poszedt z obawy, aby nie zamkngé sobie drogi do
dalszego zatruanienia kontraktowego.

b) Jezeli nauczyciel kontraktowy ma by¢ zatrudniony tj 1-
ko przez pierwsze po6irocze, to umowe zawrze¢ nalezy od
1 wrze$nia do 30 grudnia, jezeli za$ *ma by¢ zatrudniony
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przez peine drugie potrocze, umowe zawiera sie na przeciag
czasu od 1 stycznia do 30 czerwca.

Z powyzszego wynika, ze o ile chodzi o uposazenie, le-
piej jest traktowany nauczyciel kontraktowy pracujgacy w dru-
giem poiroczu, od swego kolegi, ktéry miat kontrakt na
pierwsze potrocze, albowiem pierwszy z nich otrzymuje upo-
sazenie przez Cztery miesigce, a drugi przez sze$S¢ miesiecy.

C) Jezeli nauczyciel kontraktowy ma by¢ zatrudnior
w ciggu czasu krotszego niz petne potrocze nauki szkol-
nej lub tez, jezeli ma rozpoczg¢ prace w ciggu pier-
wszego péirocza n. p. 15 pazdziernika, a stosunek jego stu-
zbowy ma wygasnaé w ciggu drugiego potrocza n. p. 15
kwietnia, umowe z nim zawiera inspektor szkolny na prze-
cigg czasu, przez ktory nauczyciel ma by¢ faktycznie zajety!
W ten sposOb ferje zimowe nie stanowig w jego stuzbie
przerwy i sg tak ptatne jak zwykly czas zajec.

Natomiast nauczyciel kontraktowy rozpoczynajgcy prace
W ciggu pierwszego pditrocza, w przypadku gdy jego stosu-
nek stuzbowy ma wygasng¢ z koncem tego poOtrocza, zawie-
ra i podpisuje umowe, do 30 czerwca nastepnego roku.

Sprawy Qrganizacyjne.

Walne Zebrania Ognisk. Zarzad Gtowny Zw. N. P.
okoOlnikiem Nr. 1 z 31/VIIlI 1935 polecit, aby w miesigcu
wrze$niu wszystkie Ogniska przeprowadzity wybory na pod-
stawie nowego Statutu.

(Wskazowki: = Gitos Nauczycielski N: 2 z 15/1X 1935).

Na posiedzeniu Zarzadu Okregu z dnia 2/YIlIl oraz na
Zebraniu Przewodniczgcych Od. Powiatowych 29/IX uchwa-
lono zastosowaé¢ sie Scisle do polecen Zarzadu Gt z tem,
ze Zebrania Ognisk ze wzgledu na warunki terenowe,
w niektorych powiatach bedg zakonczone w pierwszej po-
towie pazdziernika. Zarazem uchwalono nastepujgce terminy
Zebran powiatowych:

Biata 17/X, Bochnia 27/X, Brzesko 2®'X, Chrzandw 27/X,
Dagbrowa 10/XI, Gorlice 17/XI1, Jasto 1Q/XIl, Krakéw Powiat
1/X1, Krakéw Miasto 26/X, Limanowa 10/XIl. Mielec 27/X,
Myslenice 20 X, Nowy Sacz 3*12 Nowy Targ 13/X, Ropczyce
"2/X, Tarnéw 20/X, Wadowice 20/X, Zywiec 17/Xi.

Referaty Zjazdowe. Tak na zebraniach Ognisk, jak
i Oddziatéw nalezy zwrocie baczng uwage na.jak najstaran-
niejsze opracowanie podanych referatow jakotez i dotaczo-
nych do okdlnika sprawozdan, ktére winny by¢ opracowane
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na podstawie danych w powiecie i w swoim czasie prze-
stane Okregowi i Zarzadowi Gldwnemu.

Kol. Kierownicy (czkij szko6t powsz. (wszystkich 1, I
i Il stopnia) w wojew. krakowskiem dadza natychmiastowg
odpowiedZ na nastepujgce pytania i przesla ja do swojego
Oddzialu Powiatowego:

1. Czy obnizono stopien organizacyjny szkody?

2. lle etatéw pobrano?

3. llu nauczycieli prowadzi 1 wychowawstwo?

A n 9

5. lle dzieci wypada na jednego nauczyciela?

6. lle dzieci na oddziat?

7. lle dzieci pozostato bez szkoty?

8. Do gimnazjum sktadato egz. uczniow Zto-
zyto przyjetych.

9. Mieszkanie w budynku szkolnym ma na-
uczycieli.

10. Czy gmina wyptaca dodatki mieszkaniowe?
11. llu nauczycieli z tej szkoty przeniesiono?
12. Czy zmuszano nauczycieli do wnoszenia présb o prze-

niesienie? llu takich?

13. lle dzieci nauczycielskich ksztatci sie w zaktadach
Srednich? lle w wyzszych?

14. lle nauczycieli pracuje w LOPP? L. M
i Kol.? w Strzelcu? Org. Mtod. Prac.

T. S. L.? Harcerstwie?

15. lle godzin dziennie zuzywa Kierownik na admini-
stracyjne, statystyczne sprawozdania i opisy?

Nie braknie nikogo! Spodziewamy sie, ze wszyscy Ko-
ledzy i Kolezanki, ktdrym powierzono funkcje Kkierownicze
odpowiedzg natychmiast w interesie Szkolty — Mtodziezy
i Nauczycielstwa. Azeby nie przepisywa¢ pytan, wystarczy
poda¢ numer pytania i odpowiednie liczby i przestaé Zarzg-
dowi Oddziatlu Powiatowego, a w Krakuwie, Grodzkiego.

Zebrane materjaty zuzyja Oddzialty Powiatowe na Ze-
braniu i w sprawozdaniach — poczem prze$la je bezzwtocznie
Zarzadowi OKregu.

Zjazd Okregowy. Poniewaz Zjazd Okregowy odbedzie
sie w pierwszych dniach grudnia (doktadny termin porzadek,
obrad i miejsce zjazdu zostang podane po6zniej) zwracamy
sie do wszystkich Ognisk i Oddziatdw Powiatowych, aby
wygotowatly sprawozdania za ubiegty okres. Sprawozdania
dla Ognisk i Oddzialdw zostaty doreczone Kol. Przewodni-
czacym Oddziatéw, ktérzy zbiorg sprawozdania z podlegtych
Im Ognisk i nades$lg wraz z sprawozdaniem z Oddziatu do
Zarzadu Okregu do 1 listopada b. r.

Wybory w Ogniskach i Oddziatach. O wa’nein Zebraniu
tak w Ogniskach jak i Oddziatach nalezy zawiadomi¢ Oddziat
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i Okreg, a po zebraniu natychmiast nadesta¢ sprawozdanie z do-
ktadnym wykazem i adresem wybranych cztonkéw Zarzadu.
Zarzad Okregowy bedzie sie starat w miare moznosci obe-
sta¢ zebrania Powiatowe przez swoich delegatdéw.

Sprawozdanie roczne Okregowe wyjdzie w pierwszej
potowie listopada b. r. — Prosimy Zarzady Ognisk i Oddzia-
tow by przypilnowaty terminowego nadestania sprawozdan.

Przyjmowanie nowych cztonkéw w mysl art. 14. 15,
16, 17 nowego Statutu nowych cztonkéw przyjmujg Ogniska.
Dlatego nie nalezy deklaracyj nowych cztonkéw przysytac
do OKkiegu do zatwierdzenia. Zarzad OKkregu wydaje legity-
macje tylko nowym Cztonkom.

Redakcja ZNP. zwraca sie z zachetg do nadsytania
opis6w z zycia organizacyjnego, trudnosci w pracy, doswiad-
czen, ktore mogag by¢é wskazowkami dla ogo6tu, zorganizowa-
niem pracy spotecznej i t. p.

Z Sekcji Szkolnictwa Doksztatcajgcego
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Szkolnictwo doksztatcajagce organizowane dotychczas
przewaznie w miastach, aczkolwiek jest jeszcze, szczegdlnie
jezeli chodzi o wojewddztwa centralne i wschodnio-kresowe,
w powijakach — znalazto podstawy i Zrodta dla swego roz-
woju w ustawie o ustroju szkolnym 1932. Ar rt. 15 i 16-tej
ustawy wprowadzaja obowigzek doksztatcania mitodziezy
imiast i wsi w wieku od 14 do 18 r. zycia, ktora wypetnita
obowigzek szkolny, a nie uczeszcza juz do zadnej szkoty.

Wedtug prowizorycznych obliczen w tej chwili, gdyby
ustawa byla juz stosowana, znajduje sie na terenie naszego
panstwa okoto 2 miljony takiej mtodziezy, a za pare lat
wzroénie ta liczba do przeszto 2 i p6t mijona. Widzimy wiec,
ze problem ten pod wzgledem chocby liczbowym przedsta-
wia sie wcale powaznie. Wiemy, jak jest obecnie, iz zaledwie
nieznaczny odsetek tej mtodziezy korzysta z nauki w szkotach
doksztatcajacych. Powstata przed 2 laty przy Zarzadzie Gtow-
nym Z. N. P. Sekcja Szkolnictwa Doksztatcajgcego Zawodo-
wego na podstawie nowego statutu Z. N. P. Sekcja Szkolni-
ctwa Doksztatcajgcego , doceniajac wage tego problemu, roz-
poczeta prace nad zorganizowaniem w ramach Z. N. P.
komorek, skupiajacych wszystkich nauczycieli, pracujacych
w tem, tworzacem sie szkolnictwie, a wiec i zawodowcoOw,
inzynieréw, nauczycieli szkét powszechnych itp. dla zespo-
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lenia ich skoordynowania wysitkéw nad rozwojem tego
szkolnictwa w dziedzinie orgnizacyjnej, budowie programow,
pracy nad podrecznikami z jednej strony, a rownoczes$nie
rozpoczecia starah i zabiegow o zabezpieczenie sytuacji praw-
no-stuzbowej i wuposazeniowej dla nauczyciela tej szkoty.
W olSfesie 2 lat isLnienia Sekcji i Szkolnictwa Doksztatcajg-
cego zosLah zorganizowane* we wszystkich Okregach Z. N. P.
Sekcje Okregowe. NiesLety nie wszystkie Okregowe Sekcje
mogty rozwing¢ nalezytg dziatalnos¢ i powotaé skolei do
zycia $Ekeje przy Oddziatach PowiaLowych i ewentualnie
Ogniskach. Na przeszkodzie temu stoi powazne niedocenia-
nie przez nauczycielstwo pracujgce w szkolnictwie doksztat-
cajacym potrzeby organizowania sie. Koledzy za$, ktorzy
pracujg rownocze$nie w szkotach powszechnych i sg z tej
racji cztonkami Z. N. P., uwazaja, ze niema juz potrzeby
skupiat sie w specjalnych Sekcjach. Doceniajg natomiast to
w wyzszym stopniu ci koledzy, ktdrzy poznali blizej wielkos¢
i wage problemu oraz mozliwosci rozwojowe tego typu
szkolnictwa i dla pracy nad Zagadnieniami z tem zwigzanemi,
skupiaig sie wspbélnie z nauczycielami — zowodowcami —
tych szkdét w Sekcjach Szkolnictwa Doksztatcajgcego.

Nowy statut Z. N. P, uwzgledniajac fakt, ze sa nauczy-
ciele, ktorzy pracuja w kilku typach szkét np. w szkole
powszechnej i doksztatcajgcej, lub S$redniej ogdlnoksztatcgcej
i zawodowej itp. dat mozno$¢ nalezenia réwnocze$nie do
kilku Sekcyj Zawodowych przy optacaniu oczywiscie tylko
jednej skiladki cztonkowskiej. Chodzi bowiem o to, aby
wszyscy nauczyciele kazdego typu szkolnictwa mieli moznos$¢
zbiera¢ sie'i radzi¢ nad zagadnieniami szkoty, w ktdrej pra-
¢ujg i sytuacjag jej nauczyciela.

Zamieszczajgc ten krotki komunikat, pragniemy zwrdécic
uwage Zarzadom Oddziatow Powiatowych i Ognisk, oraz
kolegom pracujagcym w szkolnictwie doksztatcajdfcem na te-
renie Okregu Krakowskiego na te zagadnieniami wezwac
rownocze$nie do zorganizowania, tam gdzie istniejg warunki
patrz nowy statut Z. N. P.) Sekcja Ogniskowych i Oddzia-
towych -;Szkolniclwa Doksztatcajgcego i wprowadzenie w sze-
regi zwia/koweHpoprzez Sekcje Szkolnictwa Doksztatcajacego
wszystkich nauczycieli, pracujacych w szkotacn doksztatca-
jacych ogdlnych i doksztatcajagcych zawodowych.

Przewodniczgcym Okregowej Sekcji Szkolnictwa Do-
ksztatcajgcego w Krakowie jest kol. Chrzan Bronistaw, do kto-
régo nalezypzwracac 'sijeSwe wszystkich sprawach, dotyczgcych
organizowania tych Sekcja;"
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Budujmy szkoty!

Buduimy szkoty! Aktualne to hasto podjeto powstate przed
dwu lat}r Towarzystwo Popierania Budowy Publicznych Szkét
Powszechnych, realizujgce juz od roku cel swego istnienia
przez przychodzenie z pomoca pieniezng samorzagdom gmin-
nym w formie bezprocentowych, dlugoterminowych pozyczek
wzglednie bezzwrotnych zasitkdw na budowe szkdt powsze-
chnych. Wprawdzie do dziatalno$ci Towarzystwa nalezy row-
niez udzielanie pomocy finansowej na zaopatrywanie szkot
w niezbedne urzgdzenia szkolne, jednak powazne braki w za-
kresie budownictwa szkolnego odsunetly te dotacje na plan
dalszy.

0 koniecznos$ci istnienia Towarzystwa przekonywujg
nas z jednej strony olbrzymie potrzeby budowania nowych
izb szkolnych, ktdre maja zastgpi¢ nieodpowiednie lokale
szkolne w domach wynajetych, z drugiej za$ strony niewy-
starczajgce sity finansowe samorzagdéw gminnych, na ktérych
ciazy obowigzek dostarczenia szkole nalezytego pomieszcze-
nia przyczem wygaste subwencje i pozyczki ze skarbu Panstwa
wskutek trudnosci gospodarczo finansowych nie mogg by¢
brane pod uwage. Zatem w dzisiejszej sytuacji, sprawa bu-
dowy nowych szko6t i kohczenie rozpoczetych rozwigzana,
zostanie przy pomocy Towarzystwa. Kolezank. i Koledzy
pracujgcy w miejscowosciach, w ktéorych gmina wznosi lub
koniczy budynek szkolny przy pomocy funduszéw Towarzy-
rzystwg wymownie podzielajg to zapatrywanie. Tak tatwe
bowiem uzyskanie bezprocentowego i dtugoterminowego Kkre-
dytu jest zachetg dla gminy, by budowaé lub konczen roz-
poczetg budowe Szkoly.

Z zesztorocznego sprawozdania Towarzystwa dowiedzie-
lismy sie, iz samorzagd}® gminne wojewddztwa krakowskiego
i kiel&ddego oddaty w roku 1934 do uzytku szkoty 317 izb
szkolnych, zas bez pomocy Towarzystwa wybudowano okoto
80. Obliczono, iz nasycenie zapotrzebowania w tej dziedzinie
dokona sie dopiero w ciggu 20 lat, jezeli w okregu szkolnym
krakowskim przybedzie po 500 nowych izb szkolnych rocznie,
Praca zatem Towarzystwa jest zaledwie zapoczatkowana
i wymaga wytrwatej ciggtosci ze strony cztonkow jak i zro-
zumienia oraz poparcia pienieznego ze strony spoteczenstwa

Na obecny sezon budowlany przyznato Towarzystwo
samorzgdom JKiBnym 533.600 zt. w czem 529.600 zt. pozy-
czek oraz 4.000 zt. zasitkéw na budowe szkot.

Ponizej zamieszczamy w}isoko$s¢é kwol przyznaczon}rch
na budownictwo szkolne w 1935 r.
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Obwody szkolne
otrzymaty w r. 1935

Biata
Gorlice
Krakéw miasto
Krakéw
Mielec
Nowy Sacz
Nowy Targ
Tarnéw
Wadowice
Busko Kiel.
Czestochowa
Kielce
Konskie
Miechéw
Ostrowiec
Radom
Sosnowiec

przyznanych
pozyczek

31.500
29.U00

34.000
17.600
34.000
20.000
38 000
23 500
31.000
30.000
55.000
34.000
39 000
30.000
38.000
49.000

533.600

przyznanych
bezzwrotnych
zasitkow

4.000

Poniewaz zarzad Krakowskiego Okregu Towarzystwa ma

wyptaci¢ samorzadom gminnym drugg rate przyznanych po-
zyczek w kwocie 184.000 zt. przeto aby Towarzystwo mogto

wywigzaé¢ sie z tych

zebra¢ ponad 150.000 zit.

Wyniki z akcji
W nastepnym numerze ZNP.

zobowigzan

rnusi w Tygodniu Szkoty

Tygodnia Szkoly Powszechnej podamy
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Kronika 1 Komunikaty*

Dodatek mieszkaniowy dla zon Kierownikéw i na-

uczycieli majacych mieszkania stuzbowe.

Min. Spraw. Wewn. s.oi nadal bezwzglednie na stanowisku nie wyptaca

nia dodatku mieszkaniowego tym nauczycielkom, ktérych mezowie majg

mieszkania stuzbowe. Nalezy wiec nadal czeka¢ na dalsze wyroki Naj-
wyzszego Trybunatlu Administracyjnego, dotyczace tej sprawy.

Krawczykowski Fr. Jak wykona¢ przybory do ¢wi-
czen cielesnych w szkole powszechnej. Z Praktyki
Szkolnej Nr. 29, Str. 92. Cena zt. 2.80.

W nowych programach szkolnych szeroko uwzglednione
sg Cwiczenia fizyczne i gry sportowe. Do ich prowadzenia
potrzebne sg réznorodne przyrzady, ktérych zakup nie kazda
szkota moze odrazu urzeczywistni¢. Ksigzeczka Fr. Kraw-
czykowskiego jest znakomitym przewodnikiem, ktory pozwoli
kazdej szkole wszystkie przybory do ¢wiczen fizycznych
zrobi¢ przy pomocy uczniéw na lekcjach zaje¢ praktycznych.
Zapal dzieci do ,majstrowania" nauczyciel moze wykorzy-
sta¢ i zaopatrzyé szkote w potrzebne przybory do ¢wiczen
i sportow, robigc nawet takie sprzety, jak: narty, sanki,
tyzwy i kije hokejowe. Bardzo doktadne opisy i liczne ilu-
stracje pozwolg nawet nieobeznanym z robotg dobrze wy-
kona¢ kazdy przedmiot.

Biurokracja w szkolnictwie.

Minister oSwiaty podpisat 80 ub. m. zarzadzenie, zmie-
rzajgce do zmniejszenia biurokratycznych manipulacyj w szkol-
nictwie. Zarzadzeniem tem ograniczono m. in. rozpisywanie
ankiet i zbieranie materjatéw statystycznych przyczem przepro-
wadzenie ankiet z inicjatywy organizacyj spotecznych uza-
lezniono od zezwolenia wladz szkolnych.

Sprawozdanie perjodyczne, sporzgdzane dotychczas przez
inspektoraty i kierownictwa szkdét i przesytane wiladzom
szkolnym wyzszych instancyj zastgpione zostang krétkiemi i zwig
ztemi sprawozdaniami rocznemi. W zwigzku z tem zniesiony zo-
staje takze obowigzek nadsytania do wtadz przez inspekto-
row szkolnych kierownictwa szko6t rocznych planéw pracy, gdyz



26

rozpatrywanie tych planow odbywaé sie bedzie na miejscu
w szkole lub inspektoracie.

Zarzadzenie odcigza rdwniez od codziennej biurowej
pracy nauczycieli i kierownikdw szko4, gdyz poza podziatem
materjatu naukowego w dzienniku lekcyjnym oraz planem wycho-
wawczym, umieszczonym w ksiedze protokutéw rady peda-
gogicznej, nie bedzie wymagane obecnie pisanie bardziej szczeg6-
towych planéw wychowawczych i rozkladu materjatu nauczania oras
pisanie konspektéw lekcji przez nauczycieli wykwalifikowanych
Zniesiono prowadzenie szeregu dodatkowych wykazéw uczesz-
czania uczniéw do szkoty, i kalendarzy uroczysto$ci szkolnych,
terminarza wycieczek, przyczem pozostawiono jedynie nie-
zbedne i proste w ujeciu zapiski.

Ograniczeniu ulegnie takze ilo$¢, rodzaj i czas trwania
wszelkich konferencyj i posiedzen oraz zjazdéw. Protokuty posie-
dzen winny by¢ kroétkie, zwiezte i dotyczy¢ jedynie istotnych
momentéw obrad.

W trosce o przysztosS¢ miodziezy.

»Mtody Zawodowiec* w VII kl. Szkoty Powszechnej,
Doksztatcajgcej 1 Zawodowej.

Ukazaly sie juz 4 numery ,Mitodego Zawodowca"™. Ty-
godnik ten pieknie wydawany pod wzgledem formy a bardzo
starannie i ciekawie pod wzgledem tresci, zawiera bogate
materjaty z dziedziny popularno-technicznej, zawodowej, go-
spodarczej i t. p.

Szczegllnie obecnie, kiedy programy szko6t powszech-
nych wyraznie domagajg sie w przerabianiu materjatlu na-
ukowego uwzgledniania nachylenia gospodarczego oraz
w pewnym sensie zawodowego — tygodnik ten, (aczkolwiek
zasadniczo przeznaczony dla szkot zawodowych i doksztat-
cajacych) szczegélnie na terenie VII klas szkoty powszech-
nej spetni¢ moze doniostg role, orjentujgc mtodziez koriczacy
szkote w rdéznych zawodach, poprzez popularnie opracowane
artykuty tresci technicznej, zawodowej, gospodarczej.

Uczen szkoly powszechnej w ostatnim <oxu Swojej
nauki, czytajac systematycznie ,,Mtodego Zawodowca" bedzie
miat okazje nietylko pogtebia¢ swe wiadomosci z rachunkéw,
przyrody, nauki o Polsce wspdiczesnej, i t. p. ale i zorjen-
towac sie jaki zawdéd mu najbardziej odpowiaaa, jaki dziat
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przemystu czy techniki najwiecej go interesuje. tatwiej mu
bedzie, kiedy ukonczy szkote powszechna, zdecydowac do
jakiego po6js¢ zawodu, ewentualnie do jakiego typu szkoty
wstgpi¢ na praktyke.

Na tre$s¢ pierwszych bogato ilustrowanych numerow
sktada sie:

Nr. 1. Do mtodziezy, Glob ziemski i glob papierowy.
Przedhistoryczne narzedzia pracy. Cztowiek i zwie-
rze. Najstarsze zrddta energji. Cztowiek uskrzydlo-
ny. Zawody balonowe w Polsce. Rekordy w gitebi
ziemi. W 17 godzin naokoto $wiata. Praca. Zjawi-
sko atmosferyczne we wrzesniu.

Nr. 2. Gimnazja zawodowe. Jedyne stworzenie, postugu-
jace sie narzedziami. Jak budowano wielkg pira-
mide. Legendy morza. Predko i wygodnie. Guzik
i moneta. Budowa balonu.

Nr. 3. Szkolnictwo krawieckie. Wetna. Historja rozwoju
maszyny do szycia. Jak powstaje igta. Reklama
w parze z pozytkiem. Amerykanskie sklepy. Moda
i technika. Okret Pitsudski. Kate Paulus — ko-
bieta pionierkg spadochronéw.

Nr. 4. Ksztatcenie metalowcéw. Najtwardsze materjaty
Mechanika w starozytnos$ci. Automat i robot. Szyb-
kos¢. Muzea przemystu techniki. Ruch, zycie, tem-
po. Gordon Bennet.

Niezaleznie od wymienionych artykutéw kazdy numer
zawiera bardzo ciekawe i pozyteczne wskazowki praktyczne,
kronike biezgcg, sport, radjo i t p.

Juz teraz mozna stwierdzié, ze ,Mtody Zawodowiec"
wypeinia wyraznie odczuwang luke w naszem piSmiennictwie
dla mitodziezy szkdt doksztatcajgcych, zawodowych oraz wyz-
szych klas szko6t powszechnych, szczegOlnie biorac pod
uwage specjalny charakter klasy VII, nadany jej intencja
ustawy o ustroju szkolnym z 1932 r. i nowym programem.

W sprawie gruntow szkolnych.

Od czasu wejscia w zycie ustawy uposazeniowej z r. 1933,
niektére gminy usitujg odbiera¢ nauczycielom (kierownikom
szkét) grunta, przyazielone im na mocy ustawyobowigzujga-
cej do 1. Il. 1934 r. Zarzad Gtéwny ZN. P. interwenjowat
w tej sprawie w Min. Spraw Wewn., skiadajgc p. wicemin.
Korsakowi odpowiedni memorjat. Zabiegi te odniosty pozg-
dany skutek, bo, jak sie dowiadujemy, w najblizszym Dzien-



28

niku Ustaw ukaze sie rozporzadzenie Min. Spraw Wewn.,
zakazujgce gminom odbierania kierownikom szko6t i nauczy-
cielom samoistnym gruntéw szkolnych o obszarze do 4 mor-
gow. Jezeli obszar gruntu przydzielony kierownikowi szkoty
(nauczycielowi samoistnemu) wynositby ponad 4 morgi nie
bedzie mdgt byé odebrany, lecz w formie ptatnej dzierzawy
pozostanie nadal w uzyciu nauczyciela (kierownika).

O byt szkoty powszechnej w Starym Saczu.

W Starym Sgczu (woj. krakowskie) istniejg dwie sied-
mioklasowe szkoly powszechne — meska i zenhska. Szkota
zenska posiada 6 sal, a 11 klas. Trzykrotne wizytacje wy-
kazaty, ze budynek ten, pod wzgledem bi-ijenicznym abso-
lutnie na szkote sie nie nadaje. 1 oto nadarza sie sposob-
no$¢ przeniesienia tejze szkoty do wolnego budynku pose-
minaryjnego o 18 salach naukowych.

Wydawatoby sie, ze nic prostszego i bardziej sprawiedli-
wego, jak wykorzystanie takiej okazji, obydwa bowiem bu-
dynki nalezg do gminy. Tymczasem — dziwna rzecz. Pan
burmistrz bowiem chce sprzeda¢ wymieniony budynek z po-
wodu zadiuzenia gminy. Opowiadajg, ze Klasztorowi O. O.
Salezjandéw!

Mimo dwuletnich zabiegéw kierownictwa szkoty, mimo
domaganh sie spoteczenstwa, nauczycielstwa i Komitetu ro-
dzicielskiego, mimo kilkakrotnych delegacyj przedstawicieli
powyzszych ugrupowan spotecznych u witadz szkolnych i ad-
ministracyjnych — pan burmistrz trwa w zamiarze sprzedania
tego budynku. Szybka interwencja witadz szkolnych jest nie-
zbedna, aby uratowaé¢ byt szkoly powszechnej w Starym
Saczu.

HOTELIK. Ze wzgledu na liczny naptyw nauczycielskich
wycieczek do Krakowa schronisko nasze noclegowe rozsze-
rzyliSmy do 60 miejsc. £6zko z poscielg pierwsza noc 1.50
ztotych, kazda nastepna 1 zt Liczniejsze wycieczki musz®
sie zgtasza¢ przynajmniej na kilka dni naprzéd. Zawiada-
miamy, ze w hoteliku moze znalezé umieszczenie Nauczy-
cielstwo i jego rodziny, natomiast wycieczek szkolnych ani
nie przyjmujemy, ani sie niemi z braku ludzi i lokaléw
noclegowych zajmowac¢ nie mozemy.
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Pomoc dorazna
przy OkTegu Zwigzku N. P. Krakow.

Zarzad ,,Pomocy Doraznej", chcac wydatnie podniesc
zasitek posmiertny, uchwalit stara¢ sie na terenie Okregu
0 zyskanie mozliwie najwiecej cztonkéw tej potrzebnej i po-
zytecznej instytucji, nadto podnie$s¢ wkiadki cztonkowskie
nieznacznie, bo z 65 gr. na 1 zt. od jednego wypadku $mierci,
co umozliwi bardzo znaczne podniesienie zasitku z 200
ztotych na 300 zi, oraz uregulowa¢ wpisowe, znoszac
rownoczed$nie jednorazowag optate na fundusz zapasowy.

Z dniem 1-go czerwca 1935 r. wchodza w zycie uchwa-
lone zmiany regulaminu. Celem zaznajomienia sie z niemi
wszystkich cztonkéw ,,Pomocy Doraznej", podajemy najwa-
zniejsze przepisy:

»Cztonkiem , Pomocy Doraznej” moze by¢ kazdy czto-
nek Zwigzku, ktdry ubezpieczy¢ moze najblizszg rodzine
(zona, magz) do 60 roku zycia;

Nowowstepujgcy cztonek wptaca wpisowe zaleznie od
wieku: do lat 40 zi. 3, do lat 50 zi. 6, do lat 55 zi. 10, do
lat 60 zt. 20;

Cztonkowie rodzin optacajg wpisowe o 50% wyzsze,
czyli zt. 450, zt. 9, zt. 15, zt. 30 zaleznie od wieku;

Wktadka cztonkowska od jednego wypadku $mierci
wynosi 1 zt. dla wszystkich;

Zasitek poSmiertny wynosi obecnie zi. 320 podnoszac
sie automatycznie wzglednie obnizajagc zaleznie od ilosci
cztonkow;

Kazdy cztonek obowigzany jest usilnie zyskiwadé
nowych cztonkéw, a to ze wzgledu na dobro instytucji;

Jezeli cztonek zmart przed uptywem 2 miesiecy
nalezenia do ,Pomocy Doraznej™, nie moze rodzina jego
zgda¢ wyptaty zasitku po$miertnego;

Zasitek poSmiertny wyptaca ,,Pomoc Dorazna"™ natych-
miast cztonkom rodziny zmartego po ztozeniu: dowodu
$mierci, legitymacji zmartego (,,Pomocy Doraznej") i za
Swiadczenia Ogniska, do ktérego zmarty nalezat;

Jezeli cztonek w 14 dni po powtérnem przypomnienia
nie uisci wktadki cztonkowskiej, zostanie z ,,Pomocy Do-
raznej" wykreslony".

»OKALNEON?", prof. Dr. T. Skalski i Ska, Krakéw,
Aleja Krasinskiego 18 — wytwarza lekarstwa: Koljodaton,
Calejodaton, Lijodaton i masci 2% i 4% jodaton (na rézne
choroby).



Kronika zatobna.

$. p. Antonina z Kozikéw Tutecka, cztonkini Ogni-
ska w Brzostku, po krotkich cierpieniach zmarta dnia 26
kwietnia 1935 r. W zmartej tracimy szlachetng i czynng ko-
lezanke, Ktéra z zapatem i poswieceniem oddata Swe mitode
zycie pracy nauczycielskiej i spotecznej. Lubiana i powazana
przez mtodziez i Kolezanki pozostawita po sobie wielki smu-
tek i zal. Zamiast wiefica na Jej trumne Zarzad Ogniska
sktada kwote 20 zt. na fundusz Wdow i Sierot im. St. Nowaka.

Cze$¢ Jej Pamieci!

Dnia 12 sierpnia b. r. zmart cztonek Ogniska w Dob-
czycach pow. myslenicki $. p. Iskra Franciszek. Byt to
kolega cichy, pracowity, dobry, szanowany i ceniony przez
kolegow, ktéorym czesto stuzyt przyjacielskg radg i pomoca.
Pracowat nietylko jako nauczyciel, ale brat wybitny udziat
w pracy spotecznej. Ta praca wtrgcita Go do grobu, bo dre-
czony zmys$lonemi doniesieniami zmart nagle na udar serca
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Do Zwigzku N. P. nalezat przez caly ciagg Swej pracy
nauczycielskiej. Chociaz miat kurs Wyzszy byt nauczycielem
przy 1-no kl. szkole w Sierakowie, bo ukochat wie$ i lud, dla
ktorego oddawat w ustugi Swe najlepsze checi i wiedze.
Osierocit Zone i Wychowanice. W szeregach nauczycielskich
pozostawit wspomnienie solidnego, pracowitego i prawdzi-
wego Kolegi.

Cze$¢ Jego pamieci!

21 sierpnia 1935 zmarta w Krakowie $. p. Kol. Mrocz™
kowska Aleksandra, nauczycielka w Nowym Saczu. $. p.
Zmarta byta Jedna z najczynniejszych Cztonkih Ogniska no-
wosgdeckiego. Przez caty czas nalezenia, byta cztonkiem
Wydziatu Ogniska.

W r. 1914 bedgc prezesem Ogniska i na Jej wniosek
Walne Zebranie cztonkéw uchwalito zebrany fundusz na bu-
dowe domu nauczycielskiego w kwocie 1450 koron przestaé
na Legjony Polskie.

Czes¢ Jej pamieci!

$§. p. Kazanowska Zofja em. nauczycielka, cicha,
a gorliwa pracownica w Szkole Powszechnej im. $w. Kingi
w Bochni — jedna z pierwszych cztonkinh naszego Zwigzku
i Ogniska bochenskiego zmarta 3 wrze$nia b. r. przezywszy
lat 79.

Cze$¢ Jej pamieci!

$.p. Marja z Koziotéw Turecka nauczycielka w Gaw-
towie pow. Bochnia cztonkini naszego Zwiazku i Ogniska
w Bochni zmarta tragiczng S$miercia w pierwszych dniach
tegorocznego wypoczynku wakacyjnego t. j. 28 czerwca 1935.
S. p. Zmarta zdobywata serca nietylko miodziezy, ale Swo-
jern podejsciem do zagadnien spotecznych, szacunek i sym-
patje ws$rdd ludnosci gdzie pracowata jak rowniez i wsréd
kolezanstwa. Tragiczna $mier¢ wywotata u Jej przyjaciot
wielki smutek i serdeczny :zal.

Czes$¢ Jej pamieci!

S. p. Tatara Ludwik em. kierownik szkoly w Nie-
szkowicach Waielkich pow. Bochnia zmart 25 lipca 1935 po
dtugiej, a ciezkiej chorobie ptuc, ktéra przerwata Jego prze-
pracowany zywot i przeniosta Jego szlachetng dusze w Za-
Swiaty.
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§. p. Zmarty byt bardzo obowigzkowym i przykiadnym
pracownikiem oswiatowym, gorliwym cztonk'im Zwigzku N.
P., a jako serdeczny kolega cieszyt sie ogromng sympatja
ti wszystkich, ktédrzy Go znali, a w dowdd szczerej i nieza-
tartej pamieci ttumnie odprowadzili Jego zwtoki na wieczny
spoczynek.

Cze$¢ Jego pamieci!

Dnia 8 wrzesnia 1935 roku zmarta $p. Zofja Bier-
ezynska, petnigca obowigzki kierowniczki w 7-klasowej
Szkole powszechnej im Krolowej Jadwigi w Wieliczce. Zmarta
byta Cztonkinig Ogniska ZNP. od 1 sierpnia 191L roku, od
pierwszej chwili wstgpienia do zawodu nauczycielskiego.

W zmartej traci fntodziez opiekunke o sercu najczul-
szej matki, osierocone bolesnie Grono Nauczycielskie dosko-
natg przewodniczke i kolezanke, zwigzki spoteczne, w ktd-
rych ofiarnie pracowata niezapomniang Cztonkinie a cate
miasto niecodziennych cnot obywatelke. Szlachetna, cicha
i skromna, pelna wyrzeczenia sie i zapomnienia o0 sobie
wzieta od zycia jeno trud, oddajac innym rados$¢ i dobro.
Smier¢ jej na posterunku — bo wciggu 23 letniej stuzby w je-
dyny dzien przed zgonem nie staneta do pracy — wywarta
wstrzgsajgce wrazenie w catem miescie, a pogrzeb byt praw-
dziwg manifestacja zatobna.

Cze$¢ Jej pamieci!
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