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Deklaracja praw dziecka.

= 1 Kazde dziecko powinno mie¢ zabezpieczony normalny S
8B rozwo6j fizyczny iduchowy.

§= 2. Dziecko gtodne powinno' by¢ nakarmione. =T
JE3] 3. Dziecko chore — pielegnowane. =
5S 4. Dziecko wykolejone — zwr cone na witasciwg droge. =
S 5.D"’ecko upos$ledzone — otoczone opieka. =
38 6. Dziecko-sierota i opuszczone — przygarniete i wspo- 58
= magane. =
g 7,Dziecko przed innemi winno otrzymaé pomoc w czasie =
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= 8. Kazde dziecko winno byé przygotowane do zarob- =
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tpiew w zaktadach wychowawczych

ii.
Nauczyciel $piewu w zaktadach-

Moga by¢ dwie ewentualnosci, albo $piewu uczy specjalista, albo
tez wychowawca muzykalny. Stosownie do tego rozbijam artykut swdj
na dwie czes$ci; w pierwszej nie bedzie wskazéwek specjalnych fachowych,
zato musza by¢é uwagi natury ogdlnej i wychowawczej, w drugiej zas wia-
gnip chodzi¢ bedzie o ujecie specjalne, gdyz wychowawcy w rzadkich
wypadkach, przynajmniej tymczasem, posiadajgcemu dostateczng przygoto-
wanie muzyczne, wskazowki takie znacznie ulatwiag zadanie. Wreszcie
pewne mys$li, wyptywajace ze specyficznych warunkéw zaktadéw wycho-
wawczy! h, mogg byé zuzytkowane jak przez jednego tak przez drugiego.

Spiew w zakladzie ma charakter odmienny anizeli w szkole. Tam
nauka systematyczna, a tu, powiedziatabym, taki $piew bezinteresowny,
dla samego $piewu, dla radosci, wyptywajacej z piesni. To tez niech na-
uczyciel-specjalista nie przenosi systemu szkolnego na grunt zaktadowy,
tu powinien $piew by¢ uzupetnieniem lekcji szkolnych, podczas ktérych,
wobec dosy¢ wysokich wymagan programéw, stosunkowo moze za mato
czasu pozostaje na piesSn. W  zakladzie niech rozbrzmiewa jaknajwiecej
pie$ni. | trudno bytoby doprawdy organizowa¢ prawidtowe lekcje, ponie-
waz zaktad skupia najcze$ciej najréznorodniejsze elementy szkolne —
ré6zne poziomy, r6zne metody nauczania, rézny wiek. Te réznorakie zy-
wioty wygtadzi, zespoli, zwigze wtasnie piesn. Obok pie$ni trudniejszej,
wielogtosowa, duzo powinno by¢, sadze, takiei prostej, tatwej, dla kaz-
dego dostepnej p.e$ni, ktdrg miodziez moze S$piewac¢ sobie sama, na wy-
cieczkach, przy pracy recznej, podczas odpoczynku wieczornego. Te pro-
ste, krotkie jednogtosowe melodje ludowe — koledy, obrzedowe, dozyn-
kowe, wiosenne i t. p, tg droga, na fali powrotnej poptyng znowu w lud,
ktéry dzi$ tak niewiele juz ich $piewa.

Czasu w zaktadach miodziez nie ma tak duzo, do szkoty chodzi
czasem bardzo daleko, poza przygotowaniem lekcji sg jeszcze w zakta-
dzie rozne prace konieczne. To tez godziny $piewu powinny by¢ juz
tylko wypoczynkiem i orzezwieniem.

1 niech nauczyciel fachowy przyniesie ze sobg do zaktadu wraz
z pie$nig uczucie, przyjazn, zainteresowanie dzie¢mi i miodziezg nieza-
leznie od S$piewu. Te dzieci, ta miodziez specjalnie potrzebuja tego. lle
ciezkich przezyé ma juz poza sobg niejedno z nich, 'dopiero w zycie
wchodzace. Toz to wszystko wyroste przewaznie z biedy, nedzy, przy-

gnebione czestokro¢ optakanemi warunkami i stosunkami rodzinnenn. Stad
w miodej duszy nierzadko nieufno$¢, gorycz, podejrzliwosé. Jezeli ze
Spiewem i o0sobg nauczyciela sptywaé bedzie zawsze dobro i jasnos¢,

wtedy $piew ten staé sie rttaze silnym czynnikiem wychowawczym,
czynnikiem tagodzacym i kojacym. Niechze wiec nauczyciel ofiaruje
pare chwil poza uczeniem piesni. Optaci mu sie to sowicie. Praca pdj-
dzie tatwiej, bo miodziez zwykle mocno wigze dany przedmiot z osobg
nauczyciela i odpowiednio ustosunkowuje sie do przedmiotu, serca swych
uczni pozyska nauczyciel, zaszczepi im uczucie dobre i opromieni te ciez-
ka nieraz miodosé¢.
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Wychowawca zaktadowy, jezek me ma, co oczywiscie nie jest
wykluczone, takiego przygotowania, jakie ma specjalista, powinien prze-
dewszystkiem stale i systematycznie doksztatcaé sie, Ma on wiele warun-
kow, ktorych najczesciej me posiada specjalista-. lepszg znajomo$¢ mito-
dziezy, przygotowanie pedagogiczne, spotzycie z wychowankami. Jezeli
wszechstronnie opanuje przedmiot $piewu, bedzie mdgt z czasem osiggnaé
wyniki doskonate.

Doksztatcenie jest w czasach obecnych utatwione. Sg kursy wa-
kacyj le w réznych miejscowos$ciach, o r6znym poziomie, urzadzane przez
Ministerstwo. Na tych kursach nietylko mozna sie wiele nauczy¢, ale je-
szcze spedza sie nadzwyczaj mito czas, czesto w pieknej miejscowosci,
w atmosferze muzyki i serdecznych stosunkow kolezenskich. Oprocz te-
go bywajg kursy rézne paromiesieczne w wiekszych os$rodkach. Niezalez-
nie od tego, chodzenie na lekcje $piewu do seminarjéw, szkét powszech-
nych i $rednich moze przynie$¢ ogromne korzysci. Poziom nauki $pie-
wu w szkotach ogdélnoksztatcgcych, dzieki pracy instruktoréw i lepszemu
przygotowaniu nauczycielstwa podnosi sie z kazdym rokiem, tak ze nie
trudno zobaczy¢ lekcje wzorowe. Specjalnie stuchaé¢ trzeba chéréw szkol-
nych, a i samemu naleze¢ do chérow, ktorych ilos¢ coraz to zwieksza
sie; w Warszawie np. zawdzieczajac dziatalnosci Wydziatu Kultury i O-
Swiaty Magistratu, powstato wiele Kot Spiewaczych w r6znych dzielnicach
miasta, powinien tez wychowawca uczeszcza¢ na koncerty, Nie brak te-
raz koncertéw o wyzszym poziomie artystycznym, a zupeilnie dostepnym
ze wzgledu na niska cene biletéw. Korzysta¢ takze nalezy jaknajwiecej
wraz z miodziezg z porankow, organizowanych w Filharmouji warszaw-
skiej przez Wydziat Kultury i Oswiaty dla szkét; wejscie jest albo bez-
ptatne, albo minimalne. Jak najbardziej poleci¢ mozna abonowanie pis-
ma muzyczno-pedagogicznego, — ,Muzyka w szkole" (Katowice Reymon-
ta 6. Konto czekowe 305505, optata roczna 8 zi).

Daje ono pojecie o szkolnhym ruchu muzycznym u nas i zagrani-
cg, umieszcza artykuty metodyczne, specjalnie podnosi znaczenie kultury
gtosu, podaje literature choralng, daje dodatki nutowe.

Tyle o samoksztatceniu W zaktadzie muzykalny wychowawca mo-
ze zrobi¢ bardzo wiele dla podniesienia kultury muzycznej, dla roz$pie
warua miodziezy. Przedewszystkiem repertuar. Czesto, jak dotad, krazg
po zaktadach piesni bardzo watpliwej wartosci jak pod wzgledem tekstu,
tak i pod wzgledem melodji, wulgarne, banalne. Nalezy bezwarunkowo
zastapi¢ je rzeczami bardziel warto$ciowenn, przez co stopniowo wyksztat-
ca¢ sie bedzie gust mitodziezy i zainteresowanie muzyka lepszego rzedu.
Czerpa¢ nalezy albo z piekniejszych wzoréw piesni ludowej, albo z kom-
pozytoréow wykwintniejszych: Noskowski, Moniuszko, Niewiadomski Ud., je-
zeli chodzi o polskich, ale wszak mozna takze wprowadzaé¢ to i owo z li-
teratury muzycznej obcej.

Dalej dostarczenie mtodziezy moznosci styszenia muzyki. Poza
prowadzeniem na wyzej wzmiankowe poranki, wskazane jest urzadzanie
audycyj w samym zaktadzie (teini rzeczami moze zaja¢ sie taksamo oczy-
wiscie i nauczyciel specjalista). Nie moze to kosztowaé, gdyz zaktady
wychowawcze zbyt matemi Srodkam* rozporzadzajag. Czyzby jednak zbra-
kto artystow, ktérzy z radoscig ofiarujg talent swoj i umiejetnos$¢ dla
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ubogiej dziatwy. A jezeli nawet bytoby to trudne z poczatku, nie na-
lezy sie zraza¢, sprawe porusza¢ w pismach, zwracaé¢ sie wcigz do ludz’
i przyzwyczai¢ ih w koncu do tego, by mieli czas i na tegu rodzaju
dziatalnosé. Stanie sie to z czasem rzeczg zupetnie naturalng i tatwa.
1jeszcze jedno. Koncertéw wybitnych artystow jest mnéstwo. Jednak
chyba rzadko zdarza sie, by ofiarowywano pewna ilo$¢ biletow bezptat-
nych dla mtodziezy niezamoznej. | wtasnb najmniej robig to ci,ktorych
powodzenie kasowe jest zapewnione. A powinno by¢ wprost odwrotnie.
C6z znaczy bowiem te kilka czy kilkanascie biletéw darmowych tam, gdzie
koncert daje pokaZzne sumy czystego zysku? Rzucam te mys$l: powinno
sia¢ sie zwyczajem, by arty$ci dawali pewng ilos¢ biletow dla zaktaddw
wyctjowawczyclj. We wszystkich podobnych wypadkach pozyskanie lu-
dzi dla sprawy dostarczenia wrazen artystycznych miodziezy zaktadowej
inicjatywa, energja, ruchliwo$s¢ wychowawcy i nauczyciela wiele moze
zdziataé.

Przyjemne, sadze, bylyby takze w zaktadzie zaimprowizowane
pogadanki na tematy muzyczne: co$ z zycia Chopina, — Moniuszki, co$
o histoiji skrzypiec, fortepianu, o pie$ni ludowej. Nawet najmiodszej
dziatwie mozna to i owo poda¢é w odpowiedniej formie, Jako przykiad
takiego bardzo przystepnego opowiadania moge przytoczyé swoje ,Dzie-
cinstwo Chopina*1l (Wychowanie przedszkolne, maj 19*27).

Zatozenie bibljoteh* muzycznej byloby wielce pozadane, jak dla
zaktadu, tak i dla nauczycirla, ktéoremu posiadanie $piewnikow na miej-
scu bardzo utatwitoby prace. Tylko niech to nie bedg szczatki, ktére
kazdemu wolno szarpa¢, ktore poniewierajg sie po oknach i réznych ka-
tach. Niech miodziez ma w poszanowaniu takag rzecz, jak z trudem zdo-
byte (bo lak tatwo i predko to znéw nie przyjdzie) Spiewniki. Szafka
powinna by¢ zamknieta, $Spiewniki obtozone, zaopatrzone kartka naklejong
z tytutem, skatalogowane. | tu odwotaé¢ sie trzeba do ofiarnosci publi-
cznej, do ksiegarn. Powinno sta¢ sie zwyczajem utartym, by wydawca
dat z kazdego wydawnictwa szkolnego pewng ilo$¢ egzemplarzy dla za
ktadéw wychowawczych

Ryta Gnus.

Wywczasy letrne.

Lipiec nie nadaje sie witasciwie do metodycznego przeprowa-
dzania planu zaj *¢ wychowawczych, musi on by¢ poSwiecony wypo-
czynkowi, wycieczkom, zblizeniu do przyrody, harcerstwu .i t. p. Tem
nie mniej letnie miesigce bardz'ej jeszcze, ni:* zimowe, powinny na-
prz d posungé rozv umystowy i moralny wychowankéw zaktadu.

Wychowawca juz w ciggu roku szkolnego poczyni mozl we
wysitki, aby lato byto odpowiednio pod wzgledem zdrowotnym i wy-
chowawczym wyzyskane. Jednostajna szaro$¢ zycia zaktadowego dziata
hamujgco na rozwdj inteligencji wychowank6éw, sprzyja apatii i bez-
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tt>yslnosci, u bujniejszych za$ natur rodzi ped do szukania jakiego$
urozmaicenia w ryzykownych nieraz przedsiewzieciach, czesto bywa

przyczyng uci czek po przygody, wypraw awanturniczych i t. p.
Pobyt wychowankdéw latem w murach zaktadu — zwilaszcza

w miesScie — powinien byé zasadniczo wykluczony. Wide zaktadéw
nie moze wyjechai na kclanje rzekomo z powodu braku funduszéw.
. miem twierdzi¢, ze ten powdj nie istnieje; mozna urzadzi¢ kolonje
dla dzieci przy najskromniejszych nawet warunkach zaktadowych.

Podam tu, opierajgc sie na doSwiadczeniu wilasnem i znajo-
mych m. zaktadow, sposob urzadzenia kolonji najtanszy; zaktaa za-
mozniejszy bedzie mogt odpowiednio do Srodkéw polepszy¢ podane
przeze mnie warunki.

Otdz, najtrudniejszg zwykle sprawg jest wyszukanie miejsca na
kolonje W zaleznos$ci od terenu i klimatu miejscowos$ci, w ktdr« | s:e
zaktad znajduje, wreszcie w zalezno$i-i od cen produktéw i dnidw-
ki, przyznanej na utrzymanie, nalezy przedsiewzigé poszukiwan t
w blizszej mb dalszej okolicy: Wilno np. moze mie kolonje bardzo
blisko, Warszawa dalej i t. d.

lak; d w duzem mieScie, gdzie mozliwe pod wzgledem zdro-
wotnym i krajobrazowym okolice wyzyskane sg na letniska podmiej-
skie i przez to drogie niepomiernie, bedzie zmuszony szuka¢ miejsca
na kolonje dalej, zaktady z matych miasteczek mogg blizej znalezé
odpowiednie miejsce.

WeZzmy warunki trudne, np warszawskie. Wyjazd z Warsza-
wy jest konieczny, wszelkie jednak bliskie miejscowos$ci sg tak drogie
ze utrzymanie tan zbyt duzo bedzie kosztowato. Trzeba szukaé gdzie$
dalej.

Obliczmy przedewszystkiem mo liwosci finansowe. Punktem
wyjscia do obliczen bedzie utrzymanie wychowanka na miejscu, t.j. tak
zwana dniéwka, ktorg bedziemy mieli rdwniez na kolonu do rozpo-
rzagdzen .a. Koszt mieszkania nie bedzie brany pod uwage, gdi 1 pon.l
mo wyjazdu czynsz za lokal musi byv w dalszym ciggu optacany.

Bedziemy wiec mieli do rozporzadze:1la.

dnirwka . . . . . . 2— zt
wydatki na szkote (6 zt. miesiecznie) . 0.20 zt.
rozrywki, tramwaj i t. p. (9 zt miesiecznie), 0,30 zi
oszczed. na odziezy iobuwiu (chodzg boso) 0,30 zt.

Razem . .2,80 zt.

Mamy zatem do rozporzadzenia na kolonje 2,80 zi. dziennie na
kazde dziecko. O ile wybierzemy odpowiednio tani", miejscowos¢,
np. Lipniki w powiecie Ostroteckim, otrzymamy nastepujace pozycje
wyzywienia na dzieh na jednostke:
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mieka — 2 litry — 20 gr.

jajka — 2 — 16
chleb — li kg. — 60 ,,
mieso '74 kg. — 50

jarzyny 10

kartofle — — — 10 ,,
cukier — — — 14,
maka i kasze — — 30
ttuszcze — — — 35 ,
opat — — — 15

2.60 zi.%)
Pozostaje z rozporzadzalnej sumy: 280 — 2.60 — 20 gr. na

na osobe, co przy mniej wiecej 42 dniach k(6 tygodni) kolonijnych
wyniesie 8 zt. 40 gr. oszczednos$ci na kazde dziecko. Liczac na 50%-owg
znizke przejazdowg, mczna poszukiwaé letniska w promieniu okoto
150 km.

Nastepng trudno$¢ stanowi znalezienie lokalu i funduszéw na
przewiezienie rzeczy.

Lokal znalez¢ trudno, ale nie niemozliwe. Przy dostatecznej
energji mozna dosta¢ za bardzo mate pienigdze, a nawet bezptatnie
(dos$¢ czeste wypadki) szkote, $pichlerz, stodote, gdzie mozna sie dos-
konale urzadzic.

Przewéz rzeczy nie powinien obcigzy¢ budzetu. Kazde dziecko
bierze z sobg w plecaku czy ttomoczku dla siebie: 3 zmiany bielizny,
ubranie, 2 prze$cieradta, poszewke, koc, siennik (pusty), nakrycie sto-
towe, troche drobiazgéw kuchennych (zapisa'- co kto bierze!). Na ba-
gaz pozostaje kilka work >w kaszy, cukru, grochu, soli i wieksze na
czynig kuchenne, jak 2 kotty, patelnie i t. p.

Bez watpienia, ze poza wyliczonemi tu wydatkami bedag jesz-
cze inne nieprzewidziane, na ktore zaktad musi zdoby¢ pewne eytra
fundusze, lecz nie bedg one tak wielkie, aby kilka imprez w ciggu ro-
ku nie zdotaty pokry¢ tej luki.

Pomijam tutaj organizacje samej kolonji, odsytajgc czytelnikow
do ksigzki Dra Kazimierza Gorskiego ,,Kolonje letnie””*) gdzie poda-
ne sg ogdlne wskazéwk prowadzenia kolonji oraz regulaminy, a takze
do bardzo cennych wydawnictw Harcerstwa Polskiego, poruszajgcych
tematy pokrewne.

*) Ceny sprawdzane w maju 1930 r.

**) Zagadnienia opieki nad macierzynstwem, dzie¢mi i miodziezg w Polsce. Nr. 6
Dr. Kazimierz.Gorski. Kolonje letnie Warszawa — 1929. Str. 50.

Sktad Giéwny — Poiska Sktadnica Pomocy Szkolnych, Nowy-Swiat 33.
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Przeuonany jestem, ze przy dobrej woli zarzagdu i powszech-
nie znanem posSwieceniu wychowawcéw kazdy zaktad moze i powi-
nien letnie m esii.ce spedzi¢ na wsi.

Pod wzgledem wychowawczym kolonje dajg wprost nieocenio-
ne ustugi. Gtdwnemi czynnikami wychowawczemi bedzie tu: zblizenie
do natury, wspotzycie z wychowawcami, oddalenie sie od bezdusznego
rygoru zaktadowego, no i — przedewszystkiem ta specjalna atmosfe-
ra kolonijna, ktéra stwarza cuda wychowawcze.

Plan na kolonji niepotrzebny sam sie wytwarza z codziennych
zdarzen, rodzacych coraz to nowe petne tresci zainteresowania dzieci.

Oprzemy sie w pracy na porzadku dnia, przygotujemy na
dzdzyste dnie troche odpowiedniej lektury, (np. ,l.ejm ludzie" — Ro-
dziewiczéwny, ,,Robinson Krusoe", wydawnictwa binijoteki Harcerskiej,
.Ksiega Dzungli” Kiplinga, ,,W pustyni i puszczy’ Sienkiewicza, ,,Go-
dy :ycia“ Dygasinskiego - omowimy z miodziezg jakie$S prace kul-
turalno-oSwiatowe dla dzieci wiejskich, (widowiska, pokaz sportowy)
ale przedewszystkiem postaramy sie juknnjprosciej i 'jaknajszczerzej
wspo6tzy¢é z wychowankami — a z pewno$¢.g z rezultatow bedziemy
zadowoleni i my i dzieci.

. Bardzo zalecam dla nastrojo wieczorne gawedy przy ognisku.
PéZniejszym wieczorem (Swiatta niemal) opowiadanie bajek*).

J. Cz, Babicki

Regulamin zaktadowy

Setny numer dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej z roku
1927 przynosi pod pozycjg 867 rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dn. 12 pazdziernika 1927 r. o regulaminach zaktaddéw
opiekunczych.

8§ 1 tego rozporzadzenia gtosi:

Kazdy, istniejagcy w chwili wej$cia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia, zaktad opiekunczy, ktéry podlega nadzorowi i kontroli w mysl
art. | rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 22 kwietnia
1927 r. o nadzorze i kontroli nad dziatalno$ciag instytucyj opiekuficzych
(Dz. U R. P. Nr. 40. poz. 354), winien w terminie trzymiesiecznym
ztozy¢ witadzy nadzorczej 1-ej instancji regut unin, odpowiadajgcy posta-
nowieniom niniejszego rozporzadzenia i t. d.

Dalej nastepujg wskazaniu, jaki regulamin powinien zawieraé
przepisy. Wiekszo$¢ zaktadow opiekunczo-wychowawczych nie miata
od poczatku swego istnienia regulaminéw. Ministerstwo Pracy i Opieki

* ,Basn a dziecko™ — W. Btazejewicz.
Sktad Gtowiiy - Polski Kom. Pom. Dz. Jasna 1

175



Spotecznej, uznajgc wazno: ¢ tego Srodka administrac.yjno-wychowaW-
czego, wprowadza regulaminy do zaktadéw, drogg rozporzadzenia.
Wyrazne sprecyzowanie wymagan zaktadu w stosunku do wychowan-
ka, wyjasnienie jego praw i obowigzkéw oraz ogtoszenie konsekwen-
cyj, wynikajgcych z niestosowania sie do przepisOow, — usunie bez
watpienia wiele niepotrzebnych tar¢ wewnetrznych i wptynie bardzo
dodatnio na wyniki pracy wychowawczej personelu.

Regulamin bursy dla ksztatcacej sie miodziezy.

8§ 1 Bursa jest przeznaczona dla 50 wychowankéw (ek) od
lat 12do 17, ktérzy (e) ze wzgledéw materjalnych lub moralnychnie
moga wychowywaé¢ siew domu rodzinnym.

8§ 2. Zadaniem bursy jest otoczenie wychowank w (ek) p<ma
opieka materjalng i moralng do czasu uzyska .ia przez nich moznosci
samodzielnego zarobkowania, wzglednie do czasu przejscia ich pod
inng ODieke.

§ 3. Zadanie swe spetnia bursa przez:

a) udzielanie wychowankom oS$wietlonego, opalonego i ume-
blowanego mieszkania zbiorowego z uwzglednieniem koniecznym wy-
magan higjenicznych; b) dostarczenie wychowankom positkéw; c) do-
starczenie wychowankom, w miare potrzeby, odziezy i bielizny oso-
bistej i posScielowei; d) zaspokojenie wszelkich potrzeb materjalnych
i duchowych wychowankdéw (ek) w rozmiarach koniecznych do roz-
woju fizycznego, umystowego i moralnego; e) ksztatcenie wychowankow

(ek) og6lnie i zawodowo — w miare posiadanych przez nich zdolnos-
ci — w szkotach powszechnych, $redmch i zawodowych miejskich
— w drodze wyjatku zamiejscowych oraz drogg bezptatnej i ptatnej
praktyki u specjalistow i w warsztatach wiasnych; f) dozér i rygor

wychowawczy stosowany wzgledem wychowank* >w, g) system wycho-
wawczy pozaszkolny, obe,mujacy wychowanie religijne, narodowe, spo-
teczne, moralne, umystowe, fizyczne i estetyczne; h) pomoc przy uzy-
skaniu pracy zarobkowej w odpowiednim czasie.

8§ 4. Bursa moze zaopiekowaé sie 50 wychowankami, liczac
na kazdego (3g) 16 mi w sypialniach i 6 m3 w salach dziennych.

8§ 5. Wychowani* >w do bursy przyjmuje Z\arzad instytucji,
wzglednie upowazniony przez Zarzad prezes.

8 6. Warunkami koniecznemi przyjecia do bursy sa:

a) nieprzekroczenie przez wychowankéw (ki) 16 lat, b) brak
opieki, c) opieka niedostateczna, d) mate 'rodki materjalne opieki, nie
dozwaiajgce na zaspokojenie koniecznych potrzeb materjalnych kandy-
data (tki), e) warunki moralne rodzinne, wpiywajgce ujemnie na roz-
wdéj moralny kandydata (ki), f) zapewnienie ze strony opiek, kandy-
data (ki), rzadu, wtadzy komunalnej, .nstytucji spotecznej lub prywat-
nej, wzglednie jakiejkolwiek osoby fizycznej lub prawnej, oddzielnie
lub tacznie, optaty miesiecznej w wysokosé ztotych, przyczem
instytucja zobowigzujacg sie do pokrywania kosztéw moze by. réwniez
instytucja przyjmujgca, g) stan zdrowia dobry, nie grozacy otoczeniu
zakazeniem, oraz nie budzacy obaw pogorszenia przez zycie w groma-
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dzie bursowej, h) stan hzyczny i umystowy normalny, bez brakéw

i zboczei

§ 7. Kandydat (ka) du bursy powinien (na) by¢ poddany (a)
szczegbtowemu badaniu lekarslremu oraz badaniu przez dyrekcje
zaktadu.

§ 8. Nuwoprzyjety (@) wychowanek (a) powinien (a) posiadac
karte rejestracyjng ze wszelkiemi danemi, mozliwie dokladnemi, doty-
czacemi kandydata (ki), podanemi z dowoddéw i ustnego badania oséb
oddajacych wychowanka (¢) pod opieke lub w ostatecznosci — jego
(jej) samego (ej). Dane wpisuje do karty rejestracyjnej admin-stracja
(biuro gtowne), dyrekcja, lekarze oraz kierownictwo bursy.

Karte uzupetnia w dziale wychowawczym personel wychowaw-
czy zaktadu w czasie pobytu wychowanka w bursie.

8 9. Z bursy moze by¢ wychowanek (a) zwolniony (a):

a) na zadanie jego (jej) opieki prawnej; b) na zagdanie krew-
nych, biorgcych wychowanka (¢) pod swo,3g opieke; <¢) na zadanie
wnoszacych optate za wychowanka (¢) wzglednie tych osob ktére go
(ja) w bursie umiescity; d) na zadanie o0s6b postronnych, biorgcych
wychowanka (e) pod swojg opieke, o ile te osoby dajg gwarancje dob-
rej statej opieki i o ile sam [a] wychowanek (a) i jego (jej) prawna
opieka, wzglednie osoby ktére go (jg) w bursie umie$¢' y, wyrazg na
to swg zgode, e) gdy wychowanek (a) otrzymjje ptatne zajecie, da-
jace mu mozno$¢ utrzymania i ma powyzej 17 lat.

8§ 10 Z bursy moze byc wychowanek (a) usuniety (a), ktory (a)

a) swojem zachowaniem wywotuje zgorszenie; bj nie chce
sie uczyc ani pracowac¢, pomimo ukonczonych lat 14; c) stale odma-
wia postuszenstwa wychowawcom, uniemozliw ajgc w ten sposdb jakikol-
wiek wpltyw na siebie.

i

UWAGA: Whniosek o wydalenie wychowanka (i) na pismie sporzadzo-
ny przez kierownictwo bursy i opatrzony podpisami catego
personelu wychowawczego, powinien zawierai w sobie:

a) wniosek, b) wuzasadnienie z wyliczeniem szczegdtowem
przewinien wychowanka (i) (z podaniem dat), ¢) przypuszczalne przy-
czyny wad, d) zyciorys wychowanka (m), e) projekt zabezpieczenia wy-
chowankowi (ce) dalszej opieki, 1] warunki materjalne i moralne ro-
dziny, wzglednie opieki wychowanka (i), g] w zataczeniu karte reje-
stracyjnag.

Wniosek powyzszy powinien by¢ ztozony do zarzadu instytu-
cji. Kierownik w porozumieniu z dyrekcjg zawiesza wychowgnka (¢g)
w prawach wychowanka (i), o czem nastepuje ogtoszenie na zbidrce
ogoOlnej,

8 Il, Wtadzami bezposSredniemi sg;

a) kierownik, b) wychowawca.

UWAGA. Dyrektor jest wtadzg kierowniczg kompleksu zaktadéw,
nalezagcych do jednej instytucji. Gdzie niema dyrektora
funkcje jego spetnia kierownik.

§ 12. Kierownik ma obowigzek czuwania nad catoksztattem
iyca zaktadu, dba o wszechstronny rozwiij kazdego =z powierzonych
sobie wychowankow (ek) i jest odpowiedzialny za inwentarz bursy.



Szczegbtowe prawa i obowigzki kierownika okre$la specjalny re-
gulamin.

§ 13. Wychowawca ma obowigzek organizowania zycia zakla-
du zgodnie z pianem i regulaminem, czuwania nad spetnianiem obo-
wigzkéw przez wychowankéw (ki) oraz bezpos$redniego wychowania
przez stosowanie zabiegéw wychowawczych induwidualnych i gro-
madnych.

§ 14. Kierownik bursy jest naczelng wtadzg bursy i od niego
wychodzg wszelkie zarzgdzenia w stosunku do personelu i wychowan-
kow (ek) posrednio przez wychowawce lub bezposrednio.

§ 15. Wszelkie zmiany regulaminu, w rozktadzie dnia, w szko-
leniu wychowankdéw [ek] moze kierownik wprowadzi¢ jedynie po
zatwierdzeniu ich przez dyrekcje (lub Zarzad).

8§ 16. Wszelkie prace, dotyczace czystosci zaktadu, rozdawania
positkdw, czystosci naczyn i tp. wykonywujg sami wychowankowie
przez dyzury, ujete w system organizacyjny.

L AtiA Do § Ib wiacznie regulamin jest znany personelowi, od
C 17 do kofhca podawany przez wywieszenie do o0g6lnej
wiadomosci.

8§ 17. Wychowankowie (ki) wyzej lat 17 mogg pozostawac
w bursie jedynie w drodze wyjatku.

Wychowanek (a) ubiegajacy (a) sie o pozostanie w bursie po-
nad wiek przepisowy, winien (a) ztozy¢ wtasnoreczne podanie z uza-
sauiiieniem konieczno$ci pozostania w bursie, przyczem winien (a) za-
deklarowaé pcza z»vykiemi dyzurami prace pornoczniczg w ilosci co-
najmniej 6 godzin tygodniowo.

§ 18. Kazdy (a) wychowanek (a) bez wzgledu na wiek obo-
wigzany (a) wykonywaé sumiennie dyzury i obowigzki, ktére przy-
padng na niego (nig) lub ktére mu (jej) przeznaczy personel wycho-
wawczy.

§ 19. Odziez wychowanka (ki) jest czysta, cata i skromna.
Wszelkie zbedne ozdoby, jak breloki, kolorowe chusteczki, jaskrawe
krawaty, lascczki itp. bransoletki, kolje itp. nie mogg by¢é przez wy-
chowankow [i] uzywane.

Wychowanek (a) uzywa przepisowej odziezy, odpowiednio do
szkoty, w ktorej pobiera nauke, o ile za$ szkota nie stawia specjal-
nych wymagan, stosuje sie do zarzadzen witadz bursowych.

8§ 20. Wychowanek (a) obowigzany (a) $ciS$le przestrzegad
przepisy czystosci i higjeny.

a) wiosy krétko ostrzyzone b) paznokcie zawsz
i krotkie, c) ciato catle myte codziennie — rano gdrna cze$¢ ciatla,
(cate cato wycierane rekawicg zwilzong wodg z solg), wieczorem
dolna, d) zeby czyszczone 2 razy dziennie, e] odziez i obuwie wy-
czyszczone.

§ 21. Wychowanek [a] zaktadu jest dobrze wychowany (a)
i zna przeoisy kulturalnego obcowania z ludZzmi;

a) ton jego {iej) mowy jest umiarkowany, b] ni
wyrazow ardynarnych, c¢) umie pozdrowi¢ swoich przetozonych, zna-
jomych, kolegéw, d| jest grzeczny dla kobiet i starszych, e) jest dob-
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bry dla stabych i zwierzat, tj zachowuje sie przyktadnie zawsze
i wszedzie.

§ 22. Wychowanek (a) zaktadu powinien za swdéj obowigzek
uwaza¢ nau ¢ i w miarge sit i zdolnosci starac sie zdobyC wiedzy jak
najwiecej.

8§ 23. Wychowanek |a] jest obywatelem [ka] zaktadu, ma wiec
wyptywajace z tego tytutu prawa i obowigzki:

a) korzysta z prawa przebywania w bursie na réwni z in-
nymi, z opieki, udzielrnej przez zaktad tak materjalnej jak i moral-
nej, z prawa do ksztatcenia sie ogdlnego i zawodowego, zaleznie od

swej pilnosci, zamitowania, zdolnos$ci i w miare posiadanych przez za-
ktad srodkow

b) obowigzany [a] jest do $wiadczen dla dobra innych
i whasnego, t. zn. wszelkich prac i dyzurow, wynikajgcych z podziatu
prr y og nej, odpowiednio do jego sit, zdolnoSci i wieku: starszy ma
wieksze, mtodszy mniejsze obowigzki.

§ 24. Obywatel zaictadu szkodliwy (a) i ucigzliwy (a) podlega
skutkom swego zachowania: gromada i personel wychowawczy uzyjg
tagodnych i ostrych Srodkow, aby uspoteczni¢ ztego (3g) obywatela (ke|
wreszcie gdy mc nie pomoze, usung go [ja] z posréd siebie. Bedzie
sam [a] winien (na) swemu nieszczes$ciu.

§ 25. Organizacja zaktadu przewiduje samorzad mtodziezy
ktéry dazy do wyrobienia w wychowankach praworzgdno$ci i poczu-
cia obowigzku.

a) prawo samorzadu rozcigga sie na wszystkie przejawy
zycia kolezenskiego, rozktadu prac organizacyj wewnetrznych, zycia
umjclowego oraz kulturalnego w ramach przepiséw ogoélnych, porzad-
ku dnia, obowigzkow uczniowskich, przepiséw higjenicznych, porzad-
kowych, kuiluralnych, narodowych, religijnych i ogdlnych-moralnych,
b) wtadze samorzagdowe sg zatwierdzane, wzglednie wyznaczane, przez
kierownictwo bursy i wykonywujg swojg wtadze na zasadzie szczeg6-
towych oddzielnych przepiséw, c¢) wychowankowie bursy obowigzani
sg do wykonywania zarzgadzen wiadz samorzgdowych w granicach ich
kompetencji, majg jednak prawo odwotania sie do wtadzy wyzszej, az
do kierownictwa witacznie, 4) wszelkie spiawy personalne, budzetowe,
szkolne, reprezentacyjne nalezg wytgcznie do kompetencji personelu
wychowawczego, e) szczeg6t iwe przepisy, dotyczace uprawo.nocnien
samorzadu przepisuje oddzielny regulamin.

8§ 20. Wychowankowie [ki] obowigzani [ne] sg do $cistego sto-
sowanm sie co rozktadu dnia. zatwierdzonego przez kierownictwo.

§ 27. Wszelkie wyjécia, oraz zwolnienia na czas diuzszy nor-
muja oddzielne przepisy.

} 28. Powyzszy regulamin obowigzuje wszystkich (e) bez wy-
jatléuzgvychowankéw (ki) pod grozg konsekwencyj przewidzianych
w .

8§ 29. Wychowanek, nie stosujacy sie do przepiséw regulaminu
podlega:

a) wymoéwce wychowawcy, wzglednie kierowownika, poufnej

lub publicznej b) zapisowi w karcie rejestracyjnej; c) po-

zbawieniu godnos$ci samorzgdowych; d] ostrzezeniu kierownictwa,
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c] skierowaniu do Dyrekcji z zapisaniem do karty rejestracyjnej;
f) zawieszeniu w prawach wychowanka na czas do 2-ch tygodni, g) za
wieszeniu w prawach wychowanka 2z rownoczesnem postawieniem
wniosku o usuniecie z zaktadu.

UWAGA: Konsekwencje powyzsze niekoniecznie muszg by¢ stosowa-
ne kolejno, lecz w zalezno$ci od rodzaju przewinienia. Je-
dynie punkt g musi by¢ zawsze poprzedzony d i b tgcznie
lub oddzielnie.

Wyzej podany teoretycznie wzorzec pov.inien znacznie utatwic
zarzagdom prace przy uktadaniu wymaganego przez ministerstwo re-
gu laminu.

Wiele z podanych punktéw moze nie odpoi iaau¢ warunkom
miejscowym, bedg wiec musiaty ulec catkowitemu przerobieniu, inne
mozna bedzie zupetnie skre$li¢ a jeszcze inne, nie przewidziane we
wzorcu, dopisa¢ na nowo, zaleznie od systemu i warunkdw zaktadu.

J. Cz. B.

System Samorzgdowe Wojskowy w zaktadach
zamknietych.

Braic zmystu organizacyjnego, poczuciu odpowiedzialnos$ci, kar-
nosci i punktualnos$ci w spoteczenstwie polskiem jest tak przerazajacy,
ze wszedzie, gdzie to tylko jest mozliwem, nalezy przeprowadzac
systematyczng walke z temi szkodliwemi cechami naszego charakteru.
Szkoty a szczeg6lnie zamkniete zaktady opiekuricze, ktore wychowu-
ja badz co badz pokaznag liczbe 60.000 mtodziezy, powotane sa prze-
dewszystkiem do tej pracy. Jakkolwiek przy kazdym systemie wycho-
wawczym mozna wychowaé¢ miodziez w duchu karnosci, zwalczajac
w niej warcholstwo, niepunktualno¢¢, nieobowigzkowos$¢ itd., to jed-
nak system samorzadowo-wojskowy, stosowany od r. 1927 w Ognisku I
Zwigzku Osadnikéw, ujmuje to zagadnienie konsekwentnie, wprowa-
dzajac specjalng organizacje zycia zbiorowego i dlatego chce w o0gol-
nych zarysach ten system przedstav/i¢, tembardziej, ze dotychczas
0 nim nie byto zadnej wzmianki ani w pismach ani w literaturze.
System samorzgdowo-wojskowy nadaje sie do zakitaddéw, mieszczgcych
w swych murach mtodziez meskg od lat 15 do 19. (W Ognisku 1
Zw. Os. jest obecnie 250 wychowank6éw, uczeszczajagcych do irednich
szkot zawodowych oraz do szkét rzemieSlniczych). Bardzo zbnzonym
do niego |est system samorzadowo-harcerski, ktdry mozna stosowac
w zaktadach dla dzieci do lat 15. Svstem samorzgdowo-wojskowy, jak
sama nazwa wskazuje, jest potgcze] nem dwuch systeméw wychowaw
czych, samorzadowego i wojskowego, przyjmujac od pierwszego wszy-
stkie te cechy, ktore wyrabiajg w mtodziezy poczucie obywatelskie,
zainteresowanie sie zagadnieniami spotecznemi, pracami kulturalno-os$-
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wiatowerm itd. Kompetencje samorzadu mogg by¢ jaknajszersze, roz-
wdj zycia Swietlicowego, czytelnictwo, pogadanki, praca w kdtkach,
uwazane sg réwniez i przy tym systemie za pierwszorzedny czynnik
wychowawczy. W celu jednak przyzwyczajenia mitodziezy do trakto
wania przysztych swych obowigzkéw spotecznych z nalezytg powaga,
i wyrobienia w nie- zmystu organizacyjnego specjalnie jest przestrze-
gane, aby kazdy przyjety na siebie obowigzek byt wykonywany
przez miodziez sumiennie i doktadnie. Praca w koétkach i organizac-
jach samorzadowych miodziezy na terenie Ogniska stawaé sie powin-
na dla niej stopniowo potrzeba i by¢ przez nig traktowana nietylko
z punktu widz2en:a godziwej rozrywki, lecz rowniez jako uczenie sie
i przygotowywanie sie do przysztej pracy spotecznej dla dobia kraju.
Niektore dziaty zycia kulturalno-o$wiatowego w Ognisku moga by¢
traktowane w tych warunkach, jako obowigzkowe kursy, oczyv.'scie
z uwzglednieniem zainteresowan miodziezy. Nie chodzi tu o wykona-
nie prac na rozkaz, lecz o wpajania zasady, ze cztowiek nie powinien
kierowa¢ sie wytacznie swem widzimisie.

W celu zdyscyplinowania mtodziezy wewnetrznie izewnetrznie
system samorzgdowo-wojskowy wprowadza w pewnych momentach zy-
cia gromadnego pierwiastek wojskowy, wymagajacy doktadnego prze-
strzegania regulaminu i wykonywania podawanych z gory polecen,
wychodzac z zatozenia, ze niepodobiefistwem jest utrzymaé¢ w wiek-
szej gromadzie tad i porzadek, opierajac sie jedynie na dobrej woli
i nakazach wewnetrznych poszczegd6lnych jednostek. Pierwiastek ten
specjr'nie podkres$la, ze cnotg jest karnosé, stowno$¢, meskos$é, spraw-
no$¢ fizyczna, odwaga, umiejetno$é rozkazywania i stuchania sie, gdy
nie czas na jatowg krytyke. Gdy wychowawca zada porzadku i Kkar-
nosci nie dla utatwienia sobie pracy, lecz ze wzgledéw zasadniczych
i ideowych, nie nalezy obawia¢ si¢ jakiegokolwiekbgdz gtebszego nie-
zadowolenia ze strony miodziezy, gdyz ws$rdéd miodziezy, tak jak
i wérdod starszego spoteczeAstwa dobrze jest zrozumiana ro'a tych czyn-
nikéw w zyciu spotecznem, brak woli jest jedynie przyczyna, ze to
zrozumienie kohczy sie najczeSciej na skargach, narzekaniach na ,po-
rzadki , poniewaz najtrudniej jest zaczg¢ od siebie samego. To tez
przy ideowem traktowaniu sprawy przez wychowawce nie nalezy oba-
wia¢ sie, ze prysnie porzadek gdy zabraknie wychowawcy, gdyz
u zjednanych dla tej idei wychowankéw przymus zewnetrzny i wew-
netrzny nie ttocag sie ze soba, dla wielu za$ niezjednanych przestrze-
ganie porzadku staje sie przyzwyczajeniem.

Pierwiastek wojskowy obejmuje przedewszystkiem regulamino-
wa strone zycia zaktadu A wiec szybkie poderwanie sie rano z t6z-
ka, czego dopilnowujg i za co sg odpowiedzialni druzynowi, wyzna-
czeni z posréd wychowankoéw przez kierownictwo Ogniska, szybkie
i bardzo staranne wg. przyjetego wzoru zastani" to6zka, szybka zbior-
ka na sypialni w ubraniach gimnastycznych ze sprawnem odliczeniem,
gtosne przywhaiiie kierownika czy wychowawcy, prowadzgcego mito-
dziez na boisko lub sale gimnastyczng i po gimnastyce mycit sie do
pasa pod kontrolg wyznaczonego wychowanka (podoficera porzadko-
wego), wykonane w tempie, by zdagzy¢ na modlitwe poranng. Spéznia-
nie sie, ocigganie sie i marudzenie przy systemi' wojskowym moze
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by¢ skarcone, nawet w sposéb ostry, ja to uchodzi w wojsku bez
obrazania kogokolwiek, bo w wojsku niema miejsca na dyskusje, gdy
chodZ o wykonanie rozkazu. Apel wieczorny wykonany systemem
dtuzyny jest réwniez okazjg do wdrazania chtopcdw do karnosci, gdyz
jedni przy tern uczg sie stuchac, inni (druzynowi) — tozkazywac. Sta-
nowiska odpowiedzialne sg przydziel me w miare moznosci kolejno
wszystkim wychowankom.

Mtodziez w Ognisku | Zw. Os. jest przymusowo wciggnieta do
P. W. przyczem Ogm sko stanowi osobng kompanje P. W., bedac jed-
nym z hufcoéw szkolnych. Szarze w kompanji sg obsadzone przez wy-
chowankdw (szef, zastepca, druzynowy, podoficei broni, kancelaryjny,
sanitarny itd), ktérzy sg jednak przetozonemi w stosunku do swych
kolegow tylko w czasie petnienia obowigzkdw. Podof’cerowie przestrze-
gaja, aby stuzbowi nalezycie wykonywali swe czynnosci jak dyzury
na jadalni, zamiec.enie wuczelni, sypialni, uporzadkowanie umywalni
itd. Niektére zewnetrzne przejawy, jak obowigzkowe salutowanie ko-
legow, przetozonych, wygrywanie na trgbce codziennie pobudki i cap-
strzyku, wprowadzenie jednolitego umundurowania, odczytywanie
przed frontem rozkazéw dziennych, wprowadzenie nocnych wmrt, dos¢
uroczysta zmiana stuzb itd. mogg ten pierwiastek wojskowy w zakta-
dzie wzmocnié, jednak z powodzeniem moze by¢ to wszystko pominie-
te, jak réwniez nie jest nawet konieczne, aby Ognisko miato swdj
wtasny hufiec, gdyc chiopcy moga uczeszczaé do hufcéw szkolnych.
Wydaje mi sie jednak, ze przestrzeganie, aby tdzka byty zastane wed-
tug podanego wzoru, nawet wystawianie na noc butéw ,na baczno$¢”,
jak to jest przyjete w wojsku, przestrzeganie aby kazdy guzik byt na
ubraniu przepisowo przyszyty, przy umiejetnem postepowaniu z mio-
dziezg i przy traktowaniu swych wymaga¢ pod katem ideowym mo-
ze wywrze¢ na miodziez tylko dobry wptyw i stworzy¢ w Ognisku
nastroj wesoty, zywy i w stosunkach z personelem otwarty mprzyja-
cielski.

Pogodzenie dwéch sprzecznych w swem zatozeniu systemow
wychowawczych, sharmonizowanie ich we wzajemnie uzupetniajgca
sie catosé, jest rzeczg dos¢ trudng i wymaga doboru odpowiednich
ludzi na stanowiska wychowawcoOw, szczeg6lnie za$ na stanowisko
kierownika zaktadu, ktory, z jednej strony winien posiadaé¢ wielki au-
torytet, wykluczajgcy jakiekolwiek.bgdz niepostuszenstwo, z drugiej
za$ strony witasciwosé seidecznego, opartego na pierwiastku kolezen-
skosci, ustosunkowania sie do miodziezy.

Na zakoniczenie chce podkresli¢, ze blisko 3—ch letnia prakty-
ka pracy wychowawczej w Ognisku 1 Zw. Osadnik6w wg. opisywane-
go wyzej systemu potwierdzita w zupetnosci stusznos$é zatozen teore-
tycznych. Za jeden z sprawdziandw moze stuzy¢ fakt, ze gdy w roku
zesztym, dziek' pewnym okolicznosciom, miodziez w ciggu Kkilku mie-
s.ecy pozostawata na opiece tylko jednego miodszego wychowawecy,
zycie w Ogni ?ku przebiegato zupetnie normalnie, zarowno pod vzgle-
dem zewnetrznym (regularne uczeszczanie do szkét, porzadki ogdlne,
przestrzeganie regulaminu itd.) jak i pod wzgledem prowadzenia przez
mtodiiei prac kulturalno-oSwiatowych oraz dobrego nastroju panuja-
cego w Ognisku. Wiktor Zabtocki
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Z karty zla’fobnej

Dnia 8 maja b. r. zmart cztonek Zwigzku — brat PfISCHRLIS
fIDHMCZYK. S. p. zmarty znany byt w kotach wychowawczych
Warszawy i ceniony dla swych zalet duchowych i kolezenskich.

$ p. brat PASCHALIS urodzit sie w r 1901 w Janowie, woj.
K.ileck..n. Po ukoniczeniu Seminarjum Naucz, wstagpit do Zgroma-
dzenia Br. Br. Albertynéw w Przemy$lu, gdzie ukofhczywszy
nowicjat, ztozyt sluby zakonne w r. 1922 i od ;ej pory pracowat
jako wychowawca w Zaktadach Wychowawczych w Krakowie

i Warszawie.
Ciezkie warunki pracy w Zaktadach sprawilj, ze zachoro-
wat na chorobe ptucng — z ktérej diugi pobyt w szpitalu iuz

Go nie uratowat.
Zmartemu towarzyszyt w zaswiaty serdeczny zal kolegow.
Na pogrzebie, ktory sie odbyt dnia 11 maja 1930 r. Zwigzek
byt reprezentowany przez Cztonkéw Oddziatu Warszawskiego.

Warszawa dnia 25 lutego 1930 r.

Gtéowny Inspektor Pracy za-

i Swiadcza, Ze niniejszy egzemplarz sta-

tutu .Zwigzku 7. Ilwodowego Wycito-

wawcKH Polskich Zaktadéw Wycho-

wawczych" zsiedzibg w Waiszawie, jest

wpisany do rejestru Gidwnego Inspe

ktéora Pracy dnia 25 lutego 1930 r.

pod Nr. 401 stosownie do przepi-
s6w Dekretu w przedmiocie tymcza

sowycli przepis6w o pracowniczych
zwigzkach zawodowycli Z dnia 8 lute-
go 1919 r. (Dz. Praw P. P. Nr 15
poz. 209)

Gtéwny Inspektor Pracy

(-) M. Klott.
STATUT

Zwigzku Zawodowego Wychowawi éw Polskich Zakitadow Wycho-

wawczych.
Artykut I
Nazwa, siedziba, cel i S$rodki.
8 |. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Zwigzek Zawodowy Wycho-

wawcéw Polskich Zaktadéw Wychowawczych".
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§ 2. Teren dzi; talnoSci Zwiagzku rozcigga sie na caty obszar
Rzeczypospolitej Poiskie,

8§ 3. Siedzibg Zwigzku jest m. st Warszawa.

8§ 4. Crilim Zwigzku jest:

a) Zjednoczenie ws/ystkicb wychowawcéw polskich zaktadow
wychowawczych, b) Pogtebienie wiedzy wychowawczej, obrona inte-
resbw ekononiicznych i kulturalnych cztonkéw, c¢) Obrona intereséw
dzieci i mtod ..lezy, przebywajgcej w zaktadach wychowawczych. d) Pod-
niesienie poziomu wychowawczego zaktadéw wychowawczych.

Uwaga: Zwigzek jest stowarzyszeniem apolitycznem.

8§ 5. Do osiggniecia celéw Zwigzek dazy, z zachowaniem
przepiséw prawa, przez:

a) Wydawanie czasopism, stuzacych sprawom wycho
i obrony interesow zawodowych, b) Orgamzowanie kursdéw, odczy ow
oraz utatwianie cztonkom studjéw z zakresu wychowania, ¢) Urzadza-
nie wycieczek, wystaw, gromadzenie zbioréw itp. d) Utrzymywanie bi-
bljoteki, czytelni, e) Zwotywanie Zjazdéw Wychowawczych, f) Ogtasza-
nie konkurséw na dzieta z zakresu wychowania i wydawanie ich dru-
kiem. g) Otwieranie oddziatdw na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
h) Zaktadanie dla cztonkdéw kas pozyczkowo-zapomogowych, spotdziel-
ni itp. na podstawie istniejgcych przepiséw. i) Wnoszenie memorjatow
i petycyj do witadz, j) Zaktadanie i prowadzenie zaktao6w wychowaw-
czych. k) Urzadzanie zebran towarzyskich dla cztonkéw. 1) Rozstrzy-
ganie sporéw miedzy cztonkami na drodze saddéw rozjemczych 1) Pro-
wadzenie biura posSrednictwa pracy dla swych cztonkéw, przy zacho-
waniu przepiséw ustawy o spotecznem po rednictwie pracy, m) Koor-
dynowanie swej akcji z pokrewnemi instytucjami, jak rowniez nawig-
zanie stosunkdéw z innemi organizacjami, n) Stosowanie wszellich in
nych, zgodnych z prawem sposobow, zmierzajacych do osiagniecia ce-
o6w Zwigzku.

ARTYKUL 11

Cztonkowie ich prawa i obowigzk

8§ 6. Czlonkowie dzielg sie na: a) honorowych, b) rzeczywi-
stych.

a) Honorowymi cztonkami mogag by¢ osoby mianowane
rocznym Zjezdzie Ogdlnym, na wniosek Zarzgdu Gtdwnego, specjat
nie zastuzone okoto pracy nad rozwojem Zwigzku lub na polu wycho-
wania.

Uwaga: Cztonkowie honorow' t irzystajg ze wszystkich praw
cztonkéw rzeczywistych, nie ponoszac obowigzkéw
ptacenia sktadek
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b) Cztonkami rzeczywistymi Zwigzku mogag byé wychowawcy,
posiadajacy S$rednie wyksztatcenie, lub rownowazne zawodowo-fachowe
i przyjeci przez Zarzad Gitéwny.

Uwaga: 1)W przeciggu pierwszych 5 lat istnienia Zwi jzku
moga by¢ przyjmowane osoby bez Sredniego wy-
ksztatcenia, posiadajgce diuzszg praktyke 2) Za-
rzad Zwigzku ma prawo odmdw : przyjecia bez
podania motywodw.

¢) Wj’kluczenia lub skres$lenia z listy cztonkéw Zwigzku do-
konywuje Zjazd Ogdlny na wniosek Zarzgdu Gidwnego.

d) Kandydaci na cztonkéw przyjmowani sa przez Zarzad
Gtowny po ztozeniu deklaracji, opatrzonej podpisami dwuch cztonkdéw
Zwigzku.

8§ 7. Kazdy cztoneK Zwigzku ma prawo Kkorzysta¢c z wszel-
kich urzadzen i Srodki w, jakie daje Zwigzek.

8§ 8 Prawo wyborui wybieralnoSci majg cztonkowie hono-
rowi i rzeczywiici. ostatni nie zalegajgcy ze skitadkami.

Uwaga Zarzadowi przystuguje prawo czasowego zwalnia-
nia poszczeg6lnych cztonkéw ze skladek.

8§ 9. a) Obowigzkiem kazdego cztonka Zwigzku est opta-
canie oznaczonych sktadek, przestrzeganie statutu, uchwat Zjazdu,
Ogdblnego i Zarzadu ( wnego, oraz jednanie nowych cztonkow.

b) Sktadki pobierane sg w wysokosci, ustalonej przez
ny Zjazd 0Ogo6lny.

ARTYKUL 1M

Fundusze zwiazku.

§ 10. Fundusze Zwigzku powsttja.

a) Z wpisowego i sktadek cztonkowskich, b) z ofiar, zapisow
bezwarunkowych darowizn i subwencyj, ¢) z rosnycb innych $wiad-
czeh os6b fizycznych i prawnych, oraz nieprzewidzianych wptywéw.

8§ 11. Rachunkowo$¢ Zwigzku prowadz sie wediug przepiséow
prawnych mzwyczajow.

§ 12. Rokiem gospodarczym Zwigzku jest rok sprawozdaw-
czy.

ARTYKUL IV
Wtadze Zwigzku.
§ 13. Wtadzami Zwigzku sa:

a) Zjazd 0Og6lny cztonkdw Zwigzku, b) Zarzad Gtowny,
misja Rewizyjna, d) Sad Rozjemczy.
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§ 14. Zwyczajne Zjazdy ogolne odbywajg sie raz na rok
Nadzwyczajne na zadanie 45 cztonkéw, w terminie najp6zniej miesiecz-
nym od daty doreczenia wniosku Zarzadowi Zwigzku, oraz na zg-
danie Komisji Rewizyjnej. Zjazdy* zwotuje Zarzad Giowny

8§ 15.Zjazd Ogo6lny prawomocny jest w pierwszym terminie
bezwzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw, oczem wyraznie kazdora-
zowo w zaproszeniach powinno byc wymienione.

8§ 16. Uchwaly na Zjezdzie zapadajg prostag wiekszo$cig gto-
sow.

§ 17.Do uchwalenia zmian statutu lub likwidacji Zwigzku
potrzeba 23gtoséw obecnych na Zjezdzie.

Zaproszenia na Zjazd Ogdlny rozsytane by majg imiennie
na dwa tygodnie przed terminem Zjazdu, z wyszczegdlnieniem porzad-
ku dziennego.

§ 18. Do zakresu dziatania Zjazdu Ugclnego nalezy:

a) Wybory Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sagdu Rozjemczego,
b) Rozstrzyganie o zmianie statutu Zwigzku, ¢) Mianowanie, na wnio-
sek Zarzadu Gtownego, cztonkéw honorowych, d) Rozpatrywanie
i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, budzetu, bilansu, oraz wnioskow
Komis,i Rewizyjnej, e) Okres$lanie wysokosci wpisowego, sktadek
cztonkowskich i innych $Swiadczehn na rzecz Zwigzku, f) Kupno isprze-
daz nieruchomos$ci, g) Decyzja co dotaczenia sie zpokrewnemi Zwigz-
kami, dziatajgcemi na terenie Rzeczypospolite' Polskiej, h) Wyklucza-
nie i skres$lanie cztonkéw na wniosek Zarzadu. ® Rozporzadzanie ma-
jatkiem Zwigzku, j) Rozstrzyganie o rozwigzaniu i likwidacji Zwigz-
ku. k) Zatwierdzanie regulaminéw i instrukcyj. () Decydowanie we
wszystkich innych sprawach, w mys$l niniejszego statutu.

8§ 19. Zarzad Gtéwny skiada sie z 9-ciu cztonkéw, wybra-
nych na lat trzy, z tein ze co rok ustepuje Y| cztonkéw przez losowa-
nie. Cztonkéw dobrowolnie rezygnujacych odlicza sie od og6lnej liczby
cztonkéw. Zarzad Gtoéwny na pierwszem posiedzeniu wybiera z po-
§réd siebie Prezesa, Wice-prezesa, Sekretarza, jego zastepce i Skarb-
nika.

8§ 20. Zebranie Zarzadu odbywa sie przynajmniej raz na mie-
si: ¢ i ,est piawomocne przy obecno$Sci 5 cztonkéw 'a”“zgdu Giléwne-
go w tej liczbie Prezesa lub Vice-Prezesa. Uchwata Zarzgdu Gitdéwne-
go zapadajg wiekszosScia gtoséw, obecnych na posiedzeniu.

§ 21 Do zakresu dziatania Zarzadu Gtownego Zwigzku na-
lezy:

a) Przestrzeganie przepisoOw niniejszego statutu i wykc
nie uchwat Zjazdu Ogo6lnego, b) Zarzadzanie majgtkiem fundusza-
mi Zwigzku, c) Przyjmowanie cztonk.uw rzeczywistych, d) Uktadanie
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budzetu i wykonanie go po zatwierdzeniu go przez Zjazd Ogdlny, e)
Kupno, sprzedaz i odtuzanie nieruchomosci, na podstawie uchwaty
Zjazdu Ogo6lnego, f) Pobieranie sktadek, wszelkiego rodzaju wplywoéw
i dochodéw, podnoszenie kapitatow Zwigzku, oraz wydatkowanie,
g) Zaktadanie oddziatdow Zwigzku, h) Przyjmowanie ofiar, darowizn
bezwarunkowych i zapiséw, i) Opracowywanie i przedstawianie do
zatwierdzenia Zjazdowi ogdlnemu regulaminéw . instrukcyj. j) Kontro-
lowanie i nadzdr nad dziatalno$cig Oddziatéw Zwigzku, k) Zwotywa-
nie Zjazdéw Ogoélnych. 1) Zawieranie umdw, aktéw notarialnych i hi-
potecznych w .mieniu Zwigzku i udzielanie potrzebnych petnomoc-
nictw. ) Zatwierdzanie imiennego skiadu statych Kormsyj, nadzér ned
ich dziatalno$cig, oraz powotywanie Komisyj niestatych do spraw
szczegblnej wagi. m) Reprezentacja Zwigzku, n) Obrona moralnych,
kulturalnych, materjalnych i zawodowych intereséw cztonkéw Zwigz-
ku, oraz dzieci i miodziezy zaktadi-w wychowawczych w drodze in-
terwencji, wobec witadz, instytucyj, oraz na drodze prawnej we wszj”st-
kich instancjach sgdowych i administracyjnych, 0) Zawieszanie czton-
kow w prawach, p) Prowadzenie wszystkich innych spraw Zwigzku,
zwigzanych z jego dziatalnoScig.

§ 22. Komisja Rewizj’jna sktada sie z 3-ch cztonkéw, wybra-
nych na 1rok, i winna przeprowadzi¢ rewizje majatku, ksigg i doku-
mentéw Zwigzku, oraz sprawdzi¢ roczne bilanse, budzety, sprawozda-
nia i ztozy¢ Zjazdowi Ogdlnemu sprawozdanie ze swych czynnosci
z odno$nemi wnioskami.

§ 23. Sad Rozjemczy, ztozony z 5-ciu cztonkuw, zatatwia wszel-
kie zatargi pomiedzy cztonkami Zwigzku.

§ 24. Spos6b dziatania sgdu rozjemczego, zakres jego dziatal-
nosci okre$la specjalny regulamin, opracowany przez Zarzad Giowny”
a zatwierdzony przez Zjazd 0Og6lny.

ARTYKUL V
Przepisy ogo6lne.

§ 25. Zwiagzek jest osobag prawng i jako taki ma prawo naby-
wacé, sprzedawacC i obcigzac majatek ruchomy i nieruchomy i wogéle
dokonywa¢ wszelkich czynno$¢' prawnych.

8§ 26. W rai.ie rozwigzania Zwigzku, o likwidacji i przezna-
czeniu majatku Zwigzku decyduje specjalny Zjazd Ogélno-likwidacyjny

Uwaga: W razie gdyby Zjazd Ogo6lny nie rnogt z jakichkol-
wiek powodow zdecydowaé o przeznaczeniu m ijat-
ku Zwigzku, w wypadku jego rozwigzania i likwi-
dacji, rnaigtek ten przeznacza sie Zwigzkowi Nau-
czycielstwa Przedszkoh w Polsce
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Odpowiedzi ,Dziatu Porad”

Zwigzkowi Opiek W. N. — a) Regulaminy dla zakiadéw wychowaw-
czych bedg drukowane w nastepnych numerach naszego or-
ganu — ,Wychowawca", b) BibFografja wychowawcza podana

jest w 6 numerze V rocznika czasopisma ,Opieka nad dziec-
liOm”, ktérego administracja miesci sie przy ul. Jasnej Nr. 11

P. E. F. — z Adampola i p. W. L. — z Lubomia — 3-ch miesieczne
kursy doksztatcajgce dla czynnych wychowawcdw, organizowane
przez M. P. i O. S., rozpoczng sie we wrze$niu r. b.

Warunki przyjecia podane sg w 3-m numerze ,Wychowawcy".
W pazdzierniku rozpoczyna sie réwn.cz 2 leti.i kurs ,,Stuajum

Pracy Spoteczno-OS$wiatowej" przy W W. P., oraz roczny Kkurs
stuzby spotecznej.

Komunikaty Zarzgadu Gitdéwnego.

1) Administracja ,Wychowawcy" uprasza p. t prenumeratoréw

3)

jak réwniez cztonkéw Zwigzku o donoszenie o kazde zmianie
adresu.
biuro Zwigzku i PosSrednictwa pracy czynne jest codziennie
od godziny 16 do 18 (ul Hipoteczna 5, parter, telefon 519-03).
W ciggu miesiecy czerwca i lipca — wytacznie w ponie-
dziatki, $tudy i soboty od 16 do 18.
.Dziat porad wychowawczych" czynny jest w godzinach wska-
zanych dla biura Zwigzku.
Zwracajacy "ie listownie winni zalgczy¢, znaczek pocztowy
na odpow'edz.

4) Biuro Zwigzku w dalszym ciggu wydaje bezptatnie cztonkom

Zwigzku Wychowawc6w dawne roczniki czasopisma dla dzieci
p. t ,W Stoncu".

5) Wykaz znizek, przystugujgcych cztonkom Zwigzku przy pre-

6)

1)

numeracie pism ’ czasopism zamiesciliSmy w numerze 3—4
(5—6) ,,Wychowawcy'*.

Apelujemy goragco do cztonkéw Zwigzku o mozliwie szybkie
regu iwanie sktadek cztonkowskich biezgcych i zalegtych
Sekretarjat Zwigzku przedtuza termin waznos$ci posiadanych
przez cztonkéw legit>macyi na rok 1930.

8) Sekcja oSwiatowa.
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W dalszej dziatalnos$ci Sekcja oSwiatowa przy Zarzadzie Gow-
nym  wigzku urzadzita pie¢ odczytow z dziedziny wieku prze-
tomowego u miodziezy:



1 W dniu 1211 1930 r. D-ra. Stefana Szumana na lemat:
»Pamietniki mitodziezy zrdédtem poznania jej psychiki".

2. W dniu 19.11.1930 r. Stanistawa Bogdanowicza na t.: ,Psy-
ohologja wieku przetomowego".

3. W dniu 26.11. 1930 r. Dra Jana Bogdanowicza na t.: ,Fiz-
jologja wieku przetomowego".

4. W dniu 3.1V 1930 r. Stanistawa Studenckiego, nat; ,Psy-
chologja chtopcéw w wieku przetomowym™

5. W di. 10.1V. 1930 r. Marji Uklejskiej, na t.: ,Pojecia
etyczne w wieku przetomowym™,

6. W dniu 3. VI. 1930 r. Dr Lipszycowej, na t.: ,Kierowa-
nie dzieci z zaktadéw do zawodu”.

7. W dniu 10. VI. 1930 r. Wandy Szumanéwny, na t.: ,Opie-
ka nad miodziezg po wyjsciu z zaktadu”.

9 Znizka do teatréw warszawskich.

Zarzad Zwigzku uzyskat dla swych cztonkéw znizki do teat-
row warszawskich, w wysokos$ci od 30 do 45% normalnej ceny biletéw.

Cztonkowie pragnacy, korzysta¢ ze znizek winni na kilka dni
wczesniej zgtosit zamoOwienia telefonicznie lub osobiscie (telefon
519-03) w godzinach wskazanych dla biura Zwiazku.

10. Biuro porad prawnych.

Zarzad Zwigzku powotat do zycia biuro porad prawnych dla
cztonkéw Zwiagzku.

Celem biura jest udzielanie cztonkom porad prawnych stuz-
bowych i osobistych, ewentualna obrona w sgdach, oraz porad zaktadom
wychowawczym z zakresu opieki nad dzieckiem i t. p.

Optata za jednorazowg porade wynos. Zi. 5.

Osoby, pragnace korzysta¢ z porad prawnych winny zgtosic sie
do biura Zw,gzku — w godzinach urzedowania — po skierowani! do
mec nasa Grzegorzewskiego, z kt<.ym Zarzad zawart umowe

Z zycia Naszej Organizacii,

Dnia 11 kwietnia b. r. odbyto sie IV Walne Zebranie Czton-
kow Oddziatu Warszawskiego Zwigzku Zawodowego Wychowawcow.

Zebrani Cztonkowie po wystuchaniu sprawozdam \ z dziatal-
nosci, udzielili absolutorjum ustepujagcemu Zarzgdowi, wyrazajgc po-
dziekowanie za wtozong prace okoto zorganizowania Oddziatu, a ubo-
lewanie dla tych Cztonkéw Zarzadu, ktdrzy czynnie (przez czas trwa-
nia kadencji) nie przyczyniali sie do rozwoju naszej organizacji.

Zebranie uchwaldo ,,Regulamin Oddziatu", przedtozony w pro-
jekcie przez ustepujacy Zarzad.
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Wybrano nowy Zarzad, ktéry ukonstytuowat sie nastepuiaco:
Kol. kol. Banach przewodniczacy, Mazurkiewicz v. przewodniczacy,
Rucinski sekretarz, Pienigzek cztonek Zarzadu — przyjat referat ,Po
radnictwo Zawodowe i Prawne m*

Przy konhcu Zebrania nakre$lono plan pracy na najblizszg przysz-
tos¢, ktéra powinna po6js¢ w Kkierunku wiekszego usamodzielnienia
Oddziatu i uSwiadomienia organizacyjnego niezorganizowanych do tej
pory wychowawcéw.

Wybrane osoby do Zarzadu, ktorych praca na terenach orga-
nizacyjnych jest dobrze znana szerokiemu ogoétowi wychowawcéw, da-
ja rekojmie, ze dziatalno$é Oddziatu Warszawskiego przyniesie naszej
Organizacji znaczne korzysci.

Walne Zebranie odbyto sie w mitym nastroju kolezeriskim
a prowadzone obrady i zapadte uchwaty «— daty wyrazny obraz te-
zyzny organizacyjnej zebranych.
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Spoteczne Biuro Posrednictwa

Pracy

przy

Zwigzku Zawodowego Wychowawcow

Polskich Zaktaddéw Wychowawczych

WARSZAWA, UL. HIPOTECZNA &5

TELEFON 519 @3

POSZUKUJE

Wykwalifikowanych kandydatéw na stanowiska:

1

Wychowawcy zaktadu wychowawczego w Biatym-
stoku.

Kierownika-wychowawcy zaki. wychéw w Oehta-
powie.

Kierownika-wychowawcy bursy F. M. S. w Ma-
ciejowie.

Kierowniczki-wychowawczym do zaktadu w Ottoczy-
nie pow. Torunski.

Kierownika zakt w tucku. ] zastrz.

2-ch wychowawczyn do zaktadu j wyzn.
w tucku. j prawost.

Szczegdotowych informacyj

co do warunkédw mozna zasiegnac¢ w biurze

codziennie od 16 do 18.



K -4









