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tpiew w zakładach wychowawczych
i i .

N auczyc ie l śpiewu w zakładach-

M o g ą  być  dwie ewentua lnośc i ,  albo śp iew u uczy  specjal is ta ,  a lbo 
też w y ch o w aw ca  muzykalny .  S t osow nie  do  teg o  rozbi j am ar tykuł  swój 
na dwie części ;  w pierwszej  nie będz ie  w s k a z ó w e k  spec ja lnych  fachowych,  
zato m u s z ą  być uwagi  na tury  ogólne j  i w y ch o w aw czej ,  w drugiej  zaś  wła-  
ąnip chodzić będz ie  o ujęcie  spec ja lne ,  g d y ż  w y c h o w a w c y  w rzadki ch  
w y p a d k a c h ,  p rzyna jmnie j  tymczasem,  p o s ia da ją cem u dos ta te czną  p r z y g o t o ­
wanie  m uzy czne ,  wskazówki  takie znacznie  u łatwią  zadanie.  Wreszc ie  
p e w n e  myśli,  wyp ły w a ją ce  ze specy f i cznych  w arun ków  zakładów  w y c h o ­
wawczy!  h, m o g ą  być  zuży tk ow ane  jak  przez  j e d n e g o  tak przez dru gi ego .

Śpiew w zakładzie  ma charak te r  o d m ie n n y  aniżel i  w szkole .  Tam 
nauka  sys tematyczna,  a tu, powie dz ia ła bym ,  taki  śp iew bez in te resowny,  
dla s a m e g o  śpiewu, dla radości ,  wyp ływające j  z pieśni .  To  też niech na- 
uczyc ie l- spec ja l i s ta nie przenosi  sys tem u sz ko ln ego  na g run t  zak ładowy,  
tu powinien  śp iew być  uz up e łn ie n i em  lekcji  szkolnych,  p od czas  których,  
wobec dosyć  wy so ki ch  w y m ag ań  p r o g r a m ó w ,  s to su n k o w o  m oże  za mało 
czasu po zos ta je  na pieśń.  W  zakładz ie  niech rozb rzmiewa jakna jwięcej  
pieśni .  I t ru dn o  b y ło by  d o p r a w d y  o rg ani zow ać  prawi d ło we  lekcje,  po ni e ­
waż  zak ład  sku pia  na jczęśc ie j  n a j róż nor odn ie j s ze  e lementy  szkolne  — 
różne  poz iom y,  różne  m eto dy  nauczania,  różny wiek.  Te  różnor aki e  ż y ­
wioły wygładz i ,  zespoli ,  zwiąże właśn ie  pieśń.  O b o k  pieśni  trudniejszej ,  
w i e l o g ł o s o w a ,  dużo po win no  być,  sądzę,  takiei  proste j ,  łatwej,  dla k aż­
de go  dos tępne j  p.eśni ,  którą młodz ież  m oż e  śp iew ać  sobie  sama,  na w y ­
c ieczkach ,  p rzy  pracy ręczne j ,  podczas o d p o c z y n k u  wiec zornego .  Te  p ro ­
ste, k ró tk ie  je d n o g ł o s o w e  melodje  ludowe — kolędy,  o br zędow e ,  d o ż y n ­
kowe, wiosenne  i t. p„ tą d rogą„  na fali po wrot ne j  p o p ł y n ą  zn ow u  w lud, 
który dz iś  tak n iewiele już ich śpiewa.

Czasu  w zakładach  młodz ież  nie ma tak dużo ,  do  szkoły  chodzi  
czasem bardzo  da leko ,  poza  p r z y g o t o w a n i e m  lekcji są je szcze  w zakła ­
dzie różne  prace  ko n ieczne .  To  też g o d z in y  śp iew u pow in n y  być  już 
tylko w y p oc zy nk ie m  i o rzeźwieniem.

1 n iech  nauczyc iel  fachowy przynies ie  ze sobą  do  zak ładu  wraz 
z p ieśn ią  uczuc ie ,  przyjaźń,  za in te resowanie  dz iećmi  i m ło dz ież ą  n ie za ­
leżnie od śpiewu.  Te dzieci ,  ta m ło dz ież  spec ja ln ie  po t r z e b u ją  tego.  Ile 
c iężkich  przeżyć  ma już  po za  so bą  n ie jedno  z nich, ' do pi ero  w życie 
wchodzące .  Toż  to wszys tko  wyros łe  przeważnie  z b iedy,  nędzy ,  p r z y ­
g n ę b io n e  częs tok ro ć  op łaka nemi  warunkami  i s tosu nkami  rod z in nen n .  S tąd 
w młodej  dusz y  n ie rzadko  n ieufność,  g o ry c z ,  pode j rz l iwość .  Jeżeli  ze 
ś p i ew em  i os o b ą  nauczyc ie la  sp ływać  będ z ie  zawsze  do br o  i j asność ,  
wtedy  śp iew ten stać się rttaże si lnym czynnik iem w y c h o w a w c z y m ,  
czynnikiem ł a g o d z ą c y m  i ko j ącym .  Niechże  w ięc  nauczyc iel  of iaruje 
parę chwil poza  uczeniem pieśni .  Opłac i  mu się to sowicie.  P ra c a  pój­
dzie łatwiej,  bo  młodz ież  zwykle  m o c n o  wiąże  dany  p r z e d m io t  z o s o b ą  
nauczyc iela i od p o w ie d n io  us t o sunkow uje  się do przedmiotu,  serca swych 
uczni  poz ysk a  nauczyciel ,  zaszczepi im uczucie do b re  i opromie ni  tę c ię ż ­
k ą  nieraz m ło dość .
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W y c h o w a w c a  zakładowy,  jeżek  m e  ma, co oczywiś c i e  nie jest 
wykluczone,  t a k i ego  p rz ygo to w an ia ,  j akie  ma specjal is ta,  po wi nien  prze -  
d ew szys t k ie m stale i sys tematycznie  doks z t a łc ać  się, Ma  on wiele w a r u n ­
ków,  k tó ry ch  na jczęśc iej  me  po s i ad a  specjalista-. l epszą zn a jo m o ść  m ł o ­
dzieży,  p r z y g o to w a n ie  p e dago g ic zne ,  spo łżyc i e  z wy ch o w an k am i .  Jeżel i  
wszechs t ron ni e  op a n u je  pr zed m io t  śpiewu,  będz i e  m óg ł  z cz asem  os ią gnąć  
wynik i  dosk ona łe .

D o k sz ta łc en ie  jes t  w czasach  obecny ch  u ła twione .  Są  kursy  wa- 
kacyj  le w różnych  mie jsc owo śc i ach ,  o różnym  poziom ie ,  u r zą dzane  przez 
Minis te rstwo.  Na  tych kursach  n ie ty lko  mo żna  się wiele nauczyć,  ale j e ­
szcze  spędza  się na dzwycza j  m i ło  czas,  częs to w p ięknej  mie j scowo śc i ,  
w a tm os fe rz e  muzyki  i s e rd e c z n y ch  s t o s u n k ó w  koleżeńskich.  O p ró c z  te ­
g o  by w a ją  kur sy  różne  pa ro m ie s i ę c zn e  w większych  ośr odkach .  N ie za l eż ­
nie od tego ,  chodzenie  na lekcje śp iewu do seminar jów,  szkół  p o w s z e c h ­
n y c h  i ś rednich  może  przyn ie ść  o g r o m n e  korzyści .  Po z io m  nauki  śp ie ­
wu w szkołach ogólnoksz ta łc ących ,  dzięki  p ra cy  in s t ru k to ró w  i l epszemu 
p r z y g o to w a n iu  na uczyc i e l s tw a  pod nos i  się z k a żdym  rokiem,  tak że nie 
t rudno  zobaczyć  lekcje w zo row e .  Spec jalnie  s łuchać  t r zeba  chó ró w  szkol ­
nych,  a i s a m e m u  n a le żeć  do  chórów,  k tórych  ilość coraz  to zwiększa  
się; w W a r s z a w ie  np. z a w d zi ęcz a ją c  działalnośc i  Wyd z ia łu  Kultury i O -  
światy Magis t ra tu ,  p o w s ta ło  wiele Kół  śp iewa czyc h  w różnych  dz ie lnicach 
miasta,  powinien  też w y c h o w a w c a  uczęszczać  na  koncer ty ,  Nie brak  te­
raz k o n c e r t ó w  o wy ższ ym  poz io m ie  a r tys tycznym ,  a zupełnie dos tępnym 
ze wz gl ędu  na n i ską  cenę  bi letów.  Korzys tać  także  na l eży  jakna jwięce j  
wraz  z m łod z i eżą  z p or ank ów ,  o r g ani zow an ych  w Fi lh armou j i  w ar sz aw ­
skiej  p rzez  W y d z ia ł  Kultury i O ś w ia ty  dla  szkół;  wejśc ie  jest  albo b e z ­
płatne,  albo minimalne.  J a k  na jbardz ie j  po lec ić  m o ż n a  a b o now ani e  p i s ­
ma m u z y c z no -pe dag og ic zne go ,  —  „Muzyka  w szkole" (K a to wic e  R e y m o n ­
ta 6. Konto  czekow e  305505,  op ła ta  roczna  8 zł).

Daje o n o  poj ęc i e  o szkolny m ruchu  m u zy czn y m  u nas i z a g r a n i ­
cą, umieszcza a r tykuły  m eto dy czne ,  spec ja ln ie  podnos i  znaczenie  kul tury 
g ł osu ,  p o d a j e  l i t era turę chóralną ,  daje doda tk i  nu towe.

Ty le  o s a m ok sz ta łc en i u  W  zakładzie  m uzyka lny  w y c h o w a w c a  m o ­
że zrobić b a r d z o  wiele dla p o dn ie s i en i a  ku l tury  muz ycz ne j ,  dla rozśpie 
warua  mło dz ieży .  Prz edewsz ys tk ie m repertuar .  Często,  jak do tąd ,  k rą żą  
po  zak ład ach  p ieśni  b a rd z o  wątpl iwej  war tości  j ak  p o d  wzg lęd em tekstu,  
tak i p o d  w zg lę d em  melodj i ,  wulgarne ,  bana lne .  Należy b e z w a r u n k o w o  
zas tąpić  je rzeczami  b a r d z ie 1 war tościowenn,  p rzez  co s topn iowo  wy ks z ta ł ­
cać  się będz i e  gu s t  młod z ie ży  i z a in t e r e so w an ie  m u z y k ą  lepszego rzędu. 
Czerpać  na leży  a lbo z p iękn ie j sz ych  w z o ró w  pieśni  ludowej ,  albo z k o m ­
p ozyt o rów  wykwintn ie j szych :  Nos kows ki ,  Mon ius zko ,  N ie w ia do m sk i  Ud., j e ­
żeli chodzi  o polskich,  ale w szak  m o ż n a  także w pro w a d z a ć  to i ow o  z li­
te ratury  muzyczne j  obcej .

Dalej do s ta r cz en ie  młodz ieży  możnośc i  s łyszenia muzyki .  P o z a  
p ro w a d z e n ie m  na wyżej  w zm ia n k o w e  poranki ,  wska zane  jest  u r ządzanie  
audycyj  w sa m ym  zakładz ie  (teini rzeczami  może  zająć się ta ksa m o o c z y ­
wiśc ie i n a u c z y c ie l  specjal i sta) .  Nie mo że  to kosz tować ,  gd yż  zak łady  
w y c h o w a w c z e  zbyt  m a łe m i  ś rodkam* ro zp o rz ą d za ją .  C zy żb y  jedn ak  z b r a ­
kło a r tystów,  k tórzy  z r a d o ś c i ą  ofia rują  ta len t  swoj  i um ie ję tn oś ć  dla
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ubogie j  dziatwy.  A jeżel i  nawet  b y ło b y  to t rudne  z początku ,  nie n a ­
leży się zrażać,  sprawę poruszać  w p ismach ,  zw racać  się wc ią ż  do  ludz '  
i p rzyzwycza ić  ih w końcu  do te go ,  by  mieli  czas  i na te g u  rodza ju  
dz ia ła lność .  S tan ie  się to z czasem r z e c z ą  zupełnie  na tur a lną  i ł atwą.  
1 je szcze  jedno.  K o n c e r t ó w  wybi tn ych  a r tys t ów jes t  m n ós tw o.  Jedn ak  
chyba  rzad ko  zdarza  się, by of i a rowywa no p e w n ą  i lość b i le tów bezp ła t ­
nych  dla m łod z i eży  n iez amożnej .  I w ł a ś n b  na jmnie j  r o b ią  to c i ,k t ó r y c h  
pow odzen ie  k a so w e  jest  zapewnione .  A p o w in n o  być wpros t  odwrotnie .  
Cóż  zna czy  b o w ie m  te ki lka czy k i lkanaśc ie  b i le tów d a rm ow ych tam, gd z ie  
k o n c e r t  da je  p o k a ź n e  sum y czys tego  zysku? Rzucam tę myśl :  powinno  
s ia ć  się zw ycza jem , by a rtyśc i daw ali pew ną ilość biletów dla  zakładów  
wycłjowawczyclj. W e  wsz ys tk ich  p o d o b n y c h  w y p a d k a c h  po zyskanie  lu ­
dzi dla s p r a w y  dos ta rczen ia  w rażeń  a r tys tycznych  m łod z ie ży  zak ł adowe j  
inicjatywa,  energja ,  ruchl iwość  w y c h o w a w c y  i nauczyc ie la  wiele może  
zdziałać.

P rz y je m n e ,  sądzę ,  by ł yby  także  w zakładz ie  za improwizowane 
p o gadank i  na tematy muzyczne :  coś  z życ i a  Chopina ,  —  Moniu szk i ,  coś 
o histoi j i  skrzypiec,  for tepianu ,  o pieśni  ludowej .  N a w e t  na jm ło ds ze j  
dz iatwie  można  to i owo p o d a ć  w o dpo w ie dn ie j  formie,  Jako  przykład 
tak iego  ba rd zo  prz ys tę pnego  op o w ia d a n ia  m o g ę  przy toczyć  swoje  „D z ie ­
c ińs two Chopina*1 ( W ychow ani e  przedszko lne ,  maj 19*27).

Za łożen ie  b ib ljoteh* mu zyczne j  b y ło by  wie lce  p o ż ą d a n e ,  jak dla 
zak ładu ,  tak i dla na uc z y c i r la ,  k tó rem u  pos ia dan ie  śp ie w n ik ó w  na mie j ­
scu bardzo  u ła tw i łoby  pracę.  Tylko  n iech  to nie b ę d ą  szczątki ,  k tóre  
k a ż d e m u  wolno  szarpać,  k tóre poniewie ra ją  się po  o kn ach  i r óżny ch  k ą ­
tach.  Niech młodz ież  ma w p o szanow an iu  taką  rzecz,  j ak z t rude m zdo­
byte  (bo  lak ła two i p rę d k o  to znów  nie przy jdz ie )  śpiewniki .  Szafka 
powinna  być  zamknięta,  śpiewniki  ob łożone,  zaop a t rzone  ka r t ką  nakle joną  
z tytułem,  sk a ta lo g o w a n e .  I tu od w o ła ć  się t rzeba do  ofia rności  publi ­
cznej,  do ks ięgarń .  P o w i n n o  stać się zwyczajem utar tym,  by w y d a w c a  
da ł  z k a ż d e g o  w yd aw nic tw a  szko ln ego  p e w n ą  i lość e g z e m p l a r z y  dla za 
k ła d ó w  w y c how aw czych

R yta  Gnus.

W yw czasy letrne.

Lipiec  nie n a d a j e  się właśc iwie  do m e to d y cz n e g o  p r z e p ro w a ­
d zan ia  p l a n u  zaj *ć w y chow aw czych ,  musi  on być  poświecon y w y p o ­
czynkowi ,  wyc ieczkom,  zbl iżeniu  do przyrody,  ha rcer s twu  .i t. p. T e m  
nie mniej  letnie mies i ące  b a r d z 'e j  jeszcze,  ni:‘ z imowe,  p o w in n y  na- 
prz d p o s u n ą ć  rozv u m y s ło w y  i m o ra ln y  w y c h o w a n k ó w  zak ła du.

W y c h o w a w c a  już  w ciągu roku szko lnego  poczyni  możl we 
wysi łki ,  ab y  lato było  o d p ow iedn io  pod  w zg lę dem  zd r o w o tn y m  i w y ­
ch o w a w c z y m  wyz ysk ane.  J ed n o s ta jn a  szarość życia za k ła d o w eg o  dz ia ł a  
h am u jąc o  n a  rozwój  intel igencji  w y c h o w an k ó w ,  sp rz y ja  apat i i  i bez -
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tt>yślności, u bu jn ie jszych  zaś  n a tu r  rodzi pęd  do s z u k a n ia  jakiegoś  
u ro zmaicen ia  w ry z y k o w n y ch  nieraz  p rzeds ięw z ię ci ach ,  częs to b y w a  
p r z y c z y n ą  uci cz ek  po przygody,  w y p ra w  a w an tu rn i cz y c h  i t. p.

P o b y t  w y c h o w a n k ó w  la t em w m u r a c h  z a k ł a d u  —  zw ła szcza  
w mieśc ie  —  powin ien  być  za sa d n ic zo  wykluczony.  W i d e  za k ła d ó w  
nie może wyjechai  n a  kcl an je  rzekomo z p o w o d u  b ra k u  funduszów.
. m iem  twierdzić ,  że ten  p o w ó j  nie istnieje;  m o ż n a  u rz ąd z ić  kolonję 
d l a  dziec i przy naj sk ro m n ie j szy ch  n aw e t  w a r u n k a c h  za k ła dow ych .

P o d a m  tu, opi era jąc  się na  d o św iad c zen iu  własnem i znajo ­
m y ch  m. za kładó w,  sposób u rz ąd ze n ia  kolonji  na j tańs zy ;  z a k ł a a  z a ­
m ożn ie js zy  b ęd z ie  m ógł  o d p o w ie d n io  do ś rod kó w p o lep szy ć  p o d a n e  
przeze  mnie  warunki .

Otóż,  na j t ru d n ie j szą  zwykle  s p r a w ą  jes t w y s zu k a n ie  miejsca  na  
kolonję  W  za leżności  od terenu  i k l ima tu  miejscowości ,  w któr« | s:ę 
z a k ł a d  zna jduje ,  wre szc ie  w zależnośi-i  od cen p roduk tów  i d n i ó w ­
ki, pr zyznane j  na  u t rzym anie ,  na leży  p rz ed s ięw z ią ć  pos zu k iw ań  t 
w bl iższej  mb dalszej  okolicy: W i ln o  np.  może mie kolonję ba r d zo  
blisko,  W a r s z a w a  dale j  i t. d.

lak’, d w dużem  mieście,  gdzie  możl iwe pod w z g lę d e m  z d r o ­
w o tnym  i k ra jo b ra zo w y m  okol ice  w y z y sk a n e  są  n a  le tn i ska  p o d m i e j ­
skie i przez  to drogie n iepomiernie ,  będz ie  zm u szo n y  s zu k ać  miej sca  
na  kolonję  dalej ,  z a k ł a d y  z m a ły ch  m ias teczek  m o g ą  bliżej  znaleźć  
odp o w ied n ie  miejsce.

W e ź m y  w aru n k i  t rudne,  np  wars zaw sk ie .  W y j a z d  z W a r s z a ­
wy  jest  konieczny,  wszelkie  j ed n ak  bl iskie  miejscowości  są  tak  d ro g ie  
że u t rz ym an ie  tan zbyt  dużo b ęd z ie  kosztowało .  T rz e b a  szukać  gdzieś  
dalej .

O b l i c zm y  p rz ed ew s z y s tk i e m  mo liwości f inansowe.  P unk te m  
wyjścia do ob l iczeń będ z ie  u t r zy m a n ie  w y c h o w a n k a  n a  miejscu,  t.j. tak 
z w a n a  d n iów ka ,  k tó rą  będ z ie m y  mieli  również  n a  k o lo n u  do ro z p o ­
rządzeń .a. Kosz t  m i e s z k a n ia  nie b ęd z ie  b r a n y  p od  uwagę,  g d i  1 p o n .1- 
mo w y jaz d u  czyn sz  za  lokal musi  byv w d a l szy m  ciągu o p ła ca n y .

B ęd zi emy więc mieli  do  r o z p o rzą d zę :1 a.
d n i r w k a  . . . . . .  2 — zł
w y d a tk i  na  szko łę  (6 zł. mies ięcznie)  . 0.20 zł.
rozrywki ,  t r am w a j  i t. p. (9  zł mies ięcznie) ,  0,30 zł. 
oszczęd.  n a  odzieży i obuwiu ( c h o d z ą  boso) 0,30 zł.

R a z e m  . .2,80 zł.
M a m y  za tem do ro z p o rzą d zen ia  na  kolonję 2,80 zł. dz i en ni e  n a  

k a ż d e  dziecko.  O  ile w y b i e r z e m y  o d p o w ie d n io  tani", miejscowość,  
np.  Lipniki  w powiec ie  Ost rołęckim,  o t r zy m a m y  n as t ę p u ją ce  pozycje  
w y żyw ien ia  n a  dz ień  n a  jednostkę:
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m i e k a  —  2 l i try — 20 gr.
ja jka  —  2 —  16 „
ch leb —  l i  kg. —  60 „

'74 kg. —  50mięso
jarzyny 10
kar tofle —  —  — 10 „
cuk ie r  •— — —  14 „
m ą k a  i kas ze  —  —  30 „
t łuszcze  —  —  —  35 „
o p a ł  — —  —  15 „

2.60 zł.*)
Pozo s ta je  z rozporzą dzalne j  sumy:  2.80 —• 2.60 —  20 gr. na

n a  osobę,  co przy mniej  więcej  42 dn ia ch  k (6 tygodni)  kolon i jnych  
wynies ie  8 zł. 40 gr. oszczędności  n a  każ d e  dziecko.  Licząc  n a  50%-ową 
zniżkę  p rz e jazdow ą ,  m c ż n a  p o szu k iw ać  le tn iska  w pro mien iu  około
150 km.

N a s t ę p n ą  t ru dno ść  s tanowi  zna lez i en ie  lokalu  i funduszów  na 
przewiez ien ie  rzeczy.

Lokal  zna leźć  t rudno,  ale nie n iem ożl iwe.  P rz y  do s ta teczn ej  
energj i  m o żn a  dost ać  za ba rdzo  m a łe  p ien iąd ze ,  a n a w e t  bez p ła tn ie  
(dość  częs te  w y p a d k i )  szkołę,  śpichlerz ,  s todołę,  gdzie  m o ż n a  się d o s ­
kona le  urządzić .

P rz e w ćz  rzeczy nie powinien obciążyć budże tu .  K a ż d e  dziecko 
bierze z sob ą w p l e c a k u  czy t łom oc zku  dl a  siebie: 3 zm ian y  bielizny,  
ubranie ,  2 przeście radła ,  posze wkę,  koc,  s iennik  (pusty),  nakrycie  s to ­
łowe, t ro chę d rob iaz gów  k u c h e n n y c h  (zapisa'-  co k to  bierze!). Na  b a ­
gaż  pozos ta je  k i lka work >w kaszy,  cukru,  grochu,  soli i większe  na  
czyn ią  ku ch e n n e ,  jak  2 kotły,  pa te ln ie  i t. p.

Bez wą tp ien ia ,  że poza  wyl iczonemi  tu w y d a tk a m i  b ę d ą  jesz­
cze inne  n i ep rz ew idz iane ,  na  które z a k ł a d  musi  zd o b y ć  p e w n e  eyt ra  
fundusze ,  lecz nie b ę d ą  one  t ak  wielkie,  aby ki lka  im prez  w ciągu r o ­
ku nie z d o ła ły  pokryć  tej luki.

Po m i j am  tutaj  o rg anizac ję  samej  kolonji,  o d sy ła jąc  czyte ln ików 
do ks iążki  Dra  K azi mie rza  Górsk iego  „Kolonje l e tn ie” ”*) gdzie  p o d a ­
ne są  ogólne w sk azó w k  p ro w a d z e n i a  kolonji oraz  regulaminy ,  a także  
do b a r d zo  ce nnych  wydaw nic tw  H a rc e r s tw a  Polskiego,  p o rusza jących  
t e m a ty  pokrewne.

*) Ceny spraw dzane  w  maju 1930 r.
**) Zagadnienia  opieki nad m acierzyństwem , dziećm i i m łodzieżą w P o lsce .  Nr. 6 

Dr. K azim ierz.G órsk i .  K olonje  l e tn ie  Warszawa —  1929. Str. 50.
Skład G łów ny — Poiska Składnica P om ocy  Szkolnych, N o w y -S w ia t  33.
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P r z e u o n a n y  jes tem,  ze p rz y  dobrej  woli  z a rz ądu  i p o w s z e c h ­
nie z n a n e m  poświęc en iu  w y c h o w a w c ó w  k a ż d y  za k ła d  może  i powi ­
nien  letnie m esii.ce spędz ić  n a  wsi.

P o d  wzg lę dem  w y c h o w a w c z y m  kolonje  d a j ą  w p ro s t  n ieocenio­
ne  usługi .  G ł ó w n e m i  c z ynn ik a m i  w y c h o w aw c zem i  b ę d z ie  tu: zbl iżenie  
do natury ,  wsp ó łżyc ie  z wychow aw cam i ,  od d a len ie  się od b ezd u s z n eg o  
rygoru za kłado wego,  no i — p rz e d ew s z y s tk i e m  ta  spec ja lna  a tm o s fe ­
ra  kolonijna ,  k tó ra  s tw a rza  c u d a  wych ow awcze.

P lan  na  kolonj i n i e p o t r z e b n y  sam  się w y tw a r za  z codz ie nny ch  
zda rzeń,  ro dz ących  coraz to no we pe łne  t reści  z a in t e r e s o w a n ia  dzieci .

O p r z e m y  się w p r a c y  n a  p o r z ą d k u  dnia,  p rz y go tu jem y  n a  
d żd ży s te  dn ie  t rochę odpowiedn ie j  lektury,  (np.  „I .e jm  ludzie"  —  R o ­
dziewiczówny ,  „Robinson Krusoe" ,  w y d a w n i c t w a  bini jo teki  Harce rskie j ,  
„K się ga  D żung l i ” Kiplinga ,  „ W  pustyni  i p u s z c z y ’ S ien k iewicza ,  „ G o ­
d y  :ycia“ D ygasińsk iego  - om ów im y  z mło dz ieżą  j ak ieś  p ra ce  k u l ­
t u ra lno -o św ia tow e  d l a  dziec i  wiejskich ,  (widowiska ,  p o k az  spor towy)  
ale p r zed ew szy s tk iem  p o s t a r a m y  się juknnjprościej  i ' j akna jszczerzej  
w spó łży ć  z w y c h o w a n k a m i  — a z p e w n o ść .ą  z rezul ta tów bę dz ie m y  
zadowolen i  i my  i dzieci.

. Bardzo za le cam  dl a  nas t ro jo  w iec zo rn e  g a w ę d y  przy ognisku.  
Późn ie j szy m  wieczorem  (świa t ł a  niemal) o p o w iad an ie  bajek*) .

J. Cz, Babicki

Regulamin zakładowy
Setny  n u m er  dz i en n ik a  U s ta w  Rzeczypospol i te j  Polskie j  z roku 

1927 przynosi  p od  pozyc ją  867 ro z p orz ą dzen ie  Min is t ra  P rac y  i O p iek i  
Społecznej  z dn.  12 paź d z i e rn ik a  1927 r. o r egu la m in ach  zak ła dów  
opiekuńczych .

§  1 tego ro zporządzen ia  głosi:
K a żdy ,  i s tn ie jący w chwil i  we jśc ia  w życie n in ie jszego  rozpo­

rządzenia ,  z a k ł a d  opiekuńczy,  k tó ry  p o d lega  nadzorowi  i kontroli  w myśl  
art.  I roz po rządzenia  P r e z y d e n t a  Rzeczypospol i te j  z dn.  22 kwietnia  
1927 r. o nadz orze  i kontrol i  n a d  dzia ła lnośc ią  i nstytucyj op iekuńcz ych  
(Dz. U R. P. Nr. 40. poz. 354), w in ien  w termin ie  t rzym ies ięcznym  
złozyć w ład zy  nadzorcze j  1-ej instancj i  reguł  unin,  o d p o w i a d a j ą c y  p o s t a ­
now ieniom ninie jszego ro z p o rzą d zen ia  i t. d.

Dale j  n a s t ę p u j ą  wskazan iu ,  jaki re gulam in  powin ien zawierać  
przepisy .  Większość  z a k ła d ó w  o p iek u ń cz o -w y c h o w aw c zy ch  nie miał a  
od pocz ą tku  swego is tn ienia  regu lam inów.  Min is ters two P r a c y  i O p iek i

'* „Baśń a dziecko" —  W. Błażejew icz .
Skład G łów iiy  - Polski Kom. Pom. Dz. Jasna 11
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Społecznej ,  uz na ją c  ważno:  c tego ś ro d k a  adminis trac.y jno-wychowaW- 
czego, w p r o w a d z a  re gu la m in y  do za kła dów ,  d ro g ą  ro zporządzenia .  
W y r aźn e  sp re cy zo w an ie  w y m a g a ń  z a k ł a d u  w s tosunku  do w y c h o w a n ­
ka,  wy jaśn ien ie  jego p r a w  i o b o w iązk ó w  oraz  ogłoszen ie  k o nsekw en-  
cyj, w y n ik a j ąc y ch  z n ies to sow an ia  się do przepisów,  — us un ie  bez 
wą tp ien ia  wiele n i epo t rz ebnych  tarć w ew nę t rz nych  i wp łynie  bardzo 
do d a tn io  na  wyn iki  p ra cy  w ychow aw cze j  personelu .

R egulam in  b ursy  d la  k sz ta łc ą c e j  s ię  m ło d z ieży .

§ 1. Bursa jes t przezna czona  dla  50 w y c h o w a n k ó w  (ek) od
lat  12 do 17, k tó rzy  (e) ze względów m a te r ja ln y ch  lub m o ra lnych  nie
m ogą w y c h o w y w a ć  się w d om u rodzinnym.

§ 2. Z a d a n i e m  bursy  jest  o toczenie  w y c h o w a n k  w (ek) p< m ą
opieką  m a te r j a ln ą  i m o r a ln ą  do czasu  uzy sk a  . ia przez  n ich  możności  
sam odz ie lnego  za ro b k o w a n ia ,  wzg lędn ie  do czasu  przejśc ia  ich pod 
in n ą  ODiekę.

§ 3. Z a d a n i e  swe  spe łn ia  bu rs a  przez:
a) udz ie l an ie  w y c h o w a n k o m  oświet lonego, opa loneg o  i u m e ­

bl ow anego  m ieszkan ia  zbiorowego z uw zg lę dn ie n iem  kon iecz ny m w y ­
m a g a ń  higjenicznych;  b) do s ta rc zen ie  w y c h o w a n k o m  posi łków;  c) d o ­
s tar czen ie  w y c h o w a n k o m ,  w miarę  pot rzeby,  odzieży i b ie l izny oso­
bistej  i pościelowei;  d) za spoko jen ie  wsze lk ich  po t rzeb m a te r ja ln ych  
i d u c h o w y c h  w y c h o w an k ó w  (ek) w rozmia ra ch  k o n iecznych  do roz­
woju fizycznego,  um ys łow ego  i moralnego;  e) ksz t a łc en ie  w y c h o w a n k ó w  
(ek) ogólnie i za w o d o w o  —  w m ia rę  p o s i a d a n y c h  przez  n ich  zdo lnoś ­
ci —  w szk o łac h  pow sze ch n y ch ,  ś r e d m c h  i z a w o d o w y c h  miejskich  
— w d ro d z e  w y ją tk u  za m ie j sc o w y ch  ora z  d ro g ą  bezp ła tne j  i płatnej  
prak ty k i  u spec ja l i s tów i w w a r s z t a t a c h  w łasnyc h ;  f) do zó r  i rygor  
w y c h o w a w c z y  s tosow any  w zg lę d em  wychowank* >w; g) sys tem w y c h o ­
w a w czy  po zaszkolny,  ob e ,m u ją c y  w y c h o w a n i e  religijne,  na ro dow e,  s p o ­
łeczne,  mora lne ,  um ys łowe,  f izyczne i es te tyczne;  h) pomoc przy  u z y ­
skan iu  pr acy  z a ro b k o w e j  w o d p o w ie d n im  czasie.

§ 4. Bursa może  za o p ie k o w ać  się 50 w y c h o w a n k a m i ,  l icząc 
n a  k aż d eg o  (ą) 16 m :i w sy p ia ln iach  i 6 m 3 w s a lac h  dz i ennyc h .

§ 5. Wychowani* >w do bu r sy  p rz y jm uje  ź \ arząd  instytucji ,  
wzg lę dn ie  u p o w a ż n io n y  przez  Z a r z ą d  p re zes .

§ 6. W a r u n k a m i  kon iecz nem i  przy ję c ia  do bursy  są:
a) n iep rz ek ro czen ie  przez  w y c h o w a n k ó w  (ki) 16 lat,  b) b ra k  

opieki ,  c) op ieka  n iedos ta teczna,  d) m a łe  '!rodki  m a te r j a ln e  opieki ,  nie 
d o zw a ia jące  n a  zaspok ojen ie  kon iecz nych  po trzeb  m a te r j a ln y c h  k a n d y ­
d a t a  (tki), e) w a r u n k i  m ora lne  rodz inne,  w p ł y w a ją c e  u jem nie  n a  ro z ­
wój m o ra ln y  k a n d y d a t a  (ki), f) z a p ew n ien ie  ze s t rony op iek,  k a n d y ­
d a t a  (ki), rządu,  w ład z y  kom unal nej ,  .ns ty tucj i  spo łecznej  lub  p rywa t ­
nej, w z ględn ie  j ak ie jko lw iek  osoby  fizycznej  lub pr awnej ,  od dzie ln ie  
lub łącznie ,  opła ty  mies ięcznej  w wysokość zło tych,  p rz yczem
instytucją  zo b o w ią zu jącą  się do p o k r y w a n ia  kosztów może by.  również  
in s ty tu c ja  p rz y jm uj ąc a ,  g) s t an  zd row ia  dobry,  n ie  grożący otoczeniu  
za każen ie m ,  oraz nie b u d z ą c y  o b a w  p o g o r s z e n ia  p rz ez  życ ie  w g r o m a ­
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dzie  bursowej ,  h) s tan  h zy c zn y  i u m ys łow y  norm alny,  bez  b ra k ó w  
i zboczei

§ 7. K a n d y d a t  (ka) du b u r s y  po w in ien  (na) być  p o d d a n y  (a) 
s zczegó łowemu b a d a n iu  l e k a r s l r e m u  oraz b a d a n iu  przez  dyrekcję  
zakładu.

§ 8. Nuw oprzyję ty  (a) w y c h o w a n e k  (a) powin ien  (a) pos iadać  
kar tę  re je s t r acy jną  ze wsze lk iem i  danemi ,  możl iwie d o k lad n em i ,  doty- 
czącemi  k a n d y d a t a  (ki), p o d a n e m i  z dow o d ó w  i us tnego  b a d a n ia  osób 
o d d a ją c y c h  w y c h o w a n k a  (ę) po d opiekę  lub w os ta teczności  — jego 
(jej) s am eg o  (ej).  D a n e  wp isuje  do kar ty  re jes tracyjnej  admin-s t rac ja  
(biuro g łówne) ,  dyrekcja ,  lekarze  oraz  k ierownic two  bursy.

K a r t ę  uzu p e łn ia  w dzia le  w y c h o w a w c zy m  pe rsone l  w y c h o w a w ­
czy z a k ł a d u  w czas ie  pob y tu  w y c h o w a n k a  w bursie.

§ 9. Z  bur sy  może  być w y c h o w a n e k  (a) zwolniony ( a):
a) na  ż ą d a n ie  jego (jej) opieki  prawne j ;  b) na  żądan ie  k r e w ­

nych,  b io rą cych  w y c h o w a n k a  (ę) pod swo,ą opiekę;  c) n a  żądan ie  
w n o s zą c y ch  op ła tę  za  w y c h o w a n k a  (ę) wzg lę dn ie  tych osób które  go 
(ją) w burs ie umieści ły;  d) n a  ż ą d a n ie  osób pos t ronny ch ,  b iorących 
w y c h o w a n k a  (ę) p od  swoją  opiekę,  o ile te osob y d a j ą  g w aranc ję  d o b ­
rej s tałej  opieki  i o ile sam  [a] w y c h o w a n e k  (a) i jego (jej) p r a w n a  
op ieka ,  w z g lę dn ie  osoby  które  go (ją) w burs ie  um ieść '  y, w y ra żą  na  
to s w ą  zgodę,  e) gdy  w y c h o w a n e k  (a) o t r z y m j j e  p ła tn e  zajęcie,  d a ­
j ące  mu możnoś ć  u t r zy m a n ia  i m a  pow yżej  17 lat.

§ 10 Z  bur sy  może  b y c  w y c h o w a n e k  (a) u s u n ię ty  (a), k tó ry  (a) 
a) swojem z a c h o w a n ie m  w yw ołu je  zgorszenie;  bj nie chce  

się uczyc ani  pracować ,  p o m im o  uko ń cz o n y ch  lat  14; c) s ta le  o d m a ­
wia  p os łuszeńs tw a  w y c h o w a w c o m ,  un iemoż l iw ając w ten  sposób jakikol ­
wiek  w p ł y w  n a  siebie.
i

U W A G A :  W n io s e k  o w y da le n ie  w y c h o w a n k a  (i) n a  p i śmie  sp o rz ąd zo ­
ny p rzez  k ierownic two b u r s y  i o p a t r z o n y  podp i sam i  ca łego 
per sonelu  w ychow aw czego ,  powin ien  zawierai  w sobie:

a) wniosek,  b) u z a s a d n ie n i e  z wy l i czeniem  szczegółowem 
p rzew in ień  w y c h o w an k a  (i) (z p o d a n i e m  dat ),  c) p rz ypuszcza lne  p rz y ­
czyny  wad,  d) życiorys w y c h o w a n k a  (■), e) projekt  z ab ezp ieczen ia  w y ­
ch o w an k o w i  (ce) dalszej  opieki ,  1] warunki  mat er ja ln e  i m oral ne  ro­
dziny,  wzg lę dn ie  opieki  w y c h o w a n k a  (i), g] w za łącze niu  k a r tę  re je­
s t racyjną .

W n i o s e k  p ow yższy  po w in ien  być z łożony do za rzą d u  in s ty tu ­
cji. Kierow nik  w  po rozumie n iu  z d y rek c ją  zaw iesza  w y c h o w ą n k a  (ę)  
w p ra w ach  w y c h o w a n k a  (i), o czem n a s t ę p u j e  ogłoszenie  n a  zbiórce 
ogólnej,

§ I I ,  W ł a d z a m i  b ezp o ś red n iem i  są; 
a) k ierownik,  b) wyc how aw ca .

U W A G A .  D y re k to r  jes t w ł a d z ą  kierow niczą  k o m p lek su  zakładów ,  
na leż ący c h  do jednej  instytucji .  G d z ie  n i ema dy re k to r a  
funkcje jego spe łn ia  k ierownik.

§ 12. Kierown ik  m a  ob o w iąz ek  c zuw an ia  n a d  ca ło ksz ta ł te m  
i y c a  zak ła du ,  d b a  o w s ze ch s t ro n n y  rozwi ij k aż d eg o  z pow ier zo ny ch  
sobie w y c h o w a n k ó w  (ek) i jest odp o w ied z ia ln y  za  i nw en ta rz  bursy .



Szczegółowe p r a w a  i obo w iąz k i  k i e r o w n ik a  ok reś la  spec ja lny re­
gulamin.

§ 13. W y c h o w a w c a  m a  o bow iąz ek  o rg a n iz o w a n ia  życia  z a k ł a ­
du  zgodn ie  z p i a n e m  i regulaminem,  cz u w a n ia  n a d  s pe łn ian iem  o bo­
w iązków  p rzez  w y c h o w a n k ó w  (ki) oraz  b ez p o ś red n ieg o  w y c h o w a n ia  
przez  s tosowanie  za b ie g ó w  w y c h o w a w c zy ch  in d u w i d u a l n y c h  i g ro ­
m adnych .

§ 14. K ie row nik  bursy  jest  n a c ze ln ą  w ład z ą  burs y  i od niego 
w y c h o d zą  wszelkie z a rzą d zen ia  w s tosunku  do per sonelu  i w y c h o w a n ­
ków (ek) po ś redn io  przez  w y c h o w a w c ę  lub bezpośrednio .

§ 15. W s z e lk i e  zm ian y  regu laminu ,  w rozk ładzie  dnia ,  w szko­
leniu w y c h o w a n k ó w  [ek] może  kierownik w p ro w ad z ić  jedyn ie  p o  
za tw ie rd ze n iu  ich przez dyrekcję  (lub Z a r ząd ) .

§ 16. W sz e lk i e  prace,  do tyczące  czystości  zak ła du ,  ro zd aw an ia  
posiłków,  czystości  nac zy ń  i tp. w y k o n y w u ją  sami  w y c h o w a n k o w ie  
przez  dyżury,  ujęte w sys tem organizacy jny .
L A t  iA Do § Ib włącznie  re gu la m in  jest zn a n y  persone lowi ,  od

C 17 do końca  p o d a w a n y  przez  w yw ieszen ie  do ogólnej  
wiadomości .

§ 17. W y c h  o w a nkow ie  (ki) wyżej  lat  17 mogą  pozos taw ać  
w burs ie jedyn ie  w drodze  wyją tku.

Wychowanek (a) u b ieg a jący  (a) się o pozos tan ie  w burs ie  po ­
n ad  wiek przepisowy,  winien (a) złożyć w ła s n o r ęcz n e  p o dan ie  z uza- 
saui i ien iem konieczności  pozos tan ia  w burs ie,  p rz ycze m winien (a) z a ­
dek la ro w ać  p c z a  z»vykłemi d y żu ram i  p racę  pornoczniczą  w ilości co- 
najmniej  6 godzin tygodniowo.

§ 18. K a ż d y  (a) w y c h o w a n e k  (a) bez względu  na  wiek  o b o ­
w ią z an y  (a) w y k o n y w a ć  sum ien n ie  dyżury  i obowiązki,  k tóre p rz y­
p a d n ą  na  n iego (nią)  lub  które  mu (jej) p r z ezn a czy  per son el  wycho- 
w awczy.

§ 19. O d z  ież w y chow anka  (ki) jes t czys ta ,  ca ła  i sk romna.  
Wszelk ie  zb ę d n e  ozdoby,  j ak  breloki,  kolorowe chus teczki ,  j ask rawe  
k rawa ty ,  lascczki  itp. bransole tk i ,  kolje itp. nie m o g ą  być  przez  w y ­
c h o w a n k ó w  [i] używ ane.

W y c h o w a n e k  (a) u ży w a  przep isowej  odzieży,  o d p ow iedn io  do 
szkoły,  w której  pobiera  naukę ,  o ile zaś szko ła  nie s t aw ia  sp ec ja l ­
nych  w ym agań ,  stosuje się do z a r zą d zeń  w ład z  bursowych.

§ 20. W y c h  o w a n ek  (a) o b o w iąz an y  (a) ściśle przes t rz egać  
p rz ep i sy  czystości  i h ig jeny.

a)  w łosy  krótko  os t rzyżo ne  b) pazno kc ie  z a w s ze  czyste 
i krótkie,  c) ciało ca łe  myte  codziennie  —  rano g ó rn a  część ciała,  
(całe c a ł o  w y c ie ran e  r ę k a w ic ą  zw i lżoną  w o d ą  z solą),  wieczorem 
dolna,  d) zęby cz yszczone  2 razy  dziennie ,  e] odzież  i obuw ie  w y ­
czyszczone.

§ 21. W y c h o w a n e k  [a] z a k ła d u  jes t  dob rz e  w y c h o w a n y  (a) 
i zn a  p rz eo i sy  kul tu ra lneg o  ob co w a n ia  z ludźmi;

a) ton jego {i ej) m o w y  jest  um ia rk o w a n y ,  b] nie u ży w a  
w yra zów a rdyn arny ch,  c) umie  po zdrowić  swoich p rz ełożonych,  z n a ­
jomych,  kolegów,  d |  jest  grzeczny d la  kob ie t  i s tarszych,  e) jes t dob-
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bry dla  s ł ab ych i zwierząt,  tj z a chow uje  się p rzy k ła d n ie  zawsze 
i wszędzie.

§ 22. W y c h o w a n e k  (a) z a k ła du  p o w in ien  za  swój obo wiązek  
u w a żać  nau  ę i w m ia rę  sił i zdolności  s t ar ać  s ię zd o b y ć  wiedzy  jak  
najwięcej .

§ 23. W y c h o w a n e k  |a] jest  o b y w a te l e m  [ką] z a k ła d u ,  m a więc  
w y p ły w a ją c e  z tego ty tu łu  p r a w a  i obowiązki:

a) ko rzys ta  z p ra w a  p rz e b y w a n ia  w bur s i e  n a  równi  z in­
nymi,  z opieki,  u d z ie l r ne j  przez  za k ła d  t ak  mater ja lne j  jak  i moral -  
nej, z p r a w a  do kszta ł cen ia  się ogólnego i za wodowego,  za leżnie od 
swej pilności ,  zamiłowania ,  zdolności  i w m ia rę  p o s i a d a n y c h  przez  z a ­
k ł ad  śro dków

b) ob o w iąz an y  [a] jest  do  ś w iad c ze ń  dla  d o b ra  innych 
i własnego,  t. zn. w sze lk ic h  p ra c  i dyżurów,  w y n ik a j ąc y ch  z podz ia łu  
prr y og nej, o d p o w ied n io  do jego sił, zdolności  i wieku:  s tarszy m a 
większe ,  m łod szy  mniejsze  obowiązki.

§ 24. O b y w a te l  zaicładu szko d l iwy (a) i uc iąż l iwy (a) p o d lega  
sku tkom  swego  za chow an ia :  g ro m ad a  i per sonel  w y c h o w a w c z y  użyją  
ł a g o d n y ch  i os trych środków,  aby uspołeczn ić  złego (ą) oby w a te la  (kę| 
wreszcie  gdy mc nie pomoże,  u s u n ą  go [ją] z pośród siebie.  Będzie 
sam  [a] win ien  (na) sw em u nieszczęściu.

§ 25. O r g a n i z a c j a  za k ła d u  p rz ew idu je  s a m o rz ą d  m łodzieży 
który  dąży  do w y ro b ie n ia  w w y c h o w a n k a c h  p raw orz ądnośc i  i p o cz u ­
cia obowiązku.

a) p ra w o  sa m o r z ą d u  rozciąga  się na  w szy s tk ie  p r z e j aw y  
życia  koleżeńskiego,  ro zk ła du  prac  organizacyj  w e w nę t rznych ,  życia  
u m j c l o w e g o  oraz kul tura lnego  w ra m a c h  p rz ep i sów  ogólnych,  p o r z ą d ­
ku dnia,  obow iązko w uczniowskich,  przepisów higjenicznych,  p o rz ąd ­
kowy ch ,  kuil ura lnych,  na ro d o w y ch ,  re l igi jnych i ogólnych-mora lnych ,
b) w ładze  s am o rz ąd o w e  są  za tw ie rd za ne ,  w zględnie  w yznaczan e,  przez  
k ierownic two bur sy  i w y k o n y w u j ą  swoją  w ł a d z ę  n a  za sadz ie  szczegó­
łowych  od d z ie ln y ch  przepi sów,  c) w y c h o w an k o w ie  bu rsy  ob ow iąz an i  
są do w y k o n y w a n i a  za rząd zeń  w ład z  s am o rz ą d o w y c h  w g ranicach  ich 
kompetencj i ,  m a ją  j e d n a k  p ra w o  o d w o łan ia  się do w ład zy  wyższej ,  aż 
do k ie ro w nic tw a włącznie,  4) wszelkie  s p i a w y  pe rs ona lne ,  budże tow e,  
szkolne,  r e p re zen tacy jne  n a leżą  w y łączn ie  do kompe tenc j i  per sonelu  
w ychowaw czego,  e) szczegół iwe przepisy ,  do tyczące  u p ra w o .n ocn ie ń  
sa m o rz ą d u  przep isuje  o d d z ie ln y  regulamin.

§ 2o. W y c h o w a n k o w i e  [ki] obo wiązani  [ne] są do śc is łego sto- 
sow anm  sie c'o r o zk ła du  dnia.  za tw ie rd zonego  przez  k ierownictwo.

§ 27. W s z e lk i e  wyjśc ia ,  oraz zw oln ien ia  n a  czas  d łuższy  nor­
m u ją  oddzie lne  przepisy.

} 28. Powyższy  r egu lamin  ob ow iązuje  wszystkich  (e) bez  w y ­
j ą t ku  w y c h o w a n k ó w  (ki) pod grozą  konsekw ency j  przew idz ianych  
w § 29.

§ 29. W y c h o w a n e k ,  nie s to su jący  się do p rz ep i sów  regulaminu  
podlega:

a) w ym ów ce  wychow aw cy ,  wzg lę dn ie  k ierow ownika,  poufnej 
lub publ icznej  b) zapisow i  w ka rc i e  re jest racyjnej;  c) p o ­
zba wieniu  godności  sam o rz ąd o w y c h ;  d] os t rzeżeniu  k ierownictwa,
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c] skierowaniu  do Dyrekcj i  z zap isan iem  do k a r ty  rejes tracyjnej ;
f) za wieszen iu  w p ra w a c h  w y c h o w a n k a  na  czas  do 2-ch tygodni ,  g) za 
wieszeniu  w p r a w a c h  w ych o w an k a  z r ó w n o c zesn em  po s taw ien iem  
wniosku o usunięcie  z za k ła du .

U W A G A :  Konsekw enc je  p ow yższe  n iekoniec zn ie  m u s zą  być s tosowa­
ne kolejno,  lecz w zależności  od rodza ju  przewinienia .  Je ­
dyn ie  p u n k t  g musi  być zawsze p o p r z e d z o n y  d i b  łącznie 
lub oddzieln ie .

Wyżej  p o d a n y  teore tycznie  wzorzec  pov. in ien  zna cznie  u łatwić 
za rz ądom  p racę  przy u k ł ad an iu  w y m a g a n e g o  przez  min is t er s tw o  re- 
g u  laminu.

Wiele z p o d a n y c h  pu n k tó w  może nie odpo i  i aauć  w aru n k o m  
miejscowym,  b ę d ą  więc mus ia ł y  ulec ca łkow ite mu prze rob ieniu ,  inne 
można będz ie  zupełn ie  skreś lić a jeszcze  inne,  nie p r z e w id z i a n e  we 
wzorcu,  dop isać  na  nowo,  za leżnie  od sys temu  i w a ru n k ó w  zak ła d u .

J. Cz. B.

System Samorządowe W ojskowy w zakładach 
zamkniętych.

Braic zmysłu  organizacy jnego,  poczuciu  odpo wiedzia lności ,  k a r ­
ności i punkt ua lnoś ci  w spo łecz eńs tw ie  po lski em  jest  t ak  przerażający,  
że wszędzie ,  gdzie  to tylko jest  możl iwem,  nal eży p rzep ro w ad zać  
s y s t e m a t y c z n ą  w a lk ę  z temi  szkodl iwemi ce cham i  naszego  cha rak te ru .  
Szkoły  a szczególnie zam k n ię te  z a k ł a d y  op ieku ńcze ,  k tóre w y c h o w u ­
ją  b ą d ź  co b ąd ź  p o k a ź n ą  l iczbę 60.000 młodzieży,  p o w o łan e  są  prze- 
dew szys tk ie m  do tej pracy.  Jak kolwiek  przy k a ż d y m  sys temie  w y c h o ­
w a w czy m  m o ż n a  w y c h o w ać  młodzież  w d u ch u  karności ,  zw alcza jąc  
w niej wa rchol s two ,  n iep unk tual noćć ,  n ieobowiąz kowość itd., to j ed ­
n a k  sys tem samorz ądowo-w ojsko w y,  s to sow any  od r. 1927 w O g n i s k u  I 
Związku O sad n ik ó w ,  u jmuje  to z a g ad n ien i e  ko nsek w en tn ie ,  w p r o w a ­
d za ją c  spec ja lną  o rgan iz ac ję  życia zbiorowego i d l a tego chcę  w ogól­
nych  za ry sac h  ten  sys tem  przedstav/ ić,  tembardz ie j ,  że do ty ch cz as  
o n im nie było  żadnej  wzmiank i  ani w  p i s m ach  ani  w l i te raturze .  
S ys te m  sam orz ądow o-w ojs kow y  n ad a je  się do zak ładó w,  m ieszc zących 
w swych m u rac h  młodzież  m ęską  od lat  15 do 19. ( W  O g n i sk u  1 
Zw .  Os.  jes t obecnie  250 w y c h o w an k ó w ,  uczęszczających do i re dn ich  
szkó ł  z a w o d o w y ch  oraz do szkół  rzemieś ln iczych) .  Bardzo z b n z o n y m  
do niego |est  sys tem  samorząd ow o-ha rce rsk i ,  który  m o żn a  s tosować 
w z a k ła d a c h  dla dzieci  do lat  15. Svstem sam orz ąd ow o-w ojskow y ,  j a k  
s am a  n az w a  wskaz u je ,  jes t  połączę] n em  d w uch  sys tem ów  w y c h o w aw  
czych,  s a m o rz ąd o w e g o  i wojskowego,  p rz y jm ując  od pierwszego w s z y ­
s tkie te cechy,  k tóre  w y ra b ia ją  w m łodzi eży  poczucie obywate lsk ie ,  
za in te re sow an ie  się zagad n ien i am i  społecznemi ,  p ra cam i  kul turalno-oś-
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wiatowerm itd. K om p e ten c j e  s a m o r z ą d u  mog ą być j aknajsze rsze ,  roz­
wój życia  świet l icowego,  czytelnictwo, po gada nk i ,  p r a c a  w kó łkach,  
u w a ż a n e  są  również  i przy tym sys tem ie  za p ie rw szorz ędny  czynn ik  
wychow aw czy .  W  celu j e d n a k  p rz yzw ycza jen ia  młodzieży  do t rakto  
w a n ia  przyszłych swych  obo w iązków  społecznych  z n a l eż y t ą  powagą,  
i wyrob ien ia  w nie- zm ys łu  o rgan izacy jnego spec ja ln ie  jes t p rzes t r ze ­
gane,  ab y  k aż d y  p rzy ję ty  n a  s iebie obowiązek by ł  w y k o n y w a n y  
przez  młodz ież  sum ien n ie  i dok ładn ie .  P r a c a  w k ó łkach  i o rgan iz ac ­
jach  s a m o rz ąd o w y c h  młodzieży  na  tereni e  O g n i s k a  s t aw a ć  się pow in ­
n a  dl a  niej s topniowo p o t r zeb ą  i być  przez  n ią  t r a k t o w a n a  niety lko 
z p u n k t u  w i d 2 en:a  godziwej  rozrywki ,  lecz również  ja ko  uczen ie  się 
i p rz y g o to w y w a n ie  się do przyszłej  p r a c y  społecznej  dla d o b i a  kraju.  
N iek tó re  dzia ły  życia  ku l tu ra lno-oświa towego w O gn isku  m o g ą  być 
t r a k t o w a n e  w tych w a ru n k ac h ,  jako o bow iązkow e  kursy,  oczyv. 'ście 
z u w zg lę dn ie n iem  za in te re sow ań  młodzieży.  Nie chodzi  tu o w y k o n a ­
nie p ra c  na  rozkaz,  lecz o w p a ja n i a  za sady ,  że cz łowiek nie powinien 
k ierow ać  się wyłączn ie  swem  widzimis ię .

W  celu zdy sc y p l in o w a n ia  młodzieży  w ewnęt rzn ie  i ze wnęt rzn ie  
sys tem sam orz ądow o-w ojs kow y  w p r o w a d z a  w p e w n y c h  m o m en tach  ż y ­
c ia  g ro m ad n eg o  pi erw ia s te k  wojskowy, w y m a g a ją c y  d o k ła d n e g o  p r z e ­
s t rzegan ia  r e g u la m in u  i w y k o n y w a n i a  p o d a w a n y c h  z góry poleceń,  
w y c h o d z ą c  z za łożenia ,  że n i ep o d o b ień s tw e m  jest  u t r zy m a ć  w w ięk ­
szej g ro m adz ie  ł ad  i po rz ąd ek ,  opier a jąc  s ię jedyn ie  n a  dobrej  woli 
i n a k a z a c h  w e w n ę t r z n y c h  poszc zegó lnych  jednos tek .  P ie rw ias tek  ten 
s p e c j r ' n i e  podkreś la ,  że cnotą  jest  karność ,  s łowność,  męskość ,  s p r a w ­
ność  fizyczna,  odwaga,  um ie ję tnoś ć  ro z k azy w a n ia  i s łu ch an ia  się, gdy 
nie czas  na  j a łow ą  krytykę.  G d y  w y ch o w aw ca  ż ą d a  p o rz ą d k u  i k a r ­
ności  nie d la  u ł a tw ien ia  sobie pracy,  lecz ze względów za sad n iczy c h  
i ideowych,  nie należy o b aw ia ć  się j ak i eg o k o lw iek b ą d ż  g łębszego n i e ­
zadow olen ia  ze s t rony młodzieży,  gdyż wśród młodzieży,  t ak  jak 
i wśród s tarszego  sp o łeczeńs tw a  dobrze  jes t z r ozum iana  ro ' a  tych c z y n ­
ników w życiu społecznem ,  b r a k  woli jes t  j ed y n ie  p rzyczyną ,  że to 
zrozumien ie  koń cz y się najczęściej  na  s k a r g ach ,  n a r z e k a n ia c h  na „p o ­
rz ąd k i  , p o n ie w a ż  naj t ru dn ie j  jes t  za cząć  od s iebie samego.  T o  też 
p rz y  ideow em  t r ak tow an iu  sp ra w y  przez  w y c h o w a w c ę  nie należy o b a ­
w iać  się, że p ry śn ie  p o r z ąd ek  g d y  z a b r a k n ie  w y c h o w aw c y ,  g d y ż  
u z j e d n a n y ch  d la  tej idei  w y c h o w a n k ó w  p rzy m u s  ze w n ę t rzn y  i w e w ­
nę t r z n y  nie t łócą  się ze sobą,  d la  wie lu  zaś n i e z j e d n a n y c h  p rz e s t r ze ­
gan ie  p o rz ądku  s ta je  się p r z yzw ycz a jen iem .

Pie rw ias tek  woj skowy obe jmuje  p r zed ew szy s tk ie m  re g u la m in o ­
w ą  s t ronę  życia  z a k ł a d u  A  więc  s zy b k ie  p o d e r w a n ie  się r ano  z łóż­
ka ,  czego d o p i lnow ują  i za co są odp ow iedz ia ln i  drużynowi ,  w y z n a ­
czeni  z po ś ród  w y c h o w a n k ó w  p rzez  k ierow nic tw o O g n isk a ,  szy bkie  
i ba r d zo  s t a r a n n e  wg. p rzyję tego wzoru z a s ła n i "  łóżka,  s zy b k a  zb ió r­
k a  na  sypia ln i  w u b r a n ia ch  g im nas tyczny ch ze s p r a w n e m  odl iczeniem,  
g łośne p rz y w h a i i i e  k ierow nika  czy wychow aw cy ,  p r o w a d z ą c e g o  mło­
dzież  n a  bo isko lub sa l ę  g im n a s ty czn ą  i po  g im n as ty ce  myci  t sie do 
p a s a  p od  kon tro lą  w y zn aczo n eg o  w y c h o w a n k a  (podof icera  p o r z ą d k o ­
wego),  w y k o n a n e  w tempie ,  by  zd ąży ć  na  m odl i tw ę p o ra n n ą .  Sp ó źn ia ­
nie się, o c iąg an ie  się i m a r u d z e n ie  p rz y  sys temi '  w o j s k o w y m  może
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być skarcone,  naw et  w sposób ostry, ja to ucho dz i  w wojsku bez 
o b ra żan ia  kogokolwiek,  bo w wojsku n i em a  miej sca  n a  dyskus je ,  gdy  
ch odź o w y k o n a n ie  rozkazu.  A p e l  wieczorny w y k o n a n y  s y s t em em  
d t u ż y n y  jes t również  okaz ją  do w d r a ż a n i a  ch ło p có w  do karności ,  gdyż 
j edn i  przy tern ucz ą  sie s łuchać ,  inni (drużynow i)  — t o z k az y w ać .  S t a ­
now iska  odpow iedz ia lne  są  przydzie l  me w mia rę  możności  kolejno 
w szys tk im  w y c how ankom .

Młodzież  w O g n i sk u  I Zw.  Os.  jest p rz y m u so w o  wc ią gn ię ta  do 
P. W.  p rz ycze m O g m  sko s tanow i  o s o b n ą  k o m p an ję  P. W., b ę d ą c  j e d ­
nym  z hu fców  szkolnych.  Szarże  w kom pan j i  są o b s ad z o n e  przez  w y ­
ch o w an k ó w  (szef, za s tępca ,  d rużynow y ,  podofice i  broni,  kanc elary jny,  
s an i t a rn y  i t d ) ,  k tórzy są  j e d n a k  prze łożonemi  w s to sunku  do sw ych  
kolegów tylko w czas ie p e łn ien ia  obow iązków.  P o d o f’cerowie p rz es t rze­
gają,  ab y  s łużbowi  na leżyc ie  w yko ny wal i  swe czynności  j ak  dyżury  
n a  jadalni ,  zamiec.enie uczelni ,  sypialni ,  u p o r z ą d k o w a n ie  umywaln i  
itd. Niek tó re  zew nę t rz ne  prze jawy,  jak  obow iąz kow e sa lu towanie  k o ­
legów,  przeło żonych ,  w y g ry w an ie  na  t rąbce  codz iennie  p o b u d k i  i c a p ­
s t rzyku,  w p ro w ad ze n ie  jedno l i teg o  u m u n d u r o w a n ia ,  od cz y ty w an ie  
pr zed  f rontem ro zkazów  dz i ennyc h ,  w p ro w ad ze n ie  n ocnych  wmrt, dość  
uroczys ta  z m ia n a  s łużb  itd. m o g ą  ten p i erwias te k  wo jsko wy  w  z a k ł a ­
dzie  wzmocnić ,  j ed n ak  z p o w o d z en iem  może być to wszys tko  p o m in ię ­
te, j a k  również  nie j e s t  n a w e t  konieczne,  ab y  O g n i s k o  miało  swój 
w łasny  hufiec,  gdyc  ch łopcy  m o g ą  ucz ęs zc zać  do  hufców szkolnych.  
W y d a j e  mi się jednak ,  że przes t rzegan ie ,  ab y  łóżka  były  za s ła n e  w e d ­
ług p o d an e g o  wzoru,  n aw e t  wys tawia nie  n a  noc butów  „na b a c z n o ś ć ’’, 
j ak  to jes t  przy ję t e  w wojsku,  p rzes t r zeg an ie  ab y  k aż d y  guzik  b y ł  n a  
u b r a n iu  pr zepi sowo  przyszyty ,  przy u m ie ję tn em  p o s t ęp o w a n iu  z m ł o ­
dz ieżą  i przy  t r ak to w a n iu  sw ych  w y m a g a ć  pod  k ą t em  i d eo w y m  m o ­
że wywrzeć  n a  młodzież  tylko d o b r y  w p ły w  i s tworzyć w O g n i sk u  
nas t ró j  wesoły ,  ż y w y  i w s to su n k ach  z pe r sone lem  otwar ty  ■ p r z y j a ­
cielski.

P o g odzen ie  d w ó c h  sp rz ec z n y ch  w sw em  za łożeniu  sy s tem ów  
wyc how aw czy ch ,  sh a r m o n izo w an ie  ich we  w za jem nie  u z u p e łn i a ją cą  
się całość,  jest  rzeczą  dość  t r u d n ą  i w y m a g a  dobo ru  o d p o w ied n ich  
ludzi  na  s t an o w isk a  wyc how aw ców ,  szczególnie  zaś na  s t an ow isko  
k i e ro w nik a  za k ła d u ,  który, z j ednej  s t rony winien p o s i a d ać  wielki  a u ­
torytet ,  w yk lu cz a j ący  jakiekolwiek.bądż niepos łuszeńs two ,  z drugiej  
zaś  s trony właściwość  se idec zneg o,  op ar tego na  p ie rw ia s tk u  koleżeń- 
skości ,  u s to su n k o w an ia  się do młodzieży.

N a  zak o ń czen ie  chc ę  podkreś l ić ,  że bl isko 3 —ch le tn ia p r a k ty ­
k a  p ra cy  w ychow aw c ze j  w O g n i sk u  1 Z w .  O s a d n i k ó w  wg. o p i s y w a n e ­
go wyżej  sys tem u potwierdzi ła  w zupe łnośc i  s łuszność  za łożeń teore­
tycznych.  Z a  j ed en  z s p ra w d z i a n ó w  może s łużyć  fakt,  że gdy  w roku 
zeszłym,  dzięk '  p ew n y m  okol icznosciom,  młodzież  w c iągu ki lku mie- 
s .ęcy pozo s taw ał a  n a  opiece  tylko jednego młodszego wychowawcy ,  
życie w Ogni  ?ku przeb iega ło  zupe łn ie  normaln ie ,  za rowno pod  vzglę- 
d e m  z e w n ę t rz n y m  (regularne uczęs zc zanie  do szkół,  p o rz ądk i  ogólne,  
przes t rzeganie  regu la m in u  itd.) j ak  i pod wzg lę dem  p ro w a d zen ia  przez 
m ł o d i i e i  pra c  kul tura lno-oświa towych  oraz  dobre go  nas t ro ju  p a n u j ą ­
cego w O gnisku .  Wiktor Zabłocki
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Z  k a r ty  ża ło b n e j
I

Dnia 8 m aja  b. r. zm arł c z ło n e k  Z w iązku  — brat PflSCHRLIS  
flDHMCZYK. Ś. p. zm arły zn a n y  był w  k o ła ch  w y c h o w a w c z y c h  
W arszaw y i c e n io n y  dla sw y c h  za let  d u c h o w y c h  i k o le żeń sk ich .

Ś p. b ra t  P A S C H A L I S  urodził  się w r 1901 w Janowie ,  woj. 
K. i leck . .n .  Po uko ńczeniu  S e m in a r ju m  Naucz,  wst ąpi ł  do Z g r o m a ­
d ze n ia  Br. Br. A lb e r ty n ó w  w Przemyślu ,  gdzie  ukończyw szy  
nowicjat ,  z łożył  ś luby z a k o n n e  w r. 1922 i od  ;ej pory  p r a c o w a ł  
jak o  w y c h o w a w c a  w Z a k ł a d a c h  W y c h o w a w c z y c h  w Krakowie  
i W a rszaw ie .

Ciężkie w a ru n k i  p racy  w Z a k ł a d a c h  sprawi l j  , że za ch oro ­
wa ł  n a  chor ob ę p łucn ą — z której  długi  p o b y t  w szpi talu  iuż 
Go  nie ura tował .

Z m a r ł e m u  towarzyszy ł  w za św ia ty  s e r d eczn y  żal kolegow.
Na pogrzebie ,  k tóry się o d b y ł  dn ia  11 m a ja  1930 r. Zw iąz ek  

był  r e p r e z e n t o w a n y  przez  Cz łonków  O d d z ia łu  W a rs za w s k ie g o .

Warszawa dnia 25 lutego 1930 r.
G ł ó w n y  I ns p e k t o r  P r a c y  za-  

i ś wi ad cza ,  źe  n in ie j sz y  e g z e m p l a r z  s t a ­
tutu . Z w i ą z k u  7. l w o d o w e g o  Wyci to-  
w a w c K H  Po l sk i ch  Z a k ł a d ó w  W y c h o ­
w a w c z y c h "  z s i e dz ib ą  w Wa is z aw ie ,  j es t  
w p i s a n y  d o  r e j e s t r u  G ł ó w n e g o  Inspe  
k tó ra  P r a c y  dn i a  25 l u t e g o  1930 r. 
po d Nr.  401 s to s o w n i e  do  p r z e p i ­
s ó w  D e k r e t u  w p r z e d m i o c i e  t ymc za  
sowycl i  p r z e p i s ó w  o p r a co wn i cz yc h  
z w i ąz k ac h  z awod ow yc l i  z dn ia  8 l u t e ­
g o  1919 r. (Dz.  P r a w  P.  P. Nr  15 
poz.  209)

G ł ó w n y  I ns p e k t o r  P r a c y  
( - )  M. K lott .

S T A T U T
Z w ią zk u  Z a w o d o w e g o  W y c h o w a w i  ó w  Polskich Z a k ła d ó w  W y c h o ­

w a w czy ch .

A r t y k u ł  I.
N azw a, s ied z ib a ,  ce l  i środki.

§ I. S to w arz yszen ie  nosi n a z w ę  „ Z w ią ze k  Z a w o d o w y  W y c h o ­
w a w có w  Polsk ic h  Z a k ł a d ó w  W y c h o w a w c z y c h " .
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§ 2. Teren dzi; łalności  Z w ią z k u  roz ciąga  się na  ca ły  ob sza r  
Rzeczypospol i te j  Poiskie,

§ 3. S ie d z ib ą  Z w i ą z k u  jes t m. st Warsza wa.
§ 4. Crili m Z w i ą z k u  jest:
a) Z j ed n o c zen ie  w s /y s tk ic b  w y c h o w a w c ó w  polskich  z a k ła d ó w  

w y ch o w aw czy ch ,  b) Pogłębienie  wiedz y  w ych o w aw c z e j ,  ob rona in te ­
resów ekono ni icznych i kul tu ra lnych  członków,  c) O b r o n a  in teresów 
dzieci  i młod ..leży, przebyw ające j  w z a k ła d a c h  w y c h o w aw c zy ch .  d) P o d ­
ni es ienie  poziomu w y c h o w aw czeg o  za k ł a d ó w  w ychow aw czych .

U w a ga :  Z w i ą z e k  jes t s tow arzyszen ie m  apo l i tycznem.
§ 5. Do os iągnięc ia  ce lów Z w i ą z e k  dąży,  z z a c h o w a n ie m  

przep isów  praw a ,  przez:
a) W y d a w a n i e  czasop ism,  s łużących sp raw o m  w y c h o w an ia  

i ob rony  in teresów za w o d o w y ch ,  b) O rg a m z o w a n i e  kursów,  odczy ow 
oraz u ła tw ian ie  cz ło nkom  s tud jów z za k resu  w y c h o w an ia ,  c) U r z ą d z a ­
nie wycieczek,  wys taw,  g ro m ad zen ie  zbiorów itp. d) U t rz y m y w a n ie  bi- 
bljoteki,  czytelni ,  e) Z w o ły w a n ie  Z j a z d ó w  W y c h o w a w c z y c h ,  f) O g ł a s z a ­
nie konk u rsó w  n a  dzie ła  z z a k re s u  w y c h o w a n i a  i w y d a w a n i e  ich  d r u ­
kiem.  g) O tw ie ran ie  o d d z ia łó w  na  terenie  Rzeczypospol i te j  Polskiej ,  
h) Z a k ł a d a n i e  d la  cz ło n k ó w  kas  pożyczkowo-z apom og ow ych ,  sp ó łdz ie l ­
ni itp. n a  pods tawie  i s tn ie jących  przepisów.  i) W n o s z e n ie  m em orj a łów  
i petycyj  do  władz,  j) Z a k ł a d a n i e  i p ro w a d zen ie  z a k ł a o ó w  w y c h o w a w ­
czych.  k) U rz ąd za n ie  zeb ra ń  tow arzysk ich  dla  cz łonków.  1) Rozs t rzy­
ganie  sporów między  cz ło nkam i  na  d ro dze  sąd ó w  rozjemczych ł) P ro ­
w a d zen ie  b iura  p o ś re d n ic tw a  p ra cy  dla  sw ych  cz łonków,  p rz y za ch o ­
w aniu  pr zep i sów  us taw y  o spo łecznem  po rednic twie  pracy,  m) K o o r ­
d y n o w a n ie  swej akcji  z p o k re w n em i  ins ty tucjami ,  jak również  n a w i ą ­
zanie  s to sunków  z innemi  organizacjami ,  n) Stosowanie  w s ze l l i c h  in 
nych,  zg o dnych  z p r a w e m  sposobów,  zm ier za jąc ych  do os iągn ięc ia  ce- 
ów Z w iąz k u .

A R T Y K U Ł  11 

C z ło n k o w ie  ich p raw a i o b o w ią zk

§ 6. Członkow ie  dzi e l ą  sie na: a) ho no rowych ,  b) rzeczywi ­
stych.

a) Hon orow ym i cz łonkami  mogą  być osoby m ia n o w a n e  na d o ­
ro czn y m  Z jeźd z ie  O gó lnym ,  na  wniosek  Z a r z ą d u  Głów nego ,  specja ł  
nie za s łużon e około  pracy n a d  rozwojem Z w i ą z k u  lub na  polu w y c h o ­
wania.

Uw aga :  Członkowie  honorow '  ł i rzys ta ją  ze wszys tk ich  p ra w
cz łonków rzeczywis tych ,  nie p onosząc  o b o w iązk ó w  
p łac e n ia  sk ładek
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b)  Człon kami  rzeczywis tymi  Z w i ą z k u  mogą być w ychow aw cy ,  
p o s i ad a j ą c y  ś r ed n ie  w yk szta łcen ie ,  lub  ró w n o w a żn e  za wodow o-f achow e  
i przyjęci  p rzez  Z a r z ą d  Głó wn y.

U w a ga :  1 ) W  prz ec iągu p ie rw szy ch  5 lat  i s tn ienia  Z w i  jzku
mogą być  p r z y jm o w a n e  osoby  b e z  ś re dniego w y ­
kszt a łcen ia ,  p o s i a d a j ą c e  d łu ż s zą  p r a k ty k ę  2) Z a ­
rząd  Z w i ą z k u  m a  p ra w o  o d m ó w  : p rz y jęci a  bez
p o d a n i a  motywów.

c) W j ’k lu czen ia  lub skre ś lenia  z listy cz łonkó w Z w i ą z k u  do- 
kon ywu je  Z ja z d  O gó lny  na wn iosek  Z a r z ą d u  Głównego.

d) K a n d y d a c i  na  cz łonkó w p rzy jm ow an i  są  przez  Z a r z ą d  
G łó w n y  po z łożeniu  dekla rac j i ,  opat rzonej  p o d p i sam i  d w u c h  cz łonkó w 
Z w iąz k u .

§ 7. K a ż d y  członeK Z w i ą z k u  m a  p r a w o  korz ys ta ć  z w sze l ­
kich  u rz ą d z e ń  i środki w, j ak ie  d a j e  Zw iąz ek .

§ 8. P raw o  w y b o ru  i wybiera lności  m a j ą  cz łonko w ie  h o n o ­
rowi i rz eczywiic i .  os tatn i  nie za le g a j ąc y  ze sk ł ad k am i .

U w a g a  Z a r z ą d o w i  p rzys ługuje  p ra w o  czasow ego  zw a ln ia ­
nia  po szc zegó lnych  cz łonkó w ze sk ładek .

§ 9. a) O b o w i ą z k i e m  k aż d eg o  cz ło n k a  Z w i ą z k u  est o p ł a ­
canie  o zn aczo n y ch  sk ł a d ek ,  p rz es t rz egan ie  s ta tu tu ,  u ch w a ł  Z jazdu ,
O gólnego  i Z a r z ą d u  ( wnego,  oraz  j e d n a n ie  now y ch  cz ło nków .

b) Sk ła dk i  p o b ie r a n e  są w wysokości ,  us ta lonej  prz ez  d o ro c z ­
ny Z j a z d  Ogólny.

A R T Y K U Ł  111

Fundusze Z w ią zk u .

§ 10. F u n d u s ze  Z w i ą z k u  p o w s t ł j ą .
a) Z  wp iso w eg o  i sk ł ad ek  cz łonko wsk ich ,  b) z ofiar, zapi sów 

b ez w a ru n k o w y c h  da rowizn  i subwency j ,  c) z ros nycb innych  ś w i a d ­
czeń  osób f izycznych i p ra w n y ch ,  oraz n i ep rz ew id z i a n y ch  w p ływ ów .

§ 11. R ach u n k o w o ś ć  Z w i ą z k u  prowadź się w ed łu g  przepi sów 
p r a w n y c h  ■ zwyczajów.

§ 12. Rokiem g o s podarczym  Z w i ą z k u  jes t  rok s p r a w o z d a w ­
czy.

A R T Y K U Ł  IV 

W ła d z e  Z wiązku.
§ 13. W ł a d z a m i  Z w ią z k u  są:
a) Z j a z d  Ogó lny  cz łonk ów  Z w iąz k u ,  b) Z a r z ą d  Główny,  c) K o ­

mis ja  Rew izy jna ,  d) S ąd  Rozjemczy.
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§ 14. Z w y c za jn e  Z j a z d y  ogolne o d b y w a ją  się raz n a  rok 
N a d zw y cza jn e  na  żą d an ie  ł/ 5 cz łonków,  w  terminie  najpóźniej  mies ięcz­
nym od d a ty  dorę czen ia  wni osku  Z a r z ą d o w i  Z w iązku ,  oraz  n a  ż ą ­
d an ie  Komisj i  Rew izy jne j .  Zjazdy* zwołuje  Z a r z ą d  G łó w n y

§ 15. Z j az d  O gó lny  p r a w o m o c n y  jest  w pierwszym termin ie
bez  względu na  ilość o b ecn y ch  członków,  o cz em  w y raźn ie  k a ż d o r a ­
zowo w zap ro sze n ia ch  pow inno  byc  wym ien ione.

§ 16. U c h w a ł y  n a  Z jeźdz ie  z a p a d a j ą  pros tą  w iększości ą  g ło­
sów.

§ 17. Do uch w a len i a  zm ian  s tatu tu  lub l ikwidacj i  Z w i ą z k u
p o t r z e b a  2/3 g łosów obec ny ch  n a  Zjeździe .

Z a p r o s z e n ia  n a  Z j a z d  O gó lny  roz sy łane  by m a ją  imiennie  
na  dwa tygodn ie  przed t e rm in em  Zj azdu ,  z w yszc zegó ln ien iem p o r z ą d ­
ku dziennego.

§ 18. Do zakres u d z ia ła n ia  Z j a z d u  U g c ln e g o  należy:  
a) W y b o r y  Z a r z ą d u ,  Komisj i  Rewizy jnej  i S ąd u  Rozjemczego,

b) R ozs t r zy ga nie  o zmianie  s ta tu tu  Z w iąz k u ,  c) Mianow anie ,  na  wn io ­
sek Z a r z ą d u  Głownego,  cz łonkó w honorowy ch ,  d) R o zp a t ry w an ie  
i za tw ie rd za nie  s p ra w o zd ań  Z a r ząd u ,  budże tu ,  b i lansu,  oraz wniosków 
Komis , i  Rewizyjnej ,  e) O k r e ś l a n i e  wysokości  wpisowego,  s k ł a d e k  
cz łonko w skich  i innych św iad czeń  n a  rzecz Z w iąz k u ,  f) K u p n o  i sp rz e ­
da ż  n ieruchomości ,  g) D ecyzj a  co d o ł ą c z e n i a  się z po k rew n em i  Z w i ą z ­
kami ,  dz ia ł a jącemi  n a  terenie  R zeczypo spo l i te '  Polskiej ,  h) W y k l u c z a ­
nie i sk re ś l ani e  cz łonków  n a  wniosek  Z a r z ą d u .  ■) R o zp o rz ąd za n ie  m a ­
ją t k i em  Z w iązk u ,  j) R o zs t rz ygan ie  o rozwiązan iu  i l ikwidacj i  Z w i ą z ­
ku.  k) Za tw ie rd zan ie  r egulam inów  i ins t rukcyj .  () D ecy d o w an ie  we 
wszystk ich  innych sp ra w ach ,  w myśl n in ie jszego s tatutu.

§ 19. Z a r z ą d  G łó w n y  s k ł a d a  się z 9-ciu cz łonków,  w y b r a ­
nych  n a  la t  trzy, z tein że co rok us tępuje  1/ |  cz łonków przez  lo sowa­
nie. C z łonkó w dobrowoln ie  re zy g n u jący c h  odl icza  się od  ogólnej  liczby 
członków.  Z a r z ą d  G łó w n y  na p ierw szem  pos iedzeniu  w yb ier a  z p o ­
śród s iebie  Prezesa ,  Wice -p re zesa ,  Sek re ta rz a ,  jego za s tę p cę  i S k a r b ­
nika.

§ 20. Z e b r a n i e  Z a r z ą d u  o d b y w a  się p rz ynaj m nie j  raz  na  m ie ­
si: c i ,es t  p i a w o m o c n e  przy obecności  5 cz łonków ' a^ządu G ł ó w n e ­
go w tej l iczbie P re z e s a  lub Vice -P rezesa .  U c h w a ł a  Z a r z ą d u  G ł ó w n e ­
go z a p a d a j ą  większością  głosów,  o b ecn y ch  na  posiedzeniu .

§ 21 Do zak re su  d z ia ła n ia  Z a r z ą d u  G łó w n e g o  Z w i ą z k u  n a ­
leży:

a) P rze s t r zegan ie  przepi sów ninie jszego s ta tu tu  i w y k o n y w a ­
nie u c h w a ł  Z j a z d u  O gó lnego ,  b) Z a r z ą d z a n i e  m a ją tk iem  f u n d u s z a ­
mi Z w iązku ,  c) P rz y jm ow an ie  członk.uw rz eczywis tych ,  d)  U k ł a d a n ie
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b u dże tu  i w y k o n a n ie  go po za twierdzen iu  go przez  Z j a z d  Ogólny,  e) 
Ku pno ,  sp rz ed az  i od łu ż an ie  n ie ruchom ośc i ,  n a  po d s t aw ie  u c h w a ł y  
Z ja z d u  Ogólnego,  f) P o b ie ran i e  składek,  wsze lkiego rodzaju  w p ły w ó w  
i dochodów ,  podnoszen ie  kapi ta łów Zw iąz ku ,  oraz  w yda tk ow an ie ,
g) Z a k ł a d a n i e  od dzi a ł ów  Z w iąz k u ,  h) P rzy jm o w an ie  ofiar,  da row izn  
b ez w aru n k o w y ch  i zapisów,  i) O p r a c o w y w a n i e  i p r z ed s t aw ia n ie  do 
z a tw ie rd ze n ia  Z jaz dow i  ogó lnem u re gu la m in ów  . inst rukcyj .  j) K on t ro ­
lowanie  i nad zó r  n ad  dz ia ł a lnośc ią  O d d z ia łó w  Z w ią z k u ,  k) Z w o ł y w a ­
nie Z j a z d ó w  Ogólny ch .  1) Z a w ie r a n i e  umów,  ak tów n o ta r i a ln y ch  i h i ­
po tecznych  w .mieniu Z w i ą z k u  i udzie lanie  p o t r z e b n y c h  p e ł n o m o c ­
nictw.  ł) Z a tw i e rd z a n i e  im ie nnego  skł adu s t a ły ch  Kormsyj ,  n ad z ó r  ned 
ich dzi a ła lnością ,  oraz p o w o ły w a n ie  Komisyj n i e s t a ły c h  do s p r a w  
szczególnej  wagi.  m) R e p r e z e n t a c j a  Z w iązku ,  n) O b r o n a  m ora lnych ,  
ku l tura lnych,  m a te r j a ln y c h  i z a w o d o w y ch  in tere sów cz ło nków  Z w i ą z ­
ku,  oraz  dziec i  i młodzieży  zakładi -w w ych o w aw c zy ch  w d ro d ze  in­
terwencj i ,  w obec władz,  instytucyj ,  oraz  n a  d ro dze  p ra w ne j  w e  wszj^st- 
k ich  in s t an c j ac h  s ąd o w y c h  i ad m in i s t r acy jn y ch ,  o) Z a w ie s z a n i e  cz łon­
k ów  w  p ra w ach ,  p) P r o w a d z e n ie  wszystkich  in nych  sp raw  Z w iąz k u ,  
z w ią za n y c h  z jego dzia ła lnością .

§ 22. Ko mis ja  Rew izj ’jn a  s k ł a d a  się z 3-ch członków,  w y b r a ­
nych  na  1 rok, i w in n a  p rz e p ro w a d z ić  rewizję m a ją tk u ,  ks iąg  i d o k u ­
m e n t ó w  Z w iązku ,  oraz  s p ra w d z ić  roczne bi lanse,  budże ty ,  s p r a w o z d a ­
nia i złożyć Z jaz d o w i  O g ó ln em u  sp ra w o zd a n ie  ze sw y c h  czynności  
z odn oś nem i  wnioskami .

§ 23. Sąd Rozjemczy,  z łożony z 5-ciu cz łonkuw,  za ła tw ia  w sze l ­
kie za targi  p o m iędzy  cz łonk ami  Z w iązk u .

§ 24. Spos ób  d z ia łan ia  s ą d u  rozjemczego,  zak res  jego dzi a ł a l ­
ności ok re ś la  spec ja lny regulam in ,  o p r a c o w a n y  przez  Z a r ząd  Główny^ 
a za tw ie rd zony  przez  Zjazd Ogólny.

A R T Y K U Ł  V
P rz ep isy  ogó lne .

§ 25. Związek jes t  o sobą  p r a w n ą  i jak o  taki  m a  p ra w o  n a b y ­
wać,  sp rz e d a w a ć  i o b c iązac  m a ją t ek  ru ch o m y  i n ie ru c h o m y  i wogóle  
d o k o n y w a ć  wszelkich  czy n n o ść '  p ra w nych .

§ 26. W  rai.ie ro związan ia  Związku,  o l ikwidacj i  i p r z e z n a ­
czeniu  m a ją tk u  Z w iązk u  dec ydu je  spec ja lny  Zjazd Ogól no - l ikw idacy jn y  

U waga :  W razie g d y b y  Zjazd O gó lny  nie rnogł z j ak i c h k o l ­
wiek  pow o d ó w  zd e c y d o w a ć  o p rz ezn a cze n iu  m ijąt-  
ku Związku ,  w w y p a d k u  jego rozw iąza n ia  i l ikwi­
dacji ,  rna ią tek  ten p rz ezn a cza  się Zw iązkow i  N a u ­
czycie l s twa  P rz edszkoh  w Polsce
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Odpowiedzi „Działu Porad”

Z w ią z k o w i  O p iek  W.  N. — a) R eg u lam in y  dla  zak ła dów  w y c h o w a w ­
czych b ę d ą  d ru k o w a n e  w n a s t ę p n y c h  nu m era ch  naszego  or­
g an u  — „ W y c h o w a w c a " ,  b) BibFograf ja  w y c h o w a w c z a  p o d a n a  
jest w 6 num erz e  V  rocznika  cz asop i sma „ O p ie k a  n a d  dziec- 
l i O m ”, k tórego ad m in i s t r ac j a  mieści  się przy ul. Jasnej  Nr. 11.

P. E. F. — z A d a m p o l a  i p. W.  L. —  z L u b o m ia  — 3-ch mies ięczne 
kur sy  d o k sz ta łca jące  d la  cz y n n y ch  w y c h o w aw c ó w ,  o rg an iz ow ane  
prz ez  M. P. i O.  S., rozpo czną  się w e  wrześn iu  r. b.

W a r u n k i  p rz yjęci a  p o d a n e  są w 3-m n u m erz e  „ W y ch o w a w cy " .  
W  p aź dz ie rn iku  ro zpoczyna  się rów n .cż  2 Ieti.i kurs  „S tua jum  

Pracy S p o łe czno- O św ia tow e j"  przy W  W. P., oraz  roczny  kurs  
s łużby  społecznej .

Komunikaty Zarządu Głównego.
1) A dm in i s t r ac j a  „ W y c h o w a w c y "  u p ra s z a  p. t p re n u m e ra to ró w  

jak  również  cz łonków Zw iązku  o donoszenie  o k aż d e  zmian ie  
adresu .

' )  b iu ro  Z w i ą z k u  i P o ś r e d n ic tw a  p ra cy  czyn ne  jest  codziennie  
od godz iny 16 do 18 (ul H i p o t e c z n a  5, par ter ,  te lefon 519-03).

W  ciągu mies ięcy cz erwca i l ipca  — w y łączn ie  w p on ie ­
działki ,  ś tudy  i soboty  od 16 do 18.

3) „Dzia ł  p o ra d  w y c h o w aw c zy ch "  czynny jest  w godz inach w s k a ­
za n y ch  dla  b iu ra  Z w iązku .

Z w r a c a j ą c y  "ię l i stownie winni załączyć,  zna cze k  pocztowy 
n a  o d p o w !edź.

4) Biuro Z w i ą z k u  w dal szym ciągu w yda je  b ezp ła tn ie  cz łonkom 
Z w i ą z k u  W y c h o w a w c ó w  d a w n e  roczniki c z a so p i sm a  dl a  dzieci  
p. t: „W  Słońcu" .

5) W ykaz zniżek,  p rz ys łu gu jąc ych  członkom Z w i ą z k u  przy p r e ­
nu meracie  p i sm ’ c z a s o p i s m  zamieści l i śmy w num erz e  3—4 
(5— 6) „Wychowawcy '* .

6) A p e lu j e m y  gorąco do cz łonkó w Z w i ą z k u  o możl iwie szybkie 
regu iwanie s k ł ad ek  cz ło n k o w sk ic h  b ieżący ch  i za ległych

/) Sek re ta r j a t  Z w i ą z k u  p rz ed łu ża  t ermin  ważności  p o s iad an y c h  
przez cz łonk ów  legi t>macyi  n a  rok 1930.

8) S e k c ja  o ś w ia to w a .
W  dalszej  dz ia ła lnośc i  Sekcja o świa towa przy Z a r z ą d z i e  G ł ó w ­
nym  wiązku ur ządzi ła  pięć odcz ytów z dzi ed z iny  wieku p rz e ­
ł om ow ego  u młodzieży:
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1. W  dniu  12.11. 1930 r. D-ra.  S te fana  S z u m a n a  na  lemat :  
„P am ię tn ik i  młodzieży ź ród łe m  p o z n a n ia  jej psychiki" .

2. W  dniu  19.11.1930 r. S tan i s ła w a  B ogdanow icza  na  t.: „Psy- 
ohologja wieku przełomow ego" .

3. W  dniu  26.11. 1930 r. Dra  Ja n a  B o g d an o w icz a  n a  t.: „Fiz- 
jo logja  w ieku p rzełom oweg o" .

4. W  dn iu  3.IV 1930 r. S ta n i s ł a w a  Studenck iego,  n a  t ; „Psy-  
chologja  ch ło p có w  w wieku p r ze łom ow ym "

5. W  di. l u  10.IV. 1930 r. Mar ji  Ukle jskie j ,  n a  t.: „Po jęcia  
e tyczne  w w ieku prz ełom owym ".

6. W  dn iu  3. VI. 1930 r. Dr  Lipszycowej ,  n a  t.: „K ie ro w a­
nie dziec i  z z a k ła d ó w  do z a w o d u ”.

7. W  dn iu  10. VI. 1930 r. W a n d y  S zu m an ó w n y ,  na  t.: „ O p i e ­
k a  n a d  m łodz ieżą  po wyjśc iu  z z a k ł a d u ”.

9 Zniżka d o  tea tró w  w a rsza w sk ich .
Z a r z ą d  Z w i ą z k u  u zy s k a ł  d l a  sw ych  cz łonkó w zniżki  do t e a t ­

rów w ars zaw sk ic h ,  w wysokości  od 30 do 45% normalne j  ceny  biletów.
Człon ko wie  p ra gnący ,  ko rz ys ta ć  ze zniżek winni  na  k i lka  dni 

wcześniej  zgłosił  za m ó w ie n ia  te lefonicznie  lub  osobiśc ie  (telefon 
519-03) w go dzi nac h  w s k a z a n y c h  dla  b iu ra  Z w iązku .

10. Biuro porad  praw nych .
Z a r z ą d  Z w i ą z k u  po w o ła ł  do życia  b iuro p o ra d  p r a w n y c h  dla 

cz łonk ów  Z w iązk u .
Celem  b iu ra  jest  udzie lanie  cz ło nkom  p ora d  p r a w n y c h  s ł u ż ­

bow ych  i osobis tych,  ew en tu a ln a  o b ro n a  w sąd a ch ,  oraz po rad  za k ła d o m  
w y c h o w a w c z y m  z za k re s u  opieki  n a d  dzi ec kiem  i t. p .

O p ł a t a  za j ednora zow ą  p o r a d ę  wynos .  Zł .  5.
O soby ,  p r a g n ą c e  ko rzys tać  z p o ra d  p r a w n y c h  w inny  zgłos ić się 

do b iu ra  Z w , ą z k u  —  w  godzi nac h  u rz ę d o w a n i a  — po skierowani! do 
m e c  n a s a  Grzegorzewsk ieg o ,  z kt< .ym Z a r z ą d  za w ar ł  umow ę

Z życia Naszej Organizacji,
D n ia  I 1 k w ie tn ia  b. r. o d by ło  się IV W a l n e  Z e b r a n i e  Czł on ­

kó w  O d d z ia łu  W a r s z a w s k ie g o  Z w i ą z k u  Z a w o d o w e g o  W y c h o w a w c ó w .
Z e b r a n i  Członk ow ie  po w y s łu ch a n iu  sp ra w o zd a m  \ z d z i a ł a l ­

ności,  udzieli l i  ab so lu to r jum u s t ęp u jąc em u  Z a rz ąd o w i ,  w y r a ż a j ą c  p o ­
d z i ęk o w a n ie  za  w ło żo n ą  p racę  około zo rgan izow an ia  O d d z ia łu ,  a u b o ­
lew a n ie  d l a  tych C z łonkó w Z a r z a d u ,  k tórzy  czynnie  (przez czas  t r w a ­
nia k adenc j i )  nie p rzyczyn ia l i  się do rozwoju naszej  organizacj i .

Z e b r a n i e  u c h w a l d o  „R e g u la m in  O d d z ia łu " ,  p rz ed łożony  w p r o ­
jekcie  p rzez  u s t ęp u jąc y  Z a rz ąd .
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W y b r a n o  n o w y  Z a r z ą d ,  k tóry  u k o n s ty tu o w ał  się nas tępu iaco:  
Kol. kol. B an ac h  p rzew odn iczący ,  M azurk iewicz  v. p rzewod niczący ,  
Rucińsk i  sekre tarz ,  P ie n iążek  cz łonek  Z a r z ą d u  — prz y ją ł  refera t  „Po 
r adnic two Z a w o d o w e  i P r a w n e  ■hŁ *

Przy  końcu Z e b r a n i a  n ak reś lono  plan  p ra cy  na na jb l i ższą  p r z y s z ­
łość, k tóra  p o w i n n a  pójść w k i e ru n k u  większego  us am odz ie ln ien ia  
O d d z ia łu  i u ś w iad o m ien ia  o rg a n iz acy jn e g o  ni ezo rgan izow anych  do tej 
pory  w yc how aw ców.

W y b r a n e  osoby do Z a r z ą d u ,  k tó ry ch  p raca  na  t e re nach  o rg a ­
ni zacy jnych  jes t dobrze  z n a n a  sze rok iem u ogółowi  wyc how aw ców,  d a ­
ją  rękojmię,  że dz ia ła ln ość  O d d z ia łu  W a r s z a w s k ie g o  prz ynies ie  naszej  
Organ izac j i  z naczne  korzyści.

W a l n e  Z e b r a n i e  odby ło  s ię w mi ły m  nas t ro ju  ko leżeńs k im  
a p ro w a d zo n e  ob ra dy  i z a p a d łe  u chw ały  •—- dały  wyra źn y  ob raz  tę­
żyzny organizacy jnej  ze branych .
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Społeczne Biuro Pośrednictwa 
Pracy

p r z y  

Zw iązku Z a w o d o w e g o  W ycho w aw có w  
Polskich Z ak ład ó w  W ych o w aw czych

WARSZAWA,  UL. H I POTECZNA 5. 
TELEFON 519 03.

POSZUKUJE
Wykwalifikowanych kandydatów na stanowiska:

1. W y c h o w a w c y  z a k ł a d u  w y c h o w a w c z e g o  w B ia ły m ­
s toku .

2. K i e r o w n ik a - w y c h o w a w c y  zak ł .  w y c h ó w  w O e h ł a -  
powie .

3. K i e r o w n i k a - w y c h o w a w c y  b u r s y  F.  M. S. w M a ­
ciejowie.

4. K i e r o w n ic z k i - w y c h o w a w c z y m  do  z a k ła d u  w O t ł o c z y -  
nie pow . T o r u ń s k i .

5. K ie ro w n ik a  zak ł  w Ł u c k u .  j z a s t r z .

6. 2-ch  w y c h o w a w c z y ń  do  z a k ł a d u  j w yzn .
w Ł u c k u .  j p raw os ł .

S zczegó łow ych  informacyj  

co do w arunków  m ożna zas ięgnąć w biurze 

codziennie  od 16 do 18.
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