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PO XX111 MIEDZYNARODOWEJ KONFERENCJI PRACY

Genewa. 4-23 czerwca 3937 r.

Przed kilku dniami ukonczyta swe obrady w Genewie XXIII

Miedzynarodowa Konferencja Pracy.
Jesli chodzi o zasadniczy kierunek tych obrad, sesja tego-

roczna niezby+ odbiegfa od tradycji lat poprzednich. Tak, jak

od pierwszej chwili swego i1stnienia. Miedzynarodowe Biuro Pracy
nadal wysuwa na pierwszy plan zagadnienia, Interesujace nielicz-
ng grupe osmiu t. zw. "'najbardziej uprzemystowionych™" panstw.
System ten spotkat sie 1 w tym roku z zasadniczg Kkrytyka ze stro-
ny szeregu panstw 1 to nietylko kontynentu Azjatyckiego - ktory
Juz uprzednio zgtaszat swe zastrzezenia - lecz rowniez 1 Europy,
Nalezy bowiem z zalem stwierdziC, ze podstawowe nawet interesy

czesci krajow naszego ko.uoynentu s3, nadal jeszcze niedostatecznie

uwzglednione przez M.B.P.. Nie ulega watpliwosci, ze zmiana tej

lini1 lezataby w iInteresie wimn-i—recro -rozawoju Mi odnarodowe j






Organizacji Pracy, ktora zostata utworzona na tle wstrzasow
spokecznych, wywodanych bezposrednio przez Wielka Wojne i1 kto-
rej celem zasadniczym bydo i1 powinno byC tworzenie warunkow,
niezbednych dla mozliwie powszechnego ustalenia sie réwnowagi
spotecznej.

Z drugiej strony M.B.P. nie {udzi sie chyba, ze moze wyw-
rzec wplyy/ na rozwdj stosunkow spotecznych n.p. w Z.S.R.R.,

ktoéry mimo”Bdemonstracyjnie poplera wszelkie projekty miedzy-

narodowego #istawodawstwa pracy, nadal jednak swoje reformy spo-
realizuje na wkasng reke

teczne /niekoniecznie po linit i1deatow, gtoszonych przez M.B.P.

/np. ruch Stachanowski/.

Jest wiec rzecza pewng, te Miedzynarodowe Biuro Pracy
bedzie mogdo w przysz4osci odegraC znacznie bardziej pozytyw-
na role, o ile we wzmozonym stopniu staraC sie bedzie o wspot-
prace rowniez i tych panstw, ktore w dziedzinie gospodarczo-
spotecznej szukaja jeszcze rozwigzan dla wielu wazkich i pala-
cych zagadnien.

Pragniemy ze szczegolnym naciskiem podkreslic, ze naprzy-
ktad tak wielka dziedzina zagadnien pracownikow rolnych, #acz-
nie z kwestia skutecznej Y/alki z i1ch bezrobociem, powinna w
zakresie zadan Miedzynarodowej Organizacji Pracy posiadaC nie-
watpliwie te samg doniostosSC, co zagadnienie pracownikow fa-
brycznych.

W zwiazku z tym przewodniczacy Delegacji Polskiej na XXIII
Sesje, min. Tytus Komarnicki, podkreslit+ w dyskusji nad rapor-
tem dyr. M.B.P. p. Harolda Butlera z dn. 12. czerwca b.r., ze
1 warunki zycia wielkich narodéw, nasyconych kapitatami i su-

per industrializowanych. nie powlnny nam kaza¢ zapominaC o in-

nych regionach Europy i Swiata, gdzie zastopowanie Indentycz-






nych metod spolecznych, 1 gospodarczych mogtoby byC ryzykow-

ne” . W zakonczeniu swej mowy min. Komarnicki wyrazi4 nadzie-

je, ze w przysztych pracach Konferencji zostang wziete bar-

dziej pod uwage te regiony Swiata oraz te iInteresy, ktoére nie
bydy dotychczas dostatecznie oceniane przez Miedzynarodowg
Organizacje Pracy,

Jesli chodzi o ssmo meritum obrad tegorocznej Konferen-
cji, to na jej porzadku dziennym znalazdy sie przede wszyst-
kim projekty trzech konwencji. zmierzajacych do skrocenia
czasu pracy / do 40-u godzin tygodniowo w przemysle: wko-
kienniczyni, chemicznym 1 graficznym.

DW/a ostatnie proJdiUF L£Lmialy w ostatecznym ghosowaniu
odrzucone, poniewaz z wegi, ha znaczng liczbe panstw wstrzy-
mujacych sie od gtosowania, nie otrzymaty one niezbednych
2/3 wszystkich gtosow uczestnikow Konferencji. Natomiast
projekt konwencji.dotyczacy wiokiennicrwa,przyjety zostak
ostatecznie nieznaczna wiekszoscig, gkosOw, mimo to. ze w
pierwszym probnym gfosowaniu wiekszosci tej nie uzyskat,
Wynik ten nalezy w znacznej mierze przypisaC silnemu nacis-
kowi, wywieranemu za przyjeciom konwencji przez Stany Zjed-
noczone, ktére w wyniku ustawodawstwa Prezydenta Roosewelta
posunely sie dosSC daleko w dziedzinie reglamentacji ddugos-
ci godzin pracy w przemysle wkdkienniczym - jak zreszta
1 w innych dziedzinach ustawodawstwa spofecznego.

Nalezy jednak z drugiej strony podkresli¢, ze szereg
panstw, a przede wszystkim W.Brytania 1 Japonia, glosowaty
przeciw temu projektowir, co w znacznym e<'Popnra ostabia prak-
tyczne mozliwosci jJego ogolnej ratyfikacji przez inne panstwa

wvlokiennicze. Przy tym nalezy rowniez pamietaC, ze wystagpie-






nie Rzeszy Niemieckiej 1935 r. z M*O.Pracy craz okolicznosc,
ze Wtochy w chwill obecnej nie uczestnicza w dyskusji genew-
skiej , musig w tej samej mierze utrudniC urzeczywistnienie
postulatow wymienionego projektu*

Jak sie w tym stenie rzeczy przedstawiata sprawa g¥oso-
wania dla Rzadu Polskiego ? Polska, odnoszaca sie najbardziej

pozytywnie do wszelkich reform spotecznych* przynoszacych is-

totne korzysci sSwiatu pracy - musi sie jednak™ liczyC z postepo-
waniem mocarstw konkurencyjnych w danej gatezi przemystowej.
Wobec tego wstrzymata sie od gfosowania co do wymienionych
trzech projekton.- Decyzja ba nosi w sobie cechy koniecznego

1 trzezwego realizmu*

Na podkreslenie zastuguje stanowisko, jakie w imieniu
Wielkiej Brytanii zajat na tegorocznej sesji jej plerwszy
delegat, sekretarz parlamentarny w Ministry of Labour Mr.Aus-
ten Butler* Wychodzi+ on mianowicie ze stusznego zatozenia,
1z poszczegolne projekty konwencji pracy powinny otrzymywac
pozytywne gtosy tylko w tych wypadkach, gdy dane rzady maja

Istotne mozliwoscil 1 Szczery zamiar przeprowadzenia nastepnie
ich ratyfikacji w kraju; w przeciwnym razie, gdyby konwencje
pracy miaty stanowiC "tylko teoretyczne standardy miedzynarodo-
we, to M.0* Pracy stracidaby z czasem swoje realne znaczenie
1 nie speinitaby swej roli pokojowej™

Tegoroczne obrady Konferencji, a zwkaszcza przypadajace
na te sesje wybory dc Rady Administracyjnej Miedzynarodowego
Biura Pracy, wywodtuja uzasadnione obawy, ze w obecnej chwili
przetomowej sScierania sie 1del 1 programow - najwiekszym
niebezpieczenstwem dla M.B,Pracy jest zbytnie rozpolityko-

wanias






Jak "wiadomo, osiem panstw uwazanych na zasadzie specjal-
nych Kkryteriow jako panstwa '‘najbardziej uprzemystowione”, zaj-
muje w Radzie Administracyjnej miejsca state, podczas gdy osiem
dalszych panstw wchodzi do Rady z wyboru na okres trzy letni.
SzesC z tych panstw jest wybieranych na zasadzie ''roulement”
/Azja, Skandynawia, Mata Ententa: - po jednym mandacie, Ame-
ryka Potudniowa 1 Centralna - trzy mandaty/ podczas gdy Polska
1 Hiszpania korzystaty dotad faktycznie z przywileju reelekcjir™*

W wyborach tegorocznych wybrano na zasadzie '‘roulement™
na 85 gtosujacych kraje nastepujgce: Chiny /84 gtosy/ Brazyl-
ja 1 Chilr /81 gtosow/ oraz Meksyk /70 ghosow/, Jugostawia
/81 gtosow/, Norwegia /71 ghosow/. Na pozostate dwa miejsca
kandydowaty Polska, Belgia 1 Hiszpania. W rezultacie Y/ybrana
zostata Polska /769 gtosow/ oraz Hiszpania /49 glosow/: upadda
natomiast kandydatura Belgii, ktdra otrzymata tylko 46 glosow.

Widzimy wiec, ze Polska, ktdora w tym miedzynarodowym ple-
biscycie wyblerana jest nieprzerwanie od 1919 roku - 1 tym ra-
zem otrzymata zaufanie znakomitej wiekszosci 45 panstw,upraw-
nionych do wybierania Rady Administracyjnej. Okolicznosc te
przypisaC nalezy znaczeniu spoteczno-gospodarczemu naszego
Kraju 1 ocenie preznoscli oraz roznorodnosci typow jej stale
rozwijajacej sie gospodarki.

Wybor Polski poprzez siedem kolejnych kadencji Rady Ad-
ministracyjnej M.B.P. utrwala wkasciwie zasade posiadania
przez nig de facto miejsca statego w tej Radzie, a rownoczes-

nie wskazuje na koniecznosC ciagglego dostosowywania Kryteriow,

weddug ktorych ustalany jest charakter najbardziej przemys-
fowy” czdonkdw Organizacji Pracy 1 uprawniajacych do statego
miejsca w Radzie M.B.P.






6~
ZaznaczyC nalezy, 1z kryteria te krytykowane sg przez sze-

reg panstw. Trudno jest obecnie przesadzaC, w jakim kKierunku
rozvigze sie catoksztalt tego zawidego zagadnienia. Ale nie
jedno zdaje sie wskazywaC na to, 1z bydoby moze celowe powiek-
szyC w przysz4osci dotychczasowa liczbe panstw, stale zasiada-
jacych w Radzie.






