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Rok I.

Plony organizacyi.

Lud przemowit!

Zorganizowany proletaryat, po raz pierw-
szy powotany do urny wyborczej, speinit
wielki, obywatelski czyn.

Poruszyta sie masa dotgd odsunieta od
ottarza wielkiej polityki, wzgardzona i po
macoszemu traktowana, jeczaca w niewoli
i ucisku kapitalistycznym, rozluznita nieco
swe wiezy, aby wolnymi stana¢ wsrod
wolnych i kartkg wyborcza zaswiadczyc,
ze nie $pi, ze czuwa olbrzym, pracownik
niestrudzony.

Nowy czynnik wystgpit na arene poli-
tyczna, gtos gromowy ozwat sie szeroko
po calym kraju i panstwie — donosnie
rozgrzmiat gtos wyzwolenia.

To lud przemowit.

84 postow socyalistycznych — przeszio
milion gtosow — oto owoce tyloletniej
pracy organizacyjnej.

W przerazeniu niemem stanety partye
burzuazyjne — stronnictwa zyjace dotagd mo-
cg przywileju i krzywdy, ostupiate patrzate
na ten wielki, niestychany w dziejach tryumf
solidarnosci robotniczej.

Teraz dopiero zrozumiaty masy donio-
sto$¢ kulturnej pracy, jaka dokonywata sie
w naszej organizacyi — oko w oko sta-
nety z uswiadomionym obywatelem - ro-
botnikiem i przerazity sie tej nowej, zy-
wiotowej mocy.

A spojrzenie zwycieskiego proletaryusza
mowito im o dziesigtkach lat wmiki zacie-
tej, o mroéwczej zapobiegliwej codziennej
pracy nad soba, o cierpieniach i przesla-
dowaniach, ktérych nie zatowal im rzad
burzuazyjny — o poswieceniu, wytrwatosci
i ofiarnosci wielkiego serca bijgcego pod
bluza robocza.

1 przewijata sie przed ich oczyma cala
tragedya lat minionych, lat uposledzenia
i upodlenia — pierwszych zaczatkéw oporu
i wmlki na $mier¢ i zycie ze zmora kapi-
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talizmu — gorgce dni strejkow i bojkotow,
dni harde, Swiete — cho¢ czesto gtodowe,
i chwile zwyciestw, chwile podniesienia
ducha — i dni zatoby, kiedy krew robocza
lata sie strumieniem ofiarnym za prawa
i wolno$¢ wszystkich uciSnionych i wyzy-
skiwanych.

Az oto nadeszto wielkie zniwo — zor-
ganizowany lud poszedt zebra¢ plon tylo-
letniego siewu.

I zdumiat sie Swiat burzuazyjny!

Teraz dopiero w obliczu powszechnej
réwnosci wobec prawa — przejawita sie
wola ludowa — prozniakow zycia zmiotta
ona z widowni politycznej, a powotata na
swych przedstawicieli parlamentarnyeh —
towarzyszoéw broni wysztych z organizacyi
robotniczej, pionieréw hasetproletaryackich.

Nowa era sie zaczeta dla ludéw calej
Austryi.

Ze jednak ta suma u$wiadomienia ludu
byta i jest owocem dtugoletniej lwalki
w organizacyi — tego najlepszym dowodem
cyfry glosow i mandatow, ,Jakie w poszcze-
gélnych krajach padly na kandydatéw robo-
tniczych.
~ Przoduja tu Austrya, Styrya, Czechy,
Slask i Morawa — a wiec Kkraje gesto
przekryte kominami fabrycznymi, Kkedy
roi sie od dziesigtek tysiecy robotnikdw,
kedy stowarzyszenia robotnicze, niby gra-
nitowe warownie, gromadzg zwarte zastepy
uswiadomionej rzeszy roboczej.

Tam partye burzuazyjne doznaty istnego
pogromu. Wola ludu zdziesigtkowata ich
przedstawicieli — usuneta ich poza nawias
politycznego zycia i zawarta przed niemi
wrota parlamentu.

Wszyscy7 ci, co zyli z polityki nienawisci,
z wasni narodowych, z budzenia najgor-
szych instynktow mas — wszyscy rzekomi
obroncy ideatow ,,narodowych', co dotad
w imie ojczyzny gtosili polityke rozdziatu,
wrogg narodom innym — doznali zupetnego
zawodu. )

Uswiadomiony proletaryat nie poszedt
na lep frazesobw burzuazyjnych, piosenke



0 ,,catosci i zgodzie narodowej*“ zastgpit
piesnig pracy i w imie solidarnosci prole-
taryatu stangt do walki wyborczej. | zwy-
ciezyt. Zwyciezyto hasto wolnosci, réwno-
Sci i braterstwa, hasto pracy i chleba dla
wszystkich.

Przyznaja mu to nawet i wrogowie jego
1 najemna prasa kapitalistyczna.

Oto co pisze organ fabrykantéw ,,Indu-
strie' :

»Socyalna demokracya osiggneta zwy-
ciestwo, ktérego ogrom przeszedt jej naj-
Smielsze oczekiwania. | to nietylko zwy-
ciestwo wyborcze w wielkich miastach i
centrach przemystowych, ktore w kazdym
razie wiekszem jest, niz mozna sie bylo
spodziewaé — a ktore mozna uzasadnic
rozluznieniem partyj narodowych, walkg
z klerykalizmem, $wietng organizacyg kla-
sy robotniczej i ogromnymi zasobami fi-
nansowymi. Zdumiewajgcem jednak jest
zwyciestwo socyalnej demokracyi na wsi.
Atutem wyborczym nie byty hasta agrarne,
jak to przedtem przypuszczano. Przeciw
wielkiej wtasnosci i wiekszym gospodarzom
rolnym — w ciszy i tajnosci prawa wy-
borczego zaprotestowali wyrobnicy dzienni,
komornicy, robotnicy rolni, przemystowi
i zawodowa, robotnicy domowi i robotnicy
fabryczni, na wsi zamieszkali — zaprote-
stowali ze skutkiem. Agraryusze teraz do-
piero przekonali sie, ze Austrya sie uprze-
mystowita, ze proces uprzemystowiania sie
niczem powstrzymac=*!Isie nie da*“..

Tak chlubne $wiadectwo wystawia orga-
nizacja robotniczej organ najwiekszych jej
wrogoéw — przyznajac tej armii robotni-
czej niezrownang karnos$¢ i site kulturalna.

A wsérdod tego zwyciestwa i tryumfu mas
roboczych, jak zgrzyt odzywa sie wynik
wyboréw w Galicyi.

W Kkrainie nedzy i ciemnoty, gdzie kle-
rykalizm i szlachta gnebia milionowe ma-
sy ludu Dolskiego i ruskiego, gdzie zale-
dwie 500 fabryk bytuje z dnia na dzien,
gdzie polityka agrarna i demagogia chtop-
ska Swiecg istne orgie — tam nie magt
zatryumfowac proletaryusz.

Wyraz jego mocy, organizacya robotni-
cza, za malo ludzi skupita jeszcze pod
swjm sztandarem, by mddz jednym zama-
chem obali¢ rzady krélewiagt polskich i od-
by¢ dzien sadu i sprawiedliwosci.

Wprawdzie i tutaj sukcesy nasze sg
wielkie, ilos¢ gtosow, ktéra padia na kan-
djrdatéw robotniczych ogromna, jednak sta-
bo$¢ organizacja ujawnita sie przedewszy-
stkiem w cjdrach mandatowych.

Zaledwie 3 socyalistow zostatlo wybra-
njeh, zas$ 5 przychodzi do wyboroéw Sci-

stych — razem z ruskimi socyalistami spo-
dziewal sie mozna okoto 10 socyalistow
z Galicyi.

I to na 106 mandatéw galicyjskich!

Wina to poniekad i specyalnie galicyj-
skiego podziatu okregéw, urzadzenia okre-
séw wyborczych i stynnych wyboréw ga-
licyjskich; jedynym jeanak $rodkiem zwal-
czania tych specyalnosci naszego kraju —
jest tylko skupienie sit roboczych, zelazna
organizacya zawodowa, usSwiadamiajaca
masy i wiodgca je na boj i pewne zwy-
ciestwo.

Zwtaszcza dzi$, kiedy parlament wyszly
/ réwnego prawa zacznie prace na polu
socyalnem, kiedy kwestye ubezDieczenia
na staros$¢ i 8-godzinnego dnia pracy stajg
na porzadku dziennym, dzi$ przedewszyst-
kiem trzeba budowaé¢ i wzmacnia¢ organi-
zacye, taczyé szeregi robocze w karng ar-
mie bojowg pod czerwonym znakiem meki
proletaryackiej.

Towarzysze, robotnicy, budzcie sie —
proletaryuszu wstan — bo czas twoj idzie !

Niech zyje organizacya!

Niech zyje solidarno$¢ robotnicza!

Sidonie zasu pragy.

Jednym z gtéwnych postulatéw, jaki
organizacye zawodowe wypisaty na swoim
sztandarze, to skrodcenie czasu pracy. Nie-
stety bardzo wielu robotnikow jest dzi$ je-
szcze takich, ktérzy nie rozumiejg calej
doniostosci tego zadania — i bardzo czesto
przy pracy akordowej, sg mniemania, ze
skrécenie czasu pracy przyniostoby im
uszczerbek w zarobnu. Tak jednak nie jest.

W zawodach, w ktérych panuje nadmier-
nie diugi czas roboczy, jest zawsze bardzo
wielka liczba bezrobotnych — co pocigga
naodwrdt znaczne obnizenie ptac. Z chwilg
mniejszej podazy rak szukajgcych pracy —
i cena pracy musi podnies¢ sie w gore.
Widzimy wszedzie, ze w siad za skréceniem
czasu pracy nastepuje podwyzszenie placy.

Pobyt w warsztatach czy fabrykach,
w ktorych powietrze przepojone jest ku-
rzem i wyziewami — nawet najkrotszy,
musi by¢ dla zdrowia szkodliwy — a c6z
dopiero, jezeli robotnik przez kilkanascie
godzin z rzedu musi oddycha¢ tem zate-
chiem, zgubnem dla siebie powietrzem Sta-
tystyki chorych wykazaty niejednokrotnie,
ze najwieksza Smiertelno$é¢, zwitaszcza z po-
wodu gruzlicy, przypada na zawody, w Kto-
rych panuje zbyt diugi czas roboczy. Ro-
botnik bowiem, ktéremu jego drobny za-



robek nie pozwala na wynajecie obszernego
i jasnego mieszkania — lecz zmusza go do
przebywania w matych i dusznych poKoi-
kach — po pracy, po wyjsciu z warsztatu,
w ktérym oddychat zabdjcza dla siebie
atmosferg — nie moze sobie pozwoli¢ na
przechadzke, na oddetchniecie czystem po-
wietrzem, lecz idzie by wypocza¢ w demu,
gdzie zastaje te sama duszng atmosfere.
Skroécenie czasu pracy — zwlaszcza w dro-
bnym przemys$le — gdzie czas ten prze-
cigga sie czesto do kilkunastu godzin, jest
koniecznoscig, bez spetnienia ktérej, klasa
robotnicza, a z nig cale spoteczenstwo
ulegnie degeneracyi.

| to, czego nie chce zrozumie¢ dzi$ prze-
wazna cze$¢ naszych pracodawcéw, czego
nie rozumieja jeszcze ogromne masy sa-
mych robotnikéw, ze czas pracy powinien
i musi byé skréconym — to juz od setek
lat znanem i jasnem bylo dla calego sze-
regu uczonych i pisarzy, ktorzy w dzietach
swych nawotywali do spelnienia tego, tak
waznego zadania.

Juz z poczagtkiem XVI wieku angielski
filozof Tomasz More w dziele swojem p.t.
»Utopiad wykazat, ze 6 godzin pracy na
dobe powinno w zupetnosci wystarczy¢ do
wytworzenia tylu towaréw, by potrzeby
ludzkie mogly by¢ zaspokojone. W nie-
spetna pottora sta lat pozniej, mniej wiecej
to samo pisat Comenius, jeden z wielkich
uczonych na polu wychowania i pedago-
giki. W wieku XVIII Helretius, ktérego
pierwsze dzieto na rozkaz duchowienistwa
publicznie zostato potepione i ‘Spalone
udowadniat, ze interes jednostki zgodnym
jest zawsze z interesem ogo6tu — anic nie jest
dla interesu i dobra ogo6tu tak szkodliwe,
jait nadmierna ilos¢ proletaryatu, pozosta-
jaca na tasce i nietasce klas posiadajacych
Obowigzkiem panstwa i ustawodawstwa,
powinno by¢ bronienie calego spoteczen-
stwa przed tego rodzaju stanem. Dostownie
pisze Helretius: ,,Sg tylko dwie klasy: bo-
gaci, ktérzy pedzg swoéj zywot w zbytkach,
ale réwnocze$nie w nudzie i biedni, zyja-
cy w nadmiernej pracy4 Aby bogactwa
te staly sie wspotudziatem biednych i aby
podnies¢ ogblne wyksztatcenie spoteczen-
stwa. zalecat llalretius, by ,ludzie praco-
wali tylko siedm do osm godzin, a panstwa
przestang sie roi¢ od biednych i bezdom-
nych4 Helretius zrozumiat bardzo dobrze,
ze skrocenie czasu pracy pociggnie za so-
ba pouniesienie wartosci pracy i dochodu
robotnika, ze wciggnie cate masy bezro-
botnych do wspoétuczestniczenia w ogoélnej
produkcyi, jak roéwniez, ze podniesienie
stopnia wyksztatcenia robotnikéw zalezne

jest nie tylko od wysokosci zarobkow,
lecz réwniez od wiekszego lub mniejszego
szanowania sity robotniczej i wolnego czasu.
| dlatego zadat, by wprowadzono siedm do
oSm godzin pracy.

W roku 1794 pisat Weland: ,Praca,
odpoczynek, i przyjemnos¢ rozdzielone na
rowne czesSci dnia, zdolne sg dziata¢ cuda.
Cieszcie sie swojem zyciem — swojg ludz-
koscig i pamietajcie 0 owem niezmiennem
prawie natury, ze bez pracy nie moze by¢
zdrowg ni dusza, ni ciato cztowieka. Na-
tura sama chce, by $rodki potrzebne do
utrzymania i uprzyjemnienia zycia wydo-
bywano jako owoce miernej pracy. Zdro-
wie moze nam utrzymac¢ tylko praca od-
powiadajaca stopniowi sit naszych.

W dwa lata p6zniej, jeden ze stawnych
lekarzy w dziele p. t. ,,Sztuka przedtuze-
nia zycia ludzkiego4— pisat w nastepujacy
sposéb: ,,Naturalny podziat czynnosci dnia
powinien by¢ o$m godzin pracy, oSm godzin
spoczynku i o$m godzin rozrywki i za-
bawy#4

Z powyzszych cytat wida¢ najieDiej, ze
zadanie skrdcenia czasu pracy, to nie wy-
myst socyalnych demokratéw, lecz postu-
lat. ktory od wiek6w uznawali wielcy uczeni,
filozofowie i lekarze

Skrocenie czasu pracy to zadanie, kté-
re musi by¢ urzeczywistnionem — a czas
jego urzeczywistnienia >zalezy wyltacznie
tylko od klasy robotniczej. Tm wczes$niej
szerokie >masy robotnicze dojdag do prze-
konania o szkodliwosci zDyt dtugiego dnia
roboczego, im wczes$niej zostang uswiado-
mione i stang w szeregach naszych orga-
nizacyi, tern blizsi jesteSmy naszego celu
wprowadzenia o$miogodzinnego dnia ro-
boczego.

[miana ustawy przemystowe|.

Bardzo liczne postanowienia zawiera nowa
ustawa odnos$nie do stowarzyszenh prze-
mystowych (cechéw). Robotnicy, podobnie
jak dotychczas, zostali i nadal przykuci do
tej przymusowej organizacyi drobnych prze-
mystowcow, ktdra mimo wszystkich reform
i ustaw zywotng by¢ juz nigdy nie moze.
Organizacya cechowa nie jest w stanie za-
stagpi¢ robotnikom organizacyi zawodowej,
ktéra z roku na rok wzrasta w sity i zdo-
bywa sobie coraz wiekszy wplyw na sto-
sunki w zawodzie, poaczas gdy organizacya
cechowa coraz bardziej traci na znaczeniu.
Proba ozywienia i wzmocnienia tej przezy-
wajacej sie formy organizacyjnej nie moze



dzisiaj nigdy przynies¢ pozadanych rezulta-
tow, zwilaszcza, ze w miare wzrostu orga-
nizacyi zawodowej, wszystkie interesa robo-
tnikdw koncentrujg sie w tej ostatniej, nie
za$ w cechowych ,zgromadzeniach towarzy-
szyll O ile gdzie$ ,zgromadzenia towarzy-
szyll majg pewne znaczenie : wplyw, to po-
chodzi to nie z sity samych tych instytucyj,
leez stad, ze instytucye te opanowane zo-
staty przez nasze organizacye zawodowe.

Z tego tez powodu drobne ulepszenia,
ktorym ulegty przepisy o zgromadzeniach
towarzyszy, nie przedstawiajg dla nas zbyt
wielkiego interesu. Na przyszto$¢ zgroma-
dzenia towarzyszy moga by¢ zwotywane ka-
zdego czasu; w statucie moze by¢ zamie-
szczone postanowienie, ze funkcye wszelkie
moze robotnik zatrzymac jeszcze przez szes$¢
miesiecy swego bezrobocia. Zgromadzenia
towarzyszy maja obecnie prawo natozyé obo-
wigzkowe wktadki na cztonkéw, celem po-
krywania ewentualnych rozchodéw potgczo-
nych z dzialalno$cig zarzadu zgromadzenia
towarzyszy.

Wkiadki te moga odgiywaé pewng role
tylko w zawodzie bardzo stabo zorganizo-
wanym; dla dobrze zorganizowanych zawo-
déw beda wkiadki do cechéw tylko zupet-
nie zbytecznym ciezarem. Zwotanie zgroma-
dzenia towarzyszy, ktére nie pobiera wkia-
dek od swych cztonkoéw, bedzie i nadal,
podobnie jak dotychczas, mogio sie odby¢
tylko za poprzedniem zezwoleniem przeto-
zenstwa cechu. Niektore wiec cechy bedg
przez szykany zgromadzen towarzyszy sta-
ra¢ sie zmusi¢ te ostatnie do wprowadzenia
u siebie obowigzkowej wkitadki.

Stowarzyszenia liczagce co najmniej 200
robotnikdw, obowigzane sg utrzymywac biura
posrednictwa pracy; w tym wypadku okre-
§la ustawa, ze do zarzadu biura powinien
by¢ powotanym réwniez przedstawiciel robo-
tnikéw. .laki stosunek ma byé miedzy przed-
stawicielami majstrow a robotnikow, tego
ustawa nie okre$la. Cala jednak ustawa o
posrednictwie pracy ma jeden bardzo powa-
zny blad, a mianowicie to, ze stowarzysze-
nia przemystowe mogg odda¢ posredniczenie
w znalezieniu pracy jakiemukolwiek publi-

cznemu zakladowi posrednictwa — ktore to
zakiady nie podlegajg zadnym ustawowym
przepisom.

Dla zawodéw, ktore przewaznie lub wy-
tacznie zorganizowane sa w stowarzysze-
niach przemystowych, moze mie¢ pewne zna-
czenie 8 114b. Paragraf ten postanawia bo-
wiem. ze obustronnag uchwatg zapadig wie-
kszoscig dwdch trzecich gtoséw tak zgro-
madzenia towarzyszy jak i zgromadzenia
majstrow ,,moga by¢ powziete postanowienia

co do rozpoczynania i kofczenia pracy przez
robotnikéw, co do przerw w czasie pracy,
co do wysokoSci zaptaty i terminu wypo-
wiedzenia. Umowy tak zawarte majg moc
obowigzujaca, jednak tylko tak diugo, do-
péki miedzy majstrem a robotnikami nie za-
padnie odmienna umowall Dodatek ten spa-
cza znowu calg warto$¢ powyzszego posta-
nowienia. Czy i jakg korzys$¢ przyniesie to
postanowienie, nadajgce przynajmniej w pe-
wnej mierze prawng moc umowom zawar-
tym miedzy zgromadzeniem towarzyszy a maj-
strami, zobaczymy w przysztosci. W kazdym
razie robotnicy zostajagcy w zgromadzeniach
towarzyszy powinni dawaé¢ pilng uwage, aby
jezeli juz raz zawartg zostata jaka$ umowa
co do czasu pracy i ptacy z korporacya
majstréw, nie zawierali nastepnie powtdrnej
odmiennej umowy. Naturalnie, ze umowy te
przewidziane §114b, mogg mie¢ tylko wtedy
jakiekolwiek znaczenie, jezeli stoi za niemi
silna organizacya zawodowa.

Statut zgromadzenia towarzyszy nie moze
by¢ obecnie samowolnie zmieniany przez
cech; zmiane statutu uchwala samo zgroma-
dzenie, i co najwyzej potrzebng jest zgoda
cechu.

Z innych postanowien noweli podnie$¢ na-
lezy pewne zmiany co do korporacyjnych
Kas chorych. Cztonkowie Kasy chorych zgro-
madzenia towarzyszy mogg i w czasie braku
pracy pfaci¢ swe wkiadki, jezeli tylko znaj-
dujg sie w obrebie panstwa i me prowadza
samodzielnie przemystu. Kasy chorych roz-
ciggniete zostaty rowniez ina ucznidw, ktd-
rzy odtad me beag tworzyli kas osonnych.
Wszystkie wkiadki za ucznia maja ptacic
majstrowie.

Kary pieniezne za przekroczenie ustawy
0 ochronie pracy ustanowione zostaty od 20
do 1000 kor. (obecnie byto 20 do 800 kor.)
Podniesienie to jest tem dziwniejsze, ze prze-
ciez obecnie majstrowie nigdy nie byli ka-
rani najwyzsza karg (800 kor.). § 185, ktory
brzmiat: ,W zasadzie nalezy stosowac wzgle-
dem samodzielnych przemystowcow' kare pie-
niezng, wzgledem robotnikéw i uczniéw kare
aresztull ulegt zmianie w tym Kkierunku, ze
wobec wszystkich tak majstrow jakotez ro-
botnikéw, nalezy stosowa¢ kary pieniezne.
W razie dopierofr jezeli kary pieniezne nie
skutkuja, nalezy karaé aresztem.

Cate ustawodawstwo ochronne pracy po-
zostato przez obecng nowrele n.etkniete. No-
wy parlament bedzie sie musiat tg sprawg
zajg¢ i da¢ nam to, o co bez skutku przez
tyle lat kotataliSmy do parlamentu uprzy-
wilejowanych.



Wojna ekonomiczna.

Przed kilku tygodniami wydat c. k. urzad
statystyczny pracy, tymczasowe zestawienie
strejkow i masowych wydalen za rok 1906.
Wprawdzie zestawienie to jest tylko tym-
czasowem s— jednak przytaczamy je, gdyz
ostateczne daty nie wiele rozni¢ sie bedg od
obecnie podanych. W ubiegtym roku byto
w calem panstwie 919 strejkéw i 44 lo-
kautow. Aby walke, ktérg klasa robotnicza
Austryi w ubiegtym roku stoczyta na polu
ekonomicznem tern lepiej uwidocznié®-poda-
jemy ponizej daty odnos$nie do liczby strej-
kéw i wydalen, objetych strejkiem zaktadow
i liczby uczestniczacych w strejkaeh takze

za rok 1904 i 1905.

W roku strejkow louautéw W zakiadach liczba strejkujacyc
1904 414 6 3309 87.969
1905 686 17 4251 114.179
1906 919 44 3790 135.260

Z tabeli powyzszej wida¢, ze w ubiegtym
roku wzrosta nie tylko liczba strejkéw i lo-
kautéw, lecz réwniez i liczba robotnikéw
biorgcych udziat w strejku. Ogromnie cha-
rakterystycznym jest szalony wzrost lokau-
tbw w poréwnaniu z latami poprzednimi.
W roku 1904 pracodawcy urzadzili 6 maso-
wych wydalen, ktore objety 605 zaktadéw
z 23.742 robotnikami, w 1905 roku 17 lo-
kautow objeto 448 zaKiadow z 11.197 robo-

tnikami, w 1906 roku 14 lokautow objeto
580 zaktadow z 55.454 robotnikami. Sto-
sunkowo znaczna liczba wydalonych robo-

tnikéw w roku 1904 spowodowang zostata
przez lokaut robotnikéw budowlanych w Wie-
dniu. Z cyfr powyzszych widaé, ze walka
ekonomiczna w roku 1906 toczyta sie prze-
waznie w wielkim przemys$le. Podczas bo-
wiem gdy liczba zaktaddw objetych strejkiem
w roku 1906 zmniejszyta sie o 461 w po-
rbwnaniu z rokiem 1905, to liczba robotni-
kéw biorgcych udziat w strejku zwigkszyta
sie réwnoczes$nie o 20.781.

Wiekszos¢ strejkéw miata miojsce na wio-

sne, a mianowicie:
1904 1905 1906
na wiosne 121 228 375
w lecie 157 201 244
w jesieni 87 169 134
w  zimie 49 88 166

Liczne stosunkowo strejki w zimie ttloma-
czy¢ nalezy tern, ze w roku ubiegtym, w bar-
dzo wielu miejscowosciach wystapili do waiki
goérnicy.

Wedtug zawodow
nastepujaco:

rozdzielajg sie strejki

1904 1905 1906
Gornicy 26 43 72
Kamieniotomy i roboty
ziemne 38 76 90
Przemyst metalurgiczny 71 110 110
Przemyst drzewny 41 53 92
Przemyst skorny 8 15 26
Przemyst tkacki 37 54 127
Przemyst tapicerski 1 4 5
Przemyst odzieniowy 35 46 85
Przemyst papierowy 10 13 13
Przemyst zywnoS$ciowy 31 30 67
Przemyst chemiczny 4 10 13
Przemyst budowlany 80 188 150
Przemyst graficzny 8 12 18
Handel 6 10 18
Transport 7 21 27
Inne przemysty 1 1 6

Udziat poszczego6lnych krajow w zeszto-

rocznych walkach, wida¢ z ponizej zamie-
szczonej tabelki:
1904 1905 1906
Dolna Austrya 168 248 280
Gorna Austrya 6 7 8
Salzburg 7 8 2
Styrya 13 89 26
Karyntya 5 4 9
Kraina 6 6 8
Kraje nadbrzezne 12 8 14
Tyrol 7 19 18
Czechy 107 204 343
Morawy 19 72 68
Galicya v 46 47 72
Bukowina 4 12 18
Dalmacya 4 4 4
Wiekszo$¢ strejkdw zostatlo spowodowa-

nych niezadowoleniem z piac i czasu pracy.
Przyczyna strejkow.

Ptaca wydalenie robo- czas pracy redukeya

tnikéw z pracy ptacy

1904 213 68 91 22
1905 402 104 151 24
1906 692 146 371 27
Cha”akterystycznem jest, Zze w statystyce
za rok 1906, zadanie uznania organizacyi,

wzglednie mezéw zaufania, rejestrowane jest
osobno, podczas gdy w latach poprzednich
strejki z tego powodu wybuchne, zamieszczone
byty w rubryce ,inne przyczyny strejkow".
Zadanie w kierunku uznania organizacyi, po-
stawione zostato w ubiegtym roku w 119
wypadkach. Zjawisko to w potgczeniu ze wzmo-
zeniem sie liczby strejkéw, Swiadczy owzrasta-
jacym wptywie organizacyi robotniczej.
Réwnoczes$nie jednak wida¢ oznaki, ze
wzrasta réwniez i wplyw organizacyi praco-
dawcow-j* Swiadczy o tern w pierwszym rze-
dzie wielka liczba lokautéw, a nastepnie zna-
cznie wigksza w poréwnaniu z latami po-
przednimi liczba strejkéw obronnych. Sto-



sunek strejkdw zaczepnych do obronnych
byt nastepujacy:

1904 1905 1906
Strejki zaczepne 318 514 697
Strejki obronne 56 95 101

A przeciez mimo wzrostu organizacyi pra-
codawcow i mimo wzmozenia sie liczby
strejkbw wogole, rezultat walk w ostatnim
roku nie pogorszyt sig, co widaé z ponizej
zamieszczonej tabelki.

Z wybuchtych strejk6w zakonczyto sie:

1904 1905 1906
catkowitym rezultatem 101 150 172
czesciowym rezultatem 184 351 444
nez rezultatu 129 185 247
czyli w procentach:
'1904 1905 1906
z catkowitym rezul-
tatem 244°vy  21'9Co 380
z czeSciowym rezul-
tatem 44'4% prmo  48-3°I,
bez rezultatu 3f2%  26-9% 26'9¢

Liczba strejkow przegranych, pomimo zor
ganizowanego oporu ze strony pracodawcow,
wynosi zatem zaledwie jedne czwartg wszy-
stkich strejkow. Trzy czwarte strejkOw za-
konczyto sie zwyciestwem robotnikow. Wielkg
liczbe strejk6w ,0 czesciowym rezultacie*
fatwo sobie mozna wyttdmaczy¢; kazdy strejk
bowiem, gdzie robotnicy chociazby jedno
z swych zadan opuszczg lub zmienig, po-
daje sie jako strejk czeSciowo wygrany.
W praktyce za$ juz przy stawianiu zadar
robotnicy zdecydowani sg zawsze do cze-
sciowych ustepstw, zwiaszcza, ze nasi pra-
codawcy lubig targ i robotnicy zawsze sie
z tern licza.

Nalezy zauwazy¢ jeszcze, ze strejki w kto-
rych chodzito o skrocenie czasu pracy lub
podwyzszenie zaptaty, mialy znacznie lepsze
rezultaty niz strejki, przez ktére robotnicy
chcieli wymusi¢ usuniecie strejkbrecheréw
lub znienawidzonych sobie przetozonych.

W roku 1906 ze strejkow, w ktorych za-
dano usuniecia przetozonych skonfczyto sie
71° o bez zadnego rezultatu, ztych zas, gdzie
zgdano wydalenia strejkbrecherow 52fflo bez
rezultatu. Powinno to by¢ pewnego rodzaju
wskazéwka i napomnieniem, jak ogromnie
ostroznie nalezy dziata¢ przy ukiadaniu za-
dan.

Czas trwania strejkéw w zesztym roku nie
ulegt wielkim zmianom. Potowa wszystkich
streikow trwata od 1 do 5 dn;; strejki, ktore
trwaty od 5 do 10 dni, wynosity lir/o. Ten-
dencya w kierunku przedtuzenia strejkow
nie daje sie dzisiaj jeszcze zauwazyé

Rozmaitosci.

Ciekawa préba skrocenia czasu pracy miata
miejsce w Sztokholmie, gdzie jeden z fabry-
kantow obuwia wprowadzit w pazdzierniku
1906 r. czas pracy od godziny 8 rano do 5
popotudniu z godzinng przerwg obiadowa.
W sobote praca konczy sie o godzinie 2 po-
potudniu, tak, ze ilo$¢ godzin pracy w ty-
godniu wynosita 45 12godzin. Powyzszy czas
pracy wprowadzit fabrykant z wiasnej ini-
cyatywy, przyczem robotnicy pracujacy na
akord zastanawiali sie, czy warunki te majg
przyja¢, gdyz ptaca akordowa pozostata taka
sama jak poprzednio, — w kazdym jednak
razie postanowiono zrobié probe. RoDotnicy
pobierajacy ptace tygodniowsg, otrzymali od-
powiednig podwyzke, tak ze ptaca wynosita
od 27 do 36 koron na tydzien. Po bardzo
juz stosunkowo Kkrotkim czasie i fabrykant
i robotnicy przekonali sig, ze na skréceniu
czasu pracy absolutnie nie poniesli szkody.
Robotnicy pobierajacy ptace tygodniowa, wy-
rabiali takg sama ilo$¢ oDuwia jak poprze-
dnio przy dtuzszym dniu roboczym, taKsamo
réwniez i robotnicy akordowi zarobili to sa-
mo co dawniej. Zapytany w tej mierze fa-
brykant odpowiedziat, ze skrocenie czasu
pracy przyniosto tak jemu, jako tez i robo-
tnikom wytgcznie tylko korzysci, wszyscy
bowiem majg dzi§ wiecej wolnego czasu,
a on zaoszczedza przytem na Swietle, ma-
<szynach i t. d. W fabryce tej pracuje prze-
szto 40 ludzi.

Zniesienie funduszu zapomogowego i zro-
wnanie inwalidéw w fabrykach tytoniu. W li-
stopadzie 1906 r. zawiadomiono robotnice
i robotnikbw w fabrykach tytoniu, ze gene-
ralna dyrekcya i ministeryum skarbu spet-
nito zadanie robotnikéw i dokonam reformy
zaopatrzenia inwalidow. Wprawdzie reforma
ta nie odpowiedziata w zupetno$ci zyczeniom
robotnikéw, w kazdym jednak razie ozna-
czata pewien krok naprzdd; co najgorsza je-
dnak, ze reforma ta miata obowigzywac do-
piero tych inwalidéw, ktérzy z dniem 1 sty-
cznia przeniesieni zostali do stanu inwali
déw — wszyscy poprzedni inwalidzi od ko-
rzystania z niej zostali wykluczeni.

Starzy ludzie, ktérzy spodziewali sie, ze
cho¢ w czesci bedg mogh zlagodzi¢ swa
nedze, zostali srodze zawiedzeni. Na szcze-
Scie jednak organizacya robotnicza wszczeta
natychmiast ruch we wszystkich fabrykach
i w przeciggu bardzo krétkiego czasu przed-
tozono ministeryum petycye z 3300 podpi-

sami, domagajacg sie zrownania wszystkich
inwalidow. Petycye te wniesiono wprost do
ministra skarbu Korytowskiego. W depu-

tacyi do ministra udata sie wystuzona robo-



tnica ozdobiona medalami za przeszto czter-
dziestoletnig prace, ktora wskazujagc na swe
medale, powiedziata, ze panstwo ozdabiajgc
ja medalami zasiugi, nie powinno jej pozwa-
la¢ zebra¢. Pan minister przyrzekt sprawe
zbada¢ i zrobi¢ wszystko, co tylko bedzie
mozliwem.

Wszelkie badanie spraw i stosunkéw trwa
w Austryi zbyt dlugo — i dlatego robotnice
i robotnicy nie mogac sie doczekaé rezulta-
tow — musieli rozpoczgé walke przeciwko
funduszowi zapomogowemu.

W roku 1889, kiedy weszta w zycie usta-
wa 0 ubezpieczeniu na wypadek choroby —
musiaty uledz reformie i istniejgce od roku
1825 kasy chorych fabryczne. Poniewaz je-
dnak nie byto zupeinie jakiego$ statego i o-
kreSlonego zaopatrzenia inwalidéw, przeto
generalna dyrekcya przyszta z projektem

stworzenia funduszu zapomogowego, z ktd-
rego moznaby byto doptaca¢ doaatki do
Sjatmuzny*, jaka panstwo dawato inwali-

dom. Whkiadki do tego funduszu mieli pta-
ci¢ robotnicy sami. Poniewaz jednak same
wktadki robotnikéw nie wystarczaty do po-
krycia wszystkich wydatkéw dla inwalidow i
przeto generalna dyrekcya whbrew ustawie
o0 kasach chorych, ktéra wyraznie zabrania
udzielania z funduszu choiych zapomoég dla
inwalidéw, sierot i wdow — zaczeta czerpaé

na pokrycie deficytu funduszu zapomogo-
wego z funduszéw kas chorych. W osta-
tnich latach S$ciggnieto w ten spos6b ze

wszystkich kas chorych po blisko 50.000 K
rocznie. Razem przez caly czas trwania
funduszu zapomogowego zebrat rzad z kas
chorych okoto 600.000 koron. To uszczu-
planie ustawiczne funduszéw kas chorych
spowodowato, ze kasy fabryk tytoniéw da-
waty jak najmniejsze Swiadczenia.

Skoro tylko robotnicy fabryk tytoniu przy-
szli do $wiadomos$ci, zrozumienia i stwo-
rzyli swa organizacye, natychmiast rozpoczeli
walke przeciwko funduszowi zapomogowemu.
Statut kas chorych fabryk tytoniu przepisuje
bardzo wyraznie, ze pienigdze mogg by¢
wziete z kasy chorych dopiero wtedy, gdy
kasa ztozyta przepisany fundusz rezerwowy.
Pomijajac, ze i ten przepis byt sprzeczny
z ustawg, to znowu zostat wszedzie pogwal-
cony, poniewaz, pomimo, ze nigdzie fundu-
szu rezerwowego nie ztozono, z funduszéw
kasy odtrgcano na pokrycie deficytu fundu-
SZu zapomogowego.

Wreszcie w roku biezacym, gdy generalna
dyrekcya wykluczyta od korzystania z nowej
ustawy o inwalidach wszystkich inwalidow
dotychczasowych, robotnicy postanowili nie
pozwoli¢ czerpa¢ z kasy chorych. Caly sze-

reg wydziatéw fabrycznych kas chorych po-
wzigt uchwate, by deficyt funduszu zapomo-
gowego pokryt sam rzad ze swoich fundu-
szow, nie za$ z funduszu kas chorych.

Uchwatly te spowodowaty rzad do roz-
wigzania funduszu zapomogowego.
Wobec <czego wszyscy inwalidzi,
ktérzy dotychczas otrzymywali do-
datki z funduszu zapomogowego,
musieli zosta¢ $Sciggnieci do ogo6l-
nego zaopatrzenia dla inwalidow
i zrownani z wszystkimi tjmi, kto-
rzy stali sie inwalidami po 1 sty-
cznia 1907.

Robotnicy, zorganizowani w centralnym
zwigzku, siggneli nowe zwyciestwoSktére
powinno by¢ dla nich nauka, ze tylko przez
solidarne postepowanie i przez silng organi-
zacye moga co$ na rzadzie wymusic.

Bojkot 4 pracowni stolarskich we Lwowie.
W niedziele wybucht bojkot w czterech pra-
cowniach stolarskich, mianowicie: u Weissa,
M. Starka, Jézefa Starka i czesciowo u Her-
scha Fanda. Bojkoty byly, oapowieazig na
zamierzony lokaut, na ktdry panowie maj-
strowie stolarscy sobie pozwolili, chcgc tym
sposobem wywotaé ogolny strejk wszystkich
robotnikéw stolarskich. Ci Danowie chcg i8¢
wzorem wiedenskich wielkich majstréw i fa-
brykantéw, jednakowoz organizacya robotni-

cza popsuta im rachunki i uchwalita tylko
bojkoty, ktorych sie majstrowie boja jak
ognia. Robotnicy postawili nastenujace z3-

dania : zaprowadzenie ¢« 10-godzmnego czasu
pracy, zaprowadzenie minimalnego wynagro-
dzenia dziennego 3 K. podwyzszenie ptac
akordowych o 20° o, uznanie mezéw zau-
fania, jakotez organizacyi robotnikéw stolar-
skich.

Potozenie robotnikéw stolarskich jest bar-
dzo zte, pracujg oni w ciemnych, wilgotnych,
bez storica warsztatach; czas pracy trwa do-
tychczas jeszcze 12 godzin dziennie, gdy
w calym Lwowie pracuje sie po 9 i pét go-
dziny. Place sg najnizsze, najlepszy robo-
tnik zarabia przy tak wytezajacej robocie,
jaka jest akordowa, od 16 do 20 K tygo-
dniowo, co przy dzisiejszej drozyZznie nie
wystarcza nawet na suchy kawat chleba.
Robotnicy sg przewaznie ojcami rodzin.

Walka obecna moze przybra¢ szersze roz-
miary i kto wie, czy sie tak predko skorczy,
dlatego wszyscy robotnicy stolarscy z pro-
wincyi powinni obecnie omijaé Lwodw.

Zjazd zwigzku robotnikéw chemicznych i pa-
pierowych w Austryi odbedzie sie dnia 2 i 3
czerwca we Wiedniu. Na porzadku dziennym
Zjazdu stoi zmiana statutéw zwigzku, taktyka
przy strejkach i ruchach cennikowych, oraz



obowigzkowe zaprowadzenie funduszu strej-
kowego. Sprawozdanie zarzadu zwigzku ogto-
szone w ostatnim numerze ,,Verbandszeitung®,
organu zwigzku, wykazuje ogromny wzrost
zwigzku. Liczba cztonkéw w przeciggu lat
trzech podniosta sie z 6.336 w roku 1904 na
20.027 w roku 1906. Wraz z liczbg czton-
kéw wzrosty réwniez i dochody i rozchody
zwigzku. 0Og6Ilny dochdd w roku 1906 wy-
nosit 215.993'02 K, z czego na same zapomogi
wydano 92.221'38 K. Szczeg6lnie wiele, bo az
50.655'75 K wydano na zapomogi w czasie
choroby, a zwilaszcza z dodatkowej kasy dla
chorych (34.990 K). Majatek zwigzku wynosit
z koncem ubiegtego roku 77.919'06 K.

W sprawozdaniu tern podnosi zarzad zwigzku
konieczno$¢ zmiany systemu zapomogowego,
zwtaszcza dla chorych i przychodzi z odpo-
wiednimi wnioskami, by uchroni¢ kase przed
mozliwemi niedomaganiami.

Zarzad proponuje zaprowadzenie trzeeb
klas wktadkowych: 42 h.,, 36 h. i 26 h. (te
ostatnie dla kobiet i robotnikow salinarnych).
Z wkiadek tych 10 hal. przekazane zostang
do funduszu chorych. Réwnocze$nie propo-
nuje zarzad zaprowadzenie jednolitej zapo-
mogi dla chorych w wysokos$ci 60 hal.
dziennie, poczawszy od 4-tego dnia choroby
przez 20 tygodni w roku.

Celem umozliwienia w przysztosci prowa-
dzenia strejk6w i wspierania ich z fundu-
sz6w zwigzkowych, proponuje zarzad zapro-
wadzenie obowigzkowego funduszu strejko-
wego. Kazdy czionek obowigzany bedzie
ptaci¢ wktadke do tego funduszu w kwocie
10 hal. tygodniowo (kobiety 5 hal.)) w za-
mian za co otrzyma przez czas strejku zapo-
moge po zaptaceniu 26 wktadek — 1 K dzien-
nie, ktéra to zapomoga podnosi sie w miare
tego, jak diugo cztonek nalezy, az do 2 K
dziennie. Prdocz tego na kazde dziecko otrzy-
muje czionek 1 K tygodniowo. Wprowadze-
nie funduszu strejkowego jest dzi$ konie-
cznoscig bez spetnienia ktérej dalszego pro-
wadzenia walk strejkowyeh wyobrazi¢ sobie
nie mozna. Walki nasze stajg sie coraz ciez-
sze i trudniejsze, co az nadto jasno przebija
ze sprawozdania zwigzku z ruchu strejko-
wego za ubiegte lata i jezeli wynik ma by¢
dla nas korzystnym, to musimy by¢ na czas
walki aoDrze uzbrojeni. Dlatego, jakkolwiek
zaprowadzenie funduszu strejkowego dla wielu
bedzie sie wydawato pewnego rodzaju obcia-
zeniem. powinni wszyscy cztonkowie przy-
ja¢ ten svniosek z ochotg i uznaniem, w tern
przekonaniu, ze tylko silny fundusz strej-
kowl moze nam dzi$ zapewni¢ zwyciestwo.

Wydawca i odpowiedzialny Redaktor: Zygmunt Zutawski.

Z powodu strejkow i oojkotow omijac
nalezy nastepujace miejscowosci:

"Tapicerzy: Monachium, Reichenhall.

Szciotkarzc : Biata, Opawa, Kopenhaga.

Stolarze irobotnicy maszynowi:
Graz, Berno (Begrisch), Brod, Blatna, Ko-
nigshof, Mahr. Schonberg, Mahr. Weis-
kirchen, Pizerow, Cieplice, Otomuniec, Zu-
ricn, Bukarest oraz cate Niemcy.

Parkietnicy: Lwow, Krakéw.

Poztotnicy: Zurich.

Szewcy: Weden wszystkie pracownie,
gdzie umowa nie zostala wprowadzonq,
zwtaszcza firmy: Brummel, Wipler i Bu-
chta, Bregenz, Judenourg, Insbruck i u/\u/v
warsztat Sternberga.

Piekarze: Wieden, Krakéw.

M alarze: Krakdw, Linz, Neukirchen, Warns-
dorf, Baden, Bozen, Wiener- Neustadt, Mar-
bury, oraz prowincye renfskie i Westfalia.

Murarze: Czechy: Asch, Leitmeritz,
Neudelz, Petschau, Teplitz, Weisswasser.

Dolna Austrya: Laa n. F. Pottenstein.

Salzburg: Haliein.

Styrya: Voitsherg.

Wegry: Budapeszt (wszyscy murarze do-

tknieci lokautem) oraz cate Niemcy.

Kaftarze: W Austryi: Jasto Wa-
dowice, Stanistaw6w, Lwéw (Nowosiadty),
Czerniowce (Trichter), Wiedenn (Kauder,
Knapp, Neumann), Frydek (Rudolf Weiss)»
Bozen (Pickel, Dezaber), Czarna Hora,
Marienbad, Karlsiadt. Szotau i Meren.

W Niemczech: Biittow (Brauer i Benn-
hak), Mannheim, Arnswaide, Brieg, Lahr
(Muller), Norymberga (Ajerle), Krolewiec,
Bonn, Lignica, Giessenbrtiggc. Coswig, Lti-
neburg, Hildesheim, Kiel, Crinitz j Mitten-
wa'de (Mejer), Podersam, Kometau (Hart-
muth) i helowiec (Stix).

Bacznos¢ kaflarze! Zwraca sie uwage
wszystkich kolegéw, by kazdy ruch cennikowy
zgtaszali co najmniej na 10 tygodni przedtem do
centrali, a réwnocze$nie do odnos$nej komisyi agi-
tacyjnej. Kazde zgtoszenie wejdzie najprzéd pod
obrady zarzadu zwigzku i uchwata odnosna zosta-
nie danej grupie zakomunikowana. Zarzad zwigzku
musi obstawaé przy tern postanowieniu, w prze-
ciwnym bowiem razie zarzad nie bylby w stanie
sprosta¢ wszystkim stawianym don zadaniom. Za-
dania strejkowe nalezy przed doreczeniem ich pra
codawcom posta¢ w jednym egzemplarzu do cen-
trali. Konnsya agitacyjna obowigzang jest o kazdym
ruchu, ktéry doszedt jej wiadomosci donie$¢ do
centrali po doktadnem zbadaniu stosunkéw i sy-
tuacyi. Zwiagzek kaflarzy.

Z drukarni W} Teodorczuka w Krakowie.



