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Od absolutyzmu do konstytucyi
W przemysle,

Dazeniem organizacyj zawodowych jest
wprowadzi¢ do produkcyi — do fabryk i
warsztatow — w miejsce dzisiejszej samo-
woli i jedynowladztwa pracodawcy, pewne-
go rodzaju konstytucyonalizm, ktdrego
gtbwng podstawg bytoby wspolne uktada-
nie stosunkow pracy tak przez pracodawce
jakotez przez robotnikéw... Do tego celu
zmierzajg organizacye robotnicze ciagle,
napotykajgc w dazeniu tem — jak naj-
wiekszy opdr ze strony pracodawcow.
Pracodawcy nie chcg uzna¢ i zrozumiec,
ze robotnicy majg prawe do dyktowania
stosunkéw pracy w zaktadach, w ktorych
pracujg i z uporem obstajg przy zasadzie
~pana w swoim domu*, twierdzac, ze fa-
bryka to ich wytgczna witasnos¢ i jako
w takiej, moga wprowadzac takie stosunki
i warunki pracy, jak im sie tylko podoba,
a nikt inny nie ma prawa miesza¢ sie
w ich ,,prywatne' stosunki.

Prawda, ze stare przystowie powiada:
»Wolno¢ Tomku, w swoim doinku", ale tu
idzie o zupeinie co innego; tamten stan
posiadania nie obchodzi nikogo, nikt na
tem nie cierpi, jak ja w swoim domu zyje;
inna jednak rzecz we fabryce, wogoble
w zaktadzie pracy. Tutaj nie mozna juz
powiedzie¢: ,,Jestem panem w swoim domu
i moge robi¢, co mi sie tylko zywnie po-
doba", gdyz kazdy przedsiebiorca z natury
rzeczy zmuszony jest przyjmowac ludzi, kto-
rzy przez swg prace umozliwiajg mu prowa-
dzenie i utrzymanie zaktadu. |1 dlatego zupet-
nie stusznem i zrozumiatem jest, ze ci, ktérzy
ten ,,dom pracy" utrzymujg, majg uzasa-
dnione pretensye zadaé;- by dom ten byt
odpowiednio do ich wymogéw urzadzony.
Pracodawcom zdaje sie, ze przez tego ro-
dzaju wptyw na przedsiebiorstwo, robotni-
cy ograniczyliby ich prawo wtasnosci; mo-
ga by¢ zupetnie spokojni, zadnemu z robo-
tnikbw na mys$l nawet nie przyjdzie, by
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sam stat sie panem fabryki lub warsztatu,
wyrzuciwszy z niego popizednio wiasci-
ciela

A przeciez, zwtaszcza w ostatnich dwoch
latach, ci sami pracodawcy, ktorzy z taka
zapamietatoscig bronig stanowiska swego
wytgcznego panowania i dyktowania sto-
sunkéw w fabryce, prawo to sami dobro-
wolnie ograniczyli. Z chwilg bowiem po-
wstawania organizacyi pracodawcow', kazdy
pracodawca, wstepujacy uo niej, z gory
zrzeka sie juz swego nieograniczonego
wiadztwa i zobowigzuje sie podda¢ uchwa-
tom swej organizacyi. Tam, gdzie rozpo-
Cczyna sSwe panowanie organizacya praco-
dawcow, tam wola pojedynczego praco-
dawcy musi ustgpi¢ na plan drugi. Prawo
~pana domu' przestaje istnie¢. |widzielis-
my w ostatnich czasach, ze o warunkach
pracy n. p. w fabrykach kafli w Krakowie
decydowali nie fabrykanci krakowscy, lecz
delegaci organizacyi fabrykantéw, jeden
ze Stanistawowa a drugi ze Lwowa, naod-
wrét w Stanistawowie prowadzili pertrak-
tacye delegaci pracodawcow z Krakowa.
Juz nie kazdy pojedynczy pracodawca, lecz
jego organizacya dyktuje warumri, na poa-
stawie ktorych ma sie odbywac praca w da-
nym zaktadzie przemystowym. Czyz w ta-
kich stosunkach, nie jest najbardziej stusz-
nem i sprawiedliwem nasze zadanie, aby
stosunki pracy omawiane i ukitadane byty
wspolnie przez pracodawce i robotnikéow?
Robotnicy, ktorzy dia utrzymania siebie
i swych rodzin zmuszeni sg z dnia na dzien
do ciezkiej i mozolnej pracy, ktorzy reka-
mi swemi stwarzajg wszystkie bogactwa
i dajg utrzymanie wszystkim pracodawcom,
ktorzy przez swa wiedze i sile robocza
nadajg zycie martwemu kapitatowi i wy-
Swiadczajg przez to calej ludzkosci jak
najwieksze ustugi, dajac jej mozno$¢ do
zycia, czyz ci ludzie nie majg mie¢ prawa
stawiania warunkéw, w jakich te ciezkg
prace chcg wykonywac? , Kazdy moze so-
bie szuka¢ roboty gdzie cnce, moze i$¢
dalej, jezeli mu sie w moim zakladzie nie



podoba™ — odpowiadaja pracodawcy. Tak

jest, kazdy robotnik moze to zrobi¢, lecz
stosunki dzisiejsze sg tego rodzaju, ze
»prace znales¢" jest trudno i ciezko, a

zresztg stosunki we wszystkich pracowniach
sg zte i nie do pozazdroszczenia. | dlatego
robotnik powinien nie ,,is¢ dalej i szukac
roboty gdzieindziej*, lecz stara¢ sie, by na
miejscu wprowadzi¢ odnowiednie i mozli-
we stosunki pracy.

Kazdy pracodawca to taki maty kacyk
w swoim zaktadzie, co$ w rodzaju dawnych
panéw panujacych nad rzeszami niewolni-
kéw. Tylko, ze dawny niewolnik koszto-
wat i pan w swoim wiasnym interesie mu-
siat dbaé¢ o jego utrzymanie. Dzi$ robotnik
jest wolny, kazdy rozporzgdza dowoli swa
sitg roboczg, moze pracowaé gdzie chce
i za jaka chce zaptate. Lecz czyta moznosé
sprzedawania jedynego swego towaru, swej
sity roboczej, tak by mddz przyzwoicie i
po ludzku zy¢, naprawde istnieje? Czyz
robotnik moze naprawde naznaczaé cene
na swa prace? Niel Nieograniczonym i
wszechtadnym panem jest tylko pracoda-
wca, on krotko oswiadcza: ,,Place tyle a
tyle za godzine' i robotnikowi nie zostaje
nic, jak tylko te podyktowane mu warun-
ki przyjac, jezeli nie chce narazi¢ siebie
i swej rodziny na powolng $mier¢ gtodowa.
Stawiona przez burzuazyjnych ideologéw
zasada ,wolnej umowy o prace” w rze-
czywistosci nie istnieje i przynosi robotni-
kowi tylko szkode jedynie. Tak jest, robo-
tnik jest wolny, gdyz moze do woli przy
dzisiejszej niestychanej drozyznie na $rod-
ki zywnosci i mieszkania, wraz z catg swa
rodzii ig zwolna usychac¢ z przecigzenia pra-
cg i nieodpowiedniego odzywiania sie, bio-
rac obecng niskg zaptate, lub bez pracy
moze szybko zemrze¢ z gtodu. Innego wy-
boru niema. Wolno$¢ sprzedawania swej
pracy, wedtug swojej woli, w rzeczywistosci
nie istnieje. Z chwilg, gdy robotnik wste-
puje do jakiej$ pracowni, czy chce, czy
nie chce, musi sie podda¢ warunkom na-
rzuconym przez wiasciciela lub jego zaste-
pce. Gdziez istnieje wolnos¢, jezeli robo-
tnikowi nie wyptaca sie catej wydajnosci
jego pracy, lecz cze$¢ tejze tonie w szero-
kiej kieszeni pracodawcy? Czas pracy o-
znacza pracodawca, wysokos$¢ placy wy-
mierzajg dyrektorowie lub inni bezposredni
przetozeni, o stosunkach hygienicznych de-
cyduje réowniez tylko pracodawca, nie zwa-
Zajgc ani na zdrowie ani na zycie robotnika,
majac jedynie na oku powiekszenie swych
zyskow.

Pracodawca lie ma nigdy najmniejszego
wzgledu na robotnika, on przeciez nic nié

kosztuje. Czy robotnik jest w stanie, sity
przy pracy wydane, odzyskaé nanowrot
przy zarobku, jaki mu sie ptaci, to nikogo
nie obchodzi. Zginie robotnik z pracy lub
z wytezenia, to nie wielka strata, pozostaje
wolne miejsce, ktore wkrotce zastgpi inny
na tych samych warunkach i przy tern
samem niebezpieczenstwie zycia, Ptaca po-
zostaje ta sama, jezeli nie nizsza i rozpo-
czyna sie na nowo igraszka z zyciem ludz-
kiem. | czyz takie stosunki, panujgce na
polu calej naszej wytworczosci, catego
przemystu, nie sa barbarzynstwem, czyz
to nie jest jak najbardziej morderczy abso-
lutyzm ?

W takich warunkach walka klasy robo-
tniczej, by wreszcie temu absolutyzmowi
pracodawcow kres potozy¢, jest jasng i zro-
zumiata, jest konieczng. Zawsze, jezeli tyl-
ko robotnicy do walki tej wystgpia, ora-
codawcy Kkrzyczg i lamentujg, ze wiasnosci
ich zagraza niebezpieczenstwo A przeciez
wiasnosé te, calj- swdj majatek zyskali
oni nie w inny sposéb, jak przez zbyt ni-
skie ptace robotnicze, przez zbyt diugi
czas roboczy, jednem stowem przez naj-
bardziej bezwstydny wyzysk robotnika.
Stanu tego jeden cziowiek nie zmieni, tu-
taj musi wystgpi¢ cala klasa robotnicza.
W nteresie calej klasy robotniczej, calej
ludzkosci n. ;mal jest, by robotnicy wyzy ska-
li pi'awo stanowienia i decydowania o warun-
kach pracy, jezeli te majg rzeczywiscie odpo
wiada¢ prawdziwym potrzebom ludnosci
pracujgcej.

Trzeba przyznaé, ze w ostatnich czasach
na tym polu, dzieki organizacyi robotniczej,
dato sie wiele uzyskac. Cate masy robotnikéw
przez walke zdotaty uzyskac lepsze warunki
pracy i wyzszg zaptate. Niestety, cate masy
stojgdzi$jeszczepoza organizacyq iwalke na-
szg 0 polepszenie losu catej klasy robotniczej
przez to utrudniaja Najpierwszem i najwa-
Zniejszem zadaniem naszem jest, by masy te
uswiadomic i przyku¢ do szeregéw walczace-
go proletaryatu, przezco cel, dojakiego dgzy-
my, bedzie coraz blizszym. Poprawa niskich
ptac roboczych, skrocenie czasu pracy, wpro-
wadzenie catego szeregu hygienicznych i o-
chronnych urzadzen do zakfadow pracy sa
tym naszym celem na dzisiaj.

Dlatego kazdy robotnik powinien wstgpié¢
do organizacyi! Z jej wzrostem zyskujemy
bron, ktéra nam zapewni zwyciestwo, Tylko
w ten spos6b mozliwem bedzie ztamac samo-
wiadne panowanie naszych pracodawcow i
wprowadzi¢ w jego miejsce kons+ytucye, a
nastepnie zupeine zdemokratyzowanie prze-
mystu i catego zycia ekonomicznego.



Pietnascie lat
ubezpieczenia od wypadkow.

O$mnascie lat mineto od chwili, kiedy nasze
ustawodawstwo poczynito pierwsze kroki na
polu obowigzkowego i przymusowego ubez-
pieczenia od wypadkdw. Podczas kiedy sama
my$l i zasada ubezpieczenia znalazty ogélny
poklask i wywotaty zrozumiate zadowolenie
w catej klasie robotniczej, to sposéb prze-
prowadzenia ubezpieczenia spotkat sie wsze-
dzie z jak najostrzejsza krytyka. Juz bardzo
wczes$nie daly sie odczu¢ wszystkie braki i
niedomagania ustawy, dzi§ jednak po 18 la-
tach trzeba powiedzie¢f: ze braki te dajg sie
odczu¢ coraz to dotkliwiej i ze zwiaszcza
cata klasa* robotnicza nie moze juz dtuzej
czeka¢ na gruntowng i sprawiedliwg reforme
ubezpieczenia od wypadkéw. Kiedy w pierw-
szych latach mozna byto sadzi¢, ze tylko
partyjne wzgledy kaza wobec wspomnianej
ustawy wystepowac jak najbardziej ostro i
krytycznie, to dzisiaj niema chyba nikogo,
ktoby nie przyznat, ze cata ustawa dotych-
czasowa 0 ubezpieczeniu od wypadkow jest
z gruntu zlg i niewystarczajgcg. Coraz to
z wiekszg koniecznoscig i z wiekszym naci-
skiem zgda¢ beda interesowani — klasa ro-
botnicza — rewizyi ustawy i potozenia kresu
temu dlugoletniemu okresowi, ktérego jedyng
cechg byt catlkowity zast6j na polu ustawo-
dawstwa ochronnego.

Kazdorazowe sprawozdanie z obrotu kaso-
wego zaktadéw ubezpieczen od wypadkéw
uwazaé mozna za ciezkie oskarzenie wszyst-
kich tych, ktérzy starajg sie reforme tychze
odwies'lub spaczy¢. Réwniez i ostatnie spra-
wozdanie ministeryum spraw wewnetrznych
za rok 1904 i daty statystyczne odnosnie do
zesztych wypadkdéw, nie jest niczem innem
jak wymownem S$wiadectwem, ze ustawa o
ubezpieczeniu powinna i musi by¢ zmienionag.
Inaczej jak dotychczas w ciggu minionych
15 lat, wyniki ubezpieczenia przedstawiac sie
nie beda, co najwyzej moga uledz zmianie
na gorsze.

Wspomniane sprawozdanie ministeryalne
nastrecza sposobno$é¢ spojrzeé¢ krytycznie na
dziatalno$¢ ustawy w ciggu ostatnich lat 15
i zesuinowac wszystkie uczynione spostrzeze-
nia. Wprawdzie sprawozdanie to suche, pet-
ne niedomodwien, a czestokro¢ checi ukrycia
prawdy, mimo to przeciez pozwala az nadto
doktadnie przekonaé sie o wszystkich ztych
i ciemnych stronach ustawy.

Najwazniejszym i najbardziej charaKtery-
styeznym faktem jest, ze w ciagu lat 15-tu,
mimo kilkakrotnego podwyzszenia wkiladek,
deficyt wzrést do kolosalnej

milionéw koron. W przysztosci deficyt

tenwzrasta¢ bedzie jeszcze bardziej, tal
dtugo, dopdki rzad i parlament nie zdecydu
ja sie wreszcie potozyé temu kres przel/,
zmiane calej odno$nej ustawy i przez wpro-
wadzenie reform majagcych na celu ochrone
pracy, ubezpieczenie dla inwalidow itd.

Zostawmy jednak te sprawe na boku, a
zajmijmy sie' innemi datami, ktore nie mniej
dosadnie pietnujg dzisiejszy system ubezpie-
czenia:

W pierwszym roku wejscia w zycie ubez-
pieczenia (1890) byto 53.193 zaktadéw prze-
mystowych z 893.324 ubezpieczonych, ktérzy
razem pobierali 4705 milionéw koron placy.
Przez rozszerzenie obowiazku ubezpieczenia
na przemyst przewozowy (1894 r.) liczba
podlegajagcych  obowigzkowi ubezpieczenia
wzrosta o 12 tysiecy zakladdéw z 310 tysig-
cami ubezpieczonych.

Wiasciwe jednak wzmozenie sie zaktaddw
i liczby ubezpieczonych przypisa¢ nalezy gtd-
wnie nie temu, lecz naturalnemu rozwojowi
przemystu, tak ze w roku 1904 liczba ubez-
pieczonych podwoita sie prawie, wynosita
bowiem 108.033 zaktadéw z 1,874.391 ubez-
pieczonymi, ktérych zarobek wynosit 1.3337a
miliona koron. Réwnoczes$nie wzrosty rowniez
dochody z wktadek, liczba wypadkow, rent,
odszkodowan itd.

W r. 1890 16.041 zgtosz. 6.741 odszkod. wypadkéw
1904 99.744 27.612

W ciagu catych lat pietnastu od roku 1890
do 1904 wulegto nieszcze$liwym wypadkom
913.778 (') robotnikéw; 272.199 robotnikéw
‘jednak byto tylko tak szcze$liwych, ze otrzy-
mali odszkodowanie. Z koncem roku 1904
pobierato rente 58.490 inwalidéw i 17.058
wdéw i sierdt, razem 72.848 os6b w wyso-
kosci 13,945.688 koron, a zatem przecie-
tnie 185 koron rocznie na familie.

Nasi przemystowcy i oficyalni socyal-poli-
tycy traktujg jednak ubezpieczenie od wy-
padkdw czysto matematycznie. .Najwazniejsze
sg dla nich wyniki kasowe; ile za calg hi-
storye trzeba bedzie zaptacié, statystyka wy-
padkéw interesuje ich tylko jako rzecz ubo-
czna. Z koniecznosci tylko muszg dowiedzie¢
sie* ile zostato kalek i niezdolnych do pracy,
ho przeciez muszg obliczy¢, ile trzeba wydac
na premie! Nikt jednak nie stara sie zbadac
i zrozumie¢, w jaki sposéb wieksza inten
sywnos$¢ w produkcyi, ekonomiczne potozenie
robotnikdw i inne czynniki, ktérych nie da
sie ujg¢ w statystyczne tabelki,.*oddziatujg
na zwiekszanie sie nieszcze$liwych wypad-
kéw, a przez to i na kasowos$¢ zaktadow.
W pojedynczych wypadnach jesttrudno, cza-
sem nawet niemozliwie wptyw ten wykazaé.

sumy 651.,® A przeciez mimo to istnieje on bezsprzecznie,

a nawet w wiekszej mierze, anizeli ktosby



sadzit pozornie. Niejako cyfrowo datoby sie
udowodnié¢, ze niskim zarobkiem i wielkiemu
natezeniu pracy towarzysza zawsze liczniej-
sze nieszcze$liwe wypadki i naodwrot.

Zadaniem klasy robotniczej bedzie podjac
dzisiaj jak najenergiczniejszq walke, by obe-
cny stan na polu ubezpieczenia od wypad-
kow zmieni¢ i zastagpi¢ go ustawa rozumnag,
ktéraby klasie robotniczej naprawde data pe-
wne zabezpieczenie.

Go stanowi naszg sit;?

Milionowe masy ludu roboczego ze wszyst-
kich krajow i czesci Swiata podaty sobie re-
ce, jak gdyby opasa¢ chciaty bryte ziemi i
jednem poteznem poruszeniem wyrwacé ja
z bagna nedzy i niedoli, z okowdw ucisku
i wyzysku, z wiez6w podiosci i przemocy.

Mimo réznicy jezykow i wyznan, ras i
usposobien zrozumiaty sie i porozumiaty w wal-
ce o ich urzeczywistnienie.

C6z zaagitowalo te zastepy? Coz stopito
dazenia ich w jeden cel, jasny i pewny, oba-
lenia starego Swiata? Co wcisneto im w rece
bron niezawodng organizacyi i solidarnosci,
w chwili witasnie, gdy ,starszg brac“ ich
rozdzielajg wojna i konkurencya?

Ot6éz najwymowniejszym agitatorem, naj-
zreczniejszym organizatorem, co skupia ttu-
my, zespala je i sprowadza w szeregi, to
rozwo6j nowoczesnego kapitalizmu.

Gdziekolwiek stanie jego stopa, rozktada i
niszczy stary porzadek rzeczy, druzgoce da-
wny ustrdj gospodarczy i panstwowy, a z nim
razem stare wierzenia i moralnos¢ 7% wszelka
dotychczasowa ideologie. Cate zycie spoteczne
i polityczne, sztuka i nauka odtagd musza
by¢ przykrojone ku wygodzie i korzysca ka-
pitalizmu. Wszelkie ustawy majg go popierac,?,
a te, ktére wpoprzek mu stajg, padajg jako
przezytek niepotrzebny.

Wolnos$é, rownosé, braterstwo — oto hasta,
w imie ktérych produkcya kapitalistyczna to-
ruje sobie droge i ktdremi zwycieza. W imie
tych haset burzuazya walczy szczerze, z za-
patem i poswieceniem, bo idzie o najzywo-
tniejsze jej interesy. A chociaz ,wolnos¢",
ktérg wypisata na swym sztandarze, jest
wiasciwie tylko wolnoscia wyzysku cudzej
pracy bez dawnych obowigzkéw wobec pra-
cujacych i zbudowania szczesScia wilasnego
na nedzy i ubostwie ,blizniego"; chociaz
»,rownos¢" burzuazyjna za podstawe ma naj-
jaskrawszg nieréwno$¢ ekonomiczng, prywa-
tng witasnos¢ wszystkich $Srodkéw produkcyi
w rekach nielicznej garstki bogaczy; cho¢
»braterstwo"” burzuazyjne wyraza sie zazartg
walka wszystkich przeciw wszystkim: to je-

dnak wydziedziczone klasy pracujagce dajg
sie porwa¢ tym hastom i z nieznanym do-
tychczas zapatem walcza o nie w rewolu-
cyach mieszczanskich razem z burzuazyg i
na jej korzysc.

Lecz ten chrzest krwawy nie jest bez po-
zytku dla klasy robotniczej, mimo, ze owoce
zwyciestwa nie jej przypadajg w udziale.

Zwyciestwo kapitalizmu to zarazem naro-
dziny Swiadomego proletaryatu, proletaryatu
jako klasy. Witasnie fakt, ze klasy pracujgce
z rewolucyj mieszczanskich wychodzg z pré-
znemi rekami, kasztany z ognia wyciggnaw-
szy dla t. zw. stanu trzeciego, otwiera im
oczy i kaze zwr6ci¢ sie przeciw nowemu pa-
nu i nowym formom wyzysku.

Odtad kapitalizm nosi w swem- fonie za-
roden $mierci i rozktadu, ktoiy ros$nie i roz-
wija sie z jego rozwojem i poteznieje w mia-
re jak kapitalizm wpija sie w zycie narodow
i panstw Proletaryat stat sie tg ,sitg fatal-
nag", ktoéra bedac warunkiem jego zycia, sta-
nie sie przyczyna jego zguby.

ZawiOdtszy sie na frazesach liberalnych,
proletaryat stawia sobie nowe hasta i nowe
ideaty. Znie$¢ wyzysk i ucisk we wszelkiej
formie, stworzyé ustrdj, w ktérym nie bedzie
klas, w ktérym nie masz podziatlu na wyzy-
skujacych i wyzyskiwanych — oto zadanie,
ktére urzeczywistni¢ chce proletaryat i w imie

.ktérego skupia swe sily.

Z poczatku odwraca sie od Swiata kapita-
listycznego i szuka S$rodkéw do spetnienia
ideatu tego w kombinacyach wylegtych w u-
inystach szlachetnych filantropéw, w utopiach
i zaktadaniu panstewek socyalistycznych na
matg skale, na probe i ku zacnecie sze-okich
warstw.

Lecz wnet przekonuje sie, ze S$rodki znie-
sienia kapitalistycznego ustroju wytaniaja sie
z samego jego rozwoju i ze w rekach pro-
letaryatu, $wiadomego ich uzycia, sprowa-
dzi¢ nuszg ideat przeczuty i wys$niony przez
utopistow.

Swiadomos$é;/ ze rozwdj spoteczny podaza
w kierunku jej ideatow, ze form walki i ich
urzeczywistnienia szuka¢ nalezy w samem
zyciu, wlewa w klase robotniczg og-omny
zapat do poznania tego zycia i badania jego
rozwoju.

Niestychany zapat do wiedzy ogarnia wal-
czacych robotnikow.

Proletaryat pragnie pozna¢ wszystkie zdo-
bycze nauki i sztuki burzuazy/jnej, by jedne
wyzyskac dla siebie, inne skrytykowac i spro-
stowaé. Chce poznac€ tajniki przyrody i roz-
woju zycia spotecznego i sformutowaé prawdy
nowe, odpowiadajgce nowej rzeczywistosci.

Proletaryat chce udziatlu we wszystkich
dziedzinach dzisiejszego zycia spotecznego,



by, nie tracagc z oczu ostatecznego celu, juz
dzi§ przygotowac.sie do przysziej swej roli.
We wszystkich sprawach waznych dla spo-
teczenstwa zabiera glos, ktory coraz wieksza
zyskuje powage.

Nietylko na liczby, na przewage masowag,
lecz i na rozumy i na umysty mierzy¢ sie
zaczyna z klasami panujgcemi.

Ta Swiadomoscér celu, powaga i wytrwatos¢
w dazeniu do niego wywotuje obawe, ale tez
i podziw z ich strony.

Nietylko w polityce spotecznej i w drobnych
ustepstwach ustawowych na rzecz robotni-
kéw czu¢ to, lecz uczeni burzuazyjni zaczy-
najg blizej przypatrywac¢ sie naukowym uza-
sadnieniom politycznie i zawodowo zorgani-
zowanego proletaryatu. Schodzg z piedestatu
skrajnej negacyi jego prawd i usitujg zawrzeé
z nim lekki kompromis.

Lecz tylko proietaryat nieugiecie kroczy
droga swoja, a biorgc i ustepstwa te za po-
twierdzenie swojej sity, za uznanie prawd,
ktére mu przewodzg, spokojnie patrzy na
bieg rzeczy, pewny, ze zwyciestwo bedzie
jego udziatem i ta pewno$¢ zwyciestwa jest
sitg jego i jego potega.

Jakiego ustawodawstwa ochronnego
chcg robotnicy?

Ustawodawstwo socyalne w Austryi jest ai
nazbyt przestarzate. Wszystkie przepisy i pa-
ragrafy, majace regulowac stosunek robotnika
do pracodawcy i wogélle wszystkie stosunki
klasy robotniczej, pochodzg z lat bardzo da-
wnych. Dzi$§ rozwdj polityczny i spoteczny
stworzyt nowe pojecia, do ktérych ustawo-
dawstwo powinno by¢ zastosowanem.

Parlament, wybrany powszechnem gtoso-
waniem, zalezny od najszerszych mas, nie
moze oming¢ obojetnie tej kwestyi. Pie-
kaca koniecznos$¢ reformy na polu ustawo-
dawstwa ochronnego odczuwajg Wwszyscy.
Nawet tacy wrogowie klasy7 robotniczej, jak
panowie z Kota polskiego, Buzki i Gigbinscy,
nie mieli odwagi wystgpi¢ przeciwko temu
i obtudnie przyrzekali swoje poparcie na tem
polu. Mowa tronowa zawierata réwniez da-
leko idgce przyrzeczenia i projekty reformy
ustawodawstwa ochronnego.

Teraz nadeszta odpowiednia pora do roz-
poczecia powaznej dziatalnosci w tym Kie-
runku. Okaze sie, gdy parlament przystgpi
do debaty nad ustawodawrstwgérn ochronnem,
czy rzad i stronnictwa rzgdowe spetnig to,
do. czego sie zobowigzywaty7 Reformy so-
pyalne staty sie obecnie czem$ tak dojrzatem
i jasnem, ze nawet whbrew oporowi wrogow

klasy roboczej, uchwalone byé muszg i muszg
wejs¢ w zycie.

Jakichze tedy zmian, jakiej poprawy w u-
stawodawstwie ochronnem domagajg sie ci,
0 ktérych tutaj chodzi, to jest klasa robo-
tnicza? i

Pierwszym, podstawowym postulatem jest
kodyfikacya praw robotniczych. Dotad nie
istnieje zadna, zasadnicza ustawa, okre$lajaca,
na czein polega¢ ma stosunek robotnika do
pracodawcy. Sa tylko poszczeg6lne postano-
wienia, rozsiane po réznych punktach kode-
ksu cywilnego. Postanowienia te sg w naj-
wyzszym stopniu niezupetne, a — co najgor-
sze — niejednolite, inaczej zredagowane dla
kazdego zawodu. Naprzyktad ustawa o umo-
wie 0 prace. Jest ona inng dla robotnikow
w przedsiebiorstwach przemystowych, inng
dla pomocnikéw handlowych, inng dla gor-
nikéw, inna dla kolejarzy, inng dla stuzby
prywatnej, inng dla robotnikéw rolnych. A
dla wielu kategoryj wogole ustawy w tym
kierunku niema.

Stan ten jest nie do zniesienia. Ucigzliwym
jest on nietylko dla robotnikow, ale w wielu
wypadkach i dla pracodawcéw. Jako zasade
musi sie postawi¢ przedewszystkiem: wszet -
kie specyalne, wyjatkowe, poszczeg6lne po-
stanowienia nalezy usung¢, a stworzy¢ jedno-
lita ustawe o stosunku robotnika do praco-
dawcy.

Ogolny kodeks cywilny dla robotnika jest
niedostateczny. Jak przemystowcy dla obrony
swych interesébw majg witasny kodeks han-
dlowy, tak robotnicy musza mieé wiasny ko-
deks, normujacy umowe o prace, ktdry be-
dzie regulowal interesy robotnika.

Musi by¢ w nim podang definicya stosun-
ku robotnika i musza by¢ okres$lone granice,
jak dalece ustawy majg mie¢ zastosowanie.
Kodeks ma sie oprze¢ na zasadzie, ze kazdy,
kto swojg osobe i swojg site roboczg oddaje
drugiemu do rozporzadzenia, broniony jest
przez ustawodawstwo ochronne. Jaka on
prace spetnia, jest zupelnie obojetnem.
Wystarczy, ze spetnia prace. Im ogdlniejszg
bedzie definicya, im szerszy zakres dziatania
ustawy, tembardziej klasa robotnicza bedzie
z ustawy zadowolona. >

Tyle co do ogdlnej zasady.

Specyalng uwage musi kodeks poswiecic
wygasnieciu umowy o prace. Dzisiaj tu wia-
$nie ustawodawstwo jest najbardziej wadliwe.
Koaeks zajgC.sie musi nietylko wygasnieciem
umowy miedzy pojedynczym przedsiebiorca
1 pojedynczym robotnikiem — powinien on
sformutowac¢ postanowienia®odnoszgce sie do
wsteDU robotnika w przedsiebiorstwo, gdzie
panujg okreSlone przepisy, ktorych jednostka
zmieni¢ nie moze. Bedzie sie musiat zajgc



dzi$ juz tak czesto praktykowang forma roz-
wigzania umowy miedzy og6tem robotnikéw
pewnego zawodu a jednym lub wiekszg ilo-
$cig przedsiebiorcéw tego samego zawodu.

W pierwszym wypadku potrzebujg uregu-
lowania umowy na akord. Tam, gdzie robo-
tnik wstepuje do jakiego$ przedsiebiorstwa i
coraz inng umowe z nim sie zawiera, musi
ustawodawstwo da¢ postanowienia, wymaga-
jace, by tres¢ uméw zawsze dla robotnika
byta najbardziej zrozumialg. A poniewaz nie
mozna zmusi¢ pracodawcy do zawierania ja-
snych uméw, bedzie zadaniem kodeksu sfor-
mutowaé pewne przepisy na takie wjmpadki.

W drugim wypadku chodzi przedewszyst-
kiem o ustawowe postanowienia co do regu-
laminu pracy. Dla przedsiebiorstw, gdzie po-
szczegOlny robotnik nie ma wptywu na zmiane
regulaminu pracyjj regulamin ten musi na
podstawie wskazowek ustawy, by¢ jasno i
starannie okreslonym. Musi tez by¢ okreslone
pod jakimi warunkami pracodawca moze zmie-
nia¢ reguiamin, przyczem nalezy ogo6towi
robotnikéw da¢ mozno$¢ stanowczego wply-
wania na te zmiany.

Najwiecej trudnosSci przedstawia uregulowa-
nie umoéw zbiorowych, kolekty-

wny ch.
(Dokonczenie nastapi).

Strejki.

Lokaut murarzy w PrzemyS$lu zakonczyt sie
w ubiegtym tygodniu zwyciestwem robotni-
kéw . Pierwszy wytamat sie z pod solidarno-
§ci pracodawcdw i zawart umowe z robotni-
kami, przedsiebiorca Paw1lisz, u ktorego
najprzéd wybucht strejk i ktéry stat sie po-
wodem urzadzonego lokautu.

Lokaut przemyski powinien otworzy¢ ro-
botnikom oczy i przekona¢ wszystkich, do
czego zdazajg nasi pracodawcy. Charaktery-
stycznym jest dla galicyjskich stosunkow, ze
0 wydaleniu zawiadomiehi zostali nie robo-
tnicy, lecz policya. Wczesnym rankiem, Kie-
dy robotnicy na innych budowach staneli do
pracy, zjawit sie pan budowmiczy miejski
w asyScie wojskowej policyi i pracujacych
robotnikow spedzit z budowy, oSwiadczajgc
im, ze panowie przedsiebiorcy urzadzili lokaut.

Kiedy robotnicy strejkujg, wadze $ciggaja
strejkujacych, spisujg protokoty, groza kara-
mi za nieprawne porzucenie pracy bez usta-
wowego wj powiedzenia, a tu gdy walke roz-
poczynajg pracodawcy, wiadze magistrackie
1 policya stajag po stronie wyzyskiwaczy i
w najbardziej nieprawny sposob, bez zadne-
go wypowiedzenia zmuszajg robotnikéw do
odejscia z roboty. Postapienie policyi i ma-

gistratu w Przemys$lu powinno zosta¢ odpo-
wiednio ukarane, robotnicy za$§ powdnni wy-
ciggna¢ z tego nauke, ze w walce, jakg to-
czg 0 polepszenie swego bytu, majg przeciwko
sobie wszystkich, tak pracodawcow, jakotez
wiladze. Jeszcze jedng nauke powinni wycia-
gnaé¢ robotnicy z przemyskiego lokautu. Do-
tychczas, o organizacyi pracodawcdw i walce
jaka ta prowadzi z robotnikami, mowilismy
jako o czem$, co ma do nas przyjs¢ dopiero.
Dzi$ przekonaliSmy sie, ze ta nowa taktyka
pracodawcéw juz i w Galicyi rozpoczeta swe
orgie. Wprawdzie lokaut zakonczyt sie zwy-
ciestwem, jednak raz w Galicyi zastosowany
stanie on sie¢ codzienng bronig pracodawcow
w walce z robotnikami. Dlatego dzisiaj tein
baidziej niz kiedykolwiek nalezy nam budo-
waé naszg organizacye i nadaC jej te sile,
bysSmy mieli pewno$é¢, ze z kazdej walki
wyjdziemy zwyciesko.

Robotnicy budowlani w Przemys$lu nauke
te w catej peini pojeli i postanowili wszyscy
zamieni¢ swe stowarzyszenie lokalne na gru-
pe Zwigzku murarzy i ZwigzKU ciesli, ktore
jedne tylko sg w stanie skutecznie oprzec
sie zakusom zorganizowanych przedsiebiorcow.
Inne stowarzyszenia lokalne w kraju nie no-
winny czeka¢ az i ich dotknie lokaut, lecz
juz dzi§ powinny wyciggng¢ odpowiedu.g
nauke i pdjs¢ za przyktadem swych przemy-
skich kolegéw, Ustepujac do centralnego
Zwigzku murarzy w Austryi.

Rozmaitosci.

Ruch zawodowy w Rosyi. Rewolucya pod
zaborem rosyjskim charakteryzuje sie obok-
walki politycznej, takze szerokg a zacietg
walkg robotnikéw o zdobycze ekonomiczne.
Poczynajac od chwili wybuchu rewolucyi,
obserwujemy caly szereg strejkéw ekonomi-
cznych, najczesciej zwycieskich, ktérych zdo-
bycze znacznie podniosty ptace i skrocity
czas roboczy we wszystkich gateziach prze-
mystu Na tle tego ruchu powstata w masach
robotniczych zywa daznos¢ do organizacyi
zawodowej. Te tez zwigzki zawodowe w Kroé-
lestwie polskiem, zaktadane z gorgczkowym
wprost pospiechem przez partye, utrzymujace
jakikolwiek kontakt z klasg robotniczg rosty
z bezprzyktadng szybkoscig. Zwigzki zawo-
dowe, ktore dzi$ istniejg w Krolestwie, obej-
muja olbrzymi zastep robotnikéw wszelkich
zawodow. Istniejg zwigzki legalne bezpartyjne,
zaktadane przez narodowg i chrzescijanska de-
mokracye i Zwigzki tajne. Te ostatnie za-
ktadane sg przez partye socyalistyczne.



W ostatnim numerze ,,Czerwonego sztan-
daru“ znajduje sie sprawozdanie z odbytej
w potowie ubiegtego miesigca konferencyi
warszawskiego Kkartelu (zwigzku) socyalno-
demokratycznych partyjnych zwigzkéw za-
wodowych, ktoére Swiadczy, ze pomimo pa-
nujgcych obecnie represyi, ruch zawodowy
przedstawia sie dzi$ jeszcze do$¢ pomySinie.
W konferencyi brato udziat 10 zwigzkéw
zawodowych, nie przybyli za$ delegaci 4
zwigzkéw. Ogdlna liczba zorganizowanych
w tych zwigzkach robotnikéw wynosi okoto
10.000. Majatek zwiazku siega okoto 15.000
rubli. Kongres wykazat, ze represye odbity
sie niekorzystnie na stanie zwigzkéw. Uja-
wnit sie brak sit kierowniczych i brak $rod-
kéw pienieznych. Przewazna ilo$¢ zwia-
zkéw jest scentralizowana w Warszawie. O
ruchu zawodowym w innych cze$ciach Rosyi,
donoszg ,Wiadomosci zwiazkowe# organ kar-
telu stowarzyszehn zawodowych w Petersbur-
gu, co nastepuje:

Komisya organizacyjna, zwotujagca kongres
zawodowy ogo6lno-panstwowy, ogtasza dane
statystyczne o ruchu zawodowym w RoOSYi.
Zaznacza przytem, ze dane te nie mogg ros-
ci¢ sobie prawa, ze sg zupetme doktadne.
Przy pierwszej probie przeprowadzenia w Ro-
syi statystyki zawodowej, inaczej tez by¢ nie
mogto. Zebrane dane dotyczg liczby czion-
kéw i sg ugrupowane wedtug poszczegdlnych
zawodow. Ogotem komisya organizacyjna na-
liczyta 652 zwiagzki zawodowe, posiadajace
246.272 zorganizowanych robotnikéw w ca-
tem panstwie. Na poszczeg6lne zawody przy-
pada:

llo$¢ zwigzkdéw cztonkow

1. GOrnictw o .cecevvcecicnnn 5 2.475
2. Przemyst drzewny . . 38 9.927
3. skorny . 85 . 12.066
4. metalowy . 81 , 54.173

odzieniowy 52, 15.039
g W Sto] drukarski . 72 . 28.654
7. budowlany. 43 , 12.396
B $Srodkéw spoz. 78 24.848
9. widknisty . 25 37.475
10. Hanael i obstuga . 101 32.214
11. Inne zawody . 65 17.005

Rownocze$nie podaje komisya celem uzu-
petnienia, ze sg to liczby wogo6le zgtoszonych
cztonkéw, z ktérych nie wszyscy uiszczaja
wktadki. Liczbe rzeczywiscie ptacacych czton-
kéw oblicza ona na 123.000 robotnikdw.

8-godzinny dzienn roboczy wprowadzonym
zostat dla gdrnikbw we Francyi. Dnia 5 lipca
Izba deputowanych przyjeta nowele do pra-
wa gorniczego z dnia 29 czerwca 1905 roku,,
ktére przepisywato 8-godzinng szychte dla
kopaczy pod ziemig pracujgcych. Nowe za$
prawo rozszerza ten przepis na wszystkie,

pod ziemig pracujagce kategorye robotnicze.
Z nowego prawa korzysta¢ bedzie 69 tysiecy
robotnikdw. Wprowadzenie 8-godzmnej szych-
ty nastgpi stopniowo. Do 1 stycznia 1908 r.
wolno najwyzej 9 godzin pracowaé, a do 1
stycznia 1910 r. 8 i p6t godzin. Wyjatki do-
zwolone sg tylko w razie zasziego nieszcze
Scia, bezpieczenstwa kopalni i ,,obrony pan-
stwa#d Wolno jednakze tylko 2 godziny nad-
obowiazkowe dziennie zrobi¢ i to tylko
w czternastu dniach rocznie. Kara za prze-
kroczenie tych przepiséw wynosi 5 do 15
frankéw za kazdego robotnika, jednakze tylko
do wysokosci 500 frankow.

W ten sposéb gornicy francuscy — dzieki
swej diugoletniej walce — doczekali sie tak
upragnionego 8-godzinnego dnia roboczego.

Miedzynarodowe kongresy zawodowe. Z o
kazyi miedzynarodowego kongresu socyali-
stycznego w Stuttgardzie, odbedzie sie tamze
caly szereg miedzynarodowych kongresow i
konferencyi zawodowych, ktoérych celem be-
dzie uregulowanie miedzynarodowych stosun-
kéw miedzy zwigzkami poszczeg6lnych kra-
jow, a to: przez zakladanie miedzynarodo-
wych zwigzkéw organizacyi uanych zawo-
déw, ustalenie systemu wzajemnosci co do
zapomog, a zwitaszcza zapomdg w czasie po-
drézy dla cztonkéw organizacyj zwigzkowych,
i powziecia pewnych norm co do przecho-
dzenia cztonkéw z organizacyi jednego pafh-
stwa do organizacyi panstwa innego. Na
konferencyach omoéwiong zostanie réwniez
sprawa miedzynarodowego wspierania wszel-
kich ruchdw strejkowych.

Wspomniane konferencye odbedg nastepu-
jace zawody:

Piekarze w dniach 25 i 26 sierpnia.

Fryzyerzy dnia 26 sierpnia.

Handlowcy dnia 21 sierpnia.

Robotnicy drzewni dnia 16 i 17 sierpnia.

Murarze dnia 16 i 17 sierpnia.

Szewcy dnia 16 sierpnia.

Robotnicy fabryk tytoniu dnia 11 sierpnia.

Spodziewac sie nalezy, ze konferencye te
przyczynig sie w znacznym stopniu do zaci-
$niecia weztdw solidarnosci zvdazkow poszcze-
gbélnych panstw i dadzag jeden dowdd wiecej,
ze solidarno$¢ miedzynarodowa robotnikow
nie jest czczym frazesem.

Ogtoszenia centrali.

Bacznos$¢ stolarze!

Stosownie dc polecenia Zwiazku
kéw drzewnych w Austryi,
sya zwotuje

robotni-
podpisana komi-



Konferencye okregowe

galicyjskich grup Zwigzku robotni-
kéw drzewnych w Austryi w nastepu-
jacy sposéb:

|. Konferencye dla Galicyi zachodniej

do Krakowa na niedziele, dnia 1wrze$nia h.r
do Zwigzku stow. rob. przy ul. Wislnej 5.

W konferencyi tej majg wzig¢ udziat na-
stepujagce grupy: Krakow, Tarnéw, Rze-
sz6w, Jasto, Sanok, Biata, Buczko-
wice.

ll. Konferencye dla Galicyi wschodniej

do Lwowa na niedziele, dnia 8 wrze$nia b. r.
w lokalu Stow. robotnikéw drzewnych ,Zgo-
da“, ulica Skarbkowska 16, I p.

W konferencyi tej maja wzig¢ udziat gru-
py: Lwéw I, Lwéw II., Przemys$l, Stryj,
Drohobycz, Stanistawdw, Kotomyja,
Tarnopol,, Ztoczéw, Skole.

Na porzadku dziennym obu konferencyi
iest:

1. Utworzenie okregu agitacyjnego.

2. Wybo6r komisyi agitacyjnej.

3. Zatozenie pisma zawodowego robotni-
kéw drzewnych.

Ze wzgledu na wazno$¢ spraw, naktada sie
na wszystkie grupy obowigzek, by konferen-
cye obestaty.

Grupy liczace mniej niz 50 cztonkéw ma-
ja prawo wyDra¢ jednego delegata, grupy li-
czace wiecej cztonkéw majg prawo wybraé
na kazde dalsze 50 cztonkow po jednym de-
legacie.

Koszta delegacyi ponoszg grupy z wta-
snych funduszéw.

O wyborze delegatéw nalezy zawiadomic
najdalej do dnia 2U sierpnia sekretarza Ko-
misyi zwigzkéw zawodowych dla Galicyi tow.
Zutawskiego, (Krakéw, WisIna 5), ktory udziela
réwniez wszelkich wyjasnien w sprawie Kon-
ferencyi.

Za komisye zwigzkdw zawodowych w Galicyi

7i Zutawski.

V. Zwyczajny kongres zawodowy

wszystkich zwigzkéw zawodowych, naleza-
cych do panstwowej komisyi zawodowej od-
bedzie sie w mysl uchwaly ostatniego kon-
gresu

w dmach 21 dc 24 wzglednie 25 pazdzierni-
ka 1907 r. w Wiedniu w Domu robotniczym
(XVI, Ottakring, Kreitnergasse).

Prowizoryczny porzadek obrad:
1. Wybér prezydyum
cyjnej, ustalenie listy delegatéw.

Wydawca i odpowiedzialny Uedaktor: Zygmunt Zutawski.

2. Sprawozdanie sytuacyjne i rachunkowe
komisyi zawodowej (Sprawozdanie z czynno-
§ci, sprawozdanie z funduszu solidarnosci,
sprawozdanie kasowe i komisyi kontrolujacej).

3. Sprawozdania a) z czynnoS$ci statysty-
cznego urzedu pracy; b) z czynnosci komisyi
dla zapobiezenia nieszcz$liwym wypadkom;
c) z czynnosci rady przybocznej dla kanatow
wodnych.

4. Organizacya i taktyka (organizacya fa-
bryczna czy wspélne postepowanie przy strej-
kach).

5. Obrona robotnicza a nowy parlament.

6. Whnioski i interpelacye, ktére przy po-
wyzszych punktach nie zostaty zalatwione.

Na zjazd zwotany przez panstwowg komi-
sye zwigzkéw zawodowych, majg prawo wste-
pu tylko te organizacye, ktére swym zobo-
wigzaniom wobec koonsyi zawodowej zados$¢
uczynity i z wktadkami swemi zalegajg nie
dtuzej ponad 3 miesigce.

Organizacye zastgpione bedg na zjezdzie
przez wybranych delegatéw. WyDOr delegatow
ma nastgpi¢ w sposéb podany orzez poszcze-
gblne zarzady zwigzkéw.

Organizacye, majgce mniej niz 500 cztonkdw,
maja prawo wystania jednego delegata, mniej
niz 1000 cztonkéw dwodch delegatow, wiecej
niz 1000, wysytaja précz tego na kazde 1000
cztonkéw o jednego aelegata wiece;j.

Grupy miejscowe nie uwaza sie za samo-
istne stowarzyszenia i jako takie nie majg
one prawa bezposredniego wysytania dele-
gatow.

Zwigzki sktadajgce sie" z samoistnych sto-
warzyszen majg prawo wystania po jednym
delegacie. Redakt.orowie pism zawodowych,
nalezagcych do komisyi zawodowej, jakotez
ustanowieni wprost przez komisye panstwowg
sek-etarze krajowi, sg uprawnieni do wziecia
udzialu w kongresie z gtosem doradczym.
Krajowe i okregowe Zwigzki stowarzyszen i
grup zawodowych majg prawo wystania po
jednym delegacie z gtosem doradczym.

Zgtoszenia delegatéw majg nastgpi¢ najda-
lej do dnia 1 paZzdziernika 1907.0 pomieszcze-
nie dla delegatow majg sie stara¢ Zwigzki.

Whnioski na kongres naiezy przestaé naj-
dalej do dnia 15 wrze$nia 1907, jezeli wnio-
skodawcy chca, by te zostaty wydrukowane ina
czas przedtozone organizacyom i delegatom.

Wieden, w lipcu 1907.
Aikoni Hueber, sekretarz.

Zmiana adresu. Grupa Zwiazku robo-
tnikow drzewnychw Biaty, mieszczaca
sie dotad przy ulicy Rudolfa 15, przeniosta

i komisyi weryfika-si¢ do lokalu przy ulicy J6 zefa 13. Wszyst-

kie listy i wysytki nalezy tam adresowac.

Z drukarni Wt Teodorczuka w Krakowie.



