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Skfocenie czasu pracy.

Odkad tylko robotnicy zrozumieli swoje
klasowe stanowisko i uswiadomili sobie,
jak ogromnie doniostg role odgrywaja
w dzisiejszym Kkapitalistycznym porzadku
spotecznym, odtagd dazeniem catej klasy
robotniczej stato sie, aby choé¢ w czems$
ograniczy¢ wyzysk pracy, ktéra sama nie-
odpowiednio wynagradzana — stwarzala
milionowe bogactwa dla przedsigebiorcow.

Pierwszym warunkiem ograniczenia tegol

wyzysku, to me co innego, jak skroce-
nie czasu pracy. Juz z poczatkiem ze-
sztego stulecia angielskie ustawodawstwo
uznato za stuszne to zgdanie robotnicze
i wprowadzito ograniczenie czasu, przez
jaki robotnik moze pracowa¢ — ustanawia-
jac t. zw. normalny dzienn roboczy. Wielki
myslicie] i filozof socyainej demokraeyi
Karol Marx nazwat ten krok zwyciestwem
zasady. Dzieki ustawicznie wzrastajacej
Swiadomosci u klasy robotniczej, ktora staje
sie coraz to wiekszg potega we wszystkich
panstwach kulturalnych, zasada ta odno-
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sita coraz to dalsze zwyciestwa i dopro-
wadzita do tego, ze dzi§ mezowie stanu
i ustawodawstwo w wielu panstwach musi
poswieci¢ wiecej uwagi sprawie robotni-
czej, anizeli by chcieli sami i klasy posia-
dajace.

Wprawdzie to, co daje robotnikom usta-
wodawstwo, to tylko minimum zgaan kla-
sy pracujacej; w kazdym jednak razie sta-
nowi to podstawe, na ktorej silne organi-
zacye zawodowe mogg pracowaé¢ dalej
i przynies¢ klasie robotniczej istotne ko-
rzysci. W Austryi ograniczono w przemy-
$le fabrycznym w roku 1888 dzien roboczy
na 11 godzin. Odtad jednak zwycieski po-
chod organizacyj zawodowych w przewa-
znej ilosci fabryk zaotat osiggng¢ 10 i 9-
godzinny dzien pracy, tak, ze coraz bar-
dziej zblizajg sie robotnicy do osiggniecia
upragnionego przez siebie 8-godzinnego
dnia roboczego.

Zawsze wprawdzie przy skréceniu czasu
pracy stycha¢ ptacze i lamenty pracodaw-
cow. Tak byto przy skréceniu czasu z 14
i wiecej godzin do 13, nastepnie z 13 do
do 12, z 12 do 11, z 11 do 10 i 9, a na-
wet 8 godzin. Jednem stowem kazdorazo-
wemu skroceniu dnia roboczego w drodze
ustawodawczej towarzyszg zawsze i wsze-
dzie jeki zatosne przedsiebiorcow, ktorzy
protestowali, podawali p-o$by i przepowia-
dali za kazdym razem, jezeli nie Kkoniec
Swiata, to juz co najmniej upadek nieza-
wodny przemystu. Przytem przelewali oni
cate potoki tez krokodylich, nibyto w obro-
nie biednego ludu roboczego. Z drugiej
strony wielu rohotnikéw bato sie takze, ze
skrocenie dnia roboczego przyniesie zmniej-
szenie i tak juz nedznej ptacy zarobKowei
Zwilaszcza przeciw temu mniemaniu robo-
tnikéw, ze skrocenie czasu pracy mogioby
im przynie$¢ uszczerbek w zarobkach, na-
lezy wystepowaé jak najenergiczniej i wy-
kazywaé wszedzie, ze wiasnie rzecz ma sie
odmiennie. Pomingwszy bowiem to, ze ro-
botnik pracujac krocej, mniej wyda sity
i energii roboczej i przez to moze praco-



wac bardziej intenzywnie, to skrdcenie cza-
su pracy przyczynia sie do zmniejszenia
armii rezerwowej robotnikédw — wecigga
coraz wiecej rgk do pracy i wskutek tego
pozwala robotnikom podyktowaé wyzsze
ptace. Zresztg praktyka dowiodia i to we
wszystkich wypadkach skrocenia dnia ro-
boczego, ze tak zale i przepowiednie fa-
brykantéw, co do upadku przemystu, ja-
kotez obawy robotnikéw, ze zmniejszg sie
ich zarobki, okazaly sie wszedzie ptonne-
mi i nieuzasadnionemu Przy skréceniu cza-
su pracy z 14 lub 13 godzin do 127~z 12
do 11, z 11 do 10, 9i8 godzin nie zmniej-
szaly sie ani produktywno$¢ pracy robo-
tnikow', tj. ilos¢ towaru wytworzona przez
ednego robotnika, ani tez ptaca zarobko-
wa; jednem stowem okazato sie, ze robo-
tnik w ciggu 14, 13, 12, 11, 10 i 9 godzin,
wytwarza nie wiecej, nizw ciggu 8 godzin.
Po uptlywie 8 godzin praca przynosi tylko
bardzo maly pozytek, robotnik bowiem jest
juz tak wyczerpanym, ze tylko z ogro-
mnym wysitkiem jest w stanie dalej pra-
cowac.

Damy zaraz potwierdzenie, a nastepnie
objasnienie tego ciekawego zjawiska. —
W sprawozdaniu inspektorow fabrycznych
w Szwajcaryi z roku 1879, znajduje sie
wzmianka o probie, zrobionej przez pewng
wielka fabryke, w kierunku przedtuzenia
czasu pracy z 12 na 13 godzin. Rezultat,
jaki wskutek tego osiggnieto byt zaden.
Przedtuzenie czasu pracy nie pociagto za
sobag zwigkszenia sie produkcyi, zrobiono
zaledwie o tyle wiecej, ze ledwo pokryto
koszta diuzszego oswietlenia w fabryce.
W tern samem sprawozdaniu czytamy
»Niejednokrotnie fabrykanci, dyrektorzy
i gtbwn' majstrowie zapewniali inspektora,
ze teraz w ciggu 11 godzin produkuje sie
nie mniej niz dawniej w ciggu 12 godzin .

To tez coraz wiecej fabryk i zakladdw,
zwitaszcza w krajach zachodnich, zaczeto
wprowadza¢ krotszy dzien roboczy. Kopal-
nie soli kuchennej chemicznej w Solvoy
w Bernburgu, postanowity z dniem 1 lipca
zaprow adzi¢ we wszystkich zaktadach swo-
ich 8-godzinny dzien roboczy. Dy-
rekcya tej spotki kopalnianej powiada, ze
do tego kroku spowodowaty jg dobre do-
Swiadczenia, jakie z 8-godzinng szychta,
zrobiia. Niektdre kopalnie wegla brunatne-
go rewiru srodkowo-niemieckiego, ktdre ze-
sztego roku zaprowadzity 8-godzinng szy-
chte, zamierzajg takg szychte zaprowadzic¢
i w innych kopalniach, poniewaz chca spo-
séb naturalnej pracy czyli zyskownej uksztat-
towaé. Jednolitemu przeprowadzeniu Kkrot-
szego dnia roboczego przeszkadza dotad

zgubna walka konkurencyjna ws$rod przed-
siebiorcow kopalnianych.

W ostatnich dwoch latach, to jest 1905
i 1906 wielu fabrykantdéw niemieckich skro-
cito dzien pracy tak, ze dzien 12 i wiecej
godzinny ustepuje coraz to wiecej 10-go-
dzinnemu.

Nawet w najbardziej zicofanych prze-
mystach, jak w cegielniach, gdzie dotad
nawet w Niemczech, gdzie ruch robotniczy
jest taK silny, pracowano do niedawna po
15 i 13 godzin dzienne, po skréceniu cza-
su pracy o 3 godziny dziennie, tj. do 12
godzin, nie zauwazono prawie zadnego
uszczerbku w produkcyi. W listopadzie r.
1905, zwigzek pracodawcow niemieckich
powzigt uchwale, ktérg wszyscy pracoda-
wcy, nalezacy do zwigzku obowigzani sg
stopniowo wprowadzi¢ w zycie, mianowi-
cie: system dziesieciogodzinnego dnia pra-
cy. Uchwala ta zapadifa na podstawie an-
kiety. Z 85 zapytanych o zdanie rzeczo-
znawcOw, oswiadczajg sie 66 za skroceniem
dnia roboczego. W zawodzie tkackim
w Niemczech wprowadzono juz w 88 pro-
centach wszystkich fabryk 10-godzinny
dzien pracy. Giéwna fabryka farb Baiera
i Sp. w Elberfeldzie zgda od robotnikow
juz tylko 9 godzin pracy, aza jej przykia-
dem poszty tez dyrekcye kolei pruskich.
Od stycznia 1906 pracujg robotnicy kole-
jowi w Prusiech nie 10, lecz tylko dzie-
wieé¢ godzin dziennie. W Berlinie
w zaktadach konfekcyjnych réwniez praca
trwa tylko 9 godzin, a gdzieniegdzie tyl-
ko o$m godzin dziennie. Ruch pomocni-
kéw handlowych o skrécenie czasu pracy
takze odniost niemate zwyciestwo. Zamy-
kanie skladéw o godzinie 8-mej zostato
juz wprowadzone prawie we wszystkich
firmach wiekszych miast europejskich;
w wielkich miastach zamykajg niektore
sklepy nawet o godzinie 7, a domy ekspor-
towe o godzinie 6 wieczorem. W wielu wy-
padkach osiggnieto tez wczesniejsze zamy-
kanie interesow w sobote, prawie wszyst-
kie banki zamykaia w ostatni dzien tygo-
dnia juz o godz. 12 w potudnie.

We Francyi dopiero co zapadta uchwata
co do wprowadzenia 8-godzinnegu dnia ro-
boczego we wszystkich kopalniach rzado-
wych dla wszystkich robotnikdéw. Tak sa-
mo w Belgii sprawa 8-godzinnego dnia ro-
boczego stata sie aktualng i dyskutowana
jest w ciatach prawodawczych,

Powyzsze przyklady Swiadczg, ze coraz
ewiecej przedsiebiorcow zaczyna pojmowac,
ze krdtszy dzien roboczy niekoniecznie dla
nich wychodzi na szkode. Robotnicy zas
we wszystkich krajach dagza do skrocenia



czasu pracy na 8 godzin dziennie, bo prze-
konani sg, ze tylko w ten sposéb usunag
bardzo wiele niedogodno$ci w obecnym
systemie pracy, ze podniesie sietjch zdro-
wotno$¢ i inteligencya, ze jest to jedna
z najodpowiedniejszych drég, jakiemi pro-
letaryat zdgza¢ powinien do zupeinego
swego wyswobodzenia z ucisku kapitali-
stycznego.

Jakiego ustawodawstwa ochronnego
chce robotnicy?
ii.

Najwiecej trudnosci dla ustawodawstwa
przedstawiajag umowy zbiorowe, kolektywne.
Potrzeba tu ubra¢ w szate prawng zjawisko
zupetnie nowe, ktérego nie zna koaeks cy-
wilny. Kodeks ten zna tylko umowe jedno-
stki z jednostka; jesli za$ jeden za drugiego
ma zawiera¢ umowe, musi mie¢ do tego spe-
cyalne petnomocnictwo. Z chwilg, gdy upo-
wazniony wykroczy poza granice petnomo-
cnictwa, umowa traci wazno$¢. Tymczasem
istota umowy kolektywnej polega wasnie na
tem, ze grupa os6b ustala podstawy umowy
za innych, nie postugujac sie zadnem petno-
mocnictwem. Je$li przedstawiciele organiza-
cyi zawierajg umowy z delegatami praco-
dawcow, to umowa ma obowigzywac szero-
kie kota robotnikéw, z ktorych wielu, nie
nalezacych do organizacyi, nie wywarto naj-
mniejszego wpltywu na umowe.

Kodeks cywilny, ktory powstat jeszcze wte-
dy, gdy nie istniato pojecie organizacyg”jest
bezsilny wobec tego zjawiska, ktdre musi
by¢ przez nowe ustawodawstwo ujete w for-
my prawne. Ustawa bedzie tu musiata do-
stosowaé -sie do rzeczywistosci.

W dalszym ciggu kodeks robotniczy be-
dzie musiat zaja¢ sie treScig umowy o prace.
Dzisiejsze ustawodawstwo okresla skwapli-
wie obowigzki robotnikow i prawa praco-
dawcéw — kodeks nowy powinien dba¢ wie-
cej o prawa robotnikéw i obowigzki praco-
dawcow. Trzeba przytem mie¢ na oku, ze
istotg kazdej umowy, choéby najkorzystniej-
szej, jest to, ze robotnik poddaje swojg osobe
woli pracodawcy i ze robotnik, jako strona
spotecznie stabsza, nie jest w stanie oddzia-
tywaé na umowe w kierunku dla siebie ko-
rzystnym.

Uwzgledni¢ tu trzeba sposob ptacy i diu-
go$¢ czasu pracy.

Dzi$ mamy juz przepisy, ochraniajgce pta-
ce robotnika wobec o0s6b trzecich, to jest
zakazujace klas¢ kondykt na ptace i naka-
zujace wyptacac¢ roDofnikowi nalezyto$¢ w go-
towce. Przepisy te jedngk odnoszg sie tylko

do robotnik6w przemystowych, nalezy je wiec
rozszerzy¢ na inne kategorye.

Réwnoczesnie musi by¢ uregulowany czas
pracy. Faktem jest, ze jedenastogodzinny
dzien pracy, jaki przepisuje ustawa przemy-
stowa, nie da sie utrzymaé, bo energiczna
walka, prowadzona przez organizacye zawo-
dowe, juz wielkie wylomy w tej zasadzie po-
czynita. Nowy kodeks moze $miato ustano-
wi¢ jako normalny dziefh pracy — dzieh dzie-
w;eciogodzmny, nie czynigc szczeg6lnego
postepu poza faktycznie istniejgce stosunki,
przedewszystkiem, w kazdym razie, powinno
sie usungé roézne klauzule, ograniczenia i prze-
szkody, ktéremi ustawa przemystowa obar-
cza normalny dzieA pracy.

Takze postanowienia dla ochrony zdrowia
i zycia robotnika sg w dzisiejszem ustawo-
dawstwie nadzwyczaj nieodpowiednie i nie-
wystarczajgce. § 74 ustawy przemystowej,
odnoszacy ne do nagtych wypadkéw, musi
tez by¢ obszernie uzupeiniony. Wedtug dzi-
siejszych badan socyalno-politycznych, wiele
chorob, ktorym ulegajg robotnicy, uwazac
nalezy za nastepstwo ich pracy zawodowej.
O ile choréb tych mozna unikna¢, trzeba
pracodawcom przepisa¢ postanowienia ochron-
ne, za ktorych lekcewazenie beag odpowie-
dzialni.

Zaostrzy¢ tez nalezy wszystkie postanowie-
nia, odnoszace sie do ochrony kobiet, robo-
tnikdw mitodocianych i dzieci w przedsiebior-
stwach przemystowych.

Ponadto o reforme wota szereg innych
kwestyi, jak ksigzki robotnicze, inspektorat
przemystowy i tak dalej.

Ustawodawstwo ochronne, ktérego gtowne
rysy naszkicowalismy, stanowitoby znaczny
postep o tyle, ze usunetoby rozmaito$é i nie-
jednolito$¢ przepis6w, stwarzajagc na miejsce
wielu ustawek, jedng zasadniczg ustawe.

Daleko idagca reforma usunetaby moc kwe-
styi spornych, ktére raz w raz wynurzajg
sie na szkode robotnikéw. Jednolite uregu-
lowanie stosunku robotnika do pracodawcy
fatwiej jest przeprowadzié¢, niz to sie zdaje
na zewnatrz. A bedzie ono dzietem mezmier
net wagi, poteznym kamieniem milowym w au-
stryackiej polityce socyalnej.

Praca nocna robotnikow miodocianych.

Inspektor przemystowy Hank wystat
krotkie sprawozdanie o pracy robotnikow
miodocianych w austryackim przemys$le do
miedzynarodowego zwigzku dla prawnej o-
chrony robotnikéw. Ze sprawozdania tego
podajemy niektdre zajmujace dane:

Ustawa przemystowa zakazuje wprawdzie®



aby robotnikbw mitodocianych — t. j. takich,
ktdrzy nie przekroczyli 16 roku zycia — za-
trudnia¢ w czasie miedzy 8 wieczorem a 5
rano. Zakaz ten jednak przekraczajg fabry-
kanci i przedsigbiorcy pod wszelkimi pozo-
rami, a nawet bez pozoréw, nader czesto.

Ze sprawozdan inspektorow przemystowych
wynika, ze w latach 1901 —1095 pracowato
przecietnie rocznie 770.000 dorostych i 48 000
miodocianych robotnikdw. Wedle sprawozdan
zatrudniono przecietnie 168 dzieci rocznie
w godzinach przez ustawe zakazanych,
w rzeczywistosci jednak, przekroczenia te
byty znacznie liczniejsze, zwiaszcza w dro-
bnych warsztatach, ktére czesto bardzo usu-
wajg sie z pod kontroli. Zdaniem inspektora
nalezatoby w tych warsztatach zakazac¢
bezwarun kowo prace nocng dla mitodo-
cianych, gdyz wszelkie ustawg dozwolone
wyjatki prowadzg u drobnych przedsiebior-
cow do niestychanych naduzyé.

Najgorsze stosunki pod wzgledem pracy
nocnej panujg w stuzbie szynkarskiej, hote-
lowej i restauracyjnej, gdzie zatrudnia sie
w wielkiej ilosci chtopcéw i dziewczeta po-
nizej lat 16. Poniewaz przyjazd i odjazd go-
$ci odbywa sie w roéznych porach dnia i no-
cy, stuzba musi by¢ zatem kazdej godziny
do ustug gotowa. Przytem ulokowani sg naj
czesciej w nedznych dziurach i narazeni na
rézne moralne szkody. Inspektor Hank sta-
wia zadanie, azeby w tych zawodach nie
zatrudniano stuzby ponizej lat 18, a i dla
tych ustanowiono jako granice godzine 9
wieczorem.

W wyszynkach wodki
zakaza¢ zatrudniania o0séb nizej
wet podczas dnia.

Pomocnicy kelneréw, pikolo, kelnerki,
dziewczeta uzywane do zabawy i podocho-
cenia gosci w kawiarniach i restauracyach,
narazone specyalnie na niezdrowe i demora-
lizujgce wptywy, powinny byé o godzinie 9
wieczorem zwalniane ze stuzby, jezeli majg
ponizej 18 lat. Tam gazie miodociani sprze-
ciw iahby sie temu zarzgdzeniu, poniewaz u-
trzymujag sie z napiw'kéw, nalezy im wyzna-
czy¢ phace stala.

Bardzo niekorzystne warunki panujg takze
w piekarniach biatego pieczywa,
zwilaszcza tam, gdzie biate pieczywo wypie-
kaja tylko raz na dzien. Tu miodociani pra-
cujg zwykle od 10 lub 11 w nocy, roznoszg
pieczywo od 4 lub 5 rano i dopiero okoto
12 w potudnie mogg odpoczaé. Wszelka kon-
trola i ochrona miodocianycn okazuje sie tu
bezskuteczng. Jedynem zaradzeniem byloDy,
zdaniem inspektora Hanka, zaktadanie cen-
tralnych piekarn, oraz zakazanie wo-
gole codziennie powtarzajacej sie pracy no-

nalezy wogdle
lat 18 na-

cnej ; konsumenci musieliby sie w takim ra-
zie zadowoli¢ otrzymywaniem tylko raz na
dzien $wiezego pieczywa i to nie rano.

Przy fabrykacyi szkta, gdzie praca
mtodocianych nie da sie zupetnie usungé, na-
lezy jednak prace nocng ograniczy¢ do 10%
catego czasu pracy. Jezeli wiec miodociany
pracuje razem 10 godzin, to z tego tylko
1 godzina ma by¢ nocna.

Przy fabrykacyi papieru zgda Hank
zupetnego wykluczenia z pracy nocnej mio-
docianych.

Podobnych przepiséw Zzada tez przy fa
brykacyi cukru, dodajac, ze w przemysle
tym powinno sie z reguly uzywac tylko ro-
botnikéw powyzej 18 lat.

Bardzo niekorzystne stosunki panujg w
gornictwie. Hank zada tu, azeby wyklu-
czono wog6le prace mitodocianych ponizej
lat 16, za$ do nocnej pracy uzywano robot-
nikow miedzy 16—18 rokiem tylko za ze-
zwoleniem lekarza.

Dla wszystkich tu nie wymienionych za-
wodéw w przemys$le drobnym, budowlanym,
w kopalniach i kamieniotomach, oraz komu-
nikacyi — z wyjatkiem stuzby kolejowej
i okretowej — Zzada Hank zupetnego wyklu-
czenia pracy miodocianych ponizej 16 lat
w czasie od.8 wieczorem do 5 rano.

Strejki.

Ml fabryce stolarskiej p. Steinberga w Kra-
kowie pertraktacye cennikowe zostaty ukon-
czone zupelnem zwyciestwem robotnikow.
Uregulowano cennik robéi budowlanych zpod-
wyzszeniem tegoz i uzyskano dla robotnikow
pracujgcych za dziennem wynagrodzeniem
.10°/0 podwyzki. Zaznaczyé nalezy, iz nie byt
to konflikt wywotany niedotrzymaniem umo-
wy ze strony p. Steinberga, lecz pertrakta-
cye te dotyczyly nowego cennika, majgcego
obowigzywa¢ od dnia 1 lipca 1907 r.

Strejk robotnikdw stolarskich wybucht 5-go
b. m. w pracowni Jdzefa Pasionka w Jasle.
Robotnicy zadajg skrdécenia czasu pracy o je-
dng godzine i podwyzszenia ptacy o 25" 0.
Wzywa sie robotnikdw stolarskich, aby az do
odwotania u p. Pasionka roboty nie przyj-
mowali.

Bojkot pracowni introligatorskiej Zenczy-
kowskiego we Lwowie trwa dalej. Na roz-
prawie, odbytej 6 b. m. przed sadem prze-
mystowym, przyznano robotnikom zalegtos$c/
ich w kwocie 1060 K. ktérych Zenczykow-
ski dotad jednak nie zaptacit.

Lckaut robotnikéw budowlanych w Niem-
czech zakonczyt sie zwyciestwem robotnikdw.
Przez trzy miesigce prawie trwaia walka,



w ktorej pracodawcy wytezali wszystkie swe
sity, aby przemo6dz walczacych o polepsze-
nie stosunkéw pracy robotnikow. Nie pomo-
gly krzyki i ujadania na robotnikéw; setki
rozestanych po wszystkich krajach agentow,
ktérzy mieli sprowadzi¢ do Berlina ,,chetnych
do pracy",, powracaty z niczem, albowiem
wszedzie spotkali sie z robotnikami, ktérzy
za" zadng cene nie chcieli by¢ zdrajcami
swych walczacych kolegéw. A dzis, po Kil-
kunastotygodniowej walce, pracodawcy mu-
sieli bron ztozy¢ i zawrze¢ z organizacyg
robotniczg ugode.

Robotnicy przygotowuja sie, by w najbliz-
szym czasie wystgpi¢ do ponownej walki
0 osiggniecie 8-godzinnego dnia roboczego.

Rozmaitosci.

Skad pochodzi drozyzna? Przed kilku dnia-
mi stanczykowska gazeta ,,Czas“ zamiescita
artykut, w ktérym wudowadnia, ze obecna
drozyzna spowodowana zostala ogroinne-
m i ptacami (!), jakie w ostatnich czasach uzy-
skali robotnicy od swych pracodawcéw. Ro-
botnicy mieli bowiem zawrze¢ z majstrami
cichg spotke, mvedtug ktérej majstrowie pod-
wyzszyli robotnikom ptace, podnoszgc rowno-
cze$nie ceny na swe produkty. Rzeczywiscie
na podobnie gtupi i niedorzeczny pomyst nie
wpadt prawdopodobnie dotychczas jeszcze nikt.
Robotnicy w spétce z majstrami ograbiajg
biedng publicznosé!

W ostatnich czasach majstrowie piekarscy
w Krakowie a nastepnie w Tarnowie pod-
niesli ceny pieczywa. Zamach majstrow bia-
tego pieczywa w Krakowie na Kkieszenie pu-
blicznosci udaremnit nie kto inny, lecz wia-
$nie robotnicy piekarscy. Ci jedni protesto-
wali i wystali deputacye do magistratu, w kon-
cu za$ zagrozili strejkiem, wobec czego maj-
strowie musieli od swych planéw odstgpic.
Niedlugo potem podniedli ceny chleba naj-
strowie czarnego pieczywa. Podwyzka ta data
sie odczué¢ tak catej ludnosci, jak z drugiej
strony robotnikom, wyrabiajgcym chleb. Da-
wniej bowiem chleby byly wieksze, wobec
c’ego piec pomiescit ich mniej, obecnie przy
zmniejszeniu chleba, robotnik musi wyrobié¢
wiecej o blisko 50 chlebéw, za co nie otrzy-
muje zadnego specyalnego wynagrodzenia.
Doszto znowu do tego, ze ci robotnicy, ma-
jacy wedtug ,,Czasu“ by¢ w spotce z maj-
strami, grozg strejkiem, by zmusi¢ majstrow
do wyrabiania chleba w dawnej wielkoSci.

Podobnie miata sie rzecz w Tarnowie. Ro-
botnicy piekarscy wyzyskiwani do ostatnich
granic, pracujg tam po 16 do 20 godzin na
dobe, pobierajg za to wprost gtodowe ptace.

Obecnie majstrowie podwyzszyli-ceny o 7 hal.
na kilogramie, przyczem znowu robotnicy
nie otrzymali zadnej podwyzki. Jeden z maj-
strow, kiedy robotnicy upominali sie o pod-
wyzke, dat im o 50 hal. wiecej tygodniowo ()

I mimo tego wszystkiego, taki pismak stan-
czykowski nie waha sie posadza¢ robotni-
kéw, ze to oni, bedac w spotce z majstrami,
podwyzszajg ceny zywnosci. Robotnicy na
drozyZnie (.cierpig najwiecej. Majstrowie upra-
wiajg pod okiem magistratu i wtadz gmin-
nych najbezwstydniejszg lichwe, magistrat
stoi bezsilny, bo boi sie narazi¢ swoim pa-
nom ,wyborcom"”, a szerokie masy ludnosci
cierpig na tem coraz bardziej. Dla zamydle-
nia za$ oczu tatwowiernym wymysla sie bajki
0 spdéitce robotnikéw z majstrami.

Chrzescijansko-narodowy patryota P. Wi-
niarski, dyrektor browaru tenczynskiego,
w d. 31 maja wydalit z browaru 10 ludzi
za to, ze mu nie chcieli sprzeda¢ kartek gto-
sowania pc 20 K. Czlowiek ten bez sumie-
nia ma ciggle na ustach stowa ,,Bog i Ojczy-
zna", juz drugi raz daje ludziom u niego
zatrudnionym poczucefcze kto nie z nim, ten
jest wrogiem religii i ojczyzny i tego nalezy
zniszczy€¢ i nie da¢ zatrudnienia. Ponamawiat
wiec okolicznych pracodawcéw, aby ludzi
wydalonych przez niego z browaru nie przyj-
mowali — i, naturalnie, ludzie ci dotychczas
roboty nie znalezli. Dzieki p. Winiarskiemu
cierpig gtdd i nedze wraz z rodzinami, a p.
dyrektor, ktéry powinien za ten postepek
odpowiedzie¢ przed kratkami sgdowemi, me
tylko chodzi w chwale, ale sie jeszcze z bie-
dy tych ludzi naigrawa. Towarzysze, pamieg-
tajcie omija¢ piwiarnie tenczyrnskiego piwa.

Rzad a ochrona robotnikow Cate ustawo-
dawstwo ochronne, to dziedzinr iw Austryi
zupetnie zaniedbana. Przyznat to w ubie-
glej sesyi parlamentarnej sam prezydent mi-
nistrow, baron Beck, kiedy w mowie pro-
gramowej mowit o polityce socyalnej pan-
stwa. Z mowy tej przytaczamy te ustepy,
ktére odnoszg sie do sprawy przemystu i
ochrony robotniczej.

»Polityka przemystowa, moéwit prezydent
ministrdw, musi pod naporem konkurencyi
na rynkach wszech$wiatowych, by¢ w pan-
stwie coraz bardziej uwzgledniang. Ogdlne
wzmozenie sie sit produktywnych nie moze
jednak ograniczaé sie tylko do nagromadze-
nia bogactw i pieniedzy; najwyzszg bo-
wiem sitg produktywng jest czto-
wiek, jego sita fizyczna i duchowa. Po-
lityka przemystu bez polityki socyalnej by-
taby btednem kotem. Zabezpieczenie indy-
widualnego zycia robotnikow, zabezpieczenie
sit mtodocianych przed fizycznem i ducho-
wem zepsuciem, zabezpieczenie ludzi doro-



Stych przy pracy, zabezpieczenie starcow
przed niezastuzong nedza, zabezpieczenie
rodzin, w ktérych by coraz to nowe poko-
lenia w zupetnem zdrowiu mogly sie odra-

dza¢ — to sg zadania, ktérych spetnienie
staje sie coraz wiekszg koniecznoscig. Albo-
wiem sita ludu — to sita panstwa, a sita
ludu — to réwniez sita obrony, i dopiero
ta daje zupeine zewnetrzne i wewnetrzne
bezpieczenstwo.

Najwazniejszemi zadaniami polityki spo-
tecznej na dzis to reforma i uzupetnienie
istniejgcego zabezpieczenia robotni-

strony wprowadzenie
inwalidow

kéw, z drugiej
0ogoOlnego ubezpieczenia
i na starosc¢.

Oba te problemy stojg w nierozerwalnym
zwigzku ze soba, albowiem zaradzi¢ roz-
maitym skargom co do ubezpieczenia robo-
tnikow w dzisiejszej jego postaci, mozna
tylko wtedy, jezeli wraz z jego przeksztat-
ceniem w kierunku uproszczenia i ujedno-
stajnienia, péjdzie réwniez rozszerzenie za-
kresu ubezpieczonych i uzupetnienie tegoz
przez wprowadzenie ubezpieczenia na sta-
ros¢ i dla inwalidéw".

A zatem rzad przez usta
przyznat zupetnie wyraznie, ze dzisiaj nie-
ma zabezpieczenia indywidualnego zycia
robotnikéw, ze niema zabezpieczenia mio-
dziezy przed fizycznem i duchowem zepsu-
ciem, ze niema ubezpieczenia dla doro-
stych w czasie ich pracy, ze niema za-
bezpieczenia dla starcow przed niezastuzong
nedza, ze nie ma zabezpieczenia dla ro-
dzin, by mogty spokojnie i zdrowo wycho-
wywac¢ przyszte pokolenia, jednem stowem
niema niczego z tego, co potrzebnem jest
dla utrzymania sity ludu, ktdéra jest zarazem
sitg panstwa. Dzi$ nawet w kotach rzado-
wych muszg przjzna¢, ze fizyczny i du-
chowy ucisk klasy robotniczej stwarza wpra-
wdzie miliony i milioneréw, z drugiej jednak
strony stwarza niebezpieczenstwo zupeinej
degeneracyi i ostabienia spoteczenstwa, aprzez
to i panstwa. Jezeli dzi§ z ust prezydenta
ministrow padajg takie stowa, ktdére nie co
innego oznaczaja, jak tylko sSwiadectwo zu-
petnej korupcyi, ktdre panuje w dzisiejszym
ustroju spotecznym, to jest to naprawde skon-
statowaniem istniejgcego stanu rzeczy. Tak
jak obecnie sprawy stoja — dalej juz by¢
nie moze. Stowa prezydenta ministrow (o
zdobycz klasy robotniczej, zostaly one wy-
powiedziane z pewnoscig nie dobrowolnie,
lecz pod przymusem zorganizowanego pro-
letaryatu. Zorganizowany proletaryat jest tym
czynnikiem, Kktory otwiera oczy i usta wy-
sokim sferom, by mogly widzie¢ i mowic.
Robotnicy jednak, mimo tych wszystkich

swego szefa

pieknych stéw muszg uwazaé i starac sie,
by stowa te nie pozostaty tylko obietnicg

Co Austrya eksportuje. U nas mowi sie
bardzo wiele o potrzebie eksportu. Styszymy
ze wszystkich stron zadania, by przemyst
byt przedewszystkiem obliczany na wywdz.
Ministeryum, lzby handlowe, stowarzyszenia
przedsiebiorcOw, zastanawiajg sie gorliwie —
w jaki by tu.sposob podmes$¢ go i rozwingg.

No — iw istocie, pod wzgledem eksportu
pewnego ,artykutull Austrya przoduje wszyst-
kim innym paAstwom — a jest to ,eksport
ludzil

Wychodztwo z monarchii austro-wegier-
skiej wzrasta zastraszajaco, a powiekszatoby
sie zapewne jeszcze silniej, gdyby nie obe-
cnie korzystna koniunktura przemystowa.
I w maju b. r. ogbélne wychodztwo do Sta-
néw Zjednoczonych dosiegto liczby 184.886
os6b, a zatem o 38.956 wiecej, nizli w maju
1906 r. Z tej liczby, nie mniej niz 49.865
wychodzcéw wywedrowgto z Austryi zatem
0 16.290 g#éw, czyli o 50 procent wiecej,
nizli w maju 1906 r. 27 procent ogoélnej
liczby emigrantow w Stanach Zjednoczonych
dostarczajg Austro-Wegry. Z tego 22.523
(-]- 5998) daje Austrya, a 27.342 (-j- 10.922)
Wegry.

Zgota przeciwnie dzieje sie we Wtoszech:
tain emigracya zanika, w tym roku wynosi
37.973 gtow, (a zatem — 4592). W Rosyi
natomiast wzrosta do 35.503 6686) 0s6b.
1 z Wielkiej Brytanii wychodZtwo znaczne
18.864 ( 3670) oséb. Z Niemiec emigruje
zaledwie 5284 wychodzcow.'

Inne panstwa za granice wywozg towary —
my ludzi.

Kapitat.zm w Japonii. Od ostatniej wojny
rosyjsko-japonskiej kapitalizm rozwija sie w.Ja-
ponii w spos6b nadzwyczajnie intensywny
Od czerwca r. 1905 az do grudnia 1906 r.
powstaty nowe przedsiebiorstwa z kapitaten
wynoszacym przeszto trzy miliardy. Eksport,
ktéory wynosit w r. 1905 tylko 817 milio-
néw, wzrost w r. 1906 do 1125 milionow,
import natomiast, ktéry w r. 1905 wynosit
1311 milionéw, spadt w r. 1906 na 187 mi-
lionéw. Import byt zawsze w Japonii wyz-
szy od eksportu i az do roku 1906 bilans
ten wptywat niekorzystnie na stosunki japon-
skie. Dalszym dowodem ogromnego rozwoji
przemystu w Japonii sg cyfry statystyczne,
tyczace sie produkcyi zelaza, miedzi i we-
gla. W r. 1905 wykopano 25.797 ton ze
laza, 119.465 ton miedzi, 4,810.835 ton we-
gla; w r. 1906 — 36.143 zelaza, 200 768
miedzi, 10,772.064 wegla.

Rdéwnoczesnie z rozwojem przemystu bilans
panstwowy wzrdst olbrzymio z 327 milionow
w r. 1903—4 na 1375 milionéw w r. 1906—7



i doszedt za rok 1907—8 do 1625 miliondw.
Wydatki na wojsko i marynarke wzrosty
z 225 miliondw na 525. Deficyt przewyzsza
w tym roku 350 milionéw, a diug publiczny
wynosi 5412 milionéw, gdy przed wojng wy-
nosit zaledwie 1443 miliondw.

| to jest odwrotna strona medalu!

Ludnos¢ japonska jest obcigzona ogro-
mnym ciezarem podatkéw i diugéw. Podatki
wzrosty- 0 431 milionéw, clo o 10 od stu,
gdy natomiast ptaca wzrosta tylko o 12
od stu.

Ptaca niska, warunki pracy najgorsze, dzien
pracy wynosi od 12 do 17 godzin. Robotni-
cy protestujg czestymi strejkami, ktére cza-
sem przechodzg w rewolty gtodowe. Prawo
ochrony pracy nie istnieje. Robotnicy socya-
listyczni prze$ladowani sg w sposob brutalny.

Pracodawcy, chciwi zysku, zwalczajg przy
pomocy rzadu kazdy ruch walki klasowej.

Oto, jakie sg dla robotnikoéw skutki mili-
taryzmu, kapitalizmu i patryotyzmu; byle
tylko napetnity sie sakwy kapitalistow.

Pensya dla kalel: i szeSciogodzinny dzien
pracy. W Sydney (w Australii) rzad wnidst
na ostatniej sesyi parlamentarnej bill, czyli
projekt ustanowienia pensyi dla kazdego do-
rostego obywatela ciemnego lub kaleki, po-
zbawionego dostatecznych do zycia Srodkow.

Projekt ten byt juz przed pewnym czasem
uchwalony przez kongres socyalistyczny, lecz
woéwczas rzad nie zwrécit na niego uwagi

W stanie Viktorya partya socyalistyczna
odniosta si¢ do Rady trade-unonéw w Mel-
bourn, wzywajac ja, aby zainicyowata ruch
za szeSciogodzinnym dniem pracy, ktory
w Sydney zostat juz wprowadzony w pe-
wnych, dla zdrowia szkodliwych zawodach.

Wiasciciele kopalni ztota w Ballarat po-
stanowili w istocie zaprowadzi¢ system 6-go-
dzinnego dnia pracy bez zmniejszenia plax;y,
we wszystkich kopalniach, gdzie $rednia tem-
peratura przewyzsza 75 stopni.

Ogtoszenia centrali.

Baczno$é stolarze!

Stosownie do polecenia Zwigzku robotni-
kéw drzewnych w Austryi, podpisana komi-
sya zwotuje

Konferencye okregowe
galicyjskich grup Zwigzku robotni-
kow drzewnych w# fustrvi w nastepu-
jacy sposob:

|. Konferencye dla Galicyi zachodniej

do Krakowa na niedziele, dnia | wrzesnia b. r.
do Zwigzku stow, rob. przy ul. WiSlnej 5.

W konferencyi tej maja wzig¢ udziat na-
stepujace grupy: Krakéw, Tarnow, Rze-
sz6w, Jasto, Sanok, Biata, Buczko-
wice.

Il Konferencye dla Galicyi wschodniej

do Lwowa na niedzielg, dnia 8 wrzesnia b. r.
w lokalu Stow. robotnikéw drzewnych ,,Zgo-
da”™, ulica Slrarbkowska 16, | p.

W konferencyi tej majg wzigé, udziat gru-
py: Lwow I, Lwéw Il., PrzemyS$l, Stryj,
Drohobycz, Stanistawow, Kotomyja,
Tarnopol, Ztoczéw, Skole.

Na porzadku dziennym obu konferencyj
iest:

1. Utworzenie okregu agitacyjnego.

2. Wybo6r komisyi agitacyjnej.

3. Zalozenie pisma zawodowego
kéow drzewnych.

Ze wzgledu na wazno$c”spraw, naktada sie
na wszystkie grupy obowigzek, by konferen-
cye obestaty.

Grupy liczace mniej niz 50 ¢ztonkéw ma-
ja prawo wybra¢ jednego delegata, grupy li-
ljiczace wiecej cztonkéw majg prawo wybraé
na kazde dalsze 50 cztonkéw po jednym de-
legacie.

Koszta delegacyi ponoszg grupy z wta-
snych funduszdw.

O wyborze delegatéw nalezy zawiadomié
najdalej do dnia 20 sierpnia sekretarza Ko-
misyi zwigzkdw zawodowych dla Galicyi tow.
Zutawskiego, (Krakow, Wislna 5), ktory udziela
réwniez wszelkich wyjasnien w sprawie kon-
ferencyi.

Zakomisye zwigzkow zawodowych w Galicyi

Z. Zutawski.

robotni-

V. Zwyczajny kongres zawodowy

wszystkich zwigzkéw zawodowych, naleza-

cych do panstwowej komisyi zawodowej od-

bedzie sie w mys$l uchwatly ostatniego kon-

gresu

w omach 21 do 24 wzglednit 25 oaZazierni-

ka 1907 r. w.Wiedniu w Domu robotniczym
(XVI, Ottakring, Kreitnergasse).

Prowizoryczny porzadek obrad:

1. Wybér prezydyum i komisyi weryfika-
cyjnej, ustalenie listy delegatdw.

2. Sprawozdanie sytuacyjne i rachunkowe
komisyi zawodowej (Sprawozdanie z czyn-
nosci, sprawozdanie z funduszu solidarnosci,
sprawozdanie kasowe i komisyi kontrolujacej).

3. Sprawozdania: a) z czynnosci statysty-
cznego urzedu pracy; b) z czynnosci komisyi
dla zapobiezenia nieszcze$liwym wypadkom;
c) z czynnosci rady przybocznej dla kanatow
wodnych,



4. Organizacya i taktyka (organizacya fa-
bryczna czy wspdlne postepowanie przy strej-
kach;.

5. Obrona robotnicza a nowy parlament.

6. Whnioski i interpelacye, ktére przy po-
wyzszych punktach nie zostaty zatatwione.

Na zjazd zwotany przez pafAstwowa komi-
sye zwigzkow zawodowych, majg prawo wste-
pu tylko te organizacye, ktére swym zobo-
wigzaniom wobec komisyi zawodowej zado$¢
uczynity i z wkiladkami swemi zalegaja nie
dtuzej ponad 3 miesigce.

Organizacye zastgpione bedg na zjezdzie
przez wybranych delegatow, Wybo6r delega-
tow ma nastgpi¢ w sposéb podany przez po-
szczegOlne zarzady zwigzkow.

Organizacye, majagce mniej niz ,500 czton-
kéw, majg prawo wystania jednego delegata,
mniej niz 1000 cztonkéw dwdch delegatow,

wiecej niz 1000, wysytajg procz tego na
kazde 1000 cztonkéw o jednego delegata
wiecej.

Grupy miejscowe nie uwaza sie za samo-
istne stowarzyszenia i jako takie nie maja
one prawa bezposredniego wysytania dele-
gatow.

Zwigzki sktadajgce sie z samoistnych sto-
warzyszef majg prawo wystania po jednym
delegacie. Redaktorowie pism zawodowych,
nalezacych do komisyi zawodowej, jakotez
ustanowieni wprost przez komisye panstwo-
wa sekretarze krajowi, sa uprawnieni do
wziecia udzialu w kongresie z gtosem do-
radczym. Krajowe i okregowe Zwigzki sto-
warzyszef i grup zawodowych majg prawo
wystania po jednym delegacie z gtosem do-
radczym.

Zgtoszenia delegatow majg nastgpi¢ naj-
dalej do dnia 1 pazdziernika 1907. 0 po-
mieszczenie dla aeiegatdbw majg sie starac
Zwigzki.

Whnioski na kongres nalezy przestaé naj-
dalej do dnia 15 wrze$nia 1907, jezeli wnio-
skodawcy chca, by te zostaly wydrukowa-
ne i na czas przedtozone organizacyom i de-
legatom.

Wieden, w lipcu 1907.

Antoni lluob(ir, sekretarz.

Z powodu strejkow i bojkotéw omijaé
nalezy nastepujgce miejscowosci:

Stolarze irobotnicy maszynow i:
StanistawOw (warsztat Stelmaszyriskiego),
Lwow, Sanok, Karlsbad, Graz. Berno, Laibach,
Konigsberg, Salzburg, Mahr. Schonberg,
Cieplice, Judenburg, Cieszyn, Arad, Presz-
burg, Zurich i Bukareszt.

Wydawca

. odpowiedzialny Redaktor: 2ygirunt Zutawski.

Tokarze drzewni: Neu-Paka.

Tapicerzy: Monacnium.

Poztotnicy: wegry i Zurich.

Posadzkarze: Krakéw.

Szewcy: Wiedeh wszystkie warsztaty,
gdzie cennik nie zostat wprowadzony Bre-
gencya (Klenrent), Insbruck (wszystkie
warsztaty), LwoOw (Steinberg), Sanok (war-
sztat Binkasa)wSt. POlten (warsztat Scho-
derbock.), Marburg (Jarcic).

Malarze i lakiernicy: Linz, Bregen-
cya, Saaz i Mor. Ostrawa.

Murarze: Czechy: Benzen, Budziejo-
wice, Braunau.

Morawy: Budwitz, Neutitschein.

Gérna Austrya: Linz.

Styrya: Ma burg.

CieSle: Briick, Graslitz, Bregenz, Oberleu-
tensdorf.

Kaflarze strejkuja: warsztatowcy w catej
Morawie, Stanistawowie i Wiedniu (Knapp).

W Austryi: LwOw (Nowosiadty), Wieden
(Kauder, Neumann), Frydek (Rudolf Weiss),
Blansko, Olomucan, Rud’itz, tazanek, Pizek,
Bozen (Pickel, Dezaber), Freiberg, Ka&den,
Agram, Atzgersdorf, Komotau (Hartmuth)
i Celowiec (Stix)-

W Niemczech Bifrtow (Brauer i Renn-

hak), Mannheim, Arnswalde, Brieg, Lahr
(Miiller), Norymberga (Ajerle), Krolewiec,
Bonn, Lignica, Giessenorugge, Ccswig, Lii-
neburg, Hiidesheim, Kiel, Crinitz i Mitten-
waidc (Mejer), Dooersam, Charlottehiitte.
introligatorzy: Niemcy: Berlin (fir-
ma Priester). t

Szwajcarya: Genewa, Lozana, Neuchatel.

25RUTORWA
WEACYSLAWA 1E0CORCZUKA

W KRAKOWIE
ulica Filipa L. 11.

WyKonuje dzieta, broszury, czasopisma,
druki kupieckiej ocnkowe itd.
Specjalnos$¢:

linoleoryty i druki artyst.

Z drukarni Wt Teodorczuka w Krakowie.



