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Rok 1.

Jak nalezy zyc?

Jak nalezy zy¢? — kiedy zastanawia sie
nad tem pytaniem kto$ z bogatych sfer
burzuazyjnych, to mysli jedynie o tem, jak
urzadzi¢ zycie, by z wszystkich nadarza-
jacych sie uciech i rozkoszy wybraé naj-
lepsze, najmniej szkodliwe dla zdrowia.
Klasy posiadajgce naokoét siebie majg bo-
wiem wiecznie sposobnos¢ do wesotego,
rozkosznego zycia; tyle rozmaitych przy-
jemnosci czeka je na kazdym kroku, ze
calg icti troskg jest tylko, co majg wybrac
z tego wszystkiego. Owe goérne ,dziesie¢
tysiecy™, ci milionerzy i miliarderzy sg do-
prawdy biedni, pozatowania godni ludzie.
Ze wszystkich stron $mieje sie do nich
zycie, ze wszystkich stron wabig ich roz-
maite rozkosze, muzyka, teatry, sztuKa,
sporty wszelkiego rodzaju, tyie prawdziwej
i fatszywej mitosci wszedzie, gdzie sie tyl-
ko obroca, ze az wstret bierze z tego wszyst-
kiego. Na kazdym kroku wygody i zbytek,
w domu, na ulicy, w podrozy, w saionie
i kapielach; a dc tego doda¢ trzeba je-
szcze wspaniatg kuchnie i piwnice; to do-
prawdy dobrze trzeba sie namysle¢ i na-
mozoli¢, by wybraé rzecz najlepsza.

Takich trosk robotnik nie ma nigdy.
Ten nie potrzebuje sie nigdy obawiaé, by
zaszkodzit sobie zbyt ciezkimi winami lub
zanadto wykwintng kuchnig. A przeciez
mimoto i robotnik ma pewng sztuke zycia,
ktoig w przeciwienstwie do tamtej, burzua-
zyjnej, mozna nazwa¢ robotniczg sztukg
urzadzenia zycia. A sztuka ta zasadza sie
nie, jak u klas bogatych, na tem, by o-
chroni¢ sie przed nadmiarem rozkoszy —
lecz przeciwnie, by broni¢ sie przed ne-
dza. przed nieszczesciem, by zyska¢ choc
troche z tych wszystkich uciech zycia, z
ktérych petnymi garsciami korzystajg inni.
Robotnik musi stara¢ sie, aby w te; cia-
gtej walce o swdj chleb codzienny, w tej
bezustannej gonitwie za zabezpieczeniem
sobie i swej rodzinie chocby jakiej takiej
egzystencyi, wséréd walki przeciwkc wy-
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zyskowi i uciskowi, zachowat cho¢ troche
zmystu dia piekna i szcze$cia, by jako pro-
letaryusz, mogt réwniez cieszy¢ sie swem
zyciem i opromienia¢ je blaskiem swych
poteznych ideatdw. To jest cata madrosé
zycia, ktérg trzeba zrozumieé i nauczy¢ sie
jej, a ktora robotnikowi kazdemu jest zna-
cznie bardziej potrzebna niz klasom posia-
dajacym; bez niej zycie robotnika jest pu-
ste, szare i pozbawione wszelkich iaeatdw.

Pierwszym warunkiem za$ jej to to, by
chcie¢ zy¢, i to zy¢ po ludzku. A po-
niewaz zycie ludzkie, jak wogole kazda
zywa istota w calej przyrodzie, narazone
jest na walke, trzeba wiec walke te odwa-
znie podja¢ i toczy¢ ja z calg stanowczo-
Scig. Jezeli robotnik walki tej coaja¢ nie
chce lub w niej ulegnie, to skazat sie sam
na zagtade, dostajac sie w zalezno$¢ od
swego silniejszego przeciwnika — klasy
pracodawcow. Wtedy musi gia¢ kai’k i mil-
cze¢, zdajgc sie na taske i nietaske swego
pracodawcy. Wraz z swag sitg roboczg musi
sprzeda¢ catego siebie, swdéj sposéb my-
$lenia, wszystkie swoje uczucia i mysli,
musi sprzeda¢ swag dusze robotnicza, a
wtedy nie jest prawdziwym proletaryuszem,
lecz stugg Durzuazyi, czem$ nieokreslonem,
czem sie kazdy brzydzi i odtrgca od sie-
bie. Moze takiemu, ktéry sprzedat sie wraz
iz catym swoim Swiatopogladem, bedzie sie
chwilowo lepiej powodzito, a przeciez mi-
ano to jest on najbardziej nieszcze$liwym
cztowiekiem, poniewaz przestal by¢ soba,
przestat mys$le¢ i czu¢ po robotniczemu.
Kazdy, kto dia przypodobania sie swemu
:pracodawcy, nie chce wstgpi¢ do organi-
zacyi, nie chce uczestniczy¢ w tej wielkiej
i Swietej walce o prawa czlowieka, o wol-
no$¢ dla catej ludzkosci, kté6™y bierze zy-
cie tak jak ono jest, nie starajac sie zrobié
je lepszem i piekniejszem, — ten nie umie
zy€¢ i nie wie po co wiasciwie zyje. Jego
zycie niema prawdziwej wartosci

Wstgpi¢ w szeregi zorganizowanego wal-
czacego proletaryatu, bra¢ zywy udziat w
toczacej sie walce klas, pracowac usilnie



i z zapatem nad wyzwoleniem klasy robo-
tniczej, to sg pieiwsze warunki urzadzenia
sobie zycia.

Drugi niemniej wazny warunek, to idea
solidarnosci. Robotnik powinien z kolega-
mi i wspottowarzyszami swymi zy¢ w jak
najwiekszej zgodzie, solidarnos$¢ ta jednak
powinna by¢ ciagle, nie tylko na wypadek
strejku, jak to bardzo czesto dzisiaj ma
u nas miejsce. Wszedzie tam, gdzie robo-
tnicy majg wspolny interes, a zatem w fa-
brykach i warsztatach, na ulicy i w loka-
lach publicznych robotnicy powinni by¢
sobie bra¢mi. Robotnicy nie powinni za-
zdrosci¢ sobie wzajemnie, nikt nie powi-
nien stara¢ sie drugiemu szkodzi¢, —
owszem wszyscy powinni zgodnie postepo-
wacé i walczyé wspdlnie o poprawe wspél-
nego swego losu. Solidarno$¢, to najbar-
dziej potrzebna i skuteczna broh w rekach
robotnika. Bez niej nie mozna dzi$ nic zdo-
by¢, niczego osiegnac; solidarnos¢ jest dla
robotnikéw tem, czem kapitat jest dla ka-
pitalistow, ona jest witasnie tym kapitatem
robotniczym, za pomocg ktérego robotnik
moze tak samo osiegng¢ potege i wiadze,
jak Kapitalista za pomoca swych bogactw.
Nowozytny ruch zawodowy dat na to nie-
jednokrotnie dowody, — to, ze dzi$ jest
on potega z ktérg pracodawcy muszg sie
bardzo powaznie liczyé, to zawdzigecza on
tylko zasadzie solidarnosci, ktéra mowi:
jeden za wszystkich, wszyscy za jednego!
Jeden robotnik dzisiaj nic nie znaczy, nie
jest on w stanie przeprowadzi¢ zadnego
zadania, moze co najwyzej prosi¢. Dopiero
walka wszystkich, zorganizowanych w zwar-
te szeregi staje sie nawet dla bardzo po-
teznego kapitalisty grozng i niebezpieczna.
Zdobycze w ten spos6b osiagniete, czy to
skrocenie czasu pracy, czy podwyzszenie
zarobkoéw, stajg sie udzialem wszystkich
niepodzielnie.

Z solidarnosci wynika réwniez pewnego
rodzaju poczucie sity kazdego poszczegol-
nego robotnika, ktére pozwala mu Smielej
i odwazniej iS¢ przez trudy tego zycia.
W masie, w tlumie, traci pojedynczy czto-
wiek uczucie swej stabosci i bezradnosci,
ktére ma czesto stojgc sam jeden. On sam
staje sie czeScig tego tlumu, ktéry naod-
wrét z niego powstat; sity jego i ttumu
zlewajg sie razem, jego wola i ramiona
rosng w ttumie w nieprzezwyciezong moc
To poczucie sity daje robotnikowi najwie-
ksze zadowolenie zyciowe i pozwala mu
spodziewa sie. ze przecie sitg tg zdobe-
dzie kiedy$ ideaty, do ktérych dazy.

Trzecim warunkiem urzadzenia sobie
zycia, to szacunek dla samego siebie. Dg-

zymy do piekna, szcze$cia i wolnosci, lecz
hasta te nie tylko w uroczystych chwilach
powinny by¢ na naszycn ustach, Powin-
nisSmy o nich pamieta¢ zawsze, na kazdym
kroku. Jakze czesto zdarza sie dzi$, ze ro-
botnik, ktéry na zgromadzeniach czuje i ro-
zumie, do czego zdaza cata jego klasa —
W zyciu swem prywatnem postepuje w”ecz
przeciwnie.

Robotnicy chca piekna, a jakze czesto
zapominajac o swej wiasnej godnosci, wa-
lajg sie po najnedzniejszych Knajpach i spe-
lunkach; robotnicy chca oswiaty, a jakze
czesto zamiast zaja¢ sie powazng i pozyte-
czng lekturg — wolg raczej pic, nie baczac
znowu na swa godno$¢ robotniczg. Ten,
kto dazy do spolecznego réwnouprawnie-
nia, ten sam siebie poniza¢ nie powmien.
Prywatne zycie robotnika powinno odpo-
wiada¢ w zupetnosci jego hastom i ideatom.

A na koniec jeden jeszcze waruneK, kto-
ry robotnik spetni¢ powinien. W domu,
wsrod swej rodziny, wobec zony swej i dzieci,
nie powinien on by¢ samowtadzcg i tyra-
nem, jak to bardzo czesto dzisiaj ma miej-
sce, lecz powinien w familii swej widzie¢
swych najblizszych, dla Ktérych i wspélnie
z ktorymi powinien pracowa¢ nad odro-
dzeniem catej klasy robotniczej.

A tak robotnik uzbrojony do walki z dzi-
siejszym wyzyskiem przez swg organiza-
cye, postepujacy zawsze i wszedzie soli-
darnie ze swymi wspotkolegami, szanujacy
sie na kazdym kroku i nie zdradzajgcy w
swem zyciu prywatnem szczytnych swoich
ideatow, moze by¢ pewnym, ze urzadzit
sobie zycie najlepiej i ze zycie jego nie
bedzie bez wartosci dla przysztych pokolen.

Wielki lokaul robotnikow tkackich
w BillSil

Po Bernie morawskiem i Libercu (Reichen-
berg) jest Bielsko najwiekszem miejscem
przemystu tkackiego. Mamy tutaj przeszto
sze$¢dziesigt fabryk o 2.200 warsztatach.
Bielskie fabryki zatrudniajg okoto 15.000 ro-
botnikéw, z ktérych 80 prc. nalezy do na-
rodowosci polskiej. Przewaznie sg to chiopi
galicyjscy i goérale z powiatu zywieckiego i
bielskiego. W poréwnaniu z potozeniem ro-
botnikéw w innych fabrykach tkackich w Au-
stryi, robotnicy tutejsi sa najgorzej piatni.
W Bernie i w Libercu czas pracy jest o go-
dzine krotszy niz w Bielsku.

Przez dtugi czas fabrykanci byli wszech-
witadnymi panami ,swoich“ robotnikow. Wola



ich musiata by¢ prawem dla ogétu robotni-
czego. Stosunki te zmienity sie od lat trzech.
Partya socyalno-demokratyczna zajeta sie zor-
ganizowaniem robotnikéw tkackich, co tez
w przeciggu krotkiego stosunkowo czasu zo-
stato uwienczone pomys$inym skutkiem. Z po-

§réd robotnikéw ukwalifikowanych, tj, wita-
$ciwych tkaczy, 75 prc. nalezy do swej or-
ganizacyi zawodowej. Natomiast z posréd

nieukwalifikowanych robotnikéw, zajetych w
farbiarniach i apreturach t. z. nadziennikach,
tylko drobna cze$¢ jest zorganizowang. Po-
wodem tego nizsze ptace tej kategoryi ro-
Dotnikéw i tradycyjna ciemnota galicyjska,
konserwowana pilnie przez rozmaitych de-
magogoéw w rodzaju Stojalowskiego lub Sto-
handla.

Wsrod tych robotnikéw zaczeli swojg prace
klerykali. Gar$¢ tychze potrafili pozyskac
oszukanczem hastem niskieh wktadek tygo-
dniowych. Przea tegorocznym strejkiem chwa-
lili sie, ze majg 4000 zorganizowanych, te-
raz sami przyznajg, ze tylko 500 uprawnio-
nych jest do pobieiania zapomogi. Fabry-
kanci powitali organizacye klerykalng z nie-
ktamang sympatyg. Czesto jej cztonkéw wspie-
rali, przypuszczajac, ze organizacya ta spa-
ralizuje wpltywy socyalistyczne Obecny strejk,
wywotany skutek nieudolnosci przewddcow
klerykalnej organizacyi, zdemaskowat jg w o-
czach wszystkich ronotnikéw.

Przewddcy klerykalninaktonili zesztegoroku
robotnikow w apreturach do podjecia pracy,
nie uzyskawszy najmniejszego polepszenia.
Btad ten usitowali naprawi¢ obecng walke
cennikowa. Pizez caly miesigc lipiec pro-
wadzili rokowania z fabrykantami, ktérych
wynikiem by}t nowy cennik. Zawiera on naj-
nizszg cene placy, jakotez maximum ptacy!
Starzy zawodowcy nie przypominajg sobie
wypadku, aby delegaci robotnikéw Kkiedy-
kolwiek zgodzili sie na maximum placy,
gdyz dla robotnika ptaca nigdy nie moze
by¢ za wysokg. Ale na to godzag sie Kkle-
rykali !

Co wiecej. Maximum ptacy nowo wypra-
cowanego cennika byto juz przedtem zapro-
wadzone w wiekszo$ci fabryk tak, ze robo-
tnicy w tych fabrykach zajeci nieby z tego
cennika nie skorzystali. Dlatego tez robo-
tnicy w apreturach z oburzeniem odrzucili
te taryfe i porzucili prace. Fabrykanci ro-
kowan dalszych prowadzi¢ nie chcieli z or-
ganizacya chrzesciansko-socyalng, mowigc,
ze nie ma ona wptywu na robotnikow. Tak
wiec wskutek zbrodniczej wyprost nieznajo-
mosci podobnych zatargéw z kapitatem, prze-
wodcy klery kalni wywotali lekkomysiny strejk
5000 robotnikéw w apreturach.

Kto w ten sposob strejk rozpoczat, ten tez
nie mogt go madrze prowadzi¢. Przystgpiono
do st"ejku, majac na 5000 robotnikéw zale-
dwie 500 zorganizowanych, (i to na papie-
rze!) nie znajagc nawet zgdan robotnikow.
Nie wyznaczono sobie wecale jakiego$ planu
walki, stosujac sie tylko do zmiennych wy-
magan chwili. Wskutek tego na zgromadze-
niach przywddcy klarykalni rano wzywali
do wytrwania w strejku ,az do Nowegc
Roku" (albo tez jak ,radykalny” ks. Stojg
towski do adwentu), wieczér za$ do podje
cia roboty. Przed strejkiem grozili fabry
kantom, ze moga strejkowaé, bo majg silng
organizacye, podczas strejku okazato sie, ze
kasa nie wyptaca..., bo kasyer chory. Do
dajmy do tego, ze na zgromadzeniach kle
rykalnych jawili sie jako moéwcy tacy poste
wie jak Fijak i Dobija, a zrozumiemy, zt
strejkujacy spluneli na calg dalszg robote
klerykatdw i udali sie na wie$ do pracy na
polu.

Kiedy strejk przedtuzat sie juz czwarty
tydzien, klerykali poznali groze potozenia
Zrozumieli, ze ich sity i zdolnosci byty z;
stabe, aby ja¢ sie tak wielkiego dzieta. Udali
sie wiec o0 pomoc do Wiednia. Przyjechat
antysemicki poset Kuntschak, konferowat z
fabrykantami i na zgromadzeniu strejkuja-
cy¢h wzywal do podjecia pracy na dotych
czasowych warunkach. Na zgromadzeniu ten
byto niespetna 50C ludzi, (z posrod ktérych
wielu naszych towarzyszy) na 5000 strejku-
jacych !

Po nader burzliwym przebiegu obrad
podczas ktérych oberwal co$ nieco$ sekre-
tarz klerykalnej organizacyi, uchwalono 9-gc
wrze$nia wréci¢ do pracy. Dnia tego nikt do
roboty sie nie zgtosit, wobec czego fabry-
kanci zamkneli faoryKi.

Praca odbywa sie dzi§ tylko tam, gdzie
obowigzujg 14-dmowe wypowiedzenie i w
tych fabrykach, ktérych wiasciciele nie na-
leza do organizacyi fabrykantow. Ojjéiem
okoto 12.000 robotnikéw Swietuje. W catem
miescie panuje olbrzymie oburzenie na lek-
komysinych przywédcow kle”ykalnych. O se-
kretarzu organizacyi chrze$cijansko-socyalnej
niejakim Rudzie, indywiduum karanem za
brudne sprawki killtumiesiecznem wiezieniem,
opowiadajg, ze od kilku dni siedzi zam-
kniety w swoim pokoju, bojac sie pokazac
przed oczy robotnik6éw chrzescianskich.

O stanowisku naszej organizacyi wobec
strejku i obecnego IOKautu napiszemy w naj-
blizszym numerze.



Konferencya robotnikéw drzewnych
wschodniej Galicyi.

W niedziele dnia 8 wrze$nia b. r. odbyta
sie we Lwowie w lokalu grupy I. konferen-
cya delegatow grup Galicyi wschodniej z na-
stepujagcym porzadkiem dziennym: 1. Zatoze-
nie komisyi agitacyjnej dla wschodniej Galicyi.
2. Wybor tejze komisyi. 3. Zalozenie pisma
zawodowego dla robotnikdw drzewnych. 4.
Whnioski i interpelacye. Reprezentowane byty
nastepujace grupy: Lwoéw grupa I. 7 delega-
téw, grupa Il. 3 delegatow; Skole 3 delega
téw; Przemysl, Ztoczéw, Stanistawéw i Dro-
hobycz po 1 delegacie. Krajowg komisye za-
wodowg reprezentowat tow. Peller; zarzad
gtéwny zwigzku tow. Richter; komisye a-
gitacyjng dla zachodniej Galicyi tow. Jaro-
szewsKki.

Tow. Peller imieniem kraj. kom. zaw.
zagait konferencye. Przewodniczagcym wybra-
no tow. Kwiecinskiego, zast. tow Katza.

Do pierwszego punktu porzadKu dziennego
przemawiat tow. Jaroszewski. Po wyczerpu-
jacej dyskusyi, w ktorej delegaci grup przed-
stawiali ciezkie warunki, w jakich robotnicy
drzewni poszczegdlnych miejscowos$ci praco->
waé muszg, uchwalono utworzy¢ komisye
agitacyjng dla wschodniej Galicyi z siedzibg
we Lwowie. Pod kompetencye tejze komisyi
podpadajg nastepujace gruny: Lwow I. i Il
Przemysl, Stryj, Drohobycz, Stanistawow, Ko-
tomyja, Tarnopol, Ztoczéw i Skole. Do komi-
syi wybrani zostali: tow. Marceli Kwiecin-
ski, Abraham Poch, R. Birnbaum, An-
drzej Solyk, E. Thomai Emil Storyk.
Nastepnie uchwalono, iz wszystkie powyzej
wymienione grupy obowigzane sg od kazdej
wktadki odciggaé 1 halerza na cele agita-
cyjne i na rece tejze komisyi odsytac.

Do drugiego punktu porzadku dziennego:
»,Prasa zawodowa" przemawiat tow Peller.
Uzasadniajgc konieczno$¢ wydawania pisma
zawodowego, polecit konferencyi uchwa-
lenie wniosku konferencyi dla zachodniej Ga-
licyi, zadajacego, aby zarzad gtéwny z dniem
1 stycznia 1908 rozpoczat wydawaé dwuty-
godnik w jezyku polskim, Po diuzszej dys-
kusyi i wyjasnieniach tow. Richtera wniosek
ten uchwalono.

Do ostatniego punktu porzadku dziennego
zapytuje tow. Kwiecifnski tow. Richtera, czy
Zarzad gtéwny zajmowat sie juz sprawg, po-
lecona mu przez Zjazd zwiazkowy, ustano-
wienia we Lwowie statego funkcyonaryusza.
Tow. Richter wyjasnia, iz Zarzad tg sprawg
sie zajmowat i przyszedt do przekonania, iz
na razie funkcyonaryusza takiego ustanawiaé
nie mozna. Po zalatwieniu kilku spraw, ty-
czacych sie dziatalnosci komisyi agitacyjnej,

po przeméwieniu tow. Kwiecinskiego i Pel-
lera konferencye zakonczono o godzinie 3 po
notudniu.

Utworzono wiec w obu czeSciach kraju
Srodowiska agitacyjne, ktére umozliwig sy-
stematyczng prace, a od cztonkéw poszcze-
golnych grup za”“eznem bedzie, aby nalezycie
poparty prace tych komisyj agitacyjnych, da-
zacych do tak koniecznego w Galicyi uregu-
lowania warunkéw ptacy i pracy, czego naj-
lepszym dowodem byta dyskusya na obu tych
konferencyach.

Rozmaitosci.

Zwigzki zawodowe w Niemczech. Organ ko-
misyi zwigzkéw zawodowych w Niemczech
»Correspondenzblatt" zamiescit w biezgcym
miesigcu sprawozdanie ze stanu ruchu za-
wodowego w roku 1906 w panstwie niemie-
ckiem, z ktérego wyjmujemy kilka cyfr, dla
wykazania, jak organizacya zawodowa z roku
na rok czyni coraz to wieksze postepy i staje
sie potega niedozwyciezenia. Stan cztonkéw
w catem panstwie niemieckiem wynosit wr.
1906 — 1,799.293 cztonkéw, z czego zale-
dwie 13.145 zorganizowanych jest w stowa-
rzyszeniach lokalnych, reszta za$ to wszystko
cztonkowie wielkich zwigzkéw centralnych.
W pordwnaniu z rokiem 1905, liczba czton-
kéw wzrosta o 369.990. Przytoczona powy-
zej liczba cztonkéw rozdziela sie na poszcze-
gb6lne zawody — w nastepujacy sposéb : me-
talowcy 310.673 cztonkéw, murarze 183.537,
robotnicy drzewni 146.443, robotnicy fabry-
czni 115.739, gornicy 105.283, tkacze 101.055.
Inne zwiazki liczg mniej niz 100.000 czton-
kow.

Odpowiednio do liczby cztonkéw przedsta-
wiajg sie rowniez dochody zwigzkdw;
w roku 1906 og6lny docnod wszystkich zwia-
zkéw wynosit 41,602.939 marek, podczas gdy
jeszcze w roku 1904 wynosit tylko 20,190.630.
Ten stosunkowo ogromny wzrost dochodéw
przypisa¢ nalezy nie tylko zwiegkszajacej sie
ustawicznie liczbie cztonkéw, lecz réwniez
temu, ze w ostatnich czasach zostaly prawie
we wszystkich zwigzkach podwyzszone wkia-
dki. To podwyzszenie wkiadek spowodowane
zostato gtéwnie przez coraz to silniejsza or-
ganizacye pracodawcéw, nrzez co i walka,
jaka zwigzki toczy¢ musiaty, byla réwniez
znacznie dtuzsza i bardziej kosztowna. Ko-
niecznos$¢ podwyzszania wktadek ilustrujg naj-
lepiej cyfry wydatkow na lokauty. Kiedy w
roku 1903 wszystkie zwigzki razem na same
lokauty wydaty 1,959.796 m., to w r. 1906
wydatek ten wzrost do 5,315.682 m.



Ogolny rozchéd zwigzkéw wynosit w ubie-
gtym roku 36,963.413 m., z czego na same
strejki i lokauty wydano 13,748.412 m., na
zapomogi dla bezrobotnych 2,653.296 m., na
zapomogi dla chorych 3,281.741 m.

Jak wobec tych kolosalnych cyfr, ktéremi
mogg sie poszczyci¢ nasi towarzysze nie-
mieccy, wygladaja stowarzyszenia klerykalne
w Niemczech, najlepiej mozna wiedzie¢ z po-
nizej zamieszczonego zestawienia.

Stowarzyszenia socyalno-demokratycz. mia-
ty w roku 1906 1,799.293 cztonkdéw, dochdd
ich wynosit 41,602.939 m., rozchod 36,963.413
m., majatek z koncem roku sprawozdawcze-
go 25,312.634 m. Stowarzyszenia klerykalne
za$ miaty w tym samym czasie 320.248 czion-
kow, 3,644.865 m. dochodu, 2,977.733 m.
rozchodu i 2,605.944 m. og6lnego majatku.

Nowe prawo o ubezpieczeniu robotnikéw
w Anglii. Z dniem 1 lipca b. r. weszto w An-
glii nowe prawo odnosnie do ubezpieczenia
robotnikéw od wypadkow, ktore bardzo wiele
niesprawiedliwosci, jakie dawniej na tern polu
istniaty — usuwa. Prawo to przepisuje, ze
pracodawcy obowigzani sg zaptaci¢ odszko-
dowanie wszystkim robotnikom, zatrudnio-
nym za zaplata — w razie doznanego wy-
padku. Wyjeci z pod tego sg tylko robotnicy,
ktérzy zarabiajg wiecej niz 250 funtow szter-
lingbw (6000 kor.) rocznie, oraz wojsko, ma-
rynarka, policyanci i robotnicy nalezacy do
familii przedsiebiorcy, ktérzy zyjg z nim we
wspo6lnem gospodarstwie domowem, nadto
robotnicy zatrudnieni w przemysle domowym
i robotnicy dzienni, ktdrzy nie pracujg w zwig-
zku z danem przedsiebiorstwem. Liczba 0s6b,
ktéra przed wejsciem w zycie tej ustawy,
miata prawo do odszkodowania w razie wy-
padku, wynosita okoto 7 miliondw, wigcznie
z 1 milionem robotnikéw rolnych. Obecnie
liczba ubezpieczonych wzrosta do 13 milio-
néw. Szczeg6lnie wazng rzeczg jest, ze wszy-
stkie choroby zawodowe uwazane sg na réowni
z wypadkami.

Zasedzeni strejkbrecherzy. W kwietniu b. r.
staneli do strejku robotnicy jednej z chemi-
cznych fabryk w Bazylei, posréd ktérych
znajdowali sie réwniez robotnicy metalurgi-
czni. Przed wybuchem strejku kazdy z ro-
botnik6éw podpisat zobowigzanie, wedtug kto6-
rego, kazdy na wypadek, gdyby w czasie
strejku stangt do pracy, miat zaptaci¢ 100
frankéw kary i zwrdcié wszystkie otrzymane
zapomogi do zwigzku szwajcarskich metalow-
cow. W rzeczywistoSci znalazto sie Kkilku
strejkbrecheréw. Sad bazylejski, do ktorego
zaskarzono wszystkich strejkbrecheréw o za-
ptacenie owej kary 100 fr., skazat wszystkich
na zaptacenie do zwiazku po 108 tr., 112 fr.,
115 fr., oraz na zaptacenie kosztéw procesu.

W ten sposéb strejkbrecherzy przekonali sie
i dostali nauczke, ze gra taka zbyt wiele
kosztuje.

Przeciw sprowadzaniu strejkbrecheréw. An-
glia, kraj w ktéorym najpierw i najpotezniej
rozwinety sie zwigzki zawodowe, w ostatnich
czasach stat sie terenem, ktory bardzo sku-
tecznie dostarcza strejkbrecheréw do wszy-
stkich innych krajow. Ostatnio sprowadzono
caly transport strejkbrecneréw angielskich do
do portu w Antwerpii, by zlama¢ walcza-
cych tam robotnikéw. Samo przez sie rozu-
mie sig, ze klasa robotnicza w Angli czyni
wszystko, by uchroni¢ sie przed tego rodzaju
werbowaniem ws$rdd niej strejkbrecherdw.
Cztonkowie parlamentu chcg zaradzi¢ temu
przez stworzenie odpowiedniej ustawy. Hen-
dersen, po wspomnianyn «powyzej fakcie
zwerbowania w Anglii strejkbrecheréow do
po™tu antwerpskiego, zainterpelowat ministra
spraw wewnetrznych w nastepujacy sposoéb:
Czy panu wiadomo jest, ze 'dnia 3 b. m.
w jednym z londynskich dokéw zabrat okret
antwerpski catg mase angielskich robotnikéw
do Antwerpii, by wzigé ich tam jako ,chet-
nych do pracy" w miejsce strejkujacych ro-
botnikéw? | czy panu wiadomo, ze kazdy
z zabranych robotnik6w zost.at ostemplowany
kauczukowga pieczatkag? Co pan zamysSla u-
czyni¢, zeby w interesie dobrej stawy kraju
zrobi¢ na przyszto$¢ podobne praktyki nie-
mozliwemi?" Minister odpowiedziat, ze o fak-
cie tym nie zostat poinformowanym, zreszta
obecne ustawy nie dawatlyby mu i tak prawa
wkroczenia w te rzeczy. Naturalnie frakcya
robotnicza odpowiedzig tg niezadowolnita sie,
lecz postanowita zgdaé od rzadu przedtozenia,
wedtug ktorego bytoby nie wolno werbowac
w Anglii strejkbrecheréw za granice, podo-
bnie jak juz obecnie zakazanem jest werbo-
waé¢ w Anglii zoinierzy dla paAstw prowa-
dzacych wojne. Jezeli rzad nie przedtozy od-
powiedniej ustawy, to zrobi to sama frakcya
robotnicza. i

Robotnicy angielscy umieja broni¢ sie Drzed s
hanba, jakg chcg ich okry¢ pracodawcy, wer-
bujac wsérdd nich zdrajcow dla walczacych
robotnikdéw.

Nowy projekt ustawy regulujacej prace do-
mowo w przemysSle szewskim i krawieckim.
Ministerstwo handlu ogtosito nowy projekt,
ktory ma na celu uregulowanie pracy domo-
wej, zwanej u nas powszechnie chatupnictwem.
Jestto juz drugi z rzedu tego rodzaju projekt
rzgaowy. Pierwszy odnosit sie li tylko do
chatupnikdw pracujacych bez karty przemy-
stowej ; przedstawiciele robotnikow jednak za-
zadali, by projekt ten =zostat uzupeiniony
i rozszerzony w ten spos6b, by obejmowat
wszelk’ego rodzaju chatupnikéw, t. j. tych,



ktérzy biorg robote nie wprost od zamawia-
jacego, lecz przez posrednikéw, bez wzgledu
nato, czy dany chatupnik ma karte przemy-
stowg czy nie, lub czy pracuje jako majster,
czy tez jako czeladnik u majstra-chatupnika.
Ministerstwo cofneto projekt poprzedni i obe-
cnie wypracowato nowy, ktdry rozestany zo-

stat do cechéw i organizacyi do zaopinio-
wania.
Obecny, drugi z rzedu projekt rzadowy,

jest nieco lepszy od poprzedniego, uwzgle-
dnia bowiem cho¢ w czesci stuszne zadanie
robotnikéw. Obejmuje on juz bowiem i maj-
strow chatupnikéw, niestety wyklucza jednak
robotnikbw pracujacych u takich majstrow.

Zdaje sie, ze twdrca ustawy nie znat zbyt
doDrze stosunkow panujacych w drobnym
przemysle szewskim i krawieckim; sadzit on
prawdopodobnie, ze majster chatupnik wy-
daje robote znowu robotnikowi-chatupuikowi,
nie zatrudniajagc nigdy statych roboinikéw
w swoim wiasnym warsztacie. A wiasnie
we wspomnianych przemystach prawie ze
w znacznej wiegkszosci wypadkéw taki maj-
ster chatupnik, biorgcy robote ze sklepu, pra-
cuje u siebie w domu z mitodocianymi ro-
botnikami. Ci robotnicy powinni by¢ rowniez
bezwarunkowo uznani za chatupnikéw, alDo-
wiem wykonujg oni robote dla obcego przed-
siebiorstwa, nie za$ dla majstra, ktory ich
zatrudnia.

Projekt rzagdowy oprocz tego ma jeszcze
jedng bardzo wazng wade. Wedtug niego bo-
wiem, ,umowy cennikowe oraz wszelkie u-
ktady co do stosunkéw pracy, jezeli maja
mie¢ moc obowigzujacg, to muszg by¢ uchwa-
lone na zgromadzeniu korporacyi majstrow
oraz na zgromadzeniach robotnikéw". Wobec
takiego brzmienia ustawy, umowy nie obo-
wigzywalyby nigdy przedsiebiorcow ifabrykan-
téw, dla ktérych sie prace wykonuje, a kté-
rzy nie majg obowigzku nalezenia do korpo-
racyi. Wprawdzie ustawa zastrzega, ze mogg
oni “Owniez przyjs¢ na zgromadzenie maj-
strow, gdy chcg przystapi¢ do ugody i maja
woéwczas petne prawa czionkdéw. Uchwaty
jednak tak powziete obowigzujg tylko wtedy,
jezeli na zgromadzeniu byta obecna wieksza
czesSC przedsiebiorcow zatrudniajgcych cha-
tupnikéw. Jezeli jednak ta wieksza czes$¢ nie
przybedzie, natenczas mogg oni zupeinie spo-
kojnie nie zwaza¢ na zawartg przez korpo-
racye umowe i nie sg obowigzani stosowac
sie do jej postanowien.

Tego rodzaju postanowienie bytoby dla ro-
botnikéw w wysokim stopniu niekorzystne.
Wprawdzie robotnicy majacy silng organiza-
cye moga spodziewac sig, ze umowe cenni-
kowg przeprowadza za pomocg strejku u
wszystkich majstrow i pizedsiebiorcéw bez

wyjatku; po strejku jednak, w czasie stabszego
sezonu, przedsiebiorcy nie nalezgcy do kor-
poracyi, moga umowe te tamaé bezkarnie,
podczas gdy majstrowie cechowi muszg sie
do niej stosowa¢. Dawatoby to znowu pewng
przewage wiekszym przedsiebiorcom i fabry-
kantom i pozwalatoby im na dopuszczenie
sie jak najwiekszego wyzysku.

Wszyscy przedsiebiorcy i fabrykanci mu-
szg w tym wypadku by¢ jednakowo trakto-
wani przez ustawe i wszyscy oni powinni
byé ustawowo zmuszeni do dotrzymania raz
zawartej umowy. Nie trzeba przeciez konie-
cznie obraca¢ sie tylko w ramach cechéw,
ustawa powinna objg¢ szersze kregi, jezeli
chce, by naprawde przyniosta dla przemystu
pewne korzy$ci. Najwazniejszg kwestyg dla
nas, przy wprowadzeniu w zycie tej ustawy,
to ustanowienie ptacy dla robotnikdw zatru-
dnionych u chatupnikéw, jezeliby ustawa ta
rozciggta swa ochrone i nad nimi. Bez tego
cata ustawa bytaDy dla robotnik6w szewskich
i krawieckich bez specyalnej wartosci.

Ograniczenia nocnej pracy kobiet i robo-
tnikéw miodocianych. Odkad ruch robotni-
czy zaczat rosng¢ w prawdziwg potege i za-
tacza¢ coraz to szersze kregi, rzady panstw
poszczegblnych, ktére przedtem ignorowatly
najbardziej stuszne zadania robotnicze, dzi$
muszg posSwiecaé coraz wiecej uwagi spra-
<wom, ktérych spetnienia robotnicy sie do-
magaja. | tak w ubiegtym roku zawartg zo-
stata umowa pomiedzy poszczegbélnymi pan-
stwami odno$nie do wprowadzenia za-
kazu pracy nocnej kobiet wewszy-
stkich gateziach przemystu. Stoso-
wnie do tej umowy réwniez i rzad austrya-
cki wypracowat projekt, ktéry obecnie roze-
stany zostat do zaopiniowania do wszystkich
Izb przemystowych i handlowych. Wedtug
wspomnianego projektu zakaz nocnej pracy
dla kobiet rozcigga¢ sie ma na wszystkie
przedsiebiorstwa, zatrudniajgce wiecej niz 10
robotnikéw. Kobietom i robotnikom miodo-
cianym w zasadzie nie bedzie wolno
w tych zaktadach w nocy, tj. mie-
dzy godzing 8 wiecz6r a 5rano,
wog6le pracowac¢ przy robotach
przemystowych. Ministeryum handlu
moze jednak w porozumieniu z ministrem
spraw wewnetrznych i po wystuchaniu opinii
Izb handlowo-przemystowych w drodze roz-
porzadzenia uregulowaé wyTEej zakreSlone
granice zakazu pracy nocnej dla pewnych
gatezi przemystu, jezeli okoliczno$ci tego ko-
niecznie wymagajg, lub nawet moze zupet-
nie zezwoli¢ na nocng prace miodocianych
robotnikow i dorostych kobiet. Co sie tyczy
kobiet, to praca ich moze by¢ dozwolong
tylko w zaktadach niefabrycznych i takich



ktére nie zatrudniajg wiecej ponad 10 0séb.
W razie jakiego$ wypadku, wskutek ktdrego
normalny ruch przedsiebiorstwa zostat przer-
wany, lub w razie wiekszego zapotrzebo-
wania robotnikow, mogg zaktady niefabry-
czne zatrudniaé w nocy doroste kobiety, lecz
tylko przez 60 dni w roku i to w czasie od
8 do 10 godziny wieczorem. Natomiast obo-
wigzany jest przedsiebiorca zawiadomic o tern
odnos$ng swa wiadze przemystowg. Nastepnie
zawarte jest w projekcie postanowienie, ze
w zaktadach fabrycznych spoczynek nocny
dla kobiet bez r6znicy musi wynosi¢ co naj-
mniej 11 godzin po sobie nastepujgcych.
W razie jakiego$ nadzwyczajnego wypadku,
lub katastrof, ktore jednak nie perjodycznie
sie powtarzaja, zakaz nocnej pracy kobiet
traci swa moc obowigzujaca. Minister handlu
moze oznaczy¢ pewne kategorye fabrycznych
przedsiebiorstw, w ktérych dla przerabiania
surowych materyatow lub przerobienia przed-
miotéw, ulegajacych szybkiemu zniszczeniu,
moze by¢ dozwolong piaca kobiet w nocy
bez r6znicy wieku. W zaktadach fabrycznych,
0 ile sg one przedsiebiorstwami sezono-
wemi lub w razie jakich§ nadzwyczajnych
stosunk6éw, moze czas trwania odpoczynku
nocnego kobiet zostaé zredukowanym przez
60 dni w roku za zwyczajnym doniesieniem
do witadzy przemystowej. Miode dziewczeta
jednak i w tym wypadku nie moga by¢ za-
trudniane miedzy godzing 8 wieczOr a 5tg
rano. Minister handlu moze oznaczy¢ pewne
kategorye fabrycznych przedsiebiorstw, w kt6-
rych ze wzgledu na niedajacg sie przepro-
wadzi¢ przerwe w ruchu, moze by¢ zupet-
nie dozwolong praca robotnikéw mitodocia-
nych (tylko mezczyzn; po ukonczonym litym
roku zycia — a to celem umozliwienia za-
prowadzenia pracy na szychty.

Jakkolwiek nie dasie zaprzeczy¢, ze projekt
powyzszy stanowi znaczny postep na polu au-
stryackiego ustawodawstwa ochronnego, to
przeciez nie mozemy czu¢ sie nim zupeinie
zadowoleni. Dopuszcza on bowiem jednego
wyjatku za drugim, przez co samg zasade
przeprowadzenia zakazu pracy nocnej kobiet
1 robotnikéw miodocianych naraza na bar-
dzo znaczne niebezpieczeristwo. Robotnicy
domagaja sie zupeinego i bezwarunkov ego
zakazu pracy kobiet i dzieci w nocy. Zada
niem naszych postéw w parlamencie bedzie,
by projekt rzadowy w mys$l zyczeh robo-
tnikow poprawic¢ i uzupetnic.

»,Cnotg i praca ludzie sie oogaca”“, powia-
dajg rozmaici faryzeusze, ktorzy chcg, aby
dzisiejszy na wyzysku oparty ustrdj jak naj-
dtuzej sie utrzymat. Powtarzajg przystowie
to az do obrzydzenia, pomimo, ze fakty
wskazujg, ze wielcy bogacze, milionerzy i

wielcy fabrykanci dorobili sie majatku lichwa
na wielkg skale i wyzyskiem setek tysiecy
robotnikéw. Kt6z widziat kiedy fabrykanta,
ktéryby dorobit sie majatku ,cnotg i pracg“?

Niedawno temu ukazato sie sprawozdanie
amerykanskiego Towarzystw a akcyjnego, ktdre
jasno pokazuje, skad sie biorg dochody fa-
brykantéw. Majatek akcyjny wynosit 98 W
mdionéw aolaréw (415 milionéw marek), a do-
chéd neito w roku 1906 wynosit 65 milio
néw dolaréw (275 milionéw marek). Ta ol-
brzymia suma przypadata w 90 prc. do rak
15 milioneréw. Taki n. p. miliarder 1. D.
Rockefeller ma rocznie przeszto 11 milionéw
dolaréw, Andrews, Horkness, Flagler majg
przeszto po 4 miliony dolaréw rocznego do-
chodu. — Pietnastu milionerow miato razem
dochodu rocznego 34,400.000 dolaréw, t. j.
tyle, ile 60.000—70.000 robotnik6éw zarabia
rocznie. A milionerzy ci maja inne takze
przedsiebiorstwa, ktdére im przynosza nowe
miliony.

Stany Zjednoczone. Swe dwudzieste pier-
wsze sprawozdanie doroczne wydato biuro
pracy Stanow Zjednoczonych, z ktdrego wy-
ciggamy nastepujgce wazne i zajmujace daty .

W roku 1905 byto 2077 strejkéw, w ktd-
rych brato udziat 176.337 robotnikow. Rez-
robocia te dotknety 8299 fabryk i zaktadow.
Przecietny czas trwania strejku wynosit 23
dni. W roku 1894 dochodzity bezrobocia do
rzeczy bajecznych wprost. Byto ich wpra-
wdzie tylko 1349, ale dotknety one 8196
zaktadéw, a przeszto 660.000 Swietowato,
przecietnie 42 dni. 1

Statystyka strejkéw z ostatnich lat 25
przedstawia sie jak nastepuje: Ogo6lem byto
ich 36.575, lokautow czyli wydalen z pracy
za$ 1546. Strejkowato 6,729.048 robotnikow,
716.231 bylo natomiast takich, ktérych lo-
kauty pozbawity pracy. Przecietnie trwato
bezrobocie w ostatnich 25 latach 25 dni,
26 prc. strejkéw przypada na robotnikow,
zajetych p”zy budowlach. Strajkujacy zy-
skali przewaznie na strejkach, stracili nato-
miast na lokautach.

Najszczesliwsze byly strejki o podwyzsze-
nie zarobkéw, strejki o uznanie zwigzkéw
robotniczych byty natomiast nieszczesliwe.
W latach od 1901 do 1905 =zatatwiono w
drodze polubownej 2 procent loKautéw i 12
procent strejkow.

Obrazek z dziedziny ustawy przemystowej.
Roman Rybarski, $lusarz i rusznikarz w Zy-
wcu, wyrabiat i reparowat bron palng od
roku 1876 do 1906. Wyuczyt sie rusznikar-
stwa razem ze S$lusarkg jeszcze przed wOj-
skiem£ nastepnie byt rusznikarzem w 56
putku piechoty w latach 1873—1875, poczein
wykonywat przemyst rusznikarski w Zywcu



przez 30 lat. Robit w tym czasie stale dla
zandarmeryi, dla gajowych arcyksigzecych i
dla samego arcyksiecia Karola Stefana. Wtem
nagle po 30 latach zjawia sie u niego pe-
wnego dnia. w roku ubiegtym, zandarm i z
polecenia starostwa konfiskuje mu bron
palng, bo Rybarski nie ma koncesyi na war-
sztat rusznikaiski. Zrozpaczony majster ru-
sznikarski wnosi podanie o takg koncesye,
ale starostwo zywieckie odmawia mu tej
koncesyi, gdyz Rybarski nie ma ,dowodu
uzdolnienia i 30 lat pracy w zawodzie —
jeszcze nie stanowi dowodu uzdolnienia!
I ministerstwo handlu potwierdzito to salo-
monsk:e orzeczenie! Zrujnowanie egzysten-
cyi rekodzielnika po 30 latach uczciwej pra-
cy — oto rezultat dominujgcej obecnie w Au-
stryi drobnomieszczanskiej polityki przemy-
stowej tych, ktorzy tumanig rzemieSlnikéw
blaga, jakoby w cechach i ,,dowodzie uzdol-
nienia" tkwit ratunek stanu rekodzielniczego...

Zjazd Zwiazku drukarzy w Auslryi obrado-
wat w ubiegtym tygodniu w Wiedniu. Gali-
cyjskie stowarzyszenie drukarzy ,Ognisko"
reprezentowali tow. poset Hudec ze Lwo-
wa i tow. Schiff z Krakowa. Najwazniej-
szg sprawg, nad ktorg obradowano, byt pro-
jekt zmiany ustroju organizacyi Zwiagzku z
federacyi stowarzyszen krajowych na unie
centialng. Po diugich dyskusyach projekt
zmiany odrzucono i organizacya pozostata
niezmieniona.

Baczno$¢ wszystkie grupy i stacyo ptatni-
cze Zwigzku robotnikéw drzewnych w Gali-
cyil! W mysl uchwaty zarzadu zwigzku wszy-
stkie erupy i stacye zwigzku robotnikow drze-
wnych w Galicyi majg prawo wyboru jedne-
go delegata na V. og6lno-zawodowy Zjazd
Zwigzkéw zawodowych w Wiedniu.

Celem pizeprowadzenia wyboru maja wszy-
stkie grupy w czasie do 7 pazdzierni ka
zwota¢ zgromadzenia poufne, na ktérych ma
nastgpi¢ gtosowanie nad kandydatami Kazda
grupa moze gtosowa¢ na dowolnego kandy-
data, przyczem pi'otokdt z glosowania i re-
zultat oddanych gloséw nalezy natychmiast
po odbytem zgromadzeniu przesta¢ do cen-
tralnego zarzagdu do Wiednia. Ze strony grupy
robotnikow drzewnych w Krakowie propono-
wanym jest tow. Wiadyst. Miechonski, wobec
czego grupa krakowska uprasza wszystkich
towarzyszy, aby zechcieli gtosy swe oddac
na tego towarzysza.

Wybrany delegat
wprost z centrali.

otrzyma swd@j mandat
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Wybory do Zaktadu ubez-
piecze-1 we Lwowie.

Do 6 pazdziernika majg by¢ przestane Za-
ktadowi ubezpieczen od wypadku kartki do
gtosowania na cztonkdw zarzadu i dwoéch
cztonkéw sadu rozjemczego. Kartki do gto-
sowania otrzymali juz pracodawcy. Komitety
miejscowe i organizacye zawodowe niechaj
zwrécg uwage robotnikom na te wybory i
niechaj im polecajg, aby wszedzie kartki od-
bierali od pracodawcdéw i gtosowanie prze-
prowadzili. Kartki zaopatrzone podpisem me-
za zaufania przesta¢ nalezy pod adresem Za-
ktadu Lwéw, B”ajerowska 8

Robotnicy gtosujg w grupie | (rolnictwo,
cze$¢ gospodarstwa i mityny) na Wawrzynca
Kaczke, dyrektora mtyna ,Marya-Helena" we
Lwowie.

W grupie Il (koleje zelazne, gornictwo,
hutnictwo, przerabianie metali, straze po-
zarne i t. d.) gtosujg robotnicy na Jbzefa
Tomickiego, dyrektora miejskiej kolei elek-

trycznej we Lwowie.

W grupie IV (przemyst budowlany, cegla-
rze, kamieniotomy, kanalarze, kominiarze i
t. d.) gtosujg robotnicy na Michata Brusniaka,
murarza we Lwowie.

Do sgdu rozjemczego gtosujg razem wszy-
stkie grupy, a wiec: stolarze, drukarze, tar-
taki i t. d. Tu prosimy pracodawcow o gto-
sowanie na: 1) Augusta Lowa, instalatora we
Lwowie; 2) Jakéba Reissa, ceglarza we Lwo-
wie.

Pracujacy za$ glosujg na:

1. Ferdynanda Goéreckiego, kamieniarza we
Lwowie.

2 Andrzeja Sotyka, stolarza we Lwowie.

Bacznos$¢ stolarze krakowscy!

We $rode 2 paZzdziernika o godzinie 6 wie-
cz6r odbedzie sie w Zwiazku stow. robotn.
Wislna 5 Zgromadzenie poufne. Na porzadku
dziennym sprawy bardzo wazne. Uprasza sig
wszystkich robotnikéw stolarskich o punktu-
alne przybycie.

Zarzad.

Pokwitowanie.

Andrzej OleksiaK, kaflarz w PrzemySlu,
ztozyt 2 korony jako dobrowolny datek na
tamtejszy komitet partyjny P. P. S. D.

AN AN - - A A AN A A

Nie kupujcie zadnych innych kalendarzy
oprocz Kalendarza Robotniczego
i Kieszonkowego Katendarzyka
Robotniczego!

Z drukarni Wt Teoaorczuka w Krakowie.



