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Rok 1.

Spotki spozywcze.

We wszystkich krajach, w ktérych klasa
robotnicza zaczeta broni¢ sie przeciwko
wyzyskowi, stanety obok organizacyi za-
wodowej i politycznej spéitki spozywcze
W wielu miejscowosciach sg one jeszcze
nie rozwiniete i zaspakajajag potrzeby dro-
bnej tylko ilosci konsumentéw, ale z ka-
zdym rokiem rozszerzajg sie i obejmujg
liczniejsze kota robotnicze. Dla nas wzo-
rem sg spotki spozywcze (kooperatywy)
angielskie i belgijskie i dlatego o nich
podajemy kilka ciekawych wiadomosci.

W Anglii i Szkocyi stowarzyszenie spo-
zywcze stato sie potega spoteczng, a opiera
sie wytgcznie nawarstwie pracujacej. Istnie-
ja liczne, a olbrzymie stowarzyszenia, wiele
z nich liczy po kilkanascie, a nawet po
pare dziesigtek tysiecy cztonkéw, iak w
Leeds, w Boltonie i innych miastach. Znaj-
dujg sie nawet miasteczka, jak w Kettie-
ring i cate hrabstwa w Szkocyi, gdzie
0g6t robotnikéw zaspakaja we wtasnych
sktadach spozywczych wszystkie zakupna
swoje. Stowarzyszenia te kooperatywne
mieszczag sie we wilasnych olbrzymich
gmachach, ,patacach kooperacyjnych”, be-
dacych istotng ozdobg wielu miast angiel-
skich, posiadajg wtasne piekarnie, rzeznie,
fabryki obuwia i warsztaty krawieckie,
a nawet fotwarczki.

Ukazaty sie olbrzymie zwigzki hurtowe,
wiekszy z nich, angielski, zatrudniat w ro-
ku 1901 az 9.244 urzednikéw i robotni-
kéw, obrét za$ jego wynosit okoto 100
milionéw dolaréw. Posiada najwieksze w
Europie skiady herbaty, prowadzi na swoj
rachunek kilkanascie fabryk, ma wtasne
parostatki dla przewozu towardw.

Pozwolimy sobie przytoczy¢ opis jednej
z tych fabryk, zatrudniajacej 1727 robo-
tnikbw. Fabryka obuwia w Leicester do-
starcza 6.000 par obuwia dziennie, a be-
dzie wytwarzata ich 9.000. W arsztaty skia-
dajg sie z dwu wielkich sal srodkowTch,
oraz czterech gaieryi i sze$¢ suteren. Ga-
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lerye sg nietylko bardzo wysokie ale ja-
sne, czyste i dobrze przewietrzane. Urza-
dzenia wentylacyjne i ogrzewajgce dostar-
czajg czystego i cieptego powietrza. Przy-
rzady przy maszynach wciaggajg pyt i
wszelk>e odpadki i odktadajg je w mniej-
szym budynku, specyalnie na to przezna-
czonym. Sale z tylu robotnikami i prawie
z tyluz maszynami wywierajg silne wra-
zenie. Maszyny uskuteczniajg wszelkg ro-
bote, od najwiekszej i najordynarniejszej
do najmniejszej i delikatniejszej.

Rzecz zrozumiata; pracujacy sa jedno-
cze$nie, jako zorganizowani kooperaty-
wnie — wspotwiascicielami fabryki i umieja
troszczy¢ sie o warunki zdrowotne pracy.

Kooperaty$ci angielscy i szkoccy marzg
nawet o zamianie catego w jedno olbrzy-
mie stowarzyszenie spozywcze, ktoreby'
usuneto pasozytow posrednikéw, kuDCOw,
agentow i t. d., zakupito fabryki i grunta
i oddato swoim cztonkom zyski, tongce
dzisiaj w kieszeniach Kkapitalistow w ro-
znej formie. Zwiazki zawodowe z jednej!
strony, stowarzyszenia spozywcze z dru-
giej, oto dwa wielkie tozysna, ktéremi po-
suwa sie zwolna emancypacya warstwy
robotniczej w Anglii i Szkocyi

Zgota inny widok oczekuje nas w Bel-
gii. Spotki spozywcze puscity tam pier-
wsze kietki zaledwie przed 30 laty, przec.J
20 laty zaczety robi¢ nieco wieKSze po-
stepy — dzisiaj za$ sg wielkg sitg i to
sitg peitna Swiadomosci klasowej Domy
ludowe, w ktérych mieszczg sie stowarzy-

szenia spozywcze belgijskie, oraz zakta-
dane kluby, czytelnie i t. d., sg jak sie
wyrazit jeden z kierownikéw sooyalizmu

belgijskiego, snaszemi ‘S$wigtyniami Lna-
szemi arsenatami, miejscem, gdzie kar-
mimy unyst swoéj nauka, gdzie kujemy
orez swoj i organizujemy swoie bataliony

Spo6iki spozywcze — wyrzekt kto$ inny —
stuzag nam za warownie: w nich siedzac,
zburzymy ustr6j mieszczanski, 'zasypujac
go kartoflami i bochenkami chleba. W rze-
czy* samej. spotki 000Zywcze sg wielkg



dzwignig krzewienia w Belgii idei walki
klasowej, zwtaszcza w mniej rozwinietych
ustroniach.

Oto w prowincyi Hainaut ws$réd prze-
mystowej ale odludnej okolicy, kilkunastu
mtodzieAco6w postanowito w wiosce swej
rodzinnej zatozyé klub dla rozpraw nad
sprawa robotnicza. Okazato sie jednak,
ze nie jest rzeczg tatwa znales¢ odpowie-
dni lokal. Zebrano drogg sktadek nie-
wielka kwote okoto 500 marek. Kupione
dom, urzadzono tam czytelnie, p0zniej za-
tozono piekarnie i tak powstal pierwszy
dom ludowy w Beigii. W dwa lata po
zatozeniu piekarni wypieczono wszystkiego
708.864 bochenk6w chleba, a w roku 1898

az 2,738.000 bochenkoéw. Dzisiaj stowa-
rzyszenie to nosiada w -Jelimont i wios-
kach sgsiednich kilka doméw, t. j. pata-

cow ludowych; procz piekarni ma rzeznii;
witasng, browar, 3 apteki, zorganizowato
pomoc pieniezng i lekarskg dla chorych
cztonkoéw, dokota niego grupujg sie kotka
samoksztatcenia, dramatyczne; patace jego
sg ogniskami Swiadomej walki klasowej.
Majatek jego witasny w pienigdzach i
maszynach wynosi okoto 700.000 marek,
a czyste zyski idace do noaziatu mieazy
cztonkéw, okoto 200.000 marek. — | to
wszystko powstato z 500 marek.
Niemniej ciekawemi sg dzieje stowarzy-
szenia spozywczego Yorouit w Gandawie.
Zatozone ono zostalo w roku 1873 przez
30 tkaczy i rzemiesInikéw, ktorzy ze skia-
dek po 25 fenygow zgromadzii 150 ma-
rek i zatozyli piekarnie. W ciggu pier-
wszych lat wypiekano tygodniowo zale-
dwie 1500 bochenkéw chleba, w roku
1896 juz 65.000, w roku 1900 okoto 100
tysiecy kilograméw. Préocz sklep6w i war-
sztatow towarzystwo gandawskie zorgani-
zowato pomoc lekarskg i emerytalng. Ka-
zdy z cztonkéw uiszcza 5 fenygéw tygo-
dniowo. a w zamian za to korzysta pod-
czas choroby z bezptatnej pomocy lekar-
skiej i otrzymuje 6 bochenkéw chleba ty-
godniowo. Do emerytury ma prawo kazdy
cztonek, przyczem nie potrzebuje uiszczaé
zadnych wktadek, byleby ukonczyt 60 lat
wieku, nalezal do stowarzyszenia w ciggu
lat 20 i nabywat rocznie w stowarzysze-
niu towaréw co najmniej za 150 mamk.
Rozmiary emerytury zaleza od ilosci
dokonanych zakup6éw, najnizsza pensya
wynosi 120 marek ijest wydawana w po-
staci bonéw (kwitkéw) na towary w skle-
pach Vorouitu. Nadto Vorouit, urzadzit
czytelnie, organizuje kdtka samoksztatce-
nia gimnastyczne, a jogo gmach gtéwny,
tak samo jak w Yelimout, jest wielkiem

,ogniskiem, w ktérem zesrodkowuje sie
wszelka dziatalno$¢ klasowa warstwy ro-
botniczej.

Kooperatywy (spétki spozywcze) belgij-
skie sg prostszy budowy, niz angielskie,
t. j. podejmujag mniej zadan, ale drga
w nich zycie bodaj silniej.

Jeden 1z kooperatow belgijokich powia-
da, ze kazdy nawei mniej wyrobiony czto-
nek kooperatywny z kazdym kesem chle-
ba potyka nieco zasad socyalistycznych

W Brukseli, azeby zostaé cztonkiem
miejscowego stowarzyszenia, trzeba wnies¢
optate 10 centéw, a w zamian za te nie-
wielka sume, wstepujacy nabywa wielkich
praw, oraz zostaje wspoOtwtascicielem pot-
milionowego majatku zbiorowego. Takie-
mu nowemu cztonkowi 'z poczatku potra-
cajg podczas rozdzielania zyskow Kkilka
frankéw, poki nie sptaci dziesie¢ frankdw
jako kapitat zaktadowy.

Znalaztszy sie w rekach robotnikéw,
kooperatywy potgczyty sie w olbrzymie

zwigzki zakupow hurtownych, zatozyly
witasne warsztaty i fabryki, dostarczyty
oparcia dla stowarzyszehn wspoétdziatéow

wytwoérczych, ktére majg zapt aniony ry-
nek, rozwijaja sie pomys$lnie. Swiat robo-
tniczy 'yytania z posréd siebie nowg wiel-
ka potege, a dowiddiszy rzednosci i umie-
jetnosci, gdy chodzi o takie olbrzymie
spOtki, sktada tym czynem S$wiadectwo,
iz tak samo zdota poprowadzi¢ zarzad ca-
tem gospodarstwem spotecznem. W na-
szym Kkraju ta forma ruchu robotniczego,
konsumy i spoétk> wspotdzielone — nie-
stety nie zdotaty sie dotagd rozwingé. Za-
daniem ruchu robotniczego bedzie i ta
walkg z wyzyskiem w najblizszej przy-
sztosSci u nas rozpoczaC i staraC osiagnaé
cho¢ w czesci takie rezultaty, jakimi moga
sie poszczyci¢ nasi towarzysze na zacho-
dzie.

Sprawozdanie - inspektoratow przemyst.
za roh 1906.
i.

Z socyalno-politycznych instytucyi, ktére
w Austryi stworzone zostaly w ciggu osta-
tnich lat 20, a ktore majg na celu ochrone
robotnikow — inspektoraty przemystowe m o-
gtyby zajmowaé pierwsze miejsce. Niestety
musimy powiedzie¢ tylko ,mogtyby¥d gdyz
wskutek calej masy brakéw, jakie dzi$ inspe-
keya przemystowa wykazuie, instytucya ,ta
nie beazie w stanie jeszcze diugo zajag¢ od-
pow>edniegc dla siebie miejsca



Przyczyny, ktére nie dozwalaja inspekto-
ratom przemystowym spetnié cigzacego na
nich zadania, sg zupetnie austryackiej natury.
Juz w samych poczatkach inspektoraty pod
wzgledem finansowym zostaly tak stabo wy-
posazone, ze o dostatecznym personalu, kté-
ryby mogt czuwa¢ nad przeprowadzeniem
'ustawodawstwa ochronnego w fabrykach i
warsztatach nie mogto by¢ mowy Kiedy bo-
wiem rzad na rozmaite konieczno$ci panstwo-
we wydaje setki milionéw, na instytucye,
majgcg stuzy¢ klasie robotniczej, daje sie za-
ledwie 650 000. Naturalnie oszczednos$¢ ta
odbija sie przedewszystkiem na zdrowiu i zy-
ciu robotnikow, ktorzy w braku odpowie-
dniej kontroli fabryk, pracujg w stosunkach,
uragajacych czesto wszelkim przepisom o-
chronnym.

We wszystkich 35 okregach inspekcyjnych
byto razem 108.324 zaktadow, podlegajacych
obowigzkowi ubezpieczenia od wypadkow.
Z liczby tej inspektoraty przemystowe zdotaty
przeprowadzi¢ inspekcye zaledwie w 17.158
zaktadach. Zaktadéw fabrycznych byto 1308,
z czego zwiedzono tylko 8343, Z cyfr tych
wida¢ az nadto jasno, jak inspekcya u nas
jest niedostateczng; a wine ponosi tu natu-
ralnie nie personal urzedniczy polecz p-zecia-
zenie inspektor6w rozmaitemi innymi pracami,
nie majacymi z wiasciwem zadaniem inspe-
ktoréw nic wspdélnego.

W zwiedzonych zaktadach przemystowych
zatrudnionych byto 884.448 robotnikéw. Do
przedsiebiorcow7 wystanych zostato 4076 pi-
semnych wezwah do usuniecia rozmaitych
brakéw w zaktadach; jaki skutek miaty te
wezwania, zobaczymy ponizej. Inspektorzy
przemystowi w7811 wypadkach musieli wnie$¢
przeciwko przedsiebiorcom doniesienie do
wiadzy przemystowej z powodu 1703 rozmai-
tych przestepstw i przekroczen O wyniku,
jaki miaty te urzedowne doniesienia, witadze
przemystowe zawiadomity inspektorow az
w 418 wjpadkach. Z powyzszych 418 wy-
padkéw w 205 wypadkacb wystano odpo-
wiednie wezwania do przedsiebiorcow, w 32
wypadkach udzielono napomnienia, w 123
wypadkach pracodawcy zasadzeni zostali na
kare pieniezng, ktéra tacznie wynosita 6737
koron, w 1 wypadku skazano pracodawce na
areszt, w 4 zabroniono dalszego prowadzenia
przemystu. Z cyfr tych wida¢ az nadto ja-
sno, jaki skutek majg doniesienia inspektoréw
przemystowych. W potowie wypadkow, wia-
dze nawet nie odpowiedziaty, co zrobity7z do-
niesieniami, w drugiej za$ potowie wystano
wezwania, a niestosujgcych sie skazano na
drobne kary pieniezne. Doprawdy, to skazy-
wanie na kary pieniezne pracodawcéw jest
$mieszne i bezcelowe. Pracodawca, skazany

zostaje za jakie$ przestepstwo przemystowe
na kare 10, lub nawet 50. koron, réwnocze-
$nie za$ zaoszczedza sobie tysiace, jakie cze-
sto musiatby wydaé¢, czy to na lokal odpo-
wiedniejszy, czy na wprowadzenie jakiego$
srodka ochronnego.

Sprawozdanie inspektoratéw z zwiedzonych
fabryk i warsztatow S$wiadczy,” ze pracoda-
wcy w ogromnej swej wiekszosci lekcewazg
esobie zdrowie, a czesto zycie robotnikow.
| tak odnos$nie do miejsc pracy, warszta-
tow i fabryk, uskarzajg sie poszczeg6lni in-
SDektorzy na nieodpowiednos¢ tycnze. W wielu
wypadkach okazaty sie lokale pracy wilgo-
tne, o zgnitej poditodze itp. Przepetnie-
nie lokaléow w niektérych przemystach,
jak np. w meskiej i damskiej konfekcyi stato
sie zupetnie normalnym zjawiskiem. Tak sa-
mo wchod do lokaléw pracy, schody i kory-
tarze, dawaiy czesto bardzo wieie do zycze-
nia. W stosunkowo znacznej ilosci wyuad-
koéw musieli inspektorzy domaga¢ sie wpro-
wadzenia miejsc ustepowych i bezpiecznych
od ognia schodéw. Co do oSwietlenia,
opatu i wentylacyi, to nadchodzity
skargi ze wszystkich okregdéw inspekcyjnych
i wszedzie domagano sie zaradzen:a ziemu.
Bardzo powolnym byt réwniez postep w kie-
runku wprowadzenia do zaktadow fabry-

cznych osobnych garderéb, umy-
waln i tazienek.
Chorobom zawodowym poswiecab inspe-

ktorzy specyalng uwage. Niestety istnieje obo-
wigzek donoszenia tylko o wypadkachln e-
krozy fosforu. Mimo to doszty do wia-
domosci inspektoréw cate masy 'wypadkow,
spowodowanych przez uzywanie otowiu. Cho-
robe te skonstatowano w 3 fabrykach farb,
w 1 fab-yce rur otowianych, w fabryce figu-
rek otowianych i jeden w odlewarn czcio-
nek. Jeszcze gorzej przedstawiajg sie pod tym
wzgledem stosunki w przemysle domowym,
gdzie robotnicy pracujg przy otowiu bez za-
dnych $rodkéw ochronnych i zupeinie nie-
Swiadomi. ze narazajg sie na niebezpieczen-
stwo. W przemysle tym skonstatowane -na-
wet jeden wypadek S$miertelny. W okresie
sprawozdawczym skonstatowano 8 wypadkéw
nekrozy fosforu. Ogromnie czeste wypadki
prawie we wszystkich zawodach, to choroby
skérne, zwitaszcza w labrykach kapeluszy,
hutach szkta, oraz rafineryach cukru, nafty,
w browarach choroby te nalezg do najbar-
dziej rozpowszechnionych

Do inspektoratéw doniesiono o 7C.432 wy-
padkach nieszczesliwych, z czego 572 byto
Smiertelnych  Wypadki zdarzajg sie najcze-
Sciej tam, gdzie niebezpieczenstwo lezj naj-
blizej*a wiec w kamieniotomach, fabrykach
prochu, fabrykach maszyn itd. Wprowadza-



nie odpowiednich urzgdzen ochronnych nie robi
pod tym wzgledem dostatecznych postepow.
Wogdle z zyciem i zdrowiem robotnika po-
stepuje sie dzi$ jeszcze w przemys$le zanadto
leKkomyslnie. Pominiecie ubezpieczenia w za-
ktadach ubezpieczen skonstatowano w 260
wypadkach. Whbrew ustawie zatrudnionych
byto 1234 oso6b, z tego 635 kobiet. W cza-
sie nocnych inspekCyj zastano przy pracy
wbrew ustawie 351 kobiet. Z pos$réd 1234
0s0b, zatrudnionych wbrew ustawie, byto 464
dzieci ponizej lat 14, z ktérych 65 nie ukon-
czyty 12 lat.

Odnosnie do sprawy uczniéw i wo-
gbéle wyksztatcenia przemystowe-
g 0 inspektorzy podnosza najréznorodniejsze
skargi. Z jednej strony nadmierna ilos¢ u-
cznidéw, z drugiej uzywanie tychze do robét
nie majagcych z przemystem nic wspdlnego.
Odnosnie do nauki w szkotach uzupetniaja-
cych domagajg sie inspektorzy przesuniecia
tej nauki na godziny popotudniowe. Caly sze-
reg inspektoréw donosi o strejkach uczniow.

W sprawie czasu pracy konstatujg in-
spektorzy znaczne polepszenie Najkrotszy
dzienn roboczy byt w przemysle graficznym.
W zakladach fabrycznych jako normalny
dzien roboczy uwazaé dzi§ mozna 10 i IOCa-go-
dzinny dzien roboczy, a zatem nizszy od u-
stawowego. Inspektorzy wszystkich okregéw
donoszg o bardzo silnym ruchu ws$rdd robo-
tnikow za skroceniem czasu pracy. Czescig
w drodze dobrowolnych umoéw, czescig pod
naciskiem strejku pracodawcy w ubiegtym
roku ograniczyli dziehn pracy w bardzo wie-
lu wypadkach. O niedozwolonym przedtuze-
niu czasu doniesiono do inspektoratéw tylko
w 70 wypadkach. Sprawozdanie jednak za-
znacza, ze przediuzenie czasu pracy istnieje
w znacznie wiekszych rozmiarach, a mata
ilos¢ doniesien ttomaczy¢ nalezy tern, ze ro-
botnicy dosy¢ chetnie pracujg po fajerancie.
W kilku wypadkach robotnicy mimo pozwo-
lenia na prace pofajerantowa, pracy tej pod-
ja¢ sie nie chcieli. Roéwniez konstatutujg
inspektorzy o niezachowywaniu ustawowych
pauz pracy i przekroczeniach ustawy o od-
poczynku niedzielnym.

W okresie sprawozdawczym kontrolowali
inspektorzy okoto 2000 regulamindw fa-
brycznych. Cata masa tych regulaminow
zawierata przepisy sprzeczne z ustawg, tak,
ze potrzeba byto interwencyi, a nawet skarg
sgdowych, by pracodawcéw zmusi¢ do zmia-
ny niektérych przepisobw w regulaminie za-
wartych. Wog6le mozna powiedzie¢, ze w
sprawie regulaminéw fabrycznych daje sie
odczuwaé organizacya pracodawcow, ktdra
wypracowany regulamin zasyta do wszyst-
kich fabryk z zgdaniem wprowadzenia tegoz.

W ostatnich czasach daje sie réwniez zau-
wazy¢ dazno$¢ pracodawcéw w kierunku
zniosienia 14-lo dniowego wypowiedzenia.
Tendencya ta wystgpita szczeg6lnie w okre-
gach: Leoben, Triest, Wieden IV. i Krakow.
Inspektorzy konstatuja, ze liczba fabryk, w
ktérych znosi sie 14 dniowe wypowiedzenie
z kazdy dniem wzrasta.

A teraz przejdzmy do ekonomicznego po-
tozenia robotnikdw. (C. d. n)

W sprawie obestania
najbligszepc Zjazdu Zwigzku kaflarzy.

W najblizszym czasie zjadg sie znowu de-
legaci wszystkich g”up austryackich, by pra-
cowa¢ wspolnie nad dalszym rozwojem orga-
nizacyi. 7jazd obecny ma przed soog prace
wiekszg i ciezsza, anizeli ktorykolwiek ze
zjazdéw poprzednich — musi bowiem zmo-
dernizowa¢ formy organizacyjne, musi podjaé
sie rewizyi i zmiany statutu, ktory obecnie
nie odpowiada juz potrzebom nowoczesnego
ruchu zawodowego.

Dlatego juz dzi$ zastanowi¢ sie nalezy nad
sposobem obestania zjazdu. Wedlug uchwaty
ostatniego zjazdu, odbytego w Pradzie,w .
1905, kazde 50 cztonkdw zwigzku ma prawo
wystania jednego delegata. Uchwata ta stata
sie jednak dzi$ niedoprzeprowadzenia, a to
gtéwnie z powodu olbrzymiego wzrostu cziton-
kéw. W czasie zjazdu w Pradze, zaden z de-
legatow nie przypuszczat nawet, by zwigzek
w tak krotkim czasie zyskat 5000 cztonkdw,
liczba bowiem cztonkow wowczas wynosita
niespetna 1000. Dlatego dz+$§ zarzad zwiazku
oddaje te sprawe do rozstrzygniecia wszyst-
kim cztonkom, rozumiejgc, ze gdyby chciat
wykona¢ uchwate piagska, narazitby finanse
zwigzku na powazng szkode.

Wedtug statutu ponosi koszta zjazdu cen-
trala. Przyjmijmy wiec, ze kazde 50 czilon-
kéw wysle delegata, to bytoby okragto 100
delegatow, a z doliczeniem cztonkéw zarza-
du, komisyi nadzorczej i przedstawicieli ko-
misyj agitacyjnych okoto 118. A przytem
wszystkim uwzgledni¢ trzeba réwniez, ze
przy tak ogromnej liczDie delegatéw roéwniez
i obrady przeciggtyby sie do kilku dni, tak
ze koszta jednego delegata wynosityby prze-
cietnie 110 kor., co dla 116 delegatow wy-
nosi 12.660 kor. Do tego Drzychodzg jeszcze
koszta drukéw) sprawozdan itp., tak ze zjazd
caly kosztowatby okoto 13 do 14 tysiecy!

Nastrecza sie wiec pytanie, czy tak mioda
organizacya moze pozwoli¢ sobie na urzadze-
nie podobnie kosztownego zjazdu. Nie i Je-
szcze raz nie! To powin.en zrozumieé kazdy



cztonek zwigzku. Dlatego tez na posiedzeniu
dnia 20 wrzes$nia postanowit centralny zarzad
zwigzku odda¢ pod ogdlne gtosowanie czton-
kéw nastepujacy wniosek:

Wybor delegatow ma sie odbyé we
wszystkich grupach i stacyach ptatni-
czych zapomocg kar4 gtosowania w je-
dnym dniu, oznaczonym przez zarzad
centralny, a mianowicie w ten sposob,
ze kazde 150 cztonkdw wybiera jednego
delegata. W tym celu utworzone zostang
okregi wyborcze i kierownik wyboréw,
ktére réwniez wyznaczone bedg przez
zarzad centialny. Przy rozdziale okre-
goéw wyborczych nalezy przeslrzegaé, by
wszystkie narodowosci i zawody, nale-
zace do zwigzku, byty reprezentowane.
Wyniki wyboréw nalezy przesta¢ do kie-
rownika okregu wyborczego z dotgcze-
niem kart gtosowania. Kandydat, ktéry
osiggnie absolutng wiekszos$¢, bedzie wy-
brany delegatem. Jezeliby zaden kandy-
dat nie osiggnat absolutnej wiekszosci
oddanych gtoséw, natenczas miedzy dwo-
ma kandydatami, ktérzy osiggneli naj-
wiekszg ilos¢ gtoséw, nastgpi wybér Sci-
Slejszy. Dzien wyboréw Scislejszych ozna-
czy réwniez zarzad centralny. Kierowni-
cy komisyi agitacyjnych, ktérych obe-
cno$¢ na zjezdzie jest pozadang, moga
rébwniez ze wzgledéw oszczednos$ciowych
by¢ wybrani delegatami. . S

Na podstawie tego wniosku, zjazd zwiazku
kosztowatby i tak okoto 5 tysiecy koron.

Glosowanie nad tym wnioskiem ma sie od-
by¢ we wszystkich grupach i stacyacn pfa-
tniczych na osobno w tym celu zwotanych
zgromadzeniach. Wyniki gtosowania nalezy po-
stac do sekretaryatu zwigzku (Wieden V. Diehl-
gasse 46) najp6zniej do 15 grudnia br. i mu-
szg zawieraé: 1) dzie i miejsce zgromadze-
nia, na ktérem dokonano og6lnego glosowa-
nia ; 2) itos¢ obecnych na zgromadzeniu czton-
kéw; 3) ilu cztonkéw glosowato za, a ilu
przeciw wnioskowi, Wyniki nadestane po 15
grudnia nie bedg uwzglednianie.

o 1
Kongresy zawodowe.

IV. Kongres czeskich zawodowych organi-
zacyi. Dnia 29 wrzesnia rozpoczat sie w Pra-
dze IV. kongres czeskich zawodowych orga-
nizacyj. Komisya zawodowa przedfozyta kon-
gresowi obszerne sprawozdanie, w ktérem
doktadnie skreslono 10-letni rozwoj zawodo-
dowych organizacyj.

W r. 1897 nalezatlo do komisyi tylko 134
organizaczi z 7102 czionkami. Ta liczba ro-
sta jednak z kazdym rokiem, tak, ze w 1906

r. nalezy do komisyi juz 1208 organizafcyi
z 60.871 cztonkami, w tem 3280 kobiet.

Ze wzrostem liczby cztonkoéw rosty tez i
obowiagzki komisyi Wydatki jej w 1906 r.
wynoszg 446.976 K. Z tego poszto na zapo-

mogi 234.812 K., a reszta na obrone pra-
wng, prase zawodowa, cele oSwiatowe i a-
gitacye.

Majatek komisyi wynosit z koicem 1906 r.
66.493 K. 94 h., majatek za$ wszystkich or-
ganizacyi 869.137 K,, a ich strejkowe fun-
dusze 133.343 K

W 1895 r. wychodzito 10 zawodowych ga-
zet w 21.700 egzemplarzach, teraz za$ wy-
chodzi 46 gazet w 160.250 egzemplarzach.

W kongresie wzieto udziat 309 delegatow,
jako przedstawiciele 63.000 zorganizowanych
robotnikow. Wiedenska komisye zastepowat
tow. Hueber.

Najwazniejsza sprawg na kongresie bylo
zalatwienie sporu miedzy komisyg wieden-
skg ogolno-austryackya i czeska, ktory ciggnie
sie juz diuzszy czas. ,

Niestety kongres nie umiat stang¢ na sta-
nowisku, ktére odpowiadatoby prawdziwym
interesom klasy robotniczej w Czechach i z
powod6w czysto narodowos$ciowych powziat
rezoiucye uznajacg samoistno$¢ organizacyj
czeskich i zadajacqg samoistnego zastepstwa
czeskiej komisyi zawodowej w zawodowej
miedzynarodowce. Komisyi polecono, aby we
wszystkich sprawach szta zgodnie z og6lno-
austryackag centralng komisyg zawodowg jako
rownorzedng i weszta w porozumienie z bra-
tniemi organizacyami za granicg.

Czeski kongres zawodowy stwierdzit je-
szcze raz, ze hasta solidarnosci miedzynaro-
dowej dla robotnikow czeskich sg czczem fra-
zesem. Dopokad robotnicy nie doprowadza
do zupeinego zjednoczenia organizacj zawo-
dowych wewnatrz panstwa — dotad niema
mowy 0 wzajemnos$ci z organizacyami w ob-
cych krajach. Dla robotnikéw czeskich stoi
otworem tylko jedna droga — wspdlna praca
w wspdlnych organizacyach og6lno-parnstwo-
wych.

Kongres zwiezkdw zawodowych w Anglii.
W ubiegtym miesigcu odbyt sie w miescie
Bath doroczny kongres angielskich zwigzkéw
zawodowych, ktéry z jednej strony Swiadczy
0 wzrastajgcej ciggle potedze ruchu zawodo-
wego w Anglii, z drugiej za$§ o pewnej zmia-
nie kierunku w dotychczasowych zapatrywa-
niach zwigzkéw na kwestye polityczne. Tra-
de-uniony angielskie, ktére przez diugi czas
prowadzity li tylko walke ekonomiczna i za-
bezpieczaty robotnikéw na caty szereg wy-
padkow, a w polityce szty reka w reke z bur-
zuazyjnymi partyami liberalnymi — w osta-
tnich czasach ulegty pod tym wzgleden sta-



nowczej zmianie. Robotnicy angielscy zwolna
ale ciagle zaczeli nabiera¢ przekonania, ze do
zupetnego wyzwolenia klasy robotniczej nie
wystarczy sama walka ekonomiczna, lecz
trzeoa réwniez czysto robotniczej akcyi par-
lamentarnej.

To tez obecny kongres zajmowat sie mze-
dewszystkiem kwestyami politycznymi Juz
w zagajeniu jako pierwsze postulaty, jakich
spetnieria muszg sie zwigzki angielskie do-
magaé, podnoszono, ze robotnicy muszg roz-
poczaé akcye parlamentarng o zdobycie 8-go-
dzinnego dnia roboczego dla gérnikéw i u-
bezpieczenia na staro$¢. Ogromng cze$¢ kon-
gresu zajeta dyskusya w sprawie zjednocze-
nia sie obu parlamentarnych frakcyi robotni-
czych. W angielskim parlamencie bowiem
oDok partyi robotniczej, liczacej 31 postow,
istnieje rowniez przedstawicielstwo robotni-
cze, ktdére idzie reka w reke’z partya libe-
ralng. Po diugiej dyskusyi, w ktorej 'wyla-
niaty' sie wnioski, by zerwaé wszelkie per-
traktacye z tg partyg, uchwalono, by jeszcze
raz rozpocza¢ rokowania, celem stworzenia
jednolitego klubu robotniczego w parlamen-
cie, ktéryby prowadzit polityke czysto robo-
tniczg. Czy zjednoczenie to parlamentarne
nastapi, czy nie — to przeciez ws$rdd masy
robotniczej, poza parlamentem, daje sie spo-
strzedz coraz to wieksze zrozumienie dla so-
cyalizmu. Ruch angielski wstepuje na te sa-
ma droge, po ktdérej kroczy caly ruoh robo-
boc¢niczy na kontynencie.

Do dziedziny polityki nalezy réwniez druga
sprawa szeroko omawiana na kongresie, znie-
sienie izby lordéw. Kongres przyjat wniosek
domagajacy sie od irakcyi marlamentarnej
energicznej akcyi w tym kierunku. Przedsta-
wiciele zwigzkéw powz;el; rowniez rezolucye,
domagajaca sie od postdw, by w parlamen-
cie wniedli projekt ustawy, zakazujacy wer-
bowania strejkbiecherow w Anglii — robo-
tnicy angielscy nie mogg spokojnie znosic¢
hanby, jaka spada na caig ich klase, ze zpo-
§rod nich wytawia sie najciemniejsze zywio-
ty, celem uzywania ich jako zdrajcow prze-
ciw walczacym robotnikom innych krajow.
Z okazyi zajs¢ w Belfast, gdzie w czasie
strejku zabito 2 robotnikéw, powzigt kongres
rezolucye, domagajacg sie ustawowego zakazu
uzywania wojska w walce ekonomicznej.

Bardzo ozywiona dyskusya toczyta sie w
sprawie militaryzmu — poczem przyjeto re-
zolucye zwracajgca sie przeciwko powsze -
chnemu obowigzkowi stuzby woj-
skowej.

W sprawach natury ekonomicznej, powziat
zjazd rezolucye: w sprawie wydawania po-
mocnikom handlewj m $wiadectw za czas ich
pracy, zamykania sklepdw, wprowadzenia

ubezpieczenia na staro$¢, ochrony robotni-
kéw w fabrykach, w kwestyi mieszaan ro-
botniczych, prawa koalicyi dla pocztowcow,
pracy domowej itd. *Komitet parlamentarny
zostat ponadto zobowigzany do zwotania kon-
ferencyi, ktoraby obmyslata srodki celem wy-
dawania codziennego pisma robotniczego.

Rozmaitosci.

Z fabryki papieru w Sassowie. Przed dwo-
ma miesigcami robotnicy fabrvki papieru w
Sassowie zatozyli filie Zw;gzku -obotnikow
fabryk chemicznych i papiern' w ‘Austryi.
Wstepujac do organizacyi, rozumieli ize to
jedyna droga, jaka idac, moga zmieni¢ stra-
szne storunki panujace w tej fabryce. Rozu-
mieli to jednak réwnoczes$nie i wiasciciele fa-
bryki pp. Weiserowie i postanowili za wszelka
cene dc morganizacyi nie dopusci¢. | rozpo-
czeta sie tedy w tej miescinie wschodnioga-
licyjskiej cicha walk? miedzy zyjagcymi z wy-
zysku fabrykantami, a robotnikami dobijaja-
cymi sie 0 swe prawa, 0 moznos$¢ ludzkiego
zycia. Na ustugi p. Waeisera staneto wszyst-
ko — caly Sass6w, zandarmerya, propina-
cya, a nawet starostwo w Zioczowie, robo-
tnicy pozostali sami z goragcem przeswiad-
czeniem, ze sprawa, o ktorg walczg jest stu-
szna i sprawiedliv/a i dlatego zwyciestwo
musi by¢ po ich stronie.

Kierownikéw organizacyi wydalono brutal-
nie z fabryki, najpierw wyoaiono tow. Ba-
szladynskiego, a gdy kierownictwo po mm
objat tow. Zielinski, ulegt on réwniez temu
samumu losowi. Butny fabiykancik sadzit, ze
urwie gtowe mioaej organizaeyi i organiza-
cya zginie. Niestety organizacya znajduje so-
bie coraz to nowych kierownikéw, ktorzy na
miejscu wydalonych pracowaé bedg dalej nad
ja, rozwojem.

Robotnikom w Sassowie, prawdopodobnie
za radg p. Weisera odmdwione prawa zgro-
madzania sie. Trzy razy zwotywali robotnicy
zgromadzenia, trzy razy wiadza znalazta po-
wod do rozwigzania. Szczegdlnie gorliwym
w tych ustugach dla p. Weisera okazat sie
mtody gotowasy komisarzyk ze Ztoczowa, nie-
jani Uranowicz, ktory bezczelno$¢ swa posu-
nat do tych granic, ze na zgromadzeniu od-
wazyt sie do starych i siwych robotnikdw
przemawiaé przez ,ty“. Dziatalno$¢ swag po-
sungt on tak dalece, ze w dniu 6 bm. roz-
wigzal zgromadzenie zgromadzenie noufne,
po 1M2 godzinnej kontroli, czy wszy-
sCy majg zaproszenia, i czy zwotujacy zna
wszystkich, dlatego, ,,ze zwotujacy nie znat
imienia jednego z obecnych i ze listy za-



proszonych nie byly kaligraficznie pi-
sane".

Charakterystycznym jest rdwniez, ze sta-
rostwo informowane jest o kazdym przyjez-
dzie do feassowa sekretarza komisyi zwigz-
kéw zawodowych w Galicyi — tow. Zutaw-
skiego. Tow. Zutawski o przyjezdzie swym
zawiadamia zawsze w liScie zamknietym —
a mimo to starostwo wie czas i godzine jego
przyjazdu. W ubiegtym tygodniu c. k. staro-
stwo w Zloczowie miato wiadomo$¢ o przy-
jezdzie tow. Zutawskiego wczesniej, niz kie-
rownik stacyi w Sassowie.

Te przeSladowania miodej organizacyi. to
dla robotnikéw najlepszy dowod, ze p. Wei-
sei sie ich bci, boi sie ich solidarnosci i #3-
cznosci, bo wie doskonale, ze z chwilg zje-
dnoczenia sie wszystkich robotnikéw, bedzie
musiat pows$ciagnaC troszeczke swoj wyzysk
sity roboczej i podnie$¢ zaptate. Dzi$ bowiem
w fabryce sassowskiej zarabiajg robotnicy po
60 centdw dziennie, a tylko Kkilku starcow,
ktérzy we fabryce pracujg po 30 i 40 lat
zdoiato zaawansowaé¢ na 80 centdw. Awans
dosy¢ szybki. Prze$ladowania te powinny
pchna¢ robotnikéw do tern energiczniejszej
pracy organizacyjnej. Niech p. Weiser wraz
z Uranowiczem i zandarmami robi co chce,
orgamzacya w Sassowie juz nie upadnie. To-
warzysze, robotnicy, pamiegtajcie, ze los nasz
zalezny jest obecnie tylko od sity naszej i so-
lidarnosci naszej, — dlatego mimo wszystko
taczmy sie i wstepujmy do organizacyi, ktéra
jedna tylko jest w moznos$ci zapewni¢ nam
epszy byt.

Do kolegdw murarzy! Z kota zorganizowa-
nych robotnikéw murarskich otrzymujemy
list, ktory tutaj w catosci zamieszczamy:

»5ezon nasz ma sie juz ku konhcowi i za
pare tygodni ogromna wiekszo$¢ robotnikow
murarskich pozbawiona zostanie moznosci
zarobkowania. Nastajgca zima powinna by¢
dla nas wszystkich czasem, w ktérym zu-
petnie powaznie powinniSmy zastanowi¢ sie
nad wybudowaniem naszej organizacyi. Do-
tad przez wieie lat skupialiémy sie w sto-
warzyszeniach lokalnych i Kkilkuletnia pra-
ktyka przekonata nas az nadto dobitnie, ze
stowarzyszenia te nie sg w stanie doprowa-
dzi¢ do uregulowania stosunkéw w naszym
zawodzie. A stosunki te uregulowane by¢
muszg. Kiedy wszystkie inne zawody ukia-
dajg cenniki i zawierajg umowy z pracoda-
wcami normujgce stosunki pracy dla wszyst-
kich robotnikéw' danego zawodu — u nas
w kraju ptaca, jakg kazdy z nas pobiera
stosuje sie do kazdorazowego sezonu. Jest
sezon lepszy — to ptaca idzie w gore, niech
jednak zostanie mniej ozywiony sezon*, to
ptace nasze w jednej chwili spadng Konie-

cznoscig nie do odsuniecia jest dzis dla mu-
rarzy przygotowa¢ sie do zawarcia umow
normujacych ptace dla; murarzy wedtug go-
dzin tak. jak to jest w innych zawodach.
Azeby tego donigé, musimy wszyscy stangc
w szeregach organizacyi centralnej. Zwiazek
centralny, w ktérym stoi blisko 50 tysiecy
naszych kolegéw daje nam dostateczng gwa-
rancye, ze w nim znajdziemy site i podpore,
kto-a pozwoi nam cele nasze urzeczywist-
ni¢. To, czego nie mogly nam dac stowarzy-
szenia lokalne, przeprowadzenie akcyi cen-
nikowych, to zyskujemy witasnie w organi-
zacyi centralnej. Dlatego wszystkie uboczne
wzgledy nowinny ustgpi¢ na nok, a my
wszyscy podawszy sobie diton bratnig powin-
nismy pracowa¢ nad zjednoczeniem sie w
organizacyi centralnej.

Nastajagca zima powinna nam postuzy¢ za
czas, w ktérym organizacye naszg umocnimy
i udoskonalimy, aby w niedalekiej przyszto-
§ci mdédz pomysle¢ o poprawie swego losu
robotniczego.

Prowokatorzy majsterscy. Majstrowie pie-
karscy w Jarostawiu od dluzszego
czasu starajg sie rozbi¢ organizacye .robo-
tnikdw piekarskich, uzywajac w tym celu
najbardziej nikczemnych s$rodkéw. Kiedy nie
pomogty wydalenia z pracy najdzielniejszych
towarzyszy, majstrowie jarostawscy chwycili
sie innej broni. Sprowadzili oni do roDoty
znane indywidua miedzy robotnikami, nieja-
kiego Filipa Rosenbauma z Sambora i Miko-
taja Dojnika, ktorych zadaniem byta ciggta
prowokacya naszych towarzyszy, aby potem
méaz Scigaé ich rozmaitymi doniesieniam1do
sagdu. Rosenbaum, Kktéry swojego czasu
w Samborze nalezat do organizacyi odgrywa
obecnie wstretng role szpicla i denuneyanta.
O kazdem stowie, o kazdym kroku swoich
kolegbw donosi on majstrom, a przytem pu-
blicznie chwali sig, ze ma on polecone tak
dziataé, aby organizacye rozbi¢. Drugi taki
zdrajca robotnikéw, to Dojnik, Czlowiek
ten za kilka Kieliszkow woédki sprzedat Sie
zupetnie majstrom i odgraza sie, ze pozaDija
wszystkich tych, ktérzy naleza do organiza-
cyi. Przed kilkunastu dniami napadt on na
ulicy na tow, Lichonia i Sajaaka i obrzucat
ich ostatnimi obelgami. Towarzysze ci jednak
zbyli to milczeniem, dopoki Dojnik nie za-
czat naDada¢ na organizacye. Dojnik, otrzy-
mawszy za to porzadng nauczke, poszedtna
skarge do majstrow, a nastepnie do sadu.

Wogéle robotnicy piekarscy powinni wy-
strzega¢ sie wspomnianych zdrajcéw i na
kazdym kroku da¢ im poznaé, cc nyslg o

tych, ktérzy za grosz judaszowy zaprzedajg
siebie i swoich kolegow.



Katastrofa budowlana ztiarzyta sie w ubie-
gtym tygodniu w Krakowie przy budowie
przy ul. Swoboda, kieiowanej przez prof. Po-
kutynskiego. W wysokosci Ill pietra oberwat
sie na przestrzeni 4 metréw gzyms z piyt
kamiennych, przyczem dwaj murarze Wysko-
czynski i Janik spadli na bruk i odniedli
bardzo grozne rany, tak, ze ;co do Wy-
skoczynskiego isinieje tylao staba nadzie-
ja utrzymania go przy zyciu.

Z zasiggnietych na miejscu faohowych in-
formacy; wynika, ze jedyng przyczyng tego
nieszczescia jest ohydny system oszcze-
dnos$ciowy z reguty przy budowie domow
mieszkalnych stosowany, albowiem kamienne
ptyty gzymsu przyciosano dla centowej wprost
oszczednosci tak skapo, ze piytki te, przy-
mocowane z drugiej strony belkg, miaty ob-
sadzke o wiele krotszg od gzymsu, musiaty
wiec przewazy¢ sie.

Z drugiej strony ubolewac¢ nalezy nad nie-
wiasciwym doborem materyatu. Zamiast ptyt
kamiennych, obija sie zazwyczaj belk bla-
cha, albo — jak przy wszystkich robotach
wojsKowych — uzywa sie znacznie lzejszychSj
jakotez i taAszych plytek z betonu zuzlowa-
tego lub gipsu.

Katastrofa ta dotkneta ludzi biednych —
ojca rodziny i podpore matki, a nie miataby
miejsca przy dozorze i uwadze. Charaktery-
stycznem jest postepowanie miejskiego urze-
du budownictwa, ktéry w 4 godziny po ka-
tastrofie nie wystat jeszcze delegata na miej-
sce wypadku.

ADowszystkich~rupjrtacMJptarilcz™ch
i zaufania w Galicyi! Ma osta-

tniej konferencyi zwigzkéw zawodowych
w Przemys$lu zapadta jednomysSlnie u-
chwata, ze wszysikie grupy obowiazane
sg ptaci¢ na rzecz krajowej komisyi za-
wodowej 1 hal. miesiecznie za cztonka.

Co kwartat rozsyta sie do wszystkich
mezow zaufania mankiety na sprawo-
zdania kwartalne i na powyzszy poda-
tek, mimo to jednak wiekszos¢ gru[>,
wzglednie mezéw zaufania, ani sprawo-
zdan ani pudatku du komisyi nie odsyta.

Przypominamy tedy jeszcze razwszyst-
kim grapom ich obowigzek uiszczania
przyjetego raz na siebie obowigzku i
wzywamy do bezwarunkowego odesta-
nia sprawozdan, wypetnionych za trzeci
kuartat b. r. z podatkiem (najlepiej
w mtarkach pocztowych) na adres ka-
syera komisyi K~afinskieEOjKrakoWw j
JlSuia 5.

Za krajowg komisye zawodowg: .
Fr. Waligéra. Z. zutawski.

Wydawca i odpowiedzialny Redaktor: Zygmunt Zutawski.

Bacznos$é Stolarzei Ostrzega sie,
azeby nie przyjmowaé pracy w nastepujgcych
warsztatach we Lwowie: u W . Ciriny (ul. Kréla
Leszczynskiego), Klemensa Filowicza (ul. Po-
dlewskiego), Bronistawa Zawadzkiego (ul. Zy-
blikiewicza), Tadeusza Sokulskiego (Lycza-
kéw 54). Zarazem organizacya uprasza towa-
rzyszy z prowincyi, by do Lwowa nie przy-
jezdzali, poniewaz walka cennikowa toczy sie
w dalszym ciggu, a réwnoczes$nie panuje za-
stdj w zawodzie.

Z powodu strejkéw i bojkotow omijac
nalezy nastepujace miejscowosci:

Stolarze irobotnicy maszynowi:
Stanistawow (warsztat Stehnaszynskiego),
Lwéw  (warsztaty Filowicza, Tenerowi-
cza, Cirina i Zawadzkiego), Sanok, Karlsbad,
Graz, Beino, Konigsberg, Mahr. Schonbery,
Cieplice, Judenburg, Dux Komoiau, Arad,
Preszburg, Zurich i Bukareszt, Linz (Strei-
melweger), Admont, Jungbunzhj, Nessels-
dorf, Oleszéw, Frottau, Leitmeritz

Tapicerzy: Monachium, Bozen.

Poztotnicy: Szwecya.

Szewcy: Wieder (Strakosch). Insbruck
(wszystkie warsztaty), Fiirstenfeld, Lwow
(Stemberg), Sanok (warsztat Phikasa). Loe-
ben,

Malarze 1 lakiernicy: Austrya:
Linz, Spalato, Ahbazia, Wieden (V. Wiedner
i fabr. metalurg Closter).

Wegry: .Miskole, Arad, Gyula, Komorom
i Lugos.
Niemcy: Berlin, Erfuit.

Murarze: Czechy: Leitomischl,Chctzen,
Wildensuhwert.

Morawy: Weisskirchen.

Gorna Austrya: Linz.

Ciesle: Briick, Graslitz, Mbdling, Wiener-
Neustadt, St. Peter, Bremstetten, Gleiss-
dorf, Karpfenberg, Praga, Jaromer, Gross-
litz.

Kaflarze strejkuja: warsztatowcy w calej
Morawie i Wiedniu (Krapp).

W Austryi: Lwow (Nov osiadty;, Jasto, Bo-
chnia (Holzer). Wieden fKauder, Neumann;,
Frydek (Rudolf Weiss), Blansko, Olomucan,
Komotau (Hartmuth), Celowiec (Stix), Kaa-
den, Otomuniec, Mnichéw, Sarajevo, Pilzno.

Introligatorzy: Reichenberg (Czechy),
Warnsdorf (Czechy), Lubiana (Kraina), Ce-
lowiec (Karyntya).

Z drukarni Wt Teodorczuka w Krakowie.



