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Wierzymy w spotdzielczosc.

Niejednokrotnie Ruch miodowiejski wysu-
wat w swych uchwatach i rezolucjach jak réw-
niez w pracach samoksztatceniowych stuszng za-
sade, ze ujecie organizacyj gospodarczych drobno-
rolniczych przez chtopéw w swoje rece jest
jedyng droggq do zdobycia samodzielnosci gos-
podarczej, kulturalnej i politycznej chtopa pol-
skiego.

Chtop zorganizowany w Kétkach Rolniczych,
spotdzielniach i samorzadzie stworzy site gospo-
darczg z ktorg liczy¢ sie bedzie musiat kazdy.
Tylko silna organizacja gospodarcza stworzy trwatg
podstawe pod chiopski ruch polityczny.

Tej prawdy nie chcg dzi$ zrozumiec starzy
chtopscy dziatacze polityczni, ktérzy poszli drogg
wprost przeciwng i chociaz przekonali sie, ze
caty ich ruch nie byt zdolnym do samodzielnej
dziatalnosci, ze zawsze byt uzalezniony marialnie
jak nie od ziemian to od zyddw, to jednak i dzi$
po licznych doswiadczeniach, cho¢ wielu z poli-
tykdéw chiopskich przyznaje stuszno$¢ naszej
zasadzie, przeciez juz wedtug niej nie bedg po-
stepowali, bo jest to dla nich droga za trudna
i zg dtuga, na co oni nie majg czasu.

Mtodzi sg w;dzieezni swoim poprzednikom
W ruchu ludowym za dosSwiadczenia, jakie im
w spadku pozostawili — majg jednak czas i sity,
aby pojse do walki o sprawe chtopska ta ciez-
szg i diuzszg droga.

Idziemy do walki o stuszng w Polsce spra-
we chtopskg poprzez samodzielny wysitek gos-
podarczy chiopa.

Wierzymy, ze wysitek ten w ramach spét-
dzielczosci rolniczej zapewni chtopu z jednej
strony nalezng zaptate za jego prace, z drugiej
za$ strony przekona nas, ze jednak my sami
potrafimy sobie radzi¢ w wielkiej gromadzie
nawet w takich sprawach, ktore bez tej organi-
zacji bylyby przez samych chtopéw nieosiggalne.

Spotdzielczos¢ jest wielky idea, ale musimy
pamieta¢, ze idea jednoczy tylko tych, ktérych
potrzebom odpowiada. Dlatego tez dgzymy do
tego, zeby spoétdzielczo$¢ rolnicza w Polsce byta
spotdzielczoscig chtopska, bo jak mowi wielki
nasz spotdzielca Z. Chmielewski: ,Spdétdziatanie
jest nietylko najtatwiejszym, ale i najbardziej wy-
dajnym wtedy, gdy jego towarzyszem jest jedna
warstwa spoteczna, jeden interes i jedna psy-
chika".

My w spétdzielczosci widzimy nietylko, wal-
ke z zydostwem, ale walke z kazdym wyzyskiem,
z wyzyskiem tych, ktérzy na chiopie polskim
robig interes, walkg z tymi, ktérzy nie chcg do-
pusci¢ do usamodzielnienia gospodarczego, kul-
turalnego i politycznego chiopa.

Spotdzielczo$¢ w naszym pojeciu musi wy-
da¢ walke takze tym wszystkim, ktérzy ptezy-
mujg w chiopie polskim przekonanie, ze chiop



nie potrafi sie sam rzadzi¢ i gospodarzy¢; utrzy-
muja to przekonanie dlatego, zeby w organizacjach
czysto chiopskich rzadzili ziemianie, ksieza czy
inni im podobni.

Na wsi naszej widzimy za duzo walk i nie-
ufnosci wzajemnej chtopéw do siebie — widzimy
jeszcze mato objawdw wspéidziatania, a wiemy
przeciez, ze podstawg organizacji spotdzielczych
musi by¢ Swiadome wspotdziatanie. Dlatego tez
na pierwszy plan w naszym programie spétdziel-
czym, obliczonym na dalszg mete, stawiamy so-
bie w naszych Kotach przyzwyczajenie'
do wspotdziatania, do wspo6lnych'
prac wykonywanych dla dobra
o0g6tu, do skromnych napozér posSwiecen
cztonkéw dla dobra gromady.

W spotdzielni jakiegokolwiek typu, czy to
w Kasie Stefczyka, czy spotdzielni mleczarskiej,
rolniczo-spozywczej lub innej, na pierwszym
planie musimy postawi¢ cztowieka uswiadomio-
nego i uspotecznionego. Rozwdj i kierownictwo
spétdzielni zalezy od uswiadomienia cztonkéw
t. j. od tego, czy cztonkowie np. spotdzieini mle-
czarskiej zdajg sobie sprawe z tego, ze spotdziel-
nia wtedy bedzie mogta wyptaci¢ za mleko od-
powiednig cene, kiedy wszyscy cztonkowie bedg
dostarczali- swoje mleko tylko do tej spéidzielni.
W spotdzielni  rolniczo - spozywczej za$ rozwdj
placowki zalezat bedzie od tego, czy wszyscy
bedg robili zakupy w swoim sklepie. Sita
spotdzielczos$ci z tego bowiem
powstaje, ze wielka gromada bie-
dnych lub mato zamoznych ludzi
gromadzi wtasne fundusze na otwo-
rzenie wtasnego przedsiebiorstwa

poto by wspélnie prowadzi¢ to
przedsigebiorstwo w celu uchro-
nienia wszystkich od wyzysku
prywatnego kapitatu. — Trzeba

jednak pamietaé o tym, ze nie wystarczy zebraé
potrzebne fundusze i uruchomi¢ przedsie-
biorstwo, lecz trzeba by¢ stale wiernym temu
sklepowi, czy mleczarni, nawet wtedy, gdy pry-
watny kupiec widzac, ze jego interes jest zagro-
zony, obniza chwilowo cene poto, zeby nawet
kosztem chwilowych strat odciggnac¢ klijentow
od spotdzielni, ktéra nie moze sprzedawac ze
stratami. W tych wypadkach musimy pamietac

0 jednym, ze spotdzielnia nie moze
taniej sprzedac¢, ani drozej zapta-
ci¢, niz to wynika z kalkulacji,

ale réwnoczed$nie
bedzie obdzierata cztonkow
choé¢by nawet nie miata konku-
rencji i mogta to robi¢, bo zadaniem spét-
dzielni nie jest robienie nadwyzek bilansowych,
lecz zapewnienie cztonkom najwiekszej korzysci.
Juz nawet w dzisiejszych warunkach dzieki tej
zasadzie spoOtdzielnie czesto regulujg ceny na
rynkach.

Dobre prowadzenie przedsiebiorstwa spoét-
dzielczego wymaga fachowego i wyrobionego
kierownictwa oraz uczciwego i madrego Zarzadu
1 Rady Nadzorczej. Tylko uswiadomieni cztonko-
wie mogag wybra¢ odpowiednie Wiladze Spét-
dzielni i tylko ‘'uczciwi cztonkowie Zarzadu po-
prowadza placéwke spoétdzielczg do dalszego

spotdzielnia nie

rozwoju. Wyrobieni spotdzielcy rozumig takze,
ze spotdzielczo$¢ nie konczy sie na ich mletzarni,
sklepie, czy Kasie. Wiedzg oni, ze wtedy spoét-
dzielnia ich bedzie miala silne podstawy, gdy
précz Swiadomych cztonkéw bedzie ona miata
takze zorganizowane Centrale Handlowe, czy
whasne fabryki spdétdzielcze, ktdérych cztonkami sg
same spéidzielnie, i ze te Centrale Handlowe,
czy fabryki uniezaleznig stabsze placdowki spoét-
dzielcze od wyzysku i posrednictwa zorganizo-
wanego i wrogo nastawionego do spétdzielczosci
kapitatu prywatnego.

Przy takim nastawieniu i uSwiadomieniu
stworzymy trwate podstawy pod spéidzielczg
organizacje gospodarczg chicpow. Do tego jednak
potrzeba wielkich zastepow uswiadomionych czton-
kéw i kierownikow. Musza to by¢ ludzie o na-
stawieniu ideowym. Dzisiejszej spoétdzielczosci
jeszcze w wiekszosci wypadkow takich ludzi
jest brak. Jakkolwiek gromada spétdzielcza w Pol-
sce liczy 3>/2 miliona ludzi, to sami dobrze wie-
cie, ilu z tych ludzi jest dobrymi spotdzielcami
i ilu z nich jest nalezycie uswiadomionych. Nie
dziwmy sie wobec tego, ze mimo silnego nasta-
wienia spoétdzielczego ludnosci wiejskiej w sa-
mej spotdzielczosci nie jest dzisiaj najlepiej i ze
widzimy wiele plocowek godnych politowania.

Ale my wierzymy w spotdzielczos¢. Chce-
my sta¢ sie dobrymi i Swiadomymi spétdzielca-
mi i cho¢ wielu z nas nie sta¢ na ksztatcenie
w szkotach, to jednak drogg samokstatcenia
w organizacji zdobedziemy potrzebne wiadomosci
i bedziemy podcigga¢ istniejacg spotdzielczosc
wzwyz, przejmujac ja w swoje silne, mtode rece.
Bedziemy tworzyli nowe placowki spdtdzielcze
we wszelkich dzidzinach gospodarczych i kultu-
ralnych wsi.

Dzien spdidzielczosci obchodzony w roku
biezagcym 13 czerwca niech bedzie przypomnie-
niem dla wszystkich tych Kolezenek i Kolegdw,
ktérzy jeszcze nalezytej wagi do samoksztatcenia
spétdzielcego nie przywigzywali, ze spétdzielczosé
to nasz program gospodarczy i ze spoOtdzielnie
czekajg na nowych, swiadomych cztonkéw.

Hastem tegorocznego Dnia Spétdzielczosci
jest: ,Spdétdzielczos$¢é buduje site
spoteczno-gospodarczg Polski*.

Podejmujemy to hasto, majac przeswiad-
czenie, ze sita gospodarczo - spoteczna Polski
zaleze¢ musi od spdéidzielczo zorganizowanych
chtopéw, ktérzy swoje sprawy wezmg w swoje
rece najprzod na platformie gospodarczej, a silny
polityczny ruch chtopski musi wynikng¢ sam
przez sie z tej pracy Swiadomych i silnych gos-
podarczo mas chtopskich. Wierzymy wspotdziel-
czo$¢! A wiara tworzy cuda.

Stefan Mitkowski



Cztowiek zywy 1 zorganizowana wola.

Niezmierna jest moc dobrego poczynania.
Przez dobre poczynanie zty $wiat staje sie
siedliskiem dobra.

Stefan Zeromski.

Nie szumne stowa, lecz cicha, szara praca
U podstaw zatlozen naszych. Nie ubiegamy sie
0 zadne cele dorazne. Przed nami jeden cel gt6-
wny : Poprzez przebudowe dusz ludz-
kich do przebudowy spotecznych
wartos$ci. Rozumiemy przez to jaknajwieksze
upowszechnienie sprawiedliwosci, wysokag § ia-
domos$¢ moralng jaknajwiekszych mas spotecz-
nych, wyzbycie sie sobkostwa i sanolubstwa
1zgodne budowanie -jaknajlepszych warunkow
bytowania catemu spoteczeristwu. Ze stanowisko
to jest jedynie stuszne, dowodem spoteczenstwa
zachodnioeuropejskie. Poprzez odrodzenie dusz
ludzkich dokonato sie tam odrodzenie kulturalne
i gospodarcze catego spoteczenstwa.

Wszystkie prace nasze muszg by¢ podpo-
rzgdkowane temu nadrzednemu celowi. Wycho-
wanie jest podstawg prac naszych. Wychowanie
to musi da¢ wyniki nieprzemijajgce. Czlowiek
raz rozbudzony nie moze juz upas¢ i staC sie
znow biernym automatem. Czlowiek, ktdry raz
posiadt Swiadomos$¢ istotnych wartoSci, nie moze
tej Swiadomos$si utraci¢. Szeregi nasze musza
coraz to bogatszg napetnia¢ sie trescig i promie-
niowac na otoczenie. Musimy wychowywac ludzi
zywych. Musimy przez prace nasze przebudo-
wywacé dusze ludzkie a przez to i dusze spole-
czng Srodowiska

Jezeli sie rozejrzymy wokot i zaczniemy sie
zastanawia¢ nad wynikami dotychczasowych prac
spotecznych, uderzy¢ nas musi mnogos$¢ wysit-
kéw i nakladu pienieznego w te prace wiozonych
a niktos¢ wynikdw tych prac. Niema dzi$ prawie
Srodowiska, w ktorymby nie byto jakiego$
zwigzku. Sporo ludzi jest w tych zwigzkach,
a przecie tak mato wida¢ wptywu tych wszyst-
kich poczynan na istotng przebudowe stosunkéw.

Doszukujac sie przyczyn tego stanu rzeczy
stwierdzi¢ nalezy, ze istotng tego przy-
czyng jest $Swiadome lub niesSwia-
dome postawienie tych prac spo-
tecznych tak, ze cztowiek jest tu
tylko przedmiotem, biernym narze-
dziem, kierowanym cudzg wolg.

Takie postawienie sprawy jest $wiadome
w tych zwigzkach, gdzie idzie o wychowanie
sobie kornych chwalcéw i ulegtych wyznawcow.
Naleze¢ tu bedg miedzy innymi ugrupowania wy-
tacznie polityczne bez glebszej ideowej podbu-
dowy, dalej organizacje spotecznego wsteczni-
ctwa i klerykalizmu. W organizacji takiej co$ nie-
co$ mozna sie dowiedzie€, ustysze¢, zagra¢ jaka$
sztuczke lub sie nawet godziwie zabawié, ale
duszy tam sie nie rozbudzi i nie rozbuduje.
Organizacje te pozatym cechujg sie duzym opo-
rem biernym i rolg hamujgca zdrowag mysl i po-
step znakomicie spetniaja.

Podobnie pojmuje sie prace spotecznag
wszedzie tam, gdzie praca ta staje sie czyms$
urzedowym, za co mozna dosta¢ posade lub do-

stagpi¢ spotecznego a czasem politycznego wy-
niesienia. Zaktada sie w takiej sytuacji zwigzek,
werbuje sie ludzi, wykazuje sie ich na papierze
i chwali sie ich liczba, czasem kto$ z tych czton-
kéw przyjdzie na zebranie, pogawedzi i idzie
sobie swojg drogg. Czasem $cigga sie i skadki,
ale to zwykle rzadziej, bo w takich organizacjach
zawsze Sg pienigdze. Ptyng nieraz przez te orga-
nizacje pienigdze, ptyng i ging bezpowrotnie bez
jakichkolwiek wynik6w. Czasem nawet taka
organizacja chwilowo bardzo dobrze sie rozwija,
ale to zwykle tak diugo, jak dtugo jest kto$, kto
tag organizacje ,prowadzi". Skupit on ludzi koto
siebie, dat im co$, co im do przekonania trafito
i to przyczyna rzekomego rozkwitu. Ale z t3
chwila, kiedy braknie tego ,,pro wadzgcego?”,
wszystko idzie w rozsypke. | tu rozpoczyna sig
tragedia pracy spotecznej.

Widzimy na tych przykifadach, jak nie trwate
sg wyniki tych prac, jak szybko cztowiek po-
wraca do dawnego trybu myslenia i do dawnego
ustosunkowania sie do rzeczywistosci. Traci
Swiadomos$¢ prawdziwych wartosci, ktérg, zda-
watoby sie posiadt i powraca do dawnego sza-
blonu.

Spotyka sie nierzadko inng jesze kardynalng
wade pracy spotecznej. Ambitne, ale ambitne
nierozumnie jednostki, przodujgce w organizacji,
jesli ujawni sie jaka$ inna wybitna jednostka, sta-
rajg sie jg utraci¢ i nie dopuszczaja, by wybi-
tniejszg odegrata role. Jest to zjawisko czestsze,
nizby sie na pozor zdato. W wyniku tego niszczy
sie najlepsze jednostki i gubi sie po drodze naj-
wartosciowszych ludzi.

Wiekszo$¢ organizacyj postepowych cechu-
je sie niestatoScig i nietrwatosciag form swego
dziatania. Ludzie przeptywajg przez nie dos¢ przy-
padkowo a po przeptynieciu ging gdzie$ bezpo-
wrotnie. A przecie nie mozna sobie wyobrazi¢,
by to, co sobie te organizacje zaktadajg, dato sie
urzeczywistni¢ bez zorganizowanej woli. Poje-
dyncze, rozproszkowane dziatanie ma swdj sens,
ale tylko jako dziatanie uswiadamiajace, ale nie
da wynikow gtjebiej w strukture spoteczng
i w system wartosci siegajacych. To tez taki sy-
stem prac raczej zabawe w spotecznictwo przy-
pomina, niz istotng, daleko w przyszto$¢ siega-
jaca i wiecznie zywa, twdrczg, ciggle nowe pier-
wiastki i warto$ci wnoszacg prace. Moze z po-
dzeniem ten system przyjg¢ organizacja osSwiato-
wa, bo tam idzie tylko o przebudowe i rozbu-
dowe zespotu duchowych warto$ci cztowieka.
Organizacja ideowa ©>wyraznym programie prze-
budowy spotecznej musi jeszcze do przebudowy
dusz dotaczy¢ zorganizowang wole.

Z tych przestanek musi wynikngé system
prac naszych. Zatozeniem podstawowym bedzie
tu cztowiek zywy. Wiejskie srodowisko
jeszcze mato posiada ludzi zywych w twoérczym
sensie. Niezawodnie ten cztowiek szuka, szamoce
sie nieraz, ale brak mu przygotowania i odpo-
wiedniego zasobu umiejetnosci. Sita wytadowuje
sie w formach niewtasciwych, czasem brutalnie.
Naszym zadaniem wutatwié¢ i urno-



zliwi¢ to tworcze wytadowanie
sit przez odpowiedni system wy-
chowawczy i przez dostarczanie
odpowiedniego zasobu wiedzy.

Metodg prac naszych by¢ musi jaknajsze-
rzej pojete samoksztatceni e. Nic bardziej
zgubnego w pracach spotecznych i oSwiatowych,
jak ow.e referaty i odczyty, podawane w Kkatechi-
zmowe! formie, im piekniej i sugestywniej, tym
gorzej. Bo tu cztowiek zapatrzony zwykle w pe-
wien dla siebie autorytet, wszystko przyjmuje
z dobra wiarg, ilez to spotka¢ mozna wypadkéw,
ze jeden taki dobrze podany odczyt czy jedno
przemdéwienie zdecydowato o kierunku myslenia
cztowieka, jesli nie na cate zycie, to w kazdym
razie na diugi czas. Jesli to wpltyw byt dobry,
korzystny dli prac postepowych, to dobrze, ale
czesciej wplywy te sg niepozadane. Dzi$ tych
form chwytajg sie czesciej kaptani wstecznictwa,
niz szermierze postepu. Chocéby dorazne sukcesy
tym osiggng¢é mozna, nie mozemy orzyjac¢ tych
metod. Nam nie trzeba <chwalcow
i wyznawcdéw, nam trzeba twor-
cow. Az twdrczoscig tagczy sie samodzielnosé
i bunt dusz poszukujgcych prawd nowych. Wo-
limy ludzi buntu, niz postusznych wyznawcéw.
To nas w metodach zasadniczo rozni od orga-
nizacyj wstecznych i klerykalnych.

Jezeli raz w taki sposdb pobudzi sie czio-
wieka i zrujnuje stan poprzedniej btogiej bier-
nosci i ugody z losem, wzburzy sie jego dusze,
tak, by juz nig dy nie zastygta i nie zakrzepta,
mozna liczy¢, ze cztowiek ten bedzie cztowiekiem
zywym. | tu znow gteboka roznica pomiedzy
naszym systemem a systemem reakcyjnych Kkie-
runkdw. Tam robi sie wszystko, by cztowiek
miat jaknajwecej btogiego spokoju, by sie godzit
na to, co mu narzuca rzeczywistos¢. A my

wyraznie wychowujemy bunto-
wnikéw, ktorzy nawet swemu lo-
sowi péjda naprzekor i $miato

podejmig rzucone wyzwanie.
Najwazniejszym jest tu, by ten bunt twér-
czy i ten indywidualizm potaczy¢ z zasadga

O nowe kierunki

Jest na wsi wielu ludzi, ktérzy Swiadomie,
a czesto podswiadomie wywierajg duzy wplyw
na ksztattowanie sie oblicza kulturalno-spoteczne-
go swego Srodowiska. Jednostkami tymi to na-
uczyciel, ksigdz, funkcjonariusz samorzgdu gmin-
nego, zyjacy w tym S$rodowisku inny inteligent,
nieliczny spotecznik chtop, wreszcie liczni domo-
rosli politycy.

Ludzie ci stanowig pewnego rodzaju nad-
budowe w pionowym przecieciu struktury wsi.
Zwykle kazdy z wymienionych pod innym idzie
hastem, a drogi po ktorych idg, by zdoby¢ dusze
wsi, przewaznie sie krzyzujg, rzadko idg réwno-
legle, nigdy natomiast nie pokrywajg sie, by
stworzy¢ bity gosciniec, na ktéry nalezatoby
wyprowadzi¢ wie$ kroczgca pewnie i zwarto do
jednego celu, jakim jest wysoki poziom jej du-
chowej i materialnej kultury.

karnego dziatania. By ta Kkipigca
dynamika zycia i wiecznym pozadaniem samo-
dzielnego tworzenia wola jednostki w chwilach
gromadnego wysitku poddata sie woli kierujacej.
Od tego jest forma organizacyjna. Zadanie for-
my organizacyjnej jest nie co innego, jak tylko
organizowanie zbiorowej woli. Wychowanie moze
sie odbywac zupetnie dobrze poza jagkabgdZ forma
organizacyjng. Zywy cztowiek odrodzi¢ sie moze
niezaleznie od organizacji. To tez ideologii, pro-
gramu, zatozen przebudowy dusz ludzkich
i ustroju nie taczymy z formg organizacyjng. Ona
jest dla nas tylko sposobem osiggniecia tego
drugiego celu, zbiorowym dziataniem jedynie
wykonalnego, mianowicie urzeczywistniania tego,
czym zyjg dusze tworcze, wykonania programu.
Stad zasada karnosci organizacyjnej. Nakazem
za$ jest tu nie bicz kierownika, gnajgcego rzesze
w niewiadomym im celu, ale wszystkim wiado-
me zadanie, bo ich wspdlnym wysitkiem wypra-
cowane. Taka samemu sobie nakazana karnosé
jest karnos$cig, ktdéra sie nigdy sie nie zachwieje.

Oczywiscie tak pojety system prac nie moze
mie¢ zbyt powszechnego charakteru, organizacja
nie moze by¢ zdecydowanie masowa. Pewien
elitaryzm jest tu konieczny. Lepiej jest zawsze
mie¢ mniejszg grupe, ale Swiadomg celow, od-
dang sprawie, karng i zwartg — niz rzesze jed-
nostek biernych, moze nawet ulegtych, ale nie
tworczych. Te bezksztattne masy rzeczy wielkich
nie dokonajg. Musi je pobudza¢ inny jaki$ czyn-
nik dynamiczny. Uwazamy, ze nie czas jeszcze
poruszac¢ mas, gdy nie ma przodownikow.
W pierwszym etapie pracy przodownikéw wy-
szkoli¢ nam trzeba. Ci przodownicy wychowig
dalszych izastepy ludzi zywych z dniem kazdym
beda sie pomnaza¢. W takim systemie pracy nie
bedg sie gubi¢ ludzie po drodze i nie bedzie
tego ptyniecia w bezkresy. Powoli rosngé¢ beda
szeregi nietylko wierzgcych, ale i Swiado-
mie tworzacych.

Antoni Koziet.

ychowawcze wsi.

Przyczyng tego stanu rozbicia wsi jest roz-
nolitos¢ celow i falszywe pojmowanie swej roli
przez kierownikow spoteczeristwa wiejskiego.
Potéw dusz, watka o nowe zastepy zwolennikéw
i wyznawcOw a zagubienie celu Istotnego-dobra
wsi powodujg przerazajacg w S$rodkach walke
konkurencyjna. Ta codzienna i bezprzykiadna li-
licytacja wptywoOw bynajmniej nie przyczynia sie
do rozbudzenia twérczego ducha wsi, przeciwnie,
ogtupia, dezorientuje, a wkoncu zniecheca ogét
do najlepszych nieraz poczynan, co zn6w powo-
duje nieraz rozrost wptywéw czynnikdéw szko-
dliwych juz z punktu widzenia ogdlnopanstwo-
wych interesow. 1 wytwarza sie znamienne cza-
sow obecnych zjawisko, ze wie$, zamiast zespalac
sie coraz mocniej z panstwem, zaczyna sie od
niego oddala¢. Rozdzwiek ten wzrasta. Wina za$
tu tych wszystkich, co wie$ tg anarchizuja i czynia



sobie z sumien i dusz ludzkich zerowisko, co po
ludowych karkach zdobyé chcg osobista kariera.
Wina i tych, co to od czasu do czasu na wie$
zagladng, by taskawie sie pokazac, ze jest ktos,
co o niej mysli, a w istocie nie ma pojecia o jej
zyciu wewnetrznym i jej palacych potrzebach.

Duchowienstwo zaszczytnej misji swej z re-
guty nie spelnia. Organizujagc wie$ w swe sto-
warzyszenia, wcigga ja jeszcze wiecej w okreg
swych wptywdw, ale wpltywy to przewaznie nie-
pozadane. W stowarzyszeniach tych wychowuje
sie bierne, bezkrytyczne masy, dla ktérych pusty
kult religijny i dewocja jest cnotg kardynalng.
Nie wida¢ umoralniajgcego wptywu tych stowarzy-
szef, nie wida¢ nigdzie ich kulturalnego dorobku
i to wystarczajagco S$wiadczy, ze roli swej nie
spetniajg. Najgorsze w tym za$ to, ze wpaja
sie tam w masy niewolniczg pokore i w na-
dziei lepszego bytu w zaswiatach — kaze mu
sie kornie pracowa¢ na panow i nosi¢ na ofiary.
Walke z postepem toczy sie niewybrednymi spo-
sobami. Kazdy, kto nie jest endeko-katolikiem,
jest komunistg. Walczy sie z postepowym na-
uczycielstwem, by poderwac jego wptywy. Gromy
rzuca sie na ruch postepowy na kazalnicach,
zamieniajagc je nieraz na polityczne madwnice,
w prasie wsteczno-klerykalnej, w stuchalnicach
i w zyciu publicznym. Na szczescie juz chiop
zaczyna rozumie¢, do czego to zmierza i nie
przestajgc by¢ religijnym i wierzacym, przestaje
by¢ klerykalnym.

Stanowisko nauczycielstwa na wsi zostato
ostatnio mocno nadszarpniete. Giownym tego
powodem zbyt jaskrawe podporzadkowanie sie
czynnikom politycznym w spotecznej pracy. Nie-
raz uzywano nauczycielstwa do robot nielicuja-
cych z jego stanowiskiem wychowawczym. Wie$
z nieufnoscig patrzy czesto dzi$ jeszcze na
szkote — widzac w niej czynnik obcych sobie
kierunkow. Ostatnio stosunki te troche lepiej sie
uktadajg, ale ciggle jeszcze duzo tu do zyczenia.
Nauczycielstwo idzie po linii najmniejszego oporu
i pracuje przewaznie w organizacjach oficjalnie
od goéry popieranych, cho¢ organizacje te nie-
zawsze wsi dobrze sie przystugujg, poza tym
na porzadku dziennym jest traktowanie pracy
spotecznej jako $rodka do osobistych wyrdznien,
do osiggniecia pewnych dla siebie S$wiadczen.
Jest to zio nie do powetowania, gdyz praca spo-
teczna ptyngé musi z dobrej woli i umitowania,
a nie z zewnetrznego czy wewnetrznego nakazu.

Samorzad gminny w nowych formach wpro-
wadzony do wsi w Malopolsce w r. 1935 ma
te dobrg strone, ze gdy dawniej w gminach je-
dnostkowych nieporadni a nieraz nieuczciwi woj-
towie funkcje swe spetniali bardzo nieudolnie
i trudno byto tam nieraz co$ wazniejszego za-
tatatwi¢ — o tyle dzi$ jest cho¢ czynnik fachowy
i nalezycie postawione urzedowanie. Ale zakradto
sie tu zto nowe — biurokracja. Samorzad w no-
wej formie nie zostat ze wsig do$¢ mocno po-
wigzany. Najgorszem za$ tu jest to; ze wojtowie
z reguty a radni w wiekszosci sg to mianowancy
starostéw a nie ludzie zaufania ogo6tu. Sprowa-
dzato sie nieraz nawet ze stron odlegtych réz
mych emerytéw po dwie i trzy pensje juz ma-

jacych i tych ludzi nic wspolnego ze wsig i sa-
morzadem nie majacych— na te posytato sie sta-
nowiska. Samorzad w tych warunkach nie jest
ta szkolg zycia obywatelskiego, jaka by¢ winien.

Przygodna inteligencja na wsi — a jest jej
nawet sporo, to element dos$¢ rézny. Wielu lo-
sem zniecheconych, nie widzacych przed sobg
jasniejszej przysztosci, wpada w zwatpienie lub
daje sie ponie$¢ kierunkom wywrotowym. Ale to
juz wina ustroju i tych, co ich obowigzkiem jest
sprawiedliwie ukfada¢ stosunki pomiedzy ludzmi.
Wsrod tej inteligencji, najczasciej wiejskiego lub
nawet proletariackiego pochodzenia jest duzo
jednostek twdrczych, zdolnych, ofiarnych. Oni skia-
dajag swe sity w ofierze dobrej sprawy i bezin-
teresownie wsi sie poswiecajg. Ale w tych pra-
cach napotykajg nieraz na nieprzezwyciezone opory
ze strony wiejskiego koltunstwa i ze strony owych
drapieznych, rozbestwionych potawiaczy dusz lu-
dowych. Domoroste autorytety, w istocie najgor-
szego gatunku prowodyrzy nizin wiejskich i do-
morosli, pozadliwi politykierzy robig wszystko,
by prace temu postepowemu i niezaleznemu in-
teligentowi uniemozliwi¢.

Fundamentem odradzajgcej sie wsi sta¢ sie
musi chtop spotecznik. Przez chiopa spotecznika
rozumie sie rozbudzonego wszechstronnie, twor-
czego, Swiadomego swych zadan i swej roli chtopa,
ktéryby tkwit mocno w swej grupie spotecznej, ale
ktoryby brat jaknajwiecej z kultury ogélnej tego
wszystkiego, co zdrowe, swojskie, pozyteczne i sam
nawzajem swe wartosci do tej ogolnej kultury
wnosit. Takich rzetelnych chtopow spotecznikéw
bardzo niestety jest mato. Duzo natomiast jest
fatszywych spotecznikow, petajagcych sie u stop
patronéw réznych nibyspotecznych instytucyj, sta-
nowigcych zdemoralizowang gwardie patronackich
najmitéw, sprzedajach za lada ochtap swoje i cu-
dze sumienia. Jest to obraz smutny a niestety

nie rzadki. Stad upadek Kotek rolniczych, Spét-
dzielni, Kas Stefczyka, wreszcie od czasu do
czasu aresztowania wojtow i sottyséw.

Taki jest odgorny stan wsi. Malto jest jeszcze
jednostek, ktdéreby potrafity wydoby¢ drzemiaca
w chiopie wielkg energie czynu, by w zgodnym
wysitku tych, ktoérzy przodujg z tymi, ktdrych
wykonujg, mogli stworzy¢ takie wzory, jak wie$
Handzléwka czy Liskdw.

Jedno tu jest szczeg6lnie potrzebne: by
w pracy i spotecznym wysitku ta odgdrna grupa
noszgca rézne nazwiska z tytulu zajmowanych
stanowisk, przyjeta jedng nazwe — obywatela
cztowieka i w bliznim réwnego sobie widziata
robwniez obywatela cztowieka. Droga do tego
jedna: wyzbycie sie falszu i wzajemnego oklamy-
wania sie. Budowanie zgodnym wysitkiem we
wzajemnym zrozumieniu wyzszych i wspolnych
celéw i intereséw. Mioda wies wie, gdzie lezy
najwieksza bolgczka dzisiejszej wsi, gdzie wgryzty
sie niszczycielskie moce spotecznego zycia wsi
i dlatego wychowuje wspomnianego wyzej chiopa
spotecznika. Rosng nowe zastepy nowych ludzi
i'rodzi sie Wie$ Nowa.

Wojciech Passowicz



Jak organizowa¢ Kota Miodej Wsi.

Przygotowujac zebranie organizacyjne, poza
technicznymi przygotowaniami, o ktérych bedzie-
my moéwili poOzniej, trzeba przygotowac przede
wszystkim uczestnikéw zebrania. Tutaj najwie-
kszg ustuge oddadzg nam Ci, ktorych najpierw
poznaliSmy i wtajemniczyli w cato$¢ naszej ro-
boty. Oni, znajac swoje Srodowisko, najlepiej nam
przygotujg miodziez i starszych na zebranie.

Sposoby zawiadomienia sg rézne, zalezy to
od zwyczajow miejscowych i od wielkosci wsi.
A wiec mogg byé ustne, pisemne wzglednie
afisze i tp.

Majagc zapewnione zebranie miodziezy, przy-
gotujemy teraz strone techniczng zebrania. Otéz
powiedzieliSmy sobie poprzednio, ze na zebranie
potrzebny nam jest porzgdek dzienny ze-
brania.

Porzadek dzienny zebrania sa to ustalone
kolejne czynnosci, ktérych bedziemy sie trzymali
przeprowadzajagc kazde zebranie, a to w celu
unikniecia zamieszania na zebraniu.

Porzadek dzienny Zebrania Organizacyjnego
Kota Mtodziezy wiejskiej winien by¢ mniej wie-
cej nastepujacy :

1) Zagajenie

2) Wybor Prezydium Zebrania

3) Referat ,,Cele i zadania Kota Mtiodziezy
Wiejskiej" i dyskusja nad referatem.

4) Odczytanie i objasnianie Regulaminu
Kota Mtodej Wsi.

5) Uchwata o zorganizowaniu Kota i zapi-
sywanie sie na cztonkow Kota.

6) Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

7) Ustalenie sktadek cztonkowskich i wpi-
sowego.

8) Wolne wnioski.

Omowimy sobie kolejno punkty porzadku
dziennego.

Zagajenie. Jest to otwarcie zebrania, od mo-
mentu zagajenia rozpoczyna sie wiasciwe zebra-
nie. Zebranie zagaja kto$, kto jest zebranym
znany, upatrze¢ takiego nalezy wczesniej i z nim
omoéwic te czynno$¢. Zagajajacy winien w krot-
kich stowach omowi¢ cel dzisiejszego zebrania,
oraz odczyta¢ ustalony poprzednio porzadek
dzienny. Po przeczytaniu porzgdku dziennego
zapytuje, czy kto chce zabra¢ gtos w sprawie
dopiero co przeczytanego porzadku dziennego.
Jezeli zgtasza kto jakie poprawki lub uwagi, na-
lezy je o ile dotyczg rzeczywiscie zebrania,
uwzgledni¢, o ile nikt glosu nie zabiera, zagaja-
jacy powiada: wobec tego, ze nikt gtosu nie za-
biera, uwazam porzadek dzienny dzisiejszego ze-
brania za przyjety.

I od tej chwili porzagdek ten obowigzuje przy
prowadzeniu zebrania.

Po przyjeciu porzadku dziennego zagajajacy
przystepuje do punktu 2: .Wybdr Prezydjum
Zebrania". Jezeli zebranych jest duzo, to Prezy-
djum winno sie sklada¢ z Przewodniczacego,
sekretarza i asesoréw, przy matym zebraniu wy-
starczy przewodniczacy i sekretarz. Skiad prezy-
djum winien byé z gdry omoéwiony tak, azeby
organizatorzy zebrania mogli juz zagajajgcemu

poda¢ osoby przewidziane do Prezydjum, ktore
on proponuje, oczywiscie, ze zebrani mogg wy-
sung¢ inne kandydatury, te zagajajacy poddaje
gtosowaniu przez podniesienie rgk. Na przewo-
dniczacego proponujemy osobe, ktéra ma powa-
zanie i wziecie wsérdd zebranych. Przewodniczacy
winien zna¢ choéby prymitywne sposoby prze-
wodniczenia, pozatym winien by¢ energi-
cznym i szybko orientujgcym sie w nastrojach
zebrania no i co najwazniejsze winien byé przy-
chylny dazeniu miodziezy do zorganizowania
Kota. Bo gdyby byt przeciwny organizowaniu
sie miodziezy, moze swym przewodnictwem nie
dopusci¢ do zorganizowania sie miodziezy.

Nie jest pozadane, azeby przewodniczyt re-
ferent, ktéry ma mie¢ pogadanke.

Na sekretarza powotujemy osobe umiejgca
dobrze po polsku pisa¢. Do niego bedzie nale-
zato napisanie protokétu z odbywajgcego sie ze-
brania. Protokét winien wiernie odtwarza¢ waz-
niejsze momenty zebrania. Pozatzm sekretarz po-
maga przewodniczagcemu w prowadzeniu zebra-
nia. Specjalnie do pomocy Przewodniczagcemu po-
wotuje sie dwu lub wiecej asesorow, w zalez-
nosci od listy zebranych.

Gdy Przewodniczacy zostanie wybrany, o-
bejmuje przewodnictwo zebrania, dziekujac za
wybdr i powotuje sekretarza i asesoréw, o ile
sie ich przewiduje.

Po wyborze Prezydium zasiada za uprzednio
przygotowanym stotem, ktory winien by¢ tak
ustawiony, azeby cale prezydium mogto dobrze
widzie¢ catg sale z zebranymi.

Stot prezydialny dobrzeby byto nakry¢ ja-
kim$ kilimem lub obrusem, przy dekorowaniu
sali. O ile zebranie jest liczne, pozadany bytby
dzwonek, przy pomocy ktdrego Przewodniczacy
utrzymuje porzadek na sali, Na stole nalezy przy-
gotowacé papier oraz przybory do pisania.

Po objeciu przewodnictwa, Przewodniczacy
skolei przystepuje do nastepnego punktu porzadku
dziennego i udziela gtosu referentowi, ktory wy-
gtasza pogadanke. Przewodniczacy, udzielajgc
gtosu referentowi, powinien go przedstawi¢ ze-
branym, wymieniajgc jego imie i nazwisko, oraz
charakter jego udziatu w zebraniu. Gdyby Prze-
wodniczacy zapomniatl przedstawic¢ referenta, wi-
nien to on sam zrobié.

Pogadanka winna by¢ krotka i tresciwa, nie
dtuzej nalezy moéwié¢ niz 45—50 minut. Ale zato
musi by¢ tak opracowana i wygtoszona, azeby
zebrani dobrze zrozumieli, o co chodzi. Poga-
danka winna by¢ wygtoszona gtos$no, powoli
i z zapatem. Tres$¢ i forme pogadanki oméwimy
osobno.

Po pogadance Przewodniczacy otwiera dy-
skusje, najpierw w charakterze pytan, a pézniej
udziela gtosu tym, ktérzy chcg zabiera¢ gtos.
Dyskusje nalezy stosowaé zawsze, chociazbysmy
byli przekonani, ze ona bedzie zwrdcona prze-
ciwko organizowaniu sie. Oczywiscie przewodni-
czacy i referent muszg sie czu¢ na sitach dania
odpowiedzi na wszystkie pytania i kwestje wy-
suniete w dyskusji.



Po wyczerpaniu dyskusji nalezy odczytac
iobjasni¢ Regulamin Kota Miodej Wsi,
a nawet wazniejsze artykuty Statutu Zwigzku,
0 ile zajdzie tego potrzeba. Odczytanie i obja-
$nianie Regulaminu mozna powierzy¢ innej 0so-
bie, o ile taka sie znajdzie, w braku takiej od-
czytuje go referent. Odczytywanie winno by¢
uprzednio przygotowane, to ma by¢é wiasnie drugi
referat, a zatem czytanie musi by¢ zywe i ptynne
tak, azeby stuchaczy nie nuzyto. Po przeczytaniu
1 objasnieniu kazdego paragrafu nalezy da¢ mo-
zno$¢ zebranym stawiania pytan, a nawet dyskusji.
Omdéwieniu Regulaminu poswiecimy specjalny
artykut.

Po zakonczeniu dyskusji nad Regulaminem
kto$ z organizatorow zebrania stawia wniosek
0 zorganizowanie Kota Miodziezy Wiejskiej. Ody
taki wniosek zostanie zgtoszony, Przewodniczacy
poddaje go pod gtosowanie i gdy zostanie wie-
kszoscig gtosoOw przyjety.nalezy przystgpi¢ do
sporzadznia listy cztonkow.

Gdyby wniosek o zorganizowaniu Kota nie
uzyskat wiekszosci, ale za zorganizowaniem opo-
wiedziatoby sie ponad 10 oséb z mitodziezy, kto-
raby jednak koniecznie chciata Koto zorganizo-
wac, nalezy zebranie ogolne rozwigzac, otworzyé
nowe, na ktdrym byliby tylko ci, ktérzy rozumiejg
potrzebe zorganizowania sie. Przy dobrem przy-
gotowaniu uprzednim zebrania taki wypadek nie
bedzie miat miejsca, gdyz na zebraniu znajdg sie
takie osoby, ktére bedg chciaty zorganizowac sie.
Mimo to spotka¢ nas moga niepowodzenia, czym
przejmowac sie nie nalezy.

Zapisujac na liste cztonkéw nalezy zapisac
nastepujgce dane; a) Nazwisko i imie, b) wiek.
c) wyksztatcenie ogolne i fachowe, d) zatrudnie-
nie i e) miejsce zamieszkania.

Po sporzadzeniu listy cztonkéw Kota, przy-
stepujemy do wyboréw wiadz.

Stanek

A niechta!

Smutng jest naogdt dola wiejskiego dziecka Przy-
chodzi czesto na $wiat tam — gdzie dla niego nie byto
juz miejsca. Bog tak dat — powiedza, ,Kogo Pan Bdg
stworzy, tego nie umorzy". Ale to sg tylko charakterys-
tyczne dla chiopskiej psychiki wyrazy zgody z losem i cze-
kanie na pomoc tam, gdzie ona sama nie przyjdzie. A po-
niewaz dziatajg na wsi tacy, ktérym ze wzgledu na oso-
bisty interes zalezy na tym, by przyrost ludnosci byt jak-
najwiekszy, wiec nedzy coraz w.ecej i coraz wiecej ludzi,
dla ktérych nic w zyciu niema. Rosnie sobie to dziecko
wsi, jak ten krzak polny na miedzy i mato sie kto o niego
zatroszczy. Wychowa sie — dobrze: nie—to wola Boska.
Tylko jak juz podro$nie i moze bydto pas¢ — wartosé
jego wzrasta. Pasie wiec bydto, pomaga w domu, piastuje
mtiodsze swe rodzenstwo. Ale przychodzi szkota. Normalnie
obowigzek szkolny wie$ traktuje jako zto. W okresach pil-
niejszych prac, dziecko do szkoty nie chodzi. Trzeba pasé
bydto i pilnowa¢ miodszych dzieci. W zimie droga zia
» niema odziezy, dziecko tez do szkoty p6jsé nie moze.
Po odbyciu nizszych oddziatébw rodzice zwalniajg dzieci
od dalszego szkolnego obowigzku. Panem nie bedzie
z ksiagzki nie wyzyje. Ojcowie idziadkowie czyta¢ i pisaé
nie umieli a zyli, i byto wtejy lepiej. | tak w kdtko. Oczy-
wiscie, ze nedza wsi robi tu swoje, ze nieraz istotnie jest
ciezko dziecko do szkoty posyta¢, niestety czedciej ma sie
tu do czynienia z gtupotg i ztg wola.

Zamieszczony wiersz zawiera rozmowe chtopa z na-
uczycielem. Chtop chce dziecko zwolnic¢ ze szkoty, bo ono
W tak panem nie bedzie. Nauczyciel chce mu wytlumaczy¢
pozytek nauki, nadaremno. Utwor pochodzi od nauczy-
ciela wiejskiej szkoty, doswiadczonego wychowawecy i przez
to warto$¢ utworu jest przy$wiadczona zywym przyktadem.
To odnie$¢ mozna na wsi tylko do pewnej czesci chtopow.
Naogot bowiem w wiekszosci wypadkéw wie$ szkote

mlobrze rozumie.
OD REDAKCII.

Wsrod rosochatych wierzb

rozsiadty sie zgarbione strzechy...

Nad nimi wyniosle

rosnie —

pietrzy sie czerwony dach...

To gmach —

murowany, pietrowy,

widny, ale cichy jak po zarazie morowej!
Wokoto domki,

.a w kazdym domku, o cudziel —

pociechy 1 --------- —
jedna, dwie i wiecej,
znacznie wiecej — — —
A niechta 1 —

beda ludzie!

Hasto pracy

dzien —

modlitwa —

do szkoty — junacy !

W salach nieznaczny ruch,

przewaznie — pusto,

chociaz pociech w domach mnéstwo 1
Dat B6g, rosng —

coraz wieksze z kazdg wiosnag,

coraz tezsze — -------

i

coraz... gtupsze...

LA niechtal

On i tak panem nie bedzie.
Trza do pola, trza do krow,
to do kolybanio znow,

no i przecie wicie

jakie to na wsi zycie!"
»Szkoda dziecka...

Szkoda roku...

Swiat wymaga..."

LA niechtal

On i tak panem nie bedzie!"

»,T0 wasz najsSwietszy obowiagzek,
a zreszta przymus..."

~Nieprowda! —
Jaki ta za$ mus—

Chodzi¢ sie tyta roko6w nie mus*



bo juz od lot nie korza,
a krowa zry¢é musi —
niechze se pon uwozora!'

»Szkoda dziecka...

To jego przysztosc...

To przyszto$¢ Ojczyzny 1

«E, pon ta ino o ojcyznie - - -
a naso ojcyzna za$,

to pole i krowy —

g ino, trza krowy pa $“

»Niech pochodzi jeszcze rok,
nabierze praktycznej wiedzy —
nie bedzie w Zyciu, jak ta -
dzikg grusza na polnej miedzy*.

~No dy dobrze pon godaja,

ate ori nimo pamieci nijaki.
Koto chatpy jesce jaki taki.
Jak ta jesce usy moje stysa,

to ta insi lepsg gtowe majg-—-
a mojego niechta pon wypisg
m-oi $cie wy!

»Szkoda dziecka...*

.Je dy¢ szkoda,
ale on i tak panem nie bedzie*.

»~Analfabetg bedzie!*
»A niechtal”

_,,Oj, beda ludzie, ludzie
i
ludziska — — — —

LA niechtat!"
Lechots

Zarzad Zwigzku Mtodej Wi

Ziemi Krakowskiej i Podhalanskiej

Dnia 23 maja b r. odbyto sie zebranie Za-
rzgdu Zwigzku Miodej Wsi Ziemi Krakowskiej
i Podhalanskiej. Na zebraniu zatatwiono szereg
spraw organizacyjnych i dokonano rozdziatu
funkcyj w spos6b nastepujacy :

Kierownik Biura Zwigzku: Janina Czaplifiska
Sekretarz: Jan Sobala

Skarbnik: Maria Filéwna

Bibliotekarz: Anna Szweddéwna

Zgodnie z regulaminem powotano woje-
waodzkie sekcje i prace nastepujgco rozplanowano:
1) Woj. sekcja kulturalno-o$wiatowa:
Delegat prezydium: Tadeusz Wrobel
Kierownik Sekcji: Jozef Gajda
2) Wojewdédzka sekcja gospodarcza:
Delegat prezydium : Stefan Mitkowski
Kierownik sekcji: Jan Sobala, stud rolnictwa U. J.
3) Wojewodzka sekcja spotdzielcza:
Delegat prezydium : Stefan Mitkowski
Kier. sekcji: Franciszek Potocznyabs. Kursu Sp. U J.
4) Woj. sekcja kulturalno-artystyczna:
Delegat prezydium: Tadeusz Wrdbel
Kierownik sekcji; Jadwiga Nowostawska
Zastepca Kierownika: Radosinski

5 Wojewddzka sekcja higieny

i kultury fizycznej:
Delegat prezydium : Antoni Koziet
Kier. sekcji: Jan Kostrzewski, stud. med. U. J.
Zast. Kierownika: Antoni Kulig, stud. med. U. J..
6) Wojewodzka Sekcja Kolezanek:
Delegat prezydium: Antoni Koziet
Przewodniczaca: Janina Czaplinska
Zast. przewodn.: Anna Szweddwna.
7) Wojewddzki Komitet Prasowy:
Przewodniczacy; Antoni Koziet
Zast. przewodn.: Stefan Bascik
Sekretarz: Kazimierz Wesotowski
Zast. Sekret.: Janina Czapliniska
Administrator: Karol Swierz.

Przewodniczacy Wojew. Komitetu Praso-
wego powotat w poszczeg6lnych osrodkach Ko-
mitety Prasowe.

W drugiej potowie wrzesnia b. r. odbedzie
sie Wojewddzki Kurs Przodownikow Zwiazku..
Miejsce kursu bedzie podane pdzniej w kazdym
razie w okolicy najblizszej Krakowa. Bedzie to
pierwsze systematyczne przeszkolenie pracowni-
kow Zwigzku. Uchwalg Zarzadu Zwigzku zobo-
wigzane jest kazde Kolo Mtodej Wsi posta¢ na
kurs jednego swego cztonka, ktory dat dowody
ofiarnosci pracy na rzecz Zwigzku i gwarantuje,
ze bedzie dalej dla Zwigzku pracowat. Koszta
kursu wynosi¢ bedg od osoby 5 zt. ptatne przed
Kursem i koszta przyjazdu na kurs. Koszta te
ponosi Koto Miodej Wsi. Dlatego Kota teraz
w letnim okresie winny zaja¢ sie zebraniem fun-
duszéw na pokrycie tych kosztow urzgdzajac na
ten cel imprezy.

Kongres C Z M. W,

1) Wyjazd na Kongres z Krakowa razem
jako grupa regionalna nastgpi dnia 18 czerwca
0 godzinie 23 52

2) Dnia 18 czerwca poszczeg0lni uczest-
nicy i grupy przybedg do Krakowa i Zbior-
ka o godz 21 (9 wieczor) w lokalu Zwigzku,
Garncarska 9. m. 16 111 p.

3) Koszta przejazdu z Krakowa do War-
szawy tam i spowrotem od osoby 15 z.. Dojazd
z miejsca zamieszkania do Krakowa za znizka
50 o/0 _

4) Kazdy uczestnik musi posiadaé legity-
macje C. Z. M. W. z fotografig. Po legitymacje
zgtasza¢ sie do Zwiazku w Krakowie, zataczajac
fotografie podpisang. W Zywcu legitymacje ma
kol. Kaptan, w Gorlicach kol. Ptaszkiewicz. Na
legitymacje naklei¢ fotografie i da¢ ostemplowac
w swym Kole lub Pow. Zw. Za legitymacje ptaci
sie 30 gr. mozna w znaczkach pocztowych.

5) Znizki zostang rozestane natychmiast po
zgtoszeniu sie na kongres. W Zywcu posiada
znizki instr. Kol. Kaptan.

6) Wyzywienie na czas Kongresu nalezy
zabra¢ ze soba,

7) Zgtoszenia na Kongres podawac do Zw.
w Krakowie, w Zywcu Kol. Kaptanowi, w Gor-
licach Ptaszkiewiczowi, w Chrzanowie Kozerze.
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