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m Bezpieczenstwo pracy nie ogranicza sie tylko do unikania
wypadkéw i przeciwdziatania chorobom przemystowym. Jest to zagadnienie o wiele szersze, obejmuje bowiem ca-
toksztatt spraw zwigzanych z organizacja pracy cztowieka, a tym samym siega do podstawowych kwestyj z dziedziny
kierownictwa, wigze sie $cis$le z zasadniczymi elementami z zakresu organizacji produkcji oraz taczy sie ze sprawami
tego rodzaju, jak: wczasy, urzadzenia sportowe, wypoczynkowe i mieszkania dla pracownikéw. Obejmuje zatem te
wszystkie kwestie, ktére mozna ujgé jedng nazwg gospodarka czynnikiem ludzkim w pracy.

Powyzsze podejscie do bezpieczeistwa pracy nie ma bynajmniej charakteru teoretycznego, lecz przeciwnie
wynika z przestanek zyciowych. Potwierdzajg to fakty, ze w tych przedsigbiorstwach, w ktérych akcje bezpieczenstwa
pracy prowadzi sie nie formalnie, ale istotnie, traktujac ja na réwni z innymi gtéwnymi elementami organizacji przed-
siebiorstwa (urzadzenia techniczne, gospodarka surowcowa, gospodarka potproduktami i materiatami pomocniczymi),
obejmuje ona jednocze$nie te wszystkie poczynania wychowawcze, ktére majg na celu podniesienie sprawnosci fizycz-
nej pracownikéw oraz poziomu ich kultury.

Zjawisko powyzsze daje sie zresztg zaobserwowac nie tylko u nas, gdzie cata ta sprawa zaczyna sie dopiero
rozwija¢, ale znacznie wyrazniej i w coraz szerszym zakresie, zwtaszcza w ostatnich latach, w kiajach takich, jak: An-
glia, Witochy, St. Zjednoczone, Niemcy, Belgia, Francja.

Instytut Spraw Spotecznych, obserwujgc rozwéj akcji, majacej na celu zwalczanie wypadkéw i choréb w przemy-
$§le w krajach, przodujagcych pod wzgledem cywilizacji, a w szczeg6lnosci w naszym kraju, ma moznos$¢ Sledzenia
za postgpem krystalizacji idei bezpieczenstwa pracy. Obowigzkiem Instytutu jest przekazywanie wynikéw tych obser-
wacyj nhaszym $rodowiskom szczegOlnie zainteresowanym tg sprawg za posrednictwem swych wydawnictw, a przede
wszystkim Przegladu.

W niniejszym numerze w pierwszym artykule zwraca sie¢ uwage na $cista zalezno$¢ miedzy bezpieczefstwem
pracy i organizacjg warsztatu; przy czym wysunieto na gtéwny plan wniosek, ze zasadniczym warunkiem powodzenia ak-
cji na terenie warsztatu jest wiasciwy stosunek do niej ze strony kierownictwa, za$ najlepszag metoda propagandy
w stosunku do pracownikéw — przykiad idacy z gory.

Po raz pierwszy réwniez zostata wprowadzona na tamy Przegladu sprawa wczaséw. Artykut, charakteryzujacy
organizacje wczasOw za granica, jest zapowiedzia, ze zagadnienie to bedzie stale omawiane w Przegladzie, jako ze

w mys$l tego, co powiedziane zostalo na poczatku, wigze sie ono $cis$le z bezpieczefnstwem i higieng pracy.
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Akcja zwalczania wypadkéw przy pracy i choréb
przemystowych mato jest popularna wsréd kierowni-
ctwa warsztatéw, inzynierow, technikéw, majstrow, jak
i wéréd samych robotnikow.

Kazdy, kto akcje taka pragnie rozwija¢, musi sobie
z tego faktu zdawaé sprawe, jak réwniez postaraé sie
zrozumieé jego przyczyny.

Przyczyn jest wiele, nie kusimy sie bynajmniej o ich
bezsporne sprecyzowanie, pragneliby$smy jedynie podzie-
li¢ sie pewnymi mys$lami w celu wskazania prawdopo-
dobieAstwa istnienia kilku przyczyn podstawowych; w
ten sposéb bowiem uwypuklg sie wyrazniej metody, ja-
kie przyja¢ nalezy, aby wptynaé na istotne zrozumienie
idei bezpieczenistwa i higieny pracy ws$réd pracowni-
kéw zaktadéw przemystowych.

Wypadki przy pracy w ogélnym zestawieniu stano-
wig pozycje duzg: dla Polski od 900 do 1000 zabitych
rocznie i 16.000 do 20.000 ciezej pokaleczonych, wresz-
cie okoto 500.000 drobnych skaleczen.

Z owych drobnych okaleczen, Zle opatrzonych, wyni-
kajg czesto powazniejsze komplikacje: ropnie, wrzody,
zakazenia krwi; komplikacje te w sumie dajg znowu
liczby pokazne, kilku, moze kilkunastu tysiecy rocznie.

Przecietny cztowiek patrzy jednak na zagadnienie
wypadkéw przy pracy nie od strony og6lnych zesta-
wieni, obrazujgcych kleske wypadkowosci na terenie ca-
tego kraju, lecz poprzez przyktady, czerpane z jego
witasnego warsztatu i powiada: ,w moim warsztacie,
od kiedy tu pracuje, ciezkiego wypadku przy pracy nie
byto, lekkie skaleczenia zdarzajg sie, ale nie nalezy zno-
wu przecenia¢ znaczenia ich skutkéw”.

Co$ co sie zdarza rzadko, nawet zeby byto bardzo
niepozadane, posiada samo przez si¢ matg wymowe, aby
pobudzaé¢ w zyciu codziennym do zabiegéw przeciw-
dziatajacych, tyle bowiem jest innych waznych w pra-
cy warsztatowej kwestyj, ktére trzeba rozwigzywacé co-
dzien, co godzina. Zaprzatanie sobie wdwczas gtowy
zdarzeniami, ktére moga zajs¢ kilka razy w roku, w
ciggu 300 roboczych dni — 2.400 roboczych godzin, a w
ciggu kazdej godziny trzeba rozstrzygna¢ dziesigtki nie-
cierpigcych zwtoki spraw, wydaje sie czym$ nieistot-
nym, tak dalece drugorzednym, Ze az graniczy pozornie
z marnotrawstwem.

Nie wchodzimy w to, czy takie stanowisko jest stusz-
ne, czy nie, wystarcza nam w tej chwili stwierdzenie,
iz zajmuje je wielu ludzi i ze jest ono psychologicznie
uzasadnione.

Jeszcze mniej jest uchwytna sprawa higieny pracy.
Nie wiemy bowiem, jakie skutki w chorobowosci og6l-
nej ludnosci wywotujg zte, niehigieniczne warunki
pracy.

O bezpieczenstwie pracy jako cato$ci mozemy moéwic
$cisle, operowac liczbami wypadkéw, strat wynikajga-
cych stad dla gospodarstwa spotecznego; w zakresie hi-
gieny pracy mozemy tylko sie domysla¢ skutkéw, na-
wet bowiem fragmentarycznych obliczen nie posiadamy.

Zta wentylacja sprzyja niewatpliwie rozwojowi gruz-
licy ptuc i innych choréb. Ale w jakim stopniu w za-
leznosci od réznych rodzajéow pracy? Tego nie wie-
my i sktonni jesteSmy tym wiecej do lekcewazenia roli
Swiezego powietrza przy pracy.

Niedostateczna ilo$¢ Swiatta jest powodem ostabie-
nia wzroku. Nie umiemy jednak jeszcze odpowiedzieé
na pytanie, ilu ludzi cierpi z tego powodu na oczy.

Przy wprowadzaniu w zycie zasad higieny pracy nie
posiadamy zatem nawet tych bezspornych ogélnych da-
nych, co z zakresu wypadkowosci, iako argumentu prze-
konywujacego (zreszta, jak widzieliSmy, w bardzo jesz-
cze niedostatecznej mierze) o potrzebie stosowania tych
zasad na codzien.

Obojetne traktowanie spraw higieny pracy wynika
wiec nie tyle z rzadko$ci zjawiska choréb przemysto-
wych, bo nie znamy jego czestotliwosci, ile z nieznajo-
mosci jego skutkéw oraz ignorancji w zakresie funkcjo-
nowania organizmu ludzkiego, cechujacych w przewaz-
nej mierze nas wszystkich, oczywiscie poza specjalista-
mi i lekarzami.

Za jedng z waznych przyczyn niepopularno$ci zagad-
nienia bezpieczenstwa i higieny pracy trzeba przyjaé
rowniez fakt, ze wypadki przy pracy, jak zresztg i cho-
roby, sktonni jesteSmy uwazaé za zjawiska powstajace
niezaleznie od. naszej woli, za zdarzenia losowe, pech
zyciowy, ktérym przeciwdziataé niepodobna. Zycie na-
strecza ludziom az nadto duzo przykifadéw, Swiadczg-
cych o tym, ze los, przypadek ma powazny wptyw na
przebieg zdarzen. Im cztowiek za$ stabszy posiada cha-
rakter, im mniej ma energii i tezyzny do zwalczania
trudnosci zyciowych, tym bardziej ,ulega losowi”.

W pewnym stopniu na niechetne ustosunkowanie sie
do sprawy bezpieczenstwa pracy wpitywa sktonnos$¢ do
brawury i igrania z niebezpieczenstwem, cecha skad-
ingd dodatnia, $wiadczgca o odwadze i fantazji.

Trzeba sie liczy¢ z tym, ze robotnik nasz czesto wsty-
dzi sie uzywac¢ ochron indywidualnych, np. pasa bez-
pieczenstwa na rusztowaniu, okularéw ochronnych, czy
hetmu, uwazajac, ze przy stosowaniu ich dawatbhy Swia-
dectwo niezdarnosci lub tchérzostwa.

Rozprzestrzenianiu si¢ idei bezpieczeristwa i higieny
pracy nie sprzyja réwniez niski poziom kultury spote-
czenstwa, (réznice tego poziomu sg zresztg bardzo znacz-
ne miedzy zachodnimi i wschodnimi dzielnicami kraju),
wyrazajacy sie miedzy innymi w braku zamitowania do
porzadku, czystosci, tadu organizacyjnego.

I wreszcie pragnelibySmy zwr6ci¢ uwage na jeszcze
jedng wazna trudnos$é, na jaka natrafia u nas ten, kto
pragnie realizowa¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. Jest nig do$¢ niski poziom tzw. dyscypliny spotecz-
nej, ktérego wyrazem jest brak gtebszego poczucia od-
powiedzialnosci u jednostki za swe czyny wobec zbio-
rowosci. Np. ten, kto brawuruje niepotrzebnie podczas
niebezpiecznej pracy, zapomina, ze skutki lekkomysl-
nosci ponosi¢ bedzie nie tylko on, ale wedtug wszelkie-



go prawdopodobieAstwa jego wspoéttowarzysze pracy, a
napewno jego rodzina, no i cate spoleczenstwo, jezeli
stanie sie inwalidg pracy. Majster, stawiajacy w sposob
niedbaty rusztowanie budowlane, zapomina o odpowie-
dzialno$ci, jaka na nim cigzy.

Elektrotechnik, ktéry zaktada zle instalacje elektrycz-
ng, nie zdaje sobie sprawy, ze naraza innych na nie-
bezpieczenstwo.

Kierownik budowy toru kolejki nie zdaje sobie, badz
nie chce zdawac¢ sobie sprawy z tego, ze niestaranne
utozenie podktadéw, zte wykonanie obrotnic, wadliwa
sygnalizacja sta¢ sie mogg przyczyng wypadkéw, przerw
W pracy, zniszczenia materiatéw, pokaleczenia ludzi.

Reasumujac, stwierdzamy, ze mata popularnosé¢ za-
gadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy wynika z
przyczyn natury ogoélnej, charakterystycznych nie tylko
dla naszego S$rodowiska, ale w réwnej, albo co najmniej
w przyblizonej mierze dla kazdego innego, a miano-
wicie:

1 ze stosunkowej rzadkosci wypadkéw przy pracy w

poréwnaniu z innymi zjawiskami zycia codziennego;

2 ze sktonnosci do pewnej determinacji zyciowej i
stad — do traktowania wypadkéw przy pracy jako
zjawiska losowego;

3 ze sktonnosci do brawury i
pieczenstwa;

4 z braku zamitowania do porzgdku, czystosci i tadu
organizacyjnego;

5 z do$¢ niskiego jeszcze poziomu tzw. dyscypliny
spotecznej.

Jaka wiec droga nalezy i$¢, aby skitoni¢ personel do
pracy rozwaznej i wpoi¢ przekonanie o koniecznosci
przestrzegania zasad bezpieczenstwa; jakie zabiegi i me-
tody wychowawcze stosowaé nalezy, aby osiaggna¢ wy-
niki pozytywne?

Od czego zaczaé, jakimi etapami dziatalno$¢ rozwi-
ja¢, aby problem bezpieczeAstwa i higieny pracy stat
sie na terenie warsztatu naprawde zywym, a nie na-
rzuconym tylko formalnie?

Sprawa nie jest tatwa, nalezy do zakresu metod wy-
chowawczych, a wiemy, ze sg to problemy zyciowo bo-
dajze najtrudniejsze.

Wysuwamy 2 tezy naczelne:

1 stan bezpieczeAstwa i higieny pracy w warsztacie

jest funkcjg organizacji warsztatu;

2 stan bezpieczenstwa i higieny pracy w warsztacie
zalezny jest od ustosunkowania sie kierownictwa
do tej sprawy.

Z powyzszych zatozen wynikajag podstawowe wnio-
ski, dotyczace metod postepowania w stosunku do za-
togi robotnicze;j.

Zagadnienie bezpieczenstwa i higieny pracy nie moze
by¢ traktowane jako dodatek, zto konieczne, zwigzane
z procesem produkcyjnym, lecz musi by¢ uznane za in-
tegralng cze$¢ tego procesu, tj. za to, czym jest w swej
istocie.

Jako przyktad wiasciwego nastawienia kierownictwa
na sprawe bezpieczenstwa i higieny pracy, pozwole so-
bie przytoczy¢ stowa p. Complin’a, dyrektora ,,General
Motors Products of Canada” — wypowiedziane miedzy
innymi na dorocznym Kongresie bezpieczerfistwa w To-
ronto:

»Czy nie styszeliscie czasem, aby ktory z kierow-
nikéow mowit: juz wiele razy wydawatem robotnikom

lekcewazenia niebez-

polecenie, jak majg postepowaé, aby unikngé niebez-

pieczenstwa, ale to nie odnosi zadnego skutku.

Czy wyobrazacie sobie, aby ten sam cztowiek, za-
trudniony w fabryce mebli powiedziat: juz wiele razy
wydawatem robotnikom polecenie, aby kitadli na zig-
cza dostateczng ilo$¢ kleju, ale oni nie chca do tego
sie zastosowac.

Czy w razie wypadku staracie sie wykry¢ wlasciwe
jego przyczyny, a nie szukacie pozoréw, aby sie unie-
winni¢? Co wedle waszego przekonania jest przyczy-
ng wiekszosci wypadkéw? Czy nie beztad panujacy
w warsztacie, zte wyposazenie i zte warunki pracy?
Czy wiecie o tym, ze nic tak nie zrazi waszych ro-
botnikéw, jak brak szczerosci?"

Jesli samo kierownictwo warsztatu nie jest przeko-
nane o potrzebie i mozliwosci zajecia sie sprawg bez-
pieczenstwa i higieny pracy, jesli kierownictwo nie czy-
ni ze swej strony wszystkiego, co istotnie jest w stanie
czynié, to w takich warunkach nie mozna méwi¢ o zad-
nych specjalnych metodach wychowawczych, majacych
na celu uswiadomienie robotnikéw w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, zadna bowiem nawet najbar-
dziej racjonalnie i planowo przeprowadzona akcja pro-
pagandowa nie zniweluje wptywu propagandy przeciw-
nej, wyptywajacej ze ztego przyktadu kierownictwa.

Z powyzej postawionych tez musimy wyciggnaé wnio-
sek nastepujacy:

wychowanie personelu warsztatowego w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny nalezy zacza¢ od wypetnienia tych
obowigzkow, ktore cigzag na kierownictwie, a wiec od:

1 uporzadkowania warsztatu;

2 zatozenia najniezbedniejszych,
nych oston na maszyny;

3 przeszkolenia i odpowiedniego nastawienia perso-
nelu kierowniczego na sprawe bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;

4 zainstalowania niezbednych urzadzen sanitarnych;

5 wydania zasadniczych instrukcyj porzadkowych.

I to wszystko w ten sposéb, aby kazdy pracownik
zrozumiat, ze sprawa jest traktowana powaznie i z calg
starannoscia.

Na wstepie powiedzieliSmy, ze celem akcji wycho-
wawczej ma by¢é wpojenie idei bezpieczefistwa i higie-
ny pracy w pracownikéw zaktadéw przemystowych.

Aby moéc idee wpajaé — trzeba jg mie¢ samemu jasno
skrystalizowang.

Czy sprawa zapobiegania wypadkom, porzadkowania
warsztatu, ostaniania maszyn, przedstawia sama przez
sie idee, zdolng pobudzi¢ aktywno$¢ na dluszag mete?
Wydaje mi sie, ze nie.

Zagadnienie to zdolne jest prawdziwie sie rozwingé

starannie wykona-

na tle innej idei, siegajgcej giebiej do stosunkéw na
terenie zaktadu przemystowego: kazdy warsztat jest
zespotem ludzi, ktorzy podlegaja okreslonym prawom

fizjologicznym i psychologicznym, ktérzy sa obywate-
lami tego samego kraju, w ktérych wkitada sie olbrzy-
mie sumy w wyksztatcenie przez powszechne nauczanie.

Jezeli ludzie podczas potowy swego zycia, spedzonej
w warsztatach pracy, nie podnosza sie duchowo i kul-
turalnie, jezeli warsztat nie wyrabia w nich zamitowa-
nia do pracy, jezeli nie pogtebia ich poczucia godnosci
osobistej i cztowieczeAstwa, nie wydobywa energii twor-
czej w najlepszym tego stowa znaczeniu, nie sprzyja
rozwojowi wzajemnej ufnosci, nie wyrabia dyscypliny
pracy i dyscypliny spotecznej, tj. obowigzkowosci i wy-
sokiego poczucia odpowiedzialno$ci, nie wzmaga wresz-



cie zadowolenia i rado$ci zycia — to wéwczas marnujg
sie dobra niezwyktej wartosci, ktére sg podstawg kul-
tury gospodarczej i spotecznej, spoistosci wewnetrznej
kraju, jego tezyzny, wiary we wiasne sity. Bo potega
i prezno$¢ rozwojowa spoteczenstw tworzy sie w war-
sztatach pracy setek tysiecy i milionow obywateli kraju.

Oto wytania si¢ idea: warsztat pracy jest nie tylko
wytwdrnig towaréw i zorganizowanym zespotem maszyn
i urzadzen produkcyjnych; jest rowniez zywag komdrka
zycia spotecznego, terenem, na ktérym wyzywa sie ludz-
ka tworczosé, ksztattujg ludzkie aspiracje i dazenia.

Warsztat pracy jest szkotg zycia i kuznig charakterow.

Niechetne, lekcewazace, niesprawiedliwe traktowanie
ludzi w warsztacie pracy, brak dbatosci o zdrowie i si-
ty czlowieka, rozprzezenie organizacyjne —e stwarzaja
warunki, w ktorych legnie sie stabos$¢ i upadek, tworzy
sie zatruta atmosfera nieufnos$ci i nienawisci, rodzi sie
zniechecenie, apatia albo zarzewie walki.

Dopiero zrozumienie tej idei przez kierownictwo war-
sztatbw pracy nada¢ moze akcji bezpieczeAstwa i higie-
ny pracy jej istotny i gtebszy sens: umiejetnego gospo-
darowania czynnikiem ludzkim w procesie produkcyj-
nym.

Sprawa zapobiegania wypadkom staje sie wowczas
czescig sktadowa akcji o doniostym znaczeniu; wowczas
nie ma obawy, aby zakrzepta w formalizmie i sprowa-
dzita sie do wytgcznie techniczno-organizacyjnych za-
biegow.

Na pierwsze miejsce w szeregu zabiegobw wycho-
wawczych postawic¢ trzeba bez watpienia dbato$¢ o tad
organizacyjny w warsztacie.

Wdrozeni do tadu i porzadku muszg by¢ wszyscy.
Trudnosci do przezwyciezenia sg tu niewatpliwie duze,
jesli wezmiemy pod uwage, ze polacy nie posiadaja nie-
stety wrodzonego zamitowania do porzadku i pedanterii.

Na utrzymanie porzadku w warsztacie zazwyczaj ,nie
ma czasu i $Srodkéw”. Teoretycznie, oczywiscie, przyzna-
je sie temu postulatowi stuszno$é, praktycznie uwaza
sie go za niewykonalny.

Przypomina mi sie tu zdanie wypowiedziane przez
pewnego amerykanina, ktéry przebywat jaki$ czas w
Polsce, jako doradca organizacyjny. Zwiedzajac jedng
z fabryk, oSwiadczyt mniej wiecej co nastepuje: LWy,
polacy, jestescie do$¢ dziwni ludzie — nie umiecie wy-
korzysta¢ tych dobr, ktére przyroda daje darmo. Na
przykiad S$wiatto. W warsztatach waszych jest prze-
waznie ciemno. Liczba okien jest przewaznie niedosta-
teczna, a te, ktore sg, najczesciej sg brudne”.

Dyrekcja fabryki, w ktérej wypowiedziano te zna-
mienne stowa, uznata je za rewelacyjne i data rozpo-
rzadzenie, aby tam, gdzie byto technicznie mozliwe, okna
powiekszy¢, badZz przebi¢ nowe, za$ wszystkie kazata
umye¢.

Oczywiscie — czynno$¢ mycia okien jest zupetnie dru-
gorzedna wobec wykonywania np. precyzyjnych czesci
maszyny na obrabiarce, niemniej doptyw jak najwiek-
szej ilosci Swiatta do miejsca pracy nie jest sprawg
drugorzedng, a da sie urzeczywistni¢ przez odpowiednig
budowe okna, albo przez utrzymanie go w czystosci. Nie
mozna wpajaé w robotnika zamitowania do porzadku,
jesli stale ma przed oczami okno z powybijanymi szy-
bami, pozatykanymi papierem, deska lub blacha, a kté-
rego cate szyby sag zapylone i zasnute pajeczynami. Stan
taki uwaza wdwczas za zupetnie normalny, tym wiecej,
ze przewaznie to samo ma u siebie w domu.

Brudna szyba jednak jest niepozgdanym filtrem dla
spojrzenia na S$wiat.

Swiatlo saczace sie z trudem przez zakopcone szyby
najczesciej jest zle wykorzystane, gdyz Sciany warszta-
tu sg na og6t doskonatymi pochtaniaczami promieni
Swietlnych na skutek nagromadzonego Kkurzu i brudu.

Nie po to oczywiscie zbudowato sie warsztat, zeby
w nim ciggle bieli¢ $ciany, nie mniej jednak, $ciSle we-
dtug praw fizyki, brudna $ciana pochtania Swiatto po-
trzebne do pracy, a brak Swiatlta sprzyja partactwu w
robocie, zmniejsza jej wydajno$¢ i zwieksza liczbe wy-
padkow.

Czyste okno i czysta $ciana sg dobrymi propagatora-
mi porzadku w stosunku do robotnikéw. To samo trze-
ba powiedzie¢ o podtogach, przejsciach, drzwiach, scho-
dach, podwdrzu, rdéznych zakamarkach fabrycznych,
sktadach, ubikacjach.

Robotnicy zatrudnieni przy swej pracy fachowej sami
robi¢ og6lnych porzadkéw nie bedg. Musi by¢ do tego
wyznaczona specjalna stuzba. Oczywiscie pociaga to za
sobg koszty.

Nieoptacalne? Tak powiada na razie wiekszosé.

Trzeba wzigé otéwek do reki i obliczy¢ ich wysokos¢.
Wydaje sig, ze przecietne przedsiebiorstwo je wytrzy-
ma, zwilaszcza, ze nikt jeszcze nie dowiddt, ze s nie
optacalne. A jezeli sg optacalne?

Dopiero, gdy okna sg stale czyste, Sciany sg stale bia-
te, przejscia nie zawalone, podwoérze wybrukowane i za-
miecione, z katow usuniete raz na zawsze $miecie i od-
padki, mozna zadaé¢ od robotnika, aby utrzymywat taki
sam porzadek przy swoim warsztacie, mozna go karac
za niechlujstwo i niszczenie narzedzi, mozna go wsty-
dzi¢ za nieporzadek, lub nagradza¢ za starannosc.

Niemniej wazne jest doprowadzenie do tego, aby ro-
botnik sam byt schludny, a wiec wytania sie kwestia
ubrania roboczego, nakrycia gtowy, obuwia.

Przy warsztacie nie powinien sta¢ obdartus, z twarza
golong raz na tydzieA, kgpany raz na rok.

Powinien sie przebra¢ do pracy w ubranie warszta-
towe. Ubrania takie, zamowione hurtowo, a wiec po ce-
nach niskich, moze dostarczy¢ robotnikom fabryka, stra-
cajac nalezno$¢ z zarobkéw. Aby wprowadzi¢ ten zwy-
czaj, niezbedny jest oczywiscie przymus, gdyz wielu ro-
botnikéw bedzie moze wolato przepi¢ te pieniagdze.

Jedno ubranie nie wystarczy, powinny by¢ dwa na
zmiane, gdyz ubranie przy pracy predko sie brudzi.
Nalezy wiec zmusza¢ do tego, aby zmieniali ubrania,
cho¢by raz na miesiac, a brudne oddawali do wyprania.

Ze sprawg schludnosci osobistej tgczy sie oczywiscie
kwestia umywalni i szafek ubraniowych. Jezeli pragnie
sie podnie$¢ bezpieczenstwo i higiene pracy w warszta-
cie, to szafki, umywalnie z cieptag wodag, mydto i recz-
niki musza by¢. Na to rady nie ma. Koszt ten w zwigzku
z prowadzeniem fabryki ponosi¢ trzeba, jest on zresztg
zupetnie nikty.

W takich warunkach dopiero mozna stosowaé spe-
cjalng propagande.

Srodki propagandy mozna podzieli¢ na nastepujace
grupy:

1 przyktad z goéry;

2 zywe stowo;

3 plakaty, instrukcje pisemne, druki;

4 pobudzenie do wspotzawodnictwa,;

5 wykorzystanie inicjatywy pracownikéw;

6 nauczanie nowych pracownikow.



O przyktadzie z géry moéwiliSmy dotychczas.

Chciatbym tu jeszcze podkresli¢, ze jezeli ktokolwiek
z kierownikéw nie ma wewnetrznego gtebokiego prze-
konania o stusznos$ci i potrzebie prowadzenia akcji bez-
pieczeAstwa i higieny pracy, jezeli ma watpliwosci, czy
sprawa ta jest az tak dalece wazna, aby jej sie badz
na terenie warsztatu catkowicie poswiecié, badz tez ja
czesciowo spetnia¢é wesp6t z innymi obowigzkami, jezeli
sktonny jest do zrazania sie przeciwno$ciami i opora-
mi i nie czuje sie dos$¢ silny na to, aby wole swg z upo-
rem. przeprowadza¢ w zyciu, to lepiej niech nie po-
dejmuje pracy w tym kierunku, bo nie osiggnie rezul-
tatbw, a zniecheci siebie i innych.

Kazda praca, aby naprawde doprowadzita do twor-
czych wynikéw, musi by¢ wykonywana ze szczerym
przekonaniem i zapatem; do wysitkéw nad podniesie-
niem kultury pracy w warsztacie stosuje sie to podwdj-
nie.

Nieszczere, badz petne watpliwosci nastawienie kierow-
nika bedzie natychmiast wyczute przez kierowany ze-
sp6t i stanie sie ztym, zniechecajgcym przykiadem, pod-
Swiadomym i niewidzialnym, ale niemniej bardzo su-
gestywnym.

Stusznie powiedziat juz raz cytowany p. Complin:
»Nie ma tu nic gorszego, niz brak szczerosci”. Tak jest:
brak szczerosSci podrywa zaufanie, ktére jest kamieniem
wegielnym kierownictwa.

tad organizacyjny wymaga statej kontroli. Kontrola
potaczona jest z koniecznoscig pouczenia: wyjasnieniem
btedéw postepowania, wyrazeniem uznania za spraw-
no$é¢ i staranno$é. Zywe stowo, nie moralizatorskie, ale
obrazujace rzeczywisto$¢ i nietylko stowo kierownika,
lecz rowniez i wspotowarzyszy pracy.

Najbardziej doceniajg to amerykanie. Na tym tle two-
rza sie u nich komitety bezpieczeAstwa z udziatem ro-
botnikéw, do czego przywigzuje sie tam wielkg wage.
Sktad komitetéw jest zmienny, aby jak najwieksza
liczba robotnikéw mogta przez nie przejsé.

Na komitetach omawia sie wspdlnie najdrobniejsze
szczegOty; kazdy moze wytuszczyé swe poglady i wyja-
wi¢ bolaczki, analizowaé przyczyny zasztych wypadkow,
projektowaé Srodki poprawy.

Zywe stowo najbardziej zainteresowanych uznane zo-
stato w przemysle amerykanskim za potezny $rodek wy-
chowawczy i za najlepszy sposéb kontroli stanu bezpie-
czenstwa pracy w przedsiebiorstwie.

U nas metoda ta zapewne jeszcze niepredko sie przyj-
mie w szerszym stopniu, zanadto duzo panuje jeszcze
uprzedzen, wzajemnych niecheci.

O ile mi wiadomo, sg przedsiebiorstwa, w ktérych me-
tode te stosuje sie z coraz lepszym skutkiem. Przedsie-
biorstwa te jednak sg nieliczne.

Sztucznie komitetow bezpieczenstwa nie powinno sie
tworzyc.

Lepiej zacza¢ od odczytow dla robotnikéw, oczywiscie
jednak po pewnym dtuzszym czasie prowadzenia stuzby
bezpieczeAstwa, kiedy og6t pracownikéw zrozumie, ze
kierownictwo na serio zajeto sie sprawg, przekona sie
o dodatnich rezultatach i nabierze zaufania do poczynan
w tej dziedzinie.

Odczyt wowczas sam przez sie nabierze charakteru
dyskusyjnego, pobudzi do zywego udziatu. Zebrania od-
czytowe muszg by¢é powtarzane systematycznie, oczywi-
$cie bez przymusu, tylko dla stuchaczy dobrowolnych,
ale za to z atrakcjg zachecajaca, jak np. pokazem prze-

zroczy, lub jeszcze lepiej filmu dydaktycznego; zebrania
muszg by¢ prowadzone zywo (tego tez trzeba sie nau-
czy€¢) i swobodnie, bez zbednego patosu i wysokiego
profesorskiego tonu.

Z tym zywym stowem jest u nas zwykle najtrudniej.
Nie umiemy dobrze méwié, zwyczajnie i prosto. Zapew-
ne dlatego, ze nas w szkotach nie uczg mdwienia. Dlate-
go tez z propagandg przy pomocy ,zywego stowa” trze-
ba by¢ ostroznym. Lepiej czesto poprzesta¢ na zwyktych
rozmowach, oraz stosowaé¢ filmy dzwiekowe.

Niezmiernie istotng jest sprawa pouczania nowoprzy-
jetych robotnikéw, a zwiaszcza robotnikéw miodych,
nie posiadajagcych doswiadczenia w pracy warsztatowej.
Odsetek wypadkéw przy pracy tej kategorii ludzi jest
bardzo wysoki. Przyjecie za zasade, ze nowy i miody
robotnik musi przejs¢ gruntowne przeszkolenie w zakre-
sie bezpieczenstwa pracy na terenie danego przedsie-
biorstwa — jest niewatpliwie jednym z kardynalnych
warunkéw, ktdry dopetni¢ musi ten, kto prowadzi akcje
zwalczania wypadkéw w przedsiebiorstwie.

A teraz plakat — najbardziej uchwytna forma propa-
gandy i szeroko w r6znych dziedzinach stosowana; u nas
do zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy — jeszcze
w bardzo skromnym zakresie, prawie wcale: bo i plaka-
tow jest jeszcze mato i nie dobrze wiemy, jak sie z nimi
obchodzié.

Stosowanie plakatu nie jest sprawg tak prostg, jakby
sie napozdr zdawato.

Plakat trzeba zawiesi¢ tak, aby mozna go byto dobrze
widzie¢. Dlatego to méwie, ze w wielu fabrykach widzia-
tem plakaty zawieszone tak, ze wcale ich wida¢ nie by-
te, np. w wysokiej sali pod samym sufitem, albo cze-
Sciowo za szafa, albo w ciemnej bramie, tj. w takim
miejscu, przez ktdére robotnicy szybko przechodza, $pie-
szac sie do pracy albo do domu.

Przed wprowadzeniem plakatu nalezy dobrze obmy-
$le¢ sposéb jego stosowania.

W kazdej sali pracy powinno by¢ wyznaczone przy-
najmniej jedno miejsce na plakaty: dobrze widoczne
w dzie, oSwietlone sztucznie wieczorem. Najlepiej sta-
rannie umocowac tablice drewniana, na ktérej pineska-
mi lub w specjalnych ramkach mozna by przymocowaé
plakat, wzglednie kilka plakatéw, réwniez fotografie,
hasta, odezwy, ogtoszenia o konkursach itp.

Plakat musi byé przymocowany porzadnie i posiadac
wyglad Swiezy.

Nie wolno, zeby jeden i ten sam plakat wisiat zbyt
dtugo. Najwyzej tydzien. Przed zawieszeniem nastepne-
go plakatu nalezy zrobi¢ przerwe kilkudniowa.

Plakaty wiszace tygodniami i miesigcami na jednym
i tym samym miejscu, wyptowiate, zabrudzone, podarte,
spetniaja wrecz przeciwne zadanie wychowawcze niz
to, dla ktérego zostaty zrobione, sg bowiem widomym
znakiem lekcewazgcego traktowania akcji plakatowej
przez kierownictwo i dlatego woéwczas lepiej, zeby w
ogo6le ich nie stosowad.

Jezeli na rynku nie ma jeszcze dostatecznej liczby
plakatow, to lepiej stosowaé je rzadziej, tzn. robi¢ dtuz-
sze przerwy, niz dopuszcza¢ do zbyt diugiego wiszenia
jednego i tego samego plakatu.

Prowadzenie akcji plakatowej wymaga, aby kto$ na
terenie fabryki stale sie nig zajmowat: zawieszat i zdej-
mowat w odpowiednim czasie, przechowywat, obserwo-
wat zainteresowanie ze strony robotnikéw, badat ich
skutecznosc.



Stosowanie plakatow wydaje sie tak prostym, niemal
prymitywnym $rodkiem propagandy, ze pozornie nie
wymaga zadnego przygotowania ani metody. Ot, kazdy
potrafi narysowac obrazek, dobra¢ napis, przylepi¢ na
Sciane i propaganda gotowa.

Gotowa — by¢ moze, ale jaka?

Jaki powinien by¢ plakat ostrzegawczy? Przede
wszystkim nalezy rozrézni¢ dwie grupy tematow:

1 tematy z zakresu og6lnej propagandy bezpieczen-

stwa i higieny pracy, porzadku, czystosci;

2 szczeg6towe pouczenia — o charakterze obrazko-

wych instrukcyj.

Celem plakatu ogoélnego jest ,,schwycenie”, jesli moz-
na sie tak wyrazi¢, uwagi tego, kto naA spojrzy, od
pierwszego rzutu oka, przy pomocy sugestywnie pomy-
$lanego rysunku i krotkiego, lapidarnego napisu i mo-
mentalne pobudzenie wyobrazni w pozadanym kierunku.

Rzecz jasna, ze plakat taki musi byé wykonany przez
cztowieka obdarzonego talentem i duzg wyobraznig;
rzecz wymeczona nie chwyci nikogo — od najprostszych
do najbardziej wyrafinowanych w sprawach graficz-
nych ludzi.

Poza tym plakat ma dziata¢ na Srodowisko, nie zna-
jace sie na finezjach kunsztu graficznego. | tu napoty-
kamy na trudno$¢ pogodzenia tych dwéch elementow.

Zazwyczaj si¢ powiada — ,raczej bohomaz, ale za to
zrozumiaty”. Jest to péjscie po linii najmniejszego oporu.

Rzecz ciekawa: we Francji np. plakaty reklamowe —
0 winach, koniakach, perfumach, mydtach stojg czesto
na niezwykle wysokim poziomie artystycznym, robione
sq przez najwybitniejszych grafikéw, natomiast francu-
skie plakaty ostrzegawcze przewaznie majg niski po-
ziom artystyczny. W innych krajach europejskich moz-
na zaobserwowa¢ podobne nastawienie jak we Francji.

W Ameryce natomiast jest inaczej. Poziom jednych
1drugich plakatow jest mniej wiecej jednakowy; ponie-
waz uznano, ze plakaty ostrzegawcze sg potrzebne, wiec
robi sie je z rowng starannoscig, jak i reklamowe.

Europa pod tym wzgledem jest konserwatywna: dla
maluczkich do nauki wystarcza bohomaz, dla tych
samych maluczkich jako dla klientow, odbiorcow towa-
ru — dzieta sztuki w plakatach reklamowych; optacal-
no$¢ nauczania jest problematyczna, lepiej by¢ ostroz-
nym; optacalno$¢ artystycznej reklamy jest natomiast
bezsporna.

W Instytucie Spraw Spotecznych przeszliSmy przez
ciezkie pierwsze doswiadczenia. Posiadamy wzory pla-
katow ostrzegawczych z calego prawie Swiata. DoszliSmy
wreszcie do gtebokiego przekonania, ze plakat polski
musi posiadaé wysoki poziom artystyczny. Sta¢ nas na
to dlatego, ze mamy naprawde zdolnych artystéw gra-
fikébw. Piekny plakat moze spetni¢ doniosty role kultu-
ralno-wychowawczg. Tandete rysunkowg lepiej jest za-
stapi¢ zwyktym napisem.

Dla artystow naszych zagadnienie pracy jako temat
do graficznego ujecia jest zupeinie nowy. Stad tez nie
mozna sie dziwi¢, ze przy komponowaniu plakatow
ostrzegawczych popetniane sg zasadnicze btedy, wynika-
jace przede wszystkim z nieznajomos$ci przemystowych
warsztatow pracy oraz psychiki Srodowiska robotnicze-
go; stad tendencja do intelektualizowania pomystow
graficznych i niewtasciwego opracowania szczeg6tow
technicznych.

Grupa artystow, ktéra obecnie pracuje z Instytutem,
po przebyciu pierwszych doswiadczen przekonywa sie

coraz bardziej, ze plakaty ostrzegawcze Wymagaja zu-
petnie specjalnego podejscia, zasadniczo innego, niz pla-
katy reklamowe. Niektorzy z nich odnoszag sie do tego
nowego dziatu grafiki z catym entuzjazmem. Doktadajg
staran, aby zapozna¢ sie z warunkami pracy w warszta-
tach przemystowych, robia szkice z cze$ci maszyn, na-
rzedzi i niewatpliwie coraz zywiej i gtebiej interesujg
sie samym tematem, rozumiejac, ze otwiera sie¢ nowe,
ciekawe i niezmierne wazne pole dla ,grafiki pracy”.

Rzecz jasna, ze skuteczno$¢ akcji wychowawczej przy
pomocy plakatu, zalezy przede wszystkim od samego
plakatu. Dlatego tez Instytut dokfada tak duzo staran,
aby dojs¢ do naprawde dobrego plakatu ostrzegawczego,
co nie jest sprawga tatwa, powiedziatbym nawet — bar-
dzo trudna.

Plakaty posiadajgce charakter ilustrowanych instruk-
cyj, z duzg iloscig napisow wyjasniajacych, majg spet-
nia¢ odmienne zadanie anizeli plakaty, o ktérych byta
mowa wyzej; innymi przestankami nalezy sie kierowaé
przy ich opracowywaniu i stosowaniu. Walory artystycz-
ne grajg tu mniejsza role; podstawg jest techniczna $ci-
stos¢ rysunku i tekstu instrukcyj.

Plakat taki jest wtasciwie kartg instrukcyjng w zu-
petnie popularnym ujeciu; w Ameryce np. plakaty tego
typu nie sg stosowane prawie wecale, natomiast maja
szerokie zastosowanie tzw. Safety Cards, bedace wtasci-
wie zilustrowanymi instrukcjami.

Najwieksze zastosowanie ma plakat-instrukcja w So-
wietach.

Plakatow instrukcyjnych nie potrzeba zmieniaé tak
czesto, jak ostrzegawczych; niektére mozna reproduko-
wac na blasze.

Bardzo rozpowszechnione, zwlaszcza w Ameryce, s3
karty instrukcyjne oraz ulotki propagandowe dla robot-
nikbw, wreszcie koperty do wyptat z nadrukami pro-
pagandowymi.

Istotnym i niezmiernie waznym S$rodkiem wychowaw-
czym w stosunku do zatogi robotniczej jest pobudzenie
poszczeg6lnych robotnikéw do wspotzawodnictwa oraz
wykorzystanie ich inicjatywy w zagadnieniach bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Najbardziej doceniajg akcje w tym kierunku amery-
kanie, to tez stosuja w szerokiej mierze system premij
i nagréd dla fabryk, w fabrykach dla poszczegélnych
oddziatéw, majstrow, nadzorcéw, robotnikéw.

Powszechne zastosowanie majg tzw. ,,skrzynki pomy-
stow”, wprowadzone réwniez w niektérych przedsigbior-
stwach polskich. Sadzac z opinii kierownictwa tych
przedsiebiorstw, stosowanie ich okazato sie pozyteczne
nie tylko dla sprawy bezpieczenstwa pracy, ale rowniez
dla podniesienia ogdlnej sprawnos$ci organizacyjnej tych
zaktadow przemystowych.

Rozumne pobudzenie inicjatywy samych pracowni-
kow w kierunku polepszenia technicznych i organiza-
cyjnych warunkow pracy jest niewatpliwie jednym z
lepszych srodkéw wychowawczych.

Btedne bytoby tu oczywiscie liczy¢ na tworczg wspdt-
prace catego personelu lub jego wiekszosci; ludzi zdol-
nych do twdrczej pracy nie ma na ogét tak wiele; wiek-
szo$¢ woli raczej prace wykonawczg i nie lubi zadawaé
sobie zbyt duzego trudu samodzielnego mys$lenia.

Chodzi wiec tu o sktonienie do twoérczej wspdipracy
z kierownictwem tych jednostek z pos$réd personelu
przedsiebiorstwa, ktdre dzieki swym zdolnosSciom i wia-
$ciwosciom charakteru, moga wykazaé istotnie pozytecz-
na inicjatywe.



Rozrywanie sig

tarcz

szlifierskich

A. Dzikowski

Rys. 1

Czytelnikéw, interesujgcych sie zagadnieniom omoéwionym w ponizszym artykule, odsytamy do ostatnio wydanej
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ksigzki tegoz autora p. t.

,»Szlifierki — Zasady bezpieczenstwa pracy oraz

doboru i osadzenia tarczt(, oraz do artykutu w Nr. 8 ,,Przegladu BezpieczeAstwa Pracy*“ z r. 1936

Rozrywanie sie tarcz szlifierskich
jest niemal wytgczng przyczyna naj-
ciezszych w swych skutkach, bo
przewaznie $miertelnych wypadkow
przy pracy na szlifierkach. Rok rocz-
nie ging w Polsce ludzie wskutek
ciezkich urazéw od odtamkéw ro-
zerwanej tarczy szlifierskiej. To sa-
mo ma miejsce i za granicg, 0 czym
Swiadczg licznie publikowane zesta-
wienia statystyczne. Tak np. wedtug
danych statystycznych niemieckich
Zawodowych Zrzeszei Przemysto-
wych ginie w Niemczech z tej sa-
mej przyczyny 7 — 10 ludzi rocz-
nie.

Jakkolwiek urazy od odtamkéw
rozerwanej tarczy szlifierskiej sta-
nowig tylko 6 — 14% og6tu odszko-
dowanych wypadkow przy szlifier-
kach, reszta za$ przypada na ze-
tkniecie sie z wirujaca tarcza, uszko-
dzenia oczu odpryskami przy szlifo-
fowaniu, uszkodzenia przedmiotem
obrabianym itd., to jednak miedzy
tym gtownym, bo najgrozniejszym
niebezpieczeristwem, a pozostatymi
rodzajami wypadkow istnieje wy-
razny zwigzek przyczynowy.

Nieostonieta i niekontrolowana
tarcza szlifierska zagraza pracowni-
kowi prawie w rownym stopniu
wszelkimi niebezpieczenstwami, wy-
nikajacymi zaréwno z jej budowy,
jak i z rodzaju pracy, dokonywanej
przy jej pomocy. Szlifierka nato-
miast zaopatrzona w ostony i urza-
dzenia ochronne, skonstruowane we-
dtug najnowszych zdobyczy techni-
ki bezpieczenstwa pracy, jest obra-
biarka zupetnie bezpieczng.

Nowoczesne ostony przy szlifier-
kach sg tak pomys$lane, ze nie tylko
chronig pracownika przed uderze-
niem rozerwanej tarczy, lecz réw-
niez, zapewniajac najdogodniejsze
warunki pracy, zapobiegaja réwno-
cze$nie innym niebezpieczeAstwom.

Rysunek 1 przedstawia szlifierke
do obrébki powierzchni ptaskich;

Rys. 2

Rys. 3

wraz z silnikiem
elektrycznym otoczone sg mocng
ostong, stanowigcg integralng czes¢
obrabiarki; obw6d tarczy zakryto ze
wszystkich stron; caty stot jest osto-
niety stalowymi $ciankami, chronia-
cymi pracownika nie tylko od ude-
rzenia obrabianym przedmiotem, od-
rywajagcym sie od umocowanego w
stole imadfa elektromagnetyczne-
go, lecz réwniez od rozpryskujacej
sie przy mokrym szlifowaniu wody;
na uwage zastuguje réwniez szcze-
got, ze wszystkie wyitgczniki ruchu
sg rozmieszczone w sposob tatwo do-
stepny dla robotnika pozostajgcego
stale na swym stanowisku pracy.

wszystkie czesci

Zrealizowanie hasta: ,bezpieczne
warunki — to wieksza wydajnos¢
pracy” — zawsze sie optaca. W kal-

kulacji warsztatowej nie nalezy lek-
cewazy¢ strat, zwiazanych z rozer-
waniem sie tarczy szlifierskiej. Je-
zeli nawet poming¢ warto$¢ zycia,
czy zdrowia ludzkiego, i zsumowac
tylko warto$¢ zniszczonych tarcz,
warto$¢ strat wywotanych przerwa-
mi w pracy i uszkodzeniem obra-
biarki, czy tez przedmiotu obrabia-
nego oraz koszty zatozenia nowej
tarczy i naprawy uszkodzen, to kwo-
ta w ten sposéb otrzymana nieza-
wodnie wprawi w zdumienie wszyst-
kich, kto stara sie zaoszczedzi¢
wydatkbw na zatozenie nowych,
czy tez wudoskonalenie istniejacych
urzadzen ochronnych przy szlifier-
kach.

Szczeg6towe zrachowanie tych ko-
sztdbw przekonywa, ze z naddatkiem
optaca sie przedsiewziecie wszelkich
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mozliwych $rodkéw, ktére z jednej
strony miatyby na celu zapobiega-
nie rozrywaniom sie tarcz szlifier-
skich, z drugiej za$ chronityby pra-
cownikdéw przed ich nastepstwami.
W tym wiasnie kierunku powinno
dazy¢ zapobieganie wypadkom przy
pracy na szlifierkach, przede wszyst-
kim za$ nalezy doktadnie uswiado-
mi¢ sobie przyczyny tych wypad-
kow.

Przyczyny rozrywania sie tarcz
szlifierskich sg nastepujace:

1 szczelinki i rysy w tworzywie
tarczy (najczesciej niewidocz-
nej;

2 niejednolito$¢ i nieréwna spoi-
sto$¢ tworzywa;

3 mimosrodkowe potozenie $rodka
ciezkosci;

4 nadmierna szybko$¢ obwodowa;

5 nieprawidtowe zamocowanie tar-
czy na wale;
zaklinowanie kamienia
bianym przedmiotem;

7 uderzenie ciezkim przedmiotem
obrabianym;

8 nadmierny nacisk boczny wy-
wierany na jedng strone tarczy
przez obrabiany przedmiot;

9 nadmierne rozgrzanie sig tarczy.

Jak wida¢, przyczyny te sg liczne
i réznorodne. Wskazujg one na to,
ze zabezpieczenie szlifierek nie mo-
ze by¢ przedmiotem chwilowego za-
interesowania, lecz powinno wyrazac
sie w ciagtej, systematycznej pracy,
obejmujacej zagadnienie wszech-
stronnie i drobiazgowo zaréwno od
strony konstrukcyjnej, jak i organi-
zacyjnej.

Nalezy bezwzglednie stosowacd sie
do nastepujagcych wskazan: nowe
tarcze szlifierskie, nadestane z wy-
tworni do przedsiebiorstwa, powin-
ny by¢ starannie obejrzane i wy-
prébowane na dzwiek;

podczas przechowywania w ma-
gazynie, czy tez bezposrednio w
warsztacie, nalezy je zabezpieczy¢
od mozliwosci jakichkolwiek uszko-
dzen;

(o2}

obra-

Schematy kapturéw

Rys. 5

Rys. 4 i 4a

zaktadanie tarczy na wat szlifier-
ski, po uprzednim sprawdzeniu pra-
widtowego umieszczenia Srodka ciez-
kosci, powinno by¢ dokonywane
przez wykwalifikowanego robotnika,
pod dozorem osoby odpowiedzialnej
za maszyny obrobcze;

nowo zatozona tarcza powinna
by¢ wyprébowana na szybkos$¢ obro-
towg przy zachowaniu jak najdalej
idacych Srodkéw ostroznos$ci; zawsze
tez nalezy dba¢ o nieprzekraczanie

dopuszczalnej  szybkosci  obwodo-
wej.
tarcza, zuzyta na obwodzie nie-

rbwnomiernie, musi by¢ starannie
wyréwnana przez obtoczenie;

tarcza musi by¢ dobrana do prze-
widzianego rodzaju pracy: jezeli jest
przeznaczona do szlifowania na ob-
wodzie, nie nalezy dopuszczaé, aby
szlifowano na jej bocznej ptaszczyz-
nie;

podstawke do opierania obrabia-
nego przedmiotu nalezy ustawié¢ nie
dalej jak na 2 — 3 mm od brzegu
tarczy, jezeli za$ zostata przez pra-
ce zuzyta i krawedZ jej nie jest wy-
szczerbiona, nalezy krawedz te wy-
réwnac;

tarcza, przeznaczona do mokrego
szlifowania, musi mie¢ réwnomier-
ny doptyw ptynu chiodzacego, aby
nie dopusci¢ do nadmiernego roz-
grzania sie tarczy, nastepnie za$ do
nagtego jej ochtodzenia.

Przed niespodziankami przy pracy
na szlifierkach najlepiej chroni pra-
widtowo skonstruowany i dobrze
utrzymywany kaptur. Wobec malej
wytrzymatosci tarcz szlifierskich na
rozerwanie, wynoszacej zaledwie
okoto 140 kg/cm2 nie mozna uwazac
zadnej tarczy szlifierskiej za bez-
pieczna, jezeli nie jest ona zaopa-
trzona w mocng ostone. Wobec tego
ostony na tarcze nalezy zakladac
wszedzie, gdzie rodzaj pracy na to
pozwala; tam za$, gdzie jest to nie-
mozliwe (wewnetrzne szlifowanie)
nalezy stosowa¢ S$rodki zastepcze:
stalowe szczeki dociskajagce o zwiek-
szonej $rednicy oraz przektadki gu-
mowe do nich, jako $rodek w znacz-
nym stopniu zapobiegajacy rozrywa-
niu sie tarcz szlifierskich (patrz art.
tegoz autora w Nr. 8 Przeglagdu Bez-
pieczenstwa Pracy z roku 1936).

Odtamki rozerwanej tarczy szli-
fierskiej rozlatujg sie w kierunku
obrotu tarczy; linie lotu ich lezg w
ptaszczyznie tarczy, a wobec tego
najwazniejsza czescig ostony jest ta,
ktora otacza tarcze na jej obwodzie.

Poniewaz zadaniem takiej ostony
jest powstrzymywanie rozlatujgcych
sie odtamkoéw i nie wypuszczanie ich
na zewnatrz, to-oczywiste jest, ze w

ochronnych na tarcze o réznych katach otwordw roboczych



momencie uderzenia
w ostone odiamka o
masie (m), porusza-
jacego sie z szybko-
$cig  (u), powinna
by¢ zachowana réw-
nowaga wyrazajaca
sie rownaniem:

=P.s

gdzie (P) oznacza —
site nacisku, (s) —
droge, ktérg wykony-
wa ostona pod wpty-
wem uderzenia (ela-
styczne odksztatcenie
sie ostony). Z row-
nania tego wynika,
ze im wieksza jest
droga (s), tym mniej
sza bedzie sita naci-
sku (P), czyli im bar
dziej wyprezy sie o-
stona, tym stabsze
bedg skutki dziatania
energii uderzenia.
A zatem nalezy
wykonywaé¢  ostony,
otaczajace obwdd tar-
czy ze sprezystego
materiatu, np. ze sta-
li walcowanej.
Przy matych szli-
fierkach, o S$rednicy
tarczy nie przekra-
czajagcej 200 mm,
mozna poprzestaé w
ostatecznos$ci na tas-
mie zabezpieczajacej,
wykonanej ze stalo-
wej blachy, nieco szerszej od grubosci
tarczy. Ostona taka powinna by¢ bar-
dzo 'fnocno przytwierdzona do obra-
biarki, przy tym grubo$¢ jej powin-
na by¢ tak obliczona, aby ostona
mogta wytrzymac¢ uderzenie odtam-
koéw rozerwanej tarczy.

Znacznie pewniejsza jest pod
wzgledem bezpieczeristwa ostona,
sktadajgca sie z tancucha Galla i
wplecionej w ten tancuch falistej
tasmy stalowej. Wiele szlifierek star-
szego typu, szczegOlnie o tarczach
wiekszej $rednicy i grubosci, zaopa-
truje sie w takie wtasnie ostony.
Mozna je rowniez bez wiekszego
trudu dopasowac do obrabiarki skon-
struowanej bez ostony (rys. 2).

Ujemng strong oston, chronigcych
tarcze tylko na jej obwodzie, jak
np. ostony z taSmy stalowej lub jej
potaczenia z tancuchem Galla, jest
trudno$¢ dobrego odsysania pytu
szlifierskiego przy pracy suchej. Naj-

Rys

Rys. 8

lepszym rozwiazaniem jest zaopa-
trzenie szlifierki w mocny wenty-
lator ssacy, przeznaczony wytgcznie

Rys. 9

do jej obstugi. Rysu-
nek 2 przedstawia
wiasnie takg szlifier-
ke, przy czym urza-
dzenie do odsysania
kurzu jest wbudowa-
ne do wnetrza.
Tarcze szlifierskie
o $rednicy ponad 200
mm, zwlaszcza pra-
cujgce z szybkoscia
25 m sek. i wiecej,
powinny by¢ zaopa-
trzone w kaptur, osta-
niajagcy roéwniez boki
tarczy i uniemozli-
wiajacy rozlatywanie
sie odtamkéw rozer-
wanej tarczy; kaptur
taki sprzyja lepszemu
dziataniu wentylato-
ra ssacego.
Najdogodniej jest
wykonywacé czesé
Srodkowg kaptura
wraz z jedng S$ciang
boczng jako catosc,
do ktérej — jak row-
niez do obrabiarki —
przymocowuje sie
drugi  bok ostony.
Boczne $cianki kaptu-
ra moga by¢ cokol-
wiek ciensze od $cian
ki $rodkowej, ktorej
grubos¢ zalezy od wy-
trzymatosci tworzy-
wa, z ktorego zostata
zrobiona.
Ostone przymoco-
wuje sie mocnymi
Srubami, w ten sposdb, aby nie mogty
jej oderwa¢ od obrabiarki odtamki
rozerwanej tarczy, w przeciwnym bo-
wiem razie sama ostona stataby sie
dodatkowym narzedziem zniszczenia.

Grubos¢ $cian oston oblicza sie
wedtug wytrzymato$ci danego two-
rzywa oraz tej pracy, jaka przy naj-
wyzszej mozliwej przy danej szli-
fierce szybkosci obwodowej moga
wykona¢ rozlatujgce sie czeSci ro-
zerwanej tarczy.

Tablica |, sporzgdzona na podsta
wie Safety Code,* podaje wymiary
oston; rys. 3 wyjasnia znaczenie wy-
miaréw A i B.

Rysunki 4 i 4a przedstawiajg w
szkicu zalecany przez Safety Code
wzoOr ostony tarczy szlifierskiej; ta-
blica Il zawiera zasadnicze wymia-
ry takiej ostony w zalezno$ci od
$rednicy tarczy.

* Safety Code —przepisy bezpieczenstwa,

zatwierdZone przez Amerykanski Komitet
Normalizacyjny



TABLICA 1

Grubos$¢ Scianek kaptura:
Scianki tukowej na obwodzie — A, $cianek bocznych — B

Wedtug Safety Code

3‘% poi\SiOiej

Tworzywo o «
2498 A B
. 5 6 6 9
Zeliwo odweglone 100 8 8 11
150 10 8 13
5 4 4 6
Staliwo ..o 100 6 6 8
150 8 6 10
5 3 2 4
Stal walcowana . 100 5 3 6
150 7 4 8

Wszystkie kaptury ochronne tarcz
szlifierskich nalezy konstruowaé¢ w
ten sposob, aby otwdr roboczy, czyli
nie ostonieta cze$¢ obwodu tarczy,
byta jak najmniejsza. Ma to na ce-
lu zmniejszenie przestrzeni, dajacej
wolng droge dla wylatujgcych od-
tamkéw rozerwanej tarczy. Potrzebe
tego udowadnia nastepujacy wypa-
dek, ktérego opis podano w ,Jahres-
bericht  der Mascbinenbau - und
Kleineisen - Industrie - Berufsge-
nossenschaft”- 1934:

Po uruchomieniu szlifierki (z tar-
czg 570 mm $rednicy i 120 mm sze-
rokosci o spoiwie mineralnym), zao-
patrzonej w kaptur ochronny z moc-
nej prasowanej blachy stalowej, tar-
cza, jeszcze przed osiggnieciem pet-
nej roboczej szybkosci, rozleciata sie
bez jakiejkolwiek przyczyny ze-
wnetrznej na 3 kawatki; dwa od-
tamki zatrzymat kaptur ochronny,
trzeci odtamek, wyrzucony na ze-
wnatrz przez otwdér roboczy, ude-
rzyt w brzuch pracownika, stojgce-
go przed maszyng. Uraz byt bardzo
ciezki. Robotnik wyszedt z tego wy-
padku z zyciem tylko dzieki temu,
ze natychmiast przewieziono go do
specjalnej kliniki chirurgii urazowej
i przeprowadzono z miejsca opera-
cje.

Safety Code amerykanski, ktorego
normy specjalisci niemieccy zaleca-
ja przyja¢ roéwniez w Niemczech,
podaje wymiary otworu roboczego

w milimetrach

S§rednic>tarczy

151--300 301--400 401--500 501--600 601--750 751- 1200
A B A B A B A

B A B A B

8 12 9 15 12 18 15 21 18 24 21
8 14 9 17 12 20 15 23 18 26 21
8 16 12 19 15 22 18 25 21 28 24
4 8 6 10 8 12 10 14 12 18 16
6 10 8 12 10 14 12 16 14 20 18
8 12 10 14 12 16 14 18 16 22 20
3 5 4 6 5 7 6 8 710 8
4 7 5 8 6 9 7 10 8 12 9
5 9 6 10 7 11 8 12 9 14 10

w kapturach poszczegolnych rodza-

jow tarcz szlifierskich tak, iak to
uwidoczniono na rys. 5 i 6.
Przy konstruowaniu i zaktadaniu

kapturéw, przeznaczonych do tarcz
cylindrycznych i stozkowych, pracu-
jacych powierzchniami obwodu, na-
lezy mie¢ na uwadze mozliwos¢ do-
pasowania kaptura do zmniejszaja-
cej sie w miare zuzywania sie $red-
nicy tarczy. Szpara, mierzona w kie-
runku promienia tarczy miedzy osto-
ng i tarczg nie powinna przekraczaé
6 mm. Bardzo celowe sa przy kaptu-

nowoczesna szlifierka dwutarczowa
do suchego szlifowania, odpowiada-
jaca powyzszym wymaganiom. Szli-
fierka ta posiada ostony tarcz z gru-
bej prasowanej blachy stalowej, zao-
patrzone nie tylko w oméwione za-
suwy, lecz réwniez w jezyczek me-
talowy (od goéry), majacy na celu
ograniczenie wylatywania, powsta-
jacych przy szlifowaniu rozzarzonych
iskier.

Tarcze garnkowe powinny by¢ za-
opatrzone w ostone z jednolitego ka-
watka tasmy stalowej obejmujacej
je jak naiciasniej. Konce taSmy po-
winny by¢ znitowane; jezeli sg spo-
jone lub ztagczone w inny sposéb, to
wytrzymato$¢ ztgcza powinna byé co
najmniej rowna wytrzymatosci zia-
cza nitowanego; wewnetrzna cze$c
taSmy powinna byé pozbawiona ja-
kichkolwiek czescei wystajagcych
(rys. 8 i 9).

Powyzsze rozwazania i wskazowki
dajg wystarczajacy dowdd, ze wspol-
czesna technika bezpieczenstwa pra-
cy rozwigzuje niemal w catosci za-
gadnienie bezpieczenstwa przy szli-
fierkach, jak zreszta i w wielu in-
nych dziedzinach pracy ludzkiej. Za-
stosowanie tych nowoczesnych zdo-
byczy w praktyce wymaga nie tyle

rach zasuwy, regulujgce szeroko$¢ naktadéw pienieznych, ile poprostu
tej szpary. Na rys. 7 pokazana jest zrozumienia i dobrej woli.
TABLICA
Zasadnicze wymiary kaptura, zaleconego w USA
Wedtug Safety Code w milimetrach
Znak Srednice tarczy
. wy-
W ymiary miaru
NS doso  301-400  401—600  ponad 600
Maksymalna odlegtos¢ mig-
dzy S$ciankg kaptura |1
tarcza . c 28 28 28 28
Maksymalna szeroko$¢ we-
wnetrzna kaptura D 290 300 300 300
Dtugo$C zasuwy ... E 90 125 150 180
Srednica $ruby do zamo-
cowania zasuwy . . .. F 13 14 14 16
Wymiary katownika pod
_wspornik i zasuwe . G 38x38x6 50x50x8 50x50x 1364x64x13
Srednica NitOW ............... H 1 13 13 14
Srednica bolcéw tgczniko-
WYCH e J 11 13 14 16
Grubo$¢ zasuwy ... K 6 8 13 13

Ostatnio ukazaty sie z druku nastepujqce dwie prace, wydane przez Instytut Spraw Spotecznych:

DZIKOWSKI
Szlifierki — Zasady bezpieczenstwa pracy oraz doboru i

ANATOL

dzenia tarcz
HUMMEL HENRYK

Odziez robocza

i ochronna

osa-
Str 104 Cena Zt 3.50

Str 75 Cena Zt 2-50
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Rys. 1

W 6zek do przewozu beczek

Rys. 1 3 ilustrujg reczny wozek, spe-
cjalnie dostosowany do przewozu be-
czek. Zasadniczymi czeSciami sktadowy-
mi wézka, umozliwiajgcymi tatwa, szyb-
kg i bezpieczng prace sg: stalowy kuty
dziéb, wprowadzajacy pod beczke w ce-
lu jej podzwigniecia i ,przewazenia” na
woézek, oraz mocny gietki pas do przy-
pinania beczki do wodzka, wykonany z
tancucha lub linki stalowej, obszytej
skora. Pozadane jest, aby pas tego ro-
dzaju byt przymocowany z jednej strony
wozka przy pomocy sprezyny, co ulatwia
znacznie zapinanie, jak réwniez utrzyma-
nie pasa w napietym stanie.

Rys. 2

Chronmy rece robotnikéw

W Nr. 1 1937 r. Przegladu Bezpieczen-
stwa Pracy mowilismy o tasmach po-
mocniczych przy taczkach, utatwiajacych
wysitek przewozenia ciezaréw. Na rys. 5
ilustrujemy dalsze udoskonalenie, maja-
ce na celu ochrone palcéow robotnika
przed nieostroznym uderzeniem o kra-
weznik bram, domoéw, drzwi itp. Jak wi-
dzimy na rys. 2, taSmy pomocnicze i osto-
ny palcow przy rekoje$ciach daja sie za-
stosowaé réwnoczes$nie i znakomicie uta-
twiajg prace robotnika. Ostona do rgk
powinna by¢ wykonana z mocnego pta-
skownika kutego z zaokraglonymi kra-
wedziami i musi by¢ mocno przytwier-
dzona do rekojesci w sposéb wskazany
na rys. 5.

Lizji

Rys. 6

i\ £ AU

i /1 f U VI

Utatwiony transport piasku

Wszelkie dobrze przemys$lane i celowo
zorganizowane udoskonalenia transporto-
we przyczyniaja sie do zmniejszenia ry-
zyka pracy, przynosza ulge w wysitku
rak ludzkich, przy$pieszaja prace i zwie-
kszaja rentowno$¢ przedsiebiorstwa. Na
rys. 4 widzimy zadowolonego piaska-
rza, ktoéry cieszy si¢ z wiasnego pomystu:
oto zamiast przesypywac¢ za kazdym ra-
zem swoj piasek z taczki do wiekszego
kubta zelaznego, zaczepionego na haku
dzwignika, przewozi piasek na mocnym
brezencie, zaopatrzonym w cztery silne
ucha, ktére przerzuca wprost na hak i
jednym chwytem opréznia taczke.

Pop. Mech. Nr. 2, 1937

Rys. 4

Bezpieczna latarka elektryczna

Rewizja beczek zawierajacych ptyny
tatwopalne, a wiec réwniez tatwozapalne
pary, musi sie odbywa¢ z zachowaniem
daleko idacych ostroznosci, a szczeg6lnie
rozwaznego obchodzenia sie ze $wiattem.
Na rys. 6 zilustrowana jest reczna latar-
ka z rekojescia zawierajacg baterie og-
niw galwanicznych (6 v). Rekoje$¢ jest
zaopatrzona w dtugi trzonek™ na kofcu
ktérego osadzona jest zarowka elektry-
czna, ostonieta hermetycznym kotpacz-
kiem szklanym, przykrytym siatkag meta-
lowag, wykluczajagcg ewentualno$¢ sttu-
czenia. Jedynie tego rodzaju o$wietlenie
wnetrza beczek i zbiornikdéw moze byc¢
uznane za chronigce przed zaptonem i
wybuchem.

Przyrzad utatwiajgcy $cinanie
drzew

Przy recznym S$cinaniu drzew pita za-
cina sie tatwo skutkiem znacznego tar-
cia; rozszerzenie rzazu przy pomocy sta-
lowych klinéw jest mozliwe dopiero z
chwilg znaczniejszego zagtebienia sie pi-
ty w drzewo. Natychmiastowag ulge w
pracy i zabezpieczenie rgk przed skale-
czeniem daje przyrzad zilustrowany na
rys. 8, uzywany przez Nacz. Dyr. Laséw
Panstwowych, ktoéry roéwniez moze stu-
zy¢ jako wydtuzona podpora.

1

Dobre narzedzie utatwia prace

Odrywanie desek mocno przygwozdzo-
nych do podtogi nastrecza duzo trudno-
§ci, gdy ma sie do czynienia z zestarza-
tymi deskami i zardzewialymi gwozdzia-
mi. Znacznie ulatwia w danym przypad-
ku prace kuty hak stalowy zilustrowany
na rys. 9. Dolna jego cze$¢ wykonana jest
z piaskownika i obejmowa¢ musi zrywa-
na deske na do$¢ znacznej przestrzeni;
dalsza cze$¢ haka i jego trzonek majag
przekréj okragty. Sposéb postugiwania
sie tym narzedziem jest tak dobrze zilu-
strowany na rysunku, ze wyjasnien nie
potrzebuje. Sadzimy, ze straze ogniowe
powinny sie tym hakiem zywo zainte-
resowac.

Pop. Science Nr. 3, 1937

Rys. 10

Sprawdzanie izolatoréow

Do sprawdzania izolator6w na liniach
wysokiego napigcia uzywa si¢ w Amery-
ce lusterek wielkosci okoto 18 — 24 cm,
osadzonych na dhugich pretach izolowa-
nych. Monter, wsparty na stupotazach
(rys. 7) moze bez ryzyka obejrze¢
izolator, widzac jego odbicie w lustrze,
tak jak dentysta oglada uzebienie. Wy-
magana jest duza oporno$¢ elektryczna
rekojesci i odporno$¢ na wptywy wilgoci,
jak roéwniez niewielki ciezar przyrzadu
w celu utatwienia postugiwania sie nim
i transportu.

Pop. Mech. Nr. 3, 1937

Rys. 9

Tanie udoskonalenia drabin

Zwykta drabina wsparta o okragty stup
lub drzewo ma nieprawidtowe oparcie u
géry i praca na niej jest niebezpieczna.
Niewielkim kosztem kazda drabina uzy-
wana do tego celu moze by¢ udoskona-
lona i zabezpieczona. Widzimy to na rys.

®11 — gdrny ostatni szczebel drabiny jest
wykonany z luzno zawieszonego mocne-
go tancucha, przytwierdzonego Srubkami
do stojakéw drabiny; tego rodzaju ,szcze-
bel" lepiej przylega do stupa, a jego kon-
ce obejmujg stup obustronnie. Doskona-
tym uzupetnieniem jest powleczenie tan-
cucha wezem gumowym, znacznie utrud-
niajagcym zeslizgiwanie sie wskutek zwie-
kszonego tarcia; waz musi by¢ wprowa-
dzony na taricuch przed przytwierdzeniem
do drabiny.

Rys. 12 ilustruje sposéb taniego wyko-
nania gumowych stopek przy drabinie.
Jak widzimy, majg tu zastosowanie stare
opony samochodowe, przerzynane na pa-
ski o szeroko$ci réwnej grubosci stoja-
kéw drabiny; paski te, w ksztatcie ksie-
zyca, zostaja przybite na dolnych koncach
odpowiednio wyztobionych stojakéw dra-
biny i chronig ja przed poslizgiem na
twardej podtodze (zelazo; beton).

Pop. Mech. Nr. 2, 1937

Rys. 11

Rys. 12

Ryr. 13

Usprawnienie transportu

Rys. 10 i 13 daja przyktad, w jaki spo-
séb mozna niewielkim naktadem kosz-
tobw usprawni¢ wewnetrzny transport w
zaktadzie przemystowym bez potrzeby u-
ciekania sie do doskonatych, lecz nieste-
ty kosztownych, woézkéw zdétwiowych.
Zasada transportu przy podanych wdz-
kach, jak réwniez przy woézkach systemu
z6twiowego, jest sktadanie materiatow
workéw, skrzynek itp. nie na podtodze,
lecz na specjalnych podstawach, bez kt6-
rych szybkie zatadowanie i wytadowanie
jest niemozliwe.

Rys. 14

Wigzanie pojedynczego szeregu
workow

Uktadanie wiekszych ilosci workéw z
materiatami sypkimi w wysokie staple
wymaga specjalnych umiejetno$ci i musi
by¢ wykonywane z zachowaniem rygo-
row bezpieczenstwa. Na rys. 14 wskazany
jest prosty sposéb bezpiecznego uktada-
nia niewielkiej partii workéw; nalezy
wyréwnaé ziemie i wykona¢ z desek po-
ziomy pomost; azeby worki nie wysuwa-
ty sie i nie spadaty, muszg by¢ ztgczone
we wsp6lng cato$¢; zamiast desek moz-
na uzy¢ pomiedzy warstwami — workow,
kawatkéw mocnej tkaniny Inianej lub
jutowej. Wiasny ciezar workéw oraz opér
tarcia na tkaninie — stwarzajg z catosci
wspdlny blok.

Pop. Mech. Nr. 2, 1937
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Rys. 1

Fabryke czekolady i cukréw dzielimy z gruba na 3 wy-
dziaty: w dziale wytwdrczym odbywa sie fabrykacja cze-
kolady wzglednie cukréw; do wydziatu pomocniczego za-
liczamy sitownie, warsztat reparacyjny, skrzynkarski
oraz pudetek i etykiet; do wydziatu za$ ogdlno-gospo-
darczego nalezg sktady, garaze, konserwacja terenu, bu-
dynkow itp.

Wyr6b czekolady dzieli sie na nastepujace fazy:

1 przygotowanie ziarna kakaowego do dalszej prze-
robki, polegajgce na oczyszczeniu, prazeniu i tama-
niu;

2 fabrykacja masy czekoladowej przez ucieranie i kon-
szowanie (ucieranie odbywa sie kolejno w nastepu-
jacych maszynach: drylingach, gniotownikach i wal-
cach; konszowanie polega na doktadniejszym ucie-
raniu w tzw. konszach);

3 fabrykacja gotowych wyrob6w czekoladowych przez
formowanie i chtodzenie masy czekoladowej i na-
stepujace w $lad za tym pakowanie.

W fabrykach zmechanizowanych kazdej z tych faz
pracy odpowiada specjalna maszyna, wzglednie caty ich
zesp6t. Poza tym uzywane sg pewne urzadzenia pomoc-
nicze, stuzace np. do utrzymywania statej temperatury
masy czekoladowej przed formowaniem, rozmaite mtyn-
ki, transportery itp. Fabryki wyrabiajgce rowniez i ka-
kao wyposazone sg w prasy do wyttaczania masta ka-
kaowego oraz miyny do mielenia kuchow.

Wyréb cukierkow obejmuje nastepujace procesy:
1 gotowanie masy karmelarskiej;

2 wytwarzanie z tej masy gotowych cukierkow przez
odpowiednie formowanie i pakowanie.

W fabrykach cukréw i czekolady bywa czesto prowa-
dzona produkcja ciast, kekséw, piernikéw i wafli; w
dziale tym z punktu widzenia bezpieczenstwa pracy za-
stuguje na uwage mechaniczne przerabianie ciasta.

Ogélna liczba odszkodowanych wypadkéw na terenie
wojewddztw centralnych, potudniowych i wschodnich
wyniosta w ciggu czterolecia 1930 — 1933 : 96. Zakta-
dajgc, ze stosunek tej liczby do ilosci zatrudnionych ro-
botnikdw jest w przyblizeniu réwny dla wszystkich wo-
jewoddztw i wiedzac, ze przemyst czekoladowy w wy-
mienionych wojewédztwacti zatrudnia 3331 robotnikéw,
w pozostatych za$ wojewddztwach 1639 m-mmozemy ta-

Bezpieczenstwo pracy

W przemysle

czekoladowym w Polsce
W. Stawinski

Zgodnie ze statystykg przemystowa Gt Urzedu Sta-
tystycznego, istniaty w Polsce w r. 1934 — 173 fabryki
czekolady i cukrow, zatrudniajace ogétem 4.370 pracow-
nikéw fizycznych.

Wiekszos¢ tych fabryk, na og6t mato zmechanizowa-
nych, nalezy do przedsiebiorstw, zatrudniajgcych kilku,
a najwyzej kilkunastu ludzi. Okoto 4.000 robotnikéw
pracuje w 30 wiekszych zaktadach, na ktére przypadaja
niemal wszystkie ciezkie wypadki catego przemystu cze-
koladowego. Jest to zaré6wno wynikiem wiekszej liczby
zatrudnionych, jak i wiekszego zmechanizowania tych
zaktadow, ktérego jednak nie réwnowazy stosunkowo
staranniejsze zabezpieczenie maszyn i urzadzen. Rozwa-
zania ponizsze dotycza w szczegbélnosci wiekszych fabryk
czekolady i cukréw w Polsce.

two obliczy¢é, ze na terenie catej Polski w tym samym
czasie byto 144 wypadki, tj. przecietnie 36 rocznie.

Wypadki, zaszte w latach 1930 — 1933 na terenie woj.
centralnych, potudniowych i wschodnich w liczbie ogdl-
nej 96 — dzielg sie na nastepujgce kategorie:

przy maszynach — 36 wypadkéw; upadkow — 24;
oparzen — 12; wypadkéw wskutek upadku przedmio-
tow — 7; przy pracy narzedziami recznymi — 6; przy in-
nych pracach — 11.

Z posréd wypadkow, jakie zdarzyty sie przy maszy-
nach, wymieni¢ nalezy: (a) przy maszynach do formo-
wania cukierkéw — 7, w tym 6 ciezkich; (b) przy ma-
szynach do watkowania ciasta — 5 ciezkich wypadkow;
(c) przy gniotownikach wypadkéw 6 — w tym 4 ciez-
kie; przy maszynach do pakowania czekolady — 5, w
tym 3 ciezkie.

Nalezy nadmieni¢, ze w latach 1927 — 1929 liczba
wypadkéw przy tych maszynach byta wieksza i wyno-
sita okoto potowy ogotu wypadkow.

Fabryki cukrow i czekolady uzywajg zarébwno ma-
szyn przeznaczonych $cisle do produkcji, jak tez ma-
szyn pomocniczych, jak pity tarczowe, szlifierki, drukar-
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ki, prasy do wyttaczania pudetek oraz gilotyny do cie-
cia papieru.

Na og6t biorac, maszyny do wiasciwej produkcji nie
groza wypadkiem w warunkach normalnego ich ruchu;
zdarzaja sie one przewaznie przy czyszczeniu maszyny,
oliwieniu, reparacji i rewizji, co $wiadczy, ze kazda ma-
szyna moze by¢ przyczyng wypadku. Stad wniosek, ze
nalezy dbac¢ nie tylko o prawidtowe zabezpieczenie ma-
szyny, lecz rowniez o uswiadomienie robotnikdw o mo-
gacych im grozi¢ niebezpieczenstwach.

Przy maszynach walcowych do formowania cukier-
kéw (rys. 1) oraz do watkowania ciasta wypadki zda-
rzajg sie zazwyczaj podczas recznego podawania lub po-
prawiania w czasie tej czynno$ci walcowanego tworzy-
wa, przy czym palce zostajg pochwycone przez walce
i zgniecione.

Rys. 2 ilustruje maszyne z walcami zabezpieczonymi;
ostona pokrywajgca stot jest polaczona ze sprzegtem
wiaczajacym naped; przy podniesieniu ostony naped zo-
staje automatycznie wytgczony.

Rysunek 3 przedstawia pare walcéw zabezpieczong od
strony podawczej przez katownik (2) oraz krate meta-
lowg ze sztabek (3), pokrywajgca stét na odlegtosci 230
mm od osi walcéw; sztabki umieszczone sg na wysoko-
§ci 45 mm ponad stotem; do bezpiecznego podawania
materiatu pod walce uzywa sie w tym wypadku spe-
cjalnie uksztattowanej rekojesci.

Inny spos6b zabezpieczenia pokazany jest na rys. 4
i sktada sie z watka pomocniczego (2), obracajgcego sie
dookota poziomej osi, réwnolegtej do osi watéw robo-
czych; materiat zostaje podany przez dolng szczeling na
dolny wat, a przyci$niety watkiem pomocniczym, zostaje
wciggniety pomiedzy waly gtdwne; watek pomocniczy
przeciwdziata nie tylko zbyt gtebokiemu wsunieciu pal-
cow, lecz réwniez przys$piesza prace i nie niszczy prze-
rabianego tworzywa.

Zabezpieczenie tego typu jest zalecane przez Niemiec-
ki Zwigzek Przemystu Spozywczego. Wspomne tutaj, ze
jest to zabezpieczenie znane i spotykane réwniez w prze-
mysle widkienniczym i papierniczym, przy kalandrach
(patrz ,,Przeglad Bezpieczeristwa Pracy”, zeszyt 6 r.
1036, str. 12).

Rysunek 5 przedstawia maszyne do watkowania cia-
sta. Zabezpieczenie w niej watdéw jest podobne do urzg-
dzenia maszyny do formowania cukierkow, z ta je-

dynie réznica, ze dziata dwustronnie: wigczenie nape-
du mechanicznego wywotuje automatyczne opuszczenie
sie ostony po stronie podawczej i odwrotnie — przez
podniesienie ostony zostaje wytgczony naped.

Wypadki przy gniotownikach zdarzajg sie podczas wy-
dobywania masy czekoladowej z pod kamienia w cza-
sie ruchu maszyny. Zabezpieczenie polega na przykry-
ciu mieszadta pokrywa, potaczong z napedem w ten spo-
s6b, ze mozna jg otworzy¢ tylko po zatrzymaniu maszy-
ny. Podobnego rodzaju zabezpieczenia rozpowszechnione
sg przy wiréwkach, spotykanych w réznych rodzajach
przemystu, przy mieszadtach piasku w odlewniach, a na-
wet przy odsrodkowych wyzymaczkach do bielizny.

Przy gniotownikach niezabezpieczonych nalezy zabro-
ni¢ obstugujacym oprézniania bebna (misy) podczas
biegu maszyny.

Maszyny do pakowania czekolady wywotujg zazwy-
czaj wypadki podczas nagtego i nieprawidiowego za-
trzymania sie w toku pracy, kiedy robotnice (przewaz-
nie miode dziewczeta) siegaja reka w giab, aby usunac
niedomaganie. Gtéwnym S$rodkiem zapobiegawczym jest
doktadne pouczenie i uswiadomienie robotnic o niebez-
pieczenstwie i mozliwosci wypadku.

Wypadki zdarzajace si¢ przy innych maszynach wy-
tworczych majg charakter bardziej indywidualny i brak
jest danych o ich przebiegu. Ogranicze sie przeto do wy-
mienienia tych maszyn, ktore, jak to pokazato doswiad-

Rys. 5
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czenie, sg niebezpieczne: $limaki do czyszczenia ziarna
kakaowego, maszyny do wybijania czekolady,-waflarki,
maszyny do bicia piany, maszyny do wyrobu pastylek.

Maszyny i urzadzenia o charakterze pomocniczym za-
rowno w dziatach wytwdrczych, jak i w dziatach ubocz-
nych czesto stanowig Zzrédto powaznych wypadkéw.
Wskazowki techniczne, dotyczace zabezpieczenia tych
maszyn i urzadzen sa na ogét znane i zostaly juz cze-
Sciowo opracowane i opublikowane. Omoéwie je tylko
ogolnie.

Pity tarczowe, przy ktéorych w fabrykach cukréw
i czekolady zdarzaty sie niejednokrotnie wypadki, sa
albo wecale, albo niedostatecznie ostoniete. Gtdwne bite-
dy w zabezpieczeniu pity polegajg na zbyt wielkiej od-
legtosci pomiedzy tarcza a klinem rozczepiajacym oraz
zbyt wysokim i nieprzestawnym umieszczeniu kaptura;
tak osadzony kaptur nie zabezpiecza reki obstugujacego,
a tylko chroni oczy przed odpryskami drewna (blizsze
szczegOty zabezpieczenia pity tarczowej podane sg w
ksigzce B. Kusznera ,Jak pracowa¢ bezpiecznie na pile
tarczowej”, wyd. I. S. S.).

Prasy do wyttaczania pudetek tekturowych sg zrod-
tem powaznych wypadkoéw. Zgnieceniom palcow, ktore
miaty miejsce w niektérych fabrykach, starano sie zapo-
biec przez odgrodzenie robotnicy od sasiadéw przy po-
mocy ekranéw. Ekrany, lub $ciany podziatowe, ktorych
celem jest uniemozliwienie rozmowy z sasiadami i sku-
pienie uwagi wytacznie na zajeciu wtasnym, nie wystar-
czajg. Prasy uzywane w fabrykach cukréw i czekolady,
podobne do pras uzywanych do metali, powinny by¢
jednakowo zabezpieczone (patrz: ,Prasy z punktu wi-
dzenia bezpieczeAstwa pracy” — wyd. I. S. S.).

W ciggu ostatnich Kkilku lat zdarzyty sie dwa wypadki
$miertelne skutkiem korzystania z wind przez osoby
niepowotane.

W pewnej fabryce cukréw i czekolady zdarzyty sie
w ciggu roku dwa wypadki w czasie naprawiania spre-
zarki; skutkiem jednego z nich byto wypalenie oczu ro-
botnika przez amoniak.

Powodem wypadkéw zar6wno przy windach, jak i przy
sprezarce byto niedostateczne uswiadomienie oséb po-
szkodowanych o grozacym im niebezpieczefistwie. Srod-
ki zapobiegania tego rodzaju wypadkom, jak réwniez
wypadkom przy urzadzeniach parowych pod cisnieniem,
polegajg na umieszczaniu w sposéb widoczny instrukcyj
i ostrzezen oraz na u$wiadamianiu catej zatogi o gro-
zacym niebezpieczenstwie i wreszcie na systematycz-
nym przypominaniu i zwracaniu uwagi na podstawowe
rygory bezpieczenstwa.

Przy spawaniu acetylenem robotnicy uzywajg ciem-
nych okularéw ochronnych, jednak przewaznie bez oston
bocznych. Jest to uchybienie zasadnicze, albowiem tego
rodzaju okulary nie zabezpieczajg dostatecznie oczu
przed szkodliwym promieniowaniem. Spawaczy nalezy
zaopatrzy¢ w przepisowe okulary z ostonami bocznymi.

Walka z upadkami jest jednym z najpowazniejszych
zagadnien nie tylko w przemys$le czekoladowym, ale we
wszystkich zaktadach pracy. Poza ogélnymi wytycznymi
tej walki, ktére uja¢ mozna lapidarnym hastem ,wolne
i jasne przejscia” — wytyczng, specjalng dla przemystu
czekoladowego, bytoby zwrdcenie uwagi na czystosé
podtég w celu unikniecia tak czestych poslizgniec.

Jak wykazujg opisy wypadkéw, oparzenia sg czesto-
kro¢ wynikiem poslizgniecia sie przy dzwiganiu kottow
z goracg masa; walka z oparzeniami pokrywa sie wiec
w duzym stopniu z walkg z upadkami; wskazane jest
zaopatrzenie kottbw w wygodne i mocne uchwyty z osto-
nami chronigcymi przed wysoka temperaturg; kotty
z rozpryskujaca sie goragcag masg muszg by¢ zaopatrzone
w pokrywy, wzglednie w ostony boczne; wreszcie moz-
liwo$¢ oparzenia znacznie zmniejszy¢ daje sie przez
zastosowanie witasciwego ubrania roboczego, a przede
wszystkim przez ostoniecie nodg i rak.

Streszczajagc powyzsze, widzimy, ze w przemysSle cze-
koladowym zastosowa¢ mozna nastepujgce Srodki tech-
niczne do polepszenia warunkéw bezpieczeAstwa pracy:
(1) zabezpieczenie maszyn; (2) ulepszenie przejs¢;
(3) ulepszenie urzadzeri recznych takich, jak np. kotly
i naczynia do gotowania; (4) zaopatrzenie robotnikow
we wiasciwe ubrania.

Srodki te nie sa jednak wystarczajace; niezbedne jest
pouczanie robotnikdw o0 grozacym niebezpieczenstwie,
0 mozliwosciach wypadkéw i zasadach bezpiecznej pra-
cy, jak rowniez state i systematyczne powracanie do tych
zagadnien i przypominanie o nich.

Réwnie wazna akcja uSwiadamiania robotnikow o nie-
bezpieczenstwie powinna i$¢ dwiema drogami: (1) przez
osobiste wysitki personelu kierowniczego, zaczynajac od
kierownika technicznego i konczac na majstrach oraz
(2) przy pomocy materiatow instrukcyjnych i propagan-
dowych, jak plakaty ostrzegawcze, pisma periodyczne,
broszury, ulotki, hasta ostrzegawcze na kopertach do
wyptat zarobkéw robotniczych itp.

USwiadamianie robotnikdw przez personel kierowni-
czy jest niezbedne, albowiem personel ten daje réwno-
cze$nie nakaz bezpiecznego postgpowania. Dla robotni-
kéw jest to najbardziej miarodajnym zrodtem zalecen.
Wskazéwki i nakaz bezpiecznego postepowania powinny
by¢ udzielane przede wszystkim przy przydzielaniu ro-
botnikowi nowej pracy; z uwagi jednak na to, ze per-
sonel kierowniczy nie ma czasu na nieustanne przestrze-
ganie robotnikbw — nieodzownym staje sie postugiwa-
nie sie materiatami instrukcyjno-propagandowymi, do-
tyczacymi w przemys$le czekoladowym nastepujacych
tematéw: ostroznosci i uwagi przy walcach do -ciasta,
czekolady i cukierkéw; bacznosci przy opréznianiu gnio-
townikow; rozwagi i ostroznosci przy urzadzeniach znaj-
dujacych sie pod cisnieniem par lub gazow; ostroznosci
luwagi przy dzwiganiu gorgcych ptyndéw.
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Oczyszczanie rak po pracy

Dr J. Hozer

Oczyszczanie skory rak ze szkodliwych zanieczyszczen
chemicznych i bakteryjnych stanowi jedno z powaznych
zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy. Obok stoso-
wania $rodkéw, jak rekawice ochronne, najwazniej-
szym $rodkiem zapobiegania chorobom zawodowym
skory jest odpowiednie jej oczyszczanie po pracy, przy
czym mycie rgk obowigzuje réwniez wtedy, gdy sto-
suje sie rekawice, ktére wprawdzie chronig od zetknie-
cia sie skory ze szczegdlnie szkodliwymi substancjami,
ale roéwnoczes$nie sag siedliskiem r6znych chemicznych
i bakteryjnych zanieczyszczen wprowadzanych wraz z
reka uprzednio nie umyts.

Zalecajac $rodki do oczyszczania rak, wychodzimy z
zatozenia, ze mamy do czynienia z osobnikami o prawi-
dtowych powtokach skérnych, zdolnych do prawidto-
wego reagowania, z osobnikami nie objawiajacymi nad-
zwyczajnej wrazliwosci na pewne preparaty, mogacej
sprawié, ze pracownik, mimo utrzymywania czystosci
skéry i stosowania najodpowiedniejszych metod o-
czyszczania, ulega czesto uszkodzeniom powilok skor-
nych w ogdle, a ragk w szczeg6lnosci, wobec czego nie
powinien by¢ w danym dziale pracy zatrudniany. De-
cyduja tu indywidualne wskazania higieniczne, dawane
przez lekarza fabrycznego i specjaliste choréb skérnych,
po przeprowadzeniu odpowiednich badan na miejscu.

Jezeli pracownik rzadko styka sie ze szkodliwym ma-
teriatem, mozna do oczyszczenia rak uzy¢ w sposéb do-
rywczy $rodka dziatajgcego energicznie, chociaz by na-
wet byt draznigcy przy diuzszym uzyciu; state nato-
miast uzywanie do oczyszczania rak $rodkéw draznig-
cych lub silnie wysuszajgcych, czy tez wchianianych
przez skore, prowadzi do jej dotkliwych i uporczywych
uszkodzen, wzglednie zatruc.

Wszystkie niemal rozpuszczalniki dla farb i lakieréw,
jak spirytus drzewny, spirytus skazony, benzol i jego
pochodne, terpentyna, etery, chloropochodne weglo-
wodoréw itd. dziatajg szkodliwie przy czestym uzyciu
przede wszystkim przez swa wiasciwo$¢ pozbawiania
skory jej naturalnej powtoki ttuszczowej. Skéra rak, po-
zbawiana stale ttuszczu, staje sie sucha, mniej elastycz-
na, tatwo peka, ztuszcza sie, powstajg zaczerwienienia,
wypryski, po czym ulega tatwiej zakazeniu, gdyz dro-
bnoustroje chorobotwdrcze, zwtaszcza ropotworcze (tan-
cuszkowce, gronkowce itd.) tatwiej wnikajg do por i
szczelin, pozbawionych izolacji ttuszczowej. Dlatego
pierwsza zasada ochrony rgk gtosi:

unika¢ nadmiernego i czestego odttuszczania skory
ragk, a skore odttuszczong niezwitocznie nattuszczac.

Szereg materiatow wptywa na skdre szkodliwie przez
dziatanie zrace, ktéremu sprzyja badz to jej odttuszcze-
nie, badZ tez rozpuszczalno$¢ samego materiatu w thusz-
czach ustroju. Roéwniez i w tych przypadkach reguta
nattuszczania skory zachowuje swa moc obowiazujaca.

Do $rodk6w oczyszczajagcych o znaczeniu uniwersal-
nym nalezy mycie cieptg wodag i mydiem. Jest to $ro-
dek umozliwiajgcy oczyszczanie skoéry z wiekszosci za-
nieczyszczen, nawet nie rozpuszczalnych w wodzie lub
pianie mydlanej. Dziatanie cieptej wody z myditem po-

lega bowiem nie tyle na rozpuszczaniu substancyj zanie-
czyszczajacych, ile na rozpulchnianiu i nawadnianiu po-
wioki skornej, emulgowaniu tluszczu i rozluznianiu
przyczepnosci tych substancyj do skéry. Cieptota wody
sprzyja przy tym zmiekczaniu zanieczyszczen (np. po-
wiok lakieru), a mechaniczne tarcie przy mydleniu,
sptukiwaniu i wycieraniu recznikiem robi reszte. Zna-
czenie mycia rak cieptag wodg i mydiem bywa prze-
waznie niedoceniane. Robotnicy spieszacy sie po pracy
do domu, myja rece niedoktadnie, a jezeli majg pod re-
ka rozpuszczalniki, dziatajgce szybko i skutecznie, to po-
stuguja sie nimi, zaniedbujagc mycia rgk wodg z mydtem.
To witasnie bywa jedng z gtdwnych przyczyn chorob za-
wodowych skory rak. Zmywanie skéry spirytusem ska-
zonym, terpentyng, naftg, benzolem, benzyng itp., tam,
gdzie przez dtuzsze mycie wodg z mydtem mozna za-
nieczyszczenie usungé réwnie dobrze, prowadzi zupet-
nie niepotrzebnie do schorzen skory, ktéorych mozna by
unikng¢ przez oddanie do dyspozycji zatogi dobrze
urzadzonych umywalni z mydtem, recznikami, biezaca
ciepta wodag i Srodkami do nattuszczania. Ogdlna re-
reguta dla zaktadéw pracy brzmiataby tedy: przede
wszystkim odpowiednie urzadzenia i $rodki do my-
cia rak cieptg wodg z mydiem, a dopiero w razie nie-
odzownej konieczno$ci dostarczanie odpowiednich roz-
puszczalnikéw i chemicznych $rodkéw oczyszczajacych.
Czas mycia rgk powinien by¢ w regulaminach pracy
zaliczony wszedzie do czasu przepracowanego.

Czas wyznaczony na mycie rgk powinien by¢ dosta-
tecznie diugi. Gdy przy zmywaniu substancyj nieszko-
dliwych wystarczy czasem 3 minut, to do zmycia za-
nieczyszczen szczeg6lnie szkodliwych lub trudnych do
catkowitego usuniecia, np. zawierajagcych zwigzki chro-
mu, otowiu, rteci, arsenu, lakieréw szczeg6lnie przyczep-
nych i trudnych do usuniecia — czas ten musi by¢
zwiegkszony do 10, a nawet 20 minut.

Jezeli porownamy wydatki zaktadu pracy na komfor-
towe urzadzenia i przybory do mycia z wydatkami na
rozpuszczalniki i innne $rodki chemiczne i w oblicze-
niach tych uwzglednimy straty wskutek zawodowych
choréb skory i zmniejszonej wydajnosci pracy, to nie-
watpliwie dojdziemy do przekonania, ze najtanszym
i najbardziej celowym $rodkiem zapobiegawczym sg
komfortowe urzadzenia do mycia.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze i mydto jest $rod-
kiem odttuszczajgcym dla skéry. Mydto niezobo-
jetnione, alkaliczne, odtluszcza silniej, niz my-
dto chemicznie zobojetnione; mydio bez ttusz-
czu odttuszcza silniej, niz mydio przettuszczo-
ne, zastepujagce tluszcz zmyty ze skdry tluszczem
wiasnym. Mydta przettuszczone i zobojetnione sg wiec
pod wzgledem higienicznym najbardziej polecenia godne
wszedzie tam, gdzie nie chodzi specjalnie o wyjatkowo
silne dziatania alkaliczne, jakie mamy np. w szarym
mydle (sapo kalinus). Nalezy wiec stosowa¢ mydia
przettuszczone, jakkolwiek sg drogie, pamietajac, ze ce-
na choréb zawodowych jest najwyzsza.. Mydta alka-
liczne nalezy stosowaé tylko w przypadku wyraznej po-
trzeby.
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Na szybko$¢ i doktadno$¢ oczyszczania skéry mydiem
wpltywa wybitnie temperatura i stopien twar-
dosci wody uzywanej do mycia. Mycie wodg ciepta
i ,miekka” odtluszcza wprawdzie skore silniej, pozwala
jednak na szybsze umycie i catkowite usuniecie szkodli-
wych zanieczyszczen; woda nie powinna by¢ jednak
zbyt goragca. Woda zimna zmusza do mycia ragk przez
czas dtuzszy, gdyz emulgowanie odbywa sie powoli i nie-
dostatecznie; przyczepiony do skory brud silniej przy-
lega, a przeto resztki zanieczyszczen pozostajg na sko-
rze i rozwijaja swoje szkodliwe dziatanie. Dlatego tez
nie mozna zadng miarg uzna¢ za dostateczne wyposaze-
nie umywalni w zaktadzie pracy jedynie tylko w zimng
wode do mycia.

Woda do mycia powinna sptywac¢ wprost z kurka lub
natrysku, osobno dla kazdego myjgcego sie. Masowe
mycie rgk we wspolnych miednicach, kubtach, zbiorni-
kach itp. powinno by¢ stanowczo zaniechane, gdy zas
chodzi o zmywanie zanieczyszczen szczegOlnie szkodli-
wych, jest bezwzglednie niedopuszczalne. Zrédta bieza-
cej wody do mycia powinny by¢ ustawione w odpo-
wiednim od siebie oddaleniu Ilub tez by¢ od siebie
oddzielone przegrodami albo parawanami tak, aby
myjacy sie nie opryskiwat sgsiada.

Mydta w kawatkach powinny by¢ przydzielane réow-
niez indywidualnie; nalezy je przechowywa¢ w o0sob-
nych miseczkach.

Umyte rece nalezy dobrze osuszy¢. Wychodzenie
na zimno i mr6z z rekami wilgotnymi wywotuje
szorstko$¢ skory, pekanie, tatwe odmrozenia. Do osusza-
nia potrzebne sg reczniki. Kazdy pracownik powi-
nien by¢ zaopatrzony w osobisty recznik, a w miare
moznos$ci i potrzeby w dwa reczniki: jeden dla starcia
grubszych zanieczyszczen po pierwszym myciu, drugi
dla koncowego wytarcia rgk na czysto. Postugiwanie sie
brudnymi szmatami, wspdélnymi recznikami itp. powin-
no by¢ zaniechane. Reczniki nalezy jak najczesciej
zmienia¢. Przy stosowaniu materiatow szczegdlnie szko-
dliwych (otéw, chrom itd.) nalezy reczniki zmienia¢ co
1 —2 dni.

Uporczywie trzymajace sie skéry zanieczyszczenia wy-
magaja Srodkéw zwiekszajacych tarcie o skdére podczas
mycia, jakimi sa pumeks w proszku lub mydto pumek-
sowe. Wycieranie pumeksem znosi jednak dobrze tylko
skora mocna i nieuszkodzona; nie znosi go wcale —
skora miekka, delikatna, wysuszona lub dotknieta sta-
nem zapalnym czy wypryskiem; skéra zgrubiata, zro-
gowaciata — wytrzymuje dziatanie mydta pumeksowe-
go doskonale.

Analogicznym $rodkiem jest piasek, stosowany nie-
kiedy do usuwania przed myciem lub w czasie mycia
grubszych zanieczyszczen; piasek wszakze stuzy¢ moze
jedynie do zupetnie powierzchownego usuniecia wiek-
szych zanieczyszczen, jak smary, kleje itp. i nie mozna
go uzywaé do zbyt silnego tarcia, albowiem ostre kry-
sztatki piasku Scierajg skore zbyt silnie i dajg skale-
czenia.

Uzywanie do tegoz celu ziemi, w ktérej zawsze moga
znajdowac sie zarazki tezca, jest niebezpieczne. Za-
razek ten moze dosta¢ sie do skéry uszkodzonej chocby
przez silne tarcie i spowodowaé S$miertelne zakazenie.
Stosowanie ziemi mogto by by¢é dopuszczone w wyjat-
kowych wypadkach, pod warunkiem uprzedniego wy-
jatowienia przez ogrzewanie w temperaturze 200 —
300°C w ciggu 15 — 30 minut.

Najbardziej polecenia godnym $rodkiem do mecha-
nicznego oczyszczania rgk sg trociny drzewne, dobrze
zbierajgce ttuste smary, pokosty, lakiery olejne, oraz
wiele innnych przyczepnych zanieczyszczen, czynigc w
wielu przypadkach zbednym stosowanie rozpuszczalni-
kow lub specjalnych $rodkéw chemicznych.

Trociny nie draznig skory i dlatego zastugujg na jak
najszersze zastosowanie przed pumeksem, piaskiem, roz-
puszczalnikami itp., musza by¢ jednak przesiane, po-
zbawione drzazg, zupeinie czyste i przechowywane
w stanie suchym w zamknietych naczyniach.

Trociny moga by¢ czesto siedliskiem drobnoustro-
jow chorobotworczych, zwtaszcza gdy pochodzag z drze-
wa uzywanego, nieSwiezego, przegnitego, sprochniatego,
albo tez z drzewa zawierajgcego resztki klejow i kitow
roslinnych, w ktorych znajdujg sie nieraz cate kolonie
bakteryj, zywigcych sie nimi. Nie nalezy réwniez uzy-
waé trocin z drzewa uprzednio zaprawianego, pokosto-
wanego, bejcowanego, impregnowanego, szpachlowane-
go, laserowanego, powlekanego podktadem pod lakier,
lakierowanego lub w inny sposéb preparowanego, albo-
wiem substancje stuzace do przyprawiania drzewa sg
przewaznie szkodliwe dla skéry.

Nalezy wiec postugiwaé sie tylko trocinami pocho-
dzenia znanego, z drzewa $wiezego, nieprzyprawianego
i suchego.

Po kazdym myciu nalezy rece nattuszczaé, bez wzgle-
du na to, czy do mycia uzyto rozpuszczalnika, czy my-
dta zwykiego lub nawet przettuszczonego. Najbardziej
polecenia godnym $rodkiem jest lanolina, odpowiednio
spreparowana do uzytku skdérnego (nawodniona) w po-
staci czystej, albo w mieszaninie z innymi S$rodkami
(wazeling, smalcem wieprzowym, oliwg, parafing ptyn-
ng itp.). Uzywanie bezwodnej lanoliny na skére su-
chg jest szkodliwe. Przy kupnie gotowej lanoliny do
rak nalezy zastrzec sie, ze ma to by¢ lanolina przygoto-
wana juz do uzytku na skore, albo tez zamawia¢ nale-
zy gotowe mascie i kremy lanolinowe. Przemyst wyra-
bia mnéstwo masci i kremow lanolinowych w postaci
gotowej do uzytku. Do specjalnie preparowanych kre-
mow i masci nalezg preparaty na eucerynie.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze mozliwo$¢ nieznosze-
nia lanoliny przez niektérych osobnikéw. Dla przeko-
nania sie, czy w danym przypadku nie zachodzi nad-
wrazliwo$¢ wzgledem lanoliny, wystarczy po staran-
nym odtluszczeniu skéry ramienia lub plecow wetrzeé
w to miejsce czysta lanoling. W razie istnienia nad-
wrazliwoséci na lanoling, skdra w miejscu natartym
ulegnie zaczerwienieniu, a nawet moze pokryé sie pe-
cherzykami, wypryskami itp. Wdéwczas dany pracownik
nie moze do nattuszczania skéry uzywac lanoliny, lecz
musi ucieka¢ sie do innych $rodkéw pielegnacji skory,
np. olejkéw lub specjalnych kremow.

Nie wolno do ,nattuszczania” rgk uzywaé glice-
ryny. Gliceryna nie jest tluszczem, wiec nie moze
skory nattuszcza¢. Pochtania chciwie wode, wysusza
skore i wywotuje dotkliwe nieraz zaczerwienienia,

»Spierzchniecia” itp. Nie wysusza skory jedynie glice-
ryna rozcienczona wodag i zastosowana zaraz po myciu
rak, to jest na skore wilgotng. Ale i taka gliceryna nie
nattuszcza, lecz rozmigkcza skdre i nie moze w niczym
zastgpi¢ ttuszczu. Stosowanie gliceryny w stanie nie-
spreparowanym odpowiednio do uzytku kosmetycznego
jest do$¢ rozpowszechnionym biedem, ktérego nalezy
unikac.



Wazelina nie nalezy sama przez sie do polecenia
godnych S$rodkéw nattuszczajgcych. Przede wszystkim
thuszcz ten jest tluszczem wustrojowi obcym i zawiera
w sobie — zwilaszcza przy niedoktadnym oczyszczeniu
technicznym — skiadniki dla wrazliwszej skory dra-
znigce. Stosunkowo najmniej draznigca jest najczystsza
wazelina, tzw. amerykanska, a najkorzystniej-
szg jest jej mieszanina z lanoling, stosowana czesto w
masciach leczniczych.

Poza lanoling, najkorzystniejszym $rodkiem do na-
ttuszczania rak jest dobrze wytopiony i oczyszczony
oraz zabezpieczony przed zepsuciem smalec wieprzowy,
stosowanny b. czesto w masciach leczniczych, jako tzw.
axungia porci. Jezeli bym miat go zaleca¢, ze wzgledu
na jego dodatnie witasciwosci ochronne i stosunkowo
niska cene, to tylko pod tym warunkiem, ze bedzie to
smalec zupetnie czysty, zakonserwowany dodatkiem
kwasu benzoesowego w ilosci 0,25% — 0,5% i przecho-
wywany w szczelnie zamknietych stoikach, napetnia-
nych na goragco w celu zapewnienia jatowo$ci i rozda-
wanych osobno kazdemu robotnikowi do indywidualne-
go uzytku.

Olej Iniany stuzyé moze jako $rodek do usuwania
z ragk smaréw, smot, pokostéow, lakieréw, farb itp. Zastu-
guje on na polecenie wszedzie tam, gdzie moze zastgpic
benzyne, terpentyne, nafte, spirytus skazony, benzol i
pochodne itd. Olej ten usuwa grubsze zanieczyszczenia.
Rece myte olejem nalezy nastepnie, nie wycierajgc, sptu-
ka¢ w cieptej wodzie z mydiem. Stosowanie oleju za-

pobiega odttuszczaniu ragk przez rozpuszczalniki i my-
dta. Jezeli zanieczyszczenia nie chcg pod  wplywem
oleju Inianego ustgpi¢, nalezy go podgrzaé. W razie po-
trzeby nalezy zanieczyszczone rece potrzymaé w cieptym
oleju przez pewien czas. Zamiast oleju Inianego mozna
niekiedy z réwnym skutkiem uzy¢ innego oleju roslin-
nego, albo tez czystego oleju parafinowego.

Przy ochronie i pielegnacji skéry rak nalezy zawsze
dbaé o usuwanie nieczystoéci z pod paznokci. Srodkiem
zapobiegajacym nagromadzeniu sie nieczysto$ci pod pa-
znokciami jest przede wszystkim przycinanie ich na
krotko oraz stosowanie szczoteczek. Jest to przepis
obowigzujgcy przy pracy z materiatami szczeg6lnie szko-
dliwymi, zwilaszcza ze zwigzkami otowiu. Dla izolowa-
nia przestrzeni podpaznokciowej zaleca sie wtarcie
przed praca warstewki mydlg pod paznokieé¢, np. przez
drapanie paznokciami o mydio i rozprowadzenie zdra-
panej warstewki pod potkolista przestrzeniag podpa-
znokciowga. Przestrzen ta moze by¢ nastepnie tatwo
oczyszczona przez zwykte mycie w cieptej wodzie z my-
dtem. Zaleca sie rédwniez pociaganie ttuszczem obtacz-
kow paznokciowych, to jest potkolistych skérek, otacza-
jacych paznokie¢. Warstewka ttuszczu zapobiega wni-
kaniu pod obtgczki trudnych po6zniej do usuniecia za-
nieczyszczen. Do tego celu mozna stosowa¢ roéwniez po-
wlekanie kolodium.

Sposoby oczyszczania rgk przy pomocy $rodkéw che-
micznych zostang omowione w najblizszym zeszycie
.Przegladu”.

METALOWIEC

powinien pamietac, ze

KURZ | PYt METALOWY tATWO PRZY-
LEGAJA DO ODZIEZY | BIELIZNY
ROBOTNIKA. WSZELKI BRUD
USUWA BEZ TRUDU
ZNANE, GWA-
RANTOWANIE
CZYSTE

MYDLO JELEN SCHICHT
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Organizacja wczasow

Terminu ,wczasy” uzywamy dla
oznaczenia czasu wolnego po pra-
cy, a wiec jako odpowiednika fran-
cuskiego ,loisir” i angielskiego ,le-
isure”. Nie majac natomiast w na-
szym jezyku odpowiednika dla an-
gielskiego wyrazu ,recreation”, be-
dziemy moéwili o racjonalnym spo-
zytkowaniu wczasow.

Pomimo pozornie duzych r6znic
organizacyjnych w poszczegélnych
krajach, rozw6j zagadnienia spo-
zytkowania wczaséw przebiega w
spos6b bardzo podobny. Zanim po-
wstato zagadnienie wczaséw robot-
niczych, pojete jako pewna catos¢
syntetyczna, istniaty juz poszczeg6l-
ne elementy, nieraz bardzo dobrze
realizowane. Oto np. w Niemczech
od bardzo dawna istniaty towarzy-
stwa $piewacze i organizacje tury-
styczne, w Stanach Zjednoczonych
istniata duza sie¢ urzadzen sporto-
wych, w wielu krajach prowadzono
prace oSwiaty pozaszkolnej itp.
Dziatalno$¢ te prowadzity najroz-
maitsze instytucje, powodujace sie
roznymi pobudkami. W poczatko-
wych stadiach akcja posiadata naj-
czesciej charakter  dobroczynny,
obejmowata najubozsza ludno$¢, a
W rozumieniu, inicjatoré6w i wyko-
nawcéw byta niejako opiekg nad
ubogimi.

Zasadniczy zwrot w ujeciu tego
zagadnienia datuje sie od wprowa-
dzenia o$miogodzinnego dnia pracy.
Wtedy dopiero powstata kwestia
spozytkowania wolnego czasu pra-
cownika i przy teoretycznym rozwa-
zaniu tego zagadnienia wytonit sie
szereg nowych probleméw: zmecze-
nie pracg zmechanizowanga, regene-
racja fizyczna i psychiczna po pra-
cy, rekompensata wplywu pracy
przez odpowiednie zajecie czasu
wolnego; powstaje problem czynne-
go wypoczynku, problem zaspokoje-
nia drzemigcych w czlowieku in-
stynktow tworczych, nie znajduja-
cych wytadowania w wiekszosci ro-
dzajow pracy zawodowej, problem
korzystania przez jednostke z débr
kulturalnych i problem jej wspot-
dziatania w tworzeniu tych débr;
sprawa ta rowniez jest wazng dla
wydajno$ci pracy i tym sie tluma-
czy, dlaczego na calym Swiecie sze-
reg duzych zaktadéw przemysto-
wych zajgt sie na wtasnag reke or-
ganizacjag wczasdw robotniczych.

W, luanka

W r. 1924 sprawg wczaséw robot-
niczych zainteresowato sie Miedzy-
narodowe Biuro Pracy, zbierajac
materiat ankietowy od wszystkich
panstw i poswiecajagc temu jedng
ze swych sesyj, przy czym stwier-
dzono, ze dopiero w kilku krajach,
jak Belgia, Italia, Niemcy — akcja
ta zostata skoordynowana.

Zanim przejde do omoéwienia
wczasOw w tych trzech krajach,
chciatabym pare stow  poswiecié
Wi ielkiej Brytanii, pomimo, ze nie

ma tam dotad ani jednolitej organi-
zacji, ani nawet jednolitego planu.
Istniejg tam poszczeg6lne zaktady
przemystowe ze $wietnie zorganizo-
wanymi  wczasami robotniczymi
(np. Cadbury w Bournville pod Bir-
mingham), godne uwagi sg poczy-
nania w niektérych gateziach prze-
mystu, jak np. akcja kulturalno
oSwiatowa w gornictwie angielskim,
omoéwiona przez K. Kornitowicza w
dzietku ,,Akcja spoteczno-kultural-
na w goérnictwie angielskim”, akcja
niewatpliwie godna nasladowania
przez przemyst gérniczy innych kra-
jow.

Jezeli zatrzymuje sie nad Anglia,
to nie dlatego, zeby moéwi¢ o tych
czy innych, zresztg bardzo cieka-
wych, formach pracy spotecznej, a
dlatego, ze kazdy, kto zetkngt sie z
angielska pedagogika lub angielska
stuzbg spoteczng musiat zwrocié
uwage na giebokie rozumienie
przez anglikéw sprawy umiejetnego
spozytkowania wczasow.

Tak np. program szkolnictwa an-
gielskiego jest opracowany nie tyl-
ko pod katem przygotowania do pra-
cy zawodowej, ale i pod katem wy-
robienia w cztowieku wupodoban,
ktdre pozwolg mu w dalszym zyciu
korzystnie spedza¢ chwile wolne i
»,0dzywac¢” po pracy zawodowej;
sporty szkolne, krzewienie zamito-
wania do wspdtzycia z przyroda,
szeroki zakres robot recznych, $piew,
muzyka, rysunki — to wszystko ma
na celu umozliwienie mtodziezy zna-
lezienia swego ,hobby”, ktérym
bedzie mogta wypetni¢ wolny czas.
Juz dawno zrozumieli anglicy, ze
tylko niewielki procent ludzi ma
prace zawodowy, ktdra daje radosc
tworzenia i potrafi zapetni¢ zycie
cztowiekowi. Dla wiekszosci ludzi
praca zawodowa bedzie wymagata
regeneracji, bedzie wymagata stwo-

Za granicag

rzenia w godzinach po pracy dru-
giego, prywatnego zycia, zycia pet-
nego i twoérczego; cata obyczajowosé
angielska przesigknieta jest tenden-
cja odprezania sie i regeneracji po
pracy zawodowej. Niezaleznie od
akcji zwalczania bezrobocia, prowa-
dzona jest np. przez Centralng Ra-
de Stuzby Spotecznej akcja propa-
gandy zaje¢ rekreacyjnych dla bez-
robotnych: Swietlice, kluby, spe-
cjalne o$rodki wdrazajg bezrobot-
nych w rézne zajecia, ktérymi be-
da mogli wypetni¢ w sposéb pozy-
teczny nadmiar wolnego czasu.
Moze wtasnie dlatego, ze zrozu-
mienie potrzeby czynnego wypo-
czynku jest tak bardzo zakorzenione
w psychice angielskiej i caty szereg
rzeczy, ktére np. w ltalii zostaty
wprowadzone przez Dopolavoro do-
piero po r. 1924, juz tam istniaty od
dawna — moze dlatego w Anglii nie
scentralizowano tego ruchu, nadajac
mu bieg oficjalny. Mimo to w na-
szych poczynaniach nieraz jeszcze
bedziemy musieli szuka¢ wzoréw w
Anglii, jako w spoteczenstwie, ktd-
re,.mimo pozornych réznic, bardziej

jest podobne do naszego, niz np.
spoteczenstwo niemieckie.
Dzieki wptywowi, jaki kultura

angielska zawsze wywierata na kul-
ture Ameryki Poinocnej, teorie po-
litykéw spotecznych na temat wcza-
sow trafity w Stanach Zjednoczo-
nych na podatny teren. Najwiek-
szym niewatpliwie dorobkiem moze
sig poszczyci¢c Ameryka w dziedzi-
nie boisk i ogrodéw dla dzieci, gdyz
ta akcja jest tam zainicjowana naj-
dawniej, na podiozu walki z prze-
stepczoscia miodociang. Dopiero jz
biegiem czasu akcja ta zostata roz-
szerzona na dorostych, dla ktérych

tworzono domy ludowe, Swietlice,
urzadzenia sportowe itp. Akcja ta
wyglada bardzo réznie w rozma-

itych Stanach — tak pod wzgledem
form organizacyjnych, jak i metod
pracy. Jedyna instytucjg koordynu-
jaca i dajaca dyrektywy, oczywiscie
nieobowigzujace, jest Narodowe Sto-
warzyszenie Rekreacyjne, wydajgce
swoéj miesiecznik oraz instrukcje do-
tyczace poszczegdlnych dziatéw pra-
cy rekreacyjnej, organizujgce kur-
sy, zjazdy itp. W niektérych Sta-
nach dyrektywe ujety w swe rece
rzagdy Stanéw, wiagzac akcje spozyt-
kowania wczas6w badz z siecig



szkolng, wykorzystujagc do tego ce-
lu budynki i boiska szkolne, badz
tez z siecig parkéw publicznych,
ktéore np. w paru miastach podlega-
ja bezposrednio rzgdom Stanow. W
wiekszosci wszakze miast organiza-
cja podlega zarzagdom miejskim, ktd-
re jg powierzajg wydziatowi ogrod-
niczemu lub szkolnemu, a nierzad-
ko wytaniajg dla tego celu osobne
wydzialy ,rekreacyjne”, rozporza-
dzajace znacznymi funduszami.

Istniejg roéwniez dla celéw rekre-
acyjnych urzadzenia, bedace wtias-
noscig prywatng lub rdéznorodnych
instytucyj spotecznych oraz urzadze-
nia przy wiekszych zaktadach prze-
mystowych, jak np. w fabryce For-
da. Urzadzenia miejskie dostepne
sg dla wszystkich i zrozumiate jest,
ze korzystajg z nich, jako z bezptat-
nych lub w kazdym razie bardzo ta-
nich, warstwy mniej zamozne. Nie-
ktéore zarzady miejskie iutrzymuja
tez tereny i urzadzenia obozowe, do-
kad skierowuja czes¢ miodziezy na
wakacje letnie.

Organizacja wczasébw w Belgii,
pozostajgca gtownie w rekach sa-
morzadu terytorialnego i powstata
Z jego inicjatywy, posiada odrebna
forme i metode w kazdej prowincji.
W trzech prowincjach, ktére juz w
r. 1919 zainicjowaty te dziatalnosé,
akcja rozwijata sie w sposob naste-
pujacy: Rada Prowincji, na wnio-
sek postow socjalistycznych, uchwa-
lita utworzenie komisji samorzado-
wej wczaséw, ktora w dwoch pro-
wincjach nosi nazwe ,wczaséw ro-
botniczych”, a w prowincji Braban-
tu, gdzie obejmuje nie tylko robot-
nikéw, ,wczasé6w pracowniczych”,
Prace wstepne komisyj, ktére dzia-
talno$¢ swa rozpoczety ols. r. 1921,
polegaty w ciggu 2-letniego okresu
na przeprowadzeniu wywiadéw i
ankiet, w celu zebrania i przedy-
skutowania materiatow, oraz kolej-
nosci ich realizacji. R6znice w me-
todach prac realizacyjnych komisyj
polegaja na tym, ze o ile np. w jed-
nej prowincji przewaza metoda
subwencjonowania istniejagcych pla-
cowek i organizacyj, to w innej, z
uwagi na szczuplejsze fundusze,
przeznacza si¢ je wytacznie na pro-
wadzenie wtasnych placéwek. Sub-
wencjonowanie odbywa sie na za-
sadzie jawnego podziatu funduszow,
proporcjonalnie do oceny wydajnosci
pracy wedtug unormowanych Kkry-
teriow. Wobec tego, Ze istniejg réz-
ntce w metodach prac poszczeg6l-
nych prowincyj — wezme tu jako

przyktad Prowincje Hainaut,
praca w dziedzinie akcji
zorganizowana  jest
najlepiej *.

Przy wydziale samorzgdowym
prowincji zostata utworzona komi-
sja wczasow jako organ oficjalny,
doradczy i pomocniczy. Komisja
sktada sie z przedstawicieli wszyst-
kich warstw spotecznych i ugrupo-
wan ideowych oraz z fachowcéw
réznych dziedzin. Mianowani s
wszyscy indywidualnie — nie ma
reprezentacji instytucyj czy stowa-
rzyszen. Komisja liczy blisko stu
cztonkéw. Nie pobierajg oni state-
go wynagrodzenia, majg tylko pra-
wo do zwrotu kosztéw podrozy i
diet za posiedzenie, oraz do wyna-
grodzen za prace specjalne, powie-
rzane im przez komisje. Poza tym
regulamin naktada na nich obowig-
zek pracy w wybranym dziale. Or-
ganami komisji wczaséw sa sekcje,
walne zebrania czlonkéw, zarzad,
komitet wykonawczy i sekretariat
(sekretarz  komisji petni funkcje
dyrektora; komitet wykonawczy
kieruje wszystkimi pracami; zarzad
za$ peini przede wszystkim funkcje
reprezentacyjne). Nalezy podkreslic,
ze funkcje te powierzono ludziom,
posiadajgcym przygotowanie teore-
tyczne i praktyczne, wielka energie
oraz ideowy stosunek do pracy —
i ze ci sami ludzie trwajg dotad na
swych placéwkach.

Komisja jako cato$¢ prowadzi
prace naukowo-badawcze, propagan-
dowe i wydawnicze, poza tym pra-
cuje poprzez siedem nastepujacych
sekcyj:

gdzie
wczasow
najdawniej i

(1) mieszkaniowg;
i ogrédkéw dziatkowych; (3) drob-
nej hodowli; (4) nauczania; (5) wy-
chowania fizycznego; (6) wychowa-
nia artystycznego; (7) wychowania
umystowego i moralnego.

Komisja i sekcje prowadza prace
jednocze$nie dwiema metodami —
tworzg witasne placdwki oraz sub-
wencjonujg dziatalno$¢ organizacyj
spotecznych w ramach wspomnianej
polityki subwencyjnej.

Drugag metoda oddziatywania na
poziom pracy organizacyj spotecz-
nych sa konkursy, pomys$lane w spo-
s6b niezmiernie interesujacy, gdyz
wynikdw nie ocenia sie poréwnaw-
czo — na pierwsze, drugie itd. miej-
sce, lecz tylko z punktu widzenia
wartosci bezwzglednej. Wobec tego,

* Moraczewska Anna Wczasy robotni-
cze. Dziatalno$¢ kulturalna samorzadu w
Belgii. S. G. B. 1931

(2) ogrodéw

ze liczba nagr6d jest nieograniczo-
na, kazdy zespdt za osiggniecie pe-
wnego poziomu moze dosta¢ na-
grode, przy czym system ten usu-
wa szkodliwe czynniki emulacji
zwyktej, jak zawis¢ i wynikajgce z
niej konflikty. I tu réwniez subwen-
cjonowanie zalezy od punktacji
otrzymywanej na turniejach.

Oprocz pracy na szczeblu zarza-
du prowincji (nasze wojewodztwo),
w gminach (nie ma w Belgii jedno-
stek odpowiadajgcych naszym po-
wiatom) tworzg sie  stopniowo
gminne komisje wczaséw, ktdre
rébwniez pracujg przy pomocy sek-
cyj i réwniez jednoczg przedstawi-
cieli wtadz samorzadowych i spote-
czenstwa.

Owocna dziatalno$¢ prowincjonal-
nych komisyj spozytkowania wcza-
séw doprowadzita do wniesienia tej
sprawy na forum parlamentu, kto-
ry po kilkuletnich rozwazaniach
uchwalit w r. 1929 ustawe o utwo-
rzeniu Najwyzszej Rady Wychowa-
nia Powszechnego w celu spozyt-
kowania wczaséw. Dekret krolew-
ski z dn. 3 marca 1930 r. powotat
do zycia te rade, ktoéra koordynuje
dziatalno$¢ w dziedzinie wczaséw i
przedktada wnioski w sprawie po-
dziatu sum, przeznaczonych w bu-
dzecie Panstwa na cele wychowa-
nia powszechnego.

W przeciwienstwie ao omawia-
nych poprzednio krajow, gdzie ak-
cja wczaséw oparta jest gtdwnie o
samorzad terytorialny, w Italii i w
Niemczech akcja oparta jest o par-
tie.

W Italii partia faszystowska stwo-
rzyta w roku 1919 biuro badawczo-
propagandowe dla sprawy wcza-
séw. Biuro to przez pieé¢ lat pro-
wadzito badania i gromadzito doku-
menty z wiasnego kraju i z zagra-
nicy oraz wydawato dwutygodnik 11
Dopolavoro” w celu propagandy ra-
cjonalnego spozytkowania wczasow.

Dopiero po tym okresie zostala
uchwalona konieczno$¢ organizowa-
nia wczas6w przez Rade Narodo-
wa Konferencji Faszystowskich
Korporacyj Syndykalistycznych, a
ustawy z maja 1925 r. i listopada
1926 r. stworzyty ,Opera Nazio-
nale Dopolavoro”. Ustawy te mo-
wig miedzy innymi: ,praca w kaz-
dej postaci, czy to umystowa czy
fizyczna, jest obowigzkiem spotecz-
nym. Z tego wytacznie tytutu jest
ona chroniona przez pahAstwo. Cato-
ksztatt produkcji jest jednolity z
punktu widzenia narodowego; pra-



cownik z narzedzia produkcji stat
sie wspottwdrca produkcji i jego
warunki ekonomiczne, fizyczne i
kulturalne nie sg juz tylko prywat-
ng sprawa jakiego$ obywatela, a
wigza sie z interesami og6lnymi na-
rodu”. W ten sposéb ,dzwigniecie”
pracownika stato sie jednym z gtow-
nych zadan rezimu, ktéry w stosun-
ku do pracujgcych uznat dwie ko-

niecznosci: ,konieczno$¢ pracy dla
zarobienia na zycie i koniecznos$¢
Dopolavoro, zeby podnies¢ poziom
tego zycia.

Na czele O. N. D. stoi mianowa-
ny przez rzad komisarz nadzwyczaj-
ny, zalezny od ,Ministerstwa Kor-
poracyj”; ma on do pomocy dyrekto-
ra generalnego, do ktérego nalezy
strona techniczna i administracyj-
na.

Elementy objete zasiegiem Dopo-
lavoro na og6t pokrywajg sie z ty-
mi, ktére wymienione byty w belgij-
skiej akcji wczaséw. Metody dziata-
nia polegajg na tworzeniu wtasnych
placowek, na korzystaniu z urza-
dzen miejskich, na wspétpracy z
istniejagcymi stowarzyszeniami miej-
scowymi. O. N. D. przewiduje licz-
ne ulgi dla swych cztonkéw. Za o-
kazaniem legitymacji O. N. D. przy-
stugujg np. znizki w niektérych ho-
telach, aptekach, kinach, teatrach
itd. Précz tego istnieje dogodny sy-
stem znizek kolejowych:

a) znizka 50% w 3-ej klasie w
czasie od soboty do poniedziatku dla
grupy co najmniej 5-ciu oséb (lub
ptacacych za 5),

b) znizka 50% w 3-ej klasie bez
ograniczenia czasu i terminu, ale
dla grupy 50 oséb,

¢) indywidualna znizka 30% w
kazdej klasie.

Sprawa ubezpieczen byta diugo
rozwazana i modyfikowana. Stwo-
rzono wreszcie w Narodowym In-
stytucie Ubezpieczen dwa typy po-
lis ubezpieczeniowych na wypadek
$mierci lub inwalidztwa spowodo-

wanego wypadkiem poza miejscem
pracy. Ubezpieczenia te sg dobro-
wolne. Poza tym istnieje ubezpie-

czenie od wypadku w czasie im-
prez, manifestacyj i wycieczek or-
ganizowanych przez O. N. D. Ubez-
pieczenie to obcigza catkowicie O.
N. D. Cztonkowie nie potrzebuja
sie ubezpiecza¢ indywidualnie; kie-
rownik kazdej imprezy zgtasza ja
przez miejscowy organ Dopolavoro
do wydziatu ubezpieczenia i tym sa-

Z KRAJU |

000 Rozstrzygniecie konkursu na
najlepszy temat do plakatu ostrze-
gawczego

W dn. 6, 8 i 9 kwietnia b. r. odbyty
sie w Instytucie Spraw Spotecznych po-
siedzenia jury konkursu ogtoszonego w
Kalendarzu Bezpieczefistwa i Higieny
Pracy na rok 1937 na najlepsze tematy
do plakatow ostrzegawczych. W sadzie
wzieli udziat pp.: dyr. W. Adamiecki, ja-
ko przewodniczacy, inz. Kulczycki (kier.
Sek. Bezp. Pracy ZUS); J. Bolesta (Pol-
ski  Zwigzek Przemystowcéw Metalo-
wych), inz. S. Roszkowski (Centralny Zw.
$redniego i Drobnego Przemystu), inz. S.
Necel (Dyr. Nacz. Laséw Parnstwowych)
i J. Horbaczewski (Muzeum Techniki i
Przemystu). Z nadestanych na konkurs
144 projektow wyrézniono: nagr. | p. inz.
J. Kapellnera, nagr. Il przyznano p. p.
A. Drozdzewskiemu i inz. St. Zawidzkie-
mu, nagr. Il p. p. H. Sibilskiemu i H.
Kniaziewowi i nagr. IV p. p. B. Baczyn-
skiemu i |. Wajsbrotowi. Poza tym wy-
rézniono projekty pp.: inz. I. Barana, W.
Gtowinskiego, A. Neubauerg, W. Wil-
czynskiego i Z. Zborowskiego.

000 Pokaz filmu drzewnego 1. S. S.
na terenie Wilna

W dniu 25 kwietnia staraniem Wilen-
skiego oddzialu Towarzystwa OS$wiaty
Robotniczej ,Pochodnia” odbyt sie w lo-
kalu Ubezpieczalni Spotecznej odczyt
p. dr Lechowicza (Z. U. S.).

Tematem prelekcji byty sprawy ubez-
pieczen spotecznych oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy. Podczas odczytu demon-
strowano 2 filmy 16 mm. Jeden z tych
filmoéw ilustrowal prace Ubezpieczalh
Spotecznych, drugi — produkcji Instytu-
tu Spraw Spotecznych — przedstawiat
prace w tartaku widziang pod katem bez-
pieczeAstwa i higieny pracy.

mym cztonkowie imprezy sg juz u-
bezpieczeni.

Organizacja pracy O. N. D. po-
myslana jest wtasciwie nie w dwaoch,
a w trzech przecinajacych sie pta-
szczyznach (w Belgii ptaszczyzna
podziatu specjalistycznego i ptasz-
czyzna podziatu terenowego). W
Italii oprocz podziatu specjalistycz-
nego i terytorialnego istnieje jesz-
cze podziat branzowy. Wobec tego,
ze nalezenie do O. N. D. i wspot-
dziatanie z nig sg dobrowolne, rzad,
chcac daé przyktad, stworzyt od ra-
zu instytucje Dopolavoro przy wiek-
szych dziatach administracji pan-

stwowej, np. Dopolavoro kolejarzy,
pracownikéw pocztowych, monopo-
lowych itd. Nalezy przy tym za-

znaczy¢, ze do dzisiejszego dnia

ZE SWIATA

000 Kurs dla ratownikéw fabrycz-
nych Centr. Zw. Sredn. i Drobnego
Przemystu

Centralny Zwigzek $redniego i Drob-
nego Przemystu zorganizowat kurs dla
ratownikéw fabrycznych, na ktéry zto-
zyto sie 10 wykladéow z zakresu anato-
mii i wskazan praktycznych obchodzenia
sie z urazami i pomocy w przypadkach
nagtych schorzeri oraz zajecia praktycz-
ne z zakresu naktadania opatrunkéw
Wyktady prowadzit dr. B. Hryniewiecki
z Instytutu Chirurgii Urazowej. Stucha-
cze rekrutowali si¢ z pos$réd pracowni-
kéw zaktadéw przemystowych z War-
szawy i okolic w liczbie 23 o0s6b. Po
ukonczeniu kursu odbyto sie w obecno-
§ci delegatow Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej i Zaktadu Ubezp. Spotecznych —
dr. Odrzywolskiego i insp. Dabrow-
skiego sprawdzanie stanu nabytych wia-
domosci.

000 Rozstrzygniecie konkursu na
hasto bezpieczenstwa pracy

W dn. 22 b. m. odbyto sie¢ w Centr.
Zwiagzku $redniego i Drobnego Przemy-
stu posiedzenie jury konkursowego na
hasto bezpieczenstwa pracy. Do sadu
konk. weszli pp.: inz. J. Zieborak (czt
Zarz. Centr. Zw. $redn. i Drobn. Przem.)
jako przewodniczacy, inz. Z. Pulawski
(Min. Opieki Spotecznej), inz. T. Doma-

niewski (Z. U. S.), A. Dzikowski (I. S.
S.), inz. J. $widzinski (Koto Bezp. Pracy
Stow.  Technikéw), inz. ZmorzynAski
(Koto Bezp. Pracy Inz. Mechanikow),
inz. St. Roszkowski (kier. wydz. bezp.

pracy Centr. Zw. $redn. i Drobn. Prze-
mystu). Pierwsza nagrode przyznano p.
M. Bauerowi za hasto: ,Czuwaj, bo i
wypadek nie $pi”, druga nagrode p. mgr.
M. Kohlerowi za hasto: ,Strzezonego
Pan B&g strzeze” i trzecig nagrode p. St.
Muszynskiej za hasto: ,Bezpieczna pra-
ca poptaca”.

istniejg tarcia miedzy O. N. D., a
zwigzkami  zawodowymi, gdyz te
niechetnie patrzg na organizowa-
nie wczaséw przez przedsiebiorcow,
ktorym O. N. D. akcje powierzyta.

Najp6zniej powstata organizacja
niemiecka, ,Kraft durch Freude”
jest w duzej mierze wzorowana na
Dopolavoro.  Réznice  wyptywaja
przede wszystkim z réznic miedzy
konstytucjami obu panstw i miedzy
ustrojem pracy. Tak wiec ,Kraft
durch Freude” jest wtasciwie cze-
$cig Arbeitsfront’u, chociaz do KDF
oprécz cztonkéw Arbeitsfrontu mo-
ga naleze¢ réwniez urzednicy. Za-
kres dziatania KDF jest podobny do
zakresu akcji wczasow poprzednio
omawianych krajow. Podkresli¢ tyl-
ko nalezy dwa zagadnienia, na ktére



ooa Pierwsza  Miedzynarodowa
Konferencja Bezpieczenstwa Pracy
(Amsterdam 26, 27 i 28 Kkwiecien
1937 r.)

Na poczatku 1935 roku angielska or-
ganizacja  poSwiecona  bezpieczenstwu
Pracy (National Safety First Association)
w Londynie wesp6t z analogiczng organi-
zacjag amerykanska (National Safety
Council) zorganizowata zebranie przed-
stawicieli Kilku stowarzyszen, ktore pro-
paguja:

a) bezpieczenstwo w fabrykach i war-
sztatach pracy, w rolnictwie i w do-
mu

b) bezpieczeAstwo ruchu kotowego.

Nastepujace kraje byly reprezentowane
ha tym posiedzeniu: Belgia, Brazylia,
Indie Brytyjskie, Francja, Niemcy, Wtlo-
chy, Holandia, Potudniowa Afryka, Szwe-
cja oraz Stany Zjednoczone A. P.

W rezultacie zwrécono sie do uczestni-
czacych w posiedzeniu delegatéw holen-
derskich z propozycja zbadania mozli-
wosci zorganizowania Pierwszej Miedzy-
narodowej Konferencji Bezpieczenstwa
Pracy w kwietniu 1937 r. w Amsterda-
mie.

Delegaci holenderscy zgodzili sie przy-
ja¢ zaproszenie.

Organizacji Kongresu podjeto sie¢ Ho-
lenderskie Muzeum Bezpieczenstwa Pra-
cy i Holenderska Federacja Stowarzyszen
Bezpieczenstwa w ruchu kotowym. Orga-
nizatorzy uzyskali wydatng pomoc Rza-
du Holenderskiego, nastepujacy za$ wyz-
si urzednicy weszli w skiad honorowego

zarzadu: Minister Komunikacji, Minister
Opieki Spotecznej, Minister Sprawiedli-
wosci, Gubernator Prowincji: ,Noord
Holland”, Gubernator Prowincji: ,Zuid
Holland”, Burmistrz Amsterdamu, Bur-
mistrz Hagi.

Na konferencje zostali zaproszeni przed-
stawiciele instytucyj spotecznych, zajmu-
jacych sie bezpieczeristwem pracy, a nie
organéw urzedéw, jak inspekcje pracy,
inspekcje budowlane itp.

Nastepujgce stowarzyszenia i instytu-
cje moga by¢ wyliczone jako przyktad:

Austria — Gesellsehaft f. Gewerbehy-

giene u. Unfallyerhiitung

Anglia — The National Safety First

Association

KDF kiadzie specjalny nacisk, or-

ganizujac je lepiej, niz w innych
krajach. Pierwszym jest zagadnie-
nie piekna pracy — i akcja zmie-

rzajgca do nadania wygladu este-
tycznego $rodowisku pracy, akcja
Podjeta planowo i na szeroka skale.
Drugie zagadnienie — to turystyka,
W ktérej zresztag Niemcy przodowaty
Jluz od dawna; na specjalng uwage
zastuguja statki turystyczne, ktéry-
mi cztonkowie KDF moga odbywac
wycieczki morskie.

Réwniez na uwage zastuguje spra-
wa kart urlopowych i marek urlo-
powych w przemys$le budowlanym.
Urzadzenie to zapewnia urlop ptatny
robotnikowi, ktéry zmienial miejsce
Pracy i nie otrzymatby normalnego
nrlopu ptatnego.

Francja — L‘Association contre les Ac-
cidents du Travail

Niemcy — Verband deutscher Berufs-
genossenschaften

Wiochy — Ente Nazionale degli Infor-
tuni

Holandia — Veiligheidsmuseum Ver-

bond van Vereenigingen voor Veilig

Verkeer

Stany Zjednoczone — National Safety
Council

Polska — Instytut Spraw Spotecznych,
Liga Drogowa.

Ustalono, ze przedmiotem konferencji

ma by¢ wymiana pogladéw i planéw, do-
tyczacych szerzenia bezpieczenstwa we
wszystkich krajach.

W celu zapewnienia praktycznych re-
zultatow konferencji delegaci wszystkich
krajow zostali proszeni o przystanie za-
pytan, zwigzanych z zagadnieniami, co
do ktérych pragneliby otrzymaé specjal-
ne informacje. Instytutowi Spraw Spo-
tecznych, ktéry pozostaje w Scistym kon-
takcie z zagranicznymi instytucjami, zaj-
mujacymi sie bezpieczeAstwem pracy, a
miedzy innymi réwniez z Holenderskim
Muzeum, powierzono zorganizowanie de-
legacji polskiej oraz zwr6cono sie don z
wymienionymi wyzej zapytaniami.

Instytut, porozumiawszy sie z przed-
stawicielami: Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej, Zaktadu Ubezpieczeri Spotecz-
nych, Centralnym Zwigzkiem Przemystu
Polskiego, Centralnym Zwigzkiem $red-
niego i Drobnego Przemystu, przedstawit
te zagadnienia, ktére Polska uznata za
najwazniejsze jako przedmiot dyskusji
na konferencji, a mianowicie:

. Zagadnienie og6lnego kierownictwa
akcjg bezpieczenstwa i higieny pracy w
zwigzku z rozszerzajacym sie zaintereso-
waniem tg akcjg oraz rola i koordyna-

cja dziatalnosci w tym zakresie wtadz
i instytucyj:
a) inspekcji pracy, inspekcyj przemy-

stowych, budowlanych, gérniczych

b) organizacyj pétoficjalnych  (stow.
dozoru kottéw)

c) instytucyj ubezpieczeniowych

d) instytucyj naukowych i propagan-
dowych

e) organizacyj przemystowych.

Il. Finansowe zainteresowanie przed-

siebiorcy akcjg zwalczania wypadkéw

przy pracy:

a) jaki system sktadek na ubezpiecze-
nie od wypadkéw mozna uwaza¢ o-
becnie za najlepszy z punktu wi-
dzenia finansowego zainteresowania
przedsiebiorcy akcjg zwalczania wy-
padkow

b) Metoda kalkulacji i wysoko$¢ strat
na robociznie, materiatach, narze-
dziach itd. wywotanych przez wy-
padki przy pracy.

I11. Jakie $rodki i jakie metody pro-
pagandy bezpieczenstwa i higieny pracy
wérod robotnikéw mozna uznaé na pod-
stawie dotychczasowych dosSwiadczen za
najskuteczniejsze:

a) plakaty, b) kalendarze, c) filmy pro-

pagandowe i naukowe, d) radio, e) pra-
sa. Kazdy z tych punktéw zostat szczego-
towo rozwiniety; dla przyktadu podaje-
my plakaty:

1) charakter plakatéw, np. czy tres¢
powinna dotyczy¢é ogélnych zagad-
nied z bezpieczenstwa pracy, czy tez
szczegotow

2) technika wykonania:
grafia, czy fotomontaz

3) wymiary

rysunek, foto-

4) jak czesto powinno sie je zmieniac
5) czy powinny staé na wysokim po-
ziomie artystycznym
6) w jakich miejscach powinny przede
wszystkim wisie¢ i w jakiej opra-
wie
7) czy na jednym miejscu powinno sie
wiesza¢ kilka jednakowych plaka-
téw, czy tez raczej kilka réznych.
W analogiczny spos6b zostaty rozwi-
niete i nastepne tematy z zakresu pro-

pagandy.
Wreszcie czwarte zagadnienie:
V. Jakie metody nauczania bezpie-

czeAstwa i higieny pracy w szkotach, a
w szczeg6lnosci w szkotach zawodowych
wszelkich stopni, nalezatoby uwazaé na
podstawie dotychczasowych dos$wiadczen
w réznych krajach za najbardziej sku-
teczne.
Z powyzszych czterech tematéow, wy-
sunietych przez Instytut, 2 zostalty przy-
jete przez organizatoréw kongresu w ca-
tosci jako punkty programu, mianowicie
temat | i Ill, za$ IV wigczono do lii-go.
Uwaza¢ to nalezy niewatpliwie za suk-
ces Polski.
Referentem pierwszego tematu zostat
p, H. J. Scholte, Naczelny Inspektor Ins-
pektoratu Pracy w Hadze; trzeciego te-
matu, ktéry w programie postawiony zo-
stat na drugim miejscu — p. W. H. Ca-
meron, Naczelny Dyrektor National Sa-
fety Council of America.
Ponadto w programie przewidziano je-
szcze tematy nastepujace: jakie istnieja
metody propagowania bezpieczenstwa
specjalnie w dziedzinie gazownictwa i
elektrycznoséci w domu i w przemysle
oraz dwa tematy z zakresu oston przy
maszynach.
Z okazji kongresu Instytut wydat spe-
cjalng broszure, informujaca o tym, co
sie robi w Polsce w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy — w jezyku an-
gielskim i francuskim, broszure o wy-
dawnictwach Instytutu w jezyku francu-
skim, poza tym przedstawiciel Instytutu
zabrat ze sobg w celu rozdania miedzy
uczestnikéw kongresu: plakaty polskie.
Kalendarz bezpieczeristwa na 1937 r. oraz
Przeglad Bezpieczenstwa Pracy.
Uczestnicy delegacji przygotowali krét-
kie referaty w celu zabrania glosu we
wszystkich przewidzianych dyskusjach.
W sktad delegacji polskiej weszty na-
stepujace osoby:
inz. WL Kulczycki — delegat Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych

inz. A. Mazurkiewicz — delegat Wzor-
cowni BezpieczeAstwa Pracy przy
Muzeum Techniki i Przemystu,

inz. K. Jackowski — dyrektor Muzeum
Techniki i Przemystu

dr. Z. Manowarda — delegat Minister-

stwa Spraw Wojskowych
J. Grdnwald — delegat Centralnego
Zwigzku Przemystu Polskiego, kie-
rownik administracyjny  Zaktadéw
Ostrowieckich

inz. W. Modzelewski — delegat Cen-
tralnego Zwiazku $redniego i Drob-
nego Przemystu

inz. St. Zawidzki — delegat Centralne-
go Zwigzku Przemystu Polskiego
inz. T. Skrzywan — delegat Instytutu

Spraw Spotecznych, redaktor
gladu Bezpieczenstwa Pracy”.
Sekretarzem generalnym delegacji pol-
sikej zostat inz. T. Skrzywan.
W nastepnym numerze Przegladu po-
dane zostanie szczegétowe sprawozdanie
z przebiegu konferencji.

.Prze-
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000 Akcja bezpieczenstwa pracy w
Zwigzku Inzynieré6w Chemikéw R.P.

W siedzibie Zwigzku Inzynieréw Che-
mikéw R. P. wygtosit w dniu 6.1V b. r.
p. inz. Z. Pitat, doradca bezpieczenstwa
pracy Centralnego Zwiazku S$redniego i
Drobnego Przemystu w Polsce, odczyt
p. t. ,Bezpieczenstwo Pracy w Zaktadzie
Przemystowym™.

W odczycie zostaly omoéwione najwaz-
niejsze momenty akcji bezpieczenstwa
w fabryce. Szczeg6lng uwage poswiecit
prelegent sprawie $rodkéw propagandy
i uSwiadomiania robotnikéw, a nastepnie
sprawie zabezpieczeri technicznych oraz
zasadniczych bledéw, jakie sie zdarzaja
przy budowie zabezpieczen. Liczne prze-
zrocza zilustrowaty przyktady dobrych
zabezpieczen pedni, maszyn i aparatéw.

Przeprowadzona po referacie dyskusja
wykazata, ze temat jest tak obszerny, iz
nie mozna go wyczerpa¢ w jednym, a na-
wet kilku odczytach. Nalezy prowadzi¢
statle odczyty omawiajgce systematycznie
poszczegblne dziaty akcji propagandowej
oraz metod zwalczania wypadkéw na te-
renie zaktadéw przemystowych.

000 Pozyteczne wydawnictwo dla
ludnosci wiejskiej

Naktadem Centralnego Wydziatu Bez-
pieczenstwa Pracy w Rolnictwie przy
Zwiazku Izb i Organizacyj Rolniczych
R. P. ukazat sie ,Kalendarz Bezpieczen-
stwa Pracy w Rolnictwie na rok 1937”.

Dzieki ciekawemu materiatowo, jaki
jest tam zebrany, pozyteczne to wydaw-
nictwo speini swoje zadanie. Problem
bezpieczenistwa pracy w rolnictwie i ca-
toksztatt zagadnien z nim zwigzanych
jest syntetycznie ujety w kilkunastu pla-
stycznych rysunkach i hastach. Rysunki
ilustrujag badz wiasciwe warunki, w ja-
kich praca rolnika odbywaé sie powin-
na, badz tez optakane skutki niewtasci-
wej organizacji pracy, braku zabezpie-
czen maszyn, niedbalstwa i t. d. Kazda
ilustracja opatrzona jest hastem, ktore
w dwoéch — trzech stowach objasnia jg.
Znajdujemy tam np. rysunek zabezpie-

czonego kieratu i hasto: ,Zabezpiecz
swoj kierat. Koszt malty — zysk duzy”.
Albo inny rysunek: wozy *jadgce lewa

strong szosy; na jednym z wozéw, jak
to sie czesto u nas spotyka, woznica $pi;
z przeciwnej strony nadjezdza autobus;
sptoszony kon rzuca si¢ gwaltownie w
bok i o wypadek nietrudno. Pod tg ilu-
stracja napis: ,,Czy po to jedziesz, aby
$mier¢ spotkac?”

Kalendarz przynosi réwniez szereg
cennych informacyj, jak mozna najprost-
szymi $rodkami i minimalnym nakfadem
kosztéw zorganizowa¢ bezpieczng prace.
W skazuje, jak uchroni¢ sie przed wypad-
kami w pracy na roli, ktére u nas je-
szcze ciggle sa traktowane jako ,dopu-
sty Boze”.

Wydawca: Instytut Spraw Spotecznych

Prenumerata: rocznie zt 9.—, pé6trocznie zt 5.—.
powyzej 100 egzemplarzy zt 6.—.

Wydawnictwo Centralnego  Wydziatu
Bezpieczenstwa Pracy w Rolnictwie na-
lezy powita¢ z calym uznaniem i nie-
watpliwie kalendarz spotka sie z naj-
przychylniejszym przyjeciem w sferach
rolniczych, tym bardziej, ze niska cena
(kalendarz kosztuje 25 gr) udostepni je-
go nabycie.

00O Trzeci regionalny zjazd Kkie-
rownikéw  stuzby bezpieczenstwa
pracy zaktadéw przemystu drzew-
nego rejonu lwowskiego

W dn. 3i 4 b. m. odbyto sie w Syno-
woédzku Wyznem i w Skolem, na tere-
nie Matopolskiej Spétki Drzewnej i za-
ktadu B-ci Groedel trzeci zjazd kierow-
nikéw stuzby bezpieczenstwa pracy za-
ktadéw przemystu drzewnego rejonu
Iwowskiego, zorganizowany przez Komi-
sje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Ra-
dy Naczelnej Zwigzkéw Drzewnych przy
wspo6tpracy wymienionych firm.

W Zjezdzie wziety udziat 22 firmy
cztonkowskie KBP, reprezentowane przez
25 wspotpracownikéw, trzej inspektorzy
pracy VIII okregu, przedstawiciel ZUS,
przedstawiciel Centralnego Wydz. Bezp.
Pracy Zwigzku Izb i Organizacyj Rolni-
czych, przedstawiciel Syndykatu Intere-
sentow Drzewnych, wojt gminy Syno-
woédzko Wyzne oraz przedstawiciele 2-ch
firm, jeszcze nie nalezagcych do KBP.

W pierwszym dniu Zjazdu zostaty wy-
gtoszone referaty: ,BezpieczeAstwo urzg-
dzen elektrycznych w zaktadach przemy-
stu drzewnego” przez inz. J. Kapellnera,
kierownika SBP w Matopolskiej Spoéice
Drzewnej, oraz ,Prowadzenie statystyki
wypadkéw i wypetnianie kart wypadko-
wych” — przez inz. S. lhnatowicza, se-
kretarza KBP.

Dyskusja nad poruszonymi zagadnie-
niami zabezpieczania poszczegdlnych sta-
nowisk w pracy tartacznej, w Kktorej
wzieli udziat uczestnicy Zjazdu i czton-
kowie kota bezp. wykazata, ze temat zo-
stat nalezycie opanowany, co pokrywa
sie z opinig wypowiedziang w wstepnym
przemowieniu przez insp. pracy inz.
Ptawskiego o doskonatych wynikach, ja-
kie data dotychczasowa wspotpraca z or-
ganizacjami bezpieczeAstwa.

W dalszym ciggu zebrania sad kon-
kursowy ogtosit wyniki konkursu na za-
bezpieczenie pracownika manipulujacego
przy traku w podziemiu. Odktadajac na
pézniej szczegblowe omodwienie samego
konkursu, zaznaczymy na razie, ze
przyniést on bardzo powazne wyniki, da-
jac w rezultacie niezmiernie ciekawe,
wprost rewelacyjne rozwigzania tematu.

Do konkursu tego zgtosito sie 8 firm,
nadsytajac 11 rozwigzan. | nagroda zo-
stata przyznana p. Franciszkowi Majce
kier. SBP. w tartaku F-y Bartoszewicz

i Kubica, Osie n. Pomorzu); 11 nagro-
da — ©p. Franciszkowi Dreweckiemu
(werkmistrz tartaku i fabryki parkie-

tébw F-y Jonasz Kuhmarker w Drohoby-
czu); 11 nagroda — p. Eugeniuszowi Ci-

Uktad graficzny: red. E. Rafalski

Cena podwdjnego numeru: zt 2.—

choniéw! (kier. SBP. tartaku F-y A.
Frankel w Zatuczu k. $niatynia); IV na-
groda — p. Wintonowi (cztonek Kota bp.
Zaktadoéw 1. Ph. Glesinger w Brosznio-
wie); V nagroda — p. Eugeniuszowi
Friedmanowi (kier. SBP. tartaku F-y I
Bakon i S-ka w Przemyslu); VI nagro-
da — p. Leopoldowi Gustekowi (sekre-
tarz Kota bp. zaktadéw 1. Ph. Glesinger
w Broszniowie); VII i VIII nagroda —
Kotu bp. zaktadéw B-ci Groedel w Sko-
lem; 1X nagroda — p. Markowi Wohl-
muthowi (kier. sbp. tartaku F-y Wohl-
muth i Rapp w Starymsiole k. Chodoro-
wa); X nagroda — p. Janowi Szielma-
nowi (kierownik SBP. tartaku F-y J. Dul-
lek w Chojnicach na Pomorzu).

W drugim dniu Zjazdu obrady zostaty
przeniesione do Skolego, na teren zakta-
déw B-ci Groedel gdzie po zwiedzeniu
zaktadow dokonano wreczenia nagréd
uczestnikom konkursu, po czym przed-
stawiciel ZUS, inz. B. Kuszner wygtosit
krotka pogadanke, informujac Zjazd o
wrazeniach z odbytej podrézy do Szwaj-
carii, gdzie m. in. zapoznat sie doktadnie
ze zdobyczami szwajcarskiego Zaktadu
Ubezpieczen na polu zbiorowej akcji bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Obradami 11 Zjazdu kierowato prezy-
dium, w sktad ktérego weszli pp.: Lut-
wak, dyr. Matopolskiej Spétki Drzewnej,
przedt. Insp. pracy — inz. Ptawski i Ja-
btonski, dr Rappaport, dyr. Synd. Int.
Drzewnych, inz. B. Kuszner, przedst. ZUS
oraz kier. st. bezp. pr. inz. Teodorowicz.

000 Kurs ratownictwa dla mtodzie-
zy w Warszawie

W dn. 17 b. m. o godz. 5-ej pp. w szko-
le doksztatcajacej przy ul. Kopernika 28
rozpoczat sie kurs ratownictwa dla mito-
dziezy z doksztatcajgcych szkét zawo-
dowych. Wyktady zorganizowane stara-
niem miejskiej stuzby zdrowia w poro-
zumieniu z whadzami wojskowymi odby-
waé sie beda dwa razy na tydzien po
2 — 3 godzin dziennie. Przedmiotem wy-
ktadéw jest ratownictwo sanitarne, po-
moc w nagtych wypadkach, pomoc chi-
rurgiczna, propedeutyka gazoznawstwo

itp.

00O Ankieta w sprawie krzemicy
w przemysle belgijskim

Ogtoszono wyniki przeprowadzonej
w przemys$le belgijskim ankiety w spra-
wie krzemicy. Badaniu poddanych zo-
stato 360 robotnik6w nie zarejestrowa-
nych w liczbie dotknietych tg choroba,
ludzi pozornie zdrowych. Okazato sie, ze
78 z nich cierpi na krzemice nieskompli-
kowana, a 33 na krzemice potgczong z
gruzlicg. Stosunek procentowy w roz-
norodnych przemystach przedstawia sig
nastepujaco: w hutach szklanych stwier-
dzono na 54 badanych 13% dotknietych
chorobg, w fabrykach ceramicznych na 64
badanych 65% chorych, na 54 szlifierzy
metal. 11% chorych, na 8 daeh6wkarzy
62% chorych.
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