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PRZEDRUK DOZWOLONY — Z POWOLANIEM SIE NA ZRODLO | ZASTRZEZENIEM PRAW AUTOROW

WSPOLNYM wysitkiem wszystkich instytucyj i organizacyj,
czynnych na polu walki z wypadkami przy pracy, musimy nadrobi¢ opd&znienie, jakie daje sie stwierdzi¢ w tej dziedzinie
w poréwnaniu z krajami zachodniej Europy i Stanami Zjednoczonymi. Niewatpliwie zmontowanie odpowiedniego aparatu,
skoordynowanie funkcyj poszczegblnych jego organdéw, wzajemne ich dopasowanie i utrzymanie w nieustannej spraw-
nosci — nie nalezy do rzeczy tatwych i wymaga wielkiego wysitku mysli, woli i srodkéw, jak réwniez i znacznego czasu.
Z uskutecznionych poczynan organizacyjnych, nalezycie pojetych i dopasowanych do naszych mozliwosci i Srodkow,
w dziedzinie tak obszernego zagadnienia, jakim jest bezpieczenstwo i higiena pracy na terenie catego kraju i w réznych
9ateziach wytworczosci, mozemy juz by¢ zadowoleni — nie wolno nam wszakze ustawa¢ w wysitkach dalszego pro-
jektowania, w czuwaniu nad proporcjami wznoszonej catos$ci organizacyjnej, nad stosowaniem najnowszych zdobyczy
nauki i doswiadczen praktycznych, nad sprawnym wykonywaniem wytknietych prac, nad baczna kontrolg ich wartosci
i postepu i nad wykorzystywaniem trafnych rozwigzan innych narodéw.

Pierwsza Miedzynarodowa Konferencja Bezpieczenstwa Pracy w Amsterdamie, ktéra obradowata w ostatnich dniach
kwietnia br. przy czynnym udziale delegacji polskiej, byta cenng okazja do poczynienia ciekawych pod tym wzgledem
poréwnan i spostrzezeh na terenie miedzynarodowym. Obszernemu sprawozdaniu z tej konferencji poswiecamy caty
artykut. W tym miejscu pragniemy jedynie podkres$li¢, ze stwierdzony powyzej dodatni stan pierwszych krokéw organi-
zacyjnych w dziedzinie wspdlnej pracy w Polsce wszystkich zainteresowanych organéw oraz ich zamierzeh na najblizsza
przyszto$¢ — zastuguje na ocene pozytywna nawet w skali Swiatowej. Wprowadzenie natomiast interesujacych nas ha-
set i idej w czyn, istotne ich skonkretyzowanie w terenie, intensywne wykorzystanie stuzby bezpieczenstwa pracy, orga-
nizowanej w zaktadach przemystowych — wymaga duzego wkiadu pracy i wciggniecia jak najliczniejszych rzesz ludzi czynu.

Realny nasz dorobek w poréwnawczym zestawieniu miedzynarodowym, jest jeszcze dos$¢ nikly i tego w dazeniu
do sumiennego wypetnienia obowigzku publicystycznego nie wolno nam przemilczeé.

Droga do pozytywnych osiagnie¢ wiedzie czesto poprzez wzory czerpane z dos$wiadczen innych krajow. Dowdd
lego znajdujemy w artykule inz. A. Mazurkiewicza, w ktérym autor, obrazujagc metody wspétpracy wszystkich zaintere-
sowanych czynnikéw we Francji w podniesieniu stanu bezpieczenstwa pracy w budownictwie i omawiajagc strone do-
Swiadczalno-naukowsa, finansowa, organizacyjna, oraz techniczng i propagandowg — podkresla w konkluzji, ze mamy
Przed sobg konkretny wzér sprawnie dzialajgcego mechanizmu, wyprébowanego w duzej skali od lat kilkudziesieciu,
wz0r, ktory datoby sie bez wiekszych trudnosci, a by¢ moze i bez zbednej straty czasu i bez kosztownych doswiadczen
wiasnych, zastosowaé¢ w naszym kraju. Jest to wyrazny dowdd, iz znaczne opdznienie mozemy skompensowaé w Pol-
sce przez wykorzystanie zdobyczy obcych, przez niezwtoczne ich dostosowanie do skali naszych potrzeb i $rodkéw.

Drugim dla nas wzorem moze by¢ eksperyment Holandii w zwigzku z przeszczepieniem na jej teren szwajcarskiego
dorobku z zakresu zabezpieczen maszyn do obroébki drzewa. Pierwsze kioki, poczynione pod tym wzgledem w Polsce,
zdaja sie S$wiadczyé, ze techniczne zdobycze Szwajcarii oddadzg nam donioste ustugi zarbwno w przemysle obrébki
drzewa, jak i w technice zabezpieczania oczu.

UznaliSmy wreszcie za wskazane zaznajomi¢ naszych czytelnikéw z referatem dra Manowardy, wygtoszonym na kon-
ferencji w Amsterdamie, o poczynaniach organizacyjnych jednego z wiekszych przedsiebiorstw w Polsce, jakim sa Pan-
stwowe Zaktady Inzynierii. JesteSmy przekonani, ze przykiad ten nie pozostanie bez echa na terenie innych duzych jed-
nostek przemystowych.

Wreszcie, w zwigzku z przepisami bezpieczenistwa dla rusztowan i wyciggéw w budownictwie, omawianymi
obecnie na terenie Migdzynarodowego Biura Pracy w Genewie, przytaczamy poréwnanie przepisow polskich z pro-

jektem miedzynarodowym, poréwnanie — nader korzystne dla Polski, Swiadczace w sposdéb pocieszajacy o naszych po-
czynaniach ustawowych.
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Nalezyte rozwigzanie zagadnienia organizacji bezpie-
czenstwa pracy w budownictwie jest niewatpliwie trud-
niejsze, anizeli w jakiejkolwiek innej dziedzinie zatrud-
nienia. Sktada sie na to wiele przyczyn. Jedng z nich
jest zmienno$¢ zatrudnianego elementu robotniczego
oraz niski na og6t jego poziom umystowy. W podobnym
zresztg potozeniu znajduje sie wiele przemystdw, w Kkt6-
rych element robotniczy przeptywa sezonowo, jak np.
ceramika, przemyst cukrowniczy i inne. Mimo to mozna
i tu stworzy¢ skuteczng organizacje bezpieczefstwa pra-
cy, byle by element staty, tj. kierownictwo, majstrowie,
podmajstrzy oraz stale pracujgcy robotnicy byli nalezy-
cie obznajmieni z warunkami bezpiecznej pracy i prze-
jeli sie jej zasadami. Wieksze natomiast trudnos$ci spra-
wia organizacja bezpieczenstwa samej budowy, gdzie
jednoczes$nie pracuje szereg rozmaitych, niezaleznych od
siebie przedsiebiorstw, jak przedsiebiorstwa robo6t ziem-
nych, murarskich, stolarskich, ciesielskich, instalacyj-
nych itd. Krzyzujg sie zarzadzenia, pochodzace z réznych,
niezaleznych od siebie zrédet, jedni ogladajg sie na dru-
gich — i zaciera si¢ skutkiem tego odpowiedzialnosc.
Stworzenie w tych warunkach organizacji bezpieczen-
stwa pracy w postaci samodzielnego organu, poswieco-
nego wytacznie tym zagadnieniom, nie jest mozliwe tak
dtugo, dopoki organ taki nie otrzyma uprawnien od je-
dnolitej organizacji, pochodzacej ze zrzeszenia wszyst-
kich przedsiebiorstw pracujacych przy budowie.

Z pos$rdd rozwigzan tego trudnego rzeczywiscie zagad-
nienia, jakie spotykamy na obszarze Europy, najwia-
Sciwszym wydaje sie takie, ktére taczy ubezpieczenie od
wypadkoéw z akcjg zapobiegawczg.

Wypadki przy pracy zdarzajg sie w kazdym przedsie-
biorstwie, niezaleznie od jego charakteru i wielkosci.
Stad ubezpieczenie przed nimi jest czynnikiem dosta-
tecznie silnie wigzacym rozmaite przedsiebiorstwa. Taka
forme organizacyjng, taczaca sprawy ubezpieczenia od
wypadkow z akcjg zapobiegawczg, ustalono we Francji.
Rozwija sie tam ona od blisko czterdziestu lat, przed
dziesieciu za$ laty przybrata zupeinie skoriczong postac
i wykazata bardzo dodatnie rezultaty, dajace sie uja¢ w
liczbach. Mimo pozornych réznic zachodzacych miedzy
polskim a francuskim systemem ubezpieczenia od wy-
padkéw, nie ma zadnej istotnej przyczyny, aby orga-
nizacja zapobiegawcza, zblizona do francuskiej,
nie miata powsta¢ i na terenie polskim. Z tych powo-
déw wydaje sie wskazane omoéwié¢ charakter i dziatal-
no$¢ organizacji francuskiej.

Przedsiebiorstwa francuskie nie majg obowigzku
ubezpieczania pracownikéw, lecz jedynie obowigzek od-
szkodowania ofiar wypadkéw (ustawa ubezpieczeniowa
z 9.1V.1893 r.). W zwiazku z tym we Francji nie ma
jednolitego zaktadu ubezpieczenia od wypadkow, a
przedsiebiorstwa pod tym wzgledem obstuguja prywat-
ne towarzystwa ubezpieczeniowe lub tez sp6tki wzajem-
ne o charakterze spétdzielczym.

Organizacja ubezpieczeniowa. Taka organizacjg w za-
kresie przemystu budowlanego i pokrewnych jest we
Francji ,Syndykat gwarancyjny przemystu budowla-
nego i robdt publicznych” (Syndicat General de Ga-
rantie des Chambres Syndicales du Batiment et des

Travaux Publics contre les Accidents du Travail et les
Maladies Professionelles).

Ma on za zadanie ubezpieczenie przemystowcow prze-
mystu budowlanego i pokrewnych od finansowych skut-
kéw wypadkéw i choréb zawodowych i jest rowniez jed-
ng z pierwszych we Francji instytucyj korporacyjnych,
ktéra zajeta sie zwalczaniem wypadkéw przy pracy.
Statut tego stowarzyszenia zawierat klauzule dotyczaca
akcji zapobiegawczej i przewidywal surowe sankcje za
nie przestrzeganie przepiséw prawnych z tego zakresu.
Stowarzyszenie to, zatozone w roku 1899 przez ,Przed-
siebiorcow Murarzy miasta Paryza”, juz wtedy opraco-
wato obowiazujacy cztonkéw zrzeszenia regulamin bez-
pieczefistwa. Regulamin ten po wejsSciu stowarzyszenia
w sktad dzisiejszego syndykatu gwarancyjnego zostat
tak rozszerzony i uzupetniony, ze stat sie kodeksem bez-
pieczenstwa pracy na budowach, a francuskie Minister-
stwo Pracy przy ustaleniu urzedowych przepisow bu-
dowlanych wydanych w postaci dekretu z dnia 9.VIII.
1925 r. w znacznym stopniu oparto sie na jego wytycz-
nych.

Do syndykatu gwarancyjnego mogg jedynie nalezeé
przedsigbiorstwa zrzeszone w tzw. izbach zawodowych
(chambres syndicales), grupujacych przedsiebiorcéw bu-
dowlanych i przemystdw pokrewnych w ten sposo6b, ze
odrebnie wystepujg wiasciciele cegielf, fabryk cementu,
przedsiebiorcy budowlani oraz przedsiebiorcy prowadza-
cy roboty publiczne itd. Wedtug statutu z r. 1934 nalezg
don przedsiebiorstwa zrzeszone: w izbie syndykalnej
przedsiebiorcow murarskich miasta Paryza i departa-
mentu Sekwany, w innych izbach syndykalnych nalezg-
cych do grupy przemystowcéw zwigzanych technicznie
z budownictwem (cegielnie, cementownie itd.), w izbie
syndykalnej przedsigbiorcow robo6t publicznych we
Franciji.

W zasadzie zarzad Syndykatu ,Syndicat generat de
garantie” moze przyjaé na cztonkéw wszystkich innych
przedsiebiorcow budowlanych i robdt publicznych we
Francji. W r. 1933 do Syndykatu nalezato okoto 4.000
przedsiebiorcow, ktérych tgczne sktadki wptacane na
ubezpieczenie wyniosty 54.153.367,— fr, liczba ubezpie-
czonych pracownikow wynosita 124.842, ktérych zarobki
zadeklarowane przez przedsigbiorcdw stanowity kwote
1.393.629.400,— fr.

Sktadke kazdego ubezpieczonego cztonka ustala sie
na podstawie catosci wyptat, dokonanych w stosunku
do jego pracownikéw objetych ustawg ubezpieczeniowg
z r. 1898 o0 obowigzku Swiadczenia w razie zajscia wy-
padku przy pracy.

Co rocznie zarzad syndykatu ustala wysoko$¢ skiadki
na ubezpieczenie od kazdych 100 fr wyptaconych zarob-
kow oddzielnie dla kazdej poszczeg6lnej gatezi
przemystu. Wychodzi sie przy tym z zatozenia (przyjete-
go np. przez ustawodawstwo niemieckie dla wszystkich
rodzajow przemystu), ze kazda z tych gatezi odpowiada
ze swych wplywoéw za zobowigzania wynikajagce z od-
szkodowania, a obcigzajace dang gatgz. W takim razie,
o ile wptyw ze sktadek nie pokryje zobowigzan w sto-
sunku do poszkodowanych, zarzad podwyzsza skiadke
wszystkim pracodawcom danej gatezi, lecz nie cztonkom



catego syndykatu. Wszystkie nadwyzki natomiast idg na
powiekszenie funduszu zapomogowego.
Majatek Syndykatu gwarancyjnego sktada sie z wpi-
sowego cztonkow i ze sktadek. Wpisowe wynosza:
75 fr dla  cztonkéw wyptacajagcych pracownikom
zarobkéw rocznie do 20.000,—

125 fr dla  cztonkéw wyptacajacych pracownikom
zarobkéw rocznie od 20.000 — 50.000
175 fr dla  cztonkéw wyptacajagcych pracownikom

zarobk6éw rocznie od 50.000 — 100.000

225 fr dla  cztonkéw wyptacajagcych pracownikom
zarobkéw rocznie od 100.000 — 150.000

250 fr dla  cztonkéw wyptacajgcych pracownikom
zarobkéw rocznie powyzej 150.000.

Aktywa majatku (ruchomos$ci i nieruchomosci) syn-
dykatu wynosity na dzieA 31.XI11.1933 r. sume
136.851.805,78 frs.

Liczba rent powstatych w r. 1933 wynosita 3.094 na
0g6lng sume 2.431.554,909 fr, co po skapitalizowaniu
obcigza syndykat kwota 34.402.718,52 fr. Swiadczenia
obok wyzej wymienionych rent oraz rent skapitalizowa-
nych, wyptacanych za lata ubiegte, wynosity w 1933 r:

1 zasitki na leczenie i w czasie leczenia — frs

7.494.376,46

2 koszty leczenia poszkodowanych — frs 4.679.952,85

3 koszty zapobiegania wypadkom — frs 260.116,15.

Wydatki na akcje zapobiegania wypadkom tworzg
wiec 0,48% w stosunku do skiadek wptaconych przez
Przedsiebiorcow.

Liczba zgtoszonych w tymze 1933 r. wypadkow wy-
niosta 37.163. Na 1.000 zatrudnionych robotnikéw sto-
sunek wypadkéw ciezkich wyraza sie liczbg okoto 9,
$miertelnych wypadkéw byto ogétem U, co stanowi 8,9
na kazde 10.000 zatrudnionych. Nalezy podkresli¢, ze
°d r. 1930 odsetek zgtoszonych wypadkow stale sie
zmniejsza, lecz niestety w stosunku proporcjonalnym do
liczby zatrudnionych pracownikéw. Natomiast znacznie
lepsze rezultaty osiggnieto w stosunku do wypadkéw
ciezkich i Smiertelnych, poniewaz mozna stwierdzi¢, ze
°d czasu podjecia akcji zapobiegawczej liczba tych wy-
padkéw zmniejsza sie niezaleznie od liczby zatrud-
nionych. Tak np. $miertelnych wypadk6éw byto:

w r. 1930 powyzej 11 na kazde 10.000 zatrudnionych 1

w r. 1931 powyzej 9,63 na kazde 10.000 zatrudnionych

w r. 1932 okoto 9,43 na kazde 10.000 zatrudnionych

w r. 1933 okoto 8,9 na kazde 10.000 zatrudnionych.

Syndykat przywigzuje duzg wage do statystyki wy-
padkow. Klasyfikacja przyczyn wypadkéw obejmuje 99
Pozycyj w trzech grupach.

Analiza przyczyn wypadkow i wysnuwanie na tej pod-
stawie wnioskdéw zapobiegawczych nalezy do zasadni-
czych obowigzkow inzynierow bezpieczenstwa i inspek-
torow technicznych syndykatu (patrz nizej), ktérzy oso-
biscie przeprowadzaja dochodzenia.

Przedsiebiorstwa natychmiast powiadamiajg syndy-
kat o kazdym wypadku na specjalnych blankietach, po
czym wypadki powazniejsze i charakterystyczne badane
$H przez inspektorow.

Akcje zapobiegania wypadkom w dzisiejszej postaci
Podjat w r. 1928 syndykat generalny wsrod: przedsie-
biorcow, mistrzéw, robotnikéw i uczniow, a ponadto uzu-
petnia je pracami statystycznymi i badawczymi oraz wy-
dawaniem podrecznikéw.

1 Czestotliwo$¢ obliczona jest na ,robotnika

) i normalnego”,
Przy 270 dniéwkach o$miogodzinnych rocznie.

Wydziat zapobiegania wypadkom syndykatu zatrud-
niat w r. 1930 3-ch inzynierdw bezpieczenstwa i 3-ch
inspektorow technicznych dobranych bardzo starannie
zarowno pod wzgledem kwalifikacyj, jak i charakteru.
Inzynier bezpieczeAstwa zajmuje sie wszystkim, co do-
tyczy bezpieczenstwa robdt publicznych, maszyn, war-
sztatow, konstrukcyj zelaznych i instalacyj elektrycz-
nych, natomiast inspektorowie zajmujg sie typowymi
wypadkami przy budowie domdw, przy pracach murar-
skich, betonowych, blacharskich itp. Inzynierowie i in-
spektorzy majg prawo wstepu do wszelkich pomiesz-
czen, w ktérych odbywaja sie prace, wykonywane przez
osoby, nalezace do personelu przedsiebiorstw ubezpieczo-
nych w syndykacie. Mogg zada¢ informacyj zaréwno &d
kierownikéw, jak i innych pracownikéw. W razie po-
trzeby udzielajg rad na miejscu i opracowujg sprawoz-
dania ze swych inspekcyj, ktére nie sg przedstawiane
przedsiebiorcom. O ile przedsigbiorca nie zastosowat sie
do ustnych =zalecen inspektora, wysyta sie do niego
pismo upominajace.

Jezeli dane przedsiebiorstwo wykazuje w ciggu diuz-
szego okresu czasu wigksze ryzyko wypadkdéw, niz prze-
cietna innych zaktadéw danej grupy, lub tez gdy od-
moéwi podporzadkowania si¢ regulaminowi bezpieczen-
stwa przyjetemu przez Syndykat, zarzad jego moze za-
stosowaé odpowiednie sankcje na podstawie art. 18
statutu i art. 26 regulaminu wewnetrznego:

»,Rada administracyjna ma prawo podwyzszy¢ skitad-
ke cztonka na okres nie krotszy od jednego roku, o ile
wydatki, ktore syndykat ponidst z jego powodu w ciagu
co najmniej dwoch lat kolejnych przewyzszajg o 25%
sume jego sktadek. Podwyzka ta nie moze by¢ nizsza od
25% i wyzsza od 50%” (art. 18 statutu).

»,Przyjmuje sie, ze w przedsiebiorstwach nalezgcych
do danej kategorii ryzyka wypadkowego, istniejg warun-
ki pracy normalne, urzadzenia jego znajdujg sie w po-
rzadku i wszystkie $rodki zapobiegawcze sg zastosowa-
ne. Kazdy cztonek syndykatu utraci prawo do odszko-
dowania wypadkéw, zasztych na jego terenie, o ile nie
podporzadkuje sie regulaminowi ustalonemu przez Rade
Administracyjng, napomnienie za$ wystane listem pole-
conym przez przewodniczacego lub dyrektora Syndyka-
tu nie odniesie skutku...” (art. 26 regulaminu wewnetrz-
nego).

W praktyce sankcje rzadko sg stosowane. Stosunek
miedzy przedsigbiorstwami a inspekcjg Syndykatu opar-
ty jest na rzeczowej i zyczliwej wspotpracy. Niektore
wigksze przedsiebiorstwa posiadajag witasnego inzyniera
bezpieczenstwa. Charakter pracy tych inzynieréw rézni
sie jednak od zadan fabrycznego inzyniera bezpieczen-
stwa: jego zadania nie polegajg na kierowaniu akcja
zapobiegawczg, lecz na utrzymywaniu kontaktu z in-
spektorami Syndykatu. Jest ich jednak zbyt mato, aby
mogli obstuzy¢ przedsiebiorstwa nie $cisle budowlane, a
z natury rzeczy bardzo rozrzucone, jak: ciesielnie, sto-
larnie, S$lusarnie, szklarnie, itd. W celu uzupetnienia
tego braku Syndykat nawigzat porozumienie ze Stowa-
rzyszeniem Przemystowcow francuskich, poswieconym
wytacznie walce z wypadkami i wyzyskuje prace jego
inspektoréw. Liczba wizytacyj dokonanych w r. 1929
przez inspektoré6w Syndykatu wynosita 2.788, a przez
inspektoréw Stowarzyszenia Przemystowcow francu-
skich 409, razem 3.197. Dziatalno$¢ Syndykatu general-
nego obejmuje w zasadzie Paryz, departament Sekwany
i wieksze miasta Francji. Wszystkie budowy prowadzo-



ne przez cztonkéw Syndykat zaopatruje w podreczng
apteczke i przepisy pierwszej pomocy, wielkie za$ przed-
siehiorstwa w stacje doraznej pomocy z wykwalifiko-
wanym personelem.

Publikacje Syndykatu przeznaczone dla przedsie-
biorcow i kierownikéw robét sg trojakiego rodzaju: sg
to zalecenia i okdlniki bedace wynikiem prac badaw-
czych, dalej artykuty z zakresu bezpieczenistwa pracy w
czasopiSmie ,Batiment et travaux publics” (Budow-
nictwo i roboty publiczne) i wreszcie wydawnictwo pod-
recznikow z zakresu techniki bezpieczenstwa pracy na
budowach, ktéry to dziat jest moze najbardziej rozbu-
dowany. Dla kazdego niemal dziatu pracy wykonano
odpowiednie podreczniki. | tak:

1 Podrecznik kierownika budowy (170 stron)

2 Podrecznik bezpieczenstwa w budownictwie, stolar-
stwie budowlanym, instalacjach elektrycznych, ma-
larstwie itd. (106 stron)

3 Murarstwo, roboty Zelazo-betonowe, rozbiérki bu-
dynkéw, studniarstwo, podnos$niki

4 Zapobieganie wypadkom przy pracach pokrywaczy
dachéw, kominiarzy, przy instalacjach ogrzewni-
czych i przewietrzajgcych (w malarstwie i szklar-
stwie i kilkanascie innych).

Wazng strong dziatalnosci inspektorow Syndykatu jest
praca wsérdd mistrzow, ktérych inspektorzy zaznajamia-
ja z przepisami i bezpiecznymi metodami pracy. Syn-
dykat opracowatl szereg zalecen, stanowigcych rozwinie-
cie przepis6w bezpieczeristwa na budowach, zawartych
w dekrecie z dnia 9.VII1.1925 r. Opracowane zalecenia
podajg praktyczne wskazowki rozwigzan poszczegolnych
postulatow, zawartych w obowigzujagcych przepisach.
Syndykat rozdaje corocznie dyplomy i premie mistrzom
oraz robotnikom, ktorzy wyr6znili sie przedsiebiorczo-
§cig przy zwalczaniu wypadkéw i osiggneli w tym za-
kresie dobre wyniki.

Rozpowszechnia sie plakaty ostrzegawcze wydane w
liczbie 5-ciu przez stowarzyszenie spéidzielcze bezpie-
czenstwa i higieny w budownictwie, a takze tablice z
przepisami bezpieczenstwa, ktdre opracowat Syndykat.

Szczegdlng uwage zwraca Syndykat na miodych ro-
botnikow. Organizuje dla nich odczyty potgczone ze
zwiedzaniem muzem bezpieczenstwa i higieny lub
tez budynkow i warsztatow dobrze zorganizowanych pod
wzgledem bezpieczeAstwa i higieny. Syndykat dazy
do rozwiniecia zmystu bezpieczenstwa ws$réd mitodocia-
nych, subsydiujagc wyktady i ¢wiczenia praktyczne na
ten temat w szkotach doksztatcajagcych zawodowych na
drodze udziatu w optacie za lokal, ponoszac koszty ho-
norariow wyktadowcoéw i dostaw sprzetu pokazowego
oraz wyznaczajac nagrody dla uczniéw. Ponadto spe-
cjalny cykl 6-ciu wyktadéw przewidziany jest dla ucz-
niow szkoty murarskiej i obrobki kamieni.

Organizacje zapobiegawcze. Kornczac rozwazania o0
organizacji Syndykatu i jego dziatalnosci przeciwwy-
padkowej, nalezy zaznaczy¢, ze dziatalno$¢ ta wynika
z charakteru Syndykatu, jako instytucji ubezpieczenio-
wej i polega jedynie na przestrzeganiu ustalonych
przepisbw przez zrzeszone przedsiebiorstwa. Realizo-
wanie tych przepis6w na miejscu budowy oraz zain-
stalowanie niezbednych urzadzenh zabezpieczajgcych
wynikajacych z tych przepisow, nalezy juz do przed-
siebiorcy, ktéry catkowicie ponosi za nie koszty. Lecz
tutaj wytaniaty sie zawsze wielkie trudnosci w ustale-

niu, na ktorym z wspoétpracujgcych na danej budowie
kilku przedsiebiorcéw, cigzy obowigzek zainstalowania
urzadzen, ktére zabezpieczatyby wszystkich zatrudnio-
nych. Obowigzek ten przedsiebiorcy starali sie zwykle
przerzuca¢ jeden na drugiego. Tak np. przedsiebiorca,
prowadzacy roboty murarskie, uwazat, ze zabezpiecze-
nie otworu windy, ktdrg dowozi sie materialy budow-
lane, lub prowizoryczng porecz schodéw ma przepro-
wadzi¢ nie on, lecz przedsiebiorca ciesielski itp. Kwe-
stie te zreszta zawsze byty sporne, poniewaz w tym za-
kresie nie istniaty wyrazne normy prawne. Sprawa roz-
wigzania tych watpliwosci stata sie szczeg6lnie aktualna
z chwilg ukazania si¢ dekretu z dnia 9 sierpnia 1925 r.
Dekret ten nie tylko wymieniat urzadzenia ochronne,
ktére powinny sie znajdowaé¢ na kazdej budowie, lecz
takze przewidywal sankcje za niewykonanie przepi-
séw. Sankcje te polegajag nawet na mozliwosci zamknie-
cia przedsiebiorstwa, jezeli przedsiebiorca po dwukrot-
nym upomnieniu nie wykonat tego wszystkiego, czego
wymagaja przepisy. Poza tym, zgodnie z brzmieniem de-
kretu, przedsiebiorca w razie zajscia wypadku moze by¢
pociggniety do odpowiedzialnosci sgdowej zaréwno cy-
wilnej, jak i karnej.

Wytworzona pod wzgledem prawnym i faktycznym
sytuacja wymagata wiec znalezienia takiego rozwiaza-
nia, ktére by czynito zado$¢ nie tylko przepisom praw-
nym, lecz réwniez utatwito przedsiebiorcom realizowa-
nie tych przepisow w praktyce. Rozwigzanie takie zna-
leziono w powotaniu do zycia organizacji innej, ktdra
przejeta na siebie obowigzek, za zaptatg przewidziang
przez taryfe, instalowania na budowie wszelkich nie-
zbednych urzadzen zabezpieczajgcych.

»Syndicat General de Garantie” byt jednym z inicja-
tor6w powotania do zycia w r. 1927 stowarzyszenia za-
pobiegawczego pod nazwg ,Societe Corporative d’Hy-
giene et de Securite dans les Chantiers”. Jest to spot-
ka akcyjna, ktérej udziaty zostaly rozkupione przez
Gtowny Urzad Budownictwa i Robét Publicznych (Of-
fice General du Batiment et des Travaux Publics),
Syndykaty Zawodowe Przemystowcéw Budowlanych
i Robot Publicznych oraz korporacje, zatozone przez te
syndykaty. Pod protektoratem tych wszystkich insty-
tucyj przebiega cata dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Nie jest ona obliczona na zysk, dlatego tez dywi-
denda nie moze przekracza¢ 6%, nadwyzka za$ docho-
dow zostaje zuzytkowana na cele bezpieczeAstwa i hi-
gieny pracy.

Zadaniem Stowarzyszenia jest: (1) realizowanie na
budowach i przy robotach publicznych przepiséw o bez-
pieczenstwie i higienie, zawartych w ustawach i de-
kretach panstwowych, (2) instalowanie przy budowie
wspolnych urzadzehn zabezpieczajacych, jak np. ogro-
dzenia, oSwietlenie itp., w szczeg6lnosci za$ tych, ktére
sg wymagane przez przepisy policyjne i ktore dotycza
bezpieczenstwa budowy posesyj sasiednich.

Stowarzyszenie poswieca uwage przede wszystkim
zabezpieczeniu pracownikow przez urzadzanie barier
zabezpieczajgcych tarasy, ogradzanie otworéw wind,
instalowanie barier na schodach itp., zabezpieczanie
przewoddéw elektrycznych, przechodzacych ponad lub
wzdtuz budowy oraz urzadzanie stacyj pierwszej po-
mocy dla ofiar wypadkéw. W zakresie higieny Sto-
warzyszenie dba o urzadzanie czystych, os$wietlonych
i ogrzewanych w zimie schronieA dla personelu pracu-
jacego na budowach, zatrudniajacych stale ponad 20



robotnikow w czasie dtuzszym niz 15 dni, o urzadzenie
ustepow itd.

Interwencja Stowarzyszenia opiera si¢ na pisemnej
umowie z wiascicielem lub kierownikiem budowy. Pod-
jete zobowigzania Stowarzyszenie wypetnia samodziel-
nie lub przy pomocy innych przedsiebiorcéw, pono-
szagc jednak petng odpowiedzialno$¢ za cato$¢. Przy
kazdej budowie ma ono swego przedstawiciela, tzw.
szefa bezpieczenstwa, w ktérego obowigzku lezy nad-
z6r nad calosScig bezpieczenstwa i higieny przedsiebior-

stwa. Wydatki Stowarzyszenia pokrywane sg przez
wszystkich  przedsiebiorcow, wspoipracujacych przy
budowie, w stosunku proporcjonalnym do wielkosci

ich udziatu w pracy.

W ciggu pierwszych 4 lat swego istnienia Stowarzy-
szenie znacznie sie rozwineto, czego dowodem jest
wzrastajgca liczba zaktadow, ktore zwrécity sie o po-
moc w sprawach bezpieczenstwa pracy.
na dz. 31.XI1.1927 — 7 zakt. wykon, roboty na 15milionéw
. , 1928 — 8 " » » ,» 30
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W r. 1930 kierownicy bezpieczenstwa Stowarzysze-
nia przeprowadzili 31.215 wizytacyj i zabezpieczyli po-
nad 12000 klatek schodowych, otworéw do wind itd.,
Przy czym przepracowano 850000 robotniko - godzin.

Wyniki dziatalnosci Stowarzyszenia charakteryzuje
Poréwnanie czestotliwo$ci i cigezkosci wypadkéw w
przedsiebiorstwach przez nie nadzorowanych z przed-
siebiorstwami nienadzorowanymi. Mianowicie czestotli-
wos$¢ wypadkow Smiertelnych w tych pierwszych od
4 lat nie przekroczyta 4000 rocznie, podczas gdy dla
ogolnej liczby przedsiebiorstw liczba ta dochodzi do
12000. Przy blizszym badaniu przyczyn 20 wypadkéw
$Smiertelnych w przedsiebiorstwach nadzorowanych,
okazato sie, ze przyczyny te wykraczaty zupetnie poza
ramy dziatalnoSci zapobiegawczej Stowarzyszenia, po-
niewaz nie stanowia przekroczen przepiséw dekretu
z 9 sierpnia 1925 r. Tylko dwa wypadki zostaty wywo-
tane przez usuniecie czasowe zabezpieczenia, lecz tego
wymagat przebieg robdt (np. stolarz, niosgc swoj war-
sztat, spadt z podestu do klatki schodowej; podest zo-
stat pozbawiony ochrony, aby umozliwi¢ cieSlom wy-
konanie podmurowania schodow).

Catoksztattu organizacji bezpieczenstwa pracy w
przemys$le budowlanym we Francji dopeiniajg dwie
instytucje: Unia Techniczna Przemystu Budowlanego

i Robdt Publicznych (Union technigue du Batiment
et des Travaux Publics) oraz biuro ,Securitas”, po-
wstate przy czynnym poparciu Syndicat General.

W zadnej z tych instytucyj sprawa bezpieczenstwa pra-
cy nie jest sprawg naczelnag, lecz odgrywa w nich po-
wazng role.

Zadaniem Unii Technicznej jest podejmowanie ba-
dan naukowych, prob i doSwiadczen w celu wynajdy-
wania wszelkich urzgdzen i aparatéw, stuzacych bez-
pieczefistwu na budowach i robotach publicznych, jak
rébwniez pobudzanie wszelkiej w tym kierunku wy
nalazczosci. W rzeczywisto$ci dziatalno$¢ Unii w tym
zakresie polega na wspoétpracy z Wydziatem Bezpie-
czenstwa Syndykatu Generalnego, ktdry powierza jej
rowniez badanie tworzyw i nowych urzadzeh zabez-
pieczajacych.

Z Syndykatem wspotpracuje techniczne biuro ,Se-
curitas”, ktdrego zadaniem jest nie bezpieczeAstwo
pracy na budowach, lecz statyczne bezpieczenstwo
samej budowli, przez co wigze sie z dziatalnoscig Syn-
dykatu. Wielkie to biuro, zatrudniajgce Kilkudziesie-
ciu inzynieréw, posiadajgce wtasne laboratoria badaw-
cze w zakresie wytrzymatosci i cech wszystkich
materiatbw budowlanych oraz badajagce szczeg6towo
wszystkie plany — ma na celu zapobiezenie katastro-
fom budowlanym. Biuro to powstato skutkiem obo-
wigzujagcej we Francji ustawy, naktadajacej na przed-
siebiorce odpowiedzialno$¢ cywilng za budowle do
10- ciu lat po jej wykoniczeniu. Przyczynito sie ono
niewatpliwie do tego, ze katastrofy budowlane we
Francji nalezg obecnie do rzadkosci.

W Polsce czes¢ 1- sza organizacji (ubezpieczeniowa)
juz w zasadzie istnieje w postaci catego szeregu ,tytu-
tow taryfy niebezpieczenstwa”, w ktédrych oddzielnie
sg zgrupowane poszczeg6lne gatezie przemystowe pra-
cujagce w budownictwie. Zyczliwy stosunek Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych do akcji zapobiegawczej po-
zwala twierdzi¢, ze po stronie Zaktadu mozna stosun-
kowo tatwo i szybko stworzy¢ organizacje odpowiada-
jaca francuskiemu ,Syndykatowi gwarancyjnemu”. Po-
zostanie do rozwigzania druga cze$¢ zagadnienia, czyn-
na akcja zapobiegawcza ws$rdd przedsiebiorstw w po-
staci ,Societe corporative”, ktéra by mogta dziataé
posréd przynajmniej duzych przedsiebiorstw budowla-
nych w wiekszych miastach Polski, w oparciu o wy-
prébowane wzory francuskie.

Konkurs na prace popularyzujaca zasady higieny wsrod gérnikow

Instytut Spraw Spotecznych,
konkurs na” prace na powyzszy femat.
WARUNKI KONKURSU.
wego.
do zaczerpniecia tych materiafow. i
Objeto$¢ prac nie powinna przekraczac

Prace powinny by¢ nadestane do Instytutu Spraw

lezy poda¢ nazwisko i adres autora.

chcac spopularyzowaé zasady higieny pracy

i zycia gérnikéw, ogtasza niniejszym

( . Opracowania konkursowe powinny by¢ nadestane w 3 egzemplarzach pisma maszyno-
Do opracowania dotaczy¢ nalezy materiat ilustracyjny w postac

i‘rysunkéw i fotografil, ewentualnie wskaza¢ zrodia

50 — 60 stron masz¥nopisu (30 wierszy po 55znakéw —nastronie).
Termin sktadania prac: do dnia 15 wrze$nia 1937 r., godz. 12 i .
potecznych, Warszawa, ul. Wilcza 1, w kopertach zaguecze—

towanych, zaopatrzonych w godto. W kopercié oddzielnej, rowniez zapieczetowanej i zaopatrzonej w to samo god

0, na-

NAGRODY KONKURSOWE | SPOSOB ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU. Na podstawie orzeczenia sadu konkur-

sowego Szostanie przyznana nagroda w kwocie 400 ztotych.

. d konkursowy sktada¢ sie bedzie z 5 cztonkéw, delegowanych przez Instytut Spraw Spotecznych, Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych i Panstwowa Szkote Higieny i oceni nadestane prace konkursowe, biorgc pod "uwage:
a) warto$¢ i petno$¢ opisu pod wzgledem ‘merytorycznym,

b) warto$¢ popularyzatorska. .
Prace nagrodzone 1ub zakupione stajg

Prace nienagrodzone,
umowy.

race ] ) sig wtasnoscig Instytutu Spraw
lub zamiesci¢ w czasopismach w catosci lub w wyjatkach. .
lecz wyrdzniajace sie” 'swojg wartos$cia,

Spotecznych,ktérymoze ogtosi¢jedrukiem

Instytut moze zakupi¢ na podstawie oddzielnej

Prace nienagrodzone lub niezakupione mogg by¢ odebrane w Instytucie Spraw Spotecznych w ciggu miesigca od
daty rozstrzygniecia konkursu, przy czym autorom, Ktérych prace odpowiadajg warunkom konkursu, a nié zostang przy-

jete, beda zwrécone poniesione koszty w kwocie do 50 ztotych.

INFORMACIJE. Zainteresowani moga otrzymac nieobowiqzujq;:y plan pracg}oraz dodatkowe informacje i wyjasnie-

nia w Instytucie Spraw Spotecznych — Warszawa, ul. Wilcza 1, tel.

-07-41, red. odowski.



Pierwsza Miedzynarodowa Konferencja
Bezpieczenstwa Pracy w Amsterdamie

Moze niezupetnie wiasciwie Miedzynarodowg Kon-
ferencje Bezpieczestwa Pracy, odbyta w dn. 26 m-»28
kwietnia rb. w Amsterdamie, nazwano pierwszg, gwoli
bowiem S$cistosci stwierdzi¢ wypada, ze jeszcze w ubieg-
tym stuleciu, z okazji wystaw ekonomii spotecznej
(Paryz 1867, 1889, 1900, St. Louis 1893), jak réwniez
na kilka lat przed wojng Swiatowg — zbierali sie¢ Kil-
kakrotnie przedstawiciele réznych narodowosci, zaj-
mujacy sie problemami pracy w celu wymiany pogla-
déw, zapoznawania sie z dziatalno$cia powstajacych
organizacyj i zwiedzania tworzacych sie muzedw.

Wypadki wojenne przerwaty bieg poczynan w tym
zakresie, wojnie wszelako, jak wiadomo, rozwo6j akcji
bezpieczenstwa pracy wiele ma do zawdzieczenia, po-
mijajac juz bowiem fakt nadania wytwodrczosci wobec
olbrzymich potrzeb, przemystu wojennego niezwyktego
tempa i wzrostu niebezpieczeristw wskutek operowa-
nia coraz bardziej skomplikowanymi $rodkami tech-
nicznymi — okres pacyfikacji wniost szereg nowych
pradéw ideowych i zapoczatkowat metode kolektyw-
nego rozwazania wielu zagadnien.

Zwotanie Konferencji w Amsterdamie jest inicjatywa
organizacyj angielskiej i amerykanskiej (,Safety First”
i ,National Safety Council”), ktore, urzadzajac u siebie
ogolnokrajowe zjazdy, stwierdzity ich donioste zna-
czenie praktyczne. Konferencje amsterdamska, podob-
nie jak zjazdy przedwojenne, postanowiono ograniczyé
do wymiany pogladéw i badania metod dziatania —
bez wysuwania jakichkolwiek uchwat. Zagadnienie
bezpieczenstwa rozszerzono na dziedziny — ruchu ko-

towego i gospodarstwa domowego. Odpowiednio do
programu powotano do zycia dwie sekcje, przy czym
sprawy bezpieczenstwa pracy w gospodarstwie domo-
wym powierzono sekcji pierwszej.

W konferencji amsterdamskiej wzieto udziat 14 kra-
jow, a wsréd nich nawet egzotyczne, jak Chiny i Pot
Afryka. Najliczniej reprezentowani byli Holendrzy
i Niemcy, delegacja za$ z Polski liczyta 9 cztonkéw
(patrz Nr. 5 ,Przegladu Bezpieczenstwa Pracy”). Za-
znaczy¢ nalezy przy sposobnosci, ze delegacja polska
zostata wyr6zniona w spos6b specjalny, juz to dlatego
chociazby, iz jak wspomniano w poprzednim sprawo-
zdaniu (patrz Nr. 5 ,Przegl. Bezp. Pracy”), tematy
zaproponowane przez Instytut Spraw  Spotecznych,
jako organizatora delegacji, wzieto w wiekszosci za
podstawe programu obrad; poza tym przewodniczacy
delegacji, inz. A. Mazurkiewicz wszedt do prezydium
jako zastepca przewodniczacego (podobne wyrdznienie
przypadto w udziale 2 krajom z uwagi na osoby ich
przedstawicieli oraz na zastugi poniesione w sekcji bez-
pieczenstwa Miedzynarodowego Biura Pracy).

Nie od rzeczy bedzie przypomnieé¢ przy sposobnosci,
jak to uczynit we wstepie swego referatu J. H. Scholte
z Holandii, rozwo6j historyczny walki z wypadkami
w poszczeg6lnych krajach — czy to pod egida panstwa
czy instytucyj prywatnych.

~Witadza panstwowa w krajach przemystowych —
pisat w r. ub. na tamach ,Przegladu Elektrotechnicz-
nego” inz. Andrzej Mazurkiewicz — najszybciej zorien-
towata sie w niebezpiecznym potozeniu pracujgcej lud-

Otwarcie Konferencji
Bezpieczefistwa Pra-
cy w Amsterdamie:
przemawia Minister
Spraw Spotecznych
Slingerberg, obok nie-
go stoi p. Schimmel-
peninck van der Oye,
przewodn. Zwiagzku
Bezp. Ruchu Drogo-
wego; siedza pp. Va-
age z Miedz. Biura
Pracy i Dr A. H. W.
Hacke, nacz. dyr.Biu-
ra Pracy. U dotu ne-
stor francuskich or-
ganizacyjwalkiz wy-
padkami, M. Arguam -
bourg.



nosci i podjeta w imie interesu spotecznego i humani-
tarnego obrone najstabszych posréd stabych — kobiet
i dzieci. Opieke te zainicjowata w r. 1833 Anglia,
stwarzajac panstwowgq inspekcje pracy. Za przykiadem
Anglii poszta w kilka lat potem Francja, za nig w r.
1853 — Niemcy. Stworzenie przez Anglie panstwowego
nadzoru nad bezpieczeristwem pracy stusznie uwaza sie
za zapoczatkowanie pierwszej postaci zorganizowanej
walki przeciw wypadkom. Z tej formy organizacyjnej
wytworzyta sie metoda dziatania polegajgca na wy-
niktym z brzmienia ustawy nakazie przedstawiciela
wiadzy panstwowej, ktorym byt inspektor fabryczny,
przemystowy, lub inspektor pracy. Te forme organiza-
cyjng wraz z jej metodami dziatania przejety i zacho-
waly wszystkie cywilizowane kraje $wiata prawie bez
wyjatku. Z czasem rozszerzyty jg i znacznie pogtebity,

i to tak dalece, ze nawet po dzien dzisiejszy, np.
w Anglii i Holandii, niemal jedynym czynnikiem nad-
zorujagcym bezpieczenstwo pracy jest inspektor pan-

stwowy.

Niezaleznie od tych form organizacyjnych, wobec
czesto niedostatecznej rozbudowy i niewystarczajgcych
kwalifikaeyj organéw wiladzy panstwowej, poczeto szu-
ka¢ nowych drég w kierunku sprawniejszego realizo-
wania zagadnienia. Jedng droga byto tworzenie stowa-
rzyszen technicznych, ktorych zadaniem byto nadzo-
rowanie niebezpiecznych urzadzen przemystowych,
druga — tworzenie instytucyj ubezpieczeniowych, ktore

by asekurowaty przedsiebiorce przed odpowiedzial-
noscia cywilng za wypadki. Zwigzanie obu tych
kierunkéw — zapobiegawczego i ubezpieczeniowego

nastepowato dobrowolne lub pod przymusem panstwa.

W r. 1877 uchwalono w Szwajcarii przymus stoso-
wania Srodkéw zapobiegawczych w postaci oston przy
niebezpiecznych czeSciach maszyn, a w szczegdlnosci
Pedni. Rowniez w Szwajcarii, w ramach wystawy kra-
jowej o charakterze ogdlnym, pokazano w r. 1883
szereg urzadzen technicznych z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy. W Niemczech wtasciwe poczynania
zapobiegawcze datujg sie od r. 1884, w ktorym uchwa-
lono ustawe ubezpieczeniowg, zmuszajgcg pracodaw-
cow zarowno w przemysle, jak i w rolnictwie do two-
rzenia organizaeyj ubezpieczeniowych w celu zrealizo-
wania trzech $cisle z sobg zwiagzanych zadan: zapobie-
gania wypadkom, leczenia ich ofiar oraz odszkodowania
za wypadki. Tymi organizacjami ubezpieczeniowo-
zapobiegawczymi staty sie przymusowe celowe zwigzki
samorzadne oparte na wzajemnos$ci i posiadajace cha-
rakter i wuprawnienia o mocy publiczno - prawnej.
Zwiazki te, nazwane ,Gewerbliche und Landwirtschaft-
liche Berufsgenossenschaften”, tworzono na podstawie
klucza branzowego i regionalnego. W ten sposéb po-
wstato 69 zrzeszen zawodowych przemystowych i 44
zrzeszenia rolnicze. Zrzeszenia te utworzyty w r. 1887
zwiazki, ktoérych emanacjg jest centrala do zapobie-
gania wypadkom (,Arbeitsgemeinschaft fur Unvallver-
hiitung” — AFU).

Roéwniez i ze strony przemystu zaczeto sie przejawiac
zainteresowanie problemami walki z wypadkami przy
Pracy: inicjatorem tego ruchu byt Engel Dollfus z Mi-
tozy, ktéry w roku 1867 zatozyt pod auspicjami zwigzku
Przemystowcéw dobrowolng organizacje bezpieczenstwa
Pracy (mianowata ona kilku inspektoréw oraz podjeta
szereg badan technicznych). Za przykladem Miluzy
Poszty inne osrodki przemystowe — Rouen w r. 1879,

Grupa uczestnikéw Konferencji w Amsterdamie:
1) A. Gorter, dyr. Muzeum Bezp. w Amsterdamie, 2) H. J. Scholte,
dyr. techn. insp. pracy w Holandii, 3) W. H. Cameron, dyr. Na-
tional Safety Council, 4) inz. A. Mazurkiewicz, przew. delegacji
polskiej, 5) H. Vaage, Miedz. Biuro Pracy

dep. Sekwany w r. 1883 (organizacja ta w r. 1887 zo-
stata rozszerzona na caty obszar Francji — ,Association
des Industriels de France contre les accidents du tra-
vail”). Podobne organizacje powstaty w r. 1890 w Bel-
gii i w Holandii, w Italii zas w r. 1894.

Polska do korica 1931 r. w dziedzinie organizacji
bezpieczenstwa pracy znala jedynie wiadze panstwowe
w postaci inspekcji pracy, witadz nadzoru gdérniczego
oraz Stowarzyszenia Dozoru Kottéw, wykonywujacego
swe obowigzki na zlecenie PafAstwa. Z pos$réd prywat-
nych organizaeyj jedynie Stowarzyszenie Elektrykéw
Polskich wyréznito sie intensywng pracg i powaznymi
rezultatami w ustalaniu przepisow i norm bezpie-
czenstwa elektrycznego. Wiasciwy rozwdj akcji bezpie-
czenstwa jest dzietem ostatnich lat, tj. od r. 1931, daty
powstania Instytutu Spraw Spotecznych i podjecia od
r. 1933 przez Zakitad Ubezpieczen Spotecznych dziatal-
nosci w ramach organizacji zatrudniajagcej Kkilku inzy-
nierdw, wytrawnych znawcoéw szeregu dziedzin zatrud-
nienia. Ostatnio, jak wiadomo, do akcji przytaczyty
sie organizacje techniczne oraz zwiagzki branzowe.

Zwotanie pierwszej po wojnie Swiatowej konferencji
miedzynarodowej w Amsterdamie dato moznos$¢ zreka-
pitulowania szeregu wynikéw, osiagnietych w poszcze-
gbélnych krajach na polu zwalczania wypadkéw przy
pracy, zwtaszcza w zakresie organizacyjnym.

Z nowych, ciekawych metod dziatania zapoznano sig
miedzy innymi z ujeciem zagadnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy w Niemczech — na tle ideologii naro-
dowo - socjalistycznej. Wedtug tej doktryny cztowiek
stanowi gtdwny kapitat narodowy, nie przestrzeganie
zatem zasad bezpieczeAstwa i higieny pracy jest go-
dzeniem w interesy publiczne, uszczuplaniem majatku
spotecznego. W tym duchu wychowywany jest robot-
nik niemiecki, w poczuciu, ze nawet prawo Kkarne
chroni woie do pracy narodu niemieckiego i wolnos¢
pracy, ze prawo chroni go przed niebezpieczenstwem,
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ktére mu moze zagraza¢ w warsztacie pracy (,,Stérung
der Betriebssicherkeit”). Przestepstwo wiec popetnia
ten, kto sprowadza ciezkie niebezpieczenstwo dla sity
roboczej innego cztowieka, gdy usuwa lub niszczy cat-
kowicie lun cze$ciowo urzgdzenia stuzace w zaktadach
pracy dla ochrony cztowieka albo tez, gdy whbrew
obowigzkowi, urzadzenia takiego nie wprowadza, nie
utrzymuje lub nie uzywa (patrz Nr. 3/4 Przegladu
BezpieczeAstwa Pracy).

Warto wspomnie¢ przy sposobnosci, ze jesienig
ubiegtego roku powstata w Niemczech nowa organi-
zacja pod nazwa ,Arbeitsgemeinschaft fur Schaden-
verhutung”, majaca na celu prowadzenie propagandy
przeciw marnotrawstwu wszelkich doébr, ze za$ za
dobro publiczne, jak powiedziano wyzej, uwazany jest
rowniez i cztowiek, organizacja ta uwzglednita miedzy
innymi w programie swym zwalczanie wypadkéw przy
pracy. Instytucja ta posiada 4 zasadnicze referaty: or-
ganizacyjny, prasowy, propagandowy i archiwalny.

Delegacja polska wystapita z nastepujacymi refera-
tami: (1) inz. A. Mazurkiewicz — , Koniecznos$¢ Scistej
i statej wspotpracy organéw nadzorczych”; (2) inz.
W. Kulczycki — ,Odpowiedzialno$¢ przedsiebiorcy za
wypadki przy pracy”; (3) dr Z. Manowarda ,Orga-
nizacja bezpieczenstwa i higieny pracy w fabrykach
samochodéw w Polsce”; (4) inz. T. Skrzywan — ,Kil-
ka uwag o kierunku i metodach propagandy bezpie-
czenhstwa pracy w Polsce”.

Na szczeg6lne uwzglednienie zastuguje referat prze-
wodniczacego delegacji polskiej, inz. A. Mazurkiewicza,
ktory obrazujac trzy charakterystyczne okresy w roz-
woju akcji bezpieczenstwa pracy, podkreslit koniecz-
nos$¢ Scistej i statej wspoOtpracy pomiedzy wszystkimi
organami nadzoru bezpieczenstwa; jakkolwiek bowiem
znajdujag one oparcie na réznych podstawach praw-
nych, to w ostatecznym etapie technicznego rozwiaza-
nia poszczeg6lnych zagadnien — nie powinny wyka-
zywaé rozbieznosSci. W zwiazku z tym referent pod-
kreslit fakt powstania Komisji Bezpieczenstwa Pracy
w Polsce, instytucji pracujacej pod przewodnictwem
podsekretarza stanu Min. Opieki Spotecznej, w ktdrej
sktad wchodzg zaréwno przedstawiciele instytucji ubez-
pieczeniowej (ZUS), jak zwigzkow przemystowych

i, co najbardziej istotne, przedstawiciele wtadz
panstwowych. Komisja ta, dzielagca sie na 4 sekcje,
organizacyjng, techniczng, propagandowa i tymczaso-
wg sekcje pierwszej pomocy — pracuje nie w sposéb
dorywczy, lecz staly, systematyczny.

Podobng metode obraty rowniez Niemcy, ktére po-

czatkowo ograniczaty sie do dziatania przez instytucje
nieoficjalne, obecnie natomiast wciggnety do wspot-
pracy czynniki oficjalne, wiec dawniej na przyktad
wystepowatly zrzeszenia urzednikéw nadzoru panstwo-
wego, obecnie za$ inspekcje same.

Zagadnienie ogoélnego kierownictwa akcja bezpieczen-
stwa pracy zostato szczegétowo omoéwione przez gtow-
nego referenta holenderskiego, H. J. Scholtego. Po-
przedziwszy swe przemoOwienie wstepem historycznym,
na ktédry powolywalismy sie wyzej, referent stwierdzit,
przede wszystkim doniosto$¢ amerykanskiej metody
prowadzenia akcji przy pomocy intensywnej propa-
gandy, metody, ktéra znajduje coraz liczniejszych zwo-
lennikéw w innych krajach. W zwigzku z tym, wobec

1 Bardziej szczeg6lowy zarys podany jest w powotanym
artykule inz.”A. Mazurkiewicza (.Przeglad Eléktrotechniczny Nr.
9. r. 1936

znakomitych wynikéw osiagnietych w Ameryce, po-
wstaje nawet niejednokrotnie watpliwos$é, czy nie
zaniecha¢ starych metod i przerzuci¢ ciezar akcji na
dydaktyke i propagande. Zapewne — o$wiadcza refe-
rent — droga ta jest stuszna, lecz $rodki wychowawcze
nie wystarcza, gdy chodzi o wyposazenie techniczne
warsztatow pracy w S$rodki ochronne, przy czym nalezy
mie¢ na uwadze, ze tylko wieksze zaktady przemystowe
sta¢ na prowadzenie akcji tymi kosztownymi, badz co
badz, metodami. Mniejsze zaktady pracy nie majg na
to ani $rodkéw, ani czasu, nie mdwiac juz o tym, ze
wielu przedsiebiorcow nie ma zrozumienia dla tych
poczynan. Doswiadczenie wykazato, ze o skutecznosci
akcji nie moze by¢ mowy bez wywarcia pewnego na-
cisku, bez autorytetu witadzy. DosSwiadczenie réwniez
poucza, ze mimo usilne staranie i dobrg wole —
zabezpieczenie techniczne warsztatow wiele jeszcze po-
zostawia do zyczenia. Czyz mozna w podobnym stanie
rzeczy przypuszcza¢, aby apelowanie do rozwagi robot-
nika wystarczyto za wszystko? Hasto bezpieczenstwa
wywieszone nad niezabezpieczong maszyng pozostaje
pustym stowem. W dalszym ciggu swych wywodow
referent dochodzi do wniosku, ze tylko centralizacja
moze da¢ pozytywne wyniki, centralizacja, ktérej przy-
ktad data w r. 1919 Szwajcaria, powotujagc do zycia
w $lad za uchwaleniem ustawy o przymusowym ubez-
pieczeniu instytucje pod nazwg ,Schweizerische Unfall-

versicherungsanstalt” (SUVA), koordynujaca akcje
w catym kraju i we wszystkich dziedzinach wytwor-
czosci. Tej organizacji zawdziecza Szwajcaria rozwig-

zanie zagadnienia standaryzacji urzadzen zabezpiecza-
jacych, ktérych wykonanie nawet w wielu wypadkach
podjeta na wtasng reke; zaopatrzywszy odpowiednio
maszyny, mogta z kolei SUVA prowadzi¢ dydaktyke
i propagande.

Za przyktadem Szwajcarii poszta Holandia (ktora,
nawiasem modwiagc, posiada jedna z najsprawniejszych
organizacyj inspekcyjnych) i opracowawszy standarty
zabezpieczen, bezwzglednie przestrzega ich stosowania
w zaktadach pracy. Przyktad zapozyczenia wyprébo-
wanych metod szwajcarskich i wprowadzenia ich do
Holandii — konkluduje referent — jest bardzo po-
uczajacy, albowiem wskazuje, jak wiele mozna doko-
na¢ przez skoordynowanie pomystdw i poczynan po-
wstajacych w réznych krajach.

Temat poruszony w powyzszym referacie wigze sie
do pewnego stopnia z niezwykle ciekawym referatem
dyr. inspekcji pracy z Kopenhagi, E. Dreyera o usta-
wowym zabezpieczeniu maszyn. Powierzenie tego tema-
tu Duriczykowi zostatlo dokonane bardzo trafnie, m—
w kraju tym bowiem obowigzuja w tym wzgledzie
wyjatkowe przepisy prawne i Dania byta inicjatorem
na gruncie miedzynarodowym wprowadzenia tej za-
sady do wszystkich krajow reprezentowanych w Mie-
dzynarodowym Biurze Pracy. W Danii — wyjasnit re-
ferent — sprawa odpowiedzialnos$ci prawnej dostawcy
maszyny za jej bezpieczenstwo posiada diugoletnia
tradycje. Geneza poczynan ustawodawczych w tym
wzgledzie byto stwierdzenie faktu, ze nie wystarcza
uzna¢ za konieczne wprowadzenie tych lub innych za-
bezpieczen, skoro uzywajacy tych maszyn nie zawsze
jest obznajmiony z odno$nymi przepisami i normami.
,Trudno wymagaé — zauwazyt w tym miejscu referent,
i przyktad, na ktory sie powotat jest aktualny dla na-
szych stosunkéw — aby rolnik, uzywajgcy urzadzen



mechanicznych, spedzat wieczory na studiowaniu
dziennika ustaw i wyszukiwat w nim przepiséw i norm
bezpieczenstwa”. Juz w r. 1889 parlament dunski
uchwalit przymus produkowania i sprzedawania ma-
szyn nalezycie zabezpieczonych. W r. 1913 ustawa ta
zostata rozszerzona, naktadajac obowiazek przestrze-
gania przepisow bezpieczenstwa na instalatorpw.
Wreszcie w r. 1933 ustawa objeta wszelkie urzadzenia,
ktére mogag zagraza¢ zdrowiu lub zyciu zatrudnionych
przy nich pracownikéw. Na zasadzie tych przepiséw
wytworca, sprzedawca lub instalator majg prawo zwra-
ca¢ sie do inspekcji przemystowej o zaswiadczenie, iz
dane urzadzenie odpowiada przepisom bezpieczeAstwa.
W praktyce sprawa przedstawia sie w ten sposob, ze
centralny urzad inspekcyjny prowadzi $cistg ewidencje
wytworcow i sprzedawcdw maszyn, ktédrzy w miare
postepu techniki otrzymuja za posrednictwem okrego-
wych inspektoré6w wszelkie rozporzadzenia i wska-
z6wki. Nie jest wykluczone, aby na tle nowych przepi-
sow powstawata rzeczowa dyskusja, dla ktérej wy-
znaczony jest specjalny inspektor. W razie rozbieznosci
w pogladach lub tez w przypadku zainstalowania ma-
szyny nie odpowiadajgcej przepisom, inspekcja usituje
znalez¢ rozwigzanie na drodze polubownych pertrakta-
cyj, natomiast $rodki przymusowe stosowane sg tylko
w ostatecznosci, w razie stwierdzonego i nie uzasadnio-
nego oporu. Metoda ta okazata sie niezwykle skutecz-
na, skuteczniejsza od bezapelacyjnego przymusu. W r.
1928 Dania wystgpita w Genewie z wnioskiem o umie-
dzynarodowienie tej zasady i Miedzynarodowe Biuro
Pracy wuznajac jej stuszno$é, zaaprobowato jg jako
zalecenie dla kazdego z krajow. Sprawa ta, podkreslit
referent, jest szczegdlnie doniosta jeSli sie zwazy, fz
wiele maszyn znajduje sie w obrocie miedzynarodowym
i wigze sie z zagadnieniem miedzynarodowych stan-
dartow. W stadium przejSciowym nalezy czyni¢ odpo-
wiedzialnym za bezpieczeAstwo maszyny importowanej
z innego kraju przedstawiciela odnosnej firmy zagra-
nicznej. Podobnego rodzaju rozwigzanie zostato wpro-
wadzone w Danii.

Krytyke tego systemu podjat niemiecki delegat D.
Michels, podnoszac trudno$ci na jakie natrafity proby
wprowadzenia ustawowego zabezpieczenia maszyn, za-
poczatkowane w Niemczech w r. 1909. Lepsze, zdaniem
jego, wyniki daje wspodtpraca dobrowolna szeregu za-
interesowanych instytucyj, wspotpraca, ktora, jak w
Niemczech np. moze posiada¢ pewng wieZz organiza-
cyjna (AFU) i prowadzi¢ prace o ustalonym wspdlnie
Programie w sposob staty i konsekwentny, wydajac
odpowiednie przepisy i normy po gruntownym ich
Przygotowaniu w kazdej ze specjalnosci przez wybit-
nych fachowcow.

Bardzo bogaty materiat zawieral referat delegata
amerykanskiego, W. H. Camerona, dyrektora najwiek-
szej na $wiecie organizacji — National Safety Council.
Nakres$liwszy obraz tej organizacji, zasiegiem swym
obejmujgcej caty niemal przemyst amerykanski, Came-
ron stwierdzit na wstepie, ze rozwdj jej i skutecznos$é
dziatania zawdziecza¢ nalezy nie tylko
sonelowi statemu, lecz rowniez wspdétdziataniu ze stro-
py catej armii ochotniczych sit zorganizowanych w ty-
Icach komisyj zaktadowych i branzowych oraz nie
PAPiej licznych komisyj zajmujgacych sie dydaktyka
1 Propagandg ws$rod miodziezy i roztaczajgcych opieke
Pad ogniskiem domowym i ruchem ulicznym. Jakkol-
wiek osiggniete wyniki sg juz imponujace, wypadko-

licznemu per-'

wos¢ jest jeszcze zbyt wielka, aby nie zabiega¢ o po-
gtebianie akcji. Akcja objeta w szczeg6lnosci wieksze
przedsiebiorstwa, zaktady w ktérych straty z powodu
wypadkdw przy pracy sg zbyt widoczne, aby mogty byé
traktowane obojetnie, chotby ze wzgledéw czysto ma-
terialnych. Lecz sg jeszcze w Stanach Zjednoczonych
tysigce mniejszych zaktadéw pracy, w ktédrych wypad-
kami nikt sie nie przejmuje. Cyfry sa najlepszym
wskaznikiem skutecznosci akcji. Oto w r. 1913 liczono
jeszcze 35.000 wypadkow Smiertelnych w przemysle,
podczas gdy w r. 1935 liczba ich spadta do 16.500. Po-
dobnie w kolejnictwie, w ktorym w okresie 10 - lecia
liczba $miertelnych wypadkéw ws$réd pracownikéw
spadla o 60%. W niektorych zaktadach pracy, zaleznie
od sprawnosci organizacji i funkcjonowania komisyj
bezpieczenstwa, wyniki osiggnietego postepu w tej
dziedzinie dochodzg do 90%. Oto np. Aluminium Com-
pany of Canada w ciggu 2 lat zredukowata liczbe wy-
padkéw o 78%; ciezko$¢ za$ o 93%. Te same dane
w stosunku do Standart Oil Company wyrazajg sie
cyframi 87 i 86%. Pod wzgledem ilosci robotniko -
godzin przepracowanych bez wypadku osiggnieto row-
nie imponujgce wyniki: Corrigan, Mc Kinney St. Steel
Company w Ohio 5.326.000 r.-godz.; Remington Type-
writer Company 6.145.000, United States Machinery
Corporation 8.372.000, E. du Pont de Nemours 9.116.000,
Western Clock Co 2.114.600 itd.

Na tle tych i wielu innych referatow, ktére poruszyty
najistotniejsze zagadnienia z dziedziny bezpieczenstwa
pracy — metody organizacyjne i $rodki zapobiegania
technicznego — w atmosferze przepojonej duchem naj-
lepszej woli w kierunku podniesienia stanu bezpieczen-
stwa w zaktadach pracy, jakze ciekawie byto zapoznac
sie z szeregiem wybitnych osobistosci, zastuzonych w ro-
zwoju akcji: z takim Cameronem, stojagcym na czele
najwiekszej na Swiecie organizacji bezpieczenstwa, jed-
nym z jej tworcow i promotorow nowych metod walki
z wypadkami; z takim H. J. Scholtem, ktory poza za-
stugami na polu organizacji jest jednym z najwybitniej-
szych fachowcéw w dziedzinie zabezpieczen maszyn
przemystu drzewnego; z D. Michelsem inicjatorem
i wspottwdrcg wielkiej organizacji niemieckiej AFU;
z Y. Verwilstem, nastepca niezapomnianego Deladriere’a;
z nestorem ruchu organizacyjnego we Francji, M.
Arauambourg; z innym wybitnym Francuzem, Andre
Salmont dyrektorem Muzeum Arts et Metiers w Paryzu
i kierownikiem stuzby bezpieczenstwa w kilkunastu
najwiekszych fabrykach paryskich.

Poza tym uczestnicy Konferencji mieli moznos$¢ zwie-
dzenia szeregu interesujgcych instytucyj holenderskich,
a wiec znakomicie wyposazonego muzeum bezpieczen-
stwa wraz z bogata biblioteka w Amsterdamie; portu
lotniczego w Amsterdamie, uwazanego za jeden z naj-
bardziej wspdiczesnie urzadzonych aeroportow, w Kktd-
rym w ciekawy sposob rozwiazano zagadnienie prze-
chowywania i przetadunku paliw ptynnych oraz przy-
gotowywania mieszanek odpowiadajgcych réznym ty-
pom przelatujacych aparatéw komunikacyjnych; urzga-
dzen miejskich w Amsterdamie dla automatycznej sy-
gnalizacji ruchu; urzadzen portowych w Amsterdamie
i Rotterdamie; zaktadéw Philipsa.

Doskonata organizacja Konferencji, wyczerpanie ca-
toksztattu obszernego programu —amogg stuzy¢ za wzor
przysztym organizatorom kongreséw, z Kktérych naj-
blizszy, za 2 lata, odbedzie sie w Mediolanie.
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Organizacja

bezpieczenstwa
w Panstwowych Zaktadach

pracy
Inzynierili

Dr Z. Manowarda

Ciekawy przyczynek do szeroko omawianego w

roznych krajach zagadnienia wspoéipracy lekarza fa-

brycznego z personelem technicznym w zakresie organizowania i prowadzenia akcji bezpieczenstioa i higieny
pracy — znajdujemy w referacie p. dr Manowardywygtoszonym na | Miedzynarod. Konferencji w Amster-
damie. W referacie tym, ktérego streszczenie podajemy ponizej, autor, zajmujacy stanowisko starszego leka-

rza fabrycznego w Panstwowych Zaktadach

Inzynierii, nakre$la gtéwne wytyczne podjetej w r. 1936 przez

Panstwowe Zaktady Inzynierii akcji bezpieczenstwa i higieny pracy, ktéra w tak krétkim czasie data kon-
kretne wyniki w sensie poprawy warunkéw pracy i usprawnienia produkcji. Nadmieni¢ nalezy, iz akcja pro-
wadzona jest w porozumieniu z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, ktéry zawierajac z P. Z. Inz. umowe,
udzielit za prace juz wykonane na terenie fabryk zwrotu sktadek wypadkowych w wysoko$ci 20.000 zi.

Kierownictwo kazdego przedsiebiorstwa przemysto-
wego, stale dazac do obnizania kosztéw produkcji, musi
baczy¢ w gtéwnej mierze na odpowiedni dob6r mate-
riatu ludzkiego oraz na racjonalne jego wykorzystanie.
Istotnie bowiem, jak powszechnie wiadomo, gtéwna ro-
le zarowno w zakresie wydajnosci, jak i produkcji —
odgrywa czynnik ludzki, gdyz nawet czynniki natury
technicznej roéwniez w duzym stopniu zalezne sg od
czynnika ludzkiego.

Podobnie jak mechanizmy martwe, mechanizm ludz-
ki ulega w pracy zuzyciu, ktére moze by¢ normalne,
przyspieszone lub nagte — zaleznie od warunkéw pracy.

Przez normalne zuzycie mechanizmu ludzkie-
go nalezy rozumie¢ starzenie sie organizmu przy zacho-
waniu sprawnosci fizycznej i psychicznej, odpowiada-
jacej wiekowi az do S$mierci naturalnej, tj. wskutek
starosci.

Cechg zuzycia przy$pieszonego jest niepro-
porcjonalne do wzrostu wieku obnizanie sie sprawnosci,
doprowadzajace do przedwczesnej $Smierci na skutek nie-
odpowiednich warunkéw pracy (choroby zawodowe i
schorzenia).

Wreszcie zuzycie nagte organizmu nastepuje
wskutek wypadku, powodujgcego niezdolno$¢ do pracy
przemijajacg lub trwatg, w mniejszym lub wiekszym
stopniu.

Gtownym zadaniem akcji bezpieczenAstwa pra-
cy jest zapobieganie zuzyciu nagtemu, tj. wypadkom
przy pracy, poniewaz jednak obnizenie sprawnos$ci z po-
wodu przys$pieszonego zuzycia organizmu stwarza jedno-
czeSnie znakomita dyspozycje pracownika do wypad-
ku — akcja zapobiegawcza musi i$¢ rowniez w kierunku
racjonalnego uzytkowania sit ludzkich przez stworzenie
odpowiednich warunkéw pracy.

W zwiazku z powyzszym zadanie kierownictwa akcji
zapobiegawczej polega na: (1) odpowiednim doborze
materiatu ludzkiego i (2) racjonalnej gospodarce tym
materiatem.

Zagadnienia te daja sie rozwigzac jedynie przy pomocy
fachowcow: lekarza i inzyniera, ktérych zgodna wspo6t-
praca w tej dziedzinie moze przynies¢ konkretne wyniki.

Odnosnie do doboru materiatu ludzkiego
inzynier podaje lekarzowi zawo6d, wymagana specjali-
zacje w zawodzie oraz stanowisko w pracy, lekarz za$
z dostarczonego materiatu ludzkiego dokonywa selekcji
pracownikéw tak pod wzgledem fizycznym, jak i psy-
chicznym.

W zakresie tworzenia odpowiednich warun-
kéw pracy (higieny pracy, pomieszczen, np. ogrze-
wania, przewietrzania, oSwietlenia itp.), lekarz podaje
swoje wymagania, inzynier za$ ustala te warunki z punk-
tu widzenia produkcji. Uzgodnione w ten sposob dezy-

deraty przedstawiane sg w formie konkretnych wnio-
skdéw kierownictwu do zrealizowania.

Akcja zapobiegania wypadkom przy pracy moze dac
maksymalne efekty jedynie w tym przypadku, gdy kie-
rownictwo akcji obejmie kierownik przedsiebiorstwa,
za$ jego referentami beda lekarz i inzynier, opracowu-
jacy wspdlinie wnioski zaréwno w zakresie bezpieczen-
stwa, jak i higieny pracy.

Na podstawie tych zatozehn kierownictwo koncernu fa-
bryk samochodowych P. Z. Inz., przystepujac do akcji
zapobiegawczej, stworzyto nastepujgcg organizacje: w
poszczego6lnych fabrykach zatozono kota bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ktorych kierowni-
kami sg dyrektorzy administracyjni, sztab za$ specjali-
stow tworzg lekarz fabryczny i inzynier bezpieczenstwa
pracy. Ponadto w skiad két wchodzg kierownicy poszcze-
gblnych dziatéw produkcji, jako znawcy warunkéw lo-
kalnych, pozostajagcy w statym i bezposrednim kontakcie
z poszczeg6lnymi odcinkami pracy.

Na podstawie materiatow, uzyskanych z warsztatéow
pracy, lekarz i inzynier wysnuwajg wspolne wnioski,
ktore przedstawiajg nastepnie na zebraniach két;, w dy-
skusji biorg udzial kierownicy zainteresowanych dzia-
téw, zadaniem za$ kierownika kota jest nadanie przedy-
skutowanym i opracowanym ostatecznie wnioskom mocy
obowigzujacej.

W dyrekcji koncernu zorganizowano komdrke cen-
tralng, komisje bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktérej zadaniem jest koordynowanie poczynan
poszczegblnych k64, kontrolowanie ich pracy oraz roz-
wigzywanie zagadniei natury najogdlniejszej, dotycza-
cych wszystkich podlegtych fabryk.

Kierownikiem komisji jest dyrektor kon-
cernu, sztab za$ doradczy stanowia: naczelny lekarz fa-
bryczny, jako kierownik akcji bezpieczenstwa pracy i
szjef lekarzy fabrycznych oraz jego referent techniczny
(gtéwny referent techniczny bezpieczenstwa pracy), —
inzynier — znawca niebezpieczenstw natury technicz-
nej i szef inzynieréw bezpieczenstwa pracy poszczegdl-
nych fabryk.

Zadaniem tych referentow jest wspdlne opracowywa-
nie wnioskéw najogdlniejszych z omawianej dziedziny,
przedstawianie ich dyrektorowi na posiedzeniach ko-
misji oraz opiniowanie przedtozonych przez Kkierowni-
kéw poszczegélnych fabryk wnioskéw, ktérych nie mogli
zatatwi¢ we witasnym zakresie.

W akcji zapobiegania wypadkom przy
pracy nasuwa sie szereg zagadnieA, w gtownej mie-
rze, jak to na wstepie zaznaczono — w odniesieniu do
cztowieka i do warunkéw jego pracy.

W celu ujecia tych zagadnien w pewne ramy organi-
zacyjne rozhito je na dziaty.



Czynnik ludzki oraz warunki zwiazane z higiena pra-
cy ujeto w dziale higieny pracy.

W odniesieniu do warunkéw technicznych ujeto za-
gadnienie w dziale organizacji pracy i za-
bezpieczen.

Czynnik ludzki ze stanowiska psychicznego ujeto do-
datkowo przez stworzenie dziatu propagandy.

Poniewaz zagadnienie bezpieczenstwa pracy wiaze sie
SciS$le z zagadnieniem bezpieczenstwa pozarowego, wia-
czono tu réwniez dziat ochrony przeciwpoza-
rowej.

Dziat higieny pracy prowadzony przez lekarza fa-
brycznego przy S$cistej wspotpracy z inzynierem bez-
pieczenfistwa pracy obejmuje:

1 dokonywanie selekcji nowoprzyjmowanego mate-
riatu ludzkiego pod wzgledem fizycznym i psychicz-
nym, na podstawie wymagan wskazanych przez po-
szczegblne dzialty pracy (badania lekarskie i psy-
chotechniczne) w celu otrzymania wtasciwej obsady
stanowisk;

2 organizowanie oraz prowadzenie ambulatoriow fa-
brycznych oraz punktéw opatrunkowych pierwszej
pomocy, obstugiwanych przez odpowiednich dla po-
trzeb danego warsztatu ratownikdw, czerpigcych
$rodki z apteczki, zawierajacej niezbedny materiat
opatrunkowy.

3 organizowanie periodycznych badan pracownikéw
(rodzaj i czesto$¢ badan zalezna jest od rodzaju
pracy i szkodliwos$ci danego $rodowiska pracy dla
zdrowia);

4 organizowanie pierwszej pomocy w ambulatoriach
fabrycznych i na punktach opatrunkowych dla po-
szkodowanych w wypadkach przy pracy oraz w
przypadkach nagtych zachorzen na terenach fa-
bryki;

5 szkolenie druzyn ratowniczo-sanitarnych oraz od-
powiednie ich rozmieszczenie w dziatach pracy w
celu jak najrychlejszego dostarczenia pierwszej po-
mocy czy to w razie wypadku, czy nagtego zacho-
rowania przy pracy;

6 organizowanie wczasoéw, tzn. spozytkowania czasu
wolnego od pracy oraz urlopéw wypoczynkowych
i Swigtecznych, przez zaktadanie np. obozéw wypo-
czynkowych dla pracownikéw i ich rodzin, w celu
umozliwienia jak najracjonalniejszego ich wyko-
rzystania;

7 prowadzenie ewindencji:

a stanu zdrowia zatogi oraz warunkow zycia pra-
cownikdw poza warsztatem pracy (kartoteki),

b ruchu chorych i poszkodowanych (ksiega ambu-
latoryjna ruchu chorych i poszkodowanych),

c wypadkéw przy pracy (ksiega wypadkow),

d choréb zawodowych;

8 prowadzenie statystyki:
a ruchu chorych,

b wypadkéw przy pracy,
¢ chor6b zawodowych,
lekarze fabryczni naczelnemu
w okresach miesiecznych);

9 dokonywanie analizy wypadkéw i schorzen zawo-
dowych oraz prowadzenie akcji zapobiegawczej w
warsztatach pracy na podstawie wynikow analiz,
wspdlnie z inzynierem bezpieczeristwa pracy.

Dziat organizacji pracy i zabezpieczern technicznych

w warsztatach, oparty na S$cistej wspotpracy inzyniera

(zestawienia te przesytaja
lekarzowi koncernu

bezpieczestwa pracy i lekarza fabrycznego, obejmuje na-
stepujace czynnosci:

1 opracowywanie og6lnego planu zasadniczego po-
prawy warunkéw pracy przy rozwiazywaniu za-
gadnien etapami w miare mozliwosci finansowych;

2 ustalanie i wprowadzanie racjonalnych urzadzen
technicznych w zakresie oSwietlenia, przewietrzania,
ogrzewania, przestrzennos$ci i czystoSci pomieszczen
roboczych, celowosci drég komunikacyjnych —
transportowych i ratowniczych itp.;

3 ingerowanie przy projektowaniu wszelkich nowych
inwestycyj, majacych powstaé na terenach fabryk
w celu stosowania najnowszych zdobyczy technicz-
nych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4 racjonalne zabezpieczenie pracownikow przez sto-
sowanie ochron indywidualnych, zwtaszcza przy wy-
konywaniu prac specjalnych oraz kontrola meto-
dycznego stosowania tych srodkow;

5 racjonalne zabezpieczenie techniczne maszyn, urza-
dzen, przyrzadow i narzedzi oraz kontrola ich sto-
sowania i stanu;

6 racjonalne organizowanie wszelkiego rodzaju trans-
portu i czynnos$ci tadunkowych;

6-a racjonalne organizowanie  wszelkiego
sktadowisk i magazynow;

7 organizowanie podejmowanej po raz pierwszy pra-
cy na zasadach bezpieczenstwa, pouczanie personelu
0 bezpiecznym jej wykonaniu;

7-a przeprowadzanie analiz w kierunku ustalenia oso-
bistej odpowiedzialnosci czynnikéw, ktére wywotaty
wypadek przy pracy wzglednie wypadek ten umoz-
liwity oraz stwierdzenie wyniktych strat;

8 opracowywanie lokalnych instrukcyj, przepisow bez-
pieczenstwa, napisoOw ostrzegawczych itp. oraz roz-
mieszczenie ich w odpowiednich miejscach na te-
renie zaktadu.

Dziat propagandy obejmuje nastepujgce funkcje:

1 organizowanie dziatalno$ci o$wiatowej przez odczy-
ty, pogadanki, filmy propagandowe itp.;

2 ustalanie sposob6w racjonalnego prowadzenia pro-
pagandy oraz celowego rozmieszczenia na terenach
fabryk przepiséw, ostrzezeri, plakatéw, haset bez-
pieczeAstwa itp.;

3 zaktadanie i prowadzenie podrecznych biblioteczek
wydawnictw z dziedziny bezpieczenstwa i higieny;

4 zbieranie pomystéw i wynalazkéw z omawianej
dziedziny, jak roéwniez wszelkich ulepszen natury
technicznej, dostarczanych przez pracownikéw;

5 prowadzenie propagandy higieny osobistej w pracy
1w zyciu codziennym.'

Dziat ochrony przeciwpozarowej.czuwa nad:

1 organizacjg i prowadzeniem fabrycznej strazy po-
zarnej,

2 rozmieszczeniem i kontrolg stanu sprzetu ratowni-
czego,

3 szkoleniem fachowego personelu i pouczaniem catej
zatlogi w zakresie bezpieczeristwa pozarowego przez
wydawanie odpowiednich przepisow.

Oparta na powyzszych zasadach organizacja bezpie-
czenstwa pracy koncentruje sie w rekach naczelnego le-
karza koncernu, ktéry jako kierownik tej akcji wespot
z przydzielonym inzynierem (gtéwnym referentem tech-
nicznym bezpieczeAstwa pracy) prowadzi ja i dyrekto-
rowi koncernu, jako czynnikowi decydujgcemu, sprawy
te referuje,

rodzaju



Rys. 1

Zabezpieczenie otworow
na budowlach nic nie kosztuje

Rysunki 1 i 13 przedstawiajg sposoby
zabeézpieczania otworow pionowych i po-
ziomych_przy prowadzeniu robét budow-
lanych. Jak wida¢ moga tu byc Wykorzi/-
stane stare materiaty, byleby “zostaly
mocno potgczone 1 tworzyty maocne porg-
ﬁz_e, chronigce robotnikéw przed upad-

iem.

Rys. 13 daje jednocze$nie dobre roz-
wigzanie zagadnienia ochrony otworu w
stropie, przez ktéry sg podawane mate-
riaty budowlane; geden z poziomych bo-
kéw poreczy jest przytwierdzony jako
zastrzat, usZtywnja porecz w doStatecz-
nym stopniu, ‘a nie przeszkadza przy wy-
cigganiu kubetka z woda, piaskiem lub
cementem. . . .

Prev. des Accidents du Travail, Syndi-
cat General de Garantie

Przykiad bezpiecznego
rusztowania wiszgcego

Rys. 2 przedstawia model prawidtowo
zabezpieczonego rusztowania wiszacego.
Szczegoty techniczne s nastepujace: po-
ktad rusztowania wykonany z desek 13-
czonych wpustami podiuznymi i otoczo-
ng ze  wszystkich “stron kraweznikami
(bortnicami) wysokosci 15 cm; porecze
od stron%/ domu sa cokolwiek nizsze w
celu utatwienia 3pracy; kosz ten zostaje
podwieszony w 3 punktach przy pomocy
wielokrazkow przytwierdzonych  do 3 ku-
tych strzemion stalowych, obejmujgcych
go_dookota zamknietymi pierScieniami. _

Prev. des Accidents du Travail, Syndi-
cat General de Garantie

Rys. 2

PRZYKLtLADY

Zabezpieczenie malarzy przy
robotach budowlanych

Malarze pracujgcy na znacznych wy-
sokosciach “sg nieustannie narazeni nNa
niebezpieczenstwo S$mierci. Rys. 5 przed-
stawia nader proste, tanie, lekkie i bez-
pieczne urzadzenie w postaci ,kosza”
sktadajacego  sie ze specjalnych sze-
lek i faweczki, na ktérej wygodnie siedzi
malarz, zawieszony na mocrnej linie, prze-
rzuconej przez blok. W miarg postePu
robot malarz zostaje opuszczany na blo-
ku. Malowanie musi by¢ rozpoczete od
gory i postepuje ku dotowi, albowiem
malarz opiera sie i odpycha nogami od
malowanej $ciany.

taweczka jest’ zaopatrzona w pasy na
nogi, aby  przeciwdziata¢ ewentualnemu
zeslizgniéciu sie. Jak wida¢ na rys. 5 ta-
weczKa spoczywa na mocnym pasie za-
koriczonym duzym koétkiem “do zawiesza-
nia. Pasy z mocnej taSmy sa impregno-
wane w’ celu uodpornienia na dziafanie
kwaséw i chemikalii. Tasmy sg utozone
w 4 warstwach w celu zwiekszenja spot-
czynnika bezpieczenstwa. Rxs. 4 ilustruje
prace malarzy, zawieszonych na tego ro-
dzaju ,koszach” przy malowaniu duzego
komina okretowego.

Katalog Strauss Co., Pittsburgh, Pen-
sylyania

Rekawiczki dla szklarzy

Sporo szyb trzeba wstawi¢ w nowocze-
sngm gmachu... Azeby przy tej czynnosci
zabezpieczy¢ rece szKlarzy — amerykanie
zaopatrujg  ich w grube” rekawice wig-
zane, wykonane w “ten spos6b, ze utat-
wiajg podnoszenie i noszenie wigkszych
tafli szklanych. W tym celu rekawice sg
zaopatrzone na kazdym palcu w tatki ?u—
mowe uzywane zwykle do tatania detek
rowerowych, jak fo uwidoczniono pod
litera H na rysunku 3.

Pop. Mech. Nr 2, 1937

Rys. 3

Zabezpieczenie bloku

/ POMYStLY

Rys. 4

Rys. 5

na rusztowaniu budowlanym

_Przy postugiwaniu sie blo-
kiem “do” wciggania materiatow
budowlanych na poktad rusz-
towania bylz notowane wielo-
krotnie cigezkie urazy rak, do-
ciskanych ling do kotka bloku,
konczgce sie zazwyczaj ampu-
tacja palcow.

Wypadek taki moze zajs$¢
Frzy popychaniu nieobcigzonej
iny ku dotowi i wtedy nie jest
tak grozny; w przypadku na-
tomiast przytrzymywania liny
obglqtzonej Sita " nacisku moze
by¢ tak znaczna, ze palce zo-
stajg obciete.

Rys. 6 ilustruje wzorowe za-
bezpieczenie koétka, wyklucza-
jace dostanie sie reki® pomie-
dzy ling a blok.

Prev. des Accidents du Tra-

vail, Syndicat General de Ga-
rantie

Rys. 7

/

UDOSKONALENIA

Rys. 10

Przenos$ny aparat rentgenowski
do badan przemystowych

W $lad za uzyciem promieni ,,X” do
wykrywania chorobowych zmian w ciele
ludzKim zastosowano je do badania przed-
miotéw martwych. Promienie rentgenow-
skie przenikaja bowiem nie tylko przez
ciato ludzkie, "lecz i przez metale. Spos6b
badania metali przy ich pomocy jest w
zasadzie podobny do badan lekarskich.
Pomiedzy ptyte” fotograficzng, a  lampe
rentgenowskg wstawia sie przedmiot ba-
dany. Po przeswietleniu otrzymuje sie na
wywotanym i utrwalonym Zdjeciu obraz
wewnetrzny badanego przedmiotu. )

Przy pomocy promieni ,X” bada¢ moz-
na albo drobng albo grubg strukture two-
rzywa. Badania_ molekularnej struktury
przeprowadza sie w laboratoriach, za$
strukture grubsza ustala sie. w terenie
Erzez wykonanie zdje¢ czeSci maszyn i
on_str_ukcy{), odlewow, zl_qcz?/_, nitowan,
spoin itp.,” by z otrzymanej kliszy odczy-
ta¢ czy nie ma w nich skaz, peknie¢, ba-
niek powietrza lub zmijan nie dajacych
sie wykry¢ okiem ludzkim. Badanie pro-
mieniami ,, X" jest bardzo Waz_ne}( proba
tych czesci maszyn i konstrukcyj, ktorych
efekt w czasie ruchu moze poczyni¢ nie-
powetowane szkody.

Technika budowy aparatéw rentgenow-
skich poczynita w” latach ostatnich duze
postepy, pomimo wielkich trudnosci, zwia-
zanych ze stosowaniem bardzo wysokic
naple¢ elektrycznych, W%noszqcyc obec-
nie przy badaniu metali 600 KV w warun-

kach laboratoryjnych i 200 — 300 KV —

w warsztatach i na_ konstrukcjach budo-
wlanych. Napigcie 200 — 300 KV przyto-
zone "do lampy rentgenowskiej umozliwia
zbadanie warstwy stali o grubosci 8 do
10 cm. Rys. 12 i 14 przedstawiajg przeno-

Rys. 12

Szelki ochronne dla robotnikow
Robotnic%/, pracujacy na wysokich budowlach,

metalowyc

Rys. 9

wigzaniach nowoczesnych ma-
chéw, na szybach™ kopalnia-
nych, przy malowaniu komi-
now i wiez oraz ﬁrzy wszel-
kich innych pracach na znacz-
nej wysokosci nad powierz-
chnig ziemi muszg byc¢ przK;
musowo zaopatrzeni w szelki
ochronne. Wzorowe szelki tego
rodzaju, zilustrowane na rys.
11, muszg by¢ wilozone przez
robotnika przed przystgpieniem
do robot?/_ i przytroczone przy
Bomoc[)(/ m\x/ do” mocnej czesci
udynku. jezykach “obcych
rzyjeto dla tego rodzaju Sze-
ek ‘nazwe _,spadochron”. Na
rys. 10 widzimy nowoczesng
Konstrukcje stalowa drapacza
chmur i 4robotnikéw zabezpie-
czonych indywidualnie przy
pomocy tego” rodzaju szelek-
spadochronow.
Katalog Strauss Co., Pitts-
urgh, Pensylyania

Rys. 13

$§ng aparature rentgenowska uzywang
rzy badaniu konstrukcyj budowlanych.
zigki n!e{( moaq,byc badane w terenie
takie obiekty, ktorych nie mozna spro-
wadzi¢ do laboratorium rentgenowskiego.
Mosty, kotty, maszyny okretowe lub prze-
znaczone dopiero do “dalszej obrébki cze-
§ci_maszyn mozna zbada¢ na miejscu i w
razie stwierdzenia jakiej$ wady ‘wewne-
trznej na z_dfecm, wymieni¢ lub odrzucic.
Jakze wielu wypadkom zapobiec moze
na czas dokonana wymiana czesci kon-
strukcyljnej, .ostabione] wewnetrzng ,,cho-
roba”, lub "niedopuszczenie do ruchu cze-
$ci chorej od ,urodzenia”.

Sposob bezpiecznego odbierania
materiatu budowlanego na
poktad rusztowania

Aby odebra¢ na poktad rusztowania
materiat budowlany wciggany do go6ry
Brzz pomocy _linki _przerzuconelj przez
lok — robotnik musi sie wychyla¢ poza
pprgcz, przy czym utrata rdwnowagi lub
niedostateczna wytrzymato$¢ poreczy sta-
ja sie zazwyczaj  przyczyna tragicznego

W)Q)ad_ku . T )
onieczno$ci wychylania sie mozna ta-
two zapobiec prZez "uzycie narzedzia w
postaci _metalowego haka o odpowiednigj
dtugosci, przy pomocy ktorego robotnik
chwyta line 1 przquga dzwigany obiekt
do poktadu (rys. 7). . .

Nie mniej wazne jestt aby robotnik w
czasie przyciggania®  linki ~ miat dobry
punkt oparcia dla drugiej reki. Opar-
ciem takim jest petla z mocnej liny lub
dobrze osadzona sztywna klamra metalo-
wa, umieszczona w’ spos6b zilustrowany
na rys. 819

Prev. des Accidents du Trayail, Syndi-
cat General de Garantie

Rys. 14



Przyczyny wypadkow
na rusztowaniach drabinowych

L. Matecki

Przed trzema laty ogtosit Instytut Spraw Spotecznych, przy czynnym poparciu Stowarzyszenia Zawo-
wodowego Przemystowcéw Budowlanych R. P. konkurs na prace o rusztowaniach budowldnych ze stanowi-
ska bezpieczenstwa pracy.

W lipcowym numerze ,,Przegladu” z roku 1936 omoéwiony zostat przez p. S. Pronaszko jeden z cieka-
wych pomystéw (d-ra inz. Wactawa Olszaka) rusztowania, odznaczony na konkursie.

W Nr. 4 ,,Przegladu” z 1936 roku podano pomyst uchwytu p. L. Maleckiego do przytwierdzania rusz-
towania do muru omoéwiony w pracy konkursowej, ktéra uzyskata pierwsza nagrode.

Ponizej podajemy analize przyczyn wypadkéw na rusztowaniach budowlanych z uwagi na jej proste
i ciekawe ujecie.

Najbardziej typowymi przypadka-
mi, zdarzajacymi sie na rusztowa-
niach budowlanych i pociagajacymi
za soba wypadki z ludzmi, s3: a)
wyrywanie sie hakéw z muréw; b)
pekanie drutéw; c) wypadki wywo-
tywane przez zbyt diugie krokszty-
ny i matg ilos¢ blokéw; d) wypadki
wywotane przez wady komunikacji;
e) pekanie desek pomostowych,
knag, krzyzulcéw, poreczy; f) tama-
nie sie drabin.

Wyrywanie sie hakéw ze S$cian
nastepuje dzieki zbyt stabemu osa-
dzeniu z powodu whicia w miejsce
wyrobione poprzednim whbijaniem
hakow, lub wykuwaniem gniazd dla
oparcia w nich belek (maculcy),
dzwigajacych pomosty przy wzno-
szeniu rusztowania sztandarowego;
(np. w domu akademickim w War-
szawie na ul. Grdjeckiej wybito
1.800 — 2.000 gniazd). Najczesciej
hak zostaje wyrwany wskutek tego,
ze sie whija w ostabione miejsca
muru, gdyz hak tatwiej w nie wcho-
dzi. Wyrywanie si¢ hakéw nastepu-
je réwniez z powodu zawiniecia sig
korica haka przy wbijaniu w $ciane,
czego od razu nie mozna zauwazy¢.
Stabo whity hak moze sie wysunac:
pod wptywem sity odpychajacej,
ktéora powstaje wtedy, gdy murarz,
zaprawiajgc $ciane, pochyla sie ku
niej i opiera o nig swymi narzedzia-
mi, nogami za$ odpycha pomost od
Sciany; pod wplywem wstrzasow,
wywotywanych przez uliczny ruch
kotowy i wreszcie pod wptywem od-
ciggania rusztowania od muru w
czasie dzwigania materiatow budo-
wlanych na bloku, kiedy lina cia-
gnaca jest odchylona od pionu.

Pekanie drutéw. Drabiny przy-
twierdza sie do haka whbitego w
mur budynku przez skrecanie petli
wykonanej z drutu. Nadmierne wy-
ciggniecie drutu zmniejsza jego wy-
trzymatos$é, gdy za$ jeszcze tak o-

stabiony drut zardzewieje, to peka
nawet pod wptywem stosunkowo
nieznacznych wstrzagséw lub ude-
rzen.

Zbyt dtugie kroksztyny — Za ma-
to blokéw. Czesto sie zdarza, ze blok
do wciggania materiatéw budowla-
nych na pomost rusztowania, umie-
szczony jest w zbyt duzej odlegto-
$ci od stojaka drabiny. Aby schwy-
ci¢c w takich warunkach oburacz
wciggany przedmiot, trzeba sie wy-
chyli¢ poza porecz, przy czym ro-
botnik naciska woéwczas na porecz
catym ciezarem swego ciala oraz
ciezarem dzwiganym. Gdy porecz
nie jest dostatecznie mocna, lub gdy
jest licho przytwierdzona do stoja-
ka — peka, albo odrywa sie, co po-
taczone jest zawsze z powaznym
wypadkiem. Gdy belka (,krok-
sztyn”), dzwigajaca blok, umocowa-
na jest za stabo lub niedbale, to mo-
ze by¢ wyrwana przez ciezar dzwi-
gany, czego sie obawiajg robotnicy
i popetniajg nieSwiadomie dalszy
btad, polegajacy na tym, iz wcigga-
jac ciezary czesto odchylajg linke
od pionu w tym celu, aby nie stac
pod kroksztynem w obawie przed



jego ewentualnym zerwaniem ispad-
nigciem na gtowe. Takie odchylenie
linki sprzyja odciaganiu rusztowania
od budynku i wyrwaniu hakéw
zZ muru.

Gdy blokéw jest za mato, robot-
nicy skupiajg duzo materiatu budo-
wlanego na pomoscie w poblizu blo-
ku (rys. 5); stad wynika nadmierne
obcigzenie pomostu; przesuwanie za$
ciezarobw po pomoscie do dalszych
przeset, wywotuje wstrzasy i utrud-
nia prace; nieszczelno$¢ pomostu
oraz brak kraweznej deski (,bort-
nicy”) sprzyja zlatywaniu narzedzi.

Brak komunikacji na rusztowaniu.
Ustawianie rusztowan drabinowych
(rys. 11), rozbieranie, wchodzenie i
schodzenie przedstawia znaczne nie-
bezpieczenstwo. Zwré¢my uwage na
konieczno$¢ meczacego wspinania sie
ze szczebla na szczebel az do goérne-
go pomostu. Robotnik przy tym jest
zazwyczaj obciazony narzedziami,
co tym bardziej utrudnia wchodze-
nie.

Powszechnym niedomaganiem przy
wcigganiu materiatbw budowlanych
na rusztowanie jest brak bezpiecz-
nych urzadzen, dobrych narzedzi i
lekkomysine i niebezpieczne wigza-
nie dzwiganych przedmiotow. Tema-
tu tego nie mozna wyczerpa¢ w ra-
mach jednego artykutu. Dla przy-
ktadu przytocze jedynie nader proste
szczypce przy pomocy ktérych worki
z cementem, grysikiem lub kredg da-
ja sie szybko chwytac¢ i bezpiecznie
wcigga¢ do gory, rys. 12.

Chwila mijania pomostéw przez
wspinajgcych sie jest bardzo nie-
bezpieczna, albowiem robotnik jest
przy tym zmuszony do akrobatycz-
nych niemal chwytéw (rys. 7). Scho-
dzenie z rusztowan po dniu pracy
jest jeszcze bardziej niebezpieczne;
nie nalezy bowiem zapominaé, ze
robotnik jest wowczas fizycznie wy-
czerpany, drabiny opryskane wap-
nem, piaskiem, rece suche od wap-
na, kurzu itp., co sprzyja ich obsu-
waniu sie ze szczebli.

Bardzo niebezpieczne jest mijanie
sie pracujacych na pomoscie, gdyz
pomost jest waski i zazwyczaj za-
stawiony materiatami budowlany-
mi i narzedziami (rys. 9).

Pekanie desek pomostowych, knag,
krzyzuicéw, poreczy, szczebli i dra-
bin. Pekanie desek pomostowych
nastepuje z powodu nadmiernego
ich obcigzania, wobec stawiania dra-
bin w nieréwnej odlegtosci uwarun-
kowanej mozliwosciag przymocowa-
nia drabiny do haka whbitego w $cia-

ne lub przy pomocy deski do
skrzynki okiennej (rys. 8) itp.

Na pomoscie krotszym, a wiec
mocniejszym, pracuje 2 — 3 ludzi;
z chwilg jego wydtuzenia nalezy za-
trudni¢ 4 — 5 ludzi, by jednoczes-
nie z pracujagcymi na Kkrétszych

przestach wykonczy¢ robote. Nad-
mierne obcigzenie diuzszych pomo-
stow zarowno ludzmi, jak materia-
tami zwieksza mozliwos¢ zatamania.

Niebezpieczne jest wnoszenie de-
sek pomostowych (rys. 6). Deska
bowiem czesto wySlizguje sie z rak
dZzwigajagcego. Jesli nawet upadek
deski nie pocigga za sobg wypadku
z ludzmi, to jednak przyczynia sie
do zmniejszenia jej wytrzymatosci;
deska taka, uzyta na rusztowanie
grozi niebezpieczenstwem zatamania.

Jedng z gtéwnych przyczyn peka-
nia, wzglednie zatamywania si¢ dra-
bin jest ich wadliwe przewozenie
na zbyt krotkich wozach w pozycji
lezgcej (rys. 1). Drabiny wyginaja
sie pod wtasnym ciezarem, co wy-
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wotuje pekanie widkien drzewa i
rozluznianie sie szczebli; wstrzasy
podczas przewozu sprzyjaja oczywi-
Scie ostabianiu wytrzymatosci dra-
bin.

Réwniez przez niewtasciwe zrzu-
canie drobin z wozu niszczy sie je,
szczeg6lnie, gdy wykonywa to jeden
cztowiek, z koniecznosci zrzucajacy
je na ziemie; gdy dwodch ludzi je
zdejmuje, drabina narazona jest na
wygiecie (rys. 3) i powinna by¢
przenoszona w pozycji wskazanej na
rys. 4. Jezeli utozyé drabiny na nie-
rownym terenie (rys. 2), to ulegaja

one uszkodzeniom niewidocznym,
tym niemniej bardzo niebezpiecz-
nym.

Przywiezionych na miejsce pracy
drabin nie poddaje sie niestety ba-
daniom technicznym, a gdy drabiny
sg pomalowane olejng farba, to $la-
dy peknie¢ drzewa, a tym bardziej
wiokien, sa niedostrzegalne. Wady

drabin uwidoczniajg sie dopiero, gdy
nastagpi wypadek zatamania.

Nalezy réwniez zwr6ci¢ uwage na
karygodny zwyczaj odrywania tzw.
knag, w celu zatozenia pod nimi za-
prawy, wowczas bowiem cze$¢ rusz-
towania jest zluzowana, co tatwo
moze doprowadzi¢ do katastrofy.

Gdy drzewo uzyte do rusztowania
—na knagi, porecze, krzyzulce, krok-
sztyny itp. jest stare i podziurawio-
ne uprzednio whbijanymi gwozZdzia-
mi, to wéwczas nowe gwozdzie trzy-
majg stabo, deski tatwo odrywaja
sie, grozac ostabieniem rusztowania,
a tym samym katastrofg.

Szczeble w drabinach tamig sie na
skutek rzucania na nie desek, gwat-
townego stawiania napetnionych ce-
bréow itp.

Odchylenia drabin od pionu na-
stepuja przez usuniecie klinéw z pod
ich stojakéw (rys. 10), skutkiem
zwilgotnienia klina, wadliwego za-
tozenia, lub nawet ztej woli, przy
czym powstajg niepozadane wstrzg-
sy, zwigzane z wyrwaniem hakow,
a nawet z zalamaniem sie rusztowa-
nia.

Robotnicy na ogot sg tak przyzwy-
czajeni do niedbatego stawiania ru-
sztowan, ze uwazajg, iz do czynno-
Sci tej kwalifikacje nie sg potrzebne
i kazdy robotnik budowlany potrafi
dobrze wywigza¢ sie z tego zadania.

Rusztowania drabinowe nalezg do
najniebezpieczniejszych. Stosowanie
ich, zwilaszcza przy odnawianiu fa-
sad domoéw, jest bardzo rozpow-
szechnione ze wzgledu na tanio$¢.

Zastagpienie ich przez rusztowanie,
ktérego opis daliSmy w Nr. 3 Prze-
gladu Bezpieczeristwa Pracy z roku
1936, miatoby powazny wplyw na
poprawe bezpieczenstwa pracy w
budownictwie.

,Rusztowanie tego typu = powia-
da p. S. Pronaszko, autor przytoczo-
nego artykutu — wykonata dla swe-
go uzytku firma ,Budownictwo” i
zastosowata je do tynkowania ele-
wacji 4 pietrowego domu na rogu
ulic Putawskiej i Madalinskiego w
Warszawie. Tak wtasciciele firmy
jak i personel techniczny i robotnicy
z pracy na tych rusztowaniach sg
zupetnie zadowoleni”.

Rzecz charakterystyczna, iz Kkie-
rownik robdt przy wspomnianej bu-
dowie stwierdzit, iz podniesienie bez-
pieczenstwa pracy usprawnito zna-
cznie wydajnos¢é pracy robotnikow,
tak ze koszt rusztowania w ciggu
jednej budowy zostat catkowicie za-
mortyzowany.

Zasieg
skutecznego dziatania
piorunochronow

W nawigzaniu do groznej katastrofy
pozaru, wywotanego przez uderzenie pio-
runa na terenie sktadéw spirytusu w
Poznaniu, w zwigzku z ktéra sa prowa-
dzone szczegétowe dochodzenia, podaje-
my ponizej ciekawe dane zaczerpnigte z
Nr. 240 miesigcznika naukowego ,La
Science et la Vie”, dotyczace zasiegu
sprawnego dziatania piorunochronow.

Bardzo trudno jest ustali¢, jaki jest w
rzeczywisto$ci promien zabezpieczajagcego
dziatania piorunochrona o danej wyso-
kosci. Jeden z inzynier6w niemieckich, p.
Walter poswiecit sie specjalnie temu za-
gadnieniu w celu zbadania i ustalenia
mozliwos$ci zabezpieczenia przed pioru-
nami calego miasta przez zainstalowa-
nie ograniczonej ilosci piorunochronéw,
zmontowanych na bardzo wysokich wie-
zach. Inz. Walter wychodzi przy tym z
zatozenia, ze normalnie piorunochrony
wznoszone bezposrednio na domach mie-
szkalnych, wywotujg niepozadane skutki
z powodu odprowadzania do ziemi zna-
cznych tadunkéw elektrycznych w zbyt
bliskim sasiedztwie ludzi.

Ciekawe do$wiadczenie mozna przyto-
czy¢é z Hamburga, gdzie stara dzielnica
miasta zostata przed 20 laty zabezpieczo-
na przy pomocy 6 wiez piorunochronnych
0 wysokosci 100 m. Od owego czasu w
dzielnicy tej piorun nie uderzyt ani razu.

Inz. Walter opierat si¢ na hipotezie, ze
btyskawica zmierza najkrétsza droga ku
ziemi i wykazal teoretycznie, ze zalez-
no$¢ pomiedzy promieniem (r) pola za-
bezpieczonego przez piorunochron, wy-
soko$cig piorunochrona (h) i wysokosScia
(H) chmury ponad ziemia jest nastepu-
jaca: n

r=V@2H —h) h m-

Niestety rozwazania teoretyczne nie po-
krywajag sie z doswiadczeniem praktycz-
nym. Tak na przyktad Kasa Ubezpieczen
w Hamburgu ustalita praktycznie, ze pro-
mien zasiegu bezpieczenstwa pioruno-
chronu wyraza sie nastepujacym wzorem:

r=(th —25 m
przy czym 25 m sg réwne tutaj $redniej
wysokoéci zabudowan.

Wz6r ten dat zadowalajagce wyniki z
punktu widzenia bezpieczenstwa, albo-
wiem w zasiegu ustalonego w ten spos6b
promienia, ani jeden piorun nie uderzyt,
podczas gdy w promieniu tylko dwa ra-
zy wiekszym zanotowano kilka uderzen.

W tych warunkach piorunochrony w
Hamburgu o wysokosci 100 m roztaczajg
bezpieczenstwo tylko w promieniu 75 m,
zamiast metréw 400, ktére wynikajg z po-
przednio przytoczonego wzoru teoretycz-
nego przy wysokosci chmury 1000 m.

Wedtug wszelkiego prawdopodobien-
stwa rozbiezno$¢ teorii i praktyki moze
by¢ ztozona na wptyw wywierany na wy-
tadowania elektryczne przez wysokie stu-
py, pomniki, kominy itp. Jezeli jednak
dla bezpieczefstwa miasta wysokie wie-
ze nie wydaja sie realne ze wzgledu na
potrzebe zastosowania znacznej ich ilo-
§ci i zwigzane z tym koszty inwestycyjne
1luzytkowe, to w wypadku ochrony wiek-
szych skfadéw materiatdw wybuchowych
i palnych — piorunochrony tego typu po-
winny by¢ stosowane, jako zabezpiecze-
nie skuteczne, z pominigciem wzgledéw
kosztow i estetyki. T. s-



Oczyszczanie

Dr J.

Jezeli zanieczyszczenia rgk nie dajg sie usungC przy
pomocy popularnych $rodkéw do mycia, nie pozostaje
nic innego, jak stosowanie $rodk6w chemicznych.
Z poséréd nich nalezy dobiera¢ — rzecz oczywista —
$rodki najmniej draznigce i mozliwie najmniej wchita-
niane przez skore. Przemyst chemiczny, zwilaszcza la-
kierniczy — rozporzadza ogromng iloscig rozpuszczal-
nikow, rozcienczaczy i materiatbw o ubocznym znacze-
niu, wséréd ktorych jest dos¢ duzy wybor.

Najmniej szkodliwym rozpuszczalnikiem jest czysty
spirytus (alkohol etylowy), ktéry w stezeniu 50—65"
jest dla skory nieszkodliwy. Szkodliwe sg jedynie $rod-
ki stuzace do jego skazania, jak spirytus drzewny (al-
kohol metylowy i inne zanieczyszczenia, szelak itp.
Dlatego nalezy przy stosowaniu rozpuszczalnikéw spi-
rytusowych do zmywania rgk unika¢ spirytusu ska-
zonego przy pomocy S$rodkéw dla skéry szkodliwych
(alkohol metylowy, ester metylooctowy, allylowy, szelak
itp.), a postugiwaé sie alkoholem etylowym skazonym
przy pomocy innych, réwniez dobrze skazajacych, a dla
skory nieszkodliwych domieszek. Do takich nalezy al-
kohol etylowy skazony matymi, a w tak niskim ste-
zeniu nieszkodliwymi, dodatkami 2% benzolu albo
toluolu, 1% olejku terpentynowego, albo politury sze-
lakowej, 1% estru etylowego, kwasu ftalowego itp.
Nie ulega watpliwosci, ze sprawa ta powinna by¢é ure-
gulowana ustawowo, tak, aby zaktady pracy mogty bez
trudnosci otrzymywac lub we wtasnym zakresie skazaé
spirytus do celow kosmetycznych.

Szczeg6lnie cennym S$rodkiem do mycia ragk mydtem
w potgczeniu z rozpuszczalnikiem spirytusowym jest
spirytus mydlany (t. zw. spiritus saponato - kalinus),
usuwajgcy radykalnie zanieczyszczenia przy bardzo
stabym dziataniu draznigcym. Srodek ten uzywany jest
stale przez chirurgdw do specjalnie doktadnego mycia
i wyjatawiania rgk przed zabiegami. Szare mydto po-
tasowe, ktore samo przez sie jest Srodkiem dla skdry
do$¢ draznigcym, traci te wihasciwosci w roztworze spi-
rytusowym. Postugiwanie sie spirytusem mydlanym
pozwala obejs¢ sie bez wiekszosci innych draznigcych
skére Srodkdw chemicznych, jak soda, terpentyna,
chlorek itp.

Jezeli zanieczyszczenia nie dadza sie usungé nawet
przy pomocy spirytusu etylowego lub spirytusu mydla-
nego, nalezy przed uzyciem innych S$rodkéw chemicz-
nych zwr6ci¢ uwage na okoliczno$é, ze niektére ma-
teriaty nierozpouszczalne w pojedynczych rozpuszczal-
nikach, rozpuszczajg sie w ich mieszaninie. Do takich
naleza np. lakiery celulozowe. Nie zawsze wiec za-
chodzi potrzeba stosowania szkodliwego dla skory
rozpuszczalnika w stanie czystym, lecz mozna do my-
cia sporzadzaé mieszaniny zmniejszajagce szkodliwos¢
preparatu, np. mozna do zmywania z rgk lakieru celu-
lozowego uzyé alkoholu etylowego z nietrujacym na

ogdét octanem etylowym lub butylowym, alkoholu
z eterem itp. Zamiast eteru etylowego lepiej uzywac
— tam gdzie to mozliwe — eteru naftowego, zamiast

benzolu, toluolu i ksylolu — benzyny. Nalezy unika¢

* Cze$¢ | artykutu ukazata sie na tamach Nr 5 ,Przegladu”

rak po pracy"

Hozer

wchianianych przez skére chloropochodnych weglowo-
dorow (np. czterochlorku wegla, chloroetylenéw itd.).
Postugiwanie sie acetonem, zwilaszcza w mieszaninie

z alkoholem etylowym, jest dopuszczalne, o ile nie
jest ono zbyt czeste.
Do zmywania lakierow celulozowych i pokostow

spirytusowych zalecajg niektdrzy uzywanie oleiny lub
oleju stearynowego, a nastepnie zmywanie cieptg wodg
z mydiem. Autorowi nie sg znane dokladnie wiasci-
wosci tego ostatniego $rodka oczyszczajacego, ze wzgle-
du jednak na jego nieszkodliwo$¢ pozadane bytoby
wyprébowanie go w zaktadach pracy i opublikowanie
doswiadczen w ,Przegladzie Bezpieczenstwa Pracy”.

Przy omawianiu $rodkéw do zmywania ragk z lakie-
row celulozowych (czystych, tj. bez szkodliwych dla
skory domieszek) nalezy zauwazy¢, ze lakiery te nie
sg specjalnie dla skéry szkodliwe, ze wiec nie nalezy
przesadzaé w uporczywym usuwaniu wszelkich za-
nieczyszczen tego rodzaju przy pomocy draznigcych
srodkéw chemicznych. Niekiedy stosuje sie nawet po-
wioke kolodionowg na skoérze dla ochrony rak przed
Srodkami zracymi.

Rece zanieczyszczone materiatami  zawierajgcymi
zwigzki chromu nalezy zmywaé najpierw ciepla
wodg z mydtem, a nastepnie 10— 20% roztworem

dwusiarczynu sodu, ktéry zmienia kwas chro-
mowy w mniej szkodliwy i rozpuszczalny tlenek chro-
mu, albo tez nalezy my¢ rece roztworem tugu siar-
czynowego (250 gr. siarczynu sodowego w 5 litrach
wody z dodatkiem rozcienczonego kwasu siarkowego —
az do wywigzywania sie charakterystycznej woni kwa-
su siarkowego). Po umyciu tym S$rodkiem nastepuje
obfite sptukiwanie wodg i staranne nattuszczanie rak.
Poleca sie réwniez mycie rak po pracy roztworem
20% - wym siarczanu zelaza, a nastepnie mydiem
i ciepta wodg. Dla izolacji rak przed dziataniem zwigz-
kéw chromu zaleca sie¢ mas¢ ztozong w rownych cze-
$ciach z oleju parafinowego i lanoliny.

Do usuwania zanieczyszczen otowiowych uzywa sie
przede wszystkim trocin, a nastepnie cieptej wody
z mydiem, ewentualnie z dodatkiem pumeksu. Staran-
ne i diugotrwate mycie rgk, ze szczeg6lnym uwzgled-

nieniem przestrzeni podpaznokciowej (szczoteczka!)
z reguty wystarczy. Farby olejne zmywaé najpierw
cieptym olejem Inianym. Zaleca sie réwniez mycie
1%-ym siarczynem sodu i spilukiwanie obficie wo-

da, a nastepnie mydlenie. Do $rodkéw zalecanych na-
lezy réwniez mydto siarczane. Pod wplywem prepa-
ratbw siarczanych tworzy sie czarny siarczek otowiu,
ktory stanowi wskaznik, czy stopief oczyszczenia jest
dostateczny. Z uwagi jednak na to, iz usuwanie siarcz-
ku otowiu jest dos$¢ trudne, gtdwnymi S$rodkami do
mycia rgk zawsze zostang olej Iniany, spirytus mydla-
ny, zwykte mycie cieptg wodg z mydiem, a w ostatecz-
nosci postugiwanie sie odpowiednimi rozpuszczalnika-
mi. W kazdym razie energiczne usuniecie zanieczyszczen
otowiowych przy pomocy silnie dziatajgcych S$rodkow
jest mniej szkodliwe, anizeli pozostawianie resztek
zwigzku ofowiu przez niedoktadne mycie. Poniewaz
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przy usuwaniu zanieczyszczen otowiowych chodzi nie
tyle o chemiczng zmiane zwigzku otowiowego, ile
0 rozluznienie przyczepnosci do skoéry, metody oczysz-
czania powinny i$¢ w kierunku rozpuszczenia przyczep-
nosci samego Srodka wigzacego. Tak np. w lakierze
olejnym, zawierajgcym zwigzek otowiu, nie bedzie cho-
dzito o zadziatanie na zwigzek otowiu, lecz na olej
1 srodkiem do mycia bedzie tu gtownie ciepty olej.

Do usuwania z ragk barwnikéw stosuje sie nazbyt
czesto ,chlorek” zracy. Preparatem chlorowym stosun-
kowo najmniej draznigcym jest mieszanka z 2 czesci
podchlorynu wapniowego, 1 cz. sody i 4 cz. mielonej
kredy. Mieszanine te rozrabia sie wodg, wyciera tym
rece, a nastepnie sptukuje wodg i zanurza na chwile
w 10% - wym roztworze tiosiarczanu sodu, po czym
sptukuje sie rece starannie i wielokrotnie ciepta wodg
i w koncu natluszcza. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
dtuzsze uzywanie podchlorynu wapniowego powoduje
pocenie sie ragk, zwitaszcza u os6b miodych.

Mniej szkodliwym, chociaz gorzej oczyszczajagcym
jest chloran sodowy. Przy usuwaniu barwnikéw wy-
starczy niekiedy posypywanie zmoczonych rak pod-
siarczynem sodowym, dla skéry na og6t nieszkodli-
wym. Srodkiem pomocniczym bywajg przy tym roz-
maite proszki mydlane, stosowane zwykle do prania
bielizny, a znane w handlu pod rozmaitymi nazwami
(Persil, Radion itp.).

Niektére barwniki ustepujg przy posmarowaniu kwa-
sem cytrynowym albo octem rozcienczonym. Dla usu-
niecia niektérych plam z rak wystarczy natarcie roz-
cienczonym amoniakiem i natychmiastowe sptukanie
wodg zakwaszong kwasem octowym lub cytrynowym.

Dziedzina oczyszczania i odbarwiania rgk po pracy
nie jest dotychczas doktadnie opracowana. Dlatego
nalezato by sobie gorgco zyczy¢, aby tg tak wazna
i rozlegty dziedzing medycyny praktycznej zajeli sie
lekarze fabryczni wspdlnie z inzynierami bezpieczen-
stwa i kierownictwem produkcji i doSwiadczenia swe
publikowali. Trudno jest bowiem dac¢ regute og6lng lub
wyszczeg6lniaé S$rodki najodpowiedniejsze do usuwa-
nia zanieczyszczen w kazdym przypadku. Wiekszos¢
zaktadéw pracy uzywa swych wiasnych, jemu tylko
znanych materiatéw, $rodkéw chemicznych i rozpusz-
czalnikéw; zaktad taki powinien wiasnymi sitami przy
pomocy lekarza fabrycznego i inzyniera bezpieczen-
stwa rozstrzygnaé, jaki Srodek nadaje sie najlepiej
w poszczeg6lnym przypadku do oczyszczania ragk —
przy uwzglednieniu najmniejszej szkodliwosci dla
skory.

Otwiera sie tu rowniez wdzieczne pole dziatania dla
rodzimego przemystu chemicznego i chemiczno-farma-
ceutycznego, ktory powinien zajag¢ sie produkcja nie-
szkodliwych $rodkéw chemicznych do mycia rgk, jak
mydet, ptynow odbarwiajacych, odttuszczajacych, roz-
puszczajacych itd. Szereg tego rodzaju Srodkow jest juz
w uzyciu (np. mydto benzynowe), niewiadomo jednak,
jakie sg ich nazwy, ani tez gdzie $rodki te mozna na-
bywaé. To tez jest postulatem bardzo aktualnym, aby
wytwornie $rodkéw chemicznych, chemiczno-farmaceu-
tycznych i kosmetycznych produkcje takg uruchomity,
preparaty juz istniejgce reklamowaty w ,Przegladzie
Bezpieczenstwa Pracy” i poszukiwaty wilasciwych roz-
wigzan w porozumieniu z Instytutem Spraw Spotecz-
nych, dostarczajac mu materiatu rzeczowego do badan
i publikacyj.

Przepisy bezpieczenstwa
pracy w budownictwie

Poréwnanie przepiséw Rozporzadzenia Mini-
strow Spraw Wewnetrznych i Opieki Spotecz-
nej z dnia 23 maja 1935 r. z projektem wzoro-
wych przepis6w bezpieczenstwa dla rusztowan
i wyciagbw w budownictwie, przedstawionym
przez Miedzynarodowe Biuro Pracy w Genewie.

Uwagi og6lne. Poréwnujac projekt typowych prze-
piséw, dotyczacych bezpieczenistwa rusztowan i przy-
rzagdéw do podnoszenia, opracowanych przez miedzy-
narodowe biuro pracy w Genewie z obowigzujagcymi
u nas przepisami z 23 maja 1935 r., stwierdzi¢ nalezy,
ze w poszczeg6lnych postanowieniach naszych przepi-
sow istnieje bardzo niewiele punktéw, ktére by byty
niezgodne z trescig odnos$nych przepis6w miedzynaro-
dowego projektu. Przepisy nasze sa przewaznie dalej
idgce. Rozumie¢ to nalezy w tym sensie, ze polskie
przepisy wymagaja przy wznoszeniu rusztowan stoso-
wania elementéw o wiekszych przekrojach oraz staran-
niejszego ich wykonania, niz przepisy miedzynarodowe.
Wyjatek stanowi jedynie postanowienie, dotyczace
jakosci materiatu drzewnego, ktdéry ma byé uzyty na
rusztowania (punkt ten szczeg6towo omoéwiony zosta-
nie ponizej).

Druga charakterystyczng ceche polskich przepisow
stanowi ich wieksza szczegétowos$é, wynikajaca z daz-
nosci do mozliwie S$cistego uregulowania istniejacych
u nas obecnie sposobéw wznoszenia rusztowan. Te nato-
miast urzgdzenia pomocnicze na budowie, Kktore nie
znajdujg jeszcze szerszego zastosowania, ujmowane sg
bardzo ogdlnie, ramowo. Odnosi sie to do wszelkiego
rodzaju urzadzen stuzgcych do podnoszenia i opuszcza-
nia ciezaréw, jak zoérawie, windy itp.

Kiedy nalezy wznosi¢ rusztowanie. W polskich prze-
pisach brak jest wtasciwie okresSlenia, kiedy nalezy
stosowaé rusztowania. Z 8§ 1 wynika posSrednio, ze
rusztowania powinny by¢ wznoszone przy wszelkiego
rodzaju budowlach, natomiast w projekcie genewskim
mamy probe ustalenia, kiedy zachodzi konieczno$¢ sta-
wiania rusztowan, przy czym jako kryterium przyjeta
jest mozliwos¢ lub niemozliwo$¢ wykonania roboty
z drabiny bez niebezpieczenstwa dla robotnika. Stwa-
rza to wrazenie, jak gdyby drabiny nie byty uwazane
za rusztowania, co stoi znowu w sprzecznosci z art. 9
projektu, omawiajagcym wymagania, jakim odpowiadac
powinny drabiny, uzywane na budowie.

Poza tym pewne nieporozumienie spowodowa¢ moze
okreslenie, uzyte w pierwszym punkcie 1 art. (ostatni
wiersz w redakcji francuskiej), wprowadzajace pojecie
blizej nieokre$lonych ,innych s$rodkow” (w redakcji
niemieckiej ,innych urzadzen”), pozwalajacych na wy-
konywanie robdt budowlanych bez stosowania rusz-
towan.

Tak wiec nie sprecyzowanie, kiedy na og6t zachodzi
konieczno$¢ uzycia rusztowan, jak to ma miejsce
w przepisach polskich — nie moze byé uwazane za
niedostatek tych ostatnich w stosunku do projektu
genewskiego.



Materiaty i statyczno$¢ rusztowan. Przepisy polskie
ktadg wiekszy nacisk na sam projekt rusztowan, prze-
widujagc nawet mozliwo$s¢ wymagania przez wtasciwe
wiadze budowlane przedktadania projektu i statycz-
nych obliczen rusztowan. (8 2 p. 2). Projekt genewski
natomiast szerzej zajmuje sie sprawg materiatow, uzy-
tych do rusztowan. | tu zachodzi rozbiezno$¢ miedzy
naszymi przepisami, a projektem genewskim. Przepisy
polskie dopuszczajg mozliwos¢ uzycia materiatu sta-
rego, bedacego w stanie zdatnym do uzytku (§8 2 p. 3).
Projekt genewski natomiast w odniesieniu do mate-
riatu drzewnego stawia warunek, aby drzewo nie byto
ani malowane, ani poddane tego rodzaju operacjom,
ktéore by mogty zakry¢ ewentualne braki materiatu.
Otéz — jezeli poming¢ wypadki, w ktérych wyraznie
ze ztej woli zostajg zakryte defekty materiatu — trud-
no wymagaé¢ stosowania do rusztowan drzewa, ktore
by nie byto zanieczyszczone wapnem, cementem itp.

Natozenie obowigzku oczyszczania materiatu drzew-
nego z tego rodzaju zanieczyszczen, ktére w sposéb
zdecydowany nie pozwalajg na rozpoznanie rodzaju

uwidknienia, ilosci i jakosci sekéw (a wiec okolicz-
nosci przesadzajagcych w wysokim stopniu wytrzyma-
tos¢ elementéw drzewnych), réwnatoby sie wymaganiu
stosowania za kazdym razem nowego materiatu, grun-
towne bowiem oczyszczanie nie optacatoby sie. Po-
wierzchowne, pobiezne oczyszczenie nie dawatoby po-
zgdanych wynikéw i sprowadzitoby sie jedynie do
czczej formalistyki.

Dlatego uzna¢ nalezy, ze przepis polski ujmuje spra-
we realniej i przez witozenie obowigzku na przedsie-
biorce czuwania ogélnie nad zdatno$cig do uzytku sto-
sowanego materiatu, stwarza lepsze warunki bezpie-
czenistwa, mimo pozornie wiekszego liberalizmu. Punkt
ten posiada duze znaczenie, poniewaz obecnie w prze-
wazajacej mierze uzywa sie do rusztowan drzewa.

Poszczegblne rodzaje rusztowan. Pordwnujac prze-
pisy, odnoszace sie do poszczegb6lnych rodzajow
rusztowan w ujeciu obowigzujgcego u nas rozporza-
dzenia i projektu genewskiego, nalezy zwr6ci¢ uwage
na pewne roznice redakcyjne. Schemat uszeregowania
zagadnien w dziale Il przepiséw polskich, omawiaja-
cym .-wykonanie rusztowan, jest nastepujacy:

Ogo6lne przepisy — poszczeg6lne rodzaje rusztowan
— zabezpieczenie przejs¢ — przyrzady stuzace do pod-
noszenia i opuszczania ciezarbw — zabezpieczenia przy
specjalnych kategoriach rob6t — porzadek i higiena
na terenie budowy.

Przy omawianiu poszczeg6lnych rodzajéw rusztowah
uwzgledniona jest catos¢ danego rusztowania, t. j.
wszystkie jego elementy, ktdre wymagaja okreslenia.
W projekcie genewskim uktad jest odmienny. Najpierw
omoéwione sg rodzaje rusztowan (art. 3 do 10), na-
stepne cztery artykuty dotycza uzywania rusztowan
jako miejsca gromadzenia materiatdéw, stosunku ich do
urzadzen wyciggowych, sprawdzania ich stanu i uzyt-
kowania przez innych przedsiebiorcow. Po tych posta-
nowieniach o charakterze ogélnym, nastepuje czes¢
traktujagca o elementach rusztowaniowych, w Kktdrg
wplecione jest znéw omdwienie jednego szczegblnego
rodzaju rusztowania (art. 18), majacego zresztag dos¢
czesto zastosowanie na budowach. Wreszcie z robo6t
specjalnych omoéwione sg roboty dachowe. Rozdziat
ten koriczg przepisy o charakterze og6lnym, stanowigce

niejako nawro6t do poczatkowych artykutéw. Przyrza-
dom, stuzacym do podnoszenia i opuszczania ciezaréw,
poswiecona jest oddzielna, obszerna cze$¢ druga.

Jakkolwiek zatem mozna by czyni¢ polskim prze-
pisom pewne zarzuty co do usystematyzowania przed-
miotu, to jednak gdérujag one pod tym wzgledem nad
projektem genewskim.

Dlatego tez, omawiajac poszczegdlne rodzaje ruszto-
wan, w ujeciu polskim i projektu miedzynarodowego,
nie mozna ograniczy¢ sie do poréwnania jedynie arty-
kutéw, majacych podobne brzmienie tytutowe.

Rusztowania stojakowe. Polskie przepisy 88 8 do 17,
projekt genewski art. 3, 5, 15, 16 p. 2 i 17.

Jak juz na wstepie wspomniano, przepisy polskie za-
wierajag daleko wiecej liczbowych wskazéwek o wy-
miarach elementéw i ich sytuowaniu. Précz tego sta-
wiajg wymagania idace dalej w sensie zapewnienia
statycznos$ci rusztowan. Np. projekt genewski przewi-
duje minimalne wkopanie stojakbw na 60 cm., odnosny
za$ przepis polski wymaga 80 cm., minimalna dopusz-
czalna grubo$¢ desek na poktad wg. projektu genew-
skiego — 30 mm, wediug za$ przepis6w polskich — 32
mm. Natomiast przepisy polskie nie wspominajg
0 szeroko$ci pomostow, przejs¢ i schodéw, ich diugosci,
wymiarach desek krawedziowych i poreczy, — szcze-
gotach stanowigcych o udogodnieniu pracy i indywi-
dualnym bezpieczenstwie robotnika. Ogolnie mozna by
‘to scharakteryzowa¢ w ten sposéb, ze polskie przepisy
wiekszy nacisk ktadg na statyczno$¢ konstrukcji rusz-
towania (cato$¢ rusztowania), natomiast projekt genew-
ski szerzej zajmuje sie mozliwoscig bezpiecznego wy-
konywania pracy na rusztowaniu. Byloby zatem wska-

zane, aby przepisy polskie zostaly uzupetnione pod
tym wzgledem w my$l projektu genewskiego (art.
15 i 16).

Rusztowania drabinowe. Polskie przepisy § 18 —
projekt genewski art. 4, 5 15 16 i 17.

Nasuwa sie jedynie uwaga co do sposobu zabezpie-
czenia podstawy drabin przed zeslizgiwaniem sie, ktdra
to sprawa jest jasniej ujeta w projekcie genewskim.

Rusztowania konsolowe. W projekcie genewskim
rusztowania konsolowe sg kategorycznie zabronione
(art. 7). Przepisy polskie nie przewidujg wprawdzie
tego rodzaju rusztowan, jednak w mys$l § 22, witasciwe
wtadze budowlane mogg zezwoli¢ na ich stosowanie.
Poniewaz rusztowania konsolowe, zreszta u nas pra-
wie nie wuzywane, przedstawiajg bezsprzecznie duze
niebezpieczestwo ze wzgledu na trudno$¢ ich wykona-
nia, przeto wprowadzenie wyraznego zakazu stosowa-
nia ich w naszych przepisach bytoby wskazane.

Rusztowania na koztach. Przepisy polskie § 20 —
projekt genewski art. 18.

Przepisy polskie i projekt genewski uzupetniajg sie
odnos$nie do rusztowan na koztach. Projekt uzupetnia
luke naszych przepisow co do og6lnej wysokos$ci tych
rusztowan, stawiajagc jako goérna graniczng wysokos$é
3 m. Rusztowania te znajdujg zastosowanie na budo-
wie i dlatego warto by wprowadzi¢ do przepisow pol-
skich uzupetnienie.

Rusztowania wiszgce. Przepisy polskie 8 21 — pro-
jekt genewski art. 8, 9 i 10.
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Ujecie przepisow o rusztowaniach wiszacych wyka-
zuje rozhiezno$¢ pomiedzy polskimi przepisami a pro-
jektem genewskim. Rozbiezno$¢ ta wynika z réznorod-
nosci typow tego rodzaju rusztowan. Widoczne jest to
juz chociazby z samego podziatu, zastosowanego w pro-
jekcie, na rusztowania lekkie i ciezkie, czego w przepi-
sach polskich nie ma, przeprowadzenie wszakze $cislej-
szego poréwnania jest prawie niemozliwe.

Projekt genewski bierze pod uwage ze specjalnych
robot jedynie roboty dachowe. Miedzy przepisami pol-
skimi i projektem nie ma sprzeczno$ci. Przepisy nasze
nie wymagaja uzupetnien i mozna uzna¢ je za lepiej
precyzujgce wymagania co do bezpieczeAstwa prze-
prowadzanie tego rodzaju robot.

Inne przepisy. Drabiny. Z innych przepiséw nalezato
by zwréci¢ uwage na stosowanie drabin i zabezpie-
czanie otwordw.

Poza robotami malarskimi, wyjagtkowo tylko uzywa
sie u nas drabin, jako urzadzen do wnoszenia mate-
riatbw. W miare mechanizowania transportu piono-
wego na budowie, nie ma widokdéw na szersze stoso-
wanie tego rodzaju urzadzen. Natomiast drabina pozo-
stanie prawdopodobnie w uzyciu, jako $rodek umozli-
wiajagcy w czasie montazu komunikacje miedzy pietra-
mi szkieletu budynkéw stalowych. Z uwagi na mala
ilo$¢ tego rodzaju budowli na naszym rynku urzadzenia
te w przepisach polskich nie znalazty na razie uwzgled-
nienia, na przyszto$¢ wszakze nalezy uznaé za pozy-
teczne wprowadzenie analogicznie do projektu genew-
skiego (art. 19) postanowiert, dotyczacych drabin
uzywanych na budowie.

Zabezpieczenie otworow. W 8§ 31 p. 5 przepiséw pol-
skich ustalone jest, ze otwory w $cianach, ktorych
dolna krawedz wzniesiona jest ponizej 50 cm od po-
ziomu odnos$nego pokiadu — muszg by¢ zabezpieczone.
W art. 20 projektu minimalna dopuszczalna wysokos$é
wzniesienia niezabezpieczonego otworu moze wynosic¢
1 m. Praktycznie biorgc, réwna sie to wymaganiu za-
bezpieczania prawie wszystkich otworéw okiennych
we wznoszonym budynku. Wydaje sie jednak, ze prze-
pis ten nie znajduje dostatecznego uzasadnienia. Jezeli
w mys$l przepiséw projektu (art. 15 p. 9), wystarcza-
jacym zabezpieczeniem przy otwartych rusztowaniach
jest lekka porecz, umieszczona na wysokosci 1 m., to
tym bardziej nie powinien budzi¢ zastrzezen petny
parapet w otworze zajmujacym tylko cze$¢ Sciany.
Wzglad na ewentualne roboty tynkarskie wewnetrzne
nie grat tu chyba roli, jesli sie zwazy, ze projekt wy-
maga zabezpieczenia otworu w ciggu calego trwania
prac przy budowie, az do ostatecznego zamkniecia
otworu, a wiec w przypadku okien — do osadzenia
stolarszczyzny, a S$ci$lej biorgc, az do jej oszklenia.
Réwniez nie moze tu by¢ mowy o prowizorycznych
otworach, zostawionych w murze, poniewaz tego ro-
dzaju otwory stuzg jedynie dla komunikacji, a wtedy
ich wzniesienie na odno$ny poktad bedzie napewno
minimalne, prowadzi¢ bedzie zreszta na jaki$§ pokiad

rusztowania zewnetrznego. Ewentualne otwory dla
wciggania z zewnatrz materiatbw réwniez nie beda
mialy obnizonej dolnej krawedzi, zaréwno dla wygody
wprowadzania materiatu, jak i ze wzgledu na tatwiej-
sze techniczne zaprawienie otworu do parapetu.

Dlatego mozna przyja¢, ze przepis polski bardziej
praktycznie ujmuje te sprawe i nie zachodzi koniecz-
no$¢ zmiany przyjetej przezehn normy. W kazdym razie
nalezy podkresli¢, ze odno$nie do zabezpieczenia otwo-
row istnieje rozbiezno$¢ miedzy przepisami polskimi,
a projektem.

Przyrzady do podnoszenia i opuszczania ciezardw.
Sprawa przyrzadow do podnoszenia i wpuszczania
ciezarow jest potraktowana w polskich przepisach
bardzo pobieznie, w przeciwienstwie do projektu ge-
newskiego, w Kktérym urzadzenia te zajmujg niemal
potowe catego projektu. I znow ttumaczy sie to lokal-
nymi warunkami. Mate zastosowanie wszelkiego ro-
dzaju mechanicznych transportéw, zaréwno pionowych
jak i poziomych, nie narzucato koniecznosci S$cistego
uregulowania warunkéw bezpieczenstwa pracy przy
tego rodzaju urzadzeniach. Kwestia wszakze zmecha-
nizowania budowy jest u nas sprawg niedalekiej przy-
sztosci. Konieczne jest zatem rozszerzenie odnos$nych
przepisow w rozporzgdzeniu z dnia 23 maja 1935 r.
przez uzgodnienie ich z tekstem projektu genewskiego.

Uwagi dodatkowe. W projekcie genewskim znajduje
sie jeden punkt, nie posiadajacy, S$cisle biorgc, odpo-
wiednika w przepisach polskich. Jest to sprawa uzy-
wania przez przedsiebiorce rusztowan wzniesionych
nie przez niego (art. 14). Artykut ten w sposéb jasny
i wyrazny ustala obowiagzki i odpowiedzialno$¢ za stan
rusztowah przy positkowaniu sie nimi nie przez tego
przedsiebiorce, ktéry je wznosit. Rzadko spotka¢ mozna
budowe, na ktérej nie zachodzitaby konieczno$¢ uzy-
wania jednych i tych samych rusztowan przez réznych
przedsiebiorcow. Wprowadzenie zatem na wzoOr art. 14
projektu takiego punktu do przepisow polskich bytoby
bardzo celowe.

Nalezy rowniez przypuszcza¢, ze przepis polski, do-
tyczacy pochytosci schodni (8 17 p. 1) bedzie musiat
w przysztosci ulec zmianie w duchu projektu genew-
skiego (art. 16 p. 1). Obecnie, gdy u nas przewazna
cze$¢ transportu materiatdw odbywa sie po schodniach
przy uzyciu sity ludzkiej, musi z natury rzeczy na-
chylenie schodni by¢ tagodne, w miare jednak mecha-
nizowania transportow na budowie, mozliwe stanie sie
dopuszczenie schodni o wiekszych spadkach.

Zrézniczkowanie wszakze przepis6w o schodniach
przeznaczonych dla komunikacji i dla transportu mozna
uwaza¢ za przedwczesne i nie daloby sie w praktyce
przeprowadzi¢, budowanie bowiem dwoéch rodzajow
schodni prawie zawsze bytoby nieoptacalne.

Wreszcie ostatnia uwaga. Zaréwno projekt genewski,
jak i przepisy polskie nie uwzgledniajg zupetnie spra-
wy bezpieczehstwa przy transportach poziomych na
budowie.



Z KRAJU I

000 Komisja bezpieczenstwa pracy
przy Ministerstwie Opieki Spotecz-
nej

Na posiedzeniu plenarnym Komisji od-
bytej w dniu 15 maja br. Komisja Bez-
pieczenstwa Pracy przyjeta regulamin i
przedstawita go do aprobaty Ministrowi
Opieki Spotecznej. Zgodnie z regulami-
nem, przewodniczacym jest podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Opieki Spotecznej,
p. W. Jastrzebski, jego zastepca gt in-
spektor pracy i dyrektor departamentu
pracy, p. M. Klott. Sekretarzem general-
nym zostat wyznaczony naczelnik wy-
dziatu, p. J. Zagrodzki, jego zastgpcami
pp. inz. A. Mazurkiewicz i inz. Z. Pu-
tawski.

Prace Komisji zostaly rozdzielone po-
miedzy cztery sekcje: (1) techniczng pod
przewodnictwem  gtéwnego inspektora
pracy i dyrektora Departamentu Pracy,
p. M. Klotta oraz zastepcéw jego pp. inz.
Z. Putawskiego i inz. A. Mazurkiewicza;
(2) organizacyjng pod przewodnictwem
dyrektora Dep. Ubezp. Spot. p. dr. T. Dy-
bowskiego i zastgepcéw jego pp. W. Bru-
nera, nacz. Wydz. Norm. Dep. Ubezp.
Spot. i S. Sasorskiego generalnego se-
kretarza Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych; (3) propagandowa pod przewodni-
ctwem vice dyrektora Instytutu Spraw
Spotecznych p. W. Adamieckiego; (4)
pierwszej pomocy pod przewodnictwem
dyrektora Dep. Stuzby Zdrowia, dr. J.
Adamskiego i zastepcéw pp. dr. B. No-
wakowskiego, kierownika Lekarskiej In-
spekcji Pracy i dr. S. Pietraszewskiego,
naczelnika Wydz. Choréb Zawodowych w
Dep. Stuzby Zdrowia.

Prace Sekcji zainaugurowato odbyte
w dniu 4 czerwca posiedzenie Sekcji
Technicznej. Obrady zagait i zebraniu
przewodniczyt przewodniczacy  Sekcji
Technicznej p. dyr. M. Klott, ktory w
swym przemowieniu przedstawit wytycz-
ne programu dziatalnosci Sekcji i wyni-
kajace z nich propozycje, dotyczace po-
dzialu na podsekcje. Po ozywionej dy-
skusji zebrani uchwalili podziat na 5 pod-
sekcyj i ustalili osoby ich przewodnicza-
cych: (1) podsekcja programowo-staty-
styczna (przewodniczacy: p. inz. W. Kul-
czycki, kierownik Wydziatu Bezp. Pracy,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych) — ma
za zadanie prowadzenie badan w zakresie
stopnia niebezpieczeAstwa poszczegdl-
nych dziatéw pracy i ustalenie programu
kolejnosci zagadnien, jak réwniez zajac
sie sprawg zaopatrzenia zaktadéw w
urzadzenia ochronne; (2) podsekcja ogdl-
nych norm bezpieczenstwa i higieny pra-
cy — (przewodniczacy: p. dr Manowarda
z M. Spr. Wojsk.) — bedzie badaé sprawy
0g6lnych warunkéw bezpieczenstwa i hi-
gieny dla wszystkich zaktadéw pracy;
(3) podsekcja urzadzen technicznych —
(przewodniczacy: p. dyr. A. Hirszowski
ze Zwigzku Przem. Chem. R. P.) — zaj-
mie sie sprawg ochrony maszyn i urza-
dzeA niebezpiecznych; (4) podsekcja
transportu — (przewodniczacy: inz. Ro-
dowicz z Kota Inz. Bezpieczenistwa Pra-
cy przy Stow. Technikéw) — bedzie sie
zajmowaé sprawg bezpieczenstwa trans-
portu wewnatrz fabryk i poza nimi; (5)
podsekcja rolna — (przewodniczacy: inz.
T. Patkanski ze Zwiagzku Izb i Org. Roln.)
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— zajmie sie catoksztattem spraw bez-
pieczenstwa w rolnictwie.

Powyzsze podsekcje przystapig nie-
zwitocznie do pracy, aby méc na najbliz-
szym posiedzeniu plenum Sekcji Tech-
nicznej, przewidzianym na koniec b. mie-
sigca, przedstawi¢ pewne postulaty, do-
tyczace dalszych prac tej Sekcji.

Z. P.

0Ood Akcja propagandowa 1. S. S.
na terenie m. Bydgoszczy

Przed paroma miesigcami Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych zainicjowat akcje
propagandy higieny przy pomocy wy-
stawy objazdowej, ktérej trasa objeta
kilka miast zachodnich prowincyj, za-
czynajagc od Gdyni, a konczac na Pozna-
niu, gdzie wystawa zatrzyma sie¢ przez
dtuzszy czas. Do wystawy dotaczone zo-
stalo stoisko Instytutu Spraw Spotecz-
nych, obrazujace na kilku tablicach sze-
reg argumentdéw dotyczacych akcji bez-
pieczenstwa pracy oraz demonstrujgce
dziatalno$¢ wydawnicza Instytutu (mo-
nografie, broszury, kalendarzyki, pla-
katy, torebki do wyptat, ,Przeglad Bez-
pieczeAstwa Pracy”). Zainteresowanie
wystawg jest ogromne. Do$¢ powiedzie¢,
ze odwiedzito jg w Gdyni z go6ra 30.000
0s6b, w Tczewie i Grudzigdzu z go6rg
40.000 os6b, a w Bydgoszczy ok. 90.000
0s6b. Pragnac pogtebi¢ zainteresowanie
wystawg, Instytut zorganizowat w Byd-
goszczy pokaz 3 filmoéw potaczony z pre-
lekcja, ktéra wygtosit red. T. Glodowski
i urzadzit w ksiegarni N. Gieryna — w
centrum miasta, na skrzyzowaniu gtow-
nych arteryj — wystawe swych wydaw-
nictw. Pokaz filmowy zgromadzit audy-
torium w liczbie ok. 500 oséb, rekrutu-
jacych sie z miejscowych zaktadéw prze-
mystowych, do ktérych Instytut skiero-
wat zaproszenia. Poza tym obecni byli
wychowankowie miejscowej szkoty prze-
mystowej z nauczycielami. Akcje propa-
gandowg Instytutu poparta bydgoska
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prasa, w szczeg6lnosci ,,Dziennik Bydgo-
ski”, ktéry opublikowat kilka wyczerpu-
jacych artykutéw o wystawie i o poka-
zie. Roéwniez wydatng pomoc okazaly

zwigzki zawodowe pracownikéw oraz
Stowarzyszenie Technikow.
000 Nowy konkurs na plakaty

ostrzegawcze

Instytut Spraw Spotecznych zaprosit do
wziecia udziatu w nowym konkursie na
plakaty ostrzegawcze 15-u artystow gra-
fikow. Tematy plakatéw dotyczy¢ beda
nast. zagadnieA: ogdlnej propagandy bez-
pieczenstwa pracy i propagandy porzad-
ku, czystosci i higieny przy pracy, pro-
pagandy wychowania fizycznego po pra-
cy, propagandy uzywania wilasciwej o-
dziezy do pracy, bezpieczeAstwa pracy
przy transporcie. Na kazdy z podanych
tematéw, wzglednie na temat wybrany
zaproszeni do udziatu arty$ci winni opra-
cowaé¢ 1 projekt w formacie A, (210 na
297 mm); w projekcie musi by¢ uwzgled-
niony réwniez napis harmonizujacy z tre-
$cig rysunku. Termin rozstrzygnigecia kon-
kursu uptywa 15 czerwca r. b. Projekty
uznane przez sad konkursowy za ,dobre”
i nadajace sie do opracowania plakatu
Instytut zakupi po cenie zt 50 za sztuke;
u autoréw zakupionych plakatow Instytut
zamo6éwi wykonanie plakatéw, honorujac
je wg dwu stawek: zt 350 i z+ 250. W sktad
jury wchodza: dyrektor wzgl. v. dyr. In-
stytutu jako przewodniczacy, p. prof. W.
Jastrzebowski oraz jeden z wybitnych
artystow grafikéw, rzeczoznawcy zagad-
nien bezpieczenstwa pracy i 2-ch robotni-
kow.

0od Czteroletni plan inwestycyj bu-
dowlanych Dyrekcji Laséw Panstwo-
wych

W Dyrekcji Naczelnej Laséw Pan-
stwowych zostat zakoriczony szczegéto-
wy projekt inwestycyj z zakresu budow-

Stoisko Instytutu Spraw Spotecznych w ramach objazdowej wystawy higieny zorgani-
zowanej przez ZUS (plansze projektowat C. Wielhorski).
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nictwa mieszkaniowego i spotecznego dla
robotnikéw, ktére beda dokonane w cig-
gu najblizszego czterolecia. Inwestycje te
obejmuja budowe: doméw mieszkalnych,
Swietlic, ambulatoriow oraz sal jadal-
nych i szatni przy zaktadach przemystu
Laséw Panstwowych.

W ciagu biezacego sezonu budowlane-
go ma by¢ wykonczonych i oddanych do
uzytku okoto 400 mieszkan robotniczych
w roznych przedsigbiorstwach Laséw
PafAstwowych.

0od Z prac Rady Naukowo-Lekar-
skiej przy Zaktadzie Ubezp. Spotecz-
nych

Zgodnie z programem prac na rok 1937
uchwalonym na plenarnym posiedzeniu
Rady Naukowo - Lekarskiej ukonstytu-
owaty sie 4 odrebne zespoly, wytonione
z cztonkéw Rady, ktére przystapity do
studiéw i prac przygotowawczych.

Opracowujac program prac W porozu-
mieniu z wszystkimi miarodajnymi czyn-
nikami, starano sie uwzglednia¢ pewng
hierarchie potrzeb, aby z zagadnien, kto-
re wymagajg wszechstronnego przepra-
cowania i przedyskutowania, wybraé¢ naj-
wazniejsze i najpilniejsze, czynigc przy
tym zado$¢ zyczeniom, wysuwanym z
jednej strony przez Min. Op. Spoi. z dru-
giej za$ przez Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Za sprawy najbardziej pilne i donio-
ste uznano zagadnienie akcji zapobie-
gawczej, walki z gruzlica, szkolenia le-
karzy oraz jak najszybszej budowy Cen-
tralnego Instytutu Medycyny Ubezpie-
czeniowej w Warszawie.

W zakresie akcji zapobiegawczej zada-
niem Rady Naukowo-Lekarskiej bedzie
zorientowanie sie¢ w stanie istniejgcym w
tej dziedzinie u nas i zagranicg oraz opra-
cowanie wytycznych do pracy w terenie,
aby zorganizowa¢ jag w sposéb odpowied-
ni, ekonomiczny i celowo wykorzystaé
przeznaczone na ten cel fundusze.

Donioste z punktu widzenia interesu
ogblnopanstwowego zagadnienie opieki
nad kobieta ciezarng, mioda matka i nie-
mowleciem weszto réwniez na porzadek
dzienny najblizszych prac Rady. Temat

Stoisko I. S. S. na wystawie objazdowej

higieny urzagdzonej
zastuguje m. in. ujecie statystyki w perspektywie w celu podniesienia

Z okazji udziatu
Z. U.S. w Bydgoszczy, wydawnictwa

Instytutu Spraw Spotecznych w wystawie
Instytutu zostaty wystawione w Ksiggarni Byd-

higieny urzadzonej przez

goskiej N. Gieryna na pPI. Teatralnym

ten wymaga nieco dtuzszego okresu cza-
su dla szczeg6towego i wszechstronnego
przepracowania.

Wreszcie wysuniete i czeSciowo wpro-
wadzone w czyn przez Z. U. S. w roku
biezagcym, tytutem proby, zagadnienie
organizowania obozéw wypoczynkowych
dla miodocianych pracownikéw spotka
sie z nalezyta wspdtpraca Rady Nauko-
wo-Lekarskiej, ktéra dopomoze do szyb-
kiego rozwoju i ustabilizowania organi-
zacyjnego tego zagadnienia.

000 Dziatalno$é stuzby bezpieczen-
stwa pracy w papierni C. H. Dittrich
w Mikotowie w r. 1936

Ze sprawozdania rocznego o dziatalno-
§ci Kota Bezpieczenstwa Pracy powyzszej
papierni przytoczy¢ mozemy interesujace
dane, $wiadczgce wyraznie o korzysciach
jakie moze da¢ energicznie i sprawnie
prowadzona stuzba bezpieczenstwa pra-
cy.

Koto Bezpieczenstwa Pracy zostato po-
wotane do zycia w dniu 8 czerwca 1936 r.

przez Z. U. S. Na uwage
efektu plastycz-

nego (patrz tablica z prawej strony)

i nawigzato niezwltocznie wspoétprace z
Inspektorem Pracy, referatem bezpie-
czenstwa Zwigzku Papierni Polskich oraz
Instytutem Spraw Spotecznych.

Do prac przygotowawczo - organizacyj-
nych Kota nalezato: zapewnienie sobie
piSmiennictwa fachowego z kraju i za-
granicy w postaci miesiecznikow i wy-
dawnictw periodycznych, skompletowa-
nie podrecznej biblioteczki, zajecie sie
sprawg propagandy zagadnieA bezpie-
czenstwa i higieny pracy wséréd zatogi i
wreszcie opracowanie wytycznych do
rzeczowych dziatan na terenie przedsie-
biorstwa.

zrédtem wiadomosci fachowych i infor-
macyj sa m. i. ,Przeglad Bezpieczenstwa
Pracy”, ,Verhiitet Unfalle” oraz roczne
kalendarze bezpieczenistwa pracy Instytu-
tu Spraw Spotecznych. W celu najlepsze-
go wykorzystania tych materiatéw wpro-
wadzony zostat podziat pracy w tej for-
mie, ze kazdemu cztonkowi Kota powie-
rzone zostaje jedno z czasopism do sta-
rannego przegladu i zanotowania wiado-
mosci aktualnych i ciekawych dla przed-
siebiorstwa w celu ich praktycznego zu-
zytkowania.

srodkami propagandy ws$rod zatogi ro-
botniczej sa wydawane co rocznie ka-
lendarze bezpieczenstwa pracy Instytutu
Spraw Spotecznych, plakaty ostrzegawcze,
broszurka — ,Nieszcze$liwe wypadki przy
pracy i ich zwalczanie”, ogtaszanie kon-
kurséw na pomysty przyczyniajace sie do
poprawienia warunkéw bezpieczenstwa
pracy w fabryce, wy$wietlanie dla zatogi
filméw Instytutu Spraw Spotecznych o
bezpieczenstwie pracy i wreszcie obwie-
szczenia o ciezkich wypadkach w innych
papierniach z apelem do rozwagi i ostroz-
nosci przy pracy.

W ciggu roku sprawozdawczego wyko-
nano w fabryce caly szereg ulepszen,
wsrdd ktérych wymienimy: (1) zabezpie-
czenie gniotownikéw przez zastosowanie
urzadzen ostrzegawczych; (2) zabezpie-
czenie butli z tlenem i acetylenem przed
ewentualno$ciag upadku; (3) zastosowanie
koztéw do bezpiecznego skiadowania be-
czek w magazynie; (4) reparacja i wzmoc-
nienie podtdg betonowych w miejscach
o nasilonym ruchu kotowym; (5) udosko-
nalenie wozkéw do przewozu papieru ro-



iowego; (6) zaopatrzenie wysoko zmonto-
wanych silnikéw w drabiny zelazne w ce-
lu utatwienia konserwacji i smarowania;
(7) zaopatrzenie sali holendréw w wen-
tylacje powietrzng czynng zaréwno w le-
cie jak i w zimie; (8) zaopatrzenie zalég
w czystag wode do picia i odpowiednie na-
czynia; (9) zaopatrzenie robotnikéw ob-
stugujacych kottownie i gniotowniki w
zimng kawe, orzezwiajagca w warunkach
pracy przy wysokiej temperaturze; (10)
zastosowanie elektrycznych skrzynek #acz-
nikowych z automatycznym ryglowaniem,
uniemozliwiajgcym otwieranie ich pod
napieciem wzglednie witaczanie napigcia
przed zamknieciem pokrywy; (11) usuwa-
nie wilgoci i mgty z hali papiernicy przez
zastosowani 4 agregatow ogrzewczych do
suchego powietrza; (12) zabezpieczenie
tozysk wiekowych przy maszynach do roi
rotacyjnych; (13) usuniecie z przed okien
fabryki szeregu starych drzew, ktére ta-
mowaty dostep $wiatta do wnetrza; (14)
zaprojektowanie nowych urzadzen sani-
tarnych dla robotnikéw (umywalnie, na-
tryski, ustepy), ktérych budowa jest prze-
widziana w roku 1937.

Jak wida¢ z tego krotkiego streszczenia,
dorobek jest znaczny i niezawodnie dal-
sze zainteresowanie cztonkéw Kota Bez-
pieczenstwa, dalsze ksztatcenie spostrze-
gawczosci, przewidywania i przezornosci
Urobi wérdéd jego cztonkdédw, jak réwniez
wsréd calej zatogi pomystowos¢ i zdol-
no$¢ wnikliwego obserwowania ,otwar-
tymi oczami” $rodowiska pracy i jego po-
trzeb w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

0od Praktyczny kurs bezpieczen-
stwa i higieny pracy, zorganizowany
przez Zwiazek Sredniego i Drobnego
Przemystu w Polsce

W celu rozszerzenia i pogtebienia akcji
bezpieczeAstwa pracy w przemysle, Cen-
tralny Zwigzek $redniego i Drobnego
Przemystu w Polsce zorganizowat w dn.
10 — 19 maja rb. kurs dla kierownikéw
stuzby bezpieczenstwa w fabrykach. Aby
nie odrywac stuchaczy od ich normalnych
zaje¢, wyktady odbywaty sie wieczorami,
przy tym skorzystano z lokalu i ekspo-
natéw Muzeum Techniki i Przemystu.

Stuchacze kursu rekrutowali sie nie tyl-
ko z fabryk warszawskich, lecz czgScio-
wo i z przedsiebiorstw podstotecznych,
przy czym pokazna cze$¢ byta delegowa-
na przez fabryki niezrzeszone w Central-
nym Zwiazku, jak réwniez przez fabry-
ki, ktére nie zgtosity dotychczas oficjal-
nego przystapienia do akcji bezpieczen-
stwa, prowadzonej przez Centralny Zwig-
zek.

Na kurs bezpieczeristwa ztozyto sie 13
wyktadéw i dwie wycieczki — do Pan-
stwowej Szkoty Higieny oraz do fabryki
farb i lakieré6w p. f. W. Karpinski i W.
Leppert w Helenéowku pod Warszawg.
Wyktady dotyczyty nie tylko teoretycz-
nych podstaw, lecz réwniez objety prak-
tyczng strone organizacji zwalczania wy-
padkéw na terenie przedsigbiorstwa prze-
mystowego oraz szczeg6tébw urzadzen
technicznych, przy czym prelegenci dali
stuchaczom szereg konkretnych przykta-
déw praktycznych.

Pouczajgcg byta wycieczka do Zakta-
déw chemicznych W. Karpiriski i W. Lep-
pert, ktére jakkolwiek nalezg do katego-
rii drobnych przedsiebiorstw, to jednak
postawione sg wzorowo pod wzgledem

bezpieczenstwa pozarowego oraz bezpie-
czeAstwa i higieny pracy.

Oto np. bezpieczenistwo pozarowe zo-
stato osiggniete przez rozrzucenie niewiel-
kich, przewaznie parterowych budynkéw
na stosunkowo duzym terenie, aby w
przypadku ognia mozna go byto zlokali-
zowac, wzglednie méc go od razu zaata-
kowaé ze wszystkich stron obiektu; $rod-
ki i narzedzia przeciw pozarowe zostaly
rozmieszczone w pokaznej ilosci we
wszystkich gmachach, a ze wzgledu na
produkcje palnych pokostéw, lakieréw i
emalij — sprowadzone zostaty przewaz-
nie do gasnic chemicznych; wzorowy po
rzadek we wszystkich budynkach jak i
na terenie podwodrza jest przestrzegany
nie tylko ze wzgledéw ogdlnego tadu i
czystosci, lecz réwniez z pobudek bezpie-
czenstwa pozarowego; w tym celu zaka-
zane jest tworzenie wszelkiego rodzaju
podrecznych sktadéw, rupieciarni, gro-
madzenie starego zelastwa, beczek, skrzy-
nek itp. — i sktadéw tego rodzaju istotnie
nie mozna dostrzec ani przy fabryce, ani
na jej tytach; w dziedzinie zagadnien
og6lnego tadu, porzadku i czystosci za-
stugujg na podkre$lenie zielone trawniki
i kwietniki rozrzucone po catym terenie
fabrycznym, chroniagce obiekty fabryczne
przed zbednym kurzem, panujacym zwy-
kle na podwoérkach fabrycznych, tak
szkodliwym dla wszelkiej produkcji, a
produkcji chemicznej w szczeg6lnosci; sa-
siadujgcy z terenem fabrycznym park i
szpalery krzewow tworza naturalng za-
stone przed kurzem zewnetrznym; jadal-
nia, biblioteka, park, boisko, umywalnie,
szatnie i wzorowo utrzymane ustepy nie
nalezg tutaj do ,nowych zdobyczy”, lecz
sg prowadzone od dawien dawna jako
nieodzowne sktadniki $rodowiska pracy;
na-kazdym kroku wyczuwa sie tu spra-
wng reke organizatora i gospodarza, ktd-
ry skromnymi $rodkami, stopniowo i sy-
stematycznie stworzyt i tworzy nadal wzo
rowe pod wzgledem higieny i bezpieczen-
stwa — $rodowisko pracy. Uczestnicy
wycieczki zostali szczegétowo zaznajomie-
ni ze wszystkimi dziatami produkcji jak
to: tarcie emalij lakierowych i olejnych,
rozlewanie i ekspedycja gotowego pro-
duktu, sktadowanie lakier6w kopalowo-
olejnych, dziat lakieréw nitrocelulo-
zowych, topienie kopali i zywic sztucz-
nych oraz ich faczenie z olejem, zbiorniki
surowcow i pétproduktéw i wreszcie dzia-
ty gospodarcze i pomocnicze.

Podczas podwieczorku, ktérym podej-
mowat uczestnikéw wycieczki dyrektor
i wspotwiasciciel przedsigbiorstwa, p. dyr.
W. Leppert, — wystuchano historii po-
wstania zaktadéw, ktérych istnienie da-
tuje sie od r. 1880, zaznajomiono sie z bi-
bliotekg robotnicza, metodami wsp6tpra-
cy kierownictwa fabryki z personelem
robotniczym i $rodkami propagandy bez-
pieczeAstwa i higieny pracy.

zywy nastr6j i niewatpliwe zaintereso-
wanie omawianymi na kursie zagadnie-
niami ze strony stuchaczy, biorgcych
udziat w dyskusji, ktéra szczegdlnie zy-
wo przebiegata w ostatnim dniu wykta-
déw, charakteryzujag przebieg calego
kursu.

Kurs ukonczyty nastepujace osoby w
liczbie 32 pp.: H. Biatek, J. Ciszewski,
J. Czernow, W. Dworczak, W. Dutkowski
T. Grun, W. Hajdenberg, R. Herynowski,
H. Jucht, J. Kmita, G. Koch, T. Kotu-
szewski, R. Kurnatowski, A. Laks, J. Le-
misiewicz, J. Mréwczynski, B. Ogilba, J.
Paradistal, K. Pilawka, Z. Potacki, P.

Perlin, F. Ptociennik, A. Rawicki, $. Sal-
wowski, inz. J. Sobelman, inz. M. Stein-
man, J. Szymanski, M. Tarkowski, K.
Wasilewski, E. Wisniewski, S. Witek i J.
Wojciechowski.

00O Wyktady o bezpieczenstwie
pracy w Zaktadach ,,H. Cegielski S.
A.” w Poznaniu

Zwigkszony w ostatnich czasach ruch
w przemys$le metalowym wykazal brak
wykwalifikowanych sit roboczych w nie-
ktérych dziatach tej gatezi przemystu,
wobec czego zaktady H. Cegielski S. A.
w Poznaniu zorganizowaty wtasne kursy
doksztatcajgce, do ktérych wiaczono wy-
ktady bezpieczenstwa pracy w liczbie 3
godzin. Program wyktadéw bezpieczen-
stwa pracy obejmuje nast. tematy;

1) znaczenie spoteczne i gospodarcze
bezpieczeristwa pracy w Polsce oraz Zzro-
dta wpadkow w przemysle metalowym;
(2) bezpieczehAstwo pracy przy urzadze-
niach mechanicznych, spotykanych w
przemysle metalowym; (3) sposoby za-
pobiegania najczestszym wypadkom poza
urzagdzeniami mechanicznymi oraz po-
trzeba i sposoby wspotdziatania robotni-
kéw w zwalczaniu wypadkéw i podno-
szeniu kultury zaktadu pracy.

Ogromng pomoca w wyktadach jest
epidiaskop, przez ktéry przepuszczane sa
ilustracje powycinane z ,Kalendarzy
bezpieczenstwa” oraz z katalogébw urza-
dzer i sprzetu ochronnego.

Zbior takich ilustracyj, tematowo ze-
stawionych —mmoze by¢ w kazdej chwili
doskonata pomocg do wyktadu z zakresu
bezpieczeristwa i higieny pracy.

Jak sie okazalo z egzaminu przepro-
wadzonego po pierwszym kursie — ab-
solwenci kursu majg duze zrozumienie
wagi zagadnienia; szkolenie moze to zro-
zumienie uzupetni¢ umiejetnosciag i wo-
lg zapobiegania wypadkom.

Na uwage zastuguje opinia jednego z
uczestnikdw kursu, ktéry pracowat przez
pewien czas we Francji. Zdaniem jego
wséréd robotnikéw francuskich istnieje
znacznie wieksza dbato$¢ o bezpieczen-
stwo urzadzen oraz bardziej rozwinigta
solidarno$¢ we wzajemnym pouczaniu sie
i przestrzeganiu o niebezpieczenstwie.

00O Nowe przepisy o ochronie pra-
cy miodziezy w rolnictwie niemiec-
kim

Jak wiadomo szczeg6towe przepisy do-
tyczace bezpieczenstwa pracy, powstaja
w Niemczech nie drogg ustawodawstwa,
lecz przewaznie drogg uchwat poszcze-

go6lnych stowarzyszeni branzowych pra-
codawcow, Kktore to stowarzyszenia sg
piastunami ubezpieczenia ~wypadkowe-

go. Wymienione uchwaty, gdy zostang
zatwierdzone przez Panstwowy Urzad
Ubezpieczen (Reichsversicherungsamt) i
ogtoszone nabierajg znaczenia przepisow
prawa. Powstajgce w ten sposob prze-
pisy ochronne ulegajg w miare rozwoju
techniki i wiedzy, dotyczacej bezpieczen-
stwa pracy, zmianom po przez nowe
uchwaty.

Jak donoszg czasopisma niemieckie,
toczg sie obecnie narady nad nowymi
przepisami, dotyczacymi bezpieczenistwa
pracy w rolnictwie, przy czym narady
te tocza sie gtéwnie w tonie Zwigzku
Stowarzyszen  Zawodowych  Rolnikéw
(Verband der Landwirtschaftlichen Be-
rufsgenossenschaften) przy udziale or-



ganizacji stanu zywicielskiego (Reichs-
nahrstand). Jest rzecza charakterystycz-
na, ze za najpilniejszg sprawe uznano
wydanie przepiséw, regulujgcych prace
mtiodziezy w rolnictwie, a to ze wzgle-
du na duzg czestotliwo$¢ wypadkéw z
mtodocianymi. Dzieki temu sprawe prze-
piséw dla miodocianych wytaczono z o-
g6lnego kompleksu zagadnien bezpie-
czenstwa pracy na roli i potraktowano
w trybie przyspieszonym. W ten sposéb —
jak donosi czasopismo N. S. Sozialpolitik
(Nr. 2/37 r.) —s przepisy, dotyczace pra-

cy miodocianych w rolnictwie, zostaty
juz uchwalone i zatwierdzone przez
Urzad Ubezpieczenj jakkolwiek og6lne

przepisy bezpieczenstwa pracy na roli
jeszcze nie ulegty odnowieniu.

Na czym wiec polega specjalna ochro-
na mitodocianych w pracy rolniczej? O-
mawiane przepisy reguluja w gtdwnej
mierze wiek, w jakim mozna dopuszczaé
mtodocianych do prac bardziej niebez-
piecznych. W szczegdlnosci zawieraja
one nastepujace zasady:

a) miodocianych w wieku ponizej 12
lat nie wolno uzywaé¢ do prowadzenia
lub pedzenia koni, ostdw, mutéw, ani
bydta do wodopoju lub kapieli;

b) miodocianych w wieku ponizej 14
lat nie wolno dopuszczaé do kierowania
zaprzegiem (powozenie). Natomiast wol-
no uzywa¢ miodocianych w wieku po-
nad 12 lat do powolnego prowadzenia
furmanki na polu podczas tadowania lub
zrzucania pod nadzorem dorostych. Ta-
kim osobom mozna réwniez zlecaé pro-
wadzenie zwierzgt pociggowych przy o-
raniu, bronowaniu, sianiu (siewnikiem)
itp.

Mitodocianych w wieku ponizej 14 lat
nie mozna zatrudnia¢ w zwigzanych z
rolnictwem  zaktadach przemystowych,
przy mitockarniach, ani przy innych ma-
szynach. Dopuszcza sie jednak zatrud-
nianie miodocianych w wieku ponad 12
lat przy prostych przyrzadach o nape-
dzie recznym np. przy kreceniu kamie-
nia do ostrzenia, recznej centryfugi, ma-

§larki itp. Dopuszcza sie takze zapu-
szczanie motoréw elektrycznych, o ile
motor taki obstuguje maszyny, pracu-

jace bez obstugi cztowieka.

c¢) miodocianych ponizej 16 lat nie
mozna zatrudniaé przy naktadaniu w
miockarniach, sieczkarniach itp., ani
powierza¢ im samodzielnej obstugi ma-
szyn bez fachowego nadzoru. Dotyczy to
rowniez prac, w ktérych majg zastoso-
wanie rownie pochyte.

d) miodocianym w wieku ponizej 18
lat nie mozna powierza¢c czuwania nad
kottem parowym, ani obstugiwania sil-
nikéw. Roéwniez obstuga pit tarczowych
i taSmowych) tokarek i innych maszyn
tartacznych, jako tez ciecia drzew i ich
zwalania, w tym wieku jest zakazane.

To samo dotyczy karczowania (o ile
przy karczowaniu stosuje sie specjalne
maszyny karczunkowe), oraz przy robo-
tach, przy ktérych stosuje sie materiaty
wybuchowe (tupanie kamieni itp.). Po-

Wydawca: Instytut Spraw Spotecznych

Prenumerata: rocznie zt 9.—, po6trocznie zt 5—.
powyzej 100 egzemplarzy zt 6.—.

wyzsze zakazy nie dotycza ucznidbw w
wieku ponad 16 lat, jezeli zatrudnianie
ich przy tych robotach jest zwigzane z
ksztatceniem w zawodzie i jezeli odby-
wa sie ono pod nadzorem.

e) Mtodociani w wieku ponizej 21 lat
nie moga kierowa¢ pracami, przy kto-
rych stosuje sie materiaty wybuchowe,
ani by¢ uzywani do prowadzenia bubhai,
majagcych juz ponad 1 rok. Do prac
przewidzianych w punkcie niniejszym i
poprzednich powinny by¢ dopuszczane
wytgcznie osoby obeznane z tymi robo-
tami i godne zaufania.

Jak wida¢ z tego pobieznego przegla-
du, nowe przepisy dotyczace ochrony
pracy mitodocianych w rolnictwie stano-
wig probe uporzadkowania robdét we-
dtug hierarchii niebezpieczenistwa. Jest
to préba bardzo interesujgca i zastuguje
niewatpliwie na blizsze i szczeg6towe jej
omoéwienie. W. B.

0OoO  Konferencja ustawodawstwa
pracy w U. S. A. a sprawa higieny
i bezpieczenstwa pracy

Jak informuje ,lInternationale Rund-
schau der Arbeit” (Nr. 3,37) odbyta sie
w Waszyngtonie w dniach od 9 do 11
listopada 1936 r. trzecia konferencja w

sprawie ustawodawstwa  spotecznego,
zwotana przez Ministra Pracy Stanéw
Zjednoczonych.

W konferencji wzieto udziat okoto 200
0s6b, w czym przede wszystkim przed-
stawiciele gubernator6w poszczegdlnych
standw oraz osoby z pos$rdd rzeczoznaw-
cow w dziedzinie polityki spotecznej. Ce-
lem konferencji byto: przyczyni¢ sie do
nawigzania $cislejszej wspodtpracy mie-
dzy Ministerstwem Pracy Stanéw Zjed-
noczonych a rzadami poszczegdlnych
stan6w w celu osiagniecia wiekszej jed-
nolitoéci w ustawodawstwie spotecznym
i administracji spotecznej Ameryki Pin.,
oraz ustalenia wytycznych dla przysziej
pracy ustawodawczej i dla przysztej po-
lityki spotecznej.

Prezydent Rooseyelt wydat w zwigzku
z konferencjg oredzie, w ktérym mie-
dzy innymi powotuje sie na wyniki o-
statnich wyboréw, dopatrujgc sie w nich
wyraznego nakazu ze strony narodu
skierowanego do ustawodawcy i rzadu,
aby ,kontynuowali rozpoczete prace na
drodze do osiggnigecia dla ludnosci pra-
cujagcej w calym kraju odpowiednich
warunkéw pracy w bezpiecznych i zdro-
wych warsztatach pracy, aby dazyli do
zorganizowania pomocy w razie niezdol-
nosci do pracy z powodu wypadku, cho-
roby zawodowej lub staro$ci, do zabez-
pieczenia rozsadnego czasu pracy, odpo-
wiedniego zarobku, celowych mieszkan,
do wprowadzenia zakazu pracy dzieci”.
W dalszym ciagu Prezydent zapewnit, ze
bedzie dziatat w kierunku wprowadze-
nia w zycie ustalonych przez konferen-
cje norm i wytycznych.

Na porzadku obrad konferencji znaj-
dowaty sie przede wszystkim planowane
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na rok 1937 w poszczegdlnych stanach
projekty ustaw w sprawie uregulowania
chatupnictwa, w sprawie wyptaty zarob-
kéw i ochrony ptac oraz w sprawie za-
dan stanowych ministerstw pracy. Po-
za tym konferencja zajmowata sige tak-
ze nastepujacymi zagadnieniami: uregu-
lowanie poérednictwa pracy, minimum
ptac, czas pracy, mieszkania robotnicze,

urlopy itd.
Ze szczeg6lng troska zajmowata sie
konferencja zagadnieniami bezpieczen-

stwa i higieny pracy oraz ubezpieczenia
od wypadkéw. Przyjete przez konferen-
cje uchwaly zajmujg sie przede wszyst-
kim ostatnio wymienionymi zagadnienia-

mi. Stanowig one konkretny program dla
prac rzadu centralnego, jak i rzadéw
stanowych.

W sprawie higieny i bezpieczenstwa
pracy konferencja postanowita) co na-
stepuje:

Wezwaé rzad centralny do utworzenia
przy Ministerstwie Pracy w Waszyngto-
nie biura studiow w sprawie bezpieczen-
stwa pracy, przy czym wyniki prac te-
go biura nalezatoby droga wystaw we-
drownych udostepni¢ wszystkim stanom.

Organy, odpowiedzialne za przepro-
wadzenie ustawodawstwa socjalnego po-
winny w porozumieniu ze zwigzkami
pracodawcéw i pracownikéw przygoto-
waé¢ plan wychowania do pracy z u-
wzglednieniem bezpieczeristwa i higieny.
Nalezy zaprowadzi¢ we wszystkich sta-
nach przymus meldowania wypadkoéw
przy pracy.

Zaktady Ubezpieczeri nalezy zobowig-
za¢, aby dostarczaty ministerstwom pra-
cy odpisy sprawozdan w sprawie wypad-
kéw przy pracy i ryzyk wypadkowych.

W sprawie odszkodowania za wypadki
przy pracy konferencja uchwalita, co

nastepuje.
Nalezy wprowadzi¢ dla wszystkich ro-
botnikéw przemystowych obowigzkowe

ubezpieczenia od wypadkéw przy pracy.
Robotnicy rolni i stuzba domowa powin-
na mie¢ mozno$¢ dobrowolnego ubezpie-
czenia sie.

Uregulowanie tej sprawy powinno ob-
ja¢ wszystkie gatezie przemystu oraz
wszystkich  pracownikéw panstwowych
i samorzgdowych.

Ubezpieczeniem powinny by¢ objete
takze choroby zawodowe i to choroby
zawodowe w ogéle, a nie tylko poszcze-
g6lne rodzaje.

Pomoc lekarska i szpitalna powinna
by¢ udzielana bezptatnie i w zakresie
nieograniczonym; zresztg nalezy zabez-
pieczy¢ wolny wybor lekarza.

Nieletnim, ktérzy ulegli wypadkowi
przy pracy, pracujgc whbrew zakazowi
zatrudnienia, nalezy zabezpieczy¢ co naj-
mniej podwdjne odszkodowanie.

Jak wida¢ z powyzszego, Stany Zjed-
noczone Ameryki Poéitnocnej wkraczaja
coraz wyrazniej na droge jednolitego
uregulowania sprawy bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz ubezpieczenia wy-
padkowego. W. B.
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